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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: One of the important life skills is responsibility in 
various personal and work dimensions, which is inevitable in the education 
system, especially higher education, for the development and prosperity of 
science and the development of society. Therefore, the aim of the current 
research was to provide a model of individual and professional responsibility of 
students. Methods: The present research method was combined (qualitative-
quantitative) and practical in terms of purpose. In the qualitative part, the 
statistical population included higher education experts and experts related to the 
position in the faculties of Tehran University of Science and Research, who were 
selected using the purposeful sampling method. In this research, the researcher 
reached theoretical saturation after conducting 23 interviews with the desired 
samples. Also, in the quantitative part, the research community included 
graduate students of the relevant faculties of Tehran University of Science and 
Research who were studying in the 2017-2018 academic year, and using the 
random sampling method, 387 people were selected as the sample size based on 
the Cochran formula. The research tool was an interview in the qualitative part 
and a researcher-made questionnaire in the quantitative part, the validity of 
which was achieved with face validity and reliability with Cronbach's alpha test 
of 0.88. In order to analyze the data, the coding method was used in the 
qualitative part and the structural equations in the Lisrel software were used in 
the quantitative part. Results: The findings showed that individual responsibility 
included four categories (national identity, self-awareness, forward-looking, 
self-development) and professional responsibility included five sub-categories 
(professional knowledge, culture of criticism and receptivity, work conscience, 
professional ethics, lifelong learning). Also, the results of the structural 
equations showed that the structural part of the model of the relationships 
between the research variables and the measurement model of the variables was 
confirmed with a good fit (P<0.05). Conclusion: Based on the results, it can be 
concluded that the personal and professional responsibility of students has 
several components that the planners of the higher education system can pay 
attention to in order to promote it and improve the culture of responsibility. 

Article type 

Original research 

Pages: 454-464 

Corresponding Author’s Info 

Email: 

a.zamanimoghadam@srbiau.ac.ir 

Article history: 

Received: 2022/12/28 

Revised: 2023/02/17 

Accepted: 2023/03/09 

Published online:     2023/03/19 
Keywords: 

Individual responsibility, 

professional responsibility, 

graduate students. 

 

                                             This work is published under CC BY-NC 4.0 licence.                    © 2023 The Authors. 
 

 

How to Cite This Article:  

Jamiri, F., Zamani Moghaddam, A., & Jamali, A. (2022). Presenting the model of personal and professional 

responsibility of students. Jayps, 3(3): 454-464. 

 
 journal of 

      Adolescent and Youth Psychological Studies 
www.jayps.iranmehr.ac.ir 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.3

.4
12

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.3

.3
6.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
18

 ]
 

                             1 / 12

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.3.412
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.3.36.3
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-558-fa.html


 

 

 

 050-060ی هاه، صفح(تحصیلی ویژه نامه، 6)پیاپی  3، شماره 3، دوره 1041 زمستانو  پاییز
 

 

 انیدانشجو یاو حرفه یفرد یریپذ تیارائه مدل مسئول

 
 3اختر جمالی و 2*افسانه زمانی مقدم، 1فهیمه جمیری

 

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یآموزش تیریگروه مد یدکتر یدانشجو. 1

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یآموزش تیریگروه مد اریدانش. 2

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یواحد علوم و تحق ،یآموزش عال تیریگروه مد اریاستاد. 3
 

 

 چکیده اطلاعات مقاله

 پژوهشینوع مقاله: 

 050-060صفحات: 

های مهم زندگی مسئولیت پذیری در ابعاد مختلف شخصی و کاری یکی از مهارت و هدف: نهیزم
به خصوص آموزش عالی برای توسعه و شکوفایی علمی و توسعه جامعه است که در نظام آموزش 

 ایحرفه و فردی پذیریمسئولیت مدل اجتناب ناپذیر است. بنابراین هدف پژوهش حاضر ارائه
کمی( و از نظر هدف کاربردی -کیفی) روش پژوهش حاضر ترکیبی روش پژوهش: بود. دانشجویان

 خبرگان آموزش عالی و متخصصین مرتبط با موضوع دربود. در بخش کیفی جامعه آماری شامل 
تخاب گیری هدفمند انکه با استفاده از روش نمونه بودند های دانشگاه علوم و تحقیقات تهراندانشکده

 .های مورد نظر به اشباع نظری رسیدمصاحبه با نمونه 23در این پژوهش محقق بعد از انجام  شدند.
های پژوهش شامل دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکدههمچنین در بخش کمی نیز جامعه 

مشغول به تحصیل بودند و  69-69ارسال تحصیلی  که ربط دانشگاه علوم و تحقیقات تهران بودذی
عنوان حجم نمونه نفر بر اساس فرمول کوکران به 389تصادفی تعداد  گیریبا استفاده از روش نمونه

یفی مصاحبه و در بخش کمی پرسشنامه محقق ساخته بود انتخاب شدند. ابزار پژوهش در بخش ک
وتحلیل یهتجزحاصل شد. برای  88/0که اعتبار آن با روایی صوری و پایایی با آزمون آلفای کرونباخ 

 لیزرل افزارنرمنیز در بخش کیفی از روش کدگذاری و در بخش کمی از معادلات ساختاری در  هاداده
پذیری فردی شامل چهار مقوله )هویت ملی، ها نشان داد که مسئولیتیافته :هاهافتی استفاده شد.

زیر مقوله )دانش  5ای شامل پذیری حرفهو مسئولیت (ایتوسعه نگری، خودخودآگاهی، آینده
بود.  (العمرای، یادگیری مادامای، فرهنگ نقد و انتقادپذیری، وجدان کاری، اخلاق حرفهحرفه

بخش ساختاری نیز مدل روابط بین متغیرهای  ت ساختاری نشان داد کههمچنین نتایج معادلا

بر اساس  :یریگجهینت (.P<05/0گیری متغیرها با برازش مناسب تائید شد )پژوهش مدل اندازه
 هایدانشجویان دارای مولفهای توان نتیجه گرفت که مسئولیت پذیری فردی و حرفهمی نتایج

توانند در جهت ارتقای آن و بهبود فرهنگ می نظام آموزش عالیریزان متعددی است که برنامه
 مسئولیت پذیری بدان توجه کنند.

 اطلاعات نویسنده مسئول

 ایمیل:
a.zamanimoghadam@srbiau.ac.ir 

 سابقه مقاله

 09/10/1001          تاریخ دریافت مقاله:

 28/11/1001          تاریخ اصلاح مقاله:

 18/12/1001        نهایی:تاریخ پذیرش 

 28/12/1001                  تاریخ انتشار:

 واژگان کلیدی
پذیری فردی، مسئولیت
 ای، دانشجویانپذیری حرفهمسئولیت

 تحصیلات تکمیلی.

 .صورت گرفته است CC BY-NC 4.0آزاد مطابق با  یصورت دسترسن مقاله بهیانتشار ا                                                      

 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.                                                                                                                                                                                                       

 شیوه استناد به این مقاله
دوفصلنامه مطالعات . انیدانشجو یاو حرفه یفرد یریپذ تیارائه مدل مسئول (.1001) جمیری، فهیمه؛ زمانی مقدم، افسانه؛ و جمالی، اختر.

 .050-090(: 3)3، نوجوان و جوان شناختیروان

 نوجوان و جوان شناختیروانمطالعات  دوفصلنامه 
   www.jayps.iranmehr.ac.ir 

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.3

.4
12

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.3

.3
6.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
18

 ]
 

                             2 / 12

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.3.412
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.3.36.3
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-558-fa.html


 و همکاران جمیری                                                                                                                                       055

  

 

                   jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1041 زمستانو  پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه  

 مقدمه

شگاه ساختن دان ها به عنوان مراکزی که به تربیت و آماده 

سته و دارای مهارت به منظور  شای سانی کار آمد  نیروی ان

سخگویی به نیازهای واقعی جامعه در زمینه  مختلفهای پا

ندمی هده دار یدی بر ع یاتی و کل که  پردازد، نقش ح چرا 

گاه ندادها دانشگگگ عه  عملا در راه های با برو جام به  خود 

(. بنابراین 2022، 1دارند )جامولیدینوویچتوسعه گام بر می

اگر رسگگالت اصگگلی آموزش عالی را تربیت و تعلیم نیروی 

انسانی متخصص مورد نیاز کشور بدانیم  این رسالت یکی 

ت کیفی آید که مسگتقیما بهمی از اهداف کیفی به حسگاب

(. 1380د)محمدی، کنمی نظام آموزش عالی ارتباط پیدا

در جهان امروز همگام با تحولات و تغییرات شگگگگرفی که 

 در ابعاد مختلف اقتصگگگادی، اجتماعی و تکنولو یو روی

ینگگه روشمی م یز در ز ن قی  می ع حولات  ت هگگا و دهگگد 

ای هافتد و دیدگاههای نوین مدیریتی اتفاق میسگگیسگگتم

 تی نسبت به گذشته بر مدیریت سازمانها حاکمکاملا متفاو

(. از جمله مفاهیمی که 2021، 2ونکلای گردد )چن ومی

و سیستم آموزش ها در حال حاضر در بسیاری از دانشگاه

 درها آن عالی جایگاه قابل توجهی پیدا نموده اسگگت، نقش

باشگگگد )علی، می مختلفهای به وجود آوردن مسگگگئولیت

 فردی یپذیرمسئولیت(. 2021، مصطفی، عثمان و حسن

 و خود به را نسگگبت خود فرد که اسگگت این معنای به

 نیگگازهگگای همچنین و گرفتگگه قرار آن در کگگه موقعیتی

ند.  مسگگگئول دیگران  مفهوم چه اگرها آن نظر از بدا

 یو در اما دارد، تمرکز فرد بر فردی یپذیرمسگگگئولیت

ستر سئولیت که فردی. افتدمی اتفاق اجتماعی ب  یپذیرم

ها انتخاب چطور که کرد خواهد موضوع توجه این به دارد،

ماتش و عه در دیگران بر تصگگگمی ندمی تأثیر جام .  گذار

 محققان این نظر اجتماعی از یپذیرمسگگگئولیت بنابراین

)بادسر و  دشومی محسوب فردی یپذیرمسئولیت از بعدی

ناظر ای (. همچنین مسولیت پذیری حرفه1365همکاران، 

  به شغل یا حرفه ماهیت از که اخلاقی قوانین بر مجموعه

ست ست آمده د   کننده بیان را ایحرفه اخلاق توانمی .ا

  چیزی چه که این مورد در ایحرفه گروه یو باورهای

                                                   

1. Jamoliddinovich 

2. Chen, C., & Vanclay 

3. Huang, Y. F., & Do 

  هر.دانست است، حرفه همان معیارهای با مرتبط و درست

سان،حوزه با مرتبطهای حرفه از یو   مختلفی ابعاد وها ان

  وی به ویژه طور به دیگر برخی و مشترک برخی که دارند

 (.2011زاده، تقی)دارند  تعلق حرفه

عه جام فت هر  های انسگگگان ای در گرورشگگگد و پیشگگگر

و گپذیر پاسگگخپذیر اسگگت. اشگگخاص مسگگئولیتمسگگئولیت

گو بودن قابل اعتمادترند. در این هسگگتند و به علت پاسگگخ

تری به های بزرگصگگورت اسگگت که جامعه نیز مسگگئولیت

به این افراد می هد.  که بر اسگگگاس د خصگگگوص افرادی 

تحصیلات دانشگاهی خود دارای تخصص هستند )هیونگ 

نسگگبت به جامعه خود احسگگاس . افراد اگر (2021، 3و دو

وظیفه کنند عاملی مهم در پیشگگرفت اجتماع خواهند بود 

توانند به تقویت سطح روابط، برطرف کردن مشکلات، و می

هگگا و... اقگگدام کننگگد. برآورده کردن حوائج و نیگگازمنگگدی

پذیری باعث آرامش روانی و امنیتی همچنین مسگگگئولیت

تفرقه و اختلاف جامعه گردیده و مانع از هم گسگگیختگی، 

در اجتماع خواهد گردید. اگر هر فردی صرفاً نفع شخصی 

د های خوخویش را در نظر بگیرد و صرفاً به دنبال خواسته

به محدودیت های موجود توجه نکند، مشگگگکلات برود و 

  آوردبسگگگیگگاری برای خود و دیگران بگگه وجود خواهگگد 

ناس -راموس) مارتینز-مونج، لی هر (. از 2016، 0آدت و 

یه یداای زاو یت پ ته اهم گاه کنیم، این نک  به این امر ن

ست کنمی شناس ا سئولیت  د که جامعه نیازمند افرادی م

یت ملی  ید بر هو تاک مدی،  کارآ با عزت نفس،خود که 

ید بر  تاک با  یت فردی را در خود پرورش داده و  مسگگگئول

جتمگگاعی و اخلاقی موجود  قتصگگگگادی، ا مسگگگگائگگل ا

سئولیت ای با دانش تخصصی و حرفهپذیری اجتماعی و م

ای را در خود گسگگترش دهد پذیری حرفهخود مسگگئولیت

د که تا چه شگگگومی که در این بین نقش دانشگگگگاه نمایان

تواند باعث مسگگئول بار اوردن افراد شگگود و این می میزان

یا دانشگگگگاهشگگگومی جای خالی دیده با می د که آ ند  توا

 ابعاد مختلف پذیری درعملکرد خود به ارتقای مسگگئولیت

(. در جامعه 2016و همکاران،  5در افراد بپردازد )تراچونو

4 . Ramos-Monge, E. L., Llinàs-Audet, X., & 

Martínez 

5. Trynchuk 
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  059                     انیدانشجو یاو حرفه یفرد یریپذ تیارائه مدل مسئول 

 

 

زیادی برای سگگگرباز زدن از مسگگگئولیت و های امروز روش

لذا بهتر  سرزنش دیگران برای موقعیت موجود وجود دارد.

شگاه سی خود به ها از دان سا سترده و ا با توجه به نقش گ

سایی مقوله سئولیتها آن نماید تا درهای شنا  پذیری درم

ای به رشگگگد کافی برسگگگد به نوع فردی، اجتماعی و حرفه

همین دلیل محقق با توجه به عدم انسگگگجام تحقیقات در 

این زمینه سگگعی در ارائه مدل و تبیین نقش دانشگگگاه در 

ای در بین فردی، اجتماعی و حرفههای ایجاد مسگگگئولیت

شجویان سئولیتکنمی دان هم م مپذیری یکی از مفاهید. م

های در حوزه روان شگگناسگگی اجتماعی اسگگت که در سگگال

اخیر توجه زیادی را به خود جلب کرده اسگگگت. مسگگگائل 

ست محیطی که به تازگی مورد توجه جدی جهانی قرار  زی

سیاسی های و سازمانها گرفته است تنها با اقدامات دولت

شگگود بلکه نیازمند تغییر وسگگیع در نمی و اقتصگگادی حل

شگاهسبو زندگی  ست که دان ه توانند با برناممی هاافراد ا

(. تحقیقات 2005ریزی دقیق بر این امر فائق آیند)لیونز، 

دهد که افراد هر چه بیشگگتر خود را می انجام شگگده نشگگان

شتر  سائل و پیامدهای اعمال خود بی سئول بدانند، به م م

ها آن گیرند و برای حلمی را جدی ترها آن توجه کرده،

شتر شند)منزیس و همکاران،یم بی سیاری از 2000کو (. ب

های توان با برنامهمی هامشگگکلات رفتاری را در دانشگگگاه

یت ماعی و خاص افزایش مسگگگئول پذیری فردی و اجت

؛لاسگگتر و 2001ای کاهش داد )مارتینگ و همکاران،حرفه

را با والدین ها آن ( و روابط2010؛ اسکارتی،2003دیگران،

( و 2008مرگلر و همکاران،)بخشگگید و معلمانشگگان بهبود

جانی و عزت نفس کارایی، هوش هی را ها آن احسگگگاس 

توان از می (. همچنین2009افزایش داد )مرگلر و همکارن،

 آن به عنوان مشوقی برای مشارکت استفاده کرد. 

انجام شگگگده ها در مورد مسگگگولیت پذیری برخی پژوهش

گرفتند  ( در پژوهشی نتیجه1362است. شافعی و عزیزی)

اقتصگگادی و زیسگگت های در بحث حمایتها که دانشگگگاه

                                                   

1. Klose & Tinius 

2. Ji-Min Seo, Sukhee Ahn, Eun-Kyung Byun, & 

Chul-Kweon Kim  

محیطی از جامعه، امتیازی در سگگطح اهمال کسگگب نموده 

مورد مطالعه در میزان های اند. به عبارت بهتر دانشگگگگاه

برتر ی هاپذیری اجتماعی نسبت به سایر دانشگاهمسئولیت

دنیگگا تفگگاوت معنی داری را دارنگگد. شگگگگاهین مهر و 

شی نتیجه گرفتند که بین اخلاق 1360حسنی) ( در پژوه

سئولیت حرفه سئولیت اجتماعی و همچنین بین م ای و م

اجتماعی و پاسگگگخگویی رابطه مثبت و معنی داری وجود 

( در پژوهشگگگی 1365داشگگگت. ربیعی مندجین و یلامی)

یت قوانین و  عا یازهای اقتصگگگادی، ر که ن نتیجه گرفتند 

های کار و مسئولیتمقررات عمومی، رعایت اخلاق کسب و 

سازمانی تاثیر مثبت و معنی داری  ستانه بر تعهد  شر دو ب

یت  ید بر اهم تاک که  ناسگگگت  بدان مع ته  یاف دارد، این 

 هامسگگگئولیت اجتماعی و رعایت آن از سگگگوی سگگگازمان

دهگد. می توانگد از کگارنگان را تحگت تگاثیر خود قرارمی

کاران) جه 2015بیجویلامیکس و هم ( در پژوهشگگگی نتی

ماعی گرفت یت اجت که مسگگگئول به ند  پاسگگگخگویی  برای 

لازم اسگگگت. اما افراد به دلیل  انتظارات ذینفعان گوناگون

ند. شگگگومی انتظارات و نیازهای جامعه با آن دچار چالش

( در پژوهشگگی نتیجه گرفتند که 2010کلودیا و همکاران)

ابعاد مختلف سگگگازمان یادگیرنده درجاتی از مسگگگئولیت 

ئه ماعی را ارا یت یم اجت هد. همچنین بین متغیر جمع د

شگگناختی و رابطه آن با سگگازمان یادگیرنده و مسگگئولیت 

تایج  ندارد. همچنین ن ناداری وجود  طه مع ماعی راب اجت

(، جی مین سگگگئوو و 2005)1کلوز و تنیوسهای پژوهش

شان دادند 2005)3( وگامون و مورگان2009)2همکاران ( ن

 های  اجتماعی(مهارتآموزش )که اثرات مداخلات تجربی

یتمی ند قویترین اثرات را بر افزایش مسگگگئول  پذیریتوا

 فردی و اجتماعی افراد داشته باشد. 

یت به نقش افراد و میزان مسگگگئول نان، پی بردن  پذیری آ

برنامه ریزی درسگگت برای کمو به جریان رشگگد طبیعی، 

نهفته و های شگگگناسگگگایی و پرورش صگگگحیح اسگگگتعداد

3. Gammon & Morgan 
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و در ها آن امر تعلیم و تربیت مطلوببرای سگگگازی زمینه

نهایت ارتقای سگگطح سگگلامت روانی افراد در خانواده و در 

 هاجامعه از وظایف مهم نظام آموزشی به خصوص دانشگاه

رسگگگد، انجام چنین تحقیقی بتواند می باشگگگد و به نظرمی

ستناد  شینه ینی و قابل ا شی از عدم پی خلاهای موجود نا

سازمانیماید. لذا با توجه به ادر این زمینه را پر ن های نکه 

را در جامعه بر عهده  ینقش مهمها و و دانشگگگگاهیآکادم

در تحقق  یاسگگاسگگ یز نقشگگیه نین نوع سگگرمایدارند و ا

شگاه ها،تیمامور شگریاهداف دان شی  ی، روح دان و پژوه

ند، لذا هدف اصگگگلی پزوهش حاضگگگر ارائه مدل کنمی فایا

 دانشجویان است.ای مسئولیت پذیری فردی و حرفه

 پژوهش روش
کمی( و از نظر هدف -روش پژوهش حاضگگر ترکیبی)کیفی

شامل خبرگان  کاربردی بود. در بخش کیفی جامعه اماری 

با موضگگگع در عالی و متخصگگگصگگگین مرتبط  در  آموزش 

شکده شگاه علوم و تحقیقات تهرانهای دان با  که بودند دان

در  شگگدند.گیری هدفمند انتخاب اسگگتفاده از روش نمونه

های مصگگاحبه با نمونه 23این پژوهش محقق بعد از انجام 

سید شباع نظری ر همچنین در بخش کمی  .مورد نظر به ا

صیلات تکمیلی  شجویان تح شامل دان نیز جامعه پژوهش 

 دانشگگگاه علوم و تحقیقات تهران بود ذیربطهای دانشگگکده

با صیل بودند و مشغول به تح 69-69درسال تحصیلی  که

نفر بر  389تصگگگادفی تعاد  گیریاسگگگتفاده از روش نمونه

 اساس فرمول کوکران به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.

یل داده یه و تحل نیز در بخش کیفی از روش ها برای تجز

کدگذاری و در بخش کمی از معادلات سگگگاختاری در نرم 

 افزار لیزرل استفاده شد.

 

 

 

 ابزار پژوهش

ابزار پژوهش در  :نیمه ساااختاریافتههای مصاااح ه. 1

نیمه سگگگاختاریافته بود که با های بخش کیفی مصگگگاحبه

با روایی ها مصگگگاحبه با خبرگان انجام شگگگد. اعتبار یافته

اسگگتاد خبره انجام شگگد.  3صگگوری و درخواسگگت نظر از 

یایی داده پا جدد ها همچنین  گذارری م کد با روش  نیز 

 62/0ب توافق بین کدگذاران انجام شگگگد که مقدار ضگگگری

 حاصل شد. 

ساخته:2 ساس  . پرسشنامه محقق  در این پژوهش برا

مسئولیت فردی و اطلاعات حاصل از مصاحبه پرسشنامه 

و سگگپس این پرسگگشگگنامه دوباره به  شگگدطراحی  ایحرفه

ذیربط برای وزن دهی  دانشگگگجویان تحصگگگیلات تکمیل

شنامهو از طریق نتایج بدست آمده اشد برگردانده  س  ز پر

شگگد. این پرسگگش پرداخته  ایمسگگئولیت فردی و حرفهبه 

گویه در طیف لیکرت  00مولفه اصگگگلی و در  15نامه در 

صورت که خیلی کم  سط 2نمره، کم 1بدین  ، زیاد 3، متو

صوری  5و خیلی زیاد  0 تنظیم گردید. اعتبار آن با روایی 

 و پایایی آن نیز با آزمون آلفای کرونباخ حاصگگل شگگد که

 شد.  88/0مقدار آن 

 هاهیافت
 کمی بخش مشگگخصگگات شگگرکت کنندگان نشگگان داد در

  و، مرد دهنده پاسگگخ % 8/52 جنسگگیت لحاظ از پژوهش

  رشگگته) دانشگگکده لحاظ از طورهمین. اندبوده زن 2/09%

شکده  ،(تحصیلی شکده( 0/29) مدیریت دان   پایه علوم دان

  (1/11) فنی دانشگگکده( 9/29) ادبیات دانشگگکده( 2/23)

 تشکیل را دهندگان پاسخ از  درصد( 12)الهیات دانشکده

  درصد( 2/80) تحصیلی مقطع لحاظ از همینطور.دادندمی

سخ از سی مقطع در  دهنگان پا شنا شد کار (  8/15) و ار

 لتشکی دکترا مقطع دانشجویان را دهنگان پاسخ از درصد

 .دادندمی

 دانشجویانای پذیری فردی و حرفه. وضعیت توصیفی متغیرهای پژوهش مسئولیت1 جدول

 متغیر نیانگیم انحراف استاندارد

 هویت ملی 12/3 5559/0

 خود آگاهی 0386/0 02399/3
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 نگریآینده  9299/0 33230/2

 خود توسعه ای 5600/0 50021/2

 ایحرفه دانش 10/0 88230/2

 ایحرفه اخلاق 55/3 93630/2

 کاری وجدان 09/0 10108/3

 پذیری انتقاد و نقد 01/0 38881/0

 العمر مادم یادگیری 06/0 31315/3
 

دهد که بیشگگگترین میانگین می ، نشگگگان1 نتایج جدول

و متغیر خود  92/0بگگه متغیر آینگگده نگری بگگا مربوط 

اسگگگت. همچنین کمترین میانگین نیز  56/0ای توسگگگعه

و  12/3به ترتیب ای مربوط به هویت ملی و اخلاق حرفه

 است. 55/3

 ای دانشجویانپذیری فردی و حرفه. نتایج کدگذاری در ارت اط با مسئولیت2جدول

 کد باز محوری انتخابی

 

 خودآگاهی

 

 

 شناخت نقش و جایگاه خود

 مسئولیت در برابر انتخاب خود، 

 برای تاثیر گذاری در هایی ایجاد زمینه

 خود ها مسئولیت و وظایف از آگاهی و شناخت

 

 

 شناخت خود واقعی

 تفاوت قضاوت در مورد خود قبل و بعد از دانشگاه

 خود ها شناخت توانایی

 خود های شناخت بیشتر تمایلات و خواسته

 

 آینده نگری

 شناخت وتعهد به آینده

 

 برای خودای تعهد به ایجاد آینده

 انجام وظایف در مسیر پیش رو 

 

 داشتن برنامه و طرح برای کار ها هدف گذاری و برنامه ریزی

 داشتن برنامه و استراتژی برای مواجه به آینده 

 

 

 

 

 خود توسعه ای

 

 

 خودباوری

 ثابت کردن وجود خود به دیگران

 بالارفتن انتظار از خود به عنوان فردی تحصیل کرده

 احساس مفید کردن

  عنوان عضو جامعهبه 

 

 

 خودکنترلی

 مستقل بودن در برابر تقاضاهای دیگران

 و پیروزی هاها قبول کردن مسئولیت شکست

 پذیرفتن اشتباهات

 عدم بهانه آوری و جدیت در کار ها

 

 

 پشتکار و جدیت

 تلاش و شخصی و نظم انضباط و 

 ها تلاش و کوشش در راه دست یابی به هدف

 یابی به اهدافثبات قدم در دست 

 ارتباط بین دانش و تجربه

 

 اشتغال حین تحصیل

 دانشگاه و کار ی حوزه صنعت بین ارتباط

 تجربی و عملی و ارتباط تئوری و عملهای توسعه واحد

 

فرهنگ نقد و 

 انتقادپذیری

 برای دیگران برای شناخت بیشتر همدیگرهایی ایجاد ظرفیت توجه به نظرات دیگران

 مخالف های به صداگوش دادن 
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 شفافیت

 عدم خود سانسوری و بیشتر در معرض شناخت بقیه بودن

 یو طرفه و زود هنگامهای عدم قضاوت

 روشن کردن اشتباهات دیگران

 دوری از تعصب و جزم اندیشی

 کاری وجدان

 

 تعهد روانی

 

 دقت عمل و دلسوزی بیشتر

 به بهترین شکل ممکن ها انجام کا ر

 رضایت خاطر از کار 

 سر موقع در محل کار حاضر بودن مدیریت زمان

 وقت شناسی و اهمیت قایل شدن برای وقت دیگران

 متعادل در هر شرایطی کاریهای داشتن رفتار تعهد هنجاری در کار

 کاری تا حصول نتیجه  امور انجام در پیگیری

 رعایت اصول و قواعد کاری

 رعایت شئونات کاری مختص به هر محیط  مداریاخلاق  ایاخلاق حرفه

 امانت دار بودن و محافظت از اسرار  کاری 

 افراد برابر در بودن پاسخگو تکریم دیگران

 خود به نفع دیگران های تعدیل خواسته

 در محیط کارسازی اعتماد

  العمر مادام یادگیری

 ضرورت یادگیری 

 تحول نگاه از مدرک گرایی به یادگیری 

 افراد  ونگرش فکری توان افزایش

 آموزش و استفاده از تجارب موفق دیگران 

 

 جستجوگری علمی

 توجه بیشتر به پژوهش و تحقیق تا صرف مدرک

 حسایت در نوع نگاه علمی به وقایع و پدیده ها

به در حوزه  یل مضگگگمونی از مصگگگگاح به تحل جه  با تو

شگاه سه مولفه پذیری  فردی مسئولیت دانشجویان در دان

سعه شامل خود آگاهی، آینده نگری و خود تو صلی  و ای ا

  دانشهای نیز مولفهای در حوزه مسگگگئولیت پذیری حرفه

فه فه اخلاق ای،حر جدان ای،حر قد و قاد و کاری، ن   انت

 العمر شناسایی شد.  مادم پذیری و یادگیری

آمده  ن عواملین ایب یب همبسگگگتگی( ضگگگرا3در جدول )

 است.
 

 ن متغیرهای پژوهشیب یب هم ستگی. ضرا3جدول

 9 9 5 0 3 2 1 متغیر

 770.** 778.** 901.** 706.** 702.** 757.** 1 آگاهی خود.1

 664.** 549.** 542.** 517.** 614.** 1 757.** نگری آینده.2

 636.** 630.** 736.** 800.** 1 614.** 902.** ای توسعه خود.3

 650.** 680.** 804.** 1 800.** 517.** 906.** ایحرفه دانش.0

 718.** 816.** 1 804.** 736.** 542.** 901.** ایحرفه اخلاق.5

 885.** 1 816.** 680.** 630.** 549.** 778.** کاری وجدان.6

 1 885.** 718.** 650.** 636.** 664.** 770.** پذیری انتقاد.7

*05/0P< 01/0** وP< 
 

  دهد که هر یو از متغیرهای خود، نشان می3نتایج جدول

  ای، اخلاقحرفه ای، دانشتوسعه نگری، خود آگاهی، آینده

پذیری با هم دیگر رابطه  کاری و انتقاد ای، وجدانحرفه

 همبستگی دارند. 
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 پذیری فردی   ی مولفه مسئولیتعامل بار. نتایج تخمین معناداری 1شکل 

 

ظار قدار مورد انت قدار م ناداری، م ید مع تای ماره تی برای  آ

 باشگگگد که بر اسگگگاس نتایج می -2کمتر از و 2بیشگگگتر از 

 

 گردد.تایید میها کلیه عاملبدست آمده معناداری

  
 یاحرفه یریپذتیمولفه مسئول یبار عامل یمعنادار نیتخم جی. نتا2شکل 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.3

.4
12

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.3

.3
6.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
18

 ]
 

                             8 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.3.412
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.3.36.3
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-558-fa.html


 و همکاران حسن پور                                                                                                                                091

 

 

                   jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1041 زمستانو  پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه  

 ایب ت یین مسئولیت پذیری فردی و حرفهی. ضرا0جدول 

 t-Value P-Value ضریب مسیر مسیر

 001/0 80/16 56/0 آینده نگری  ⟵آگاهی خود

 01/0 05/3 32/0 خود توسعه ای  ⟵آگاهی خود

 01/0 29/0 20/0 انتقاد پذیری  ⟵نگری آینده

 01/0 95/2 25/0 ایاخلاق حرفه   ⟵ وجدان کاری

 001/0 30/0 33/0 خود توسعه ای  ⟵ای اخلاق حرفه

 001/0 11/3 01/0 وجدان کاری  ⟵ انتقادپذیری

 001/0 99/3 25/0 اخلاق حرفه ای  ⟵ انتقادپذیری
 

 

دهد که اثرات مستقیم خوداگاهی ی، نشان م0نتایج جدول

 >p ,01/0نگری معنادار اسگگت )( بر آینده 56/0)با بتای 

56/0/0β = همچنین انتقاد پذیری بر وجدان کاری در .)

  >p ,01/0رده دوم بیشگگترین ضگگریب مسگگیر قرار دارد)
 

01/0β =  با پذیری  قاد نده نگری بر انت که آی (. دیگر این

(01/0, p< 20/0β = کمترین سهم دارد. سایر روابط نیز )

 معنادار و مثبت هستند.

 

 

 پژوهش یساختار معادلات مدل برازشهای شاخص. 5 جدول

 میزان کفایت برازش اریمع نام شاخص

2 ر معناداریمقاد و معناداری آن (2دو ) یآماره خ   (0038/0=p )61/81 

وکمتر 3و2ن ینسبت ب (77=df) (df 2/)خی دو به درجه آزادی    909/1 

≥ RMSEA (RMSEA) ریشه خطای میانگین مجذورات تقری ی 1/0  013/0 

≤ NFI (NFI) ششاخص نرم شده براز 60/0  66/0 

CFI ≥ 60/0 (CFI) تط یقی ششاخص براز  66/0 

GFI ≥ 60/0 (GFI) شبراز نیکوییشاخص   68/0 

 

شاخص5نتایج جدول ست تمامی  ها در حد ، حاکی از آن ا

ها برازش اند و مدل با دادهبسگگگیار مطلوب گزارش شگگگده

خوبی دارد و بیانگر این است که رابطه خطی بین متغیرها 

طراحی شگگگده های وجود دارد. به عبارت دیگر کلیه مولفه

مورد بررسی های یردر مدل مفهومی با اصلاح روبط در متغ

صلی تحت  سازه ا شکیل  ساختاری، در ت صورت مدل  به 

یت عنوان  قاء مسگگگئول ای پذیری فردی و حرفهمدل ارت

منتخب های و شگگگاخصها دانشگگگجویان بر اسگگگاس م لفه

 مناسب ارزیابی شده است.

 گیریبحث و نتیجه
ضر ارائه سئولیت مدل هدف پژوهش حا   و فردی پذیری م

بود. نتایج نشگگان داد که مسگگئولیت  دانشگگجویان ایحرفه

یت ملی،  له فرعی )هو هار مقو مل چ پذیری فردی شگگگا

آینده نگری، خودتوسگگگعه ای( و مسگگگئولیت  ،خودآگاهی

زیر مقوله ی فرعی )دانش  5نیز شگگگامل ای پذیری حرفه

فرهنگ نقد و انتقاد پذیری، وجدان کاری، اخلاق  ،ایحرفه

مادام العمرای حرفه یادگیری  تایج  اسگگگت. (و  همچنین ن

شان داد تمام روابط مولفه ساختاری ن معنادار ها معادلات 

با  تایج این پزوهش  اسگگگت و مدل برازش مطلوبی دارد. ن

عات شگگگگافعی و عزیزی) طال ( شگگگگاهین مهر و 1362م

( و کلودیا 1365(، ربیعی مندجین و یلامی)1360حسنی)

 ( همسو است. 2010و همکاران)

 همواره عالی آموزش مراکز توان گفتمی در تبیین نتایج

بوده  اجتماعی و فرهنگیهای حرکت پیشگگتاز ینهادها از

 در به سگگگرعت آن اعتقادات و باورها که چنان آن اند،

عه یل به امر این و دکنمی نفود جام که  اسگگگت آن دل

گذارترین از عالی آموزش نه یبراها محیط تاثیر هادی  ن
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گردد می محسگگگوب اخلاقی یارزشگگگها و کردن اصگگگول

 و تغییر در آموزش عگگالی (. بنگگابراین1380)محمگگدی، 

 به .کرده اسگگت ایفا مهمی نقش انسگگانی جوامع تحولات

سیرنمی نقش این گرفتن نظر در بدون که یطور  توان م

 جمله از عبارت دیگر به .کرد بررسگگی را جوامع توسگگعه

سالتها شگاه عمده یر شد عالی، آموزش و دان سهیل ر  و ت

و  کشگگور فرهنگ و دانش یینا و توسگگعه انسگگان، تکامل

  است. لذا جامعه نیاز مورد متخصص انسانی ینیرو پرورش

شگاه رسالت اگر صلی دان   همه توسعۀ رکن عنوان به را هاا

سعۀ در جانبه سان تربیت)فرهنگی تو   رنظ از سالمهای ان

  هب کنیم، تعریف (و کار بلد متخصگص و و جسگمی یفکر

  داشگگتن مسگگتلزم نیز اجتماعی و یاقتصگگاد توسگگعۀ یقین

سئولیت سانهایی م   و تعلیم در که یامر بود؛ خواهد پذیران

سزایی جایگاه و نقش تربیت شگاه ب ها دارد. در واقع در دان

  یپذیرمسئولیت با مرتبط درسیهای برنامه و باید آموزش

 ها و برنامهها وجود داشگگگته باشگگگد طوری که این آموزش

 در را لازم یمهارتها و عواطف ها،عملاً شگگناخت بتوانند

ها آگاهی از و طی ان یادگیرندگان آورد؛ وجود به فراگیران

هارت خت کسگگگگب یبرا عقلانیهای و م نا  انواع شگگگ

سئولیتها  علاوه به .شوند برخوردار اجتماعی و یفرد یم

 انواع پذیرش زمینۀ در مثبت ینگرشگگها و واجد عواطف

های یتوانمند نهایت، در و شگگده اجتماعی یمسگگئولیتها

 اجتماعی یمسئولیتها و وظایف انواع به اقدام یبرا را لازم

 (.1360کنند )شاهین مهر و حسنی،  کسب

 و فرمان نرم سگگیسگگتم یو عنوان به ها در واقع دانشگگگاه

 به را زندگی شیوة و فرهنگ صددند در اجتماعی ناپذیر

 قرار تحت تأثیر را جامعه فرهنگ داده، یاد دانشگگجویان

شجویان یپذیرمسئولیت بین، این در .دهند  تعالی در دان

شگاهها و علمی فعالیت فرایند تداوم و سیار فرهنگی دان   ب

باشگگگد. از سگگگویی دیگر، اهمیت آموزش می کننده تعیین

پذیری فردی را با اهداف پیشگگگگرانه و ارتقای مسگگگئولیت

های ترین رسگگگالتسگگگطح سگگگلامت روان،  ازجمله مهم

ستم ست.  لذاهای سی شی ا های توان گفت نهادمی آموز

اجتماعی مانند مدارس و دانشگاه  به صورت برنامه درسی 

پذیری فردی  در آشگگگکار و پنهان باید برای مسگگگئولیت

عاد  نان از همان آیاز تعلیم و تربیت  در اب نان و جوا نوجوا

)شگگناختی،  عاطفی،  عملکردی( توجه کنند. در ارتباط با 

تحصگگیلات تکمیلی توجه به بعد تخصگگص و  دانشگگجویان

صیلات اریه سطح از تح د نباید شومی مهارتی که در این 

شتباه بیاندازد که  شگاه را به این ا سئولین و متولیان دان م

ای توجه پذیری حرفهفقط به مبانی و اصگگگول مسگگگئولیت

پذیری شگگگود، چراکه پیش نیاز تمامی ابعاد مسگگگئولیت

شد می افراد در بعد فردی درونی در  گیری نگرششکل با

یابی  بار  ئه شگگگده  تحقیق نیز اعت مدل ارا که در  چیزی 

 (. 1365گردید )ربیعی مندجین و یلامی، 

ضرهای از محدودیت توان گفت که با توجه می پژوهش حا

تفاده ای  با اسپذیری فردی و حرفهبه اینکه ابعاد مسئولیت

لعه ادبیات پژوهش کیفی و انجام مصگگگاحبه و مطا از روش

صل از  ست امکان تعمیم نتایج حا شده ا ساخته  پژوهش 

باشگگگد. فقدان آن قابل تعمیم به سگگگایر جوامع علمی نمی

سئولیت شنامه جامع در زمینه م س شد تا پر پذیری، باعث 

به سگگاخت این ابزار مبادرت شگگود و همیم ممکن اسگگت 

کاری  نه هم ند. در زمی مه را خیلی دقیق نک نا پرسگگگشگگگ

ش کیفی، پژوهشگر مطالعه حاضر در برخی خبرگان در بخ

کل جمع با مشگگگ عاً  جه بود. از مواقع واق آوری داده موا

ی هاآتی با توجه به مولفههای د در پژوهششومی پیشنهاد

احصگگا شگگده،  وضگگعیت دانشگگگاههای دولتی و ییر دولتی 

مقایسه شود. با توجه به اینکه دانشجویان کارشناسی هم 

یر پذیری بیشگگتر تحت تاثیر فضگگای از نظر زمانی و هم تاث

 د در تحقیقات آتی بهشومی دانشگاه  قرار دارند،  پیشنهاد

در بین دانشگگجویان کارشگگناسگگی ها بررسگگی این  متغییر

شنهاد شود. پی ست اندرکان شومی پرداخته  د متولیان و د

اری آموزشی بیشتر، برگزهای دانشگاه به تفویض مسئولیت

مختلف در این زمینه،  و همینطور های و همایشها کارگاه

عت و محیط با حوزه صگگگن باط بیشگگگتر  کاری های ارت

سئولیتهای زمینه شتر م شجویان بی پذیری را در بین دان

ایجاد کنند. پیشگنهاد دیگر این اسگت که دانشگگاه ضگمن 

و ها فردی و قومی،  با ایجاد تشگگگکلهای توجه به تفاوت

جاد پرو ه انسگگگجام و وفاق  تیمی زمینههای همینطور ای

 اجتماعی بیشر را در بین دانشجویان ایجاد کند.

 موازین اخلاقی
نظر  نیبود و از ا ینیبال ریپژوهش حاضگگگر از نظر اجرا ی

س شد با ا یبیآ سع نیمتوجه مشارکت کنندگان ن  یوجود 
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ورود و  یمحرمانه بودن و آزاد یشگگگد تمام اصگگگول اخلاق

 پرسش شوندگان محفوظ بماند. یخروج برا

 شکر و قدردانیت
پژوهش مساعدت  نیکه در انجام ا یمحقق از همه کسان

گرانقدر راهنما و مشاور کمال تشکر  دیکردند به خصوص اسات

 .آوردیبه عمل م

 مشارکت نویسندگان
 ،شناسیروش ،سازیمفهوم ،یپژوهش در طراح نیا سندهینو

 س،نویشپی ،هاداده یآمار لتحلی ،هاداده یگردآور

 نقش داشت.سازی ییو نها یراستاریو

 منافع تعارض
 وجود ندارد. یگونه تعارض منافع چیه سندگانینو نیب

 منابع
 در اخلاق تی(. رعا1360). حسنعلی جاهد. آراسته، حمید رضا

 بهبود یبرا ینهایگز: یمراکز آموزش عال وها دانشگاه

 .00-31(: 2)1علم،  نشاط فصلنامه. رفتارها

(. 1363)مساوات،  ابراهیم و ریاحی،  زهراخواجه نوری، بیژن و 

پذیری فردی و اجتماعی، رابطه سبو زندگی و مسئولیت

(: 0)5جامعه پژوهشی فرهنگی، پژوهشگاه علوم انسانی،  

16-39. 

(. بررسی 1365ربیعی مندجین، محمدرضا، یلامی، مهدیه. )

تاثیر مسئولیت اجتماعی بر تعهد سازمانی. فصلنامه علمی 

 . 86-96(: 3)9پژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشی، 

 روابط (. تحلیل1360)رحیمی، حمید و محمدیان،  آسیه. 

 اجتماعی یسرمایه و اخلاقی هوش بین چندگانه و ساده

دانشگاه، فصلنامه  دانشجویان ی ولیّت پذیرمیزان مس با

 . 110-60 (: 1)0فرهنگی، -توسعه اجتماعی مطالعات

(. مطالعه وضعیت 1362شافعی، رضا، عزیزی، نعمت اله. )

و مراکز ها پذیری اجتماعی سازمانی در دانشگاهمسئولیت

آموزش عالی یرب کشور، فصلنامه رفتار سازمانی در آموزش 

 . 01-22(: 2)1و پرورش، 

(. مدل یابی روابط بین 1360شاهین مهر، بهار، حسنی، محمد. )

ای و مسئولیت اجتماعی با پاسخگویی اخلاق حرفه

-28(: 1)10سازمانی.فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، 

36. 
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