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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: One of the basic issues and problems of the 
educational life of people and the educational system of any country is the 
issue of academic decline and the low level of academic performance of 
the students of that country. Therefore, the aim of the research was to 
investigate the effectiveness of strength-based training on students' 
academic performance. Methods: The present research was quasi-
experimental with an experimental group and a control group and a pre-
test, post-test design. For this purpose, 16 people were selected from the 
statistical population of undergraduate students of Islamic Azad University 
of South Tehran Branch (Valiasr Complex) by random sampling and 
randomly assigned to two experimental (8 people) and control (8 people) 
groups and their academic performance Evaluated. These people 
participated in Smith's (2004) strength-based training sessions individually 
in 10 90-minute sessions. The data were analyzed using the univariate 
analysis of covariance test using SPSS statistical analysis software. 
Results: The findings showed that academic performance (P<0.001, 
F=41.018) increased significantly in the experimental group. Conclusion: 
The results showed that the use of strength-based training can help improve 
students' academic performance. 
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 194- 201ی  هاه، صفح(تحصیلی  ویژه نامه ،  6)پیاپی   3، شماره  3، دوره  1401  زمستانو   پاییز
 

 

 انیدانشجو ی لیبر عملکرد تحص  ی بر توانمند  یآموزش مبتن ی اثربخش

 

 2و نادره سعادتی 2*مهدی رستمی،  2سیدعلی دربانی،  1کامدین پارساکیا
 

 . رانیمهر، تهران، ا  رانیا  یاجتماع  قاتیمرکز مطالعات و تحق  ،یگروه مشاوره و روانشناس  یپژوهش  اریدست  .۱

 . رانیمهر، تهران، ا  رانیا  یاجتماع  قاتیمرکز مطالعات و تحق  ،یگروه مشاوره و روانشناس  .۲

 

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 پژوهشینوع مقاله: 

 194-201صفحات: 

یكی از مسایل و مشكلات اساسی زندگی تحصیلی افراد و نظام آموزشی هر    و هدف:  نه یزم
کشور، مسئله افت تحصیلی و پایین بودن سطح عملكرد تحصیلی  دانش آموزان و دانشجویان  

بر عملكرد    یبر توانمند   یآموزش مبتن  یاثربخش  یهدف پژوهش بررس  ن،یآن کشور است. بنابرا
و گروه    شی آزما  با گروه   یشیپژوهش حاضر شبه آزما  روش پژوهش:  بود.  انیدانشجو  یلیتحص

  ی کارشناس  انیدانشجو  یمنظور از جامعه آمار   نیآزمون، پس آزمون بود. بد  شیگواه و طرح پ
  یتصادف  یریگ)عج(( به صورت نمونه عصریواحد تهران جنوب )مجتمع ول  یدانشگاه آزاد اسلام

شدند و    ینفر( گمارش تصادف  8نفر( و گواه )  8)  شیمانفر انتخاب و به دو گروه آز  ۱6  ییشناسا
اآن  یلیعملكرد تحص قرار گرفت.  مورد سنجش  مبتن  یهاافراد در جلسه  نیها  بر   یآموزش 

ها با  شرکت کردند. داده   یاقهیدق  90جلسه    ۱0در    ی( به صورت فرد۲004)  تیاسم  یتوانمند 
  SPSS  یآمار  لینرم افزار تحل  یر یبا به کارگ  رهیتک متغ  انسیکووار  لیاستفاده از آزمون تحل

( در گروه  00۱/0P<   ،0۱8/4۱=  F)  ی لینشان داد که عملكرد تحص  ها افتهی  :هاهافتی  شد.  ل یتحل

از    جینتا  :یریگجهینت  است.  افتهی  شیافزا  یبه طور معنادار   یشیآزما استفاده  نشان داد که 
 کمک کند.   ان یدانشجو  یلیتواند به بهبود عملكرد تحصمی   یبر توانمند   یآموزش مبتن

 اطلاعات نویسنده مسئول 

 Dr.me.rostami@iranmehr.ac.irایمیل:

 سابقه مقاله 

 0۲/08/۱40۱            تاریخ دریافت مقاله:

 ۱۲/۱0/۱40۱            تاریخ اصلاح مقاله:

 ۲۲/۱0/۱40۱         تاریخ پذیرش نهایی:

 ۲7/۱۲/۱40۱                  تاریخ انتشار:

 واژگان کلیدی 
مبتن توانمند   یآموزش  عملكرد    ،یبر 

 . انیدانشجو  ،یلیتحص

 . صورت گرفته است CC BY-NC 4.0آزاد مطابق با   ی صورت دسترسن مقاله بهی انتشار ا                                                       

 تشار این مقاله متعلق به نویسنده است.تمامی حقوق ان                                                                                                                                                                                                          

 شیوه استناد به این مقاله 
.  انی دانشجو  یلیبر عملكرد تحص  یبر توانمند  یآموزش مبتن  یاثربخش  (.۱40۱)  .ادره.، و سعادتی، ن هدی.، رستمی، مسیدعلی.، دربانی،  امدینپارساکیا، ک

 .۱94- ۲0۱(: 3)3، نوجوان و جوان  شناختیرواندوفصلنامه مطالعات  

 

 

 

 

 

 

 

 نوجوان و جوان  شناختیروانمطالعات  دوفصلنامه 
   www.jayps.iranmehr.ac.ir 

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.3

.1
94

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.3

.1
6.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
18

 ]
 

                               2 / 9

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.3.194
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.3.16.3
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-480-fa.html


 همکارانو  پارساکیا                                                                                                                                           ۱95

  

 

                    jayps.iranmehr.ac.ir 3شماره  /3دوره  /1401 زمستانو   پاییز            شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه   

 مقدمه 

یكی از مساایل و مشاكلات اسااسای زندگی تحصایلی افراد و  

نظام آموزشاای هر کشااور، مساائله افت تحصاایلی و پایین  

دانش آموزان و دانشاجویان   ۱بودن ساطح عملكرد تحصایلی

ه عبارتی  (. ب۱390)نوبریان و نوروزی،    آن کشاااور اسااات

ترین دوران زندگی، دوران تحصیل است  یكی از مهمدیگر،  

که بر ساایر ابعاد زندگی تثثیر دارد و یكی از مساا ل بزر   

های آموزشاای پایین بودن سااطح عملكرد تحصاایل و نظام

بیگنوتی و    اساااات  تحصااایلی )گیونچیگلیاا، زنی، گاابی، 

های  دانشاجویان هر کشاوری از سارمایه (.۲0۱8، ۲بیساون

روند. بررسای مساا ل  شامار میری و معنوی آن کشاور بهفك

خاص دانشاجویان، تحصایل موفق و تثمین سالامت جسامی 

ریزان آموزشااای ترین اهاداف برنااماههاا از مهمو روانی آن

ولی  هااسااااتدولات و  تفتی  دوران  (.  ۱385زاده،  )اخوان 

انگیز برای دانشاااجویان  و چالشای مهم  دورهدانشاااجویی  

دوره، کلیا  دانشاااجویاان باه دلیال    در طول اینت.  اسااا

تر )نظیر سااانگینی  زای بیشرویارویی با عوامل اساااتر 

مادت بودن دور  تحصااایال و ...( و لزوم    درو ، طولانی

سااازگاری مناسااا، باید از ساالامت روانی و خوداتكایی  

تری  تری برخوردار باشند تا بتوانند به توفیق روزافزونبیش

  حرفا  خود دسااات یاابناد در تحصااایال و در نهاایات، در  

 (. ۱389)سرمدی، صیف، طالبی و عابدی،  

هاای  شلاهاا و تعملكرد تحصااایلی باه معناای کلیاه فعاالیات

آموزشای و پژوهشای که دانشاجویان در جهت کساا علم و  

دهد، همواره به عنوان  دانش در دانشاگاه از خود نشاان می

ها مورد یكی از اهداف مهم نظاام آموزش عالی و دانشاااگااه

)رازقی،    ساازان بوده اساتگذاران و تصامیمه سایاساتتوج

عملكرد تحصااایلی  (.  ۱399صاااالحی عمران و کاا می،  

توجهی برای والدین و    ها موضاااوا قابلندانشاااجویان نه ت

، بلكه برای تمام  تاندرکاران آموزش عالی کشاور اساتدسا

جامعه    تافرادی که به رشاد و شاكوفایی جوانان و پیشارف

ت )رضا ی، خورشا فراوانی اس تاهمی  د حا زنباشمند  علاقه

 (. ۱39۱و مقامی،  

 
1. Academic Performance 

2. Giunchiglia, Zeni, Gobbi, Bignotti, & Bison 

هاا، ارتقاای کیفیات  ، یكی از اهاداف دانشاااگااهعلاوه بر این

چرا که  ت. آموزش و موفقیت تحصاایلی دانشااجویان اساا

های مالی و معنوی زیادی را به  مردودی دانشاجویان هزینه

میدانشاااگاااه تحمیاال  آنااان  خود  و  اکنااهااا  جملااه    زد. 

هت سااانجش میزان یادگیری به کار  هایی که جشااااخ 

)میرکمالی،    پیشارفت تحصایلی دانشاجویان اسات  ،رودمی

  (.۱394خباره، مزاری و فرهادی امجد،  

ترین و  درواقع عملكرد تحصاایلی دانشااجویان یكی از مهم

کاارعینی ارزیاابی  و  بررسااای  برای  معیاارهاا  و  آترین  یی 

ها و  های آموزشای اسات و تمامی کوشاشاثربخشای نظام

هاا این نظاام درواقع جااماه عمال پوشاااانادن بادین امر  لاشت

تعاریف متفاوتی از عملكرد  (.۱390)یاری،   شااودتلقی می

گیری آن وجود دارد که به طور  های اندازهتحصیلی و روش

می قرار  و  هنی  عینی  حیطااه  دو  در  در  .  گیرناادعمااده 

های انجام شاده پیرامون ارزیابی عملكرد تحصایلی،  پژوهش

دوره یاا  درو   معیاار نمرات  باه عنوان  تحصااایلی  هاای 

کننده عملكرد تحصاایلی مد نظر قرار گرفته شااده  تعیین

نمرات کسااا   (.۱394)غفاری، حاجلو، و بایرامی،    اساات

شاااده دانشاااجویان به عنوان یک شااااخ  کمی، امكان  

مقایسه عملكرد دانشجویان را با عوامل دخیل در یادگیری  

فرد و فاطمه حساینی،  ی، صاالحی)صالح  کندآنان فراهم می

هر    یعاال  آموزش  نظاام  ییآکاار  یارهاایااز مع  یكی  (.۱394

هر نظام   هجیاسات. درنت  رانیفراگ  یلیتحصا  شارفتیکشاور پ

  شاارفت یعوامل مؤثر بر پ  ییشااناسااا دنبال  هب یآموزشاا

  نظر اهداف مورد یدر جهت رشاد و تعال  رانیفراگ  یلیتحصا

)قره بیگلو و    اساااتها آن  هب دنیرسااا  یبرا  ییراهكارها  و 

توانمنادیرویكرد    (.۱399چر،  آب بر  شااااامال    3مبتنی 

کنند تا  گران است که با هم همكاری میو درمان مراجعین

توانااییتوانمنادیاز   و  مراجعهاا  ایجااد حس    هاای  برای 

رویكرد مبتنی    زیربنایو شاادی اساتفاده کنند.    مندیهدف

دم باا  این بااور اسااات کاه نحوه برخورد مر  توانمنادیبر  

  هاا نسااابات باه خود و اینكاه آیااهاا باه دیادگااه آنچاالش

هایشاان را، بساتگی  بینند یا ضاعفرا میخود   هایتوانمندی

3. Strength-based Approach 
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   ۱96                   ان یدانشجو یلیبر عملکرد تحص یبر توانمند  یآموزش مبتن یاثربخش 

 

 

به جای بكارگیری مدل  (. ۱40۱دارد )دربانی و پارساااکیا،  

شاناسای، تمرکز بر مشاكلات  پزشاكی سانتی که روی آسایا

رد،  های روانی تثکید داهای افراد مبتلا به بیماریو شكست

دهد  رویكرد مبتنی بر توانمندی به متخصااصااین اجازه می

فردی از  تا این موضاوا را که هر کسای مجموع  منحصاربه

تواناد باا  هاا دارد کاه باه موجاا آن میهاا و توانااییتوانمنادی

،  ۱)شای  ها بر مشاكلات فا ق آید را تصادیق کنندتكیه بر آن

فرد(.  ۲0۱3   ، یتیشاااخصااا  هاایتوانمنادی  یدارا  یهر 

  یو زمان بودهتفكر و رفتار اسات که مببت   یاصال  یگوهاال

اسااات.    انیاساااتفاده شاااود، به نفع فرد و اطراف که عمداً

تمرکز دارناد، معتقادناد کاه    هااتوامنادیکاه بر    مشااااورانی

را    یرفتاارهاا و بهبود زنادگ  رییتغ  توانادیم  آناساااتفااده از  

متخصاصاین با  (. ۱40۱)دربانی و پارسااکیا،   تر کندآساان

می توانمنادیمراجعین همكااری  تاا  را  کنناد  خود  هاای 

توان از آن برای کمک به مراجعین  تشااخی  دهند که می

در کنار آمدن با مشاكلاتشاان در زمان حال، اساتفاده نمود. 

تواناد توساااعاه یااباد تاا در پی آن،  پس از آن، یاک برنااماه می

ر گرفتاه شاااود. در این فرآیند مراجع در  ها به کاتوانمنادی

گر همكااری کرده و باه یاک  تنظیم اهاداف برنااماه باا درماان

( ۲0۲0) ۲گیلمور (.۲0۱3)شای،    برنام  دقیق دسات یابند

  مبتنی بر توانمنادی   كردیرو   ،یباه طور کلمعتقاد اسااات  

خود را    یهاایژگیو   نیباه فرد کماک کناد تاا بهتر  توانادیم

را نسااابات باه خود و    یمببت  دگااهیاو حفظ کناد و د  نادیبب

باه طور  ۲0۲0)گیلمور،    خود گساااترش دهاد  یزنادگ  .)

گام تشااكیل   ۱0خلاصااه، مداخله مبتنی بر توانمندی از  

( ایجاد اتحاد یا رابطه  ۱شااده اساات که عبارت اساات از: 

( ارزیابی مشاكل حاضار  3ها  ( شاناساایی توانمندی۲درمانی 

( سااخت  6ها  حلبندی راه( قاب5( تشاویق و تزریق امید  4

( ایجااد  9( تغییر  8( توانمنادساااازی  7توانمنادی و قاابلیات  

( ارزیاابی و خااتماه )درباانی و پاارسااااکیاا،  ۱0آوری  تااب

۱40۱.) 

 
1. Xie 

2. Gilmore 

به    شی، مشاااوران را هم در گراتوانمندیبر  یمبتن  كردیرو 

باه فرد ارا اه    دیاکاه باا  ییهاافرد و هم در مجموعاه پااساااخ

در    توانمنادیبر    یمبتن  كردی. رو کنادیم  ییکنناد، راهنماا

دهند   ( و فرد ارا همراجعکمک )  ی، فرد متقاضاااخودقلا  

  ی ارتباط ندیفرآ کیعنوان همكاران در کمک )مشاور( را به

ها،  یمساااا ل، نگران  ییکه به سااامت کاوش و شاااناساااا

  ی ساازشافاف  ،رشاد  یهاها، فرصاتیاساتراتژ  ،هاسارمایه

  ی سااااز، مفهومدهدساااوق میموانع،   و   هاتیحما  ،اهداف

افكاار،    مراجع،رابطاه، مشااااور و    نیکناد. در چاارچوب ایم

  دکنندهییمببت و تث  یهاوهیاحسااساات و رفتارها را به شا

 (.۲0۱6، 3)ادواردز، یانگ و نیكلز کنندیمنعكس م

ویاژه   اهامایاتای  از  تاحصااایالای  عامالاكارد  کاناونای  جاهااان  در 

دار اسات. جوامع پیشارفته و در حال پیشارفت تاکید  برخور

)پورنقااش    زیاادی بر روی عملكرد، رقاابات و پیروزی دارناد

(. رویكرد  ۱396آبادی،  تهرانی، فدوی اردکانی و نصاری تا 

حایاطااه   در  ناویان  رویاكاردهااای  از  تاواناماناادی  بار  ماباتانای 

شااناساای  گران روانشااناساای بوده که توجه پژوهشروان

خود جلا کرده است اما تاکنون اثربخشی  تربیتی را نیز به  

آن بر روی عملكرد تحصاایلی دانشااجویان بررساای نشااده  

اثربخشاای   بررساایاساات. بنابراین هدف از این پژوهش  

تاواناماناادی   بار  ماباتانای  تاحصااایالای  بار  آماوزش  عامالاكارد 

دانشاااجویان دانشاااگاه آزاد اسااالامی واحد تهران جنوب  

 باشد.)مجتمع ولیعصر)عج(( می

 پژوهش  روش
آزمون،   شیاز نوا پ یشاایروش پژوهش حاضاار شاابه آزما

پژوهش    نیا  یپس آزمون باا گروه گواه بود. جاامعاه آماار

واحد تهران    یدانشاگاه آزاد اسالام  یکارشاناسا  انیدانشاجو

)عج(( بود و با توجه به ملاک ورود  عصاریجنوب )مجتمع ول

ترم در   ۲کم  به پژوهش که عبارت بود از گذراندن دسااات

مكتوب جهت شااارکت در پژوهش و    تیدانشاااگاه، رضاااا

جلساه   ۲از    شیب بتیخرو  هم عبارت بود از غ  یهاملاک

به صورت همزمان با   یروان درمان  یهاو شرکت در مداخله

3. Edwards, Young & Nikels 
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نفر به صااورت داوطلبانه انتخاب و به    ۱6پژوهش حاضاار،  

گروه    کینفر( و   8)  یشاایبه دو گروه آزما  یتصااادف وهیشاا

 شدند.  ینفر( کاربند  8گواه )

 زار پژوهش اب

تحصلل 1 عملللکلرد  ا.  یلل یل .  بارا  نیادر    یابایااارز  یپاژوهاش 

  یلیتحصاا  مسااالیمعدل ن  انیدانشااجو  یلیعملكرد تحصاا

 ها گرفته شد.آن

مشااوره    یبساته آموزشا.  یبر توانمند  ی. آموزش مبتن2

  تیااسااام یبر اساااا  پروتكال درماان  یبر توانمناد  یمبتن

  ییمحتوا  ییروا  دیشااد و پس از تا   نیو تدو   هی( ته۲006)

در ده   شیگروه آزما  یبرا  نینفر از متخصااصاا  3توساا  

مورد استفاده   ریبه شر  جدول ز قهیدق 90جلسه به مدت 

 قرار گرفت.

 . خلاصه جلسات آموزش مبتنی بر توانمندی 1جدول 

 محتوا جلسات 

 کیهر    یهای از توانمند   یفهرست  ی ته  ،یدرمان    رابط  یبرقرار   گر،یكدیاعضاء با    ییاهداف و مقررات گروه، آشنا  انیب اول

 گروه   یاعضا   ریاعضاء توس  رهبر گروه و سا  یاز اعضاء، انعكا  توانمند 

از اعضاء    ک یکه هر    یشرح موارد مببت  ،یبر توانمند  یانداز مبتنبا چشم  یشرح داستان زندگ  ها،ی توانمند  ییشناسا دوم 

 ابد یدر روابطش ادامه    خواهدیم

  یشخص  تیکه احسا  موفق  یاتی و خصوص  هات یقابل  ،یجانیو ه  یرفتار   یهامشكلات حاضر، سنجش مهارت  یابیارز سوم 

ها به اعتقاد آن  لیدل کنند،ی که مشكلات خود را درک م یموارد توس  اعضاء: طور  نیا  یآشكارساز کند،ی م جادیا

 هاو عواقا آن   شودیم   لاتکه منجر به وقوا اکبر مشك  ییهات یوجود مشكلات، رفتارها و موقع

کردن    فیها، تعرآن   یهاکوشش    جینت  یاعضاء به جا   یهاشرفت یپ  ایها  بر خود کوشش   دیتثک  د،یام  قیو تزر  قیتشو چهارم 

  کند، ی و تعلق اعضاء کمک م  یکه به احسا  خودارزشمند   یاتساخت عبار  گر،یكدیگروه و اعضاء از    یرهبر از اعضا

 د« یام   »ساختن صندوقچ  کیاستفاده از تكن

تكنحل راه   یبندقاب پنجم از  استفاده  ب  کیها،  به طرز  توجه  استبناء«،  جا  انی»پرسش  به  خود مشكلات،    یمشكلات 

که با آن روبرو هستند،    یدر رابطه با مشكلات  یفعل  یتیاعضاء و منابع حما   گذشت  یاحالات مقابله   یابیو ارز  ییشناسا

 استفاده از فن بخشش 

 ستند یعاجز ن  یزندگ  راتییکمک به اعضاء تا بفهمند که در اثرگذاشتن در تغ  ت،یو قابل  یساخت توانمند ششم

  ان یتعاملات م  جادیا  یاعضاء، انتقال قدرت به اعضاء، کوشش برا    ستیکارکرد شا  یو ارتقا  ییشناسا  ،یتوانمندساز  هفتم

کاوش   ،یشناسفه یو  یارتقا ،یزندگ اتیتعاملات واقع  عمده دربار یآگاه کی  توسع ،یاجتماع اتیشخ  و واقع

 ن یاعمال مراجع  یاجتماع  یهاشهیر

را   شانیصورت دهند تا زندگ دیکه با یتا به اعضاء کمک شود از اصلاحات ر«ییتغ  استفاده از »مكالم ر،ییتغ  مرحل هشتم

دارند را عنوان کنند،   اریدر اخت راتییتغ  ن یا جادیا یکه برا  یمنابع ای های ارتقاء دهند، آگاه شوند و بتوانند توانمند

  ی دادن معنا  ریی»تغ یهاک یتكننگاه کنند، استفاده از  یر یادگی یبرا  یتعنوان فرصاعضاء تا به اشتباهات به  قیتشو

 مجدد«  یبندو »قاب  «یاتفاقات زندگ

 ی امقابله   یهامهارت   نیمهارت حل مسئله، آموزش و تمر  نیدر اعضاء، آموزش و تمر  یآور تاب   جادیا   مرحل نهم 

 مجدد پرسشنامه   یخلاصه از جلسات، اجرا    و ارا   یبندو خاتمه، جمع   یابیارز   مرح دهم

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.3

.1
94

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.3

.1
6.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

7-
18

 ]
 

                               5 / 9

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.3.194
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.3.16.3
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-480-fa.html


   ۱98                                     انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص یبر توانمند  یآموزش مبتن یاثربخش 

 

 

 روش اجرا 
دانشاجو انتخاب شاده و    ۱6ابتدا    پژوهش  نیا  یاجرا  یبرا

نفر( قرار گرفتناد و    8نفر( و گواه )  8)  شیگروه آزماا  ۲در  

کنندگان اخذ شااد.  شاارکت یتمام  یقبل  مسااالیمعدل ن

آموزش   تحت  یاقهیدق 90جلساه  ۱0  شیگروه آزما  ساسس

  اتجلسااا  انیااز پاا  قرار گرفتناد و پس  یبر توانمناد  یمبتن

کنندگان مجدداً  شاارکت  ریاخ  مسااالیمعدل ن یآموزشاا

  ی ها مفروضاه ینمرات بعد از بررسا درخواسات شاد. ساسس

افزار  نرم  شیرایو   نیو شااشاام سااتیمربوط با اسااتفاده از ب

SPSS تک    انسیکووار  لیو با اساتفاده از روش آزمون تحل

 قرار گرفتند. لیمورد تحل رهیمتغ

 هاه یافت

مرد و در    3زن و    5  شیدر پژوهش حااضااار در گروه آزماا

  یساان  نیانگیمرد حضااور داشااتند. م  4زن و   4گروه گواه 

  نیانگیاو م  ۱/ ۱8  اریاباا انحراف مع  ۲۱/ 08  شیگروه آزماا

بود. در    ۱/ ۲4  اریاباا انحراف مع  ۲0/ 97گروه گواه    یسااان

  ۲)  %۲5اء ترم چهاارم،  نفر( اعضااا  4)  %50  ش،یگروه آزماا

ترم هشتم بودند و   زینفر( ن ۲) %۲5ها ترم ششم و  نفر( آن

باه    یلیافراد از لحاا  ترم تحصااا  عیتوز  زیدر گروه گواه ن

 بود. ایترت  نیهم

 

 آزمون و پس آزمون  ش یدو گروه در پ  کیبه تفک  ی فی توص  یها. شاخص 2جدول  

 پس آزمون  پیش آزمون   

 انحراف معیار  میانگین انحراف معیار  میانگین تعداد  گروه 

 0/56 87/18 84/0 03/18 8 آزمایش 

 1/66 70/17 83/0 84/۱7 8 گواه 
 

 

م فوق،  آزماا  نیانگیامطاابق جادول  گروه  در    شینمرات 

از ماداخلاه(    شیمرحلاه پ و انحراف    ۱8/ 03آزمون )قبال 

ما  0/ 84نامارات    اریااماعا ا  نیااناگایااباود.  در    نیانامارات  گاروه 

ماداخلاه(   از  آزمون )پس  انحراف    ۱8/ 87مرحلاه پس  باا 

  ش ینمرات گروه گواه در مرحله پ نیانگیبود. م 0/ 56 اریمع

از مادا انحراف مع  ۱7/ 84(  خلاهآزمون )قبال  نمرات    اریاو 

گروه در مرحلاه پس آزمون   نیت انمرا  نیانگیابود. م  0/ 83

بود.    ۱/ 66نمرات    اریاو انحراف مع  ۱7/ 70)پس از ماداخلاه(  

  نیب  د،یاکنیهماان طور کاه در جادول فوق مشااااهاده م

  یآزمون تفااوت فااحشااا  شیدو گروه در مرحلاه پ  نیانگیام

  ش ی افزا  شیگروه آزماا  تگروه نمرا  نیانگیاوجود نادارد و م

  ی چنادان  رییواه تغنمرات گروه گ  انیاکاه م  یدرحاال  افتاهیا

 نكرده است.

 
 

 ی ل یعملکرد تحص یهاانس ی وار  ی نمرات و آزمون همگن ی ع ی طب عی آزمون توز جی. نتا3جدول  

 

 متغیر 

 آزمون لوین  آزمون شاپیرو ویلک  گروه 

 سطح معناداری  درجه آزادی   آماره  درجه آزادی 

 655/0 ۱4 ۱۱4/0 8 آزمایش  تحصیلی عملکرد 

 ۱35/0 8 گواه 
 

 

به دساات آمده از آزمون   جیطبق جدول فوق بر اسااا  نتا

و    شیهر دو گروه آزماا  یهااداده  رنوفیاسااام-کولموگروف

حااصااال از آزمون   جیبوده و نتاا  یعیطب  عیتوز  یگواه دارا

  ی ها انسیوار یاز آن است که شرط همسان یحاک  زین نیلو

م  ریدر متغ برقرار  ابااشاااادیپژوهش  از  آزمون   نی.  از  رو 

ساااتفااده  ( اANCOVA) رهیتاک متغ  انسیارکووا  لیاتحل

 شد.
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 ره یتک متغ  انسیکووار  لی آزمون تحل  جی. نتا4جدول 

 اندازه اثر  Fنسبت   مجذورات   مجموا  میانگین درجه آزادی  مجذورات مجموا   اجزاء  ابع تغییرات من

 عملکرد 

 تحصیلی 

 959/0 035/۲80 035/۱0 ۱ 035/۱0 مراحل مداخله 

 748/0 5۲9/35 ۲7۲/۱ ۱ ۲7۲/۱ گروه   مراحل ×
 774/0 0۱8/4۱ 468/۱ ۱ 468/۱ گروه 

 

تک    انسیکووار  لیحاصااال از تحل  جیطبق جدول فوق، نتا

کاه    دهادیو گواه نشاااان م  شیآزماا  یهاادر گروه  رهیمتغ

  <  0/ 0۱)  یلیبر عملكرد تحصا  یبر توانمند یآموزش مبتن

Pمؤثر بوده است.  0/ 774با اندازه اثر    شی( گروه آزما 

 گیری بحث و نتیجه
  یآموزش مبتن یاثربخشا  یپژوهش حاضار به منظور بررسا

دانشاگاه آزاد    انیدانشاجو  یلیبر عملكرد تحصا  یبر توانمند

)عج(( انجام  عصااریواحد تهران جنوب )مجتمع ول  یاساالام

ها نشاان داد که  داده  لیو تحل  هیحاصال از تجز  جیشاد. نتا

  انیدانشاجو  یلیعملكرد تحصا  یبر توانمند یآموزش مبتن

حاصال از    جیپژوهش همساو با نتا  نیا  جی. نتاداد  شیرا افزا

و    مساترای( و ه۲0۱۲و آلبكر )  ایمطالعات ساتبلتون، ساور

بر   یمبتن  یها( اسات که نشاان دادند برنامه۲0۱5)  نیسری

آموزشااا  یتوانمنااد عملكرد  تااثث  یبر  مبباات   ریماادار  

اشااااره کرد کاه عزت نفس باا    نیباه ا  توانی. مگاذاردیم

مببت )خسااروپور و   یهمبسااتگرابطه    یلیعملكرد تحصاا

  یو نصاار  یاردکان  یقدو   ،ی؛ پورنقاش تهران۱393  ،ییكوین

با عملكرد   ی( و افسااردگ۱396  ،یی؛ دارا۱396  ،یتا  آباد

( دارد. از  ۱396  ،ییدارا) یمنف  یرابطه همبساتگ  یلیتحصا

( در دو پژوهش نشاان  ۱40۱)  ایو پارسااک یدربان  زین  یطرف

  ش ی عزت نفس را افزا  یندبر توانم  یدادند که مشاوره مبتن

  ن یا  نادی. سااارانجاام، برآدهادیرا کااهش م  یو افساااردگ

  ی برا .کندیم  یبانیپژوهش حاضار پشات  جیاز نتا  قاتیتحق

  ، یبه پژوهش منصور  توانیپژوهش م نیا  یهاافتهی نییتب

( اشااره نمود که نشاان  ۱396)  یو باقر یلشاكر  ،ینیعابد

  یلیحال مسااائلاه عملكرد تحصااا  كردیدادناد آموزش باا رو 

  ی. از آن جا که آموزش مبتندهدیم  شیرا افزا  انیدانشاجو

حال مسااائلاه وام    كردیاز رو   یادیافنون ز  زین  یبر توانمناد

  كردیفنون در رو   نیا  یااجر  رودیاسااات، انتظاار م  هگرفتا

را    انیدانشااجو  یلیعملكرد تحصاا  زین  یبر توانمند یمبتن

 دهد.    شیافزا

بر عملكرد   رسااادیباه نظر م  كردیرو   نیکاه در ا  یعوامل  از

گذار بوده اسات، فن صاندوقچه    ریتثث  انیدانشاجو  یلیتحصا

در افراد    زهیانگ  جادیباعث ا  تواندیم  دیاسات. چراکه ام  دیام

کساا نمرات بالاتر تلاش    یشاود تا برا یعامل  نیشاده و ا

عمر را    نیا یزشاایمصاااحبه انگ  نیکنند. همچن  یترشیب

  ییراهنما  ینوع یزشاایانگ   . مصاااحببخشاادیم ولتسااه

را   رییتغ  یبرا  نیادیبن  زیاسات تا انگ  یفردمحور و مشاارکت

  نیادیااساااتخرا  کرده و توانمناد ساااازد. چهاار اصااال بن

انطباق با    ،یعبارت اسات از: ابراز همدل  یزشایانگ   مصااحب

  ای  هایو گساترش دوگانگ یاز خودکارآمد تیمقاومت، حما

  دگااهیااز د  یباه برقرار نمودن درک  یهمادل  براز. اهاارتیمغاا

. انطبااق باا  کنادیاو اشااااره م  یتضاااادهاا  رشیو پاذ  مااریب

  کنناده حیقااومات، بر اجتنااب از مجاادلاه و انعكاا  تصاااحم

از هادا  کنادیم  دیاتاثک اتخاا     مااریب  یاجباار  تیاکاه  باه 

درسات جهت اصالاح مشاكلات درک شاده،    یهامیتصام

شااامل    یخودکارآمداز   تیساارچشاامه گرفته اساات. حما

تواناا باه  مراجع  اعتقااد  ا  ییپرورش  در    رییتغ  جاادیخود 

  ی رفتارها  انیبه تضااد م  ها،رتی. در گساترش مغاباشادیم

او اشااااره    یهااارزش  ایاتر  مراجع و اهاداف جاامع  یکنون

مرحلاه    ی(. ط۲0۱0)چااناگ، بورک و گودمن،    شاااودیم

  ی برا نیکمک به مراجع  یمشاااوران در پ  د،یصااندوقچه ام

و ساارشااار ساااختن   یها در مورد دشااوارنگرش آن رییتغ

از    هاا از حس داشاااتن امكااناات هساااتناد. مشااااورانآن

بتوانناد    نیتاا مراجع  کننادیاساااتفااده م  یتیروا  یراهبردهاا

  ، یقربان  یکنند و به جا فیخود را از نو تعر  یداساتان زندگ

(.  ۲006  ت،یکنند )اساام  یرسااازیتصااو  افتهیخود را نجات

(، روانشاااناا  و اساااتااد گروه  ۲006)  وناگدکتر جو ال و 

  نگتون،یدر بلوم انایندیدر دانشگاه ا  یانسان   مشاوره و توسع

درماان   یبر توانمناد را برا  یمبتن  كردیچهاار مرحلاه از رو 

(  ۱اختصاص دارد:   دیاز مراحل به ام یكیکه  دهدیشرح م

  ی برا  گریكادیگر و مراجع باا  درماان  ر،یتفسااا   در مرحلا
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   ۲00     ان یدانشجو یلیبر عملکرد تحص یبر توانمند  یآموزش مبتن یاثربخش 

 

 

منحصار به فرد مراجع کار    یهاینمندتواو درک    ییشاناساا

آشاكار ساازند.    ایها را به مراجع بشاناساانند  تا آن  کنند،یم

  نیتجسام  اسات که در آن مراجع  مرحل  ،یبعد  ( مرحل۲

ام کشاااف    نادهیآ  یخود را برا  یاهاایاو رو   دهاایااهاداف، 

اسات که     یتوانمندسااز   مرحل  ،یبعد  ( مرحل3. کنندیم

که از   کنندیم  ییرا شاااناساااا  ییهاروش  نیدر آن مراجع

باه    دنیارسااا  یخود برا  یهاایآن بتوانناد از توانمناد  قیطر

  یدگرگون  مرحل  ،یینها  اهداف خود اساتفاده کنند. مرحل

  یی را شاناساا  دیجد  راتییاسات که در آن مراجع رشاد و تغ

م آن اساااتقباال  از  و  برا  کنادیکرده    یزنادگ   اداما  یو 

(. علاوه بر  ۱40۱  ا،یرساااکو پا  ی)دربان  کندیم  یزیرنامهبر

باه ترک    لیاکننادگاان مااکاه مشاااارکات  یاز عوامل  یكی  ن،یا

است. مراجع در درمان   دیفن صندوقچه ام ستندیجلسات ن

  رات ییاساات تغ  دواریکه ام  نیبه علت ا  یبر توانمند یمبتن

و لوپز،    دری)اساانا کندیرخ دهد مشاااوره را ترک نم یخوب

۲00۲ .) 

  یی شااانااساااا  یبر توانمناد  یاز مراحال آموزش مبتن  یكی

  نیباه مراجع  كردیرو   نیشاااناا  ا. روانهااساااتیتوانمناد

بر   یمبتن  یخود را با نگرشا  یزندگ  یهاداساتان آموزندیم

کاه    یعنوان کساااکنناد. نگااه باه خود باه  فیتعر  یتوانمناد

  ی قربانکه خود را   نیا  ی)به جا  اوردیتوانساته اسات دوام ب

در طول    رومنادین  یباد باداناد(، اثر   خاانواد  ایاباد    نیوالاد

  ی باار  نیدارد. درماان ممكن اسااات اول  یدرماانروان  نادیفرآ

  دا یخود را پ یفرد فرصت گفتن داستان زندگ کیباشد که 

بر    دیاتوانمنادسااااز کاارآماد باا  یدرماانروان  ن،یکناد. بناابرا

  ت،یمراجع باشااد )اساام یداسااتان زندگ  تیاسااا  روا

کاه    یمببت  یزهاایچ  خواهادیمراجع م  زگر ا(. درماان۲005

  ن یرا شااارح دهاد و از ا  ابادیادر روابطش اداماه    خواهادیم

خود را    یهاایتاا توانمناد  کنادیباه مراجع کماک م  قیطر

گرفت که    جهینت توانی(. م۲005  ت،یکند )اسام  ییشاناساا

  ریها در ساااو به کار انداختن آن  هایتوانمند  ییشااناسااا

  یلیبردن عملكرد تحصااا  الاباه با  توانادیمراحال درماان م

 کمک کند.

هاایی  هاا محادودیاتاین پژوهش نیز ماانناد ساااایر پژوهش

از جملاه این محادودیات توان باه روش  هاا میداشاااات. 

گیری در دساااتر ، جاامعاه آمااری انتخااب شاااده و  نموناه

آزمایشای در پژوهش اشااره نمود. بر  اساتفاده از روش شابه

های این پژوهش با مشااكل دچار  این اسااا  تعمیم یافته

در تعمیم نتاایج آن جوانا   شاااودشاااده و پیشااانهااد می

احتیااط رعاایات گردد. باا توجاه باه نتاایج این پژوهش و این  

کاه مطاالعاات کمی دربااره اثربخشااای رویكرد مبتنی بر  

گران به  شاود پژوهشتوانمندی صاورت گرفته، پیشانهاد می

تر اثربخشای آن در جوامع آماری متفاوت و با  بررسای بیش

د. به علاوه، اسااتفاده  لحا  نمودن متغیرهای دیگر بسردازن

از فنون رویكرد مبتنی بر توانمنادی برای متخصاااصاااین  

درماانی باه ویژگی در حوزه تحصااایلی  مشاااااوره و روان

 گردد.پیشنهاد می

 موازین اخلاقی
آگااهااناه    تیادر پژوهش باا جلاا رضاااا  یملاحظاات اخلاق

به افراد    نیچنشاااده اسااات؛ هم تیکنندگان رعاشااارکت

 داده شد. نانیاطم  جیدرباره محرمانه بودن نتا

 تشکر و قدردانی
از کل  سندگانینو   ه یپژوهش حاضر بر خود لازم دانستند که 

که در پژوهش شرکت نمودند، کمال تشكر و سسا     یافراد

 . دیخود را ابراز نما

 منافع تعارض
نو ا هار  بر  حام  نی ا  سندگان،یبنا  تعارض    یمال  یمقاله  و 

 منافع ندارد.

 منابع 
ب قره  بهجت؛  چر،  )نی حس  گلو،یآب  تحل۱399.  نقش    لی(. 

راهبردها از  فراشناخت  یشناخت  یاستفاده  عملكرد    یو  بر 

خرمشهر.    انیدانشجو  یلیتحص فنون  و  علوم  دانشگاه 

مد مطالعات  انتظام  تیریفصلنامه  آموزش  (، ۲)۱3  ،یبر 

۱93-۲۱۲ . 

ولی  اخوان مهناز؛  )تفتی،  زهرا.  سلامت  ۱385زاده،  مقایس    .)

روان و عملكرد تحصیلی دانشجویان دانشگاه تهران در ابتدا 

پژوهش  دانشگاه.  دور   انتهای  آزاد  و  دانشگاه  تربیتی  های 

 . ۱6-۱:7اسلامی واحد بجنورد، 

  ، یتا  آباد  یالهام؛ نصر  ،یاردکان   یفدو  د؛ی سع  ،یتهران  پورنقاش

)میمر پ ۱396.  تحص  ین یب   شی(.  برحسا   یلیعملكرد 

خودکنترل و  نفس  عزت  آموزان   یخودپنداره،  دانش  در 

 . ۱0۲-79((، ۱9 یاپی)پ  ۲)6 ،یروانشناس  شی. رویی ابتدا

.  سا یپر  ،یئی نب  تا؛یر  ،ییکرامت؛ رضا  ،یاصغر؛ اسم  یعل  ات،یح

  یلیبا عملكرد تحص  یل یتحص  یها  جانی(. رابطه ه۱396)
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. پژوهش در  رازیش  یدانشگاه علوم پزشك  یپزشك  انیدانشجو

 .۲9-۲0(، 4)9 ،یآموزش علوم پزشك

)  ،ییكوین  د؛یفرش  خسروپور، ب۱393مژگان.  رابطه    نی(. 

عملكرد    شرفتیپ  زهیانگ   ،ییگراکمال  با  نفس  عزت  و 

پرستار   انیدانشجو  یلیتحص گام یرشته  در   یها.  توسعه 

 .549-54۲(، 4)۱۱ ،یآموزش پزشك

)یمهر  ،ییدارا بررس۱396.  ب  ی(.  و    یافسردگ  نیرابطه 

دانشگاه آزاد   انیدر دانشجو  یلینفس با عملكرد تحصعزت

 . ۱۲6-۱۱7(،  4)۱9 افته،یواحد خرم آباد. فصلنامه  یاسلام

مشاوره    ی(. اثربخش۱40۱. )نیکامد  ا،یپارساک   ؛ی دعلیس   ،یدربان 

توانمند  یمبتن افسردگ  یبر  کاهش  مطلقه.   یبر  زنان 

 . 76-64(:  ۱)4  ،ی سنجش و پژوهش در مشاوره و روانشناس

مشاوره    ی(. اثربخش۱40۱. )نیکامد  ا،یپارساک   ؛ی دعلیس   ،یدربان 

توانمند  یمبتن درگ  یبر  زنان  نفس  عزت  تعارض    ریبر 

 . 55-46(، ۱)3زن،  یشناس. فصلنامه روان ییزناشو

بر   یمبتن  كردی(. رو۱40۱).  نیکامد  ا،ی پارساک  ؛یدعل یس   ،یدربان 

 . شمند یاند ن یدر مشاوره، تهران: زر یتوانمند

(. ۱399. )نا ی مب  ،ی. و کا مم،یعمران، ابراه  ینادر؛ صالح  ،یرازق

آموزش  یاجتماع  یهاشبكه   ریتاث عملكرد  پژوهش  یبر    یو 

مازندران.   یلیتحص  لاتیتحص  انیدانشجو دانشگاه 

برنامه  مطالعات  - ۲8۲(،  ۱7)9  ،یآموزش  یزیردوفصلنامه 

۲98 . 

  ی عل   وا؛یش   ،ین یحس   لا؛یل  ، یآران  یكاووسیک  لا؛یل   سبزمكان،

 ی ریادگ ی یرابطه راهبرد ها ی(. بررس۱396اکبرپور، سارا. )

تنظ باورها  یم یخود  تحص  یزش یانگ   یو  عملكرد   یلیبا 

. مرکز  ۱395البرز در سال    یدانشگاه علوم پزشك  انیدانشجو

-۱67(،  3)۱۲  زد،ی  یمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك

۱80 . 

عابدی،    د؛ی سع  ،یمحمدحسن؛ طالب  ف،یمحمدرضا؛ ص  سرمدی،

 ی لیتحص  شرفتیعوامل همبسته با پ  ی(. بررس ۱389صمد. )

نتا  ییآموزان سوم راهنمادانش  اسا   ارا   جیبر  و    آزمون 

از عوامل بر   کیهر    ریتثث  یبرای بررس   ریمس  لیالگوی تحل

سال پنجم،   ،یآموزش  نی نو  كردهایی. رویلیتحص  شرفتیپ

۱ :30-۱ . 

(. رابطه ۱390عبا . )  ،ینوروز  یمحسن؛ عل  ان،یزاده نوبر  طالا

ه  نیب آگاه  یجانیهوش  راهبردها   یفراشناخت   یو    ی از 

 ی تیگروه علوم ترب  انیدانشجو  یلیخواندن با عملكرد تحص

شه مد  یافتیره  هینشر  د،یدانشگاه  در   ،یآموزش  تیرینو 

۲(۲ ،)۱ . 

با  ،یغفار نادر؛  حاجلو،  )  ،یرامیمظفر؛  بررس ۱394شهناز.    ی (. 

اجتماع  هوش  اخلاق  یارتباط  تحص  ی و  عملكرد   یلیبا 

پزشك  انیدانشجو در    یهاشهرستان   یعلوم  بناب  و  مراغه 

 . 55-48((، ۱3 یاپیپ) 3)4 ،ی. آموزش پرستار۱393سال 

  ن؛ یحس  ،یلشكر  منت؛یبلترک، م  ینیعابد  رو ؛یس  ،یمنصور

)  ،یباقر بررس۱396ستار.  با   یاثربخش  زانیم  ی(.  آموزش 

تحص  كردیرو عملكرد  بر  مسئله   کی:  انیدانشجو  یلیحل 

  ۱)9  ،ی. پژوهش در آموزش علوم پزشكیتجرب  مهیمطالعه ن

 ،)۱-8 . 

)  یعل  اری،ی بررس۱390محمد.  تثث  ی(.  همانندی   ریروند 

ب  هایوه یش رواب   و  طر  فردینیفرزندپروری   جادی ا  ق یاز 

زندگ  تیرضا تحص  نیوالد  یدر  عملكرد  و    ی لیبر  فرزندان 

پادانش  مشاوره    ی کارشناس  نامهان یآموزان،  رشته  ارشد 
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