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  مقدمه - 1
آمد دوران سالمندي و در تأميناجتماعي،  تأمينهاي كاركردهاي سيستم ينتر مهميكي از 

  هاي مختلف بازنشستگي است. سيستم 1پوشش ريسك كاهش درآمد با طولاني شدن عمر
 4يا بدون اندوخته )PF( 3جزئي گذاري)، اندوختهFF( 2گذاري كاملبه اشكال متفاوتي از اندوخته

)PAYG ( ين مزايا نيز مالي، شيوه تعي تأميناز شيوه  جدااما ؛ مالي اين هدف دارند تأمينسعي در
كند در تحقق اين هدف از اهميت بالايي برخوردار است. شيوه تعيين مزايا است كه مشخص مي

اندوخته سوابق در  صرفاًگذاري شده يا هاي اندوختهاساس اندوخته (اندوخته مالي در سيستمبر
فراد هاي بدون اندوخته) چه مبلغي از مستمري بايد در طول دوران بازنشستگي به اسيستم

تواند هم اندوخته در دوران اشتغال و هم مستمري در دوران اما آنچه كه مي؛ پرداخت شود
ست، چراكه آنچه در نهايت اهميت دارد قدرت ا هاي بالاتورم ،بازنشستگي را با خطر مواجه كند

م ها با تورسازي مستمريبنابراين، متناسب؛ باشدفاه حاصل از اندوخته و مستمري ميخريد و ر
هاي بازنشستگي كند در كارآمدي سيستم تأميناي كه بتواند رفاه دوران بازنشستگي را گونه به

  نقش بسيار زيادي دارد.
به شكل  عمدهطور  بهورهاي مختلف در سراسر دنيا ها در كشسازي مستمريمتناسب

ها، تمريسازيِ مس ساختنِ متناسب مند شود. منظور از قاعدهمند و خودكار انجام ميقاعده
د، مقدار مستمري نيز نيا شاخص هدف تغيير ك 6آن است؛ به اين معني كه اگر نشانگر 5لنگرسازي

و » نشانگر«). در اين رابطه بايد 2009، 7نسبت تعديل شود (پيگو و سانه صورت خودكار بهبه
تيار به دور از اعمال سليقه و هرگونه اخ مشخص باشد و با قاعده؛ يعني به» سازينرخ متناسب«

اساس ي بربر دو مبناي اصل عمدهطور  بههاي بازنشستگي سازي مستمري كار گرفته شود. متناسب
مبتني بر رويكرد  حقيقتشود كه هر كدام از اين دو در  ها يا بر اساس دستمزدها انجام مي قيمت

حفظ  متفاوتي به مقولة رفاه و فقر هستند. تعديل مستمري بازنشستگي بر اساس قيمت با هدف
شود و  بگيران انجام مي قدرت خريد يك سبد مشخص از كالاهاي مصرفي براي مستمري

تعديل قيمتي  ،د. اين رويكرد در اصطلاحانجام بنابراين از رويكرد عيني (مطلق) به رفاه و فقر مي
اساس دستمزد با هدف حفظ جايگاه شود. در مقابل، تعديل بر ميده مينا ها مستمري

                                                            
1. Longevity risk  
2. Fully Funded 
3. Partially Funded 
4. Pay-as-you-go 
5. Anchoring  
6. Indicator  
7. Piggott & Sane 
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شود و ريشه در نگاه  سبت به شاغلان از لحاظ مصرفي و درآمدي انجام ميبگيران ن مستمري
كه اگرچه  باشد ميها  سازي مستمري نسبي به رفاه و فقر دارد. منظور از اين رويكرد دوم همسان

هاي شغلي و عرضة كار  منفي بر انگيزه تأثيركند و هم  ها وارد مي هم بار مالي زيادي بر صندوق
. انتخاب بين اين دو شيوة باشدميبگيران بسيار رايج  لبة آن در ميان مستمريدارد، باز هم مطا

  هاي اختصاصي كشورها دارد. اصلي بستگي به رويكرد كشورها به مقولة رفاه و همچنين ويژگي
هاي بالا و مداوم در چند دهه گذشته و ضرورت موضوع، در ايران با وجود تورماما متأسفانه 

ها متناسب با تورم وجود ندارد و اي براي تعديل مستمري شده يينتع هيچ قاعدة ازپيش
قاعده و بسته به نظر و صلاحديد ي مختلف بدون ها سال ها درسازي مستمري متناسب
بحث و اختلاف  ،1401عنوان مثال در سال گيرد. به ي متفاوتي صورت ميها نرخگيران با  تصميم

اجتماعي تا  تأمينامناء لس شوراي اسلامي و هيئتها بين دولت، مجدر مورد تعديل مستمري
ها در ايران موجب سازي مستمريبدون قاعده بودن متناسب 1نيمه سال هم به طول انجاميد.

صورت ضمني ها به كمتر از تورم به سازي مستمري كاهش نرخ متناسبدر عمل تا است شده 
ها به و برقراري پايداري مالي آن هاي بازنشستگيعنوان سياستي براي كاهش مخارج صندوق به

هاي بازنشستگي را اما بايد توجه داشت كه اين عمل اگرچه مخارج صندوق؛ كار گرفته شود
كفايت مستمري را كاهش داده و اثرات نامطلوبي بر رفاه سالمندان و دهد، اما همزمان ميكاهش 

ها در ايران در كه دولتن سؤال اجتماعي دارد. اي تأمينهاي  بازنشستگان و همچنين اعتبار طرح
عواملي بر  كنند و چهبا تورم بنا به صلاحديد خود چگونه عمل مي ها متناسبتعديل مستمري

ها مؤثر هستند، متأسفانه در عين اهميت زياد و با وجود تجربه ساي مستمريتعيين نرخ متناسب
مورد بررسي قرار نگرفته است. بر  هاي بالا در ايران هنوز پاسخ مشخصي نداشته و چندانتورم

سازي گذار بر متناسبتأثيراين اساس، مطالعه و شناسايي عوامل اقتصادي و سياسي 
و اين مقاله در جهت پر كردن اين شكاف  شستگي در ايران بسيار ضرورت داردهاي بازن مستمري

  د.كنميپژوهشي تلاش 
از اين مقاله به ادبيات نظري مربوط  ساختار مقاله به اين شكل است كه ابتدا در بخش دوم

كننده مستمري بازنشستگي و عوامل مؤثر بر آن و همچنين شيوه به پارامترهاي تعيين
ها پرداخته شده و سپس تجربه جهاني در اين ارتباط كه اصولاً سازي مستمري متناسب

                                                            
  درصـد افـزايش دهـد     10و مسـتمري سـاير سـطوح را    درصـد   57. دولت قصد داشت مبلغ حدأقل مستمري را 1

) از سوي مجلس و افكار عمومي 1401درصدي (نرخ تورم نقطه به نقطه تير ماه  54كه با توجه به تورم در حالي
پذيرفته شده نبود. در نهايت با استعفاء وزير وقت كار، تعاون و رفاه اجتماعي پـس از چنـدين مـاه كشـمكش در     

 درصد افزايش يابد. 38ال گذشته بود قرار بر اين شد كه مستمري ساير سطوح كه نيمي از سحالي
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ه پژوهش مورد گيرد و پيشين مي انجامها در ساير كشورها بر چه اساس  سازي مستمري متناسب
همچنين ها معرفي خواهند شد. . در بخش سوم مدل پژوهش و دادهگيرد ميبحث و بررسي قرار 

سازي و  ي گذشته، شيوة متناسبها سال هاي بازنشستگي دردر اين بخش نرخ تعديل مستمري
ين صندوق بازنشستگي تر بزرگ عنوان بهاجتماعي  تأمينقوانين مربوطه با تمركز بر سازمان 

صورت تجربي با استفاده از تحليل را متمركزتر كرده و به ،مرور خواهد شد. بخش چهارم ،شورك
به اين  1396تا  1340ي ها سال اجتماعي بين تأميناطلاعات مستمري بازنشستگان سازمان 

دهندگي نرخ  عوامل اقتصادي و سياسي قابليت توضيح كدامدهد كه ها پاسخ ميسؤال
هاي بازنشستگي و  سازي مستمري ها در ايران را دارند؟ آيا بين متناسب سازي مستمري متناسب
اي وجود دارد؟ و در نهايت، بخش پنجم به  هاي اقتصادي و سياسي در ايران رابطه چرخه
  .پردازدبندي و ارائه پيشنهادات مي جمع

 پيشينه پژوهش -2

سـازي  در متناسـب هاي بازنشستگي و تجربة جهـاني  گذار بر مستمريتأثيرعوامل  -2-1
  هامستمري

حاكم و اجتماعي  تأمينها به ساختار نظام  دهندة روند بلندمدت مستمري عوامل توضيحكلي  طور به
) PAYGهاي بدون اندوخته ( هاي بازنشستگي وابسته است. در سيستملي صندوقشرايط ما

ها كه د. در اين سيستمبيمه و مخارج ساليانه وجود دار ارتباط مستقيمي بين منابع درآمدي از حق
د تعدا Lبيمه،  نرخ حق cدستمزد،  Wشود، اگر هزينه نيز شناخته مي-به نظام توازن درآمد

  (بازنشستگان) باشد، آنگاه:بگيران  تعداد مستمريR مبلغ مستمري و  Pشده،  ن بيمهشاغلا
)1(  P×R=L×c×W    =>   P=

L×cW

R
 

بيمه  منابع درآمدي حاصل از حق ،طرف راستمخارج مستمري و  ،)، طرف چپ1ر معادلة (د
دست  بيمه در ميان بازنشستگان به است. مبلغ مستمري از تقسيم كل منابع درآمدي حاصل از حق

صورت  توان به يعني مستمري بازنشستگان را با يك بازنويسي ساده ميآيد. همين نسبت  مي
ቀLضرب نسبت پشتيباني  برابر با حاصل ،)2معادله (

R
ቁ آمده از هر  دست بيمة به ر ميزان درآمد حقد

است  1عكس نسبت وابستگي حقيقتكه در  نوشت. نسبت پشتيباني (cW)پرداز  كاركن بيمه
مالي كننده مستمري يك فرد  تأمينپشتيبان و  عنوان بهكند كه چند نفر نيروي كار بيان مي

  بازنشسته وجود دارد. 
)2(  P= ൬L

R
൰×(cW) 

                                                            
1. Dependency ratio 
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رود كه دو عامل يا متغير نسبت  ، انتظار مي1در نظر بگيريم  را ثابتبيمه  اگر نرخ حق
گذار باشند. البته اين شكل تأثيرها  پشتيباني و دستمزد مشمول بيمه بر روند بلندمدت مستمري

-هاي بازنشستگي تنها از طريق درآمدهاي حقمستمرياست كه ساده شده و در آن فرض شده 
ئيات ديگر نيز جز بهكه در واقعيت بايد در حالي ،مالي شود ينتأمهاي جوان و شاغل بيمه نسل

هايي داشته هاي بازنشستگي ممكن است ذخائر و داراييكه سيستمتوجه داشت. نخست اين
مالي كنند. در  تأمينها را گذاري هم بتوانند بخشي از مستمري باشند و از محل درآمدهاي سرمايه

گذاري است كه  شده اين درآمدهاي حاصل از سرمايه ريگذا هاي بازنشستگي اندوخته سيستم
ها  گذاري آنتأثيرشود و بنابراين با بررسي اين دستة از عوامل و ميزان  صرف مستمري افراد مي

هاي بدون اندوخته يا اجتماعي تا چه اندازه به انواع صندوق تأمينتوان نشان داد كه صندوق مي
  كند. ها عمل ميد آنو مانن باشد مياندوخته كامل نزديك 

شود و انواع  اجتماعي تنها صرف مخارج مستمري نمي تأمينكه منابع سازمان دوم اين
رود  هاي اجتماعي در رقابت با يكديگر براي جذب بودجه هستند. پس انتظار مي مختلف حمايت

سوم نكته  و ها را كاهش دهد سطح مستمري ،كه افزايش مخارج جايگزين از جمله مخارج درمان
كه متغيرها و شرايط اقتصاد كلان از جمله نرخ رشد دستمزد، حدأقل دستمزد تعيين شده، نرخ اين

گذارند كه بايد مجموعه اين تأثيرها بر مبلغ مستمري تورم و غيره نيز ها،گذاريبازدهي سرمايه
مثبتي بر  يرتأث ،مثال در ايران، افزايش حداقل دستمزد عنوان عوامل مورد توجه قرار گيرند. به

شود.  ها محسوب مي كف مستمري ،اجتماعي تأمينقانون  111چراكه طبق مادة  ،ها دارد مستمري
گذارند، با اين وجود تأثيراين عوامل بر تعيين مبلغ مستمري برقراري در زمان بازنشستگي 

مچنين هاي زندگي و هها و هزينهها در طي زمان با توجه به تغيير قيمتسازي مستمريمتناسب
  اجتماعي نيز بسيار اهميت دارد.-شرايط اقتصادي

  هاي بازنشستگي و پيشينه پژوهشسازي مستمريمرور تجربة جهاني در متناسب -2-2
دهنده و اهداف كشورها  ها بسته به نوع خدمت اجتماعي، نهاد ارائه سازي مستمري شيوة متناسب

دهد. در اين جدول شيوة ها را نشان مي وتخوبي تنوع و تفا به ،1تواند متفاوت باشد. جدول  مي
د. كن تر مي كه مقايسه را آساناست دستمزدهاي پيشين نيز ارائه شده  دوبارهگذاري  ارزش
گذاري مجدد دستمزدهاي پيشين از آن جهت اهميت دارد كه در برخي كشورها در محاسبه  ارزش

شود و شتغال در نظر گرفته ميي گذشته دوران اها سال هايبيمهكل حق ،مستمري بازنشستگي
                                                            

هاي گذشـته  بيمه تأمين اجتماعي (نرخ كسورات در سازمان بازنشستگي كشوري) در ايران در طي سال. نرخ حق1
 ار است.كل در كشورهاي ديگر نيز از ثبات نسبي بالايي برخوردطور  بهتغيير نكرده و 
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ي قبل با نرخ پاييني صورت گيرد به ها سال بيمهاين حق دوبارهگذاري كه ارزشدر صورتي
؛ يكي دداروجود سازي دو نوع متناسب حقيقتشود. در تري منجر ميمستمري پايين

پرداختي  هايبيمهگذاري و تعديل دستمزدها و حقكه ارزش ،سازي پيش از بازنشستگي متناسب
كه تعديل مستمري  ،سازي پس از بازنشستگيدر دوران اشتغال است و ديگري متناسب

ها بر مبلغ مستمري بازنشستگي اثرگذارند و در سازياين متناسب يهر دو .باشد ميبازنشستگي 
  يك رويكرد جامع هر دو بايد در نظر گرفته شوند.

يي متفاوت ها نرخهاي مختلفي با لنگر بر وهتواند به شيسازي ميدر هر دو مورد نيز متناسب
لنگر استفاده كرد كه در اين صورت  عنوان بهتوان از نرخ تورم عنوان مثال ميانجام شود. به

هاي هاي بازنشستگي متناسب با افزايش هزينههاي پيشين يا مستمريگذاري دستمزدارزش
خ رشد دستمزد را لنگر ساخت كه معمولاً توان نرشوند، يا در يك شيوه ديگر ميزندگي تعديل مي

ها در دل خود دارد. تعديل وري را علاوه بر رشد قيمترشد بهره ، زيرانرخ بالاتري از تورم است
هاي بازنشستگي با لنگر بر نرخ رشد دستمزد به اين معني است كه بازنشستگان نيز از مستمري

يا لنگرسازي با رشد اسمي اقتصاد و توليد كه  مند خواهند شد.وري نيروي كار بهرهنرخ رشد بهره
م لحاظ نظري نرخي بالاتر از نرخ رشد دستمزد و تورگيرد و بهرا نيز در بر مي نرخ بازده سرمايه

 .باشد مي
  

   سازي پارامترهاي مختلف سيستم بازنشستگي در چند كشور منتخب متناسب .1جدول 

موضوع 
سازي متناسب

پيش و پس 
از 

 بازنشستگي
 بدون قاعده

  مند با لنگر بر نرخقاعده

رشد   رشد دستمزد  تورم
  تركيبياقتصادي

گذاري  ارزش
دستمزدهاي 

  پيشين
  

تايپه،  - چين
هلند، پاكستان،
فيليپين و تايلند

بلژيك، دانمارك، 
فرانسه، اسپانيا و كره 

  جنوبي

اتريش، كانادا، يونان، 
مجارستان، ايسلند، 

ژاپن، لوكزامبورگ، نروژ،
لهستان، اسلواكي، 

سوئيس، بريتانيا، ايالات 
  متحده و ويتنام، ايران

ايتاليا و 
  تركيه

فنلاند، آلمان،
سوئد و 
  پرتغال

هاي  مستمري
  بازنشستگي

 رويكرد يكسان
تايپه،  - چين

هلند، پاكستان،
فيليپين و تايلند

بلژيك، فرانسه، 
د فنلاند، سوئ    نروژ، ايسلند و ويتنام  جنوبي اسپانيا و كره

  و پرتغال

 رويكرد متفاوت
اتريش، يونان، 

ايرلند و 
دانمارك، ايران

ايتاليا، ژاپن، نروژ، 
لهستان، پرتغال، 
تركيه، بريتانيا و 

ايالات متحده و كانادا
    آلمان

مجارستان، 
لوكزامبورگ، 

و  اسلواكي
  سوئيس

  2009، پيگو و سانهمنبع: 
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سازي  هاي متناسب كه كشورها شيوهمشهود است. نخست اين 1چند نكته مهم در جدول 
هاي بازنشستگي كه  سازي مبلغ مستمري اند. براي مثال، در متناسب كار گرفته متفاوتي را به

سازي با لنگر بر  ازجمله متناسب ،ها توان ديد كه همة شيوه موضوع اصلي اين گزارش است مي
كشورها بر اساس حقيقت و در  نرخ تورم، نرخ رشد دستمزد، تركيبي و يا بدون قاعده رايج بوده

، پيگو 2019 1اند (هوهنرلين هاي متفاوتي را برگزيدههاي نهادي و شرايط داخلي خود شيوه ويژگي
كه حتي در داخل كشورها نيز اغلب شيوه اما نكته دوم اين؛ )2009 2هاوس، وايت2009و سانه 
توان اين متفاوتند. چگونه ميسازي پيش از بازنشستگي و پس از بازنشستگي از يكديگر متناسب
  ها را درك كرد؟تفاوت

هاي بازنشستگي وجود داشته است. ها از قديم در سيستمبايد توجه داشت كه يكسري سنت
شده كه به در گذشته مستمري تنها براساس دستمزد يك سال يا دو سال پاياني محاسبه مي

. اگرچه در نتيجه باشد رشد دستمزد ميهاي پيشين با نرخ بيمهمعني تعديل ضمني دستمزد و حق
بيمه كل دوران اشتغال در كشورها حق هاي بازنشستگي امروزه در بيشتراصلاحات سيستم

 1در جدول  كه طوري بهحفظ شده است.  بيشتراما اين رويكرد سنتي  ،شودمحاسبات لحاظ مي
رخ رشد دستمزد در ها از نكشور مورد بررسي همچنان در نيمي از آن 30توان ديد از  مي

كه نيمي ديگر از كشورها در در حالي ،شودگذاري مجدد دستمزدهاي پيشين استفاده مي ارزش
تر است) يا تر (نرخ تورم كه معمولاً از رشد دستمزد پايينگيرانهاصلاحات رويكردي سخت

 تر (رشد اقتصاد يا تركيبي با هدف برخورداري شاغلين از رشدرويكردي سخاوتمندانه
هاي بازنشستگي وجود اند. يا سنت ديگري كه از قديم در سيستمتهداشغيردستمزدي اقتصاد) 

اساس صلاحديد بر اساس تورم يا بدون قاعده (بر هاي بازنشستگان تعديل مستمري ،داشته
ها در واكنش به نرخ تورم ، تعديل قيمتي خودكار مستمريحقيقتگذاران) بوده است. در سياست

، ميلادي وجود داشته است (هوهنرلين 70ان جهاني قيمت نفت در اوايل دهه از زمان بحر
كشور اين رويكرد  18همچنان در  ،كشور مورد بررسي 30توان ديد از مي كه طوري به). 2019

سازي پيش از بازنشستگي (رشد دستمزد) با بنابراين تفاوت متناسب؛ سنتي حفظ شده
  قاعده يا با تورم) از گذشته وجود داشته است. سازي پس از بازنشستگي (بدون متناسب

با وجود اين تفاوت سنتي و قديمي برخي از كشورها مانند آلمان، نروژ، ايسلند، اما امروزه 
در اصلاحات  ،و سوئيس ويتنام يا فنلاند، سوئد، پرتغال، مجارستان، لوكزامبورگ، اسلواكي

دليل رشد  از رشد دستمزد كه معمولاً بهاند تا بازنشستگان نيز بازنشستگي خود تلاش كرده
                                                            
1. Hohnerlein 
2. Whitehouse 
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هاي اقتصادي تورم است، برخوردار شوند. حتي طبق گزارش سازمان همكاريوري بالاتر از  بهره
)OECD چك، كه كشورهاي ليتواني، اسلوني، جمهوريمشاهده كرد توان مي ،2019) براي سال

اين كشورها رويكرد حقيقت اند. در نيز به اين سمت حركت كرده استوني، يونان، لاتويا و لهستان
هاي  سازي ميزان مستمري غالب و سنتي جهاني كه تغييرات قيمت و تورم را مبناي متناسب

حفظ كفايت  ،هدف ،سازي بر اساس تورم اند. در متناسبدهند را ناكافي دانستهپرداختي قرار مي
. البته برخي كارشناسان و باشد ميبه افزايش قيمت كالاها و خدمات مصرفي  توجه    مستمري با

ند كه يك شاخص هست سالمندان و بازنشستگان معتقد پژوهشگران با توجه به نيازهاي متفاوت
، مانل و 2010 1اي اين منظور استفاده شود (كاشل) تعديل شده بايد برCPIكننده (قيمت مصرف

كه در در حالي است  اين ،باشد ميهمچنان تعديل قيمتي  ،هر حال هدف اما به ،)2015 2چن
بگيران  ت خريد مستمريقدر ،رويكرد نسبي به مقولة فقر و رفاه، اگرچه با تعديل بر مبناي تورم

ن يا ي زندگي بازنشستگان به نسبت شاغلااما همچنان ممكن است استانداردها شود، حفظ مي
ب، حفظ نرخ رويكرد غال برخلاف، اين كشورها حقيقتبازنشستگان به تدريج تضعيف شود. در 

سازي  توان همسان سازي را مي اند. اين رويكرد به متناسبرا هدف قرار داده 3جايگزيني نسبي
دهد كه در آن سازي را نمايش مي هاي متناسب بندي انواع شيوه طبقه ،1ناميد. شكل  4ها مستمري

لابردن هاي جنبي براي با ها از جمله تضمين حداقل مستمري يا كمك سازي به ساير متناسب
 كفايت مزايا نيز اشاره شده است.

 

  
  

 سازي هاي متناسب انواع شيوه. 1شكل 

  

                                                            
1. Cashell 
2. Munnell & Chen 
3. Relative replacement rate 
4. Pension equalization 

 ها سازي مستمريمتناسب

له تضمين ها از جمسازيساير متناسب هاسازي مستمريهمسان هاتعديل قيمتي مستمري
 هاي جنبيحداقل مستمري، كمك
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 ،جاي دستمزدها بر اساس تورم بهها شايد به دو دليل به تعديل قيمتي مستمري البته دولت
وري نيروي كار از رشد  اندازة بهره كه رشد دستمزدها در بلندمدت بهتمايل دارند. دليل نخست اين

سازي و تعديل با اين نرخ مخارج مستمري را بيشتر  ا و تورم بالاتر است و بنابراين همسانه قيمت
سازي سازي بر مبناي رشد دستمزد و همساندهد. حتي در كشورهايي كه در متناسب افزايش مي
هاي اند نيز در واقع همه چيز مشروط به شرايط مالي مناسب و پايداري صندوقحركت كرده
). 2007 2، وردينگ و گودزوارد2019، هوهنرلين 2011 1ده است (بيتزما و بوچويلبازنشستگي ش
كنند كه يك رويكرد بدون قاعده ) به سيستم بازنشستگي هلند پيشنهاد مي2007( 3بيكر و ولار
تعديل  ،دهندهاي خود نشان ميسازيدر شبيه زيرا همانطوركهسازي را در پيش بگيرد در متناسب

نيست. در كشورهاي كانادا، آلمان،  پذير امكان 4مالي از نظرها تضميني مستمريقيمتي كامل و 
سازي با هر رويكردي مشروط به پايداري مالي متناسب ،و سوئد لوكزامبورگ، هلند، لهستان

بر اساس  سازي سخاوتمندانهمجارستان و پرتغال متناسبيا در كشورهاي يونان،  ،صندوق است
). OECD ،2019شود (ها اجرايي ميشرط وضعيت مالي مناسب صندوقرشد اقتصاد تنها به 

 ها بر اساس رشد دستمزد با حفظ جايگاه نسبي بازنشستگان كه تعديل مستمريدليل دوم اين
تواند از انگيزة نيروي كار براي عرضة كار و اشتغال بكاهد. افراد جوان و ن مينسبت به شاغلا

دي و عرضة نيروي كار بايد حق اين را داشته باشند تا بتوانند نيروي كار به دليل فعاليت اقتصا
هايي در جايگاه نسبي خود را در جامعه ارتقا دهند. در اين راستا نيز بسياري از كشورها محدوديت

ها با رشد دستمزد سازي مستمرياند. در ژاپن متناسبسازي با نرخ رشد دستمزد داشتهمتناسب
سال سن تنها با  68كه مستمري افراد بالاتر از در حالي ،سال است 67 تنها براي افراد كمتر از

  ).OECD ،2019شود (ها تعديل ميقيمت
كه  شودمي مشاهدهسازي، رويكردها بين كشورهاي مختلف در متناسب با وجود اين تفاوت

با  ربيشتاند و  كار گرفته سازي خودكار را به يك سيستم متناسب OECDعضو بيشتر كشورهاي 
اند (پيگو و سانه،  ههاي سياسي دور كرد كاري ا از دستتصريح آن (قاعده) در قانون، تعيين مزايا ر

). با اين وجود، در برخي كشورهاي در حال توسعه از جمله ايران همچنان 22: 2009
گذاران با توجه به شرايط ها بدون قاعده و بر اساس صلاحديد سياستمستمري سازي متناسب

كه با وجود چندين دهه نكته جالب توجه اين ؛ وشودادي، سياسي و اجتماعي انجام مياقتص
هاي بالا و ضرورت مسئله، هنوز هيچ پژوهشي در ايران در خصوص مشخص شدن شيوه  تورم

                                                            
1. Beetsma & Bucciol 
2. Vording & Goudswaard 
3. Bikker & Vlaar 
4. Unaffordable 
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هاي سري زماني و متغيرهاي هاي بازنشستگي مانند ديگر دادهتمريتوان ديد كه مسمي
اين متغيرها در طي زمان و  2به دليل ويژگي انباشتگي 1اقتصاد كلان از دو مشخصه روند زماني

منظور تعيين روند بلندمدت هاي زماني يا نوسانات حول اين روند برخوردارند. به دوم وجود چرخه
كه در آن جزء روند بر اساس رابطه  ،استفاده شده است 3پرسكات-يكها از فيلتر هودرمستمري

 شود: ) برآورد مي4(

)4(  Min ∑ (yt-Tt)
2

t=1 +λ∑ ቂ൫Tt+1-Tt൯- ቀTt-Tt-1ቁቃ2t=1    
كند. قسمت دوم  از روند را حداقل مي ytمتغير است و تغييرات  Ttقسمت اول برازش روند 

. كند جريمه مي λنوسانات آن را با ضريب و  باشد ميسازي تغييرات روند  لخود به دنبال حداق
شود. در كنار كاربرد گستردة  هرچه اين ضريب بالاتر باشد، روند به يك خط مستقيم تبديل مي

ها احتياط و دقّت در ين آنتر مهمدارد كه وجود اين فيلتر در مطالعات، يكسري نواقص نيز 
ها، مقدار  با بررسي ساختار انواع داده ،)2002( 4است. راون و اوهليگ انتخاب ضريب هموارسازي

اند. با اعمال اين فيلتر،  برآورد كرده 25/6هاي ساليانه را  مناسب ضريب هموارسازي براي داده
از  2هاي بازنشستگان در شكل  اي متوسط مستمري آمده يعني جزء روند و چرخه دست نتايج به

داده شده است. اگر فاصلة بين دو نقطة اوج يك چرخة كامل (ركود و  يكديگر تفكيك و نمايش
 2استخراج است كه در شكل  هايي قابل ، چرخهفته شودرونق) تعديل مستمري در نظر گر

توان كه ميطور همانها به رنگ خاكستري نشان داده شده است.  ي ركودي اين چرخهها سال
در  كه طوري به ،نظر اندازه و مدت بسيار شديد بودهاز  1393تا  1389ي ها سال ديد، ركود اخير

 47ها حدود  شدة مستمري هاي بالا مقدار حقيقي سال به دليل تحريم، ركود و تورم 4طي اين 
  درصد كاهش يافته است.

) در مدل 3معادله (گذارند كه در تأثيري گوناگونها عوامل در توضيح روند بلندمدت مستمري
هاي مستمري به نرخ پشتيباني جمعيتي (نسبت تعداد پرونده DRمعادله  اند. در اينتصريح شده
 تأمينشده درآمدهاي سازمان مقدار حقيقي CRاجتماعي)،  تأمينشدگان سازمان تعداد بيمه

ها، گذارياجتماعي از سرمايه تأمينشده درآمدهاي سازمان مقدار حقيقي IRبيمه، اجتماعي از حق
HE اجتماعي،  تأمينرج درمان سازمان شده مخامقدار حقيقيMW شده حدأقل مقدار حقيقي

. در حقيقي باشد ميتورم  Infتوليد ناخالص داخلي حقيقي و  GDPي مختلف، ها سال دستمزد

                                                            
1. Trend  
2. Integration  
3. Hodrick & Prescott 
4. Ravn & Uhlig  
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استفاده شده  1396كننده بانك مركزي ايران براي سال كردن متغيرها از شاخص قيمت مصرف
نرخ پشتيباني جمعيتي بالاتر، درآمدهاي بالاتر از  روداست. پيش از اين گفته شد كه انتظار مي

ها، مخارج جايگزين كمتر مثل مخارج درمان، حدأقل دستمزد گذاريبيمه يا سرمايهمحل حق
و  شود)ها نيز محسوب ميكه در ايران حدأقل دستمزد طبق قانون كف مستمريبالاتر (از آنجائي

ها داشته و تورم بالاتر نيز مبلغ اسمي آن را افزايش مثبتي بر مستمري تأثيرتوليد ناخالص داخلي 
  دهد.

دهند. با هاي برقرار شده و روند آن در طي زمان را توضيح مياين متغيرها متوسط مستمري
هاي بازنشستگي در ايران سازي مستمريكه پيش از اين گفته شد، متناسبطور هماناين وجود 

ين اهداف اين مقاله شناخت عوامل تر مهمز شود و يكي ابدون قاعده مشخصي انجام مي
به عبارت ديگر در كنار ؛ ها در ايران استسازي مستمريگذار بر متناسبتأثيراقتصادي و سياسي 

مدت يكسري عوامل اقتصادي و  عواملي كه بر سطح مستمري در بلندمدت اثرگذارند، در كوتاه
. ندده ميها را توضيح نه مستمريسازي سالاسياسي ديگر نيز اهميت دارند كه نرخ متناسب

ها به صلاحديد سازي مستمريگذاري عوامل سياسي از آن جهت است كه در ايران متناسبتأثير
سازي سالانه رابطه مورد نظر براي توضيح نرخ متناسب ،)5شود. معادله (وزيران انجام ميهيئت

 دهد.ها را نشان ميمستمري
݁ݐܴܽ	݊݋݅ݐܽݔ݁݀݊ܫ  )5( = ݂݊ܫଵߙ + ܴܥଶ݃ߙ + ܴܫଷ݃ߙ +   ܲܦܩସ݃ߙ

  + ܧହܲߙ + ܧܣ଺ܲߙ +  ݍ଻ܲ݁ߙ
هاي بازنشستگي تمريسازي مسنرخ سالانه متناسب Indexation rateدر معادله بالا 

و سازي بدون قاعده بوده و دولت كه در ايران متناسب اجتماعي است. ازآنجايي تأمينسازمان 
اند، نرخ  گرفته كار  ي تعديل متفاوتي را بهها نرخي مختلف ها سال اجتماعي در تأمينسازمان 

كه نرخ تعديل برابر نرخ رشد . اينباشدميتعديل مشخص و معيني وجود ندارد و نيازمند محاسبه 
ها  رشد ساليانة متوسط مستمري زيرادرست نيست  ،ها در نظر گرفته شودسالانه متوسط مستمري
هاي برقراري  دهد و تا اندازة زيادي از مستمري هاي سابق را نشان نمي تنها تعديل مستمري

دليل افزايش با نرخ دستمزد، بسيار بالاتر  كه همواره به ،پذيرد مي تأثيرجديد (بازنشستگان جديد) 
  هاي پيشين هستند. از مستمري

مستمري افراد در سال برقراري و توان ميزان تر نرخ تعديل سالانه ميبراي محاسبه دقيق
را مورد مقايسه قرار داد. متوسط حقوق دو سال پاياني (مستمري  1396ها در سال  مستمري آن

اند  بازنشسته شده 1396تا  1357ي ها سال براي افرادي كه در 1396برقراري) و مستمري سال 
اسبه نرخ تعديل به اين شيوه مح پيوست ارائه شده است. 2بر اساس سال برقراري در جدول پ.

اين افراد  را در نظر بگيريد. مستمري  1357مثال، افراد بازنشسته سال  عنوان بهصورت است كه 
(نرخ  هاست ) آنW1357(برابر متوسط حقوق دو سال پاياني  ،يعني سال برقراري 57در سال 
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مان در سال هزار تو 107ميليون و  2سال به  39درصد) و اين مستمري طي  100جايگزيني 
1396 )Pen1396 رسيده است. تعديل ساليانه با نرخ (r به ) اتفاق 6صورت مركب بر اساس رابطه (

  افتاده است.
)6(  ܲ݁݊ଵଷଽ଺ = ଵܹଷହ଻(1 + ଵଷହ଻)(1ݎ + ଵଷହ଼)(1ݎ + …(ଵଷହଽݎ 	(1 +   (ଵଷଽ଺ݎ

) 7فرمول (سال را با  39توان ميزان كل تعديلات مستمري در اين  بر اين اساس، مي
  نيز نشان داده شده است. 1358هاي برقراري سال  دست آورد. همين رابطه براي مستمري به

)7(  
Pen1396

W1357
=(1+r1357)(1+r1358)(1+r1359)… (1+r1396)

Pen1396

W1358
=(1+r1358)(1+r1359)… (1+r1396)                

اند و تنها از نظر  سال از تعديل شرايط يكساني داشته 38ه از بازنشستگان در اين دو گرو
 r1357مستمري با نرخ  1357با يكديگر تفاوت دارند. براي بازنشستگان سال  1357تعديل سال 
از تعديل يكساني  1358ي بعد از آن همراه با بازنشستگان سال ها سال و براي افزايش يافته

را به  1357توان نرخ تعديل سال  با تقسيم اين دو عبارت بر يكديگر مي. برخوردار شده است
  شكل زير به دست آورد:

)8(  r1357=
ቀPen1396

W1357
ቁቀPen1396

W1358
ቁ -1   

در كنار  3) محاسبه شده در شكل 8ها كه بر اساس رابطه ( ي تعديل ساليانة مستمريها نرخ
رابطة  ،نرخ تعديل مستمري شود،ميمشاهده گونه  شده است. همان تورم سالانه نشان داده

  . باشدميدرصد  23ها حدود مستقيمي با تورم دارد و ضريب همبستگي آن
  

 
  1395تا  1357ي تورم و تعديل ساليانة مستمري بازنشستگان در دورة ها نرخ. 3شكل 

  هاي پژوهش يافتهآمار تورم بانك مركزي و  منبع:
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0.5
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عوامل مختلف ديگري نيز بر  ،Infار تورم شود، در كن) مشاهده مي5در رابطه (كه طور همان
 gIRبيمه، اجتماعي از حق تأميننرخ رشد درآمدهاي سازمان  gCRگذارند كه با  تأثيرنرخ تعديل 

نرخ رشد توليد ناخالص  gGDPها، گذارياجتماعي از سرمايه تأميننرخ رشد درآمدهاي سازمان 
 متغير دودويي PAEجمهوري، ي انتخابات رياستها سال متغير دودويي PE داخلي حقيقي،

يي كه قوانين ها سال متغير دودويي نشانگر Peqي انتخابات مجلس شوراي اسلامي و ها سال
اند. نشان داده شده ،شده اجتماعي اجرا تأمينها در سازمان سازي مستمريمربوط به همسان

سازي و ين قوانين مرتبط با همسانتر مهمين، در ادامه به منظور شناخت بهتر اين قوان به
  اجتماعي پرداخته خواهد شد. تأمينهاي سازي مستمري متناسب

  هاي بازنشستگي در ايرانسازي مستمريمتناسب -3-1
اجتماعي مكلف به  تأمينقانون برنامة ششم توسعه) سازمان  12قانوني (بند (ب) مادة  رظاز ن

سازي مزايا و  كه پيش از اين گفته شد، متناسبطور هماناما ؛ هاست ريسازي مستم متناسب
ها را توان آنو مي باشدميها بسته به نوع خدمت، نوع طرح و اهداف كشورها متفاوت  مستمري

ها و ساير  سازي مستمري ها، همسان به سه دستة تعديل قيمتي مستمري 1طبق شكل 
هاي جنبي براي بالابردن كفايت مزايا  مستمري يا كمكها از جمله تضمين حداقل  سازي متناسب
  بندي كرد. طبقه

 ها قوانين مرتبط با تعديل قيمتي مستمري -1-1 -3

 1354اجتماعي سال  تأمينقانون  96ها مادة  مرتبط با تعديل قيمتي مستمري ،ين قانونتر مهم
صل زماني كه حداكثر از ها را در فواكند مستمرياجتماعي را مكلف مي تأميناست كه سازمان 

وزيران به همان نسبت افزايش  با تصويب هيئت ،به هزينة زندگي سال كمتر نباشد باتوجه يك
هاي  ها بايد بر اساس هزينه سازي مشخص شده كه مستمري دهد. در اين قانون رويكرد متناسب

كه  است  ند و بنابراين هدف آن حفظ قدرت خريد است، اما نكتة مهم اينشوزندگي تعديل 
 وزيران محول شده است. صورت يك قاعده مشخص نشده و به هيئت تعديل به شاخص و نرخ

 ها سازي مستمريقوانين مرتبط با همسان  -3-1-2

ها در قانون تصريح شده،  كه رويكرد حفظ قدرت خريد و تعديل قيمتي مستمري با وجود اين
لبه ود داشته است. دليل وجود اين مطاسازي در ميان بازنشستگان همواره وج مطالبة همسان

و دليل ايجاد نابرابري نيز اين است كه مستمري  باشدها مي نابرابري در ميان مستمري
شود و بنابراين رشد دستمزدها بر آن  دستمزد دو سال آخر تعيين مي برحسببازنشستگان جديد 

وري  هاي حقيقي و بهرهي قبل از رشد دستمزدها سال كه بازنشستگان گذارند، حال آنتأثير
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محروم هستند. به همين دليل همواره شكافي بين بازنشستگان قديمي و جديد وجود دارد. همين 
 تأمينسازمان  ،دولت ،1381تا اولين بار در قانون بودجة  ه استسازي موجب شد مطالبه همسان

يران بعد از سال بگ با مستمري 1379بگيران پيش از  سازي حقوق مستمري اجتماعي را به همسان
 40اجتماعي نيز مطابق بخشنامة شمارة  تأميند. در نتيجة اين قانون، سازمان كنموظف  1379

 .ه استها اقدام كرد سازي مستمري سازمان نسبت به هماهنگ
قانون بودجة سال  39سازي مربوط به مادة  يكي ديگر از قوانين مهم در ارتباط با همسان

 تأمينهزار ميليارد ريال سهام شركتي، سازمان  25ظرگرفتن مبلغ است كه دولت، با درن 1388
اجتماعي نيز بر اساس  تأمينسازمان  و ها مكلف كرد سازي مستمري اجتماعي را به همسان

 تأمينبگيران  وزيران و در جهت توزيع عادلانه، ميزان يارانة پرداختي به مستمري مصوبة هيئت
. به اين صورت مستمري افراد با حقوق ه استتعيين كردصورت پلكاني معكوس  اجتماعي را به

تا  بودهو اين نرخ در سطوح بالاتر كمتر  هدرصد افزايش يافت 35هزار تومان بيش از  235كمتر از 
موجب اين  درصد افزايش را در اين سال و به 5/1 كه ناميليون توم 1سطح مستمري بيشتر از 

توسط اما ، هي بعد گنجانده نشدها سال چه در بودجة. اين قانون، اگره استقانون تجربه كرد
. شده استاي به همان روش پرداخت  هاي يارانه و مستمري هاجتماعي ادامه يافت تأمينسازمان 

 ارائه شده و 2ي مختلف در جدول ها سال متوسط يارانة پرداختي و مخارج مستمري سازمان در
درصد كل مخارج  10ال ابتدايي بيش از سازي در س توان ديد، اين همسان كه ميطور همان

به دليل عدم تعديل مبلغ يارانه و  1396كه البته سهم آن در سال است سازمان هزينه داشته 
 .ه استدرصد كاهش يافت 7/1همچنين بالا رفتن مخارج سازمان به حدود 

  
  رقام به ميليارد تومانا- ي بعد اه سال در 1388قانون بودجة  39اي مادة  ميانگين و مخارج مستمري يارانه. 2جدول 

 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 13881389  سال
 106 107 108 109 110 109 105 101  98  ميانگين ماهانه يارانه
 1273 1289 1299 1304 1318 1310 1266 1214 1176 ايعملكرد سالانه هزينه
 7/1 1/2 5/2 2/3 5/4 2/6 9/7 8/8 2/10  % از مخارج مستمري

  1399منبع: خندان، 

 ها ها مستمريسازيساير متناسب -3-1-3

اند  قوانين ديگري نيز براي ارتقاي مبلغ مستمري وجود داشته كه دو نوع عمدة اين قوانين عبارت
هاي جنبي. نخستين و  از قوانين مرتبط با تضمين حداقل مستمري و قوانين مربوط به كمك

اجتماعي سال  تأمينقانون  111ا تضمين حداقل مستمري مادة ين قانون در ارتباط بتر مهم
حداقل مستمري برابر است تا اجتماعي موظف شده  تأمينموجب آن سازمان  است كه به 1354

سال  20شده براي افرادي است كه از حداقل  حداقل دستمزد را تضمين كند. اين سطح تضمين
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ز اين ميزان و همچنين مشمولان قانون تعيين تكليف برخوردار باشند. افراد با سابقة كمتر ا سابقه
توان به  هاي حداقل مي از اين قانون مستثني هستند. از ديگر قوانين مرتبط با ارتقاي مستمري

كه ، ها اشاره كرد فني مستمري 1396سال  71و بخشنامة شمارة  1395سال  69بخشنامة شمارة 
 100ميليون  1و  1395هزار تومان براي سال  900ترتيب برابر ها حداقل مستمري بهطبق آن

) است. اين ها سال برابر حدأقل دستمزد آن 1/1تعيين شده (بيش از  1396هزار تومان براي سال 
ميليارد تومان به  192حدود  1395ها در سال قانون طبق محاسبات دفتر فني مستمري

  هاي جاري آن سال بار مالي داشته است. قيمت
سازي مستمري بازنشستگان از در طول ساليان گذشته متناسبد ذكر شده افزون بر موار

توان ها ميين آنتر مهمهاي جنبي نيز صورت گرفته است كه از طريق پرداخت يكسري كمك
مندي (مصوب  هزينة عائله )، كمك1366(مصوب  بگيران هزينة معشيت مستمري به عيدي، كمك

به فرزندان چهارم به بعد تعلق  83ه از سال ك 1371هزينة اولاد (مصوب  )، كمك1371
هزينة  سال سابقه)، كمك 20براي بازنشستگان با بيش از  1376گيرد)، حق سنوات (مصوب  نمي

 ،3اشاره كرد. جدول  )1381هزينة همسر متكفل فرزند (مصوب  ) و كمك1381مسكن (مصوب 
صورت درصدي از مستمري  هاي جنبي سازمان را در واحدهاي پولي و همچنين به ميزان كمك

بگيران (شامل مستمري بازنشستگي،  بازنشستگي و درصدي از كل حقوق و مزاياي مستمري
هاي جنبي، كمك ازدواج و پورسانتاژ  مستمري بازماندگان، ازكارافتادگي، غرامت دستمزد، كمك

مستمري هاي جنبي به  دهد. نسبت كمك به كارفرمايان) نشان مي مدت كوتاهواگذاري مزاياي 
طور  هاي بازنشستگي را به ها تا چه ميزان مستمري دهد كه اين كمك بازنشستگي نشان مي
هاي جنبي به كل مخارج حقوق و مزاياي  اند. نسبت دوم، يعني نسبت كمك متوسط افزايش داده

توان ديد،  گونه كه مي دهد. همان هاي جنبي را نشان مي بگيران نيز بار مالي اين كمك مستمري
 15هاي بازنشستگي را افزايش داده و حدود  درصد مستمري 26تا  20هاي جنبي بين  ككم

دهند كه  دهند. اين دو عدد نشان مي درصد از كل مخارج بلندمدت سازمان را تشكيل مي
بگيران و هم از نظر بار مالي براي سازمان  هاي جنبي هم از نظر رفاه و معيشت مستمري كمك

 .توجه هستند بسيار قابل
  

  1396تا  1391ي ها سال هاي جنبي بين ميزان كمك. 3جدول 
 1396 1395 1394 1393 1392 1391  سال

 73/60 81/51 29/45 59/39 06/29  7/22  مبلغ (هزار ميليارد تومان)
 2/20 93/20 65/22 73/24 62/24 21/26  %  نسبت به مستمري بازنشستگي

 89/12 06/13 92/13 98/14 84/14 5/15 % نسبت به كل حقوق و مزاياي مستمري بگيران
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سازي در ها و نرخ متناسبهاي پژوهش از عوامل مؤثر بر سطح مستمرييافته -4
 ايران

ها سازي مستمريهاي بازنشستگي و نرخ متناسبهاي توضيح دهنده سطح متوسط مستمريمدل
قسمت از مقاله به  و در اين ه استمورد برآورد قرار گرفت ههاي قبل مطرح شدكه در قسمت

  .شود ميآمده پرداخته دست  بههاي ين يافتهتر مهم

هاي بازنشسـتگي  عوامل اقتصادي و سياسي توضيح دهنده روند بلندمدت مستمري  -4-1
  در ايران

به روش حدأقل  ،)4ها، مدل لگاريتمي معادله (توضيح عوامل اثرگذار بر روند مستمري براي
نشان داده شده است.  4جدول  كه نتايج آن در هرآورد قرار گرفتب ) موردOLSمعمولي (مربعات 

ها را در توان آنكه مي ،ها به كار گرفته شدهعوامل مختلفي در توضيح روند بلندمدت مستمري
اي صندوق بازنشستگي سه دسته شرايط جمعيتي (نسبت پشتيباني جمعيتي)، شرايط مالي و بيمه

گذاري و مخارج درماني صندوق) و ه، درآمد حاصل از سرمايهبيم(متغيرهاي درآمد حاصل از حق
بندي كرد. شرايط اقتصادي كشور (حدأقل دستمزد، تورم و سطح توليد ناخالص داخلي) تقسيم

هاي  رود مستمريانتظار مي ،پيش از اين و در قسمت دوم مقاله با ارائه يك مدل نظري
بيمه يا درآمدهاي حاصل از از محل حق بازنشستگي با نسبت پشتيباني، درآمدهاي سازمان

شود) رابطه گذاري و حدأقل دستمزد (كه همچنين سطح حدأقل مستمري محسوب ميسرمايه
ها همه داشته و برعكس با مخارج رقيب مانند مخارج درمان رابطه منفي داشته باشد. اين ،مثبت

غير اين صورت انتظار  سازي شوند، درمتناسب ،ها معادل تورمدر صورتي است كه مستمري
  ها داشته باشد.رود كه تورم نيز اثر منفي بر مستمري مي

در  R2. با نگاه به شاخص شودخته ميپرداابتدا به خوبي برازش  ،پيش از بررسي نتايج
درصد پراكندگي  91توان ديد كه اين مجموعه عوامل در كنار هم بيش از مي ،جدولانتهاي 

وجود  1ي سري زماني احتمال رگرسيون موهوميها داده. البته، در دهند يممستمري را توضيح 
نيز مورد بررسي قرار  3يانباشتگ همو بردار  2درجة انباشتگي رظندارد و به همين منظور متغيرها از 

پيوست  3اند. نتيجه آزمون مانايي مقادير باقيمانده رگرسيون برآوردي نيز در جدول پ. گرفته

                                                            
1. Spurious regression  
2. Integration  
3. Co-integration vector 
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انباشتگي متغيرهاي دهنده انباشتگي از درجة صفر مقادير خطا، همنشانكه است انتهايي آمده 
 .باشدميآمده دست  بهمورد بررسي در رگرسيون و درستي نتايج 

  
  اجتماعي تأمينهاي سازمان  عوامل مؤثر بر لگاريتم روند مستمري. 4جدول 

 P-Value  ضريب برآوردشده  

  012/0  025/0  نسبت پشتيباني
  000/0  61/0 شدة اصلي ة به ازاي هر بيمهميب حقي قيحقلگاريتم درآمد 

  85/0  002/0  يگذار هيسرماحاصل از   يقيحقلگاريتم درآمد 
  000/0  -515/0  ي مخارج درمانقيحقلگاريتم مقادير 
  000/0  442/0  حداقل دستمزد  يقيحقلگاريتم مقدار 

  000/0  - 2/4  لگاريتم توليد ناخالص داخلي حقيقي
  000/0  18/0  ريتم توليد ناخالص داخلي حقيقيتوان دوم لگا

  076/0  -33/0  تورم
  000/0  6/30  )مبدأثابت (عرض از 

  ي خوبي برازشها شاخص
Number of obs. = 57 

Adj. R-Squared = 0.914 
F (8, 48) = 75.3,      Prob > F = 0.000 

  
شدگان به جمعيت بيمهتوان ديد، نسبت پشتيباني (آمده ميدست  بهكه از نتايج طور همان

دارد. هر يك واحد افزايش در نسبت  ها يمستمري بر دار يمعني مثبت و تأثيربازنشستگان) 
منظور درك بزرگي اين ضريب  را در پي دارد. به ها يمستمردرصد افزايش  5/2 ،پشتيباني

)، 15/9د به حدو 1396سال  14/5واحد افزايش يابد (از  4گفت كه اگر نسبت پشتيباني  توان يم
مالي هر پرونده مستمري  تأمينبيمه پرداز و پشتيبان نفر به مجموعه افراد حق 4عبارتي  يا به

يا بر عكس، اگر  و درصد افزايش يابد 10تا  تواند يمو كفايت مزايا  ها يمستمراضافه شود، مبلغ 
ها مستمرياثر منفي بر  طور حتمبهدر نتيجة سالمندي جمعيت نسبت پشتيباني كاهش يابد، 

خواهد داشت. اين رابطه مثبت بين نسبت پشتيباني و مستمري بر اساس مدل نظري ارائه شده 
  .باشدانتظار مي در قسمت دوم مقاله كاملاً مطابق

توان ديد كه اجتماعي مي تأميناي سازمان از دسته دوم متغيرها نشانگر شرايط مالي و بيمه
از نظر  تأثيردار و حاكي از يك معني شده مهيببه ازاي هر  هميب حقلگاريتم درآمد سازمان از محل 

به ازاي  دهد كهباشد و نشانه ميمي 61/0ملاحظه است. كشش برآوردي  اقتصادي بسيار قابل
بيمه است،   درصد افزايش در دستمزد يا درآمد مشمول بيمة كه به نوعي پايه مشمول حق 10

د. اگر اين اثر در كنار اثر نسبت پشتيباني يابميافزايش  درصد 1/6تا  دتوانمي ها يمستمرمبلغ 
اجتماعي از محل  تأمينتوان ديد كه افزايش درآمدهاي سازمان مي شته شود،جمعيتي گذا
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بيمه بسيار بيمه پرداز چه گسترش دستمزد پايه مشمول حقواسطه تعداد افراد حقبيمه چه به حق
برآوردي  تأثيرار باشد. اگر اين نتيجه را در كنار گذتأثيرها تواند در پرداخت مستمريمي

توان به يك نتيجه مهم ، ميشته شودذاگذاري گدار و صفر درآمدهاي حاصل از سرمايه غيرمعني
صورت بدون اندوخته  اجتماعي در عمل تا حد زيادي به تأمينرسيد. سيستم بازنشستگي سازمان 

)PAYG تأمينها هيچ نقشي در يگذار هيسرماذخاير و چون درآمدهاي حاصل از  شود يم) اداره 
ها در اين سيستم تا حد بسيار زيادي و پرداختي مستمري  نداشتهي اين سازمان ها يمستمر

  .باشدبيمه ميوابسته به متغيرهاي جمعيتي و درآمد حق
كه  ي درمانها نهيهزي ديگر و رقيب از جمله ها نهيهزالبته در كنار درآمد، كنترل مخارج 

گذار است. در اين تأثيري دارند، نيز در سطح مستمري بسيار ا مهيبحساب مشتركي با خدمات 
 توان يمدرصد  10ي درمان به ميزان ها نهيهزكه با كاهش  دهند يمارتباط نيز نتايج نشان 

درصد افزايش داد. اين يافته با درنظرگرفتن اين نكته جالب توجه  1/5را بيش از  ها يمستمر
اجتماعي، در نتيجة اجراي طرح  تأمينه طبق آمار ارائه شده در سالنامه آماري سازمان ك شود يم

هزار  19600به  1392ميليارد تومان در سال  7700ي درمان سازمان از ها نهيهز ،تحول سلامت
 توان يمرا در نظر بگيريم  شده يقيحقاگر مقادير  بدياميافزايش  1395ميليارد تومان در سال 

صورت حقيقي افزايش يافته است.   درصد به 80ي درمان حدود ها نهيهزاين سه سال گفت در 
 41ي درمان حدود ها نهيهزكه طرح تحول سلامت و افزايش  دهدنشان مي آمده  دست نتايج به
 دش ينمديگر، اگر طرح تحول سلامت اجرا  عبارت داشته است. به ها يمستمرمنفي بر  تأثيردرصد 

يك  توانست يماجتماعي  تأمين، سازمان شد يم ها يمستمره در آن صرف شد  و منابع خرج
هزار تومان  800را به يك ميليون و  1396ميليون و سيصد هزار تومان متوسط مستمري سال 

يك مسئله  ،شدند يم مند بهرهاز اين دو حالت بيشتر  كي كدامكه عموم مردم از  افزايش دهد. اين
 انتخاب عمومي مهم است.

در ابتدا به حداقل دستمزد اشاره كرد.  توان يمگذار تأثيردستة سوم از عوامل اقتصادي در 
. دهد يمدرصد افزايش  5/4را  ها يمستمرمتوسط مبلغ  ،درصدي در حداقل دستمزد 10افزايش 

افراد با   يمستمرحداقل  ،اجتماعي تأمينقانون  111به آن دليل است كه طبق مادة  تأثيراين 
اما در مقابل، اثر توليد ؛ باشدميسال برابر حداقل دستمزد تضمين شده  20ر از سابقة بيشت

عكس است. با كنترل ساير عوامل از جمله درآمدهاي سازمان، بر ها يمستمرناخالص حقيقي بر 
بيمه و حداقل دستمزد و موارد ديگر، اثر معكوس توليد ناخالص داخلي درآمد مشمول حق

اجتماعي است. در  تأميني بازنشستگي و ها يمستمرمخارج و  دهندة نقش ضدركودي نشان
و با  مطالعات  ،ة خودكاركنند تيتثبعنوان  ارتباط با نقش ضدركودي مخارج دولت و كاربرد آن به

اين اثر  ،ديد كه اگر ركود بسيار عميق باشد توان يموارد كردن توان دوم اين متغير به مدل 
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 دهد يممنفي بوده است و نشان  شده  يقيحقي ها يمستمرز بر معكوس كاهنده است. اثر تورم ني
به همان اندازه نبوده  ها يساز متناسبيا تعديل و  ها يمستمري با تورم بالا افزايش ها دورهكه در 

به منزله كاهش حدود  ،درصدي 20كاهش يافته است. يك تورم  ها يمستمرة شد يقيحقو مقدار 
  .باشدميدرصدي  13ها و تعديل مستمريشده درصد در مقدار حقيقي 7/6

هـاي  سـازي مسـتمري  عوامل اقتصادي و سياسي توضيح دهنـده نـرخ متناسـب    -4-2
  بازنشستگي در ايران

سازي محاسبه شده و ، نرخ متناسبها يمستمرسازي توضيح عوامل مؤثر بر نرخ متناسب منظور به
كه نتايج آن در  ه) برآورد شدOLSي () در قسمت پيشين به روش حدأقل مربعات معمول5معادله (
پيوست  3انباشتگي متغيرها و مانايي مقادير باقيمانده نيز در جدول پ.آمده است. هم 5جدول 

دهنده در چهار دستة متغيرهاي كنترلي، متغيرهاي  شده است. متغيرهاي توضيح تأييدبررسي و 
اقتصاد كلان و متغيرهاي سياسي اجتماعي، متغيرهاي  تأمينمرتبط با وضعيت اقتصادي سازمان 

توان انتظار . بر اساس مباحث قسمت دوم ادبيات نظري و پيشينه پژوهش مياند شدهي بند طبقه
اجتماعي، تصميمات و قوانين  تأمينگذاري سازمان بيمه و سرمايهداشت كه رشد درآمدهاي حق

طبق با انتخابات به نرخ ي منها سال هاي متوالي وسازي اجرا شده در دورهمربوط به همسان
ها با كاهش درآمدها و همچنين حقوق و دستمزدها به بالاتر و برعكس تحريم ،سازيمتناسب

  تري منجر شده باشند.سازي پاييننرخ متناسب
نيز باشد،  دار يمعنگذار كه تأثيردر دستة نخست و از ميان متغيرهاي كنترلي، متغير بسيار 

طور متوسط  به ها يمستمرو با وقوع انقلاب، مبلغ  1357. در سال متغير دامي وقوع انقلاب است
پيوست نيز كاملاً مشهود است كه متوسط حقوق  2اند. از جدول پ. درصد كاهش يافته 60حدود 

هزار  2/10هزار تومان به  4/22مستمري برقراري آنان) از ( ها سال دو سال آخر بازنشستگان اين
يي ها هيفرض توان يمين امر را شايد نتوان به يقين گفت، اما تومان كاهش يافته است. علت ا

 1358كه در سال  يا اين اند بودهمتفاوت  ها سال كه افراد بازنشسته در اينمطرح كرد از جمله اين
ديگر در  شده يمموارد و اجزائي از حقوق و مزايا كه تا پيش از آن در تعيين مستمري محاسبه 

 1381ي ها سال يساز همسانو  ها ميتحرز ديگر متغيرهاي كنترلي، ده است. امستمري لحاظ نش
 .نديستن دار يمعنهستند كه اگرچه علامتي موافق انتظار دارند، از لحاظ آماري  1388و 

دهندة دستة دوم، يعني وضعيت مالي سازمان نيز طبق نتايج  از ميان متغيرهاي توضيح
ي تأثيري سال گذشته گذار هيسرمادهاي حاصل از ديد كه متغير رشد درآم توان يمآمده دست  به

اين در حالي است كه اثر رشد درآمدهاي  ،داشته است ها يمستمرمثبت، اگرچه بسيار كوچك، بر 
اجتماعي  تأمينتوان گفت شرايط مالي سازمان گذار نبوده است. به اين ترتيب، ميتأثير مهيب حق
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سازي را توضيح ايج قسمت قبل) اما نرخ متناسبگذار بوده (طبق نتتأثيراگرچه بر سطح مستمري 
سازي توسط هيئت وزيران دانيم نرخ متناسبد. اين نتيجه خلاف انتظار نيست چون ميدهنمي

دهنده شرايط كلان اقتصاد يا شرايط متغيرهاي نشان شود و احتمال داردتصويب و اجرا مي
  سياسي اثرگذاري بيشتري در اين ارتباط داشته باشند.

  
  اجتماعي تأمينهاي سازمان  عوامل مؤثر بر نرخ تعديل مستمري. 5جدول 

  مدل دوم  مدل اول  

ضريب   
P-Value  برآوردشده

ضريب 
 P-Value  برآوردشده

 002/0  -5/63  005/0  -6/62  )1357وقوع انقلاب (متغير مجازي 
     73/0  -81/3  1393-1390ي ها ميتحر
    72/0  45/5  1388و  1381سازي سال  همسان

      88/0  005/0  يگذار هيسرمارشد درآمدهاي 
  06/0  05/0  19/0  04/0  ي سال گذشتهگذار هيسرمارشد درآمدهاي 

  54/0  8/7  69/0  67/6  مهيب حقرشد درآمدهاي 
  012/0  54/0  01/0  6/0  تورم

     58/0  15/0  رشد اقتصادي
 3/0  -5/14  39/0  5/6  جمهوري انتخابات رياست

 2/0  02/21  68/0  05/3  انتخابات مجلس
  13/0  23/1      جمهوري * تورم انتخابات رياست

  31/0  -82/0      انتخابات مجلس * تورم

  ي خوبي برازشها شاخص
Number of obs. = 39 

Adj. R-Squared = 0.48 
F (8, 48) = 4.16 

Prob > F = 0.000 

Number of obs. = 39 
Adj. R-Squared = 0.52 

F (6, 51) = 6.39 
Prob > F = 0.000  

  
سازي نرخ متناسب  دهنده شرايط كلان اقتصاد كه براي توضيحاز ميان متغيرهاي نشان

ها  بر نرخ تعديل مستمري دار يمعني مثبت و تأثيرتوان ديد كه تورم اند ميكار گرفته شده به
. اين باشدمي ها يمستمر يدرصد 12 سازيدرصدي به معني متناسب 20داشته است؛ يك تورم 

اجتماعي، سازمان موظف به تعديل  تأمينقانون  96ه از آن جهت اهميت دارد كه طبق مادة نكت
توان ديد كه چون دولت در اين زمينه اما مي؛ هاي زندگي استمتناسب با هزينه ها يمستمر

تنها در  ها يمستمرسازي كمتر از تورم انجام شده و ، در عمل متناسباست اختيار زيادي داشته
  نيست. دار يمعن اما ،. ضريب متغير رشد اقتصادي، اگرچه مثبتاند شدهتورم تعديل  6/0حدود 

جمهوري و انتخابات مجلس هستند. انتظار  انتخابات رياست سي،دستة سوم متغيرهاي سيا
منظور پاسخگويي به مطالبات  رو بوده، به   يي كه يك انتخابات سياسي پيشِها سال كه در رود يم
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به دو  توان يمرا  تأثيرها اعمال شده باشد. اين  ل بالاتري براي مستمريعمومي، نرخ تعدي
صورت در مدل قرار داد. نخست اينكه انتخابات يك اثر تعديلي مستقيم داشته باشد كه با ورود 

گذاري از طريق نرخ تأثيرمستقل دو متغير مجازي در مدل گنجانده شده است. مكانيسم دومِ 
ها به نسبت بيشتري از تورم مستمري ،ي انتخاباتها سال يه كه درتورم است، يعني اين فرض

صورت مستقل داشته باشند. اين مكانيسم  كه يك ضريب ثابت و معين بهنه اين ،شود تعديل مي
ديد  توان يمصورت ضرب متغيرهاي مجازيِ انتخابات در تورم در مدل دوم وارد شده است.  نيز به

جمهوري  انتخابات رياست تأثيراما  ،است دار يمعنورت غيركه انتخابات مجلس در هر دو ص
آمده نشان دست  به. به بياني ديگر، نتايج باشدمي دار يمعنصورت تعديل تورمي تا حد خوبي  به
ها به نسبت بيشتري سازي مستمريجمهوري متناسب ي انتخابات رياستها لاس رد هك دنهد مي

ها با تورم كه در شده تا تعديل مستمري سببجمهوري  ستاز تورم اعمال شده است. انتخابات ريا
ديگر،   عبارت تورم انجام شود. به 23/1بوده، بسيار بيشتر و در حدود  54/0حالت عادي حدود 

ي ها سال سازي دراما متناسب ،اندازه نصف تورم بودهي عادي تنها بهها سال سازي درمتناسب
دهندة نقش مهم عوامل سياسي در  كه نشان ،انجام شده بيشتر از تورم 23/1انتخابات با ضريب 

كه پيش از اين طور همان يست، زيرا. اين يافته دور از انتظار نباشدمي ها يمستمرسازي متناسب
ها بدون قاعده مشخص و بنا به صلاحديد سازي مستمريدر ايران متناسب ه است.مطرح شد

                              شود.وزيران انجام ميهيئت

  گيري و پيشنهادهانتيجه -5
سازي هاي آماري و تجربي به موضوع متناسب با تحليل شده استدر اين مقاله تلاش 

هاي بالا در ايران، كمتر ها پرداخته شود كه در عين اهميت بالاي مسئله و تجربه تورم مستمري
سازي  كه متناسب اين بلقهايي از  به آن پرداخته شده است. هدف مقاله پاسخ به پرسش

مند است و تا چه اندازه  تا چه اندازه قاعده شودها در ايران چگونه انجام مي مستمري
كل، چه عوامل طور  بهكه سازي اختيار عمل دارند؟ و اينمتناسب  گذاران در تعيين نرخ سياست

 تأثيرها در ايران سازي آنها و متناسباي، جمعيتي يا سياسي بر سطح مستمرياقتصادي، بيمه
  .، بوده استگذارند

  ابتدا روند بلندمدت سطح حقيقي ه واين بررسي و تحليل در دو سطح انجام گرفت
 تأمينپرداختي سازمان   براي اين منظور، روند زماني مستمري شده است.ها بررسي  مستمري

ها و نوسانات  هپرسكات از چرخ - ي گذشته با استفاده از فيلتر هودريكها سال اجتماعي در
. شده استعوامل مختلف بر آن ارزيابي و تحليل  تأثيرمدت آن تفكيك و سپس  كوتاه
وزيران و دولت ها در ايران به صلاحديد هيئتسازي مستمريگفته شد متناسبطوركه  همان
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هاي بازنشستگي بايد از سازي اعمال شده بر مستمريشود و به اين دليل نرخ متناسبانجام مي
 ي گذشته محاسبه شود. پس از محاسبه نرخ اعمال شده درها سال زايش مبالغ مستمري دراف

سازي نيز مورد بررسي و عوامل مختلف اقتصادي و سياسي بر متناسب تأثيري گذشته، ها سال
آمده كه از جمله دست  بههاي با اهميتي از اين بررسي . يافتهه استارزيابي تجربي قرار گرفت

  توان به موارد زير اشاره كرد.ها ميين آنتر مهم
 تأميناي سازمان  هاي بازنشستگي با متغيرهاي جمعيتي و بيمه سطح حقيقي مستمري -

گذاري بر  شود و درآمدهاي سرمايهاجتماعي و شرايط اقتصادي عمومي كشور توضيح داده مي
اجتماعي در عمل  تأمينن دهد كه سازمامي  اند. اين يافته نشان گذار نبودهتأثيرها  سطح مستمري

 كند. مي ) عملPAYGخته (وبدون اندصورت  به
دهند كه هر يك واحد افزايش در اي نتايج نشان ميگذار بيمهتأثيراز ميان متغيرهاي  -

درصدي  10هاي حقيقي را افزايش دهد. افزايش  درصد مستمري 4/2تواند تا  نسبت پشتيباني مي
درصد افزايش  6ها را  تواند سطح حقيقي مستمرينيز مي دستمزدها و درآمدهاي مشمول بيمه

هاي درمان به دليل حساب مشترك با خدمات  كه هزينه ه استبر اين نشان داده شد افزوندهد. 
شوند.  برداري از يك مخزن مشترك محسوب مي نوعي رقيب اين خدمات در بهره اي به بيمه

 1/5ها را تا  تواند سطح مستمري ماعي مياجت تأمينهاي درمان  درصدي در هزينه 10افزايش 
 1395تا  1392مثال، هزينة اجراي طرح تحول سلامت كه از سال  عنوان درصد كاهش دهد. به

صورت جايگزين صرف  توانست به مي ه استدرصد افزايش داد 80هاي حقيقي درمان را تا  هزينه
ميليون تومان  8/1مان به ميليون تو 3/1ها شده و متوسط فعلي آن را از  افزايش مستمري

 افزايش دهد.
عالي كار  از ميان متغيرهاي اقتصادي نيز حداقل دستمزد ساليانه اعلامي از سوي شوراي -

اجتماعي، اين  تأمينقانون  111گذار است چون مطابق با مادة تأثيرها بسيار  بر سطح مستمري
ر نظر گرفته شده است. نتايج سال د 20عنوان كف مستمري افراد با سابقة بيشتر از  سطح به

ها را  مستمري  درصدي حداقل دستمزد ميزان حقيقي 10دهد كه افزايش آمده نشان ميدست  به
ها معكوس بوده است  دهد. اثر توليد ناخالص داخلي بر سطح مستمري درصد افزايش مي 5/4تا 

ته، اين رابطه . البباشد مياجتماعي  تأمينكه نشانگر ويژگي ضدركودي مخارج مستمري و 
 تأثيربه اين معني كه در شرايط ركودي سنگين اين مخارج نيز  ،غيرخطي و كاهنده است

 پذيرند. مي
ها داشته است. با هر يك درصد افزايش تورم  منفي بر سطح حقيقي مستمري تأثيرتورم  -
سازي بيابد. در مدل برآورد نرخ متناس ها كاهش مي مستمري  متوسط حقيقي ،درصد 37/0حدود 

ها بوده است. اين نتيجة از آن  تورم و رشد قيمت 6/0سازي تنها كه نرخ متناسب هنيز مشاهده شد
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سازي تكليف قانوني براي متناسب ،اجتماعي تأمينقانون  96جهت اهميت دارد كه طبق مادة 
هاي زندگي وجود دارد اگرچه اين مهم منوط به تصويب هيئت ها متناسب با هزينه مستمري

سازي و بودن متناسب دهد كه بدون قاعدهزيران شده است. به اين ترتيب، اين نتيجه نشان ميو
سازي كمتر از تورم و لذا كاهش سطح حقيقي به متناسب ،بازگذاشتن دست قانونگذار در عمل

 ها منجر شده است. مستمري
ياسي پرداخته بالقوه متغيرهاي س تأثيرسازي به به همين منظور، در بررسي نرخ متناسب

طور ويژه انتخابات  هاي سياسي و به د كه چرخهدهميهاي پژوهش نشان . يافتهه استشد
گذاري نيز از طريق نرخ تأثيرگذار بوده و مكانيسم تأثيرها  جمهوري بر نرخ تعديل مستمري رياست

نصف تورم اجتماعي اتفاق افتاده است. در شرايط عادي تنها  تأمينقانون  96تورم و همان مادة 
يي كه انتخابات رياست جمهوري در ها سال ولي در ،شودها لحاظ مي سازي مستمري در متناسب
 بيشتر از تورم اتفاق افتاده است. 23/1سازي با نسبت متناسب ،پيش بوده

ها با تورم كه اتفاقاً  سازي مستمريدهند كه متناسب نشان مي به خوبي ها افتهاين ي
مند انجام نشده و صلاحديد و اختيار  صورت قاعده ر دولت تكليف شده، بهصورت قانوني نيز ب به

مند  ها نقش بسيار پررنگ و مهمي داشته است. قاعده سازي مستمري گذاران در متناسب سياست
بگيران و  شود تا مستمري ها موجب مي سازي و تعديلات قيمتي مستمري نبودن متناسب

 تأثيرادي و جمعيتي كشور و سازمان، از نوسانات سياسي نيز بر نوسانات اقتص بازنشستگان، علاوه
بگيران  ها در جهت تثبيت رفاه مستمري سازي مستمري مندسازي متناسب رو، قاعده بپذيرند. ازاين

  .باشدميو دور ساختن اختيار دولت از آن بسيار ضروري 
ت اين است كه اجتماعي داش تأمينتوان به سازمان هاي سياستي كه مياز ديگر توصيه

بيمه داشته تلاش بيشتري در جهت گسترش پوشش و افزايش دامنة درآمدهاي مشمول حق
زيادي بر منابع و در  تأثيربيمه چرا كه نسبت پشتيباني و افزايش درآمدها از محل حق ،باشد

ها خواهد داشت. حتي اگر به دليل مشكلات جمعيتي و روند نتيجه نرخ تعديل مزايا و مستمري
اجتماعي بايد از طريق افزايش  تأميننباشد، باز هم سازمان  پذير امكانالمندي جمعيت اين امر س

هاي  بر اين موارد، تفكيك حساب افزونها به دنبال بالا بردن منابع خود باشد. گذاريدرآمد سرمايه
رقيب  ،درمان از بازنشستگي نيز بسيار ضرورت دارد. دو حساب درمان و بازنشستگي در مخارج

به معني كاهش منابع براي تعديل مناسب  طور حتمو اضافه خرج در حوزه درمان به يكديگر بوده
 هاي بازنشستگي خواهد بود.مستمري
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  1پيوست 
 اجتماعي (هزار تومان) تأمينمستمري ماهانة بازنشستگان سازمان . 1جدول پ

   سال   سال سال  سال   سال   سال سال
1340 44/0 134854/0135631/1136494/3 137302/15138139/11613895/690 
134147/0134954/013575/1 136595/3 137437/19138299/18113904/706 
134245/0135061/0135888/213664 137567/24138305/22513913/654 
134345/0135159/0135965/4136791/4 137657/4213847/310 1392825 
134447/0135259/0136024/313696 137765/52138528/26513937/896 
134545/0135364/0136185/3137054/6 137807/47138665/35813943/1161
134643/0135497/0136266/3137119/11137963/6013871/497 13957/1268
134742/0135531/1136364/3137222/13138003/80138859/57713968/1308

 
 اجتماعي (هزار تومان) تأمينمستمري ماهانة بازنشستگان سازمان . 2جدول پ

 سال

متوسط 
دستمزد دو

سال 
  پاياني

متوسط 
مستمري 

1396  
 سال

متوسط 
دستمزد دو

سال 
  پاياني

متوسط 
مستمري
1396  

 سال
متوسط 
دستمزد دو
يسال پايان

متوسط 
مستمري 

1396  
 سال

متوسط 
دستمزد دو

سال 
  پاياني

متوسط 
مستمري
1396 

13574/22 6/210713675/7 2/129013774/44 3/1169 13879/418 8/1740
13582/10 7/2439136898/8 1403 13786/52 6/1132 13882/445 2/1447
13593/6 05/164213691/9 2/131813799/64 2/1138 13899/512 6/1554
13606/5 9/159413701/8 4/115913808/77 2/1149 13904/565 6/1506
13611/9 1/134213713/13 1284 13819/110 9/1334 13917/643 7/1523
13629/7 6/177113725/16 7/12831382163 7/1604 13921/673 6/1541
13636/5 3/135613733/17 7/117213837/205 6/1639 13931/739 5/1334
13641/7 9/146813743/21 8/111913841/237 7/1603 13944/927 6/1496
136598/6 6/131713753/26 6/109213855/241 1/1449 13954/10849/1437
13660/8 3/155613761/34 7/114213869/299 9/1437 13962/13122/1312

 
   انباشتگي آزمون مانايي مقادير باقيمانده و وجود بردار هم: 3-پ جدول

 آمارة آزمون  
درجة 
  انباشتگي

داراي روند  درصد 5ي دار يمعنسطح 
)49/3-( 

داراي عرض از 
  )- 92/2( مبدأ

بدون روند و عرض از 
 )- 95/1( مبدأ

  

 I(0)  -15/4  - 1/4  -05/4 هامقادير باقيمانده رگرسيون روند مستمري
 I(0)  -26/7  - 2/7  - 4/7سازيدير باقيمانده رگرسيون نرخ متناسبمقا
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