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1- INTRODUCTION 

           Currently, our country, on the one hand, encounters an 

unprecedented increase in the unemployment rate of university graduates, 

and on the other hand, the inability of the government to employ them. 
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Hence, our society requires individuals who can be effective entrepreneurs 

in creating job opportunities and self-employment through establishing new 

businesses. There are many factors involved in being an entrepreneur, and 

the social capital of an individual is one of these factors. The research 

conducted in the field of entrepreneurship shows that social networks 

influence identifying opportunities, entrepreneurial orientation, and 

professional decision-making to become an effective entrepreneur. Thus, 

the presence of an entrepreneur in the heart of society and the continuous 

identification of individuals' requirements and efforts to meet them have 

become an inevitable necessity. In addition to being active in society and 

identifying appropriate opportunities, having efficient knowledge and 

updated information as capital is another undeniable principle of success for 

entrepreneurs. This capital, as the experts and researchers have classified it, 

includes human, cultural, social, economic, etc. capitals, all of which in the 

form of an interwoven system are trying to make value-creation in addition 

to creating knowledge and information as a competitive advantage by 

operationalizing it to meet the needs of other people. For this reason, there 

is a multi-faceted relationship between entrepreneurship and the 

aforementioned capitals, in the meantime, the relationship between 

entrepreneurship and social capital has special importance, which is 

discussed in the present research. 

 

2- THEORETICAL FRAMEWORK 

The recognition of appropriate opportunity is known as one of the 

most important abilities of successful entrepreneurs. Gaglio and Katz 

believe that understanding the process of opportunity recognition is one of 

the fundamental questions in the field of entrepreneurship. This has led to 

considerable interest in why, when, and how some people are able to 

recognize opportunities while others are not.  Because opportunity 

recognition is the starting point of entrepreneurship, hence, to identify these 

opportunities, entrepreneurs can access this importance more than other 

people by using different factors and methods, one of these factors can be 

social capital and its dimensions which entrepreneurs can act by combining 
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them in daily relationships to recognize entrepreneurial opportunities in 

business environments. Many other researchers paid attention to the 

importance of social networks in identifying opportunities and showed that 

entrepreneurs with larger social networks identify more opportunities. In 

general, iiii ’’’’’’’’  social capital can be searched in terms of the origin of 

its realization in fields such as the network of friendships, family relations, 

neighborhood, and finally their institutional affiliations. The spirit of 

entrepreneurship also shows itself in various aspects such as acceptance of 

uncertainty, risk-taking, creativity, seeking independence, seeking success, 

and internal control. Since, according to the reviewed sources, social capital 

is mostly exogenous and entrepreneurial spirit is endogenous, it can be 

expected that, in a theoretical analytical model, social capital along with 

economic capital and cultural capital as independent variables explain a 

significant amount of the entrepreneurial spirit scores variance of social 

agents under study. 

 

3- METHODOLOGY 

The current research is considered to be an applied problem in terms 

of the field implementation model in the form of a survey and terms of the 

approach. The technique used to collect information is the survey. The 

statistical population includes the students of Ferdowsi and Medical 

Sciences Universities of Mashhad in all levels of education in 1400. The 

tool of data collection is a researcher-made questionnaire, which was used to 

measure the entrepreneurial spirit from the questionnaire of Paul Barrow, 

Robert Brown, and Asadullah Kurdanaij. In this questionnaire, variables of 

social capital and its types, cultural capital, economic capital, and 

entrepreneurial spirit have been measured. The collected data has been 

analyzed using SPSS and Amos statistical software. Cronbach's alpha 

statistic was used to check the reliability of the research tool. As well as, in 

order to ensure the validity of the data collection tool, in addition to relying 

on the maximum use of validated items, the opinions of judges have been 

used. 

4- RESULTS & DISCUSSION 
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The descriptive findings of the research showed that the students’ 
social and cultural capitals are medium, while their economic capital is low, 

and they have a relatively entrepreneurial spirit. In relation to the types of 

social capital, the descriptive results show that; the amount of family social 

capital of students is higher than in other dimensions. 
The results of the Pearson correlation coefficient test in examining the 

relationship between various social, economic, and cultural capitals with the 

entrepreneurial spirit of students showed that; among the types of individual 

capital of students, only economic capital has a significant positive 

relationship with their entrepreneurial spirit, while the relationship between 

cultural capital of students and their entrepreneurial spirit is negative, and 

there is no significant relationship between social capital and entrepreneurial 

spirit of students. Among the types of social capital, three types of social 

capital, i.e., friendship social capital, family social capital, and institutional 

social capital have a significant relationship with students' entrepreneurial 

spirit. 

 

5- CONCLUSIONS & SUGGESTIONS 

The entrepreneurial spirit of students of Ferdowsi University of 

Medical Sciences is medium, which indicates that the social environment of 

students is not completely supportive in the field of entrepreneurship. Their 

social interactions are mainly with family, friends, other students, and 

lecturers, not with entrepreneurs, although the optimal conditions for 

entrepreneurship described in previous studies (which showed that the 

formation of the intention to start a new job increases in the case of support 

from close individual, the existence of an attitude of appreciation from the 

community and the confidence of working individual in the field of work) 

does not match. 

It is necessary that participants in professional education develop an 

educational model that involves working people in the discussion of 

education in the university, which may include the use of guest speakers 

who are successful in the field of entrepreneurship. This form of the 

program brings benefits to students in the form of a unique experience. So 
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that it involves them in the issues and challenges experienced by 

entrepreneurs in real-life situations. 

 

Keywords: Social capital, Cultural capital  ،Economic capital, 

Entrepreneurial spirit. 
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 چکیده 
 دیگر،   از سوی  هاآن  استخدام  در  دولت  عدم توانایی  و  سو یک  از  دانشگاهی  آموختگاندانش  بین  بیکاری  میزان  سابقۀبی  افزایش

باید    كه  است  این  دهندة نشان شناسایی   حاضر  تحقیق   هدف  اساس،  این  بر.  قرار گیرد  موردتوجه  طورجدیبهمقوله كارآفرینی 

روحیه كارآفرینی   بر سرمایه اجتماعی( بر  تأكیدبررسی رابطه انواع سرمایه )با    و  بین دانشجویان  آفرینی دروضعیت روحیه كار

سه مقطع كارشناسی، كارشناسی ارشد و   دانشجویان  آن،  آماری  این پژوهش به روش كمی انجام شده است. جامعۀ .  استآنان  

مشهد  پزشکی  علوم  و  فردوسی  دانشگاه  آنان   نفر  442  كه  است  دكترای    پژوهش  ابزار.  شدند  انتخاب   تصادفی   صورتبه  از 

  روش  به  درونی   همسانی  از   استفاده   با  و   اعتبار  تعیین   سازه،   اعتبار   و   محتوا  اعتبار   از   استفاده   با   كه   است  ساخته   محقق  شنامهپرس

س  دهدیم  نشان  پژوهش  یهاافتهی.  شدند  پایایی  تعیین  آلفای كرونباخ انواع سرمایه،  بین  از  فرهنگی  كه  و   )r=-0.219(رمایه 

معناد  )r=0.159(اقتصادی   به  رابطه  معطوف  سرمایه  اجتماعی،  سرمایه  انواع  بین  از  همچنین  دارند.  كارآفرینی  روحیه  با  اری 

رابطه سرمایه نهادی با روحیه كارآفرینی   كهدرحالی  ؛روابط دوستی و خانوادگی رابطه معنادار مثبتی با روحیه كارآفرینی دارند

آموزشی   یهامدل در    هادانشگاه رمایه اجتماعی، لازم است كه  كه علاوه بر تقویت س  دهدیمبطه منفی است. این نتایج نشان  را

دانشجویان را در مسائل   هابرنامهاین نوع  چراكهخود، افراد شاغل در محیط واقعی را در بحث آموزش در دانشگاه درگیر نمایند. 

 . كندیمكارآفرینان در موقعیت واقعی زندگی درگیر  هوسیلبهتجربه شده    یهاچالشو 
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 مقدمه 

برای توسعه كشورها    ناپذیراجتناب امروزه توسعه كارآفرینی برای دستیابی به ثروت، رفاه و اشتغال به امری  

-ع و سازمانحال تحول و در حال پیشرفت امروز، كامیابی از آنِ جوامای در  در دنی  .است  مبدل گردیده 

و  كمیاب  منابع  بین  كه  است  معنیقابلیت  هایی  رابطه  خود  انسانی  منابع  كارآفرینی  و  مدیریت  داری  های 

 . )Ajali & Derhamjani, 2014( برقرار نمایند

 آلدریچ .  است  شده   یافته   توسعه  هایورشك   ویژه به   و  كشورها  اقتصادی  توسعه  و   رشد  باعث  كارآفرینی

  در   دهد می نشان  و  ارائه  (OECD)  توسعه  و  اقتصادی   همکاری  سازمان  شورهایك   از  عملی  ( اسنادی1999)

  كاهش   و   توسعه  نرخ  افزایش   هستند،   كارآفرینی  فعالیت   افزایش   در  سابقه   و   تجربیات   دارای  كه  كشورهایی

مصمم   كه  دارند  نیاز  افرادی به  جوامع  امروزه   .),.Akhavan Mahdavi et al  2017(   دارد  وجود  نیز  بیکاری

كاوش    بوده   موفقیت  سب ك   به برای  باشند.   استقلال   روحیه  دارای   جدید   یهاتیموقعو   تحقیقات  طلبانه 

  ی هافرصت   ایجاد  در  جدید  وكارهایكسب   ایجاد  طریق  از  كه كارآفرینی  است  امر  این   بیانگر  نیز  مختلف

 است. مؤثر ر یابس و خوداشتغالی شغلی

و عدم    سویک دانشگاهی از    التحصیلان فارغاری در بین  نرخ بیک  سابقهبیافزایش در حال حاضر كشور ما با  

  تعداد   سالانه   .),Ajali & Derhamjani  2014( مواجه است    از سوی دیگر  هاآن توانایی دولت در استخدام  

 بازار  به  شده،  آموختهدانش  كوتاهی  زمانی  ۀصل فا  در  كه  شوند می  عالی  آموزش   نظام  وارد  جوانان   از  زیادی

-می  ترجیح  را  خصوصی  بعضاً  و  دولتی  هایسازمان  در  استخدام   نیز  دانشجویان  بیشتر.  آورندمی  روی  كار

  2017(نیست    دانشجویان  رشد   با  متناسب  جامعه  در  زاییاشتغال ظرفیت    كه  است  شرایطی  در  این   و  دهند

Rastegar et al., ،(    خصوص به   و  كرده تحصیل  قشر  میان  در  كارآفرینی  به   تمایل   و   1نی فریرآ كا  مسئله لذا 

موجود  اساس   بر  چراكه  شود  گرفته   نظر  در   شده   ریزیبرنامه   صورتبه   باید   دانشجویان    متأسفانه   شواهد 

كار  التحصیلان فارغ   و   دانشجویان  میان  در  كارآفرینی  به   تمایل  میزان  2018(  است   پایین  شدتبه   جویای 

Fathi et al.,(. 
از  و  سازیفرصت  جهت   جامعه  یک   افراد  تحرك   موجب   كارآفرین،  مفهوم  وجود  صرفاً  اما  استفاده 

 اتفاق  آن  هایو ویژگی  كننده عمل  گرفتن  نادیده   و  عمل  به   صرف  توجه.  شد  نخواهد  موجود  یهاتیظرف

زیرا   نخواهد   خوبی نخواهد شد   كارآفرین  شخصی   به   خودیخودبه   فرد  بود  صیت  د شخجاای  در   و   تبدیل 

________________________________________________________________ 

1 Entrepreneurship 
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  قصد  توسعۀ  فرایند  كه  كنندمی  بیان(  2009)  و همکاران  باشند. هیندلفرین عوامل متعددی دخیل میكارآ

  دهند می  نشان  كارآفرینی  تحقیقات.  ردیگیم  شکل  افراد  اجتماعی  با سرمایۀ  كه  است   فرایندی  كارآفرینانه

  شدن   برای تبدیل  ایحرفه  گیریتصمیم  و  كارآفرینی  گیری جهت  فرصت،  تشخیص   بر  های اجتماعیشبکه

.),Afshar Kohan & Naji Mehr 2013( هستند مؤثر رشد  و  كارآفرین یک به

با تنها  می  كارآفرینی  میسر  پیرامونش  اجتماع  و  كارآفرین  فرد  همیشگی  و  مستمر    رو نیازا  ؛گرددارتباط 

و  بطن جامعه  فرد كارآفرین در  و تلاش در   حضور  افراد  نیاز  به یک   هاآن نمودن  مرتفع    شناسایی مستمر 

حضور   جزبه گیری فعالیت كارآفرینانه  شکل  یجه برای موفقیت ومبدل شده است. در نت  ناپذیراجتناب الزام  

سرمایه نیز از  عنوانبه  ها، وجود دانش و اطلاعات بروز و كارآمدفعال در اجتماع و شناسایی مناسب فرصت

می محسوب  انکارناپذیر  سراصول  این  امر    نظرانصاحبكه    گونه ان هممایه  گردد.  محققان    بندی دسته و 

شانموده  سرمایهاند  فمل  انسانی،  اجتماعی،  رهنگهای  میاقتصادیی،  یک ،...  قالب  در  همگی  كه  باشند 

مزیتی رقابتی با عملیاتی نمودن آن    عنوانبه تا ضمن خلق دانش و اطلاعات    اندتلاش در    سیستم به هم تنیده 

افراد یازهای  در راستای رفع ن های  و سرمایه  یآفرینرابطه بین كار  . به همین دلیلنمایند  ینیآفرارزش  سایر 

رابطه   در   است  یچندوجهیاد شده یک  اهمیت    كه  دارای  اجتماعی  و سرمایه  كارآفرینی  رابطه  میان  این 

جتماعی اطلاعات مشهور است در قالب شبکه ا  در عصر حاضر كه به عصر ارتباطات و چراكهای است ویژه 

 . یابدكارآفرینانه معنا می ها فعالیتاین سرمایه لهیوسبه گردد و ها تقویت میاست كه سایر سرمایه

 تکامل  و   توسعه   های راه   پیمودن   و   داده   دست   از را   خود  اثربخشی   هاسرمایه  سایر  اجتماعی، سرمایه  غیاب  در

  كارآفرینانه   های فعالیت  در  یمهم  نقش  سرمایه  نوع  این  گردد.می  دشوار  و  ناهموار   اقتصادی،  و  فرهنگی

  بافت  و  شرایط  به  متکی  طریق  دو از  كه  است  اقتصادی  -  اجتماعی  دفرآین  یک  كارآفرینی  چراكه  دارد

  دوم آنکه   و   بوده   خود   اجتماعی  محیط  محصول   كه   هستند   افرادی   كارآفرینان  كهن یا  اول   است،  اجتماعی

 بر  اجتماعی  ارتباطات  و  پیوندها   وجود  عدم  یا   وجود  نتیجه   در  و  است  اجتماعی  فعالیت  یک  كارآفرینی

 گذارد. می ثیرتأ وكاركسب  ماهیت

آن در میان   تبعبه از سوی دیگر باید توجه داشت كه تقویت روحیه كارآفرینی بیش از همه در نسل جوان و 

نسل   ال حاضرها در جامعه ایران در حآنکه دانشگاه   ویژه به اهمیت و ضرورت خواهد بود.    حائزدانشجویان  

دانشگاه  یعنی  را تجربه میسوم خود  این كنند.  های كارآفرین    سنجش   هدف   با   حاضر   پژوهش   اساس،  بر 

سرمایه اقتصادی   رابطه  و  فرهنگی  مختلف   كارآفرینی  روحیه   با   اجتماعی،  مقاطع  دانشجویان  میان  در 

مشه فردوسی  )دانشگاه  آن  اصلی  دولتی  دانشگاه  دو  در  و  مشهد  شهر  در  دانتحصیلی  و  علوم  د  شگاه 
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اجتماعی، فرهنگی،   بین سرمایه  آیا  كه   ریابداست د  درصدد  محقق  حقیقت  در.  است  شده   پزشکی( انجام

 دارد یا خیر؟  دانشجویان رابطه وجود  كارآفرینی روحیه  اقتصادی و 

 

 پیشینه پژوهش 
 پیشینه نظری 

  نامه واژه   در .  است گرفته  أت نش  شدن   متعهد   معنای  به   Entreprenderفرانسوی    كلمۀ   از  كارآفرینی  واژة 

 ، یده سازمان  را   اقتصادی  فعالیت  یک  خطرهای   شودمی  عهد مت  كه   است  كسی  كارآفرین  وبستر؛  دانشگاهی 

 . ),.Ahmad pour Dariani 2007( كند  تقبل و اداره 

  كارآفرینی بیش   (1985) دراكر  پیتر   نظر  به .  است  شده   ارائه   مختلف   علوم  در  مختلفی  تعاریف  مفهوم   این   از

  مردم   به  توانمی  را  اریرفت  الگوی  این  .است  رفتاری  الگوی  یک  باشد،  شخصیتی  ویژگی  یک  كه  آن  از

شومپیتر )پدر . ),.Abbasi  2015( كارآفرینانه رفتار كنند    طوربه   چگونه   كه   بگیرند  یاد   هاآن   تا   داد  آموزش

یاد  "خلاق تخریب" عنوان با  نآ از داند ومی اقتصادی توسعه محركه موتور را كارآفرینی( كارآفرینی علم

 یک  ایجادكننده   را  كارآفرینی  نیز  تیمونز  جفری  .),.Ahmad pour Dariani & Moghimi  2018(كند  می

 تعریف   است،  تغییر  كننده   شروع  كه  كسی  عنوانبه   نه  را  كارآفرینی  زنریكرا  داند.می  هیچ   از  ارزشمند  چیز

نیروهای  هاآن   بلکه  كند؛می   مفید   یهافرصت   از  یبرداربهره   و   كشف  لهوسیبه   تغییرات   كننده   متعادل  را 

 .داندمی

م مزیتویکلن  چون  هم  اقتصادی  عوامل  بر  علاوه  كه  است  وعتقد  بازار  كارآفرینی   های  بر  كه  سرمایه 

عوامل  رگذارندیتأث روابط   ی راقتصادیغ،  شبکه  می  نظیر  نیز  تأثیرگذار اجتماعی  كارآفرینی  پدیده  بر  تواند 

از  نظریه شبکه  باشند. طبق روابط اجتماعی های اجتماعی، كارآفرینی فرایندی است كه در شبکه متغیری 

این است و  اجتماعی می واقع شده  و فرصت روابط  منابع  با  را  رابطه كارآفرین  تسهیل تواند  یا  ها محدود 

انواع مختلف شبکه  .),Ahmad Pour Dariani  2007(  كنند به  ادبیات كارآفرینی  ه شده است.  ها اشاردر 

سال    مثالعنوان به  در  كارآفرینیشبکه  1990زاركا  به    های  طبقه را  جز  میسه  های  شبکه -1د:  كننبندی 

 . ),.Zarif Honarvar et al 2021( های اجتماعیشبکه  -3 های ارتباطی،شبکه   -2 مبادله،

نوآورانه    یتسهیل رفتارها  پروری،یک پدیده اجتماعی باعث بروز خلاقیت، ایده   عنوانبه  سرمایه اجتماعی

ریسک میو  كه  پذیری  كارآفریشاخص  ازجملهشود  محسوبهای  )كلمن،  می  نی  با  (1998شود  افراد   .

به منابع و اطلاعات بالاتر  تواند در روند تشکیل و توسعه  بیشتری دسترسی دارند كه می  سرمایه اجتماعی 

ای برای  ویژه   اجتماعی اهمیتایه  سرم  روازاین .  یابی به بازارهای جدید تأثیرگذار باشددست  و  وكاركسب
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گروه   كارآفرینان در  سرمایه همستقر  دارای  كه  اجتماعی  هستند بیش  ای  در   احتمالبه   و   تری  فراوان 

بیش واقع می  هاشبکه   های سودمندی در داخل وضعیت احتمال  بنابراین  بتوانند  شوند،  دارد كه    طوربه تری 

 ، دارد.بهره گیرند ص داده و از آن های تجاری را تشخی فرصت مؤثر

ت كه در اختیار و تصاحب افراد است و گروهی بر این باورند كه اس  نوعی دارایی  مثابهبه سرمایه اجتماعی  

اند كه  دانسته  برخی نیز آن را دارایی جامعه  درنهایتاختیار گروه، شبکه و سازمان است و    ارایی درداین  

عاید كل جامع از آن،  میمنافع حاصل  فرد  و  كاركردی    شناسانی . جامعهشوده  كنار وجه  در  كلمن  چون 

اجتما نیزسرمایه  آن  وجه ساختاری  بر  اجتماعی  كرده   تأكید   عی،  منبعی  اجتماعی  او سرمایه  نظر  به    -اند. 

-ویژگی  شود. این دارایی شیء واحدی نیست، بلکهدارایی و سرمایه افراد محسوب می  ساختاری است كه

د كه  است  اجتماهایی  ساختار  میر  باعث  و  دارد  وجود  افراد  عی  بیش  باشود  كنسهولت  وارد  ش  تری 

 .),Ahmadi & Alirezaei 2019(اجتماعی شوند 

صاحبنظران    ینوعبه اند و  پیر بوردیو، جیمز كلمن و پاتنام بیش از دیگران در گسترش این مفهوم كوشیده 

در   درباره نظریه  ینه یزماصلی  اجپردازی  سرمایه  شمی  به  م تماعی  حوزه یار  در  كه  مفهوم  این  ی  روند. 

ف  شناسیجامعه افراد در مشاركت در توسعه كاربرد  توانایی  و  افراد در جامعه  میزان جذب  به  دارد  راوانی 

شامل منابع مادی و محسوس   تنها نه بر منابع كمیاب جامعه اشاره دارد كه   تأثیرگذاری های اجتماعی و  كنش

محس كمتر  منابع  مبلکه  دانش،  مثل  ارزشهارتوسی  و  اعتماد  میها،  شامل  هم  را  مشترك  شود  های 

)Asgharpour Masuleh, 2005( . 

  عنوانبه   كه  كندمی   تعریف  شده   نهادینه  كمابیش  روابط  از  بادوامی  نسبتاً  شبکه  را  اجتماعی  سرمایه  بوردیو

سازد. می  فراهم   ار  كنشگران  جمعی  یا   و  فردی  های كنش  تسهیل   لازم برای  موجبات  بالقوه   یا  بالفعل  منابعی

  را   اجتماعی  سرمایه  وی  است.  و اجتماعی  فرهنگی  اقتصادی،   هایسرمایه  از  تركیبی  دارای   جامعه  او،   نظر  به 

  به   شرایط،  برخی  تحت  كه  گیردمی  نظر  در  انسانی  و  فیزیکی  سرمایه  كنار  در  سرمایه  انواع  از  یکی  عنوانبه 

  بنابراین  داند، می  هم   به   تبدیل  قابل  را  سرمایه  انواع  وی  .),Abbasi  (2015شود  تبدیل می  فیزیکی  سرمایه

-می تأثیر  هاآن   كیف  كم و  بر  نیز  خود  هاستسرمایه  انواع   سایر  تأثیر  تحت  اینکه  عین  در  اجتماعی  سرمایه

  ؛ است  پول  به  شدن  تبدیل  قابل  كه  یاقتصاد  هیسرما:  شودمی  قائل  تمایز  سرمایه  نوع  سه  بین   گذارد. بوردیو 

 اجتماعی  سرمایه  و  داراست  را  اقتصادی  سرمایه  شدن به  تبدیل  قابلیت  شرایط،  برخی  در  كه  فرهنگی  سرمایه

  داند ی مكند،  می  فراهم   سودمندی   هایحمایت   نیاز،  در صورت  كه  اجتماعی  روابط   از  ایسرمایه  را   آن   كه

)2007 Sharepour,( . 
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نظ  اجتماعی  سرمایه  كننده   ایجاد  اصلی  یسازوكارها   و   اعتماد  متقابل،  عمل  روابط،  یهاشبکه  كلمن،  راز 

دستیابی  اجتماعی  سرمایه  طوركلیبه   .),Abbasi  2015(  هستند  اجتماعی  هنجارهای   ی ها هدف   به  امکان 

اجتماعی  كلمن.  است  یافتنیندست   آن   نبود  در   كه  سازدمی  فراهم   را  معینی   هایانرژی  و   منابع   را   سرمایه 

می  میان  در  اتباطارت  شدن  فعال  ببس  كه  داند می  جامعه  در  نهفته  اعتماد،   را  منابع  این  وی .  شودمردم 

  امکان  و  سازدمی  متصل  هم  به  را  و اجتماعی  انسانی  شبکه  كه  داندمی  مشتركی  هایارزش  و  تفاهم  همدلی،

اجتماعی،  كلمن  نظر  از.  آوردمی  فراهم  را  جمعیدسته  كار   روابط   سطح  تواندمی  كه  است  منبعی  سرمایه 

اساسی  دو  و   دهد  ارتقا  اجتماعی   طرواب  سطح  به  را  فردی   دیگری  و  یاجتماع  ساخت  یکی:  دارد  عنصر 

انتظارات  اختیار،  اعتماد،   از  او.  كنشگران  هایكنش  اجتماعی   سرمایه  عناصر  عنوانبه   هنجارها  و  تعهدات، 

خانواده،  نخستین  یهاگروه   نقش  بر  و  كندمی  یاد   سرمایه   تولید  در  محله  و  همسایگان  دوستان،  مانند 

فردی متمركز است    –ماعی از نوع میان  كلمن بیشتر بر سرمایه اجت  .),Abbasi  (2015دارد    تأكید  اعیتماج

تا سرمایه اجتماعی نهادی. او همچنین توجه خود را به سرمایه اجتماعی موجود در قلمرو خانواده معطوف  

بر رشد شنا اجتماعی  نوع سرمایه  این  تأثیر  به  بیشتر  و  پرداخكرده  افراد  را  ختی  نهاد خانواده  است. وی  ته 

شود، شناسایی كرده است. به نظر ریق آن سرمایه اجتماعی انتقال داده مییک نهاد كلیدی كه از ط  منزلهبه 

از سازوكارهایی كه در درون   برده می  هاخانواده كلمن یکی  به كار  به اهداف  ایجاد و  برای رسیدن  شود 

پایدا پیوندهای عاطفی  نتایج  بخش عظی  بنابراین   ؛ر استحفظ  از سرمایه  یاواسطهی بم  گذاری خانواده كه 

 . آیدگیرد، پیوندهای اجتماعی است كه با كنش متقابل حمایتی خانواده پدید میأت مینش

های هنجاری و  اجتماعی، مانند شبکه   یزندگ  هایویژگیای از  ( سرمایه اجتماعی را مجموعه1993پاتنام )

تماعی روابط  عبارتی، سرمایه اجداند؛ به  رد اهداف مشترك اثرگذار باشد میتواند بر پیشبیاعتمادی كه م

به است.  اعتماد  و  هنجارها  با  همراه   دیگر  جانبی  محصول  اغلب  اجتماعی  سرمایه  پاتنام  عقیدة   اجتماعی 

است  های فعالیت   از   و   شودمی  ل تشکی  اعتماد   و   هنجارها  پیوندها،   در  طورمعمولبه   سرمایه  این.  اجتماعی 

 اجتماعی  وی سرمایه  .),Amin Beydokhti  2010(  است  ریپذانتقال   دیگر  شرایط  به  اجتماعی  شرایط  کی

  و   هنجارها   در  مندرج  اجتماعی  كه سرمایه  است   معتقد   و   آوردمی  شمار  به  توسعه   كلیدی   شرایط   از   یکی  را

است.   دولت  ای رب  تأثیرگذار  نینهمچ و  اقتصادی  توسعه  برای اساسی  شرطیپیش   مدنی  مشاركت  هایشبکه

  و   انسانی  روابط  نهادهای اجتماعی،  تأثیر  حاصل  كه   داند یم  ای پدیده   را  اجتماعی  سرمایه  نیز  جهانی  بانک

 پدیده   این  كه  داده است   نشان  سازمان  این   و تجارب   است   اجتماعی  تعاملات  كیفیت   و   كمیت   بر  هنجارها 

  موجب   تواندمی  جامعه  در  سرمایه  این زایشفا.  دارد  مختلف  ی توسعه كشورها و اقتصاد  بر   یتوجهقابل   تأثیر
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 Mirzaei et  2014(شود   هاسازمان  عملیاتی   هایهزینه نیز  و  جامعه  اداره   های هزینه  حسط  آمدن جدی  پایین

al., ( . 

كه   اذعان   توانمی  اجتماعی  سرمایۀ  شاخص   عنوانبه   اجتماعی  شبکه   با  رابطه   در  در  اساسی  مسئلۀ   نمود 

 Fathi et 2018(اند تعاملی یهاشبکه   ساخت جامعه، دهنده  تشکیل واحدهای و  است روابط شبکه،  دیدگاه 

al.,(.  تجربه و امکانات و ابزار   یابی به اهداف خود، علاوه بر افراد آگاه و باهر شبکه اجتماعی، برای دست

زیادی   تعدد و همچنین مزایای م. پذیری و ... هم نیاز داردمادی، به عواملی همچون اعتماد، تعهد و مسئولیت

می مزیت  را  برشمرد؛  اجتماعی  سرمایۀ  برای  گذاشتن  توان  اختیار  در  اجتماعی  سرمایۀ  عمده  و  اصلی 

هزینه پایین و زمان اندك برای بازیگرانی است كه نقش اصلی را در سرمایۀ اجتماعی ایفا   اطلاعات زیاد با

ازمی نفوذ  و  قدرت  كسب  س  كنند.  دیگر  اجتماعیمزایای  برای    است  رمایۀ  بخصوص  منابع    ن یتأمكه 

 .),Ajali & Derhamjani 2014(  دتواند راهگشا باش كارآفرینان می

د 2010)   الیاسی و همکاران معتقدن محتوای روابط اجتماعی، شامل اعتماد، بیشترین اثرگذاری را  كه    ( 

ی روابط  هایکی از شاخص  نوانعبه های كارآفرینی دارد. به این معنی كه اگر اعتماد  در تشخیص فرصت

یابد  افزایش  اجتماعی  اعضای شبکه  بین  تشخیص فرصت   اجتماعی در  را در  اثرگذاری  توسط  بیشترین  ها 

دارد )كارآفرینان  همکاران  و  برونیس  هم 2001.  اعضای    (  بین  در  متقابل  اعتماد  میزان  كه  باورند  این  بر 

ه میزان ای كه سطح اعتماد میان افراد ب هجامع  ان معتقدند درمؤثر است. آن  هاآن در توسعه و ارتقای    تعاونی

سرمایهبالا  یاملاحظهقابل باشد،  اعتماد     داشت.  خواهد  قرار  بالایی  حد  در  اجتماع  آن  در  نیز  اجتماعی 

، اخلاقی و قابل رفتار عادلانهها، تمایل به ها، قابلیت اطمینانی كه یک فرد به شایستگی از سطحعبارت است 

 .),Karami & Ali Beigi 2012(د بینی فرد دیگر دارپیش

  وسیله به کوین شخصیت اجتماعی فرزندان، »سرمایه اجتماعی فرزندان اغلب  پذیری و تهای جامعهدر نظریه

های دوستی و همسالان و دیگر تعاملات اجتماعی در مدرسه  های اجتماعی افراد در خانواده، گروه تجربه

بیشترتعیین می تأثیر را  شود كه  بر جای میهبر تجربین   توان درمی  .),Zare  2012(گذارد  های آینده فرد 

اجتماعی  ت انواع سرمایه  میان  نوع سرمایه    گونهنیامایز  از  اجتماعی همسایگی  خاطرنشان كرد كه سرمایه 

به روابط میان گروه  )مانند یک گروه قومی، مذهباجتماعی محکم كننده است كه  یا  های نسبتاً همگن  ی 

را در گروه مشخص قوی  و این نوع سرمایه اجتماعی، پیوندهای اجتماعی    گرددیبازمی(  اقتصاد  -اجتماعی

یافتهمی به  ها نشان میكند.  بیشتر  تمایل خواهند داشت كه  بشناسند،  بیشتر  دهد كه وقتی مردم همدیگر را 

مر هنجارهای  همسایگی  اجتماعی  سرمایه  واقع  در  كنند.  اعتماد  روابیکدیگر  و  اعتماد  به  متقابلی بوط  ط 

 است كه میان اعضای یک گروه وجود دارد.
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)بوردیو،   پول   به   تبدیل  قابل  مستقیماً  كه   است   شکلی   هر  از   مالی  های دارایی  بیانگر  صادیاقت  سرمایه   است 

  درآمد شامل بوردیو نظر از اقتصادی سرمایه شود. مشخص خانواده  ثروت و درآمد با است ممکن ( و1986

 قایق  یک  خانه،   ک ی  وجود بوردیو  برای.  گیرندمی  مالکیت قرار  حقوق   قالب  در  كه   است   مالی   منابع  انواع  و

  واقع   در   است.  اقتصادی  سرمایه  ویژه   هاینشانه  نیز   های مجللهتل  در  تعطیلات  گذراندن   یا  لوكس  ماشین   و

  توسط   آن  دیما  ارزش  و   باشند  شتها د  را  پول   با   مبادله  قابلیت  لوازمی كه  منابع و  ها، دارایی  امکانات،  تمام

 . ),Sharapour 2007( گیرندمی قرار قتصادیا سرمایه زمره  در شده باشد، تأیید حقوقی نهادهای 

اساس در  افراد   فرهنگی  سرمایۀ  مختلف،  های پژوهش  بر    نقش   كارآفرینی  های فرصت  از   برداریبهره   نیز 

احتمالاً  اساسی »   از  استفاده   نیترع یوس  دارند.   فرهنگی  و  شناسیجامعه  تلعامطا  در  فرهنگی«  سرمایهواژه 

بوردیو   متعلق   بالای  پایگاه   فرهنگ   در  كه   داند می  فرهنگی   سرمایه  دارای   را   ادیافر  كه   كسی  ، است  به 

   .اندآورده  به دست  را شایستگی جامعه

اصطلاحی جامعه فرهنگی  در سال  سرمایه  پیربوردیو  وقتی  از  كه  است  مطر  1977شناختی  را  كرد، آن  ح 

گسترده  عكاربرد  بار  اولین  برای  پاسرون  كلود  ژان  همراه  به  او  كرد.  پیدا  و  ای  فرهنگی  »بازتولید  بارت 

اجتماعی كه  بازتولید  است  چیزی  سرمایه  بوردیو،  دیدگاه  از  برد.  كار  به  خود  اثر  عنوان  در  را    منزله به « 

ی كالاها، به همه  ن هیچ تمایزینه آن بدوكند و دامای از تعاملات عمل میرابطه اجتماعی درون سازواره 

نشانه  و  ارزش عرضه می  یمنزله به را  شود كه خود  هایی كشیده میاشیاء  با  و  و در چیزهای كمیاب  كنند 

یک رابطه درون    یمنزلهبه سرمایه فرهنگی    دیگرعبارتبه شوند،  یک ساختار مشخص اجتماعی تقاضا می

شود. كند و به قدرت و منزلت منتهی میل میانش فرهنگی انباشته عمای از تعاملات مشتمل بر د سازواره 

نابع نمادین یا كالاهایی تعریف شده است كه از نسلی به نسل دیگر بین طبقات متوسط و  سرمایه فرهنگی، م

 . ),.Akhavan Mahdavi et al 2016(  دشونبالا برای حفظ پایگاه طبقه منتقل می

خاص،    یهامهارت   شامل  كه   است  نزدیک  «یدگزن  سبک»   از  وبر  ماكس  وم مفه   به   فرهنگی   سرمایه  مفهوم 

متمایز   دیگران   از  را   خود   آن   طریق   از  فرد   كه  گرددهایی برمیشیوه   و   تحصیلی  ك مدار  گفتن،   سخن   نحوه 

 نیز  وبلن  تورستین   نمایشی  مصرف  مفهوم   یادآور  همچنین  فرهنگی  سرمایه  .),Momtaz  2003(  سازدمی

به    متظاهرانه  مرفه،  وضعیت  كه  ایگونهبه   رفتار  و  زندگی  شیوه   مایملک،  ومیمع  نمایش  یعنی؛  هست

  لیپست   .)Delaney,2007(  شودمی  انجام   دیگران  تأیید  كسب  قصدبه  این   و  شودمی  مانده فه  دیگران
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-ارزش   كه  كندمی  ها و كارآفرینی« مطرحمقالۀ »ارزش  در  كارآفرینی  پیرامون  تطبیقی  اندازچشم  براساس

  مقایسۀ   در   را   نکته  این  او .  گذاردمی  اقتصادی تأثیر توسعۀ سطح  و  كارآفرینی  بر عمیقی  طوربه   رهنگی های ف

 از   كه  شخصی  تجربۀ   و   ( تحصیلات2003)  اعتقادشان  به دهد.می  نشان  شمالی  با آمریکای  لاتین  آمریکای

فرهنگی  ابعاد   و   كارآفرینی   میان   ارتباط  تأثیرگذارند.  هافرصت   از  برداریبهره   به   تصمیم  بر  اند، سرمایۀ 

 دیگر  طرف  از  و  گذاردمی  تأثیر  ر جامعهب  كارآفرینی  نتایج  طرف  یک  از  است،  طرفه  دو  ارتباطی  فرهنگ

  تواند می  و   است   جامعه   فرهنگ  و   از مبانی  متأثر   كه   است،   آن   بر  حاكم  فرهنگ  و   كارآفرینی  فرآیند   خود

 .),Seyednoorani,& Vafaee Yeghane 2009(  نماید  ایجاد اساسی تحولات آن در

  كه   داندشخصی می  سرمایه  و  اجتماعی  هسرمای  اقتصادی،  سرمایه  شامل  را  فردی  سرمایه  هایمؤلفه  ركینیف

  سرمایه  اعتقاد فیركین  به.  گیردمی  قرار  شخصی  سرمایه  و  اجتماعی  سرمایه  بخش  دو  هر  در  فرهنگی  سرمایه

  و   بیشتر   تحقیقات تجربی  د نیازمن  كه  است   ای حوزه   و  دارد  كارآفرینی  مطالعه  برای   خوبی  پتانسیل  فرهنگی

 .) Firkin, 2001( است  نظری توسعه

 
 شینه تجربی پی

تحقیقات متعددی چه در داخل و چه در خارج به بررسی رابطه انواع سرمایه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی  

پرداخته  افراد  كارآفرینی  روحیه  مشابه با  نتایج  به  داخلی  تحقیقات  اغلب  یافته  اند.  دست  همسویی    اند.و 

میتهیاف نشان  تحقیقات  این  سرمایههای  كه  اجتماعی،دهد  رابطه    های  كارآفرینی  و  فرهنگی  و  اقتصادی 

)قلی پور و    :یابدهای مذكور، كارآفرینی افزایش میمثبت و معناداری دارند و با افزایش میزان انواع سرمایه

( )2007همکاران  و كیاسی  و همکاران  الی(،  2007(، كاوسی  )  (،2010)اسی  زاده  و صادق  (،  2010ربیعی 

( )2011شفاعتی  دهقان  و  سهامی   ،)2012 ( همکاران  و  اسکندری   ،)2013( همکاران  و  عباسی   ،)2015  ،)

( همکاران  و  )2018فتحی  پوری  میگون  و  بزرگی  جامه  تحقیقات  2020(،  این  آماری  جامعه   عمدتاً (. 

ها و مؤسسات آموزش شجویان دانشگاه ز دانستند و در مواردی نیهای دولتی و خصوصی هكاركنان شركت

اجتماعی مانند اعتماد و  دهد كه ابعاد سرمایه  نشان می  هاافته یدهند.  ا تشکیل میر  هاآن عالی جامعه آماری  

شبکه  و  دارند  هنجارها  معنادار  مثبت  رابطه  سازمانی  كارآفرینی  با  نیز  اجتماعی   & Cavusi  2007( های 

Kiasi(.  ینان با كارآفر  اند كه شبکه اجتماعییجه دست یافته وهش خود به این نتو همکارانش در پژ   یالیاس

فرصت رابطهتشخیص  بیشترین  ها  اجتماعی  روابط  محتوای  اجتماعی،  شبکه  ابعاد  بین  از  و  دارد  مثبت  ای 

 تأثیر را بر تشخیص فرصت كارآفرینی دارد.  
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در  افراد  گیفرهن  سرمایۀ  مختلف،  هایپژوهش  براساس   نقش   كارآفرینی  های فرصت  از  ریبردابهره   نیز 

 ها و كارآفرینی« مطرح مقالۀ »ارزش در  كارآفرینی پیرامون تطبیقی اندازمچش لیپست براساس دارند. اساسی

  این   او.  گذاردمی  اقتصادی تأثیر  توسعۀ  سطح  و  كارآفرینی  بر  عمیقی  طوربه   های فرهنگیارزش  كه  كندمی

تحصیلات2003)  اعتقادشان  به دهد. می  نشان  شمالی  یکایآمربا    لاتین   آمریکای  مقایسۀ  در  را   نکته   و   ( 

تأثیرگذارند؛ بنابراین به   هافرصت   از   برداریبهره   به  تصمیم  بر   اند، سرمایۀ فرهنگی  ابعاد  از كه  شخصی   تجربۀ 

 .دارد وجود  معنادار رابطۀ های كارآفرینانهفرصت از برداریبهره  و  فرهنگی سرمایۀ بین رسدمی نظر

)  و  سوندیوید نیز 2003هانیگ   میان  در  انسانی  و  جتماعیا  سرمایه  نقش  بررسی  به  خود  تحقیق   در  ( 

  این  نتایج . كردند پیدا معنادار رابطه یک افراد كارآفرینی و سرمایه اجتماعی بین  و  پرداختند نوپا كارآفرینان

  فرد  هرچقدر  و  است  دافرا  كارآفرینی  از  قوی  ه ندكن  ینیبش یپ  اجتماعی یک  سرمایه  كه   داد   نشان   تحقیق 

 .كرد خواهد عمل ترموفق وكاركسب  اندازی  اه ر در باشد،  داشته اجتماعی بیشتری سرمایه

  بر   كارآفرینان  خلاقیت   اجتماعی بر  هایشبکه   تأثیر  تحلیل:  اجتماعی  سرمایۀ  و  كارآفرینی  عنوان   با   تحقیقی

 داده   نشان  نتایج.  است  گرفته  انجام  اسنادی  روش  دلاگیستا به  و  كازن  توسط  عقلانی  انتخاب  تئوری  اساس

  ها شبکه  نقش  پژوهش  این  در  همچنین.  دارند  تأثیر  كارآفرینان  فعالیت  بر  آن  واع و ان  اجتماعی  هایشبکه   كه

 .است شده   برجسته اجتماعی سرمایه تقویت و سازمانی و  شخصی بین   اعتماد در توسعۀ

  و   نوآوری   كارآفرینی،  بر   اجتماعی  سرمایه  تأثیر  بررسی  عنوان  ( با2010توسط گوان )   كه  دیگری   پژوهش

سرمایه  مثبتی  روابط   كه   داد  نشان   شد،  م انجا  اقتصادی   توسعه   بین  همچنین   و   كارآفرینی  و  اجتماعی  بین 

 نیز   مطالعه   این  رگرسیون  تحلیل   به   مربوط  نتایج .  دارد  وجود   توسعه اقتصادی   و   نوآوری   و  اجتماعی  سرمایه

ابعاد  بود   آن   ربیانگ تأثیر   نوآوری  بر  نیز  مدنی  هنجارهای  و   عضویت   اعتماد،   شامل  اجتماعی  سرمایه  كه 

 .دارند معنادار و  مثبت

در  كارآفرینی  و  اجتماعی  سرمایه  رابطه  بررسی  عنوان  تحت  پژوهشی  به(  2012)  همکاران  و  پون  زنان 

  وسیله به  یریگاندازه ) زنان  كارآفرینی یرو را اجتماعی سرمایه نقش پژوهش این. پرداختند روستایی مناطق

 اجتماعی  داد، سرمایه  نشان  تحقیق  نتایج.  كرد  بررسی  امویتن  شمال  در  فرسوده   منطقه  دو   در(  خوداشتغالی

سرمایه  اما   دهد می  افزایش   را   زنان  شدن   كارآفرین  احتمال   خانواده  اثر   هایسایر   بر  معناداری  اجتماعی 

 .  تندنداش زنان  شدن كارآفرین احتمال

و بررسی  ها،نهاد  و  اجتماعی  سرمایه  كارآفرینی،  عنوان  تحت  پژوهشی  در(  2012)  همکاران   استرین   به 

اجتماعی  بین  روابط  ها آن .  پرداختند  مختلف  ملل  بین   در   تجاری  و  اجتماعی  كارآفرینی   و   كارآفرینی 
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وكردند  آزمایش  را  تجاری سطحمن  اجتماعی  كارآفرینی  رایج  درصد  كه  كردند  بیان  نیز  ؛   ملی  ایانگر 

 در   كه  این پژوهش   در  گران پژوهش.  است  افراد  تجاری   حقوق  احتمالی  افزایش  و   اجتماعی  یهما سر  ساختار

  مانند  رسمی  نهادهای  وسیلهبه   اساساً  تجاری   و   اجتماعی  سرمایه  دادند،   نشان   شد،  انجام   جهان  كشور  47

دادند،   نینهمچ  هاآن .  شودمی  تسهیل  دولت،  گرایی عمل   و  قوی  مالکیت  حقوق   دولت   گراییعمل  نشان 

 .بگذارد  ریتأث (اجتماعی و  تجاری) ینیكارآفر انواع از هریک بر  متفاوت ایگونه به  است ممکن

 و فرهنگی اجتماعی انسانی، سرمایه تأثیر بررسی به كارآفرین نفر 360 یبررس با ( 2014)همکاران   و اینگرام

داد،  پژوهش   این   یاهافته ی.  پرداختند  یتشان الفع  شروع   در  هاآن   نیاز  مورد  بودجه   تأمین   بر   سرمایه   نشان 

 داشت.  یتركننده ن ییتع مراتببه   نقش اجتماعی،  و انسانی سرمایه با  مقایسه در فرهنگی

 
 چارچوب نظری 

های مرتبط، بررسی رابطه سرمایه  هدف اصلی این پژوهش، با توجه به مطالعات تجربی مطرح شده و نظریه

ت. انواع سرمایه اجتماعی كه رابطه آن با روحیه كارآفرینی كارآفرینی در دانشجویان اس  اجتماعی و روحیه 

 قرار گرفته شامل سرمایه اجتماعی خانوادگی، دوستی و همسایگی است.  ردبررسیمو

داند. از نظر وی، طبقات بالای  عامل تبیین سرمایه اجتماعی می  ترینمهمبوردیو در تحلیل خود، خانواده را  

ه و سعی در های بعدی منتقل كردو ارتباطات وسیع، این سرمایه را به نسل  عه با داشتن امکانات فراوان جام

بازتولید روابط اجتماعی و موروثی كردن سرمایه اجتماعی دارند. ضمن این كه گرانوویتر، لینو و لمن نیز 

شبکه نقش  )بر  خانوادگی  پیوندهای  و  حمایتی  ایک  عنوانبه (  هاییآشناهای  جنبه ی  سرمایه  ز  مهم  های 

خانوادگی  ا حرفهجتماعی  و  شغلی  آینده  افراد  در  هركدام  كرده   تأكید ای  نیز  فوكویاما  و  كلمن  اند. 

افراد    ایگونه به  نمایند. در مجموع آن چه كه قابل می  تأكیدبر نقش سرمایه اجتماعی خانواده در زندگی 

خمیرمایه اولین  كه  است  آن  است  اتوجه  شخصیت  افراهای  جامجتماعی  فرایند  در  درون  عهد  در  پذیری 

می شکل  اخانواده  چه  تا  فرد  كه  این  و  از  گیرد  سرمایه    هایویژگیندازه  به  باشد  برخوردار  كارآفرینانه 

 بستگی دارد.  هاآن اجتماعی خانواده 

اجتماعی خود را  بعد از نهاد خانواده، نهاد همسایگی، دومین نهاد مهمی است كه افراد به واسطه آن، روابط  

می ن نددهگسترش  این  باشند،  برخوردار  انسجام  از  روابط  این  كه  صورتی  در  می؛  بر هاد  مهمی  اثر  تواند 

)شکل سامپسون  تعریف  به  بنا  باشد.  داشته  افراد  میان  در  اجتماعی  از سرمایه  نوعی  (، سرمایه  1991گیری 

تمایلات مشترك  در زمینه اعتماد و علایق و  اجتماعی همسایگی، اتصال و به هم پیوستگی دو جانبه افراد  

-خل اجتماع است. در تمایز میان انواع سرمایه اجتماعی میمداخله برای انجام امور مشترك در دا  منظوربه 
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به روابط میان   نوع سرمایه اجتماعی محکم كننده است كه  از  توان گفت كه سرمایه اجتماعی همسایگی 

یک    نسبتاً های  گروه  )مانند  مذهبی همگن  قومی،  اجتماع  گروه  می  -ی یا  باز  نوع  اقتصادی(  این  و  گردد 

پیوندها اجتماعی،  میسرمایه  قوی  مشخص  گروه  در  را  اجتماعی  سرمایۀ  كند.  ی  كه  اجتماعی  روابط 

مهم قابل تقسیم هستند: روابط نزدیک یا قوی، روابطی   طبقهآید، به دو  اجتماعی بر مبنای آن به دست می 

  این  –  ضعیف   یا   دور  روابط   و   –تان صمیمی وجود دارد  یان اعضای یک خانواده و دوسقوی و عاطفی كه م

 همکار  كه  افرادی   میان  روابط   مانند  دهند می  رخ  نزدیک  دوستان   و  خانواده   از  خارج  اجتماعی  روابط   نوع

 دهند. انجام  منظم شکلی به را  كاری باید  یا هستند 

یعنروابط اجتماعی می یا در سطحتوانند هم در سطح فردی  افراد خاص  میان  یا سازمانی رخ   ی  گروهی 

ها و  بنای اعتماد هستند یعنی اعتماد یک یا چند نفر نسبت به انگیزه اغلب بر م  هاآن دهند. در هر دو حالت،  

نفر دیگر. روابط   یا چند  بینی بودن یک  )قابل پیش  به یک سرمایۀ اجتماعی عاطفی نزدیک  اغلب  قوی( 

 یا   دور  روابط .  كنندمی  خلق   افراد  میان  را  هستند   متقابل   اعتماد  بر   مبتنی  كه   روابطی  هاآن   –شوند  منجر می

  مفید   اطلاعاتی  به   افراد   دستیابی   برای  فقط   هاآن   –  شود می  پیوندی   اجتماعی  سرمایۀ  یک  به   منجر  فضعی

روابط ضعیف در طول زمان،  .  وار و پر هزینه استدش   بسیار  هاآن   به  دستیابی  صورت  این  غیر  در  كه  هستند 

به روابط  گا این حالت،  قوی تبدیل میهاً  ب  هاآن شوند كه در  مبتنی  -ر اعتماد متقابل منجر میبه روابطی 

 شوند. 

  به دست های بسیار متفاوتی  كند را به روشاطلاعاتی كه در تشخیص فرصت نقش بازی می  ،كارآفرینان

فق شناخته شده های كارآفرینانه موتوانایی  ترینمهم یکی از    عنوانبه آورند. از طرفی تشخیص فرصت  می

و تشخیص    است. گاگلیو  فهم فرآیند  معتقدند  از  كتز  كارآفرینی   سؤالاتفرصت یکی  اساسی در حوزه 

اینکه چرا، چه موقع و چگونه بعضی افراد    ی توجهقابل گردد كه علاقه  است این مسئله باعث می در مورد 

زیرا تشخیص ؛  وجود دارد  ام دهندتوانند آن را انجران نمییگد  كهدرحالیقادر به تشخیص فرصت هستند،  

اس كارآفرینی  آغاز  نقطه    با   توانندمی  كارآفرینان  ها فرصت  این   تشخیص   برای    روازاین ت،  فرصت 

بند كه یکی از این عوامل یا  دسترسی افراد  سایر  از   بیشتر  مهم  این به   مختلف  های روش   و   عوامل  كارگیریبه 

سمی ابعاد  كارآتواند  كه  باشد  اجتماعی  میرمایه  تركیب  فرینان  با  برای    هاآنتوانند  روزمره  روابط  در 

فرصت تشخی محیطص  در  كارآفرینی  كنند. های  اقدام  كارانه  و  كسب   از   بسیاری  و (  2000)سینگ    های 

  كارآفرینان   كه   دادند  نشان   و   كردند  توجه   فرصت   تشخیص  در  اجتماعی  هایشبکه   اهمیت  به   دیگر  محققان

آفرینی، های كاربراساس پژوهش   كنند.می  شناسایی  را   بیشتری  هایفرصت   تربزرگ  اجتماعی  هایشبکه   اب
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ها، به فرصت  ترآسانهای تخصصی و همچنین دسترسی  ی مشاوره ی الگوی نقش، ارائهایجاد انگیزه، ارائه 

 . اندهای كارآفرینیو منابع، چهار اثر مهم شبکهاطلاعات  

شامل طیف وسیعی   توأمان  طور به اجتماعی و كارآفرینی    جربی مطالعات سرمایهظری و تحوزه ن  طوركلیبه 

تحلی مداقه ل از  روشی،  رویکردهای  حیث  از  واگرا  مواردی  در  و  همگرا  دستاوردهای  های  و  نظری  های 

ورد  نظری مانداز ها، چشمتعدد و تکثر منابع در ادبیات این حوزه   رغمیعل  روازاین گیرد.  تجربی را در برمی

محقق برای  كه  اجماعی  بینا    مندعلاقه انی  فضای  در  خود  پژوهشی  مسائل  واكاوی  سرمایه  حوزه به  ای 

رویکردهای نظری و    ه یبر پا  حالدرعینگیرد.  در دسترس قرار نمی  راحتیبه اجتماعی و كارآفرینی هستند،  

می شده  مرور  مطالعاتی  با  منابع  سرمایه  انواع  بین  پویا  نسبت  نوعی  بر   و    تأكید توان  اجتماعی  سرمایه  بر 

دیدگاه   هرچندداشت.    تأكیدرینی  كارآف آن  شدت  و  اثرگذاری  این  جهت  باب  و  در  متنوع   بعضاً های 

 خورد.متعارضی در منابع به چشم می

جمع  یک  میدر  كلی  خاستگاه  بندی  حیث  از  را  افراد  اجتماعی  سرمایه  زمینه توان  در  آن  هایی تحقق 

ر دوستانه،  روابط  شبکه  و  همچون  همسایگی  خانوادگی،  جستجو  نها  یهای وابستگ  تاً ینهاوابط  ایشان  دی 

ریسک ابهام،  پذیرش  همچون  مختلفی  وجوه  در  را  خود  نیز  كارآفرینی  روحیه  خلاقیت،  كرد.  پذیری، 

بنا بر منابع مرور شده، سرمایه اجتماعی   كهازآنجادهد.  طلبی و كنترل درونی نشان میطلبی، توفیق استقلال

برونم  عمدتاً دروناهیتی  ماهیتی  كارآفرینی  روحیه  و  می  زادزاد  مدل  دارد،  یک  در  داشت،  انتظار  توان 

متغیرهای مستقل حدود    عنوانبه تحلیلی نظری سرمایه اجتماعی در كنار سرمایه اقتصادی و سرمایه فرهنگی  

آنکه    ویژه به بیین كند.  ت روحیه كارآفرینی عاملان اجتماعی مورد مطالعه را ت قابل توجهی از واریانس نمرا

یعنی نظر  مورد  آماری  با    جامعه  سنینی  در  برای    ی ریرپذیتأثدانشجویان  تلاش  همچنین  و  بالا  محیطی 

ار   قررا دارند. بر این اساس مدل نظری تحقیق به قر  رامونشانیپمتقابل بر محیط    تأثیرگذاریتوانمندی برای  

 زیر طراحی شده است.
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 شناسی  روش

ای از نوع كاربردی  ویکرد مسالهلحاظ الگوی اجرا میدانی در قالب پیمایش و از حیث رپژوهش حاضر به  

می ماهیت  محسوب  به  توجه  با  داده   مسئلهشود.  گردآوری  لزوم  و  نگرشتحقیق  واكاوی  پایه  بر  های  ها 

م انتظارات  پیمایش  تکنیک  میپاسخگویان،  برآورده  زمینه  این  در  را  آمارحققان  جامعه  است.  ی  ساخته 

دانشجویان   پزشکی  یهادانشگاه شامل  علوم  و  سال    فردوسی  در  تحصیلی  مقاطع  تمامی  در   1400مشهد 

ای تصادفی نفر به شیوه نمونه گیری طبقه  442به تعداد    یانمونه نفر دانشجو ایرانی،    24000است. از میان  

جش روحیه كارآفرینی از پرسشنامه محقق ساخته است كه در سن هاداده ابزار گردآوری  انتخاب شده است.  

براون و اسدالله كردنائیج استفاده شده است. در این پرسشنامه متغیرهای سرمایه  پرسشنامه پاول بارو، رابرت  

انواع آن، سرمایه فرهنگی، سرمایه اقتصادی و روحیه كارآفرینی مورد سنجش قر اند.  ار گرفتهاجتماعی و 

از   اجتماعی  متغیرسرمایه  سنجش  روابط    شاخص  13برای  شاخص  سه  ترتیب  به  كه  است  شده  استفاده 

انتها چهارشاخص خانوا در  و  آشنایان  و  دوستان  روابط  همسایگی، سه شاخص  روابط  دگی، سه شاخص 

 سنجد.مردم نهاد و غیر دولتی را می یهاسازمانحضور و فعالیت در 

و اینکه از لحاظ اقتصادی  یر سرمایه اقتصادی از دو شاخص مجموع درآمد اعضای خانوار  برای سنجش متغ

تعلق دارند، استفاده شده است. همچنین برای سنجش متغیر سرمایه فرهنگی نیز   به كدام قشر یا طبقه خاصی

ی، رفتن  از دو شاخص: اهمیت و علاقه مندی به تفریحات فرهنگی مثل مطالعه آزاد، گوش دادن به موسیق

 روحیه كارآفرینی 

 

 ه اقتصادی سرمای

 

 سرمایه اجتماعی 

 

 سرمایه فرهنگی 

 سرمایه اجتماعی معطوف به روابط خانواده

 
 معطوف به وابستگی نهادی سرمایه اجتماعی 

 سرمایه اجتماعی معطوف به روابط همسایگی 

 

 ماعی معطوف به روابط دوستی سرمایه اجت

  

 . چهارچوب مفهومی تحقیق 1شکل 
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موزه  از  بازدید  تئاتر،  و  سینما  گالریبه  و  كالاهای    ها ها  نگهداری  و  گردآوری  خریداری،  به  گرایش  و 

رهنگی، همچون كتابهای نفیس، سازهای موسیقی، فرش دست باف، صنایع دستی و نظایر آن استفاده شده ف

 است.

گویه(    3پذیری، )ست كه ابعاد ریسکگویه استفاده شده ا  16برای سنجش متغیر روحیه كارآفرینی نیز از  

( استق  3خلاقیت،  )گویه(  ابهام  پذیرش  یا  تحمل  )سه گویه(  طلبی،  )  ( هی گو  3لال  طلبی  توفیق  گویه(    4و 

 دهد.متغیر روحیه كارآفرینی را مورد سنجش قرار می

 
 (: تعریف عملیاتی متغیرهای تحقیق 1جدول )

 هاشاخص ها مؤلفه ابعاد متغیر

سرمایه 

 ی اقتصاد
- - 

 درآمد اعضای خانواده 

  -اجتماعی ارزیابی ذهنی از موقعیت منزلت  

 فرهنگی 

 - - سرمایه فرهنگی 

از تفریحات فرهنگی )مطالعه،  میزان استفاده 

 موسیقی و ...( 

گرایش به میزان خریداری و گردآوری  

 كالاهای فرهنگی 

سرمایه 

 اجتماعی 

شبکه روابط  

 متقابل 

 اعتماد اجتماعی 

 مشاركت

اجتماعی معطوف به روابط  سرمایه 

 دوستی 

ابط  سرمایه اجتماعی معطوف به رو 

 همسایگی

سرمایه اجتماعی معطوف به روابط  

 گیخانواد

 سرمایه اجتماعی نهادی 

 هاهیهمساارتباط با دوستان، خانواده و 

 ها ه یهمسااعتماد به دوستان، خانواده و 

 مردم نهاد  یهاسازمان فعالیت در 

روحیه 

 كارآفرینی 

 - پذیری ریسک 

 پذیرش ریسک با وجود احتمال شکست

 سود بالاتر پذیرش ریسک برای 

 لذت بردن از خطر 

 - خلاقیت 

 فاده از فناوری  و راه حل خلاقانهجذابیت است

 های جدید و نوآورانه برخورداری از ایده

 های خوب قبل از دیگران تشخیص فرصت
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 هاشاخص ها مؤلفه ابعاد متغیر

 - استقلال طلبی 

 جذابیت راه اندازی كسب و كار جدید 

برتری مزایای كسب و كار شخصی نسبت به  

 معایب 

 اری از كسب و كار شخصی ترجیح برخورد 

 - تحمل ابهام 

 مسائل پیچیده و مبهم  علاقه به حل

 مهارت در اخد تصمیمات مناسب در شرابط مبهم

مناسب در هنگام انجام امور   یهاروش یافتن 

 پیچیده

 - توفیق طلبی 

 تداوم در كار تا حصول به نتیجه 

 تعهد بالای كاری 

 عبور از موانع و مشکلات در هنگام كار 

م اعتقاد به شانس و اقبال در مقابل موفقیت و عد 

 تلاش

 

تجزیه و تحلیل شده است و    Amosو    Spssهای آماری  با استفاده از نرم افزار   اطلاعات گردآوری شده 

متغ بین  متغیره  دو  رابطه  بررسی  برای  پیرسون  همبستگی  ضریب  قرار آزمون  استفاده  مورد  تحقیق  یرهای 

 گرفته  است.  

پا بررسی  استفاده  جهت  آلفای كرانباخ  از آماره  تحقیق  ابزار  نتایج آن در جدول ذیل یایی  است كه  شده 

توان گفت  است بنابراین می  0.7ارائه شده است. در رابطه با تمامی متغیرها مقدار آلفای كرونباخ بالاتر از  

 ست و از قابلیت اعتماد بالایی برخوردار است.  كه ابزار تحقیق پایا ا

 
 ررسی قابلیت اعتماد متغیرهای تحقیق (: ب2جدول )

 آلفای کرونباخ یهتعداد گو ابعاد

 0.906 16 روحیه كارآفرینی 

 0.853 13 سرمایه اجتماعی

 0.721 2 سرمایه اقتصادی

 0.798 2 سرمایه فرهنگی 
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جهت   گردآوری  ن یتأمهمچنین  ابزار  گویه   روایی  از  حداكثری  استفاده  به  اتکای  بر  علاوه  های  داده، 

پژوهشییروا در  شده  حوزه سنجی  با  های  مرتبط  به    مسئله های  پرسشنامه  اولیه  نسخه  سه    رؤیت تحقیق، 

ابزار   ن یتأمجهت    هاآنو اقتصاد رسید و نظرات اصلاحی    شناسیجامعه های  متخصص در رشته  روایی در 

اس ذكر  به  لازم  شد.  گویهلحاظ  تمامی  پرسشت  گزینههای  پنج  لیکرت  طیف  روی  بر  طراحی انامه   ی 

)معادل تعداد گویه های    nتعریف شده مربوط به هر متغیر معادل    اند. در نتیجه كران پایین دامنه نمراتشده 

گونه كه در جدول  بوده است. البته همان  n*5حاضر در تعریف عملیاتی متغیر( و كران بالای آن معادل   

در انطباق كامل با آن    الزاماًبازه فوق و نه   شود، در عمل دامنه نمرات مشاهده شده درشماره دو مشاهده می

 داشته است.   قرار

 

 نتایج

از   تصویری  پاسخگویان  جمعیت  هایویژگیابتدا  وضعیت  می  ارائهشناختی  از  توصیفی  سپس  شود. 

مایه اجتماعی، سرمایه اقتصادی و سرمایه فرهنگی متغیرهای تحقیق شامل روحیه كارآفرینی دانشجویان، سر

ش ارائه  و  آنان  است  با    درنهایت ده  مرتبط  كه  استنباطی  است،    یهاآزمونبخش  تحقیق  فرضیات  آماری 

 گزارش شده است.  

درصد( هستند و نزدیک به نیمی  87.3درصد مرد هستند، عمدتاً متأهل ) 47.1و درصد افراد نمونه زن  52.9

مقطع كارشناسی ارشد و  درصد در    31.4درصد( در مقطع دكتری مشغول به تحصیل هستند،    48.6از آنان )

 باشند.  اسی مشغول به تحصیل میدرصد نیز در مقطع كارشن 19.9

نیز   اقتصادی و سرمایه فرهنگی و همچنین روحیه كارآفرینی  وضعیت متغیرهای سرمایه اجتماعی، سرمایه 

است.   شده  ارائه  ذیل  جدول  میبا  در  مذكور  متغیرهای  میانگین  نمرات  به  روحیه  توجه  گفت  توان 

به میزان  فردوسی و علوم پزشک  ی هادانشگاه رآفرینی دانشجویان  كا ی در حد متوسط است، همچنین آنان 

اقتصادی   سرمایه  از  آنان  برخورداری  میزان  اما  هستند  برخوردار  فرهنگی  و  اجتماعی  سرمایه  از  متوسطی 

 پایین است. 
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 (: گزارش توصیفی متغیرهای تحقیق 3جدول )

 تعداد متغیر
حداقل  

 نمره 

ثر حداک

 نمره 

میانگین 

 نمره 

میانگین 

(100-

0) 

انحراف  

 ندارداستا

 7.69105 54 57 80.00 30.00 441 كارآفرینی روحیه 

سرمایه 

 اجتماعی

 2.75110 61.6 10.4208 15.00 3.00 442 سرمایه اجتماعی معطوف به روابط خانواده

ه اجتماعی معطوف به روابط  سرمای

 همسایگی 
442 3.00 15.00 5.8801 24.2 2.47465 

 2.32885 58.3 9.9774 15.00 3.00 442 سرمایه اجتماعی معطوف به روابط دوستی 

سرمایه اجتماعی معطوف به وابستگی  

 نهادی 
442 4.00 17.00 8.0090 30.8 2.86268 

 6.25724 55.1 34.3 50.00 15.00 442 سرمایه اجتماعی كل 

 2.38635 39.2 7.7 15.00 3.00 431 اقتصادی (پایگاه سرمایه )

 2.04567 49 8.4 14.00 3.00 430 سرمایه فرهنگی 

 

دهد كه برخورداری دانشجویان از سرمایه اجتماعی و فرهنگی بررسی توصیفی متغیرهای پژوهش نشان می

است   متوسط  حد  پا  كهدرحالی در  آنان  اقتصادی  آنان  سرمایه  همچنین  است  روحیه    طوربه یین  از  نسبی 

دهد كه؛ میزان  یج توصیفی نشان میهستند. در رابطه با انواع سرمایه اجتماعی نیز نتا  كارآفرینی برخوردار

با میانگین   ابعاد بالاتر است، سرمایه اجتماعی   61.6سرمایه اجتماعی خانوادگی دانشجویان  نسبت به دیگر 

و    )mean=30.8(در حد متوسط است و میزان سرمایه اجتماعی نهادی    )mean=58.3(دوستی دانشجویان  

است.   ) mean=24.2(همسایگی   آنان ضعیف  انواع سرمایه  حال  در  آیا  كه  دید  بر  باید  تأثیری  فردی  های 

 روحیه كارآفرینی دانشجویان دارند یا خیر؟ 

های اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی با  نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون در بررسی رابطه انواع سرمایه

انواع سرمایهدر جدول ذیل نشان میروحیه كارآفرینی دانشجویان   های فردی دانشجویان دهد كه؛ از بین 

رابطه سرمایه فرهنگی   كهدرحالیتنها سرمایه اقتصادی رابطه مثبت معناداری با روحیه كارآفرینی آنان دارد  

آن  كارآفرینی  روحیه  با  رودانشجویان  با  معناداری  رابطه  نیز  اجتماعی  سرمایه  و  است  منفی  رابطه  حیه  ان 

 كارآفرینی دانشجویان ندارد.  
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 رابطه سرمایه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی با روحیه کارآفرینی (: بررسی 4جدول )

 
سرمایه اجتماعی  

 کل

سرمایه  

 فرهنگی 

پایگاه اقتصادی اجتماعی  

 ادراکی

روحیه  

 كارآفرینی

ضریب همبستگی   مقدار

 پیرسون
.082 **.219- **.159 

 001. 000. 086. سطح معناداری 

 432 429 441 تعداد 

 

مایه اجتماعی نیز سه نوع سرمایه اجتماعی یعنی سرمایه اجتماعی دوستی، سرمایه اجتماعی در بین انواع سر

كارآفرینی   روحیه  با  معناداری  رابطه  نهادی   اجتماعی  سرمایه  و  دارند  خانوادگی    كه طوری به دانشجویان 

كارآفرینی   با روحیه   ) r=0.097(و سرمایه اجتماعی خانوادگی    )r=0.238( رابطه سرمایه اجتماعی دوستی  

ای مستقیم است؛ یعنی هرچه میزان این دو نوع سرمایه )سرمایه اجتماعی دوستی و خانوادگی( ارتقاء  رابطه

نیز  می دانشجویان  كارآفرینی  روحیه  می  تبعبه یابد،  افزایش  نهادی    كهدرحالی  ؛یابدآن  اجتماعی  سرمایه 

عنی كه هرچه سرمایه اجتماعی نهادی افراد بالاتر بدین م   ؛منفی با روحیه كارآفرینی دانشجویان دارد  رابطه

 .  )r=-0.106( است ترفیضعاست روحیه كارآفرینی در آنان  

 
 حیه کارآفرینی (: بررسی رابطه انواع سرمایه اجتماعی با رو 5جدول )

 

  سرمایه اجتماعی

 معطوف به روابط

 دهخانوا

جتماعی  سرمایه ا

معطوف به روابط 

 همسایگی 

سرمایه اجتماعی  

وف به روابط معط

 دوستی 

  سرمایه  اجتماعی

  معطوف به وابستگی

 نهادی

روحیه  

 كارآفرینی

مقدار ضریب 

همبستگی  

 پیرسون

097 . * 003.- 238 . ** 106.- * 

 . 026 . 000 . 954 . 041 سطح معناداری 

 441 441 441 441 تعداد 

 

بررسی روابط همبستگی تأثی  در  اجتماعی كلی  متوجه شدیم كه سرمایه  متغیره  بر روحیه دو  معناداری  ر 

كارآفرینی ندارد اما از بین انواع سرمایه اجتماعی، سرمایه اجتماعی دوستی و خانوادگی همبستگی مثبت 

با روحیه كارآفرینی دارن با روحیه كارآفرینی معنادار و معناداری  د و همبستگی سرمایه اجتماعی نهادی 
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همبستگی معناداری با روحیه كارآفرینی دارند.  منفی است. همچنین سرمایه اقتصادی و سرمایه فرهنگی  

و هركدام به    مانده ی باقدر مدل    موردبحثحال باید دید در یک مدل رگرسیونی كدام یک از متغیرهای  

 كنند.  رات متغیر وابسته )روحیه كارآفرینی( را تبیین میچه میزان تغیی

متغیر وابسته )روحیه كارآفرینی( است بنابراین به این كه استفاده از رگرسیون منوط به نرمال بودن با توجه 

آزمون كولموگروف اسمیرنوف جهت بررسی وضعیت نرمال بودن این متغیر انجام شد. نتایج این آزمون 

از  نشان داد كه سط نرمال  بنابراین متغیر روح  ؛ است  )  sig=0.075(  0.05ح معناداری بالاتر  یه كارآفرینی 

رگر از  استفاده  به  مجاز  و  تأثیر  بوده  و شدت  مستقل  متغیرهای  نسبی  وزن  بررسی  سیون چندگانه جهت 

 . هستیمهركدام از این متغیرها بر متغیر وابسته  

م   نشان  ذیل  جدول  در  چندگانه  رگرسیون  اجتماعی، ینتایج  سرمایه  )انواع  مستقل  متغیرهای  كه  دهد 

اند. در گام آخر، متغیرهای  ه یافتهسرمایه اقتصادی( در سه مرحله به معادله رگرسیون راسرمایه فرهنگی،  

مانده  باقی  مدل  در  نهادی  اجتماعی  سرمایه  و  فرهنگی  سرمایه  دوستی،  اجتماعی  سه  سرمایه  این  كه  اند 

 كنند. رصد تغییرات متغیر روحیه كارآفرینی را تبیین مید 10.2متغیر در مجموع 

 
 جدول ضرایب رگرسیونی  (:6جدول )

مدل   ی هاگام

 رگرسیون 

بستگی  ضریب هم

 چندگانه 

ضریب 

 تعیین 

ضریب تعیین تعدیل  

 شده

برآورد خطای  

 استاندارد 

مقدار آماره 

f 

1 248 . 061 . 059 . 7.43868 27.28 

2 306 . 094 . 089 . 7.31843 21.51 

3 330 . 109 . 102 . 7.26516 16.93 

 دوستی معطوف به روابط  اجتماعی  هسرمایمتغیر مستقل در گام اول: 

 فرهنگی  سرمایه ،دوستیمعطوف به روابط  اجتماعی سرمایهر گام دوم: متغیرهای مستقل د

 نهادی  اجتماعی  ایهسرم ،فرهنگی سرمایه ،دوستیمعطوف به روابط  اجتماعی سرمایهمتغیرهای مستقل در گام سوم: 

 

ب مستقل  متغیر  تأثیر  كه شدت  تأثیر  میمقدار ضریب  نشان  را  وابسته  از آن  ر  ذیل حاكی  در جدول  دهد 

متغیرهای  ا بین  از  كه  با   مانده یباقست  دوستی  اجتماعی  سرمایه  متغیر  به  مربوط  تأثیر  بیشترین  مدل  در 

، متغیرهای سرمایه فرهنگی و سرمایه اجتماعی نیز به لحاظ شدت تأثیر  بعدازآن است،    0.228ضریب تأثیر  

 در مرتبه دوم و سوم قرار دارند.   0.124و  0.185نهادی با ضرایب تأثیر 
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 (: جدول ضرایب تأثیر رگرسیونی 7ل )جدو

 گام آخر معادله رگرسیون 

 ضرایب استاندارد نشده

ضرایب 

مقدار آماره  استاندارد شده

t 

سطح  

 ضریب تأثیر ستانداردخطای ا ضریب تأثیر معناداری

3 

 . 000 23.046  2.510 57.856 مقدار ثابت 

 . 000 4.843 . 228 . 156 . 756 دوستی اجتماعی رمایهس

 . 000 -3.936 -.185 . 176 -.692 فرهنگی  سرمایه

 . 008 -2.671 -.124 . 125 -.333 نهادی  اجتماعی  سرمایه

 كارآفرینی  روحیهمتغیر وابسته: 

 

 بحث و نتیجه  

ی مهم حل مسئله بیکاری در كشور  هایکی از جنبه   عنوانبه سازی كارآفرینان بالقوه از طریق آموزش  ماده آ

فرصت  قرارگرفته  موردتوجه محدودیت  بر  بیکاری  مسئله  ریشه  استخدام  است.  افزایش    تأكیدهای  دارد؛ 

نیست. برای حل این مشکل ها با گسترش یا افزایش تعداد مشاغل در توازن  دانشگاه   التحصیلانفارغتعداد  

مکانیسم تصمیمدرك  در  مستتر  حائز   ورمنظبه گیری  های  دانشجویان،  كارآفرینی  روحیه  بیشتر  تقویت 

 همیت و ضروری است.  ا

می نشان  تحقیقات  در  نتایج  كارآفرینی  قصد  و  كارآفرینانه  نگرش  ایجاد  بر  مؤثر  عوامل  از  یکی  كه  دهد 

است.   آنان  اجتماعی  میافراد، سرمایه  بازی  را  اهرم  نقش  كارآفرینی  با  رابطه  در  اجتماعی  و  سرمایه  كند 

برد اما برای این كه خلاقیت موجود در فرد كارآفرین به  كننده كارآفرینی نام ایجاد  عنوان به توان از آن ینم

-یم  هاآن عمل درآمده و منجر به كارآفرینی شود، عوامل محیطی زیادی دخالت و تأثیر دارند كه یکی از  

نه تأثیر سرمایه اجتماعی بر روحیه و  تواند سرمایه اجتماعی باشد. تحقیقات متعددی به نتایج مشترك در زمی

)   :اندافتهیافراد دست    قصد كارآفرینی و همکاران  پور  )2007قلی  و كیاسی  و  2007(، كاوسی  الیاسی   ،)

(،  اسکندری و  2012دهقان )  (، سهامی و2011(، شفاعتی )2010(، ربیعی و صادق زاده )2010همکاران )

( )2013همکاران  و همکاران  عباسی   ،)2015،)  ( همکاران  و  پوری  2018فتحی  میگون  و  بزرگی  (، جامه 

(2020( هانیگ  و  دیویدسون   ،)2003( و دلاگیستا، گوان  پون )2009(، كازن   ،)2011( استرین   ،)2011)  .

یافته با  تطابق  در  حدودی  تا  نیز  حاضر  تحقیق  تنتایج  قبلی  های  انواع    كهطوریبه   ؛استحقیقات  بین  از 

ا سرمایه  اجتماعی،  ر سرمایه  با  معناداری  مثبت  رابطه  دوستی  و  خانوادگی  كارآفرینی جتماعی  وحیه 

می نتیجه  این  تبیین  در  دارند.  كه  دانشجویان  گفت  تکوین    آنچهتوان  در   هایویژگی در  كارآفرینانه 
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عمده  نقش  افراد  اجشخصیت  سرمایه  دارد  شبکهای  كه  ترتیب  بدین  است.  خانواده  روابط  تماعی  های 

خانواده در حکم یکی   فردی و هم در سطح جمعی از این خصوصیت برخوردارند.  اجتماعی هم در سطح

نخستین عامل جامعه و  اساسی جامعه  نهادهای  واقع، میاز  است. در  افراد  نخستین  پذیری  را  توان خانواده 

ها و هنجارهای جامعه در شخصیت افراد دانست. تغییر عامل نفوذ ارزش  نتریمهم نقطه تبعیت اجتماعی و  

فرد در خانواده، نوع روابط خانوادگی، الگوهای تربیتی های  در میزان سرمایه اجتماعی افراد ناشی از تجربه

می  نیچنهمو   است.  دوستان  و  همسالان  گروه  از  ارزشمتأثر  مركزی  هسته  كه  گفت  سرمایه  توان  های 

ماند. در واقع  و پایدار میاعی بیشتر در زندگی به دست آمده است و از طریق چرخه زندگی احیا شده اجتم

پذیری فرد ت، عمل متقابل، نوع روابط و گرایش به دیگران تابعی از فرایند جامعهاعتماد، تمایل به مشارك 

گروه دوستان و همسالان نیز بعد در خانواده و در وهله بعد مدرسه و گروه همسالان و دوستان است.  ویژه به 

زن بر  اثرگذاری  مهم  عامل  افراد  از خانواده،  د   ؛استدگی  شبکه  با  تعامل  و  ارتباط  از بنابراین  كه  وستانی 

تواند افراد را به  شخصیتی افراد كارآفرین را دارا هستند می  هایویژگیروحیه كارآفرینی برخوردار بوده و  

گرایش دسمت  سوق  كارآفرینانه  روحیه  های  بر  دوستی  و  خانوادگی  سرمایه  مثبت  تأثیر  علیرغم  هد. 

بر روح  كارآفرینی، تأثیر منفی معناداری  نهادی  بدین معنا سرمایه اجتماعی  یه كارآفرینی دانشجویان دارد 

رسد كه شبکه  تر است؛ به نظر میضعیف  هاآنكه هرچه سرمایه نهادی آنان بالاتر، روحیه كارآفرینی در  

روحیه كارآفرینی در شخصیت كارآفرین و    هایویژگید با نهادهای رسمی و اعتماد به آنان با  روابط افرا

كاری  دهد كه كاركنان نهادهای رسمی به دلیل محافظهقیقات نیز نشان مینتایج تح  كهطوری به تضاد است، 

سازمان در  موجود  عمومی  روابط  عبارتی  و  به  ندارند.  كارآفرینی  به  تمایلی  چندان  و  ها  سازمانی  مشاغل 

اد رخوت در كاركنان شده و افراد به دلیل حقوق ارتباط با نهادهای رسمی و غیررسمی به نوعی باعث ایج

 پذیری ندارند.   كنند چندان تمایلی به ریسکایایی كه دریافت میو مز

-تایج نشان میعلیرغم معناداری رابطه سرمایه اجتماعی دوستی، خانوادگی و نهادی با روحیه كارآفرینی، ن

سرمایه   كه  كار  یاجتماعدهد  روحیه  بر  معناداری  تأثیر  از  كل  اجتماعی  درك  ندارد.  دانشجویان  آفرینی 

حمایت    یریپذامکان به  خوش  های ویژگیكارآفرینی  خوداثربخشی،  مانند  افراد  و  شخصی  امید  بینی، 

های جدید هستند. این یافته با  لهای اصلی برای شروع شغپذیری و پشتکار نیز نیاز دارد كه محركانعطاف

ت و كنش لازم  فوق هستند از انگیزه، شناخ  های ویژگیرادی كه واجد  یافته تحقیقاتی كه نشان دادند كه اف 

 برای كسب موفقیت طراحی شده برخوردارند، مطابقت دارد.
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نیز   ب  عنوانبه علاوه بر سرمایه اجتماعی، سرمایه فرهنگی و اقتصادی  ر روحیه كارآفرینی عوامل تأثیرگذار 

ری با  دهد كه سرمایه اقتصادی رابطه مثبت معنادانشان می  ها در این زمینهاند. یافتهقرار گرفته  موردبررسی

دانشجویان  در  نیز  كارآفرینی  روحیه  اقتصادی،  سرمایه  افزایش  با  كه  معنی  بدین  دارد  كارآفرینی  روحیه 

از سرشود؛ میتقویت می برخورداری  با جامعه  توان گفت كه  تعاملات اجتماعی  بالا، دایره  اقتصادی  مایه 

افراد فراهم می  دهد و زمینه را برای پرورش روحیه كارآفرینیایش میكارآفرین را افز نماید همچنین  در 

دغدغه از  دیگر  از  رفع مییکی  است  زمینه  این  در  اولیه  به سرمایه  دسترسی  كه  را  كارآفرینی  نماید  های 

آفرینی بالایی نیز رسد كه افراد برخوردار از سرمایه اقتصادی قوی، از روحیه كارنظر می  بنابراین منطقی به

 برخوردار باشند.  

رمایه فرهنگی، نتایج حاكی از وجود رابطه منفی معنادار با روحیه كارآفرینی است كه در ابتدا  در رابطه با س

نظر می یافتهبه  با  تضاد  پیشین دررسد در  برخی مطالعات  این تحقیق    های  نتایج  واقع  باشد. در  این حوزه 

آندهد كه هرچه سرماینشان می بالاتر، روحیه كارآفرینی در  دانشجویان  فرهنگی  تر است كه  ان ضعیفه 

  حال درعین كارانه افراد برخوردار از سرمایه فرهنگی بالا مرتبط دانست.  شاید بتوان آن را به روحیه محافظه 

رویکرد زمینه  در  نتیجه  با   این  مطابق  است.  توجیه  قابل  فرهنگی  به سرمایه  بوردیو  پیر  تحلیلی  نگاه   نظری 

تجل و  تجسم  كلیت آن  در  فرهنگی  و  بوردیو سرمایه  است  آدمی   زیستن  و سلوك  در    ی نوعبه ی سبک 

فرد به زمینه اجتماعی و فرهنگی كه هر عامل اجتماعی حیات خود را برآمده از آن    ونددهنده یپحکم عامل  

با نمودهای  ظاهر درونی. از چنین منظری زمانی كه افراد حدود بالاتری از سرمایه فرهنگی از مداندمی تر 

كرده عینی را حاصل  آن  لزوم دست  قاعدتاًباشند،    تر  به  نسبت  بیشتری  در چارچوباستغنای  های  اندازی 

كارانه و  واجهات محافظهتوان در مشان احساس خواهند كرد، نمودی از این فرایند  را میپیرامونی  متداول 

 لزامات روحیه كارآفرینی است، مشاهده كرد.پرهیز از خطرپذیری برای ایجاد تغییر كه از ا 

مجموع می  یهاافتهی  در  نشان  علوم  تحقیق  و  فردوسی  دانشگاه  دانشجویان  كارآفرینی  روحیه  كه  دهد 

كامل در زمینه    طوربه ویان  پزشکی در حد متوسط است كه حاكی از این است كه  محیط اجتماعی دانشج

مدرسان   با خانواده، دوستان، دیگر دانشجویان و  عمدتاً آنان  كارآفرینی حمایتی نیست. تعاملات اجتماعی  

با كارآفرینان نه  نشان  است  قبلی )كه  توصیف شده در مطالعات  برای كارآفرینی  بهینه  با شرایط  البته  كه 

شکل كه  ددادند  جدید  شغل  یک  شروع  قصد  نگرش گیری  وجود  نزدیک،  افراد  حمایت  صورت  ر 

 ندارد.    یابد( تطابقد افراد شاغل در زمینه شغلی افزایش میقدردانی از سوی اجتماع و اعتما
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است   حرفهمشاركت  كهلازم  آموزش  در  بحث  كنندگان  در  را  شاغل  افراد  كه  آموزشی  مدل  یک  ای 

کن است شامل استفاده از سخنرانان مهمان كه  نماید توسعه دهند كه خود ممآموزش در دانشگاه درگیر می

موفق   كارآفرینی  زمینه  برنامهدر  از  این شکل  باشد.  برا هستند،  را  مزایایی  در شکل یک ها  دانشجویان  ی 

دارد.    فردمنحصربه تجربه   همراه  چالش  كهطوری به به  و  مسائل  در  را  تجربهآنان    وسیله به شده  های 

 كند. گی درگیر میكارآفرینان در موقعیت واقعی زند
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