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One of the issues in the general policies of the country is the difference in unemploy-
ment rate in different provinces, and reforming production structure to increase job 
opportunities and improve the economy, as unemployment is considered the most im-
portant factor of political instability. The current paper borrows a space econometrics 
approach and the statistics from different provinces in Iran from 2011 to 2019. The 
findings showed that consequences of industrial agglomeration and the interrelation-
ship among the subsectors in industry can result in the reduction of unemployment. In 
addition, economic development and the increase in the value-added share of industry 
in GDP can contribute to the reduction of unemployment. However, 10% error in 
education can increase unemployment which suggest the unproductivity of education 
in Iran’s economy. Therefore, it is important to consider reforming the production 
structure in order to increase the share of industry in provinces in Iran, in line with the 
general policies, based on the relative advantage and ground survey policies to benefit 
from the impact of the industrial agglomeration and the interrelationship among the 
subsectors. 
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نوع مقاله: علمی ـ پژوهشی

ــکاری بیــن  ــرخ بی ــاوت ن ــه تف ــی نظــام، توجــه ب ــن مســائل سیاســت های کل یکــی از مهم تری
اســتان ها و اصــاح ســاختار تولیــد بــرای ایجــاد اشــتغال و رشــد اقتصــادی بیشــتر اســت؛ زیــرا 
بیــکاری اساســی ترین عامــل مؤثــر در بی ثباتــی سیاســی اســت. مطالعــۀ حاضــر بــا اســتفاده از 
ــرای دورۀ  ــران ب ــاری اســتان های ای ــری شــواهد آم ــی و به کارگی ــت اقتصادســنجی فضای رهیاف
ــن  ــرریز و همچنی ــرات س ــطۀ اث ــی به واس ــع صنعت ــان داد تجمی ــا 1398 نش ــی 1390 ت زمان
ارتبــاط درون زای بیــن زیربخش هــای صنعتــی بــه کاهــش بیــکاری منجــر می شــود. افــزون بــر 
ایــن، رشــد اقتصــادی و افزایــش ســهم ارزش افــزودۀ صنعــت در تولیــد ناخالــص داخلــی باعــث 
کاهــش بیــکاری می شــود؛ امــا آمــوزش در ســطح خطــای 10 درصــد باعــث افزایــش بیــکاری 
ــن اصــاح ســاختار  ــت دارد. بنابرای ــران دلال ــی آمــوزش در اقتصــاد ای ــر ناکارای می شــود کــه ب
ــتان های  ــام در اس ــی نظ ــت های کل ــتای سیاس ــت در راس ــهم صنع ــش س ــرای افزای ــد ب تولی
ایــران مبتنــی بــر مزیــت نســبی و سیاســت های آمایــش ســرزمین بــرای بهره منــدی از اثــرات 

سرریز بین زیربخش های صنعتی و ارتباط درون زای بین آن ها اهمیت بسیاری دارد.  
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1. مقدمه 
 .1 دارد:  بســیاری  اهمیــت  مســئله  ســه  بــه  توجــه  نظــام،  کلــی  سیاســت های  براســاس 
براساس سیاســت های کلــی تولیــد ملــی، حمایــت از کار و ســرمایۀ ایرانــی در جهــت افزایــش قــدرت 
رقابــت و بهــره  وری عوامــل تولیــد، اصــاح و بازســازی ســاختار تولیــد ملــی دارای اهمیــت اســت؛ 2. 
ــه  ــر منطق ــاي ه ــا و توانایی ه ــا قابلیت ه ــه اي متناســب ب ــاي منطق ــه تعادل ه در راســتای دســتیابي ب
ــه ای  ــادل منطق ــزایی در تع ــش بس ــد نق ــرزمین می توان ــش س ــی آمای ــت های کل ــه سیاس ــه ب توج
داشــته باشــد؛ 3. برمبنــای سیاســت های کلــی اشــتغال، نابرابــری بیــکاری یکــی از مهم تریــن مســائل 
اقتصــادی کشــور اســت و لــزوم توجــه بــه کاهــش نــرخ بیــکاری اســتان های بالاتــر از متوســط کشــور 
ــد ســه بحــث مطرح شــده در  ــه اســت. براین ــرار گرفت ــورد توجــه ق ــی اشــتغال م در سیاســت های کل
ــش ســرزمین و  ــر آمای ــی ب ــه مبتن ــت اســت ک ــن ســاختاری از صنع ــی نظــام، تعیی سیاســت های کل
سیاســت های کلــی تولیــد ملــی، و حمایــت از کار و ســرمایۀ ایرانــی باشــد و بتوانــد حداکثــر اشــتغال 
ــر  ــر آن ب ــت و اث ــاختار صنع ــن س ــذا بحــث تعیی ــد. ل ــم کن ــتان های کشــور فراه ــرای اس ــدار را ب پای

ــت.  ــام اس ــی نظ ــت های کل ــای سیاس ــی دغدغه ه ــود واقع ــکاری نم بی

ــرداری  ــر اینکــه بهره ب ــزون ب ــده اف ــن پدی ــم اقتصــادی اســت. ای ــای مه ــکاری یکــی از متغیره بی
ــر بحران هــای اجتماعــی و روانــی دلالــت دارد  کمتــر از ظرفیــت واقعــی اقتصــاد را نشــان می دهــد، ب
کــه می توانــد اقتصــاد را در دور تسلســل باطــل فقــر درگیــر  کنــد. اقتصادهــای دارای نــرخ بیــکاری بــالا 
ــعه نایافتگی  ــی و توس ــی سیاس ــی، بی ثبات ــی ، ناامن ــای اجتماع ــاری ه ــل ناهنج ــی ازقبی ــا بحران های ب
ســرمایۀ اجتماعــی مواجه انــد و ایــن مســائل باعــث کاهــش ســرمایه گذاری، کاهــش رشــد اقتصــادی و 
کاهــش پس انــداز می شــود. بــه همیــن دلیــل امــروزه بیــکاری پدیــده ای شــوم و نامطلــوب در اقتصــاد 

ــل شــده اســت.  ــه یکــی از دغدغه هــای مهــم سیاســت گذاران تبدی تلقــی می شــود کــه ب

ــروی کار و  ــرای نی ــا ب ــودِ تقاض ــران، نب ــل ای ــعه ازقبی ــای درحال توس ــی در اقتصاده ــئلۀ اصل مس
ــرخ رشــد اقتصــادی در بیــن  ــع شــکاف ن رشــد افزاینــدۀ عرضــۀ نیــروی کار در مناطــق اســت. درواق
ــدی طــرف تقاضــای اقتصــادی به صــورت  ــت ناکارآم ــر اهمی ــر ب ــران در ســال های اخی ــتان های ای اس
ــر  ــی ب ــتان های مبتن ــاختار اقتصــادی اس ــت دارد. س ــد دلال ــروی کار در حال رش ــی در جــذب نی ناتوان
ــر فعالیت هــای  ــی ب ــرار دارد و اســتان های مبتن ــل بخــش صنعــت ق ســهم بخــش کشــاورزی در مقاب
دارای ارزش افــزودۀ بالاتــر نــرخ بیــکاری کمتــری داشــته اند. صنعــت، به عنــوان بخــش حامــل تغییــرات 
ــت )Kaldor, 1966( و در  ــاد اس ــین در اقتص ــین و پیش ــای پس ــترین پیونده ــی، دارای بیش تکنولوژیک
ــزادی و  ــی، خان ــت )فاحت ــته اس ــی داش ــش اساس ــعه یافته نق ــای توس ــکاری در اقتصاده ــش بی کاه
ــزودۀ بخــش صنعــت، نیــروی کار  ــه ازای هــر واحــد ارزش اف ــن صــورت کــه ب ــه ای یاســمی، 1398(؛ ب
ــوده و اشــتغال افزایــش یافتــه اســت. درواقــع اهمیــت توســعۀ  مــورد تقاضــا به طــور نســبی بیشــتر ب
ــتانده  ــع س ــاده و توزی ــن نه ــش تأمی ــی و نق ــای صنعت ــن زیربخش ه ــاط درون زای بی ــت در ارتب صنع
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ــاط،  ــوع ارتب ــن ن ــدۀ ای ــاخص های تعیین کنن ــی از ش ــت. یک ــه اس ــادی نهفت ــای اقتص ــن بخش ه بی
ــرای  ــت ب ــای صنع ــی از زیربخش ه ــم عظیم ــه در آن، حج ــاختاری ک ــت؛ س ــی اس ــع صنعت تجمی
ــی  ــۀ جغرافیای ــک منطق ــت در ی ــف صنع ــای مختل ــن بخش ه ــت بی ــرات ســرریز مثب ــدی از اث بهره من
ــد،  ــر باش ــی قوی ت ــای صنعت ــن زیربخش ه ــاط درون زا بی ــه ارتب ــن هرچ ــد. بنابرای ــت می کنن فعالی
انتظــار مــی رود پیوندهــای پســین و پیشــین صنعــت بیشــتر نمــود یابــد و بیــکاری به طــور معنــا  داری 
ــت در  ــاختار صنع ــا س ــه آی ــت ک ــن اس ــر ای ــش حاض ــی پژوه ــئلۀ اصل ــن مس ــد.  بنابرای ــش یاب کاه
ــر ارتباطــات درون زای  ــرداری از حداکث ــر به تفکیــک اســتانی در جهــت بهره ب ــران در ســال های اخی ای

صنعــت شــکل گرفتــه اســت یــا خیــر.

2. پیشینۀ تحقیق  
ــر  ــل مؤث ــارۀ شــناخت عوام ــای بســیاری درب ــکاری در اقتصــاد، پژوهش ه ــدۀ بی ــت پدی ــل اهمی به دلی
بــر بیــکاری در ایــران و کشــورهای دیگــر انجــام شــده اســت. حاجی مادرویــش و مظفری پــور 
ــا  ــا 2017م ب ــی 2008 ت ــب در دورۀ زمان ــورهای منتخ ــاری کش ــواهد آم ــتفاده از ش ــا اس )1400( ب
ــر  ــی اث ــص داخل ــورم و تولیــد ناخال ــد ت به کارگیــری رهیافــت رگرســیون آســتانه ای پنــل نشــان دادن
منفــی و معنــا داری بــر بیــکاری دارد. غفاری فــرد، ملکی نصــر و حــاذق )1400( بــا اســتفاده از شــواهد 
آمــاری اســتان های ایــران طــی ســال های 1390 تــا 1397 و به کارگیــری رهیافــت داده هــای تابلویــی 
ــش  ــث افزای ــورم باع ــکاری و ت ــش بی ــث کاه ــی باع ــص داخل ــد ناخال ــد تولی ــام کردن ــده اع اصاح ش
بیــکاری شــده اســت. منتظــری شــورکچالی و زاهــد غــروی )1400( بــا اســتفاده از رهیافــت مارکــوف ـ 
ســوئیچینگ و شــواهد آمــاری ایــران بــرای دورۀ زمانــی 1358 تــا 1397 نشــان دادنــد رشــد اقتصــادی 
ــش  ــث کاه ــدت باع ــک دورۀ کوتاه م ــورم در ی ــکاری دارد و ت ــر بی ــا داری ب ــی و معن ــر منف ــی اث واقع

ــکاری می شــود.     ــش بی ــدت باعــث افزای ــا در بلندم ــکاری، ام بی

حســن پور و فیضــی )1399( در مطالعــۀ اقتصــاد ایــران در دورۀ زمانــی 1350 تــا 1396، با اســتفاده 
ــادی در  ــف اقتص ــای مختل ــد بخش ه ــر رش ــه ای تأثی ــی مقایس ــه بررس ــت ECM و ARDL ب از رهیاف
بیــکاری پرداختنــد و بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه در کوتاه مــدت بــا رشــد صنعــت، بیــکاری افزایشــی 
بــوده و رشــد بخــش خدمــات در کوتــاه  و بلنــد مــدت باعــث کاهــش بیــکاری شــده اســت؛ همچنیــن 
ــر  ــی تأثی ــه بررس ــودی )1399( ب ــت. معب ــته اس ــکاری نداش ــر بی ــا داری ب ــر معن ــاورزی اث ــد کش رش
ارزش افــزودۀ صنعــت در اشــتغال اســتان های ایــران بــا اســتفاده از رهیافــت نیمه پارامتــری بــرای دورۀ 
زمانــی 1384 تــا 1395 همــت گماشــت. طبــق یافته هــای پژوهــش او، افزایــش ارزش افــزودۀ بخــش 
صنعــت باعــث افزایــش اشــتغال شــده و در صنایــع بــا ارزش افــزودۀ زیــاد، ایــن اثربخشــی بیشــتر اســت؛ 

همچنیــن ســرمایۀ انســانی اثــر مثبــت و معنــا داری بــر اشــتغال دارد. 

ــت ـ فضــا و  ــت حال ــا اســتفاده از رهیاف ــرآرا )1398( ب ــی و مه ــی، رحمان ــر کیان حســین زاده، هژب
ــران  ــرو را در اســتان های ای ــرخ بیــکاری واقعــی و نای ــرخ رشــد اقتصــادی در ن ــر ن ــر کالمــن تأثی فیلت
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ــد اقتصــادی  ــان داد رش ــا نش ــۀ آن ه ــج مطالع ــد. نتای ــل کردن ــا 1396 تحلی ــال های 1384 ت ــی س ط
ــکاری  ــش بی ــث کاه ــت باع ــدون نف ــادی ب ــد اقتص ــا رش ــد؛ ام ــش نمی ده ــکاری را کاه ــت بی ــا نف ب
ــا  ــی 1385 ت ــتانی در دورۀ زمان ــای اس ــتفاده از داده ه ــا اس ــران )1398(  ب ــی و دیگ ــود. فاحت می ش
1394 و رهیافــت اقتصادســنجی فضایــی آثــار ســرریز صنعتــی شــدن را بــر بیــکاری اســتان ها واکاوی 
کردنــد و دریافتنــد توســعۀ صنعــت و رشــد اقتصــادی اثــر منفــی و معنــاداری بــر بیــکاری دارد؛ امــا اثــر 

جمعیــت بــر بیــکاری مثبــت و از نظــر آمــاری معنــادار اســت. 

کینــاس و نیــاح1 )2022( عوامــل تعیین کننــدۀ بیــکاری دانش آموختــگان دانشــگاهی شــش 
ــی  ــل بررس ــای پان ــت داده ه ــتفاده از رهیاف ــا اس ــا 2020م ب ــی 2010 ت ــاوا را در دورۀ زمان ــتان ج اس
کردنــد. نتایــج برآوردهــا نشــان داد افزایــش رشــد اقتصــادی اثــر منفــی و معنــا داری بــر بیــکاری دارد؛ 

ــدارد.    ــر بیــکاری ن ــر معنــا داری ب ــورم اث ــی کــه ت در حال

عبدرچمــان، ســیاح نور و ســیازی2 )2021( عوامــل تعیین کننــده در بیــکاری را در بخــش صنعــت 
ــا اســتفاده از رهیافــت داده هــای پانــل مطالعــه کردنــد و دریافتنــد توســعۀ صنعــت باعــث  اندونــزی ب
ــا داری کاهــش  ــور معن ــکاری به ط ــل بی ــن دلی ــه همی ــروی کار می شــود و ب ــرای نی ــش تقاضــا ب افزای
ــا  ــی 2014 ت ــه در دورۀ زمان ــاد ترکی ــرای اقتص ــه ای ب ــماس3 )2021( در مطالع ــار و ساس ــد. بای می یاب
ــد  ــا تولی ــکاری دارد؛ ام ــر بی ــی ب ــر مثبت ــورم اث ــد ت ــان دادن ــتگی نش ــت هم انباش ــا رهیاف 2021م، ب
صنعتــی باعــث کاهــش بیــکاری شــده اســت. ورســاری و ســاماراویرا4 )2021( در مطالعــه ای بــا اســتفاده 
ــکاری  ــر بی ــر ب ــل مؤث ــریانکایی، عوام ــوان س ــامل 3562 ج ــه ای ش ــت و نمون ــدل لاجی ــرد م از کارب
ــوزش نتوانســته  ــی، آم ــی و جغرافیای ــق مهارت ــل عــدم تطاب ــد به دلی ــد و دریافتن ــان واکاوی کردن جوان
اســت بیــکاری را کاهــش دهــد. در همیــن راســتا بهبــود کیفیــت ســرمایۀ انســانی به واســطۀ آمــوزش 
مهم تریــن اولویــت سیاســتی ســریانکا اســت. ایبچــزور، اوبــی آبــراو وآکرویجــو5 )2021( علــت بیــکاری 
ــل  ــری تحلی ــج به کارگی ــد. نتای ــرار دادن ــورد بررســی ق ــه را م ــوب شــرقی نیجری ــگان جن دانش آموخت
آنــوا بــرای 399 نمونــه نشــان داد کســب نکــردن مهــارت کارآفرینــی مهم تریــن علــت بیــکاری اســت. 
ــتفاده از  ــا اس ــزی ب ــکاری را در مال ــر بی ــر ب ــل مؤث ــاپدی6 )2021( عوام ــیران و س ــف، میس ــی، یوس ن
ــق  ــد. طب ــت وجو کردن ــا 2019 جس ــی 1991 ت ــه در دورۀ زمان ــی چندگان ــیون خط ــرد رگرس رویک
یافته هــای پژوهــش آن هــا، افزایــش تولیــد ناخالــص داخلــی اثــر منفــی و معنــا داری بــر بیــکاری دارد. 
ســیدیکا7 )2021( عوامــل اثرگــذار بــر بیــکاری را در کشــورهای منتخــب درحال توســعه در دورۀ زمانــی 

1. Kinasih & Nihayah
2. Abdurachman, Syahnur & Syathi
3. Bayar & Sasmaz
4. Weerasiri  & Samaraweera
5. Ibecheozor, Obi, Abara & Okoroigwe
6. Ni, Yusof, Misiran & Supadi 
7. Siddiqa
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ــن  ــج ای ــد. براســاس نتای ــا اســتفاده از رهیافــت گشــتاورهای تعمیم یافتــه کاویدن ــا 2019م، ب 2000 ت
پژوهــش، تولیــد ناخالــص داخلــی، تــورم، نــرخ ارز و مخــارج بــر آمــوزش اثــر منفــی و معنــا داری بــر 
ــر بیــکاری اثــر مثبــت دارد. الومــن ـ دامــن8 )2021( عوامــل  بیــکاری دارد؛ در حالــی کــه جمعیــت ب
اثرگــذار در بیــکاری را در کشــورهای عربــی طــی ســال های 1990 تــا 2019م، بــا به کارگیــری 
رهیافــت داده هــای پانــل مطالعــه کردنــد و در یافته هــای پژوهــش خــود نشــان دادنــد رشــد جمعیــت 
اثــر منفــی بــر بیــکاری دارد؛ در حالــی کــه تــورم و مخــارج دولــت اثــر مثبــت بــر بیــکاری دارد. امــا 

رشــد اقتصــادی اثــر معنــا داری بــر بیــکاری نــدارد. 

ــت  ــتفاده از رهیاف ــا اس ــن را ب ــور چی ــکاری در کش ــرات در بی ــه ای تغیی ــو9 )2020( در مطالع ژائ
ــه توســعۀ  ــرد و نشــان داد ک ــل ک ــا 2019م تحلی ــی 1981 ت ــرداری طــی دورۀ زمان خودرگرســیون ب
ــش از  ــی بی ــت ثالث ــتغال زایی صنع ــر اش ــکاری دارد و اث ــر بی ــی ب ــر منف ــی اث ــه و ثالث ــت ثانوی صنع
صنعــت ثانویــه اســت. گنــداز10 )2020( بــا اســتفاده از شــواهد آمــاری کشــور آمریــکا در دورۀ زمانــی 
1948 تــا 2018م بــا در نظــر گرفتــن شکســت ســاختاری بیــان کــرد توســعۀ تولیــدات صنعتــی اثــر 

ــکاری داشــته اســت.    ــر بی ــاداری ب منفــی و معن

ــی  ــی، طــی دورۀ زمان طرابلســی11 )2019( توســعۀ صنعــت را در کاهــش بیــکاری کشــورهای عرب
1990 تــا 2015م، بــا رهیافــت توصیفــی بررســی کردنــد و نشــان دادنــد تمرکــز بــر توســعۀ صنایــع 
ــکاری داشــته باشــد.  ــد نقــش مهمــی در کاهــش بی ــع ســبک می توان ــی، مبلمــان و صنای ــواد غذای م
ادو، بابجیــدو، ادســاموان و الکایــو12 )2019( رابطــۀ توســعۀ صنعتــی و بیــکاری را در کشــور نیجریــه، بــا 
اســتفاده از رهیافــت ARDL کاویدنــد. طبــق نتایــج مطالعــۀ آن هــا، توســعۀ صنعــت اثــر معنــا داری بــر 

کاهــش بیــکاری دارد. 

پوســپادیجیتا13 )2018( بــا اســتفاده از شــواهد آمــاری اندونــزی عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری را تحلیــل 
ــر اشــتغال زایی آن کمتــر  ــر بیــکاری دارد و اث ــر مثبــت و بی معنــا ب ــد صنعتــی شــدن اث و بیــان کردن

از بخــش خدمــات و کشــاورزی اســت.

دِکاســتریز و پلگرینــی14 )2015( رابطــۀ تجمیــع صنعتــی و بیــکاری را در 254 منطقــه، بــرای 26 
ــج به کارگیــری  ــد. نتای ــرار دادن ــا 2007م مــورد بررســی ق ــی 2003 ت ــی طــی دورۀ زمان کشــور اروپای
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رهیافــت اقتصادســنجی فضایــی نشــان داد تجمیــع صنعتــی باعــث افزایــش اشــتغال شــده اســت.  

3. چارچوب نظری 
وجــود نابرابــری اقتصــادی بیــن مناطــق چالــش بزرگــی را بــرای ثبــات اقتصــادی ـ اجتماعــی کشــور 
ایجــاد می کنــد )دل انگیــزان، گلــی و گلــی، 1396(. یکــی از معیارهــای نابرابــری توزیــع نابرابــر منابــع 
رشــد اقتصــادی و بیــکاری ناشــی از آن اســت. بنابرایــن تحلیــل و بررســی عوامــل مؤثــر بــر بیــکاری 
ــد عرضــۀ  ــکاری در اقتصــاد براین ــد. بی ــات اقتصــاد به شــمار می آی ــن مباحــث در ادبی یکــی از مهم تری
نیــروی کار در مقابــل تقاضــا بــرای نیــروی کار اســت. جمعیــت فعــال تعیین کننــدۀ عرضــۀ نیــروی کار 
و رشــد اقتصــادی تعیین کننــدۀ تقاضــا بــرای نیــروی کار اســت. براســاس قانــون اوکان )1962(، نوعــی 
ــه ازای 1 درصــد  ــه ب ــن صــورت ک ــه ای ــکاری وجــود دارد؛ ب ــن رشــد اقتصــادی و بی ــی بی رابطــۀ منف
افزایــش در نــرخ بیــکاری، رشــد اقتصــادی حــدود 3 درصــد کاهــش می یابــد. درواقــع براســاس تابــع 
تولیــد، رشــد اقتصــادی تابعــی از نیــروی کار و ســرمایه مهم تریــن نهادهــای تولیــدی اســت؛ بــه همیــن 
دلیــل هرگونــه رشــد اقتصــادی نیازمنــد به کارگیــری بیشــتر نیــروی کار در اقتصــاد اســت و بنابرایــن 
بــا افزایــش رشــد اقتصــادی، میــزان بیــکاری در اقتصــاد کاهــش می یابــد. بنابرایــن پیشــران های رشــد 

اقتصــادی نقشــی تعیین کننــده در بیــکاری در اقتصــاد دارنــد )معبــودی، 1399(. 

ــکاری  ــدۀ بی ــل تعیین کنن ــن عام ــرو، مهم تری ــای پیش ــهم بخش ه ــر س ــاد از نظ ــاختار اقتص س
ــه  ــر را تجرب ــکاری پایین ت ــرخ بی ــر ن ــزودۀ بالات ــر ارزش اف ــی ب ــاختارهای مبتن ــت. س ــاد اس در اقتص
ــش مهمــی در  ــای پیشــین و پســین نق ــل داشــتن بیشــترین پیونده ــت به دلی ــد. بخــش صنع می کن
رشــد اقتصــادی دارد. امــا واقعیــت ایــن اســت کــه صنعتــی شــدن به تنهایــی ممکــن اســت قــادر بــه 
حــل مشــکل بیــکاری در جامعــه نباشــد. تعییــن ســاختار بهینــۀ صنعــت مبتنــی بــر درون زایــی بالاتــر 
ــر بیــکاری اســت. تجمیــع  ــر ســاختار صنعــت ب ــی مهم تریــن شــاخصۀ اث و بیشــترین ارتباطــات درون
ــه  ــد منطق ــب رش ــی موج ــع محل ــی از تجمی ــی ناش ــاد صرفه جوی ــق ایج ــی از طری ــای صنعت فعالیت ه
ــا  ــد بنگاه ه ــای تولی ــه هزینه ه ــد ک ــی رخ می ده ــی زمان ــع محل ــی ناشــی از تجمی ــود. صرفه جوی می ش
ــرا تجمع هــای صنعتــی اندوختــۀ  ــد؛ زی ــا افزایــش تولیــد آن صنعــت کاهــش یاب در صنعتــی خــاص، ب
فراوانــی از نیــروی کار دارد کــه کارایــی بــازار نیــروی کار محلــی را بــا انطبــاق کارگــران بــا کارفرمایــان 
ــی  ــع محل ــن صنای ــد دانــش هــم درون و هــم بی ــن وجــود ســرریزهای مفی ــد. همچنی تســهیل می کن
ــۀ  ــاد دارد، از نظری ــر اقتص ــت ب ــی مثب ــار خارج ــه آث ــی ک ــع صنعت ــدۀ تجمی ــد. ای ــود می بخش را بهب
ــروی کار  ــازار نی ــل ب ــی به دلی ــع صنعت ــاور او، تجمی ــت. به ب ــه اس ــئت گرفت ــال15 )1890( نش مارش
اشــتراکی، اشــتراک گذاشــتن نهاده هــا و اثــرات ســرریز دانــش آثــار مثبــت بــر رشــد اقتصــادی دارد. 
درواقــع اثــرات جانبــی مثبــت تجمیــع صنعتــی در بســیاری از مــوارد بــر یــک بخــش خــاص متمرکــز 
اســت )Glaeser, Kallal, Scheinkman & Shleifer, 1992( و در مــوارد دیگــر در تنــوع گســترده ای از 
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صنایــع توزیــع می شــود. بــا افزایــش تمرکــز فعالیــت صنعتــی در یــک منطقــه، درآمــد دائمــی نیــروی 
کار منطقــه درنتیجــۀ ایجــاد کالاهــای متنــوع و همچنیــن افزایــش دســتمزد واقعــی بیشــتر می شــود. 
ــرای تولیــدات منطقــه می شــود و افزایــش تولیــد  افزایــش درآمــد دائمــی موجــب فزایندگــی تقاضــا ب
ــای  ــش تقاض ــب افزای ــه موج ــد منطق ــش رش ــی افزای ــت. از طرف ــد اس ــی رش ــای فزون ــه به معن منطق
منطقــه بــرای کالاهــا و خدمــات می شــود و محرکــی بــرای جــذب صنایــع بــه منطقــه اســت. بنابرایــن 
ــان  ــا اثرگــذار اســت )دهق ــع فعالیت ه ــر تجمی ــر رشــد منطقــه و رشــد منطقــه ب ــا ب تجمیــع فعالیت ه

ــبانی، 1391(.  ش

ــه  ــی ب ــع صنعت ــرات تجمی ــت. اث ــروی کار اس ــرای نی ــا ب ــدۀ تقاض ــادی تعیین کنن ــد اقتص رش
ــدا  ــود. ابت ــروی کار می ش ــرای نی ــا ب ــن تقاض ــادی و بنابرای ــد اقتص ــش رش ــث افزای ــل باع دو دلی
ــد  ــل رش ــن دلی ــه همی ــتری دارد و ب ــازده بیش ــادی ب ــای اقتص ــایر بخش ه ــبت به س ــت نس صنع
ــاس  ــه مقی ــرات صرف ــل اث ــی به دلی ــع صنعت ــه تجمی ــد؛ دوم اینک ــش می یاب ــتر افزای ــادی بیش اقتص
باعــث افزایــش بیشــتری در تولیــد می شــود. بنابرایــن تمرکــز تنــوع گســترده ا ی از صنایــع در یــک 
Mi-(  منطقــۀ جغرافیایــی باعــث افزایــش جــذب نیــروی کار و در پــی آن کاهــش بیــکاری می شــود

ــی می کاهــد  ــرای بخش هــای صنعت ــی ب ــی از هزینه هــای زیربنای ــع صنعت tra & Sato, 2007(. تجمی
ــاد  ــه ایج ــر ب ــن منج ــد و بنابرای ــهیل می کن ــا را تس ــع کالاه ــع توزی ــن صنای ــه بی ــش فاصل و کاه
ــت  ــم کیفی ــای متراک ــاد بازاره ــا ایج ــی ب ــع صنعت ــود. تجمی ــتغال می ش ــرای اش ــیع ب ــازاری وس ب
تطابــق بیــن نیــروی کار و کارفرمــا را افزایــش می دهــد )Helsey & Strange, 1990( چنیــن نتایجــی 
در مطالعــات کیــم16 )1990(، ســاتو17 )2001( و ویلــر18 )2001( نیــز تأییــد شــده اســت. در بــازار کار 
متراکــم، همــواره تطابــق نیــروی کار بــا نیــاز مهارتــی مــورد نظــر اســت و فرصــت بــرای جایگزینــی 
ــذا  ــود دارد )Henderson, 1986(. ل ــتر وج ــره وری بیش ــت به ــر در جه ــق بالات ــا تطاب ــروی کار ب نی
اثــر تجمیــع صنعتــی بــر بیــکاری تابعــی از اثــرات آن بــر ایجــاد و تخریــب مشــاغل اســت. درواقــع 
ــور  ــغل به ط ــن ش ــت رفت ــاد و از دس ــرخ ایج ــی، ن ــع صنعت ــی از تجمی ــرت ناش ــش مهاج ــا افزای ب
معنــا داری افزایــش می یابــد؛ زیــرا تطابــق مهــارت و نیــروی کار در بازارهــای متراکــم دارای بهــره وری 
ــکاری  ــش بی ــی باعــث افزای ــع صنعت ــن تجمی ــن شــغل می شــود؛ بنابرای ــن باعــث از دســت رفت پایی
ــازار متراکــم باعــث افزایــش ایجــاد مشــاغل  ــل رشــد مهاجــرت به دلیــل وجــود ب می گــردد. در مقاب
ــد و  ــش می یاب ــغل افزای ــب ش ــن ترتی ــود؛ بدی ــغل می ش ــارت و ش ــن مه ــالای بی ــق ب ــرای تطاب ب
بیــکاری به طــور معنــا داری کاهــش پیــدا می کنــد. لــذا براینــد اثــر تجمیــع صنعتــی بــر بیــکاری بــه 
نــرخ رشــد ایجــاد شــغل در مقابــل از دســت رفتــن شــغل وابســته اســت )Francis, 2009(. درواقــع 
ــا داری کاهــش  ــرخ بیــکاری به طــور معن ــق بیــن نیــروی کار به آســانی صــورت گیــرد، ن هرچــه تطاب
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می یابــد. بنابرایــن از آنجــا کــه تجمیــع صنعتــی باعــث تســهیل در فراینــد تطابــق می شــود، بیــکاری 
ــرت  ــکاری، مهاج ــی  بی ــع صنعت ــن تجمی ــۀ بی ــای رابط ــی از تعیین کننده ه ــد. یک ــش می ده را کاه
ــی،  ــع صنعت ــش در تجمی ــا افزای ــد، ب ــدود باش ــرت مح ــه مهاج ــه هرچ ــورت ک ــن ص ــه ای ــت؛ ب اس
ــه تقاضــای افزایشــی  ــد؛ امــا اگــر مهاجــرت قــادر باشــد ب بیــکاری به طــور معنــا داری کاهــش می یاب
بــرای نیــروی کار ناشــی از افزایــش تجمیــع صنعتــی پاســخ دهــد، به ســبب ورود نیــروی کار ناشــی 
از مهاجــرت ممکــن اســت بیــکاری افزایــش یابــد؛ بنابرایــن بیــن بیــکاری و تجمیــع صنعتــی رابطــۀ 
مثبــت وجــود دارد )Francis, 2003(. امــا واقعیــت ایــن اســت کــه اقتصادهــای بــا درجــۀ رشــد برابــر 
ممکــن اســت بــا نــرخ بیــکاری متفاوتــی مواجــه شــوند کــه ایــن مســئله در نــوع ســاختار اقتصــادی 
ــند و  ــی باش ــی و بین بخش ــرات درون ــترین اث ــه دارای بیش ــاختارهایی ک ــت؛ س ــه اس ــورها نهفت کش
ــوص  ــی درخص ــور کل ــد. به ط ــر دهن ــتغال را تغیی ــادی و اش ــد اقتص ــا رش ــی پوی ــد در تعامل بتوانن
ــش  ــد اســت افزای ــروه اول معتق ــود دارد: گ ــدگاه وج ــته دی ــتغال دو دس ــت و اش رابطــۀ رشــد صنع
ارزش افــزودۀ بخــش صنعــت بــه افزایــش تقاضــای نیــروی کار و اشــتغال منجــر می شــود؛ گــروه دوم 
ــرا در بخــش  ــراه نیســت؛ زی ــتغال هم ــش اش ــا افزای ــت ب ــزودۀ صنع ــش ارزش اف ــد اســت افزای معتق
صنعــت، افزایــش ارزش افــزوده ناشــی از افزایــش بهــره وری عوامــل تولیــد، ماشــینی شــدن سیســتم و 
پیشــرفت فنــاوری اســت کــه بــه کاهــش تقاضــا بــرای نیــروی کار می انجامــد. لــذا ســاختار صنعــت 

ــتغال دارد.    ــر اش ــی ب ــر نهای ــده در اث ــش تعیین کنن نق

3ـ1. تجمیع صنعتی و صرفه  های اقتصادی آن 
ــرای وجــود صرفه  هــای ناشــی از مقیــاس شناســایی کــرده اســت کــه   مارشــال )1920( ســه منبــع ب
ــر  ــروی کار ماه ــرۀ نی ــارت20 و ذخی ــل تج ــی غیرقاب ــای محل ــش19، نهاده ه ــرریزهای دان ــامل س ش

محلــی21 می شــود:  

ــد در  ــت واح ــک صنع ــا در ی ــادی از بنگاه  ه ــداد زی ــر تع ــش: اگ ــرریزهای دان ــف. س ال
مجــاورت یکدیگــر و در مــکان یکســان به  صــورت گروهــی مســتقر شــود، میــزان تعامــات رســمی 
ــد و تبــادل اطاعــات منجــر  و غیررســمی بیــن نیــروی کار در بخش هــای مختلــف افزایــش می یاب
ــا بهــره وری بالاتــر می شــود. ایــن  ــوژی و فرایندهــای ب ــداع تکنول ــه ایجــاد محصــولات جدیــد، اب ب
مســئله باعــث جــذب انــواع نیــروی کار می شــود و درنتیجــه بیــکاری در اقتصــاد کاهــش می یابــد 

.)Duranton & Puga, 2004(

ــادی بنــگاه در یــک  ــارت: در موقعیتــی کــه تعــداد زی ــل تج ــی غیرقاب ــای محل ب. نهاده  ه
ــکان  ــن ام ــی مســتقر شــده باشــد، ای ــۀ همســان به  صــورت گروه ــک منطق ــت یکســان و در ی صنع

19. knowledge spillovers 
20. non-traded local inputs 
21. local skilled labour pool 
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ــا  ــن منطقــه ب ــرای گــروه بنگاه هــای حاضــر در ای وجــود دارد کــه نهاده  هــای تخصصــی خــاص را ب
ــم  ــند، فراه ــده باش ــتقر ش ــده مس ــورت پراکن ــا به  ص ــۀ بنگاه  ه ــه هم ــی ک ــر از موقعیت ــی کارات روش
ــز کــردن ایــن نهاده  هــا از نهاده  هــای مصرف شــده از نوعــی کــه در مدل  هــای   نمــود. به ســبب متمای
ــل تجــارت23 شــناخته  ــا عنــوان نهاده  هــای غیرقاب ــوع نهاده  هــا ب ــن ن ــر و مــوزس22 بیــان شــد، ای وب
ــان  ــکان یکس ــک م ــت و در ی ــک صنع ــگاه در ی ــادی بن ــداد زی ــر تع ــن، اگ ــر ای ــزون ب ــود. اف می  ش
مســتقر شــده   باشــد، هزینــۀ متوســط ارائــۀ ایــن خدمــات بــه هریــک از مشــارکت کنندگان در بــازار 
ــادی از  ــداد زی ــی در تع ــن خدمات ــای ایجــاد چنی ــه هزینه  ه ــل ک ــن دلی ــه ای ــود؛ ب ــد ب ــن خواه پایی
ــای  ــوع نهاده  ه ــن ن ــود. دومی ــکن می  ش ــد، سرش ــن خدمات ان ــتری ای ــه مش ــی ک ــای محل بنگاه  ه
ــارکت  کنندگان در  ــام مش ــت. تم ــی اس ــی محل ــاخت  های تخصص ــارت، زیرس ــل تج ــی غیرقاب محل
ــد و هزینــۀ ایجــاد آن در میــان همــۀ  ــازار محلــی از وجــود زیرســاخت  های تخصصــی بهــره می  برن ب
ــۀ  ــای تهی ــد، هزینه  ه ــان ش ــالا بی ــه در ب ــور ک ــود. همان  ط ــکن می  ش ــع سرش ــای ذی نف بنگاه  ه
ــه  ــه خوش ــا ب ــتر بنگاه  ه ــتن بیش ــا پیوس ــگاه ب ــر بن ــرای ه ــارت ب ــل تج ــی غیرقاب ــای محل نهاده  ه

کاهــش خواهــد یافــت.

ــرای وجــود صرفه  هــای اقتصــادی  ــی: ســومین منبــع ب ــر محل ــروی کار ماه ــرۀ نی ج. ذخی
ــک  ــه از ی ــورت ک ــن ص ــه ای ــت؛ ب ــص اس ــی متخص ــروی کار محل ــرۀ نی ــع ذخی ــبت به تجم نس
ــد  ــش می یاب ــغل افزای ــارت و ش ــن مه ــق بی ــروی کار، تطاب ــی از نی ــع انبوه ــل تجمی ــرف به دلی ط
ــاداری  ــور معن ــوزش به ط ــۀ آم ــروی کار، هزین ــترده ای از نی ــوع گس ــل تن ــر به دلی ــرف دیگ و از ط

ــد.  ــدا می کن ــش پی کاه

یادگیــری،  فرایندهــای  به صــورت  را  یادشــده  منبــع  ســه   )2004( پــوگا24  و  دورانتــون 
ــث  ــب باع ــل و مناس ــدی کام ــوع فرمول  بن ــن ن ــد. ای ــی می  کنن ــاق25 معرف ــتراک  گذاری و انطب اش
ــا حــاوی فرایندهــای تعاملــی هم زمــان در نظــر گرفتــه  شــده اســت تجمــع به عنــوان پدیــده ای پوی
شــود. ویژگــی اصلــی هریــک از ایــن منابــع ایجادکننــدۀ صرفه  هــای ناشــی از تجمــع ایــن اســت کــه 
ــن  ــد هزینه  هــای تبــادل دانــش و اطاعــات را کاهــش می  دهــد. بنابرای ــی می  توان خوشــه  بندی فضای
ــد،  ــال یاب ــب انتق ــات مناس ــه اطاع ــد ک ــش می  ده ــال را افزای ــن احتم ــا ای ــه  بندی بنگاه  ه خوش
ــبت به  ــی نس ــت مکان ــر در آن موقعی ــروی کار ماه ــود و نی ــم ش ــی فراه ــروری تخصص ــات ض خدم
ــی  ــور کل ــن به ط ــد. بنابرای ــترس باش ــبی در دس ــۀ مناس ــی به  گون ــای دارای پراکندگ ــایر مکان  ه س
تجمیــع صنعتــی به دلیــل افزایــش تقاضــا بــرای نیــروی کار ناهمگــن، بیــکاری را در اقتصــاد به شــکل 

ــد.     ــش می ده ــاداری کاه معن

22. Weber & Moths
23. Non-traded 
24. Duranton & Puga 
25. learning and sharing 
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4. روش تحقیق  
در راســتای هــدف پژوهــش براســاس مطالعــات انجام شــده و چارچــوب نظــری پژوهــش، عوامــل مؤثــر 

بــر بیــکاری به صــورت معادلــۀ 1 تصریــح شــد:
)1(

در رابطــۀ unem ،1 نــرخ بیــکاری در اســتان i در ســال t اســت؛ gdp تولیــد ناخالــص داخلــی واقعــی 
و ســرانه کــه به صــورت لگاریتمــی در معادلــه آمــده اســت؛ indus شــاخص صنعتــی شــدن به صــورت 
ــورم  ــی محاســبه شــده اســت؛ infla ت ــص داخل ــد ناخال ــه تولی ــزوده بخــش صنعــت ب نســبت ارزش اف
ــات  ــاغان دارای تحصی ــبت ش ــت؛ edu نس ــده اس ــبه ش ــا محاس ــاخص قیمت ه ــد ش ــورت رش به ص
 ،HHI ــه ــرای اندازه گیــری تمرکــز صنعتــی وجــود دارد؛ ازجمل ــی اســت. شــاخص های متعــددی ب عال
ــل  ــکان به دلی ــب م ــا شــاخص ضری ــکان؛ ام ــب م ــی، شــاخص الیســون ـ گلیســر و ضری ــب جین ضری
حــذف عوامــل تفــاوت مقیــاس منطقــه ای ارجــح اســت و بــه همیــن دلیــل از ایــن شــاخص اســتفاده 
ــکان اســت کــه به صــورت رابطــۀ 2  ــب م می شــود )lq .)Dong, Wang, Zheng, Li & Xie, 2019 ضری

محاســبه شــده اســت: 

    )2(

ــالا  ــر ب ــن شــاخص ب ــودن ای ــالا ب ــزودۀ زیربخــش i در اســتان r اســت. ب در رابطــۀ eri ،2 ارزش اف
ــالا بــودن ضریــب مــکان نشــان دهندۀ  ــودن تجمیــع صنعــت در اســتان r دلالــت دارد و به عبارتــی ب ب
وجــود مزیــت نســبی فعالیت هــای صنعتــی در اســتان r اســت. ایــن مســئله ناشــی از الــزام بــه وجــود 
پیوندهــای درونــی بیــن بخش هــای صنعتــی اســت. بــرای بــرآورد رابطــۀ 1 از رهیافــت اقتصادســنجی 
ــودن متغیرهــای پژوهــش اســت. اقتصادســنجی  ــد ب ــه ناشــی از مکانمن ــی اســتفاده می شــود ک فضای
ــان  فضایــی یکــی از شــاخه های اقتصادســنجی اســت کــه در ســال های اخیــر مــورد توجــه اقتصاددان
قــرار گرفتــه اســت. یکــی از ویژگی هــای اصلــی اقتصادســنجی فضایــی، اســتفاده از داده هــای مکانــی 
ــا دو  ــی ب ــف اســت. داده هــای دارای ابعــاد مکان ــرات ســرریز بیــن مناطــق مختل و در نظــر گرفتــن اث
ــری  ــای اثرپذی ــی به معن ــتگی فضای ــد. وابس ــی مواجه ان ــانی فضای ــی و ناهمس ــتگی فضای ــئلۀ وابس مس
ــه مقادیــر همــان متغیــر در مکان هــای  مقادیــر مشاهده شــده از یــک متغیــر در یــک مــکان خــاص ب
دیگــر اســت. امــا ناهمســانی فضایــی به معنــای انحــراف در روابــط بیــن مشــاهدات در بیــن مکان هــای 
مختلــف اســت. اقتصادســنجی مرســوم تــا حــد زیــادی ایــن دو موضــوع را نادیــده می گیــرد. ایــن امــر 
ــردی در مدل هــای رگرســیونی رخ دهــد  ــروض گاوس ـ مارکــف کارب ــل نقــض ف ممکــن اســت به دلی
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ــی، 1394(.  ــی و طالقان ــژاد، کمال الدین ــکیبایی، احمدی ن )ش

ــان  ــدول 1 نش ــا 1398 در ج ــی 1390 ت ــران در دورۀ زمان ــتان های ای ــاری اس ــواهد آم ــرور ش م
می دهــد ســهم ارزش افــزودۀ بخــش صنعــت از تولیــد ناخالــص داخلــی از 17/5 درصــد در ســال 1390 
بــه 19/1 درصــد در ســال 1398 افزایــش یافتــه اســت؛ هرچنــد در طــول دوره ابتــدا کاهشــی و ســپس 
افزایشــی بــوده اســت. نــرخ بیــکاری از 12/2 درصــد در ســال 1390 بــه 10/8 درصــد در ســال 1398 
کاهــش یافتــه اســت. تغییــرات ضریــب مــکان به عنــوان شــاخصی از تمرکــز صنعتــی بــه ایــن صــورت 
اســت کــه از 0/942 در ســال 1390 بــه 0/913 در ســال 1398 تغییــر کــرده اســت. درواقــع توزیــع 
ــکان  ــب م ــل ضری ــن دلی ــه همی ــده و ب ــن ش ــران همگ ــتان های ای ــن اس ــی در بی ــای صنعت فعالیت ه
کاهــش یافتــه اســت. شــواهد آمــاری لگاریتــم تولیــد ناخالــص داخلــی واقعــی و ســرانه نشــان می دهــد 
ــدا  ــش پی ــه 11/29 در ســال 1398 افزای ــی از 11/11 در ســال 1390 ب ــص داخل ــد ناخال ــدار تولی مق
کــرده اســت. نیــروی کار فعــال به عنــوان شــاخصی از عرضــه نیــروی کار در جــدول 1 نشــان می دهــد 
لگاریتــم عرضــۀ نیــروی کار از 13/2 در ســال 1390 بــه 13/37 در ســال 1398 افزایــش یافتــه اســت؛ 

بنابرایــن عرضــۀ نیــروی کار در اقتصــاد رو بــه فزونــی بــوده اســت.
جدول 1. روند کلی متغیرهای پژوهش در دورۀ زمانی 1390 تا 1398 

139013921394139613971398

12/210/511/4712/0511/7810/8بیکاری 

0/9420/960/910/920/920/913ضریب مکان

17/517/415/616/117/319/1صنعتی شدن 

11/1111/0610/911/1711/2711/29تولید ناخالص داخلی

17/519/119/520/721/522/4آموزش

13/213/213/2613/3313/3613/37عرضۀ نیروی کار

)منبع: محاسبات محقق از داده های منطقه ای مرکز آمار ایران(

ــکل 1  ــا 1398 در ش ــی 1390 ت ــران در دورۀ زمان ــتان های ای ــکاری در اس ــل از بی ــواهد حاص ش
نشــان می دهــد اســتان کرمانشــاه بیشــترین نــرخ بیــکاری معــادل 17/5 درصــد را دارد؛ در حالــی کــه 
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اســتان مرکــزی و خراســان جنوبــی دارای کمتریــن نــرخ بیــکاری برابــر بــا 8/5 درصــد اســت. بیــکاری 
در اقتصــاد تابعــی از عوامــل متعــددی اســت و ایــن عوامــل به دلیــل رشــد ناهمگــن در اقتصــاد باعــث 

ایجــاد تفــاوت چشــمگیری در بیــکاری بیــن اســتان ها شــده اســت.  

شکل 1. تغییرات نرخ بیکاری به تفکیک استان ها در دورۀ زمانی 1390 تا 1398 

ــرای  ــی ب ــای مهم ــه دلالت ه ــت ک ــت اس ــاختار صنع ــکاری س ــر بی ــر ب ــل مؤث ــن عام مهم تری
ــکان  ــب م ــاد، ضری ــت در اقتص ــاختار صنع ــدۀ س ــاخص های تعیین کنن ــی از ش ــاد دارد. یک اقتص
اســت. ضریــب مــکان به صــورت ســهم هرکــدام از زیرگروه هــای کالایــی از ســهم صنعــت 
ــت  ــر وجــود مزی ــن ســهم ب ــودن ای ــالا ب ــن ب ــده اســت؛ بنابرای اســتان از کل کشــور به دســت آم
ــل  ــواهد حاص ــت دارد. ش ــخص دلال ــتان مش ــت در اس ــالای صنع ــز ب ــن تمرک ــبی و همچنی نس
ــکل 2  ــور در ش ــی مذک ــران در دورۀ زمان ــتان های ای ــرای اس ــکان ب ــب م ــری ضری از اندازه گی
ــت  ــی مزی ــی و به عبارت ــز صنعت ــاخص تمرک ــترین ش ــرز دارای بیش ــتان الب ــد اس ــان می ده نش
ــر  ــرز براب ــکان در اســتان الب ــب م ــدار ضری ــه مق ــه ای ک ــت اســت؛ به گون نســبی در توســعۀ صنع
بــا 1/18 اســت و بــر مزیــت نســبی بــالای ایــن اســتان در تولیــدات صنعتــی دلالــت دارد. یکــی 
ــه پایتخــت  ــرز، نزدیکــی ب ــت نســبی صنعــت در اســتان الب ــودن مزی ــالا ب ــل ب ــن دلای از مهم تری
ــی  ــی منف ــۀ جانب ــی دارای هزین ــت و از طرف ــور اس ــی کش ــازار مصرف ــن ب ــوان بزرگ تری به عن
ــی  ــز صنعت ــن شــاخص تمرک ــز دارای کمتری ــل نی ــران اســت. اســتان اردبی ــری نســبت به ته کمت
معــادل بــا 0/91 اســت و بــر پاییــن بــودن مزیــت نســبی بخــش صنعــت در ایــن اســتان دلالــت 
دارد. هزینــۀ حمل ونقــل تعیین کننــدۀ ســاختار صنعــت در اســتان های ایــران اســت و بــالا 
ــتان  ــد. اس ــش می ده ــا داری کاه ــکل معن ــتان ها را به ش ــی اس ــعۀ صنعت ــت توس ــودن آن مزی ب
اردبیــل در تولیــد چــوب و محصــولات چوبــی دارای مزیــت اســت و در ســایر گروه هــای صنعتــی 

ــدارد.   ــی ن ــت مطلوب وضعی
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شکل 2. تغییرات ضریب مکان به تفکیک استان ها در دورۀ زمانی 1390 تا 1398

5. برآورد مدل و تحلیل نتایج 
اســتفاده از شــواهد آمــاری اســتان های ایــران و اهمیــت ویژگــی مکانــی آن هــا، لــزوم کاربــرد رویکــرد 
ــی  ــرات وابســتگی فضای ــود اث ــدا وج ــتا ابت ــن راس ــد. در همی ــی را مطــرح می کن اقتصادســنجی فضای
ــون می شــود. جــدول 2 نشــان  ــوران آزم ــارۀ م ــا اســتفاده از آم ــران ب ــن اســتان های ای ــکاری در بی بی
ــر بیــکاری  ــرای متغیــر بیــکاری و پســماندهای مــدل عوامــل مؤثــر ب می دهــد مقــدار آمــارۀ مــوران ب
بیــش از مقــدار بحرانــی اســت و بــه همیــن دلیــل فرضیــۀ صفــر مبنــی بــر عــدم وابســتگی فضایــی رد 
شــده اســت؛ بنابرایــن بــرای بررســی اثــر ســاختار صنعــت بــر بیــکاری بایــد از رهیافــت اقتصادســنجی 

فضایــی اســتفاده شــود. 
جدول 2. آزمون هم بستگی فضایی

ارزش احتمال )P-Value(مقدار آماره

4/310/00نرخ بیکاری

2/430/00پسماند مدل 

)منبع: یافته های پژوهش(

بــا توجــه بــه تعــدد زیــاد مدل هــای اقتصادســنجی فضایــی، بــه بررســی آزمــون ضرایــب لاگرانــژ 
بــرای اســتفاده از مــدل وقفــۀ فضایــی در مقابــل خطــای فضایــی پرداختــه می شــود. براســاس نتایــج 
جــدول 3، مقادیــر احتمــال در تمــام آزمون هــا کمتــر از 0/05 اســت و بــه همیــن دلیــل از رهیافــت 
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ــرا فرضیــۀ  ــر وقفــۀ فضایــی و خطــای فضایــی اســتفاده می شــود؛ زی اقتصادســنجی فضایــی مبتنــی ب
 RLM و LM lag صفــر مبتنــی بــر عــدم وابســتگی فضایــی در مشــاهدات از متغیــر در هــر دو حالــت
lag رد شــده اســت. همچنیــن فرضیــۀ صفــر مبتنــی بــر عــدم وابســتگی فضایــی در جــزء خطــا در هــر 
دو حالــت LM error و RLM error رد شــده اســت. بنابرایــن وجــود هــر دو نــوع هم بســتگی فضایــی 

در جــزء خطــا و مشــاهدات از متغیــر تأییــد می شــود.  
جدول 3. آزمون ضریب لاگرانژ

LM errorRLM errorLM lagRLM lag

4/4715/159/2419/93مقدار آماره 

0/030/000/000/00ارزش احتمال

)منبع: یافته های پژوهش(

بــا توجــه بــه اینکــه ســاختار داده هــای مــورد اســتفاده ترکیبــی از زمــان و فضاســت، بایــد از طریــق 
ــرات  ــرد. اث ــرار گی ــون ق ــورد آزم ــا فضــا م ــان ی ــت زم ــرات ثاب ــر راســت نمایی )LR( اث ــون حداکث آزم
ــود کــه  ــن دو متغیــر خواهــد ب ــت ناشــی از ای ــرات ثاب ــی کنترل کننــدۀ تمــام اث ــی و زمان ــت فضای ثاب
ــج  ــورش در تخمیــن مــدل خواهــد شــد )Elhorst, 1998(. طبــق نتای ــده گرفتــن آن هــا باعــث ت نادی
ــا0/412 اســت؛ پــس  ــر ب ــارۀ هاســمن براب ــا آم ــت فضــا و زمــان وجــود دارد؛ ام ــرات ثاب جــدول 4، اث
فرضیــۀ صفــر در ســطح خطــای 1 درصــد غیرقابــل رد اســت. رد نشــدن فرضیــۀ صفــر آزمــون هاســمن 
ــی  ــدل نهای ــن م ــت. بنابرای ــت اس ــرات ثاب ــای اث ــی به ج ــرات تصادف ــدل اث ــتفاده از م ــای اس به معن

براســاس اثــرات تصادفــی فضایــی قابــل تخمیــن اســت. 
جدول 4. آزمون اثرات ثابت زمان و فضا و هاسمن فضایی 

آزمون هاسمن فضاییآماره LR اثرات ثابت زمانآماره LR اثرات ثابت فضا

12/73
)0/04(

182/68
)0/00(

0/412 
)0/99(

فصلنامه سیاست های راهبردی و کلاناعداد داخل پرانتز مقادیر ارزش احتمال )eulav-p( است.

فصلنامه سیاست های راهبردی و کلان



فصلنامه سیاست های راهبردی و کلان

345

تابستان 1402. دورۀ 11. شمارۀ 2

فرید خلیلی و همکاران. بررسی ساختار صنعت در ایران در راستای انسجام و تعادل منطقه ای، اشتغال پایدار و سیاست های کلی نظام.

ــار  ــوان معی ــص به عن ــد ناخال ــش تولی ــد افزای ــان می ده ــدول 5 نش ــا در ج ــواهد برآورده ش
ــن پیشــران  ــروی کار مهم تری ــادۀ نی ــکاری شــده اســت. نه ــث کاهــش بی ــروی کار باع تقاضــای نی
ــه فناوری هــای پیشــرفتۀ  ــران ک ــل ای ــی ازقبی ــن مســئله در اقتصادهای رشــد اقتصــادی اســت و ای
تولیــدی نــدارد، دارای اهمیــت بیشــتری اســت. بنابرایــن افزایــش رشــد اقتصــادی باعــث افزایــش 
تقاضــا بــرای نیــروی کار می شــود و بــه ایــن واســطه بیــکاری در اقتصــاد به طــور معنــا داری کاهــش 
ــکاری  ــر بی ــا داری ب ــی و معن ــر منف ــی اث ــاختار صنعت ــر س ــوان متغی ــکان به عن ــب م ــد. ضری می یاب
دارد؛ بــه ایــن ترتیــب کــه بــا افزایــش 1 درصــد در ضریــب مــکان، میــزان بیــکاری در اقتصــاد بــه 
ــر  ــتان ها ب ــکان اقتصــاد اس ــب م ــودن ضری ــالا ب ــع ب ــد. درواق ــش می یاب ــزان 0/19 درصــد کاه می
ــادی  ــای اقتص ــودن فعالیت ه ــه پایه ب ــا ک ــت دارد و از آنج ــادی دلال ــای اقتص ــودن فعالیت ه پایه ب
بــر بــالا بــودن تولیــدات نســبت به تقاضــا دلالــت دارد، افزایــش مزیــت نســبی و ضریــب مــکان در 
ــکاری به شــکل  ــن بی ــت تقاضــا می شــود؛ بنابرای ــه بیــش از ظرفی ــد ب ــش تولی ــث افزای اقتصــاد باع
ــر بیــکاری ناشــی از وجــود پیوندهــای  ــر منفــی تجمیــع صنعتــی ب ــد. اث معنــا داری کاهــش می یاب
ــع  ــه تجمی ــذا هرچ ــت؛ ل ــوژی اس ــش و تکنول ــرریز دان ــرات س ــر اث ــت از نظ ــش صنع ــی بخ درون
ــن  ــه ای ــد و ب ــدا می کن ــتری پی ــود بیش ــز نم ــت نی ــی مثب ــرات جانب ــد، اث ــش یاب ــی افزای صنعت

ــد.     ــش می یاب ــکاری کاه ــطه بی واس

صنعتــی شــدن موتــور رشــد اقتصــادی و محمــل تغییــرات فنــاوری در اقتصــاد اســت و 
ــد در  ــک واح ــش ی ــا افزای ــه ب ــا ک ــن معن ــه ای ــین را دارد؛ ب ــین و پیش ــای پس ــترین پیونده بیش
ــی  ــای اقتصــادی فزون ــدی ســایر بخش ه ــای تولی ــوع در فعالیت ه ــزودۀ بخــش صنعــت، تن ارزش اف
می گیــرد و بــه ایــن واســطه نیــروی کار مــورد نیــاز به شــکل معنــا داری افزایــش می یابــد. 
ــت،  ــش صنع ــزودۀ بخ ــهم ارزش اف ــد در س ــش 1 درص ــا افزای ــان داد ب ــز نش ــر نی ــۀ حاض مطالع
ــد  ــای 5 درص ــطح خط ــر در س ــن اث ــد و ای ــش می یاب ــد کاه ــاد 0/158 درص ــکاری در اقتص بی
ــکاری  ــا بی ــت ب ــزودۀ بخــش صنع ــع اســتان های برخــوردار از رشــد ارزش اف ــا دار اســت. درواق معن
ــت  ــعۀ صنع ــکاری توس ــر بی ــر ب ــاخص های مؤث ــن ش ــی از مهم تری ــا یک ــد. ام ــری مواجه ان کمت
مبتنــی بــر مزیــت نســبی اســت؛ لــذا از متغیــر متقاطــع ضریــب مکانــی و ســهم صنعــت در تولیــد 
ناخالــص داخلــی اســتفاده شــده اســت. شــواهد برآوردهــا نشــان می دهــد توســعۀ صنعــت مبتنــی 
ــر بیــکاری نــدارد. مهم تریــن دلیــل ایــن  بــر مزیــت نســبی در اســتان های ایــران اثــر معنــا داری ب
ــداده  ــر مزیــت نســبی رخ ن ــن واقعیــت اســت کــه توســعۀ صنعتــی در کشــور مبتنــی ب مســئله ای
ــاد  ــبی در اقتص ــت نس ــاس مزی ــای درون زا و براس ــر نیروه ــی ب ــی مبتن ــعۀ صنعت ــر توس ــت. اگ اس
ــا  ــت ب ــالای توســعۀ صنع ــازگاری نســبتاً ب ــل س ــروی کار به دلی ــرای نی ــا ب ــزان تقاض ــد، می رخ ده
ــق  ــناخت دقی ــد ش ــن مســئله نیازمن ــد. ای ــش می ده ــا داری کاه ــکاری را به شــکل معن ــط، بی محی

ــت.  ــرزمین اس ــش س ــق آمای ــق از طری ــادی مناط ــای اقتص ظرفیت ه
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جدول 5. برآورد مدل فضایی

مقدار احتمالآمارۀ tضریب

1/990/046-0/19-ضریب مکان

2/070/038-0/158-صنعتی شدن

0/61/220/22ضریب مکان و صنعتی شدن

2/990/002-0/142-تولید ناخالص داخلی

0/7330/46-0/047-تورم

0/7871/640/09آموزش

0/2033/690/00عرضۀ نیروی کار

0/691/220/22عرض از مبدأ

0/5444/250/00اثرات فضایی

)منبع: یافته های پژوهش(

ــه  ــت؛ ب ــروی کار اس ــۀ نی ــاد، عرض ــکاری در اقتص ــدۀ بی ــای تعیین کنن ــن معیاره ــی از مهم تری یک
ایــن صــورت کــه هرچــه عرضــۀ نیــروی کار در اقتصــاد افزایــش یابــد و رشــد اقتصــادی توانایــی جــذب 
ــا  ــا، ب ــاس برآورده ــود. براس ــاد می ش ــاد زی ــکاری در اقتص ــد، بی ــته باش ــی را نداش ــروی کار افزایش نی
افزایــش 1 درصــد در عرضــۀ نیــروی کار، میــزان بیــکاری در اقتصــاد 0/203 درصــد افزایــش می یابــد. 
ــی  ــش واقع ــد بخ ــاد، رش ــروی کار در اقتص ــۀ نی ــش عرض ــا افزای ــه ب ــت ک ــن اس ــی از ای ــج حاک نتای
ــه همیــن دلیــل بیــکاری در اقتصــاد  ــد زمینــۀ جــذب نیــروی کار فعــال را فراهــم نمایــد و ب نمی توان
ــی بخــش واقعــی اقتصــاد در  ــران، ناتوان ــرد. یکــی از اساســی ترین مشــکات اقتصــاد ای شــدت می گی
ــی  ــرخ رشــد اقتصــادی، منف ــر ن ــرا در ســال های اخی ــال در اقتصــاد اســت؛ زی ــروی کار فع جــذب نی

گــزارش شــده اســت. 

ــوآوری و  ســرمایۀ انســانی و بهبــود کیفیــت نیــروی کار همــواره یکــی از مؤلفه هــای اثرگــذار در ن
کارآفرینــی در اقتصــاد بــوده اســت. بنابرایــن هرچــه کیفیــت نظــام آمــوزش مطلوب تــر باشــد، نیــروی 
کار تحصیل کــرده توانایــی ایجــاد فعالیت هــای تولیــدی جدیــد را دارد و ســهم اشــتغال زایی آن هــا در 
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اقتصــاد نیــز افزایــش می یابــد. نتایــج برآوردهــا در جــدول 5 بیانگــر ایــن اســت کــه افزایــش در ســهم 
نیــروی کار تحصیل کــرده در اقتصــاد بــه بیــکاری دامــن زده اســت. ایــن مســئله ریشــه در نامطلــوب 
بــودن نظــام آموزشــی کشــور دارد کــه هیچ گونــه وابســتگی بیــن توســعۀ اقتصــادی و تحصیــات وجــود 
نــدارد. در ایــن راســتا نظریــۀ فیلتــر کامــاً در اقتصــاد ایــران برقــرار اســت. دلیــل مهــم عقیــم بــودن 
ــاختارهای  ــل س ــی به دلی ــش دولت ــتغال در بخ ــه اش ــل ب ــی و تمای ــران مدرک گرای ــات در ای تحصی
نامطلــوب تولیــد و عــدم توســعۀ مطلــوب بخــش خصوصــی در اقتصــاد و همچنیــن مهاجــرت نخبــگان 

بــه کشــورهای خارجــی اســت.  

ــان  ــدول 5 نش ــایه در ج ــتان های همس ــن اس ــکاری در بی ــی بی ــرات فضای ــی اث ــت بررس  درنهای
ــوار  ــتان های هم ج ــکاری در اس ــزان بی ــتان، می ــک اس ــکاری ی ــش 1 درصــد در بی ــا افزای ــد ب می ده
0/544 درصــد افزایــش می یابــد. درواقــع بــا افزایــش بیــکاری در یــک منطقــه، بــر میــزان مهاجــرت 
ــتان های  ــکاری در اس ــطه بی ــن واس ــه ای ــود و ب ــزوده می ش ــایه اف ــتان های همس ــه اس ــروی کار ب نی
ــتان های  ــن اس ــکاری در بی ــال بی ــاهد انتق ــی ش ــع به نوع ــد. درواق ــش می یاب ــز افزای ــایه نی همس

ایــران هســتیم.  

ــت  ــی به دس ــای توضیح ــی از متغیره ــرریز ناش ــرات س ــه اث ــه ب ــدون توج ــدول 5 ب ــای ج یافته ه
آمــده اســت؛ لــذا بــرای در نظــر گرفتــن اثــرات فضایــی متغیرهــای توضیحــی از مــدل دوربیــن فضایــی 
ــن جــدول،  ــج آن در جــدول 6 مشــاهده می شــود. براســاس یافته هــای ای اســتفاده می شــود کــه نتای
 ،i بــا افزایــش 1 درصــد تمرکــز صنعتــی در اســتان های همســایه  ، میــزان بیــکاری در اســتان
ــر بیــکاری  ــی ب ــرات ســرریز مطلوب ــن تمرکــز صنعتــی دارای اث ــد؛ بنابرای 0/45 درصــد کاهــش می یاب
ــتان های همســایه نتوانســته اســت  ــش رشــد اقتصــادی در اس ــا افزای ــران اســت. ام ــتان های ای در اس
باعــث کاهــش بیــکاری در اســتان i شــود؛ زیــرا رشــد اقتصــادی در اســتان های ایــران لزومــاً به معنــای 

ــالا نیســت.  افزایــش ســهم بخش هــای دارای ارزش افــزودۀ ب

ــه ای کــه  ــر بیــکاری در اســتان های ایــران اســت؛ به گون ــر ب صنعتــی شــدن مهم تریــن متغیــر مؤث
ــا افزایــش 1 درصــد در ســهم صنعــت از تولیــد ناخالــص داخلــی در اســتان های همســایه  ،  ب
میــزان بیــکاری در اســتان i، 0/6 درصــد کاهــش می یابــد. دلیــل اصلــی تأثیــر منفــی صنعتــی شــدن 
بــر بیــکاری بــالا بــودن پیوندهــای پیشــین و پســین در صنعــت اســت کــه می توانــد بــه ازای هــر واحــد 
ــا داری کاهــش  ــرخ بیــکاری را به طــور معن ــزوده، شــغل بیشــتری ایجــاد کنــد و ن افزایــش در ارزش اف
ــت در  ــعۀ صنع ــد توس ــان می ده ــا نش ــکان در برآورده ــب م ــر ضری ــی ب ــت مبتن ــعۀ صنع ــد. توس ده
ــن صــورت،  ــرا در ای ــکاری می شــود؛ زی ــش بی ــث افزای ــر باع ــکان بالات ــب م ــای دارای ضری زیربخش ه
صنعــت به طــور جزیــره ای رشــد می کنــد و فاقــد ارتباطــات درونــی اســت و بــه همیــن دلیــل آثــار آن 
ــن محــدود کــردن توســعۀ صنعــت در بخش هــای دارای ضریــب  بیــکاری را افزایــش می دهــد. بنابرای

مــکان بالاتــر سیاســتی مؤثــر در کاهــش بیــکاری نیســت. 
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جدول 6. برآورد مدل دوربین فضایی

اثرات سرریزاثرات مستقیم 

0/19-ضریب مکان
)0/05(

-0/45
)0/07(

0/248-صنعتی شدن
)0/001(

-0/6
)0/00(

1/05ضریب مکان و صنعتی شدن
)0/038(

2/24
)0/05(

0/219-تولید ناخالص داخلی
)0/00(

0/08
)0/48(

0/07تورم
)0/79(

-0/112
)0/71(

1/04آموزش
)0/11(

0/57
)0/63(

0/317عرضۀ نیروی کار
)0/00(

0/068
)0/67(

1/15-عرض از مبدأ
)0/55(

تــورم در اقتصــاد ایــران به دلیــل تابعیــت از متغیرهــای متعــدد سیاســی و روانــی، تأثیــر معنــا داری 
ــه  ــادل عرضــه و تقاضاســت و  ب ــی از تع ــای شــفاف تابع ــورم در اقتصاده ــرا ت ــدارد؛ زی ــکاری ن ــر بی ب
همیــن دلیــل افزایــش تــورم ناشــی از کمبــود عرضــه در اقتصــاد اســت و بــا کاهــش عرضــه، بیــکاری 
ــاد وســیع تحــولات سیاســی و  ــت ابع ــران به عل ــن رابطــه در اقتصــاد ای ــا ای ــد؛ ام ــش می یاب ــز افزای نی

آثــار روانــی ناشــی از آن قابــل اســتناد نیســت. بنابرایــن تــورم اثــر معنــا داری بــر بیــکاری نــدارد.     

عرضــۀ نیــروی کار فعــال در اقتصــاد در اســتان i، اثــر مثبتــی بــر بیــکاری دارد؛ امــا اثــرات ســرریز آن معنــا دار 
نیســت؛ زیــرا انتقــال و مهاجــرت نیــروی کار تابعی از متغیرهــای واقعی اقتصــاد ازقبیــل ارزش افزودۀ صنعت اســت. 
وفــور نیــروی کار به تنهایــی نمی توانــد باعــث انتقــال بیــکاری در بیــن اســتان های همســایه شــود، بلکــه تغییــر در 
متغیرهــای واقعــی اقتصــاد قــادر اســت بیــکاری را در بیــن اســتان های ایــران انتقال دهــد. بــا در نظر گرفتــن اثرات 
ســرریز آمــوزش، تحصیــات نیــروی کار همچنــان اثر معنــا داری بــر بیــکاری نــدارد. اثرگذاری مطلــوب تحصیات 
تابعــی از ارتبــاط مؤثــر دانشــگاه و صنعــت به عنــوان مهم تریــن بخــش پیشــرو در رشــد اقتصــادی اســت و از آنجــا 

کــه ایــن ارتبــاط در نظــام آموزشــی ایــران وجــود نــدارد، آمــوزش اثــر معنــا داری بر بیــکاری نــدارد.   
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6. نتیجه   
اثــرات منفــی بیــکاری بــر شــاخص های اجتماعــی ـ اقتصــادی باعــث اهمیــت توجــه بــه بیــکاری در اقتصاد 
شــده اســت. بــه همیــن دلیــل یکــی از معیارهــای مهــم بــرای ارزیابــی اثرگــذاری سیاســت های اقتصــادی، 
کاهــش بیــکاری اســت. رشــد اقتصــادی مهم تریــن تعیین کننــدۀ تقاضــا بــرای نیــروی کار اســت و هرچــه 
ســطح رشــد اقتصــادی بالاتــر باشــد، به دلیــل افزایــش تقاضــا بــرای نیــروی کار، بیــکاری کاهــش می یابــد. 
امــا یکــی از مهم تریــن مســائل، تعییــن ســاختار بهینــۀ صنعــت بــرای کاهــش بیــکاری در اقتصــاد اســت؛ 
بــه ایــن صــورت کــه آیــا تجمیــع صنعتــی به واســطۀ اثــرات ســرریز دانــش و پیوندهــای درون زای بخــش 
صنعــت می توانــد زمینــه را بــرای کاهــش بیــکاری در اقتصــاد فراهــم کنــد. در ایــن راســتا، مطالعــۀ حاضر با 
اســتفاده از شــواهد آمــاری اســتان های ایــران بــرای دورۀ زمانــی 1390 تــا 1398 و رهیافــت اقتصادســنجی 
 i ــر اینکــه در اســتان فضایــی نشــان داد تجمیــع صنعتــی و رشــد ارزش افــزودۀ بخــش صنعــت افــزون ب
اثــر منفــی بــر بیــکاری دارد، اثــرات ســرریز آن باعــث کاهــش بیــکاری در ســایر اســتان ها می شــود. امــا 
ــر بیــکاری دارد؛ بــه ایــن صــورت کــه  اثــرات متقاطــع صنعتــی شــدن و تجمیــع صنعتــی اثــر مثبتــی ب
ــه نیــروی کار را  صنعتــی شــدن و تجمیــع صنعتــی به  علــت رشــد بخش هــای دارای فنــاوری کــه نیــاز ب
کاهــش می دهــد، بــه افزایــش بیــکاری منجــر می شــود. بنابرایــن توســعۀ بخــش صنعــت مبتنــی بــر مزیــت 
ــران  ــروی پیش ــن نی ــت مهم تری ــای صنع ــن زیربخش ه ــط بی ــرداری از رواب ــرای بهره ب ــق ب ــبی مناط نس
بــرای کاهــش بیــکاری اســت. عــاوه بــر ایــن، بهبــود کیفیــت آموزشــی در راســتای ارتبــاط قــوی صنعــت و 
دانشــگاه، ایجــاد ثبــات اقتصــادی و کاهــش بــازده بازارهــای بــدون ارزش افــزوده بــرای افزایــش ســهم بخش 

واقعــی در اقتصــاد از سیاســت های مهــم بــرای کاهــش بیــکاری اســت. 
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