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طراحی الگوی اثربخش�ی کمیته حسابرسی با رویکرد مبتنی بر نظریه 
داده بنیاد

 شهرام عموزاد مهدیرجی1
 محمد مرفوع2

 روح اله صدیقی3

چ حده:

کمیت��ه‌حسابرسی‌بعنوان‌یک��ی‌از‌اجزای‌اصلی‌نظام‌راهبری‌شرکت��ی،‌ناظر‌نهایی‌سیستم‌
حساب��داری‌مال��ی‌است.‌به‌دنبال‌رسوایی‌های‌مالی‌اخیر،‌کفای��ت‌اثربخشی‌این‌کمیته‌ها‌به‌
ش��دت‌مورد‌انتقاد‌قرار‌گرفت،‌بنابراین‌باید‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌که‌صرفاً‌بصورت‌شکلی‌و‌
ظاهری‌ایجاد‌شده‌و‌بعنوان‌حفاظ‌قانونی‌و‌ابزاری‌برای‌توجیه‌اعمال‌مدیریت‌مورد‌استفاده‌
ق��رار‌می‌گیرد‌با‌کمیته‌حسابرسی‌ک��ه‌بطور‌اثربخش‌بر‌گزارشگری‌مال��ی‌و‌کنترل‌نظارت‌
می‌کند،‌تمای��ز‌قائل‌شویم.‌هدف‌این‌پژوهش‌طراحی‌الگوی‌مفهومی‌برای‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌در‌ای��ران‌است.‌بخ��ش‌اول‌پژوهش‌از‌نوع‌کیفی‌است‌که‌ب��ا‌استفاده‌از‌رویکرد‌
مبتن��ی‌بر‌نظری��ه‌داده‌بنیاد‌انجام‌شد‌و‌جامعه‌آماری‌شامل‌افراد‌متخصص‌و‌صاحب‌نظر‌در‌
زمین��ه‌کمیته‌حسابرسی‌است‌که‌از‌طریق‌نمونه‌گیری‌هدفمند‌در‌مجموع‌تعداد‌‌18نفر‌به‌
عنوان‌مشارکت‌کنندگان‌انتخاب‌شدند.‌مقوله‌محوری،‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌است‌که‌
در‌پنج‌بعد،‌تبیین‌و‌سپس‌باتوجه‌به‌شرایط‌علی‌و‌شرایط‌مداخله‌گر،‌راهبردها‌و‌پیامدهای‌
آن‌تحلی��ل‌و‌مدل‌نهایی‌براساس‌آن‌ارائه‌شده‌اس��ت.‌در‌گام‌بعدی،‌پرسشنامه‌ای‌طراحی‌
و‌توس��ط‌‌218نف��ر‌از‌اعضای‌کمیته‌های‌حسابرسی‌شرکتهای‌بورس��ی‌تکمیل‌و‌با‌نرم‌افزار‌
آماری‌ایویز‌مورد‌پردازش‌قرار‌گرفت.‌نتایج‌کمی‌‌پژوهش‌‌نشان‌داد‌که‌بین‌متغیرهای‌میزان‌
فعالی��ت‌کمیته‌حسابرسی،‌توانای��ی‌مبتنی‌بر‌تخصص،‌توانایی‌مبتنی‌ب��ر‌تجربه،‌استقلال،‌
ویژگی‌ه��ای‌رئیس‌کمیته،‌اقتدار‌و‌جایگاه‌سازمانی‌کمیته‌حسابرسی،‌انگیزه‌و‌تعهد‌اعضای‌
کمیته‌حسابرسی،‌آگاهی‌و‌نگرش‌ارکان‌شرکت،‌حمایت‌مدیرعامل‌و‌نظارت‌سازمان‌بورس‌
ب��ا‌اثربخش��ی‌‌کمیته‌‌حسابرسی‌‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد‌اما‌بی��ن‌متغیرهای‌اندازه‌کمیته‌
حسابرسی،‌دوره‌تصدی‌کمیته‌حسابرسی،‌تعامل‌و‌همکاری‌موثر‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی،‌
پاس��خ‌خواهی‌و‌نظ��ارت‌اثربخش‌هیات‌مدی��ره،‌تقاضا‌برای‌پاسخگوی��ی‌و‌آگاهی‌و‌نگرش‌

ذینفعان‌با‌اثربخشی‌‌کمیته‌‌حسابرسی‌‌رابطه‌معناداری‌یافت‌نشد.
کلیدواژه ها: اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی،‌رویکرد‌ترکیبی،‌پژوهش‌کیفی.

1.‌کارشناسی‌ارشد‌حسابرسی،‌دانشگاه‌علامه‌طباطبایی،‌تهران.‌نویسنده‌مسئول،‌ایمیل:‌
SHAHRAMAMOUZAD1@GMAIL.COM

2.‌.استادیار‌حسابداری،‌دانشگاه‌علامه‌طباطبایی،‌تهران.

3.‌.استادیار‌حسابداری،‌دانشگاه‌علامه‌طباطبایی،‌تهران.
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1-ا  د ه

باتوجه‌به‌رسوایی‌های‌اخیر‌در‌شرکتهای‌بزرگی‌مانند‌نیسان،‌دلفی،‌توشیبا،‌دل‌و‌غیره،‌آمار‌
تع��داد‌شرکتهای‌قربانی‌فساد‌مالی،‌بطور‌فزاین��ده‌ای‌در‌حال‌افزایش‌است‌)الکساندرو‌کامینگ،‌
‌2020،‌هیل��ی‌و‌سرافم،2019(.‌درپی‌ای��ن‌رسوایی‌ها‌نیاز‌به‌اصلاح‌حاکمیت‌شرکتی‌در‌سراسر‌
جه��ان،‌به‌شدت‌مورد‌توجه‌ق��رار‌گرفته‌است)دمیراگ‌و‌سلیم��ان،‌2003(.‌یکی‌از‌اجزای‌مهم‌
نظ��ام‌حاکمیت‌شرکتی،‌کمیت��ه‌حسابرسی‌است.‌وقوع‌رویدادهایی‌مانن��د‌مک‌کیسون‌و‌رابینز‌
و‌تشکی��ل‌کمیته‌هایی‌مانن��د‌بلوریبون‌و‌همچنین‌وضع‌قوانینی‌مانن��د‌ساربینز‌آکسلی،‌اهداف،‌
وظای��ف‌و‌مسئولیتهای‌کمیته‌را‌بعنوان‌یکی‌از‌اجزای‌مه��م‌نظام‌راهبری‌شرکتی‌به‌شکل‌قابل‌
توجه��ی‌تغییر‌داد)عل��وی‌و‌قائمی،1396(.‌براساس‌گزارش‌کمیته‌روب��ان‌آبی‌1)1999(،‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بعن��وان‌ناظر‌نهایی‌سیستم‌حسابداری‌مالی‌است.‌بع��د‌از‌ماجرای‌انرون‌و‌بروز‌سایر‌
مشک��لات‌مال��ی،‌باید‌بین‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌که‌صرفاً‌بصورت‌شکل��ی‌و‌ظاهری‌ایجاد‌شده‌
اس��ت‌با‌کمیته‌های‌حسابرسی‌که‌بطور‌موثر‌بر‌گزارشگ��ری‌و‌کنترل‌نظارت‌می‌کند،‌تمایز‌قائل‌
ش��د‌)کارسلو‌‌وهمک��اران،‌2002(.‌کمیته‌حسابرسی‌و‌واحد‌حسابرسی‌داخلی‌علاوه‌بر‌بالا‌بردن‌
کیفی��ت‌حسابرسی‌مستقل،‌به‌هدایت،‌نظارت،‌کارایی‌و‌اثربخشی‌عملیات‌سازمان‌و‌به‌طور‌کلی‌
پاسخگوی��ی‌بهت��ر‌و‌بیشتر‌کمک‌می‌کنند‌)باباجانی‌و‌خنک��ا،‌1391(.‌عملکرد‌کمیته‌حسابرسی‌
از‌طری��ق‌بهبود‌کیفی��ت‌حسابرسی،‌سیستم‌نظارت‌داخلی‌و‌ارتب��اط‌موثر‌با‌حسابرسان‌مستقل‌
باع��ث‌بهبود‌و‌توسعه‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌می‌گ��ردد‌)الکیلانی‌و‌حسین،‌2019،‌شطناوی‌و‌
الدای��ا،2019(.‌یک‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش،‌مشک��ل‌نمایندگی‌را‌با‌حداقل‌نمودن‌عدم‌تقارن‌
اطلاع��ات‌بی��ن‌مالکان‌ومدیران‌تعدیل‌می‌کند.‌همچنین‌با‌انج��ام‌اثربخش‌برخی‌از‌وظایف‌خود‌
ازقبی��ل‌نظ��ارت‌بر‌معاملات‌با‌اشخاص‌وابسته‌به‌حفظ‌مناف��ع‌سهامداران‌و‌سایر‌ذینفعان‌کمک‌

می‌کند)علوی‌و‌قائمی،‌1396(.
از‌آنج��ا‌که‌‌توسعه‌‌کمیته‌‌های‌حسابرسی‌‌ب��ه‌‌یک‌‌روند‌جهانی‌‌تبدیل‌‌شده‌است‌‌و‌گزارشگری‌
مال��ی‌‌متقلبانه‌‌اغلب‌‌ناش��ی‌‌از‌حاکمیت‌‌شرکتی‌‌ضعیف‌‌و‌عدم‌اثربخش��ی‌‌کمیته‌‌های‌حسابرسی‌‌
است‌،‌لذا‌به‌‌نظر‌می‌‌رسد،‌اثربخشی‌‌کمیته‌‌های‌حسابرسی‌‌موضوعی‌‌است‌‌که‌‌می‌‌تواند‌بنگاه‌های‌
اقتصادی‌را‌در‌بهبود‌عملیات‌و‌پیشبرد‌اهداف‌سازمانی‌‌آنها‌یاری‌رساند.‌تاکنون‌چارچوب‌جامعی‌
از‌عوام��ل‌موثر‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌بررسی‌تاثی��ر‌آن‌عوامل‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌ارائه‌
نش��ده‌اس��ت.‌پژوهش‌های‌پیشین‌اکثرا‌ب��ه‌دنبال‌بررسی‌رابطه‌و‌تاثیر‌برخ��ی‌ویژگیهای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌مانند‌استقلال،‌اندازه،‌تخصص،‌تناوب‌جلس��ات‌و‌تجربه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌
سای��ر‌متغیرها‌مانند:‌کیفیت‌گزارشگ��ری‌مالی،کیفیت‌ومدیریت‌س��ود،‌محافظه‌کاری‌و‌افشای‌
اطلاع��ات،‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌ویژگیهای‌سود‌پیش‌بینی‌شده‌بوده‌اند‌)فخاری،‌محمدی‌و‌نتاج‌
ک��ردی،‌1394.‌نوروزی‌و‌داداشی،‌1397(‌همچنین‌عل��وی‌و‌قائمی‌)1399(‌عوامل‌آسیب‌زای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌را‌شناسایی‌کردند‌اما‌پژوهش‌حاضر‌برخلاف‌پژوهش‌های‌گذشته‌با‌رویکردی‌
1. Blue Ribbon commitee
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نوی��ن‌بدنب��ال‌ارائه‌الگوی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌استفاده‌از‌نظریه‌داده‌بنیاد‌می‌باشد‌و‌در‌
مرحله‌بعدی‌نسبت‌به‌سنجش‌عوامل‌موثر‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌استخراج‌شده‌از‌مدل‌از‌
دیدگاه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی،‌اقدام‌خواهد‌نمود.‌نوآوری‌اصلی‌پژوهش‌حاضر‌در‌این‌است‌که‌
پژوهش‌های‌گذشته‌برای‌سنجش‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌عمدتاً‌از‌مولفه‌های‌)اندازه‌کمیته،‌
استق��لال‌اعضای‌کمیته،‌تخصص‌و‌تعداد‌جلسات(‌استف��اده‌می‌کردند‌اما‌باتوجه‌به‌اینکه‌عوامل‌
مذک��ور‌جنبه‌ساختاری‌دارند‌و‌نمی‌توانند‌مقوله‌اثربخشی‌کمیته‌را‌بطور‌کامل‌تبیین‌نمایند‌لذا‌
وف��ق‌نظر‌خبرگان،‌در‌این‌پژوهش‌به‌منظور‌سنجش‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌ار‌مفاد‌مواد‌‌‌6
ال��ی‌‌13منشور‌کمیته‌حسابرسی‌)1391(،‌مبنی‌براینکه‌اثربخش‌بودن‌کمیته‌حسابرسی‌منوط‌
ب��ه‌برآورده‌نم��ودن‌و‌انجام‌صحیح‌اه��داف‌و‌مسئولیتهای‌کمیته‌حسابرس��ی‌می‌باشد،‌استفاده‌
ش��ده‌است‌و‌مولفه‌ه��ای‌مربوطه‌به‌اهداف‌و‌مسئولیت‌های‌اعض��ای‌کمیته‌حسابرسی‌در‌ارتباط‌
ب��ا‌کنترل‌های‌داخلی‌ومدیریت‌ریسک،‌گزارشگری‌مال��ی،‌حسابرسی‌داخلی،‌حسابرسی‌مستقل‌
ورعایت‌قوانین‌ومقررات‌‌وفق‌منشور‌کمیته‌استخراج‌گردید‌و‌بعنوان‌مبنایی‌واقعی‌برای‌سنجش‌
اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌درنظر‌گرفته‌شد،‌لذا‌این‌پژوهش‌مفهومی‌جدید‌از‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی‌ارائه‌می‌دهد،‌کما‌اینکه‌طبق‌نظر‌دیزورت‌)1998(،‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بعنوان‌

توانایی‌آن‌در‌برآورده‌نمودن‌مسئولیت‌های‌نظارتی‌آن‌تعریف‌شده‌است.
پژوه��ش‌‌حاض��ر‌درصدد‌این‌‌‌است‌‌تا‌ضمن‌ارائه‌تعریف‌مفهوم��ی‌و‌جدید‌از‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی،‌مدلی‌جامع‌ب��ا‌استفاده‌از‌رویک��رد‌ترکیبی‌ارائه‌نماید‌ک��ه‌‌در‌آن‌علل‌‌و‌پیامدهای‌
اثربخشی‌‌کمیته‌‌حسابرسی‌،‌شرایط‌‌مداخله‌‌ای‌و‌استراتژی‌هایی‌‌را‌که‌‌برای‌اثربخشی‌‌این‌‌کمیته‌‌
ض��رورت‌دارند،‌مشخص‌‌کند.‌همچنین‌این‌‌پژوهش‌‌‌ب��ه‌‌دنبال‌آن‌است‌‌که‌‌مشخص‌کند،‌مفهوم‌
اثربخش��ی‌‌کمیته‌‌حسابرس��ی‌‌از‌نظر‌مشارکت‌‌کنندگان‌چیست‌‌و‌چگونه‌‌این‌‌فرآیند‌از‌سوی‌آنان‌
پیم��وده‌می‌‌شود؟‌چه‌‌عواملی‌‌سبب‌‌اثربخشی‌‌کمیت��ه‌‌حسابرسی‌‌می‌‌گردد؟‌چه‌‌استراتژی‌هایی‌‌
در‌ط��ول‌این‌‌فرآیند‌به‌‌ک��ار‌گرفته‌‌می‌‌شود؟‌پیامد‌های‌اثربخش��ی‌‌کمیته‌‌حسابرسی‌‌چیست‌؟‌و‌
درنهای��ت،‌عوامل‌موثر‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌که‌از‌مدل‌مفهومی‌استخراج‌می‌گردد‌را‌در‌

شرکتهای‌بورسی‌مورد‌بررسی‌قرار‌می‌دهد.

2-ا ب نشانظییاواپحشحفهاسح حق
ب��رای‌تبیین‌اثربخشی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌از‌دیدگاه‌نظری،‌نظری��ه‌حاکمیت‌شرکتی‌در‌این‌
زمینه‌کمک‌می‌کند.‌سازم��ان‌همکاری‌وتوسعه‌‌اقتصادی‌OECD(1()2001(‌حاکمیت‌‌شرکتی‌
‌را‌ب��ه‌‌صورت‌زیر‌تعریف‌‌کرده‌است‌:‌حاکمیت‌‌شرکتی‌‌شامل‌‌مجموعه‌‌روابط‌‌بین‌‌مدیران‌اجرائی‌،‌
اعض��ای‌هیئت‌‌مدیره،‌سهامداران‌وسایر‌ذینفعان‌شرکت‌‌اس��ت‌.‌همچنین‌‌ساختاری‌برای‌تدوین‌
‌اه��داف‌شرک��ت‌‌و‌راههای‌دستیابی‌‌به‌‌اهداف‌و‌نیز‌چگونگی‌‌ارزیاب��ی‌‌ونظارت‌برعملکرد‌را‌شامل‌
‌می‌ش��ود.‌)کلارک،‌2004(‌بر‌اساس‌این‌‌تعریف‌‌وباتوجه‌‌به‌‌عناصر‌ساختار‌حاکمیت‌‌شرکتی‌،‌یک‌
1. Organisation for Economic Co-operation and Development
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‌م��دل‌تعاملی‌‌که‌‌بیان‌کننده‌تعامل‌‌می��ان‌نهادهای‌سیاسی‌،‌بازارسرمای��ه‌،‌سهامداران،‌ذینفعان،‌
هیئت‌مدی��ره،‌کمیته‌حسابرسی‌،‌حسابرسان‌داخلی‌،‌حسابرسان‌مستقل‌،‌مدیران‌وکارمندان‌است‌،‌
در‌شکل‌‌)1(‌نشان‌داده‌شده‌است‌.‌سهامداران،‌هیئت‌مدیره،‌کمیته‌حسابرسی‌،‌مدیران‌وکارمندان‌
رواب��ط‌‌درون‌شرکت‌‌را‌تشکیل‌‌می‌دهند‌و‌درون‌ساختار‌حاکمی��ت‌‌شرکتی‌‌تعامل‌‌می‌کنند.‌این‌
‌شک��ل‌‌می‌توان��د‌در‌درک‌بهتر‌تأثیرات‌مکانیسم‌های‌نظارت��ی‌‌درون‌سازمانی‌،‌ازجمله‌‌کمیته‌های‌

حسابرسی‌‌به‌‌ما‌کمک‌کند.‌)لی‌،‌2011(

ن وسثاای  اها)1(ا دلاسع  اشاا خب اای ک حتاییکبش

4 
 

 درونی نظــارت هــايســمیمکان راتیتــأث بهتــر درك در توانــدیمــ شــکل نیــا. کننــدیمــ تعامــلی شــرکت تیــحاکم ســاختار
  )2011 ،یل. (کندکمک ما به یحسابرس هايتهیکم ازجمله ،یسازمان

  مدل تعاملی ساختار حاکمیت شرکتی )1نمودار شماره (

  سهامداران                                 ذینفعان                                          

  هیات مدیره                کمیته حسابرسی                        

    

  حسابرسان مستقلدیران                        م  حسابرسان داخلی                                             

                                                                  

  کارمندان                            بازار سرمایه                                                                 

                                 نهادهاي سیاسی                                                                                                                                 

  

 تئــوري آن نظــري مبنــاي کـه دانســت ســهامداران بـا رانیمــد  رابطــه را یشـرکت تیــحاکم نظــام تـوانیمــ منظــر کیـ از
 تمــام بــا شــرکت يرابطــه یشــرکت تیــحاکم ،عیوســ ینگرشــ در گــرید ازســوي. اســت خــود محــدود درشــکل ینــدگینما
 بـه نگرشـها و فیتعـار ریسـا. دانسـت ذینفعـان تئـوري تـوانیمـ آنـرا نظـري پشـتوانه کـه ردیـگیمـ بر در را خود نفعانیذ

  .)1387 بدري،( ردیگیم قرار شد نییتب آن حداکثري و یحداقل نگاه که یفیط روي یشرکت تیحاکم

  یندگینما تئوري: 1-2

 گـر،ید انیـب بـه شـود؛یمـ جـادیا  ینـدگینما نـهیهز ،منـافع تضـاد وجـود واسـطه بـه و ینـدگینما رابطـه ريیـگشـکل با 
 ،نـگیل مـک و جنسـن. (دیـآیمـ وجـود بـه آنهـا مالکـان بـا رانیمـد منـافع ییهمسـو حفـظ بـراي ینـدگینما هـاينهیهز

 و اسـاس ،شـوندیمـ اسـتفاده آنهـا نیبـ ینـدگینما مشـکلات کـاهش منظـور بـه یشـرکت تیـحاکم هـايسمیمکان )1976
 سـمیمکان کیـ یطراحـ ،یشـرکت تیـحاکم هـدف ،دراصـل. اسـت سـهامداران منـافع از محافظـت هـاسـمیمکان نیا تیماه

 درکـاهش یحسابرسـتـهیکم نقـش ).2011 ،یلـ(اسـت شـرکت ارزش کـردن حـداکثر منظـور بـه قدرتمنـد، و خـوب ینظارت
ــب) 2009( همکــاران و ســارنز توســط ینــدگینما شــکاف ــ تــلاش یحسابرســ تــهیکم«: اســت شــده انی  قیــطر از کنــدیم
 تیریمـد مالکـان، نیبـ یاطلاعـات تقـارن عـدم بیـترت نیبـد و کنـد محافظـت کارفرمـا منـافع از ندهینما اقدامات بر نظارت

  ».ابدییم کاهش سهامداران گرید و

  

از‌یک‌‌منظر‌می‌توان‌نظام‌حاکمیت‌‌شرکتی‌‌را‌رابطه‌‌‌مدیران‌با‌سهامداران‌دانست‌‌که‌‌مبنای‌
نظ��ری‌آن‌تئوری‌نمایندگی‌‌درشکل‌‌محدود‌خود‌است‌.‌ازسوی‌دیگر‌در‌نگرشی‌‌وسیع‌،‌حاکمیت‌
‌شرکت��ی‌‌رابطه‌ی‌شرکت‌‌ب��ا‌تمام‌ذینفعان‌خود‌را‌در‌بر‌می‌گیرد‌ک��ه‌‌پشتوانه‌‌نظری‌آنرا‌می‌توان‌
تئ��وری‌ذینفعان‌دانست‌.‌سایر‌تعاریف‌‌و‌نگرشها‌به‌‌حاکمیت‌‌شرکتی‌‌روی‌طیفی‌‌که‌‌نگاه‌حداقلی‌

‌و‌حداکثری‌آن‌تبیین‌‌شد‌قرار‌می‌گیرد‌)بدری،‌1387(.

1-2:اسئوایان  عفدرشا
‌ب��ا‌شکل‌گی��ری‌رابطه‌‌نمایندگ��ی‌‌و‌به‌‌واسطه‌‌وجود‌تض��اد‌منافع‌،‌هزین��ه‌‌نمایندگی‌‌‌ایجاد‌
می‌ش��ود؛‌به‌‌بی��ان‌دیگر،‌هزینه‌های‌نمایندگی‌‌برای‌حفظ‌‌همسوی��ی‌‌منافع‌‌مدیران‌با‌مالکان‌آنها‌
ب��ه‌‌وجود‌می‌آید.‌)جنسن‌‌و‌مک‌‌لینگ‌،‌1976(‌مکانیسم‌های‌حاکمیت‌‌شرکتی‌‌به‌‌منظور‌کاهش‌
‌مشکلات‌نمایندگی‌‌بین‌‌آنها‌استفاده‌می‌شوند،‌اساس‌و‌ماهیت‌‌این‌‌مکانیسم‌ها‌محافظت‌‌از‌منافع‌
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‌سهامداران‌است.‌دراصل‌،‌هدف‌حاکمیت‌‌شرکتی‌،‌طراحی‌‌یک‌‌مکانیسم‌‌نظارتی‌‌خوب‌و‌قدرتمند،‌
به‌‌منظور‌حداکثر‌کردن‌ارزش‌شرکت‌‌است‌)لی‌،‌2011(.‌نقش‌‌کمیته‌حسابرسی‌‌درکاهش‌‌شکاف‌
نمایندگ��ی‌‌توسط‌‌سارنز‌و‌همکاران‌)2009(‌بیان‌شده‌اس��ت‌:‌»کمیته‌‌حسابرسی‌‌تلاش‌می‌کند‌
از‌طری��ق‌‌نظارت‌بر‌اقدام��ات‌نماینده‌از‌منافع‌‌کارفرما‌محافظت‌‌کن��د‌و‌بدین‌‌ترتیب‌‌عدم‌تقارن‌

اطلاعاتی‌‌بین‌‌مالکان،‌مدیریت‌‌و‌دیگر‌سهامداران‌کاهش‌‌می‌یابد.«

2-2:اسئوایاذعفنع م
اس��اس‌تئ��وری‌ذینفعان‌این‌‌است‌‌ک��ه‌‌شرکت‌ها‌بسیار‌بزرگ‌شده‌ان��د‌و‌تأثیر‌آنها‌بر‌جامعه‌
‌آنچن��ان‌عمی��ق‌‌است‌‌که‌‌باید‌‌به‌‌جز‌سهام��داران‌به‌‌بخش‌های‌بیشت��ری‌از‌جامعه‌‌توجه‌‌کرده‌و‌
پاسخگ��و‌باشند.‌)حس��اس‌یگانه‌،‌1387(.‌)لی‌،‌2011(‌تئوری‌ذینفعان‌ب��ر‌منافع‌‌تمامی‌‌گروهها‌
تأکی��د‌می‌کند‌ومدیر‌باید‌تصمیماتی‌‌بگیرد‌که‌‌تعادل‌می��ان‌منافع‌‌گروههای‌مختلف‌‌ایجاد‌کند.‌
‌ب��رای‌ایجاد‌تعادل‌بین‌‌منافع‌‌گروههای‌متفاوت‌و‌حمای��ت‌‌از‌منافع‌‌تمام‌گروهها‌نیاز‌به‌‌سازوکار‌
حاکمی��ت‌‌شرکتی‌‌قوی‌از‌طریق‌‌تمرک��ز‌بر‌نقش‌‌کلیدی‌اعضای‌هیئت‌‌مدی��ره‌و‌کمیته‌های‌آن‌
اس��ت‌.‌نتیجه‌گیری‌دی‌)2008(‌دراین‌‌زمینه‌‌قابل‌‌توج��ه‌‌است‌؛‌وی‌متذکر‌شده‌است‌‌رابطه‌‌بین‌‌
عملک��رد‌شرکت‌ها‌و‌ارزش‌ذینفع��ان‌به‌‌طور‌مثبتی‌‌تحت‌‌تأثی��ر‌مکانیسم‌های‌مختلف‌‌حاکمیت‌
‌از‌جمل��ه‌‌کمیته‌‌حسابرس��ی‌‌است‌.‌در‌تعریف‌‌کمیت��ه‌‌حسابرسی‌‌اثربخش‌‌ک��ه‌‌توسط‌‌دیزورت‌و‌
همک��اران‌)2002(‌مطرح‌گردیده‌است‌،‌روی‌منافع‌‌ذینفع��ان‌تأکید‌شده‌است‌.‌آنها‌هدف‌نهایی‌
‌کمیته‌‌حسابرسی‌‌را‌حفاظت‌‌از‌منافع‌‌و‌رفاه‌همه‌‌ذینفعان‌مطرح‌کرده‌اند.‌دراین‌‌پژوهش‌،‌تئوری‌
ذینفع��ان‌مبنایی‌‌برای‌استدلال‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌‌‌و‌نقش‌‌کلیدی‌آنها‌در‌نظارت‌بر‌عملکرد‌

شرکت‌ها‌در‌ایران‌ارائه‌‌می‌دهد.

3-2:اپحشحفهاسح حق
مرور‌ادبیات‌پژوهش‌نشان‌دهنده‌آن‌است‌که‌با‌وجود‌تحقیقات‌گسترده‌در‌ارتباط‌با‌کمیته‌
حسابرسی‌بخصوص‌پس‌از‌قانون‌ساربینز‌آکسلی،‌هنوز‌چارچوب‌جامعی‌از‌عوامل‌موثر‌بر‌اثربخشی‌
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌و‌بررسی‌تاثیر‌آن‌عوام��ل‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌ارائه‌نش��ده‌است،‌پژوهشگران‌
پیشی��ن‌اکث��را‌به‌دنبال‌بررسی‌رابطه‌و‌تاثیر‌برخی‌ویژگیه��ای‌کمیته‌حسابرسی‌مانند‌استقلال،‌
ان��دازه،‌تخصص،‌تناوب‌جلسات‌و‌تجربه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌سایر‌متغیرها‌مانند:‌کیفیت‌
گزارشگ��ری‌مالی،کیفیت‌ومدیریت‌سود،‌محافظه‌ک��اری‌و‌افشای‌اطلاعات،‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌
ویژگیه��ای‌س��ود‌پیش‌بینی‌شده‌بوده‌ان��د،‌ازجمله‌فخاری،‌محمدی‌و‌نت��اج‌کردی‌)1394(‌به‌
بررسی‌تاثیر‌ویژگیهای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌مدیریت‌سود‌ازطریق‌اقلام‌واقعی‌پرداختند،‌همچنین‌
حی��دری‌ن��ژاد،‌جمشیدی‌و‌قنبری‌)1399(،‌در‌پژوهشی‌تحت‌عن��وان‌"شناسایی‌عوامل‌موثر‌بر‌
کیفیت‌کمیته‌حسابرسی" با‌استفاده‌از‌روش‌توصیفی-پیمایشی‌اقدام‌به‌شناسایی‌عوامل‌کلیدی‌

موثر‌بر‌کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌نمودند.‌
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جدولای  اه)1(ا ه بیعناپژوهشاه یا یسبطاذ اپژوهشای ضی
عوامل موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی- یافته هاعنوان تحقیقمحقق

حیدری‌نژاد،‌
جمشیدی‌و‌
قنبری‌)1399(

شناسایی‌عوامل‌موثر‌بر‌
کیفیت‌کمیته‌حسابرسی

20عامل‌مؤثر‌برکیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌درسه‌سطح‌درون‌
کمیته،‌درون‌شرکت‌وبرون‌سازمانی‌طبقه‌بندی‌شدند‌که‌از‌

میان‌این‌عوامل‌استقلال،‌تخصص‌مالی‌وداشتن‌قدرت‌و‌اختیار‌
لازم(اقتدار)‌اعضای‌کمیته،‌نقش‌نظارتی‌کمیته‌در‌ارتباط‌با‌
واحد‌حسابرسی‌داخلی‌و‌وجود‌هیات‌مدیره‌اثربخش‌حائز‌

بیشترین‌اهمیت‌از‌دیدگاه‌خبرگان‌بودند.‌

حجازی‌و‌عزیزی‌
)1397(

بررسی‌ویژگیهای‌
شرکت‌واثربخشی‌کمیتۀ‌
حسابرسی‌با‌استفاده‌از‌

رویکرد‌الگوسازی‌معادلات‌
ساختاری

اندازۀ‌شرکت،‌اهرم‌مالی،‌ترکیب‌هیئت‌مدیره،‌سهامداران‌
نهادی،‌سودآوری،‌نقدینگی‌و‌رشد‌شرکت‌اثربخشی‌کمیتۀ‌

حسابرسی‌را‌افزایش‌میدهد.

حاجیها‌و‌
رجب‌دری‌
)1396(

بررسی‌رابطه‌بین‌
ویژگیهای‌کمیته‌
حسابرسی‌بر‌سطح‌
نگهداری‌وجه‌نقد

بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی،‌تخصص‌اعضای‌کمیته‌
حسابرسی‌و‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌با‌سطح‌نگهداری‌وجه‌نقد‌

رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.

علوی‌و‌قائمی‌
)1396(

آسیب‌شناسی‌کمیته‌های‌
حسابرسی

ضعف‌نظارت‌سازمان‌بورس‌واوراق‌بهادار‌برکمیته‌های‌
حسابرسی،‌ناکافی‌بودن‌حقوق،‌مزایا‌و‌پاداش،‌عدم‌استفاده‌از‌
استانداردهای‌‌PCAOBاز‌جمله‌عوامل‌آسیب‌زا‌هستند‌که‌

کمیته‌های‌حسابرسی‌را‌تهدید‌می‌کند.

جامعی‌و‌
رستماین‌
)1395(

بررسی‌تاثیر‌تخصص‌مالی‌
اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌

بر‌ویژگی‌های‌سود‌
پیش‌بینی‌شده

وجود‌افرادی‌با‌تخصص‌مالی‌در‌کمیته‌حسابرسی‌کیفیت‌
گزارشگری‌مالی‌را‌افزایش‌می‌دهد‌و‌اطلاعات‌قابل‌اعتمادتری‌در‌
اختیار‌مدیریت‌قرار‌می‌دهد‌و‌پیش‌بینی‌سود‌با‌دقت‌بیشتری‌

برآورد‌می‌گردد.

تختائی‌و‌
همکاران‌
)1390(

نقش‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌
کیفیت‌گزارشگری‌مالی

باید‌از‌طریق‌اقداماتی‌از‌قبیل‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی،‌وجود‌
افرادی‌با‌تخصص‌مالی‌و‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌در‌کمیته‌

حسابرسی‌و‌افزایش‌بهبود‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌به‌منظور‌
اطمینان‌از‌ارائه‌صادقانه‌فرایند‌گزارشگری‌مالی‌و‌گسترش‌

پژوهش‌های‌انجام‌شده‌در‌زمینه‌کمیته‌حسابرسی‌و‌ویژگی‌های‌
آن،‌تاکید‌بیشتری‌در‌زمینه‌بهبود‌آثار‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌

فرایند‌گزارشگری‌مالی‌انجام‌گیرد.

وان‌حسین‌
و‌همکاران‌
)2021(

تداخل‌و‌همپوشانی‌سمت‌
رئیس‌کمیته‌حسابرسی،‌
تخصص‌رئیس‌و‌رویه‌های‌

حسابرسی‌داخلی

تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌با‌انتخاب‌رویه‌های‌
ریسک‌محور‌در‌حسابرسی‌داخلی‌مرتبط‌است‌و‌تداخل‌
و‌همپوشانی‌عضویت‌در‌کمیته‌حسابرسی‌منجربه‌انتخاب‌

رویه‌های‌حسابرسی‌داخلی‌ضعیف‌می‌گردد.
آن‌تی‌هونگ‌و‌
دیم‌نات‌فونگ‌

)2021(
ارتباط‌بین‌کمیته‌

حسابرسی‌و‌مدیریت‌سود
اندازه‌و‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌را‌بطه‌معکوس‌
با‌مدیریت‌سود‌دارد‌و‌بین‌استقلال‌و‌تعداد‌جلسات‌کمیته‌

حسابرسی‌با‌مدیریت‌سود‌رابطه‌معناداری‌وجود‌ندارد.

نگوین‌)2021(
ساختارکمیته‌

حسابرسی،کیفیت‌سازمانی‌
وثبات‌بانکی

کمیته‌های‌حسابرسی‌با‌اعضای‌مستقل‌می‌توانند‌ثبات‌بانکی‌را‌
بهبود‌ببخشند‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌ثبات‌بانکی‌رابطه‌

مثبت‌و‌معناداری‌دارد.
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عوامل موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی- یافته هاعنوان تحقیقمحقق

بیلال‌و‌همکاران‌
)2018(

تخصص‌مالی‌اعضای‌
کمیته‌حسابرسی‌و‌

کیفیت‌سود
تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌ارتباط‌مثبت‌باکیفیت‌سود‌دارد.

عبدالعزیز‌الزبان‌
)2015(

تاثیر‌تخصص‌در‌صنعت‌
کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌

حسابرسی‌داخلی

درصورتیکه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌علاوه‌بر‌تخصص‌مالی‌
دارای‌تخصص‌در‌صنعت‌‌نیز‌باشند،‌موجب‌بهبود‌نقش‌کمیته‌
حسابرسی‌در‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌داخلی‌و‌درنتیجه‌بهبود‌

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌گردد.

سولتانا‌)2015(
ویژگیهای‌کمیته‌

حسابرسی‌و‌محافظه‌کاری‌
حسابداری

میان‌ویژگیهای‌کمیته‌حسابرسی)تخصص،استقلال،تجربه‌
واندازه(ومحافظه‌کاری‌ارتباط‌معناداری‌وجود‌دارد.

بیزلی‌و‌همکاران‌
)2000(

گزارشگری‌مالی‌متقلبانه،‌
با‌درنظر‌گرفتن‌ویژگیهای‌
صنعت‌و‌مکانیزم‌حاکمیت‌

شرکتی

شرکتهایی‌که‌در‌آنها‌تقلب‌صورت‌میگیرد‌اهمیت‌کمتری‌به‌
کمیته‌حسابرسی‌میدهند،‌کمیته‌آنها‌استقلال‌کمتری‌دارد،‌
جلسات‌کمیته‌حسابرسی‌کمتر‌برگزار‌میگردد‌و‌‌حمایت‌
کمتری‌در‌زمینه‌حسابرسی‌داخلی‌نسبت‌به‌شرکتهایی‌که‌

درانها‌تقلب‌صورت‌نمیگیرد،‌دارند.

منان‌و‌ویلیامز‌
)1994(

استفاده‌از‌کمیته‌
حسابرسی‌جهت‌نظارت

اتکای‌به‌کمیته‌های‌حسابرسی‌مرتبط‌با‌ترکیب‌هیات‌مدیره‌
شرکت‌است.‌استفاده‌بیشتر‌از‌اعضای‌مستقل‌در‌هیات‌مدیره‌

موجب‌فعالتر‌شدن‌کمیته‌حسابرسی‌می‌گردد.

کارسلو‌نیل‌
)2003(

ویژگیهای‌کمیته‌
حسابرسی‌‌و‌تغییر‌

حسابرس‌درپی‌دریافت‌
گزارش‌نگران‌کننده

شرکت‌‌های‌بامدیران‌وابسته‌‌تر‌درکمیته‌‌حسابرسی‌‌ومدیران‌با‌
مالکیت‌‌سهام‌بیشتر،‌به‌‌احتمال‌بیشتری‌پس‌‌از‌دریافت‌‌گزارش‌
نگران‌کننده‌حسابرس‌خود‌را‌تغییر‌می‌‌دهند.‌شرکت‌‌هایی‌‌که‌‌
در‌کمیته‌‌حسابرسی‌‌آنها‌متخصص‌‌حاکمیت‌شرکتی‌عضو‌‌باشد‌

به‌‌احتمال‌کمتری‌حسابرس‌خودرا‌تغییر‌می‌دهند.

کریشنان‌
)2005(

کیفیت‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌کنترلهای‌داخلی

استقلال‌کمیته‌‌حسابرسی‌‌به‌‌طور‌منفی‌‌با‌وجود‌مشکلات‌کنترل‌
داخلی‌‌همبسته‌‌است‌.‌مطالعه‌‌همچنین‌‌یک‌‌رابطه‌منفی‌‌بین‌
‌تعداد‌متخصصان‌مالی‌‌در‌کمیته‌‌حسابرسی‌‌و‌وجود‌مشکلات‌

کنترل‌داخلی‌‌را‌نشان‌داد.

3-ااوثلاسح حق
هرگ��اه‌محقق‌درصدد‌حل‌مسئله‌ای‌از‌نوع‌رابطه‌میان‌دو‌یا‌چند‌متغیر‌است،‌فرضیه‌به‌کار‌
می‌آید.‌اما‌در‌مواردی‌که‌کاری‌به‌رابطه‌متغیرها‌نداریم‌بلکه‌تنها‌برای‌کشف‌وضعیت‌یک‌متغیر‌
جس��ت‌و‌جو‌و‌ک��اوش‌میکنیم،‌فرضیه‌ضروری‌نیست‌)موسوی‌نس��ب،‌1390(.‌باتوجه‌به‌اینکه‌
هدف‌اصلی‌از‌پژوهش‌حاضر،‌طراحی‌الگوی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌رویکرد‌ترکیبی‌است،‌

این‌تحقیق‌بدنبال‌یافتن‌پاسخ‌علمی‌برای‌سوال‌زیر‌می‌باشد:
مدل‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌استفاده‌از‌رویکرد‌ترکیبی‌در‌ایران‌کدام‌است؟‌

شایان‌ذکر‌است‌بعد‌از‌طراحی‌مدل‌پژوهش،‌در‌گام‌بعدی‌نسبت‌به‌تدوین‌فرضیه‌ها‌و‌آزمون‌
آنها‌اقدام‌خواهد‌شد.
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4-ااوشایف اشاپژوهش

باتوج��ه‌به‌عدم‌وجود‌الگوی‌مناسب‌و‌جامع‌درخص��وص‌موضوع‌پژوهش‌و‌همچنین‌از‌آنجا‌
که‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌یک‌فرایند‌پیچیده،‌تعاملی‌و‌مستقیماً‌متمرکز‌بر‌تجربیات‌است،‌
ل��ذا‌راهب��رد‌نظریه‌داده‌بنیاد‌به‌منظ��ور‌بررسی‌و‌تحلیل‌اثربخشی‌کمیت��ه‌حسابرسی،‌عوامل‌و‌
فراینده��ای‌مرتبط‌ب��ا‌آن‌در‌میان‌اعضای‌کمیت��ه‌حسابرسی،‌بعنوان‌راهب��رد‌مناسب‌برای‌این‌
پژوه��ش‌برگزیده‌شد.‌در‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌نظریه‌داده‌بنیاد‌بر‌استفاده‌از‌گام‌های‌تحلیل‌داده‌ها‌

مشتمل‌بر‌کدگذاری‌باز،‌محوری‌و‌انتخابی،‌و‌تدوین‌یک‌الگوی‌منطقی‌تاکید‌دارد.
پژوه��ش‌حاض��ر‌از‌نوع‌کاربردی‌و‌ترکیبی‌است‌که‌در‌آن‌همزمان‌از‌دو‌روش‌پژوهش‌کیفی‌
و‌کم��ی‌استفاده‌ش��ده‌است.‌به‌طوری‌که،‌در‌گام‌نخست‌در‌این‌پژوهش‌کیفی‌با‌رویکرد‌مبتنی‌
ب��ر‌نظریه‌داده‌بنیاد‌و‌با‌تکنیک‌مصاحبه‌عمیق‌با‌‌18نفر‌از‌خبرگان،‌شناخت‌مناسبی‌از‌موضوع‌
پژوهش‌حاصل‌و‌سپس‌با‌کمک‌نرم‌افزار‌داده‌های‌کیفی‌مکس‌کیودا‌و‌در‌سه‌مرحله‌کدگذاری‌

باز،‌محوری‌و‌انتخابی‌مورد‌پردازش‌قرار‌گرفت.‌
مصاحب��ه‌شوندگ��ان‌با‌استفاده‌از‌رویکرد‌نمونه‌گیری‌هدفمن��د‌و‌به‌‌کمک‌‌روش‌گلوله‌‌برفی‌‌
انتخاب‌شده‌ان��د،‌یعنی‌‌از‌هر‌مشارکت‌‌کنن��ده‌درخواست‌‌گردیده‌است‌‌تا‌مشارکت‌‌کننده‌بعدی‌‌که‌‌
دارای‌‌تجارب‌مفید‌جهت‌‌پیشبرد‌اهداف‌این‌‌پژوهش‌‌است‌،‌معرفی‌‌نمایند.‌ذکر‌این‌‌نکته‌‌ضروری‌‌
اس��ت‌‌به‌‌دلیل‌‌شناخت‌‌پژوهشگر‌نسبت‌‌به‌‌برخی‌‌از‌مشارکت‌‌کنندگان،‌همه‌‌مشارکت‌‌کنندگان‌به‌‌

روش‌گلوله‌‌برفی‌‌انتخاب‌نگردیدند.
در‌گ��ام‌بعد،‌از‌طریق‌پژوهش‌کمی‌وبا‌روش‌پیمایش‌و‌تکنیک‌پرسشنامه،‌شناخت‌گسترده‌
ت��ری‌از‌موض��وع‌پژوهش‌حاصل‌آم��د‌جامعه‌آماری‌پژوه��ش‌کمی،‌اعضای‌کمیت��ه‌حسابرسی‌
شرکته��ای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌ته��ران‌و‌فرابورس‌ایران‌است‌که‌در‌زمان‌اجرای‌
ای��ن‌پژوهش‌درس��ال‌1400،‌باتوجه‌به‌اینکه‌تعداد‌اعضای‌کمیت��ه‌حسابرسی‌شرکتهای‌بورسی‌
ک��ه‌حداق��ل‌‌3سال‌‌از‌زمان‌تشکیل‌کمیته‌حسابرسی‌آنها‌گذشت��ه‌باشد‌تقریبا‌800‌ًنفر‌برآورد‌
گردید‌لذا‌براساس‌فرمول‌کوکران،‌‌260پرسشنامه‌برای‌نمونه‌آزمون‌شد؛‌به‌طوری‌که‌با‌ارسال‌
‌260پرسشنام��ه‌کاغذی‌و‌الکترونیکی‌از‌طریق‌روش‌نمونه‌گی��ری‌مطبق‌به‌اعضای‌کمیته‌های‌
حسابرس��ی،‌‌‌218پرسشنام��ه‌قابل‌استفاده‌دریاف��ت‌شد.‌پرسشنامه‌ای��ن‌پژوهش‌از‌دو‌بخش‌
گزاره‌های‌عمومی‌وگزاره‌های‌اختصاصی‌تشکیل‌شده‌بود.‌دربخش‌گزاره‌های‌عمومی‌با‌پنج‌گزاره،‌
ویژگی‌ه��ای‌جمعیت‌شناختی‌پاسخ‌دهندگان‌به‌دست‌آم��د‌ودر‌بخش‌گزاره‌های‌اختصاصی،‌با‌
ط��رح‌‌84گزاره‌نظر‌پاسخ‌دهندگان‌درب��اره‌متغیرهای‌پژوهش‌سنجیده‌شد.‌پرسشنامه‌از‌لحاظ‌
شک��ل،‌به‌صورت‌پرسشنامه‌های‌پن��ج‌امتیازی‌مقیاس‌لیکرت‌بود‌که‌در‌نهایت‌با‌کمک‌نرم‌افزار‌
آم��اری‌ایوی��وز‌مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌ق��رار‌گرفت.‌برای‌سنجش‌اعتبار‌اب��زار‌پژوهش‌)شامل‌فرم‌
مصاحب��ه‌در‌پژوهش‌کیفی‌و‌پرسشنامه‌در‌پژوهش‌کمی(‌از‌اعتبار‌صوری‌یا‌محتوایی‌با‌مراجعه‌
ب��ه‌خبرگان‌دانشگاهی‌و‌اجرایی‌موضوعی‌استفاده‌شد‌و‌برای‌سنجش‌پایایی‌ابزار‌اندازه‌گیری‌از‌
آلف��ای‌کرونباخ‌ب��ا‌کمک‌نرم‌افزار‌آماری‌spssبهره‌گرفته‌شد‌که‌مقدار‌آلفای‌بدست‌آمده‌‌0/85
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بدست‌آمده‌نشان‌از‌پایایی‌مناسب‌پرسشنامه‌داشته‌است.‌

5-اسجزعهاوسحاحراسثسهاه اواع فبهاه یاپژوهش
با‌توجه‌به‌دو‌گونه‌پژوهش‌در‌این‌مقاله،‌یافته‌ها‌در‌دو‌بخش‌کیفی‌و‌کمی‌ارائه‌می‌شود.

1-5:اع فبهاه یاکحنش
ب��رای‌شناخ��ت‌مولفه‌ه��ای‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرس��ی‌پس‌از‌تجزیه‌و‌تحلی��ل‌مصاحبه‌و‌
کدگ��ذاری‌پاسخ‌ها،‌برخلاف‌پژوهش‌ه��ای‌قبلی‌که‌برای‌سنجش‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌
از‌مولفه‌ه��ای‌مشاه��ده‌پذیر‌شامل‌اندازه‌کمیت��ه‌حسابرسی،‌استقلال‌و‌تخص��ص‌مالی‌استفاده‌
می‌کردن��د،‌اجماع‌نظر‌مصاحبه‌شوندگان‌ب��ر‌استفاده‌از‌مفاد‌مندرج‌در‌منشور‌کمیته‌حسابرسی‌
)1391(‌مص��وب‌سازم��ان‌ب��ورس‌و‌اروراق‌بهادار‌ب��وده‌است‌بدین‌ترتیب‌ک��ه‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بعنوان‌انجام‌درست‌مسئولیتها‌و‌وظایف‌تعریف‌ش��ده‌برای‌کمیته‌حسابرسی‌شامل‌
مسئولیته��ای‌مرتبط‌با‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌مدیریت‌ریسک،‌گزارشگری‌مالی،‌حسابرسی‌داخلی،‌
حسابرسی‌مستقل‌و‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌تعریف‌گردید‌و‌نتایج‌در‌قالب‌نمودار‌شماره‌)2(‌به‌

شرح‌زیر‌نشان‌داده‌شده‌است.‌
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ن وسثاای  اه)2(ا وانهاه یاثایذخششاک حبهایر ذیاش

9 
 

اجمـاع نظـر مصـاحبه شـوندگان بـر اسـتفاده از مفـاد منـدرج در  حسابرسی، استقلال و تخصص مـالی اسـتفاده مـی کردنـد،
ادار بـوده اسـت بـدین ترتیـب کـه اثربخشـی کمیتـه ) مصـوب سـازمان بـورس و اروراق بهـ1391منشور کمیته حسابرسـی (

حسابرسی بعنوان انجام درسـت مسـئولیتها و وظـایف تعریـف شـده بـراي کمیتـه حسابرسـی شـامل مسـئولیتهاي مـرتبط بـا 
کنتــرل هــاي داخلــی و مــدیریت ریســک، گزارشــگري مــالی، حسابرســی داخلــی، حسابرســی مســتقل و رعایــت قــوانین و 

   داده شده است.زیر نشان به شرح  )2( یج در قالب نمودار شمارهنتامقررات تعریف گردید و 
  

  مولفه هاي اثربخشی کمیته حسابرسی )2(نمودار شماره

  
عوامل را در سه دسته عوامل این عوامل موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی را نشان می دهد که  به شرح زیر، )3(نمودار شماره 

، نی بر تجربهمبت قدرت، قدرت مبتنی بر تخصص وجایگاه سازمانی کمیته حسابرسی، اندازه کمیته،اقتدار شامل:  درون کمیته اي
نم��ودار‌شماره‌)3(‌به‌شرح‌زیر،‌عوامل‌موثر‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌را‌نشان‌می‌دهد‌
ک��ه‌این‌عوام��ل‌را‌در‌سه‌دسته‌عوام��ل‌درون‌کمیته‌ای‌شامل:‌اقتدار‌وجایگ��اه‌سازمانی‌کمیته‌
حسابرس��ی،‌اندازه‌کمیته،‌قدرت‌مبتنی‌بر‌تخصص،‌قدرت‌مبتنی‌بر‌تجربه،‌استقلال،‌ویژگی‌های‌
رئی��س‌کمیته،‌میزان‌فعالیت‌کمیت��ه،‌انگیزه‌و‌تعهد‌اعضا‌و‌دوره‌تص��دی; عوامل‌درون‌شرکتی‌
شامل:‌آگاهی‌و‌نگرش‌ارکان‌شرکت،‌تعامل‌و‌همکاری‌موثر،‌حمایت‌مدیرعامل‌و‌پاسخ‌خواهی‌و‌
نظارت‌اثربخش‌توسط‌هیات‌مدیره؛‌و‌عوامل‌فراشرکتی‌شامل:‌نظارت‌سازمان‌بورس،‌تقاضا‌برای‌

پاسخگویی‌وآگاهی‌و‌نگرش‌ذینفعان‌‌طبقه‌بندی‌می‌کند.‌
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ن وسثاای  اه)3(ا وث را وایاذیاثایذخششاک حبهایر ذیاش

1  
 

 شامل: عوامل درون شرکتی ;دوره تصدي و انگیزه و تعهد اعضا ،میزان فعالیت کمیته، ویژگی هاي رئیس کمیته، استقلال
  ;پاسخ خواهی و نظارت اثربخش توسط هیات مدیرهآگاهی و نگرش ارکان شرکت، تعامل و همکاري موثر، حمایت مدیرعامل و 

  ند. می ک طبقه بندي  نظارت سازمان بورس، تقاضا براي پاسخگویی وآگاهی و نگرش ذینفعانشامل:  عوامل فراشرکتی و

  

  
 عوامل موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی )3(نمودار شماره

 

نم��ودار‌شماره‌)4(‌عوامل‌مداخله‌گر‌موثر‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌را‌نشان‌می‌دهد‌که‌
ای��ن‌عوامل‌را‌در‌دو‌دسته‌عوامل‌درون‌شرکتی‌شامل‌فرهنگ‌پاسخگویی‌و‌ویژگیهای‌مدیرعامل‌
و‌عوام��ل‌برون‌شرکتی‌شامل‌نظارت‌نهادهای‌ناظر‌و‌ضمانت‌اجرایی‌قوانین‌و‌مقررات‌از‌هم‌جدا‌

نموده‌است.
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ن وسثاای  اه)4(ا وث را دثخاهاریاذیاثایذخششاک حبهایر ذیاشااا

11 
 

کمیتـه حسابرسـی را نشـان مـی دهـد کـه ایـن عوامـل را در دو عوامـل مداخلـه گـر مـوثر بـر اثربخشـی ) 4(نمودار شماره 
دسته عوامـل درون شـرکتی شـامل فرهنـگ پاسـخگویی و ویژگیهـاي مـدیرعامل و عوامـل بـرون شـرکتی شـامل نظـارت 

  نهادهاي ناظر و ضمانت اجرایی قوانین و مقررات از هم جدا نموده است.

 

    عوامل مداخله گر بر اثربخشی کمیته حسابرسی )4(نمودار شماره        
 

عوامـل زمینـه اي در دو دسـته عوامـل درون شـرکتی شـامل ویژگیهـاي سـازمان، کیفیـت حسابرسـی داخلـی  )5( در نمودار
و وضــعیت نظــام راهبــري شــرکتی و عوامــل محیطــی شــامل رویــه هــاي تجــاري، محــیط قــانونی و حقــوقی، ویژگیهــاي 

 رهنگی از هم تفکیک شده است. اقتصادي و ویژگیهاي ف

 

 عوامل زمینه اي موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی )5(نمودار شماره

در‌نم��ودار‌)5(‌عوامل‌زمین��ه‌ای‌در‌دو‌دسته‌عوامل‌درون‌شرکتی‌شامل‌ویژگیهای‌سازمان،‌
کیفی��ت‌حسابرس��ی‌داخلی‌و‌وضعیت‌نظ��ام‌راهبری‌شرکتی‌و‌عوامل‌محیط��ی‌شامل‌رویه‌های‌
تج��اری،‌محی��ط‌قانونی‌و‌حقوقی،‌ویژگیهای‌اقتصادی‌و‌ویژگیه��ای‌فرهنگی‌از‌هم‌تفکیک‌شده‌

است.

ن وسثاای  اه)5(ا وث راف حفهاثیا وایاذیاثایذخششاک حبهایر ذیاش

11 
 

کمیتـه حسابرسـی را نشـان مـی دهـد کـه ایـن عوامـل را در دو عوامـل مداخلـه گـر مـوثر بـر اثربخشـی ) 4(نمودار شماره 
دسته عوامـل درون شـرکتی شـامل فرهنـگ پاسـخگویی و ویژگیهـاي مـدیرعامل و عوامـل بـرون شـرکتی شـامل نظـارت 

  نهادهاي ناظر و ضمانت اجرایی قوانین و مقررات از هم جدا نموده است.

 

    عوامل مداخله گر بر اثربخشی کمیته حسابرسی )4(نمودار شماره        
 

عوامـل زمینـه اي در دو دسـته عوامـل درون شـرکتی شـامل ویژگیهـاي سـازمان، کیفیـت حسابرسـی داخلـی  )5( در نمودار
و وضــعیت نظــام راهبــري شــرکتی و عوامــل محیطــی شــامل رویــه هــاي تجــاري، محــیط قــانونی و حقــوقی، ویژگیهــاي 

 رهنگی از هم تفکیک شده است. اقتصادي و ویژگیهاي ف

 

 عوامل زمینه اي موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی )5(نمودار شماره
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نم��ودار‌)6(‌ب��ه‌شرح‌زیر،‌راهبرده��ای‌مطرح‌شده‌توس��ط‌خبرگان‌ب��رای‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌را‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌این‌راهبردها‌ب��ه‌سه‌دسته‌درون‌کمیت��ه‌ای،‌درون‌شرکتی‌و‌

فراشرکتی‌دسته‌بندی‌شدند.

ن وسثاای  اها)6(ااثهبیسه یا وایاذیاثایذخششاک حبهایر ذیاش

12 
 

 

 را نشـان مـی دهـدراهبردهـاي مطـرح شـده توسـط خبرگـان بـراي اثربخشـی کمیتـه حسابرسـی به شرح زیـر،  )6( نمودار
 بندي شدند. راشرکتی دستهسه دسته درون کمیته اي، درون شرکتی و فاین راهبردها به که 

 

  راهبردهاي موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی) 6( نمودار شماره
  

  

  

نم��ودار‌)7(‌پیامدهایی‌که‌خبرگ��ان‌به‌واسطه‌اثربخشی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌متصور‌شدند‌را‌
نش��ان‌می‌ده��د‌خبرگان‌این‌پیامده��ا‌را‌در‌سطح‌کلان،‌پیامدهای‌مرتبط‌ب��ا‌سازمان،‌مرتبط‌با‌
حسابرس‌مستقل،‌مرتبط‌با‌کنترل‌داخلی‌و‌مدیریت‌ریسک،‌مرتبط‌با‌حسابرسی‌داخلی‌و‌مرتبط‌

با‌گزارش‌گری‌مالی‌از‌هم‌جدا‌نمودند.‌
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ن وسثاای  اه)7(اپح  ده یا وایاذیاثایذخششاک حبهایر ذیاش

13 
 

  
د را نشـان مـی دهـد خبرگـان ایـن نمتصـور شـدخبرگان بـه واسـطه اثربخشـی کمیتـه حسابرسـی  پیامدهایی که) 7(نمودار 

ــا حســابرس مســتقل، پیامــدهاي پیامــدها را در ســطح کــلان، ــا ســازمان، مــرتبط ب ــا کنتــرل داخلــی و  مــرتبط ب مــرتبط ب
  ي مالی از هم جدا نمودند. ارش گرمرتبط با حسابرسی داخلی و مرتبط با گز مدیریت ریسک،

    

  پیامدهاي موثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی )7(نمودار شماره
  

  اثربخشی کمیته حسابرسی به شرح نمودار زیر می باشد. نهایت مدل مفهومیدر 

در‌نهایت‌مدل‌مفهومی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌به‌شرح‌نمودار‌زیر‌می‌باشد.
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ن وسثاای  اها)۸(اثاگویاپ اثسثع شاثایذخششاک حبهایر ذیاش

14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  پارادایمی اثربخشی کمیته حسابرسی الگوي )8(نمودار شماره 

  

 مداخله گرها
 شرکتیدرون 

 * ویژگی هاي مدیرعامل
 * فرهنگ پاسخگویی

 برون شرکتی
 * وضعیت نظارت نهادهاي ناظر

 * ضمانت اجرایی قوانین و مقررات

 راهبردها (راهکارهاي بهبود اثربخشی)
 درون کمیته

 * برنامه ریزي و اجراي برنامه هاي کمیته  
 *رویکرد کمیته حسابرسی

 *فرهنگ سازي و حمایت از کمیته
 *پیگیري 

 * بهبود معیارهاي تشکیل و ترکیب کمیته
 *تقویت انگیزه اعضاء

 درون شرکتی
 * استقرار وتقویت نظام حاکمیت شرکتی

 *استقرار و تقویت واحد حسابرسی داخلی 
* تقویت پاسخ خواهی و نظارت اثربخش 

 توسط هیات مدیره
 فراشرکتی:

 * تقویت سازوکارهاي نظارتی سازمان بورس
 نظام آموزشی اثربخش * استقرار

 * تدوین قوانین و مقررات مورد نیاز

 
 

 پیامدها
 مرتبط با سازمان

 

 * ایجاد ارزش افزوده در شرکت
 *برآورده کردن انتظارات ذینفعان

 *رعایت قوانین و مقررات داخلی شرکت
*ارتقاء ویژگیها، توانایی ها و انگیزه اعضاي 

 کمیته
 *تقویت جایگاه کمیته حسابرسی

 

مرتبط با کنترل هاي داخلی و 
 مدیریت ریسک

 

 * رفع نارسایی هاي سیستم کنترل داخلی
*ارتقاء سیستم هاي کنترل داخلی 

 ومدیریت ریسک

 مرتبط با حسابرسی داخلی
 

 * کاهش ریسک حسابرسی داخلی
 * افزایش استقلال واحد حسابرسی داخلی

*تعامل مناسب میان کمیته و واحد 
 حسابرسی داخلی

 با حسابرسی مستقلمرتبط 
 

 * کاهش رسیک حسابرسی مستقل
*اتکا حسابرسان مستقل بر گزارشات 

 کمیته
 * افزایش استقلال حسابرس

 مرتبط با گزارشگري مالی
 

 *ارتقاکیفیت وسلامت گزارشگري مالی
* قابل اطمینان و به موقع بودن 

 هاي مالی شرکتگزارش

 درسطح کلان:
 

 * شفافیت
ملی و ارتقاء * نقش مثبت در اقتصاد 
 سلامت اقتصادي جامعه

 *افزایش مسئولیت پاسخگویی
 * اجتناب از بحرانهاي مالی

* ایفاي مناسب نقش و رسالت اجتماعی 
 شرکتها

 *مبارزه با فساد و پولشویی
 *رعایت قوانین و مقررات

 *دستیابی به مولفه هاي اقتصاد مقاومتی
 *حفظ منافع کلیه ذینفعان

 نترل)زمینه ها (خارج از ک
 عوامل درون شرکتی

 *کیفیت نظام راهبري شرکتی
 *ویژگی هاي سازمان

 *کیفیت واحد حسابرسی داخلی
 *ریسک ذاتی

 عوامل فرا شرکتی
 *ویژگیهاي فرهنگی
 *ویژگیهاي اقتصادي

 *محیط قانونی و حقوقی
 *رویه هاي تجاري

 شرایط علی

 درون کمیته اي:

 *اقتدار وجایگاه سازمانی کمیته 
 *اندازه کمیته حسابرسی

 * قدرت مبتنی بر تخصص
 * قدرت مبتنی بر تجربه اعضا

 *استقلال
 *ویژگی هاي رئیس کمیته

 * میزان فعالیت کمیته
 * انگیزه و تعهد اعضا

 * دوره تصدي
 درون شرکتی

 * آگاهی و نگرش ارکان شرکت
 * تعامل و همکاري موثر

 *حمایت مدیرعامل
* پاسخ خواهی و نظارت 

 اثربخش توسط هیات مدیره
 فراشرکتی

 *نظارت سازمان بورس
 *تقاضا براي پاسخگویی

 *آگاهی و نگرش ذینفعان
 

 مولفه اصلی

 اثربخشی کمیته حسابرسی

 
 ویژگیهاي محتوایی (درونی):

 
 انجام  مسئولیتهاي مربوط به:
*کنترل هاي داخلی ومدیریت 

 ریسک
 * گزارشگري مالی

 * حسابرسی داخلی
 حسابرسی مستقل* 

 * رعایت قوانین ومقررات
 

2-5:اع فبهاه یاک ش
بر‌پایه‌الگوی‌پارادایمی‌بدست‌آمده‌از‌پژوهش‌کیفی،‌با‌هدف‌اندازه‌گیری‌میزان‌تأثیرگذاری‌

هر‌یک‌از‌متغیرهای‌عوامل‌موثر‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌از‌پژوهش‌کمی‌استفاده‌شد.



 

ح س
هاذف

سثس
عها

ظی
یان

شاذ
ببف
سا 

 ی
اوع

ذ ا
شا

یا
ر ذ

ای
به
 ح
شاک

ش
ذخ
ای
یاث

گو
شاثا

ثی
طی

سال بیست ودوم        شماره 89       زمستان 1401

290
1-2-5:افیضحهاه یاپژوهش

باتوج��ه‌به‌شرایط‌علی‌استخراج‌شده‌از‌الگوی‌پاردایمی‌مندرج‌در‌نمودار‌شماره‌7،‌فرضیات‌
پژوهش‌بشرح‌زیر‌بیان‌می‌گردد:

1-‌می��زان‌فعالیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌
دارد

2-‌توانای��ی‌مبتنی‌بر‌تخصص‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌
مثبت‌و‌معناداری‌دارد‌

3-توانای��ی‌مبتنی‌ب��ر‌تجربه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌
مثبت‌و‌معناداری‌دارد

4-‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌
دارد

5-‌ویژگی‌های‌رئیس‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌
دارد

6-‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد
7-‌اقت��دار‌و‌جایگ��اه‌سازمانی‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌

معناداری‌دارد
8-‌انگی��زه‌و‌تعه��د‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌برروی‌اثربخشی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌

معناداری‌دارد
9-‌دوره‌تصدی‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد
10-‌آگاه��ی‌و‌نگرش‌ارکان‌شرکت‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌

دارد
11-‌تعام��ل‌و‌همکاری‌موثر‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌ب��ر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌

مثبت‌و‌معناداری‌دارد
12-‌حمایت‌مدیرعامل‌برروی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد

13-‌پاسخ‌خواهی‌و‌نظارت‌اثربخش‌هیات‌مدیره‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌
و‌معناداری‌دارد

14-‌نظارت‌سازمان‌بورس‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد
15-‌تقاضا‌برای‌پاسخگویی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد

16-‌آگاهی‌و‌نگرش‌ذینفعان‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد

2-2-5:اوعژرشاه یاج عحتایف خبش
جدول‌شماره‌)2(‌ویژگیهای‌جمعیت‌شناختی‌پاسخ‌دهندگان‌را‌نشان‌می‌دهد.
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جدول)2(اوعژرشاه یاج عحتایف خبش

درصدفراوانی

جنس
20594مرد
136زن

سن

252411-‌35سال
356128-‌45سال
457434-‌55سال
5927بالای‌‌55سال

تحصیلات

6128کارشناسی
10046کارشناسی‌ارشد

5023دکتری
73سایر

رشته‌تحصیلی

13763حسابداری‌و‌مالی
5023مدیریت
2210اقتصاد

94سایر‌رشته‌ها

سابقه‌حضور‌در‌کمیته
5927کمتر‌از‌‌3سال

713160-‌3سال
2813بیشتر‌از‌‌7سال

همانط��ور‌که‌درجدول‌شم��اره‌)2(‌مشاهده‌می‌گردد‌بخش‌قابل‌توجه��ی‌از‌پاسخ‌دهنده‌ها‌
مردها‌میباشند.‌همچنین‌م��درک‌تحصیلی‌بیشتر‌پاسخ‌دهنده‌ها‌کارشناسی‌ارشد‌است‌و‌بیانگر‌
ای��ن‌مطلب‌است‌که‌اکثریت‌افراد‌دارای‌تحصیلات‌تکمیلی‌میباشند.‌علاوه‌براین‌رشته‌تحصیلی‌
اکث��ر‌شرکت‌کنندهها،‌حسابداری‌ومالی‌میباشد‌وبعد‌از‌آن‌مدیریت‌است.‌ضمن‌اینکه‌بیشترین‌
میانگی��ن‌سن��ی‌پاسخ‌دهندگ��ان‌در‌محدوده‌55-‌45س��ال‌بوده‌است.‌می��زان‌تجربه‌حضور‌در‌
کمیته‌های‌حسابرسی‌برای‌پاسخ‌دهندگان‌درمحدوده‌7-‌3سال‌بوده‌است‌که‌نشاندهنده‌حضور‌

باسابقه‌پاسخ‌دهنده‌ها‌در‌کمیته‌های‌حسابرسی‌است.

3-2-6:اذیااشاسوصحنشا بغحیه یاپژوهش
مقدار‌میانگین‌پاسخ‌ه��ا‌نشان‌می‌دهدکه‌ارزیابی‌افراد‌از‌متغیرهای‌مستقل‌و‌وابسته‌مطلوب‌

ورضایت‌بخش‌است.
شاخص‌های‌آماری‌متغیرهای‌پژوهش‌در‌جدول‌شماره‌)3(‌نشان‌داده‌شده‌است.
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جدولا)3(اآ  ااسوصحنشا بغحیه یا دلاه 

انحراف‌معیارکمینهبیشینهمیانگیننام‌متغیر
20/1531105/8اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی

20/7530145/27اقتدار‌و‌جایگاه‌سازمانی‌کمیته‌
1/15210/36اندازه‌کمیته‌حسابرسی

9/41443/58قدرت‌مبتنی‌بر‌تخصص‌
10/581444/32قدرت‌مبتنی‌بر‌تجربه‌اعضا

‌20/7030145/20استقلال‌
16/92375/45ویژگی‌های‌رئیس‌کیمته
13/352255/76میزان‌فعالیت‌کمیته
4/35631/15انگیزه‌و‌تعهد‌اعضا

7/81442/68دوره‌تصدی
9/881533/32آگاهی‌و‌نگرش‌ارکان‌شرکت

6/41232/99تعامل‌و‌همکاری‌مؤثر
5/12621/18حمایت‌مدیر‌عامل

پاسخ‌خواهی‌و‌نظارت‌اثربخش‌توسط‌هیئت‌
8/561642/45مدیره‌

5/2931/18نظارت‌سازمان‌بورس
3/85821/05تقاضا‌برای‌پاسخگویی
2/96620/97آگاهی‌و‌نگرش‌ذینفعان

4-2-5:اث بب اافجشا دلاثندثفهارحیی:ا
برای‌تایید‌اعتبار‌مدل‌از‌روش‌کلاسیک‌رگرسیون‌بشرح‌ذیل‌استفاده‌شده‌است.

1-4-2-5:اآف وماه یان نافیضاه یا دلاکلااحک
آزمون‌های‌فرض‌های‌کلاسیک‌بشرح‌ذیل‌برای‌تایید‌اعتبار‌مدل‌پژوهش‌انجام‌می‌گردد.‌برای‌
اینک��ه‌ضرایب‌متغیرهای‌توضیح��ی‌و‌باقیمانده‌های‌تخمین‌قابل‌اتکا‌و‌صحیح‌باشند،‌فرض‌هایی‌
بای��د‌رعایت‌شوند‌تا‌نتیجه‌ب��رآورد‌مشکلی‌نداشته‌باشد،‌از‌اینرو‌نتایج‌این‌فروض‌کلاسیک‌حائز‌

اهمیت‌است.
الف( صفر بودن امید خطا

در‌پژوهش‌حاضر‌در‌این‌بخش‌ازصفر‌بودن‌امید‌خطا‌استفاده‌شده‌است.‌فرض‌صفر‌در‌این‌
آزم��ون‌صفر‌بودن‌امی��د‌خطا‌می‌باشد‌که‌اگر‌مقدار‌سطح‌معنی‌داری‌بیشتر‌از‌‌0,05باشد‌فرض‌
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صفر‌پذیرفته‌می‌شود.‌نتایج‌این‌آزمون‌در‌جدول‌زیر‌ارائه‌شده‌است.

جدولا)4(اآف وماصنیاذوسماث حداخط 

سطح‌معنی‌داریآماره‌آزمون
3/13‌×10‌-151/000

نتای��ج‌ج��دول‌)4(‌‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌آم��اره‌آزمون‌برابر‌ب��ا‌15-‌10×‌‌3/13و‌سطح‌
معن��اداری‌آن‌برابر‌‌1/000می‌باش��د‌و‌چون‌بیشتر‌از‌سطح‌معن��اداری‌α=0/05است،‌در‌نتیجه‌

فرضیه‌صفر‌مبنی‌بر‌صفر‌بودن‌امید‌خطا‌رد‌نمی‌شود.
ب( نرمال بودن توزیع خطا

جدولای  اها)5(انی  لاذوسماسوفععاخط 

Jarque-Bera سطح‌معنی‌داریآماره آزمون
1/2740/528

نتایج‌جدول‌)5(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌آماره‌آزمون‌‌Jarque-Beraبرابر‌با‌‌1/274و‌سطح‌
معن��اداری‌آن‌براب��ر‌‌0/528می‌باشد‌و‌چون‌بیشتر‌از‌سطح‌معن��اداری‌‌α=0/05است،‌در‌نتیجه‌

فرضیه‌صفر‌مبنی‌بر‌نرمال‌بودن‌جمله‌خطا‌تایید‌می‌شود.

ج( ثابت بودن واریانس جمله خطا
ب��رای‌بررسی‌همسانی‌و‌یا‌ناهمسانی‌وارانس‌جمله‌خطا‌می‌توان‌از‌آزمون‌های‌متفاوت)وایت،‌
بروش-پاگان-گادفری،‌گلجسر،‌هاری،‌...(‌استفاده‌نمود،‌که‌نتایج‌آزمون‌وایت‌در‌زیر‌آورده‌شده‌

است.

جدولای  اها)6(اا ذتاذوسماوثاع نساج اهاخط 

سطح‌معنی‌داریآماره‌آزمون‌
2/4040/0939

نتایج‌جدول)6(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌آماره‌آزمون‌برابر‌با‌2/404و‌سطح‌معناداری‌آن‌برابر‌
0/0939می‌باش��د‌و‌چ��ون‌بیشتر‌از‌سطح‌معناداری‌α=0/05اس��ت،‌در‌نتیجه‌فرضیه‌صفر‌مبنی‌
ب��ر‌همسانی‌واریانس‌خطا‌تایید‌می‌شود.‌در‌صورت‌ناهمسان��ی‌واریانس‌می‌توان‌از‌روش‌حداقل‌

مربعات‌وزنی‌)WLS(‌استفاده‌نمود.‌
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د( عدم وجود خودهمبستگی

وج��ود‌خود‌همبستگی‌بین‌خطاها‌منجر‌به‌تخمین‌های‌غلطی‌از‌خطاهای‌معیار‌و‌در‌نتیجه‌
استنباط‌ه��ای‌نادرست‌آماری‌برای‌ضرایب‌معادله‌می‌گردد.‌برای‌بررسی‌خود‌همبستگی‌می‌توان‌

از‌آزمون‌بروش‌–گادفری‌استفاده‌نمود،‌که‌نتایج‌آن‌در‌زیر‌آورده‌شده‌است.

جدولای  اها)7(ا دماوجوساخوسه بربگش

سطح معنی داریآماره آزمون 
1/0230/384

نتایج‌جدول)7(‌نشان‌می‌دهد‌که‌مقدار‌آماره‌آزمون‌برابر‌با‌1/023و‌سطح‌معناداری‌آن‌برابر‌
0/384می‌باش��د‌و‌چون‌بیشتر‌از‌سطح‌معناداری‌α=0/05اس��ت،‌در‌نتیجه‌فرضیه‌صفر‌مبنی‌بر‌

عدم‌خودهمبستگی‌تایید‌می‌شود.

ه ( بررسی وجود یا عدم وجود همخطی بین متغیرهای مستقل
ب��ه‌طور‌کلی‌در‌همخطی‌بین‌متغیره��ای‌مستقل‌رابطه‌ای‌ایجاد‌می‌ش��ود‌که‌اگر‌ارتباط‌یا‌
همبستگی‌از‌درجه‌مشخصی‌بالاتر‌رود،‌آزمون‌فرضیه‌و‌فاصله‌اطمینان‌دچار‌مشکل‌می‌شود.‌در‌
تحلیل‌ه��ا‌همخطی‌چندان‌مهم‌نیست‌بلکه‌شدت‌آن‌اهمیت‌دارد.‌بهترین‌راه‌تشخیص‌همخطی‌
ای��ن‌است‌ک��ه‌تمام‌یا‌تعداد‌زیادی‌از‌ضرای��ب‌به‌صورت‌تکی‌معنادار‌نباشن��د،‌اما‌مقدار‌ضریب‌
تعیین‌)R2(‌بسیار‌بالا‌بوده‌و‌به‌عبارت‌دیگر‌کل‌رگرسیون‌معنادار‌شود.‌یک‌روش‌دیگر‌استفاده‌
از‌همبستگ��ی‌بین‌متغیرهای‌مستقل‌است.‌اگ��ر‌ضریب‌همبستگی‌بسیار‌بالا‌باشد،‌باید‌به‌وجود‌

همخطی‌شک‌کرد.‌
نتای��ج‌تحلیل‌همبستگ��ی‌‌نشان‌داد‌که‌مقدار‌همبستگی‌برای‌هیچ‌ک��دام‌از‌متغیرها‌بسیار‌
ب��الا‌)معمولاً‌بیشتر‌از‌0,8(‌گزارش‌نشده‌است،‌در‌نتیجه‌وجود‌همخطی‌بین‌متغیرهای‌مستقل‌

منتفی‌است.
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌بشرح‌جدول‌ذیل‌نشان‌می‌باشد:

جدولای  اها)۸(انب عجاسجزعهاواسحاحراسثسهاه اجهتاآف ومافیضح ت

انحراف ضریبنام متغیر
سطح آماره tاستاندارد

معنی داری
نتیجه آزمون 

فرضیه
----27/4270/43407/52780/0000ضریب‌ثابت

تایید‌فرضیه0/39440/26513/28410/01827اقتدار‌و‌جایگاه‌سازمانی‌کمیته‌
رد‌فرضیه‌0/00372/6781/08440/4656اندازه‌کمیته‌حسابرسی
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انحراف ضریبنام متغیر

سطح آماره tاستاندارد
معنی داری

نتیجه آزمون 
فرضیه

تایید‌فرضیه0/57150/65894/65250/00002قدرت‌مبتنی‌بر‌تخصص‌
تایید‌فرضیه1/28460/15125/95110/00003قدرت‌مبتنی‌بر‌تجربه‌اعضا

تایید‌فرضیه‌0/39410/25413/65170/00004استقلال‌
تایید‌فرضیه0/33200/14393/01560/02985ویژگی‌های‌رئیس‌کیمته
تایید‌فرضیه0/41650/14483/65410/00001میزان‌فعالیت‌کمیته
تایید‌فرضیه0/38320/16493/18400/02008انگیزه‌و‌تعهد‌اعضا

رد‌فرضیه‌0/00952/9852/3980/38519دوره‌تصدی
تایید‌فرضیه0/29860/12932/62310/030910آگاهی‌و‌نگرش‌ارکان‌شرکت

رد‌فرضیه‌0/00302/5321/07440/48511تعامل‌و‌همکاری‌مؤثر
تایید‌فرضیه0/29750/12892/52300/030012حمایت‌مدیر‌عامل

پاسخ‌خواهی‌و‌نظارت‌اثربخش‌
رد‌فرضیه‌0/00493/0202/9980/39513توسط‌هیئت‌مدیره‌

تایید‌فرضیه‌0/30190/13012/95600/0356نظارت‌سازمان‌بورس
14

رد‌فرضیه‌0/00403/3002/1950/37515تقاضا‌برای‌پاسخگویی
رد‌فرضیه‌0/00293/8821/9740/41916آگاهی‌و‌نگرش‌ذی‌نفعان
73/7766آماره‌0/5877Fضریب‌تعیین

0/0000احتمال

‌ب��ا‌توج��ه‌ب��ه‌مق��دار‌p-valueبه‌دس��ت‌آمده‌ب��رای‌آم��اره‌‌Fکه‌براب��ر‌با‌صف��ر‌می‌باشد
)‌p-value≥ 0,05(،‌فرض‌‌H0رد‌می‌شود‌و‌این‌نشان‌می‌دهد‌که‌تمامی‌ضرایب‌رگرسیون‌به‌
طور‌همزمان‌صفر‌نیستند.‌بنابراین‌به‌طور‌همزمان‌بین‌تمامی‌متغیرهای‌مستقل‌با‌متغیر‌وابسته‌

رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.
مقدار‌ضریب‌تعیین‌مدل‌برابر‌‌‌0/5877می‌باشد،‌که‌نشان‌می‌دهد‌‌58درصد‌تغییرات‌متغیر‌
وابسته‌توسط‌متغیرهای‌مستقل‌تشریح‌می‌شود؛‌به‌عبارت‌دیگر‌‌58درصد‌تغییرات‌متغیر‌وابسته‌

مربوط‌به‌متغیرهای‌مستقل‌می‌باشد.
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6:انب عجای صراثفاآف ومافیضح تا

نتای��ج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضی��ه‌اول‌نشان‌می‌دهد‌میزان‌فعالیت‌کمیت��ه‌حسابرسی‌بر‌روی‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثی��ر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد.‌میزان‌فعالی��ت‌کمیته‌حسابرسی،‌به‌
عن��وان‌مرکز‌اصلی‌و‌قل��ب‌کار‌آنها‌تلقی‌میگردد‌و‌باید‌مدت‌زم��ان‌کافی‌را‌برای‌تصمیم‌گیری‌
درخص��وص‌هر‌موضوع‌اختصاص‌دهند‌همچنین‌کمیته‌حسابرسی‌فعال،‌تاثیر‌بسزایی‌در‌ترسیم‌
دیدگ��اه‌مثبت‌نسبت‌به‌کیفیت‌حسابداری‌و‌گزارشگری‌مالی‌شرکتها‌ایفا‌می‌کند.‌نتایج‌پژوهش‌
حاضر‌با‌تحقیقات‌ابوت‌وهمکاران‌)2002(،‌کارسلو‌و‌نیل‌)2002(،‌آرچامبات‌و‌دیزورت‌)2001(،‌
الجاعی��دی‌و‌همکاران‌)2021(‌همسو‌می‌باشد.‌به‌سازمان‌بورس‌پیشنهاد‌می‌شود‌تعداد‌جلسات‌
کمیت��ه‌را‌ک��ه‌درحال‌حاضر‌طبق‌م��اده‌‌14منشور‌کمیته‌حسابرسی‌حداق��ل‌‌‌6جلسه‌است‌به‌

حداقل‌‌12جلسه‌درطول‌سال‌تغییر‌دهد‌تا‌موجب‌اثربخشی‌بیشتر‌کمیته‌حسابرسی‌گردد.
نتای��ج‌حاصل‌از‌آزم��ون‌فرضیه‌دوم‌نشان‌می‌دهد‌توانایی‌مبتنی‌ب��ر‌تخصص‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد‌و‌بیانگر‌این‌واقعیت‌
اس��ت‌که‌اعضای‌کمیته‌ب��ا‌تخصص‌توام‌در‌زمینه‌مالی‌و‌صنع��ت،‌دارای‌درک‌بهتری‌نسبت‌به‌
مشک��لات‌پیش‌رو‌و‌پیچیدگیها‌و‌ریسک‌های‌شرک��ت‌و‌همچنین‌وظایف‌و‌مسئولیتهای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌هستن��د.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌ب��ا‌تحقیقات‌عبدالعزیز‌الزب��ان‌)2015(،‌حیدری‌نژاد،‌
جمشی��دی‌و‌قنب��ری‌)1399(،‌وان‌حسین‌و‌همکاران‌)2021(،‌اب��وت‌وهمکاران)2002(‌بیلال‌
وهمک��اران)2018(‌سولتانا‌)2015(‌حاجیه��ا‌و‌رجب‌دری‌)1396(،‌جامعی‌و‌رستماین‌)1395(‌

همسو‌می‌باشد.‌
نتای��ج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌سوم‌نش��ان‌می‌دهد،‌توانایی‌مبتنی‌ب��ر‌تجربه‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌
ب��ا‌تحقیقات‌عبدالعزیز‌الزب��ان‌)2015(،‌حیدری‌نژاد،‌جمشیدی‌و‌قنبری‌)1399(،‌وان‌حسین‌و‌
همک��اران‌)2021(،‌ابوت‌وهمکاران)2002(‌بیلال‌وهمک��اران)2018(‌سولتانا‌)2015(‌حاجیها‌و‌

رجب‌دری‌)1396(،‌جامعی‌و‌رستماین‌)1395(‌همسو‌می‌باشد.‌
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌چهارم‌نشان‌می‌دهد‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌
اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌با‌تحقیقات‌حیدری‌
ن��ژاد،‌جمشی��دی‌و‌قنبری‌)1399(،‌نگوی��ن‌)2021(‌ابوت‌وهمک��اران)2002(‌سولتانا‌)2015(‌
حاجیه��ا‌و‌رجب‌دری‌)1396(،‌همس��و‌می‌باشد.‌عدم‌وجود‌سازوکار‌مشخص‌درخصوص‌انتخاب‌
اف��راد‌شایسته‌درکمیت��ه‌حسابرسی‌امکان‌حاکم‌ش��دن‌رابطه‌را‌بر‌ضابط��ه‌داده‌وعملا‌انتخاب‌
وگزین��ش‌اعضا‌براساس‌روابط‌صورت‌میگیرد‌و‌معمولا‌انتخاب‌افراد‌شایسته‌درکمیته‌حسابرسی‌

صورت‌نمی‌گیرد،‌لذا‌پیشنهاد‌می‌گردد‌در‌این‌خصوص‌سازوکار‌مربوط‌تهیه‌وتنظیم‌شود.
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌پنجم‌نشان‌می‌دهد‌ویژگی‌های‌رئیس‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌
اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌با‌تحقیقات‌)2013،‌

FEE(‌همسو‌می‌باشد.‌
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نتای��ج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌ششم‌نشان‌می‌دهد‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌روی‌اثربخشی‌
کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌و‌معناداری‌ندارد‌و‌بیانگر‌این‌واقعیت‌است‌که‌صرف‌افزایش‌تعداد‌اعضای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌منجربه‌بهب��ود‌اثربخشی‌کمیته‌نمی‌گردد.‌نتایج‌پژوه��ش‌حاضر‌با‌تحقیقات‌

سولتانا‌)2015(‌حاجیها‌و‌رجب‌دری‌)1396(،‌همسو‌نمی‌باشد.‌
نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌هفتم‌نشان‌می‌دهد،‌اقتدار‌و‌جایگاه‌سازمانی‌کمیته‌حسابرسی‌
ب��ر‌روی‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معن��اداری‌دارد‌و‌بیانگر‌این‌واقعیت‌است‌که‌
کمیته‌حسابرسی‌جهت‌اثربخشی‌بهتر‌باید‌منابع‌و‌اختیارات‌لازم‌را‌جهت‌تحقق‌اهداف‌و‌وظایف‌
داشت��ه‌باشد.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌با‌تحقیقات‌حیدری‌نژاد،‌جمشیدی‌و‌قنبری‌)1399(،‌همسو‌

می‌باشد.‌
نتای��ج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌هشتم‌نش��ان‌می‌دهد،‌انگیزه‌و‌تعهد‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
ب��ر‌روی‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معن��اداری‌دارد‌و‌بیانگر‌این‌واقعیت‌است‌که‌
انگیزه‌ه��ای‌مالی‌به‌همراه‌تعهد،‌ابزاری‌قدرتمند‌ب��رای‌ایجاد‌انگیزه‌در‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
اس��ت‌و‌باعث‌می‌شود‌اعضای‌کمیته‌انگیزه‌لازم‌برای‌تخصیص‌زمان‌مناسب‌برای‌امور‌کمیته‌را‌

داشته‌باشند.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌با‌تحقیقات‌علوی‌و‌قائمی‌)1396(‌همسو‌می‌باشد.‌
نتای��ج‌حاص��ل‌از‌آزمون‌فرضیه‌نهم‌نشان‌می‌دهد،‌دوره‌تص��دی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌
روی‌اثربخش��ی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌تاثیر‌مثب��ت‌و‌معناداری‌ندارد‌و‌بیانگ��ر‌این‌واقعیت‌است‌که‌
افزای��ش‌دوره‌تص��دی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌لزوماً‌نمی‌تواند‌موج��ب‌افزایش‌اثربخشی‌کمیته‌

گردد.
نتای��ج‌حاص��ل‌از‌آزمون‌فرضیه‌دهم‌نش��ان‌می‌دهد،‌آگاهی‌و‌نگرش‌ارک��ان‌شرکت‌بر‌روی‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌تاثی��ر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد‌و‌بیانگر‌ای��ن‌واقعیت‌است‌که‌هرچه‌
میزان‌آگاهی‌ارکان‌شرکت‌از‌نقش‌و‌اهمیت‌خدمات‌کمیته‌بیشتر‌گردد‌و‌نگرش‌و‌دیدگاه‌مثبتی‌

نسبت‌به‌کمیته‌شکل‌بگیرد،‌موجب‌بهبود‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌شود.‌
نتای��ج‌حاص��ل‌از‌آزمون‌فرضیه‌یازدهم‌نشان‌می‌دهد،‌تعام��ل‌و‌همکاری‌موثر‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بر‌روی‌اثربخش��ی‌کمیته‌‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌ندارد‌و‌بیانگر‌این‌واقعیت‌است‌که‌

در‌ایران‌روحیه‌همکاری‌و‌تعامل‌پایین‌است.
نتای��ج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌دوازدهم‌نشان‌می‌دهد،‌حمای��ت‌مدیرعامل‌بر‌روی‌اثربخشی‌
کمیت��ه‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد‌و‌بیانگر‌این‌واقعیت‌است‌که‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌افزایش‌
کیفی��ت‌حسابرس��ی‌داخلی،‌کیفیت‌گزارشگ��ری‌مالی‌و‌همچنین‌نظارت‌موثرت��ر‌بر‌حسابرسان‌
مستق��ل‌و‌درنتیجه‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرس��ی‌نیازمند‌حمایت‌از‌سوی‌مدیرعامل‌است.‌کمیته‌
باید‌از‌قدرت‌اجرایی‌مدیرعامل‌جهت‌پیشبرد‌اهداف‌خود‌استفاده‌نماید‌و‌عدم‌اعتقاد‌مدیرعامل‌
به‌کمیته‌حسابرسی،‌می‌تواند‌موجب‌تسری‌این‌نگرش‌منفی‌در‌سایر‌سطوح‌شرکت‌و‌در‌نتیجه‌
ع��دم‌پاسخگویی‌و‌همراهی‌مناسب‌سایر‌بخش‌ها‌با‌کمیت��ه‌حسابرسی‌خواهد‌شد.‌نتایج‌حاصل‌
از‌آزم��ون‌فرضیه‌سیزده��م‌نشان‌می‌دهد،‌پاسخ‌خواهی‌و‌نظ��ارت‌اثربخش‌هیات‌مدیره‌بر‌روی‌
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اثربخشی‌کمیته‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌ندارد.

نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌چهاردهم‌نشان‌می‌دهد‌نظارت‌سازمان‌بورس‌بر‌روی‌اثربخشی‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌تاثیر‌مثب��ت‌و‌معناداری‌دارد‌و‌بیانگر‌این‌واقعی��ت‌است‌که‌سازمان‌بورس‌و‌
اوراق‌به��ادار‌نباید‌صرفاً‌به‌تشکی��ل‌کمیته‌های‌حسابرسی‌در‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌
اوراق‌بهادار‌بسنده‌کند‌بلکه‌برای‌جلوگیری‌از‌تکرار‌پیامدهای‌ناشی‌از‌فساد‌مالی‌در‌آینده،‌باید‌
نظارت‌های‌خود‌را‌بر‌عملکرد‌کمیته‌های‌حسابرسی‌بصورت‌مستمر‌انجام‌داده‌و‌از‌کفایت‌پیروی‌
شرکتهای‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌‌بهادار‌از‌منشور‌کمیته‌‌حسابرسی‌اطمینان‌حاصل‌کند.‌

نتایج‌پژوهش‌حاضر‌با‌تحقیقات‌علوی‌و‌قائمی‌)1396(‌همسو‌می‌باشد.‌
نتای��ج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌پانزدهم‌نشان‌می‌دهد،‌تقاضا‌برای‌پاسخگویی‌توسط‌ذینفعان‌
ب��ر‌روی‌اثربخش��ی‌کمیته‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌ندارد.‌نتای��ج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌شانزدهم‌

نشان‌می‌دهد،‌آگاهی‌و‌نگرش‌ذینفعان‌بر‌روی‌اثربخشی‌کمیته‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناداری‌ندارد.

7-اذحثاوانبحجهارحییا
کمیته‌ی‌حسابرسی‌علاوه‌بر‌بالا‌بردن‌کیفیت‌حسابرسی‌مستقل،‌به‌هدایت،‌نظارت،‌کارایی‌
و‌اثربخشی‌عملیات‌سازمان‌و‌به‌طور‌کلی‌پاسخگویی‌بهتر‌و‌بیشتر‌کمک‌می‌کنند.‌وجود‌کمیتۀ‌
حسابرس��ی‌اثربخش‌می‌تواند‌نقش‌مؤثری‌در‌بهب��ود‌سیستم‌اطلاعاتی‌و‌ایجاد‌اطمینان‌از‌معتبر‌

بودن‌گزارشهای‌مالی‌شرکت‌داشته‌باشد.

سعیعفاوارربیها نهو شاثایذخششاک حبهایر ذیاش
یک‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش،‌مشکل‌نمایندگی‌را‌با‌حداقل‌نمودن‌عدم‌تقارن‌اطلاعات‌بین‌
مالک��ان‌ومدیران‌تعدی��ل‌می‌کند.‌همچنین‌با‌انجام‌اثربخش‌برخی‌از‌وظایف‌خود‌از‌قبیل‌نظارت‌
ب��ر‌معاملات‌با‌اشخاص‌وابست��ه‌به‌حفظ‌منافع‌سهامداران‌و‌سای��ر‌ذینفعان‌کمک‌می‌کند‌و‌می‌‌
تواند‌بنگاه‌های‌اقتصادی‌را‌در‌بهبود‌عملیات‌و‌پیشبرد‌اهداف‌سازمانی‌‌آنها‌یاری‌رساند.‌بسیاری‌
از‌پژوهش‌ه��ای‌انجام‌شده‌برای‌سنجش‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌از‌مولفه‌های‌)اندازه‌کمیته،‌
استقلال‌اعضای‌کمیته،‌تخصص‌و‌تعداد‌جلسات(‌استفاده‌نمودند،‌عوامل‌مذکور‌جنبه‌ساختاری‌
دارن��د‌و‌نمی‌توانند‌مقوله‌اثربخش��ی‌کمیته‌را‌بطور‌کامل‌تبیین‌نمایند‌ل��ذا‌این‌پژوهش‌بدنبال‌
تعری��ف‌مفهومی‌جدیدی‌از‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بود‌و‌با‌توجه‌به‌تعریف،‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی‌بعن��وان‌توانایی‌آن‌در‌برآورده‌نمودن‌مسئولیت‌های‌نظارتی‌آن‌که‌توسط‌دیزورت‌در‌
‌1998انج��ام‌شده‌ب��ود‌و‌همچنین‌اجماع‌مصاحبه‌شوندگان‌بر‌ض��رورت‌ارائه‌تعریف‌عملیاتی‌و‌
جدید‌از‌مفهوم‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌در‌این‌پژوهش‌و‌تحلیل‌داده‌های‌حاصل‌از‌مصاحبه،‌
منتج‌به‌ارائه‌تعریف‌زیر‌گردید:‌اثربخش‌بودن‌کمیته‌حسابرسی‌منوط‌به‌برآورده‌نمودن‌و‌انجام‌
صحی��ح‌اه��داف‌و‌مسئولیتهای‌کمیته‌حسابرسی‌وفق‌مواد‌‌‌6ال��ی‌‌13منشور‌کمیته‌حسابرسی‌
)1391(‌شام��ل‌مسئولیته��ای‌مرتبط‌با‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌مدیری��ت‌ریسک،‌گزارشگری‌مالی،‌
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حسابرس��ی‌داخلی،‌حسابرسی‌مستقل‌و‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌می‌باشد‌که‌در‌راستای‌سنجش‌

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌فرضیات‌تحقیق،‌پرسشنامه‌ای‌طراحی‌گردید.

ییثعطا اشا وایاثایذخششاک حبهایر ذیاش
در‌این‌پژوهش‌نتایج‌بدست‌آمده‌از‌روش‌مقایسه‌مداوم‌پاسخ‌مصاحبه‌شوندگان‌حاکی‌از‌آن‌
اس��ت‌که‌عوامل‌موثر‌ب��ر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌در‌سه‌دسته‌عوامل‌درون‌کمیته‌ای‌شامل:‌
اقتدار‌وجایگاه‌سازمانی‌کمیته‌حسابرسی،‌اندازه‌کمیته،‌توانایی‌مبتنی‌بر‌تخصص،‌توانایی‌مبتنی‌
ب��ر‌تجربه،‌استقلال،‌ویژگی‌های‌رئیس‌کمیته،‌میزان‌فعالی��ت‌کمیته،‌انگیزه‌و‌تعهد‌اعضا‌و‌دوره‌
تصدی; عوامل‌درون‌شرکتی‌شامل:‌آگاهی‌و‌نگرش‌ارکان‌شرکت،‌تعامل‌و‌همکاری‌موثر،‌حمایت‌
مدیرعامل‌و‌پاسخ‌خواهی‌و‌نظارت‌اثربخش‌توسط‌هیات‌مدیره; وعوامل‌فراشرکتی‌شامل:‌نظارت‌

سازمان‌بورس،‌تقاضا‌برای‌پاسخگویی‌وآگاهی‌و‌نگرش‌ذینفعان‌طبقه‌بندی‌گردید.

ییثعطاف حفهاثی
شرای��ط‌زمینه‌ای،‌مح��ل‌حوادث‌یا‌وقایع‌مرتبط‌با‌پدیده‌در‌ط��ول‌یک‌بعد‌است‌که‌در‌آن‌
کنش‌متقابل‌برای‌کنترل،‌اداره‌و‌پاسخ‌به‌پدیده‌صورت‌می‌گیرد‌و‌بر‌راهبردها‌تاثیر‌می‌گذارد.‌در‌
این‌پژوهش‌عوامل‌زمینه‌ای‌در‌دو‌دسته‌عوامل‌درون‌شرکتی‌شامل‌ویژگیهای‌سازمان،‌کیفیت‌
حسابرسی‌داخلی‌و‌وضعیت‌نظام‌راهبری‌شرکتی; عوامل‌محیطی‌شامل‌رویه‌های‌تجاری،‌محیط‌

قانونی‌و‌حقوقی،‌ویژگیهای‌اقتصادی‌و‌ویژگیهای‌فرهنگی‌از‌هم‌تفکیک‌شده‌است.

 وث را دثخاهاری
شرای��ط‌مداخله‌گر،‌شرایطی‌است‌که‌بر‌چگونگی‌فرایندها‌و‌راهبردها‌تاثیر‌می‌گذارد‌و‌باعث‌
تشدی��د‌یا‌تضعیف‌پدیده‌ها‌می‌ش��ود.‌در‌این‌پژوهش‌عوامل‌مداخله‌گر‌در‌دو‌دسته‌عوامل‌درون‌
شرکت��ی‌شامل‌فرهنگ‌پاسخگوی��ی‌و‌ویژگیهای‌مدیرعامل; عوامل‌ب��رون‌شرکتی‌شامل‌نظارت‌

نهادهای‌ناظر‌و‌ضمانت‌اجرایی‌قوانین‌و‌مقررات‌طبقه‌بندی‌شدند.

اثهبیسه 
در‌تحلی��ل‌راهبردهای‌قابل‌تصور‌و‌در‌تشریح‌نظرات‌شرکت‌کنندگان‌در‌پژوهش‌از‌مجموع‌
کدهای‌مستخرج‌از‌مصاحبه‌شوندگان‌می‌توان‌راهبردها‌را‌به‌سه‌دسته‌راهبردهای‌درون‌کمیته‌
ای‌شام��ل‌‌برنام��ه‌ریزی‌و‌اج��رای‌برنامه‌های‌کمیته،‌رویکرد‌کمیت��ه‌حسابرسی،‌فرهنگ‌سازی‌
و‌حمای��ت‌از‌کمیته،‌پیگیری،‌بهب��ود‌معیارهای‌تشکیل‌و‌ترکیب‌کمیت��ه،‌تقویت‌انگیزه‌اعضاء; 
راهبردهای‌درون‌شرکت��ی‌شامل‌استقرار‌وتقویت‌نظام‌حاکمیت‌شرکتی،‌استقرار‌و‌تقویت‌واحد‌
حسابرس��ی‌داخل��ی،‌تقویت‌پاس��خ‌خواهی‌و‌نظارت‌اثربخ��ش‌توسط‌هیات‌مدی��ره; راهبردهای‌
فراشرکت��ی‌شامل‌تقویت‌سازوکارهای‌نظارت��ی‌سازمان‌بورس،‌استقرار‌نظ��ام‌آموزشی‌اثربخش‌
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وتدوین‌قوانین‌و‌مقررات‌مورد‌نیاز‌طبقه‌بندی‌شدند.

پح  ده 
پیامده��ا‌خروجی‌هایی‌هستند‌ک��ه‌در‌اثر‌استخدام‌راهبردها‌بوج��ود‌می‌آیند‌و‌نتیجه‌کنش‌
و‌واکن��ش‌شرایط��ی‌هستند‌که‌درخص��وص‌پدیده‌وجود‌دارن��د.‌در‌این‌پژوه��ش‌پیامدها‌به‌‌6
دست��ه‌پیامدهای‌مرتبط‌با‌سازم��ان‌شامل‌ایجاد‌ارزش‌افزوده‌در‌شرکت،‌برآورده‌کردن‌انتظارات‌
ذینفعان،‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌داخلی‌شرکت،‌ارتقاء‌ویژگیها،‌توانایی‌ها‌و‌انگیزه‌اعضای‌کمیته‌
وتقویت‌جایگاه‌کمیته‌حسابرسی،‌پیامدهای‌مرتبط‌با‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌مدیریت‌ریسک‌شامل‌
رف��ع‌نارسایی‌های‌سیستم‌کنترل‌داخل��ی،‌ارتقاء‌سیستم‌های‌کنترل‌داخل��ی‌ومدیریت‌ریسک; 
پیامده��ای‌مرتبط‌با‌حسابرسی‌داخلی‌شام��ل‌کاهش‌ریسک‌حسابرسی‌داخلی،‌افزایش‌استقلال‌
واحد‌حسابرسی‌داخلی،‌تعامل‌مناسب‌میان‌کمیته‌و‌واحد‌حسابرسی‌داخلی; پیامدهای‌مرتبط‌با‌
حسابرس��ی‌مستقل‌شامل‌کاهش‌رسیک‌حسابرسی‌مستقل،‌اتکا‌حسابرسان‌مستقل‌بر‌گزارشات‌
کمیت��ه‌و‌افزایش‌استقلال‌حسابرس; پیامدهای‌مرتبط‌با‌گزارشگ��ری‌مالی‌شامل‌ارتقاء‌کیفیت‌
و‌سلام��ت‌گزارشگ��ری‌مالی‌و‌قابل‌اطمینان‌و‌به‌موقع‌بودن‌گزارش‌های‌مالی‌شرکت; پیامدهای‌
درسط��ح‌کلان‌شام��ل‌شفافیت،‌نقش‌مثبت‌در‌اقتص��اد‌ملی‌و‌ارتقاء‌سلام��ت‌اقتصادی‌جامعه،‌
افزایش‌مسئولی��ت‌پاسخگویی،‌اجتناب‌از‌بحرانهای‌مالی،‌ایفای‌مناسب‌نقش‌و‌رسالت‌اجتماعی‌
شرکته��ا،‌مبارزه‌با‌فس��اد‌و‌پولشویی،‌رعایت‌قوانی��ن‌و‌مقررات،‌دستیابی‌ب��ه‌مولفه‌های‌اقتصاد‌

مقاومتی‌وحفظ‌منافع‌کلیه‌ذینفعان‌طبقه‌بندی‌گردید.
مطاب��ق‌الگوی‌ارائه‌شده‌براساس‌ایجاد‌روابط‌بین‌مقوله‌ه��ا‌و‌یکپارچگی‌آنها،‌میزان‌فعالیت‌
کمیته‌حسابرس��ی،‌توانایی‌مبتنی‌بر‌تخصص‌و‌تجربه،‌استقلال،‌انگیزه‌وتعهد‌اعضاء،‌ویژگی‌های‌
رئی��س‌کمیته‌و‌حمایت‌مدیرعامل‌بعنوان‌اصلی‌ترین‌عوامل‌مرتبط‌با‌شرایط‌علی‌معرفی‌شدند.‌
مقول��ه‌مح��وری‌پژوهش‌)اثربخشی‌کمیت��ه‌حسابرسی(‌ب��ا‌تاثیرپذیری‌از‌شرای��ط‌علی‌منجربه‌
سازمانده��ی‌و‌برنامه‌ریزی‌اثربخش‌فعالیته��ای‌کمیته‌حسابرسی‌می‌گردد.‌این‌کنش‌ها‌در‌بستر‌
محرک‌ه��ای‌اثربخش‌با‌زیرمقوله‌هایی‌همچ��ون‌تاثیرگذاران‌مستقی��م‌و‌سازمان‌های‌نظارتی،‌و‌
همزم��ان‌تحت‌تاثیر‌مولفه‌های‌منابع‌فشار‌به‌عنوان‌عوامل‌مداخله‌گر‌تاثیر‌می‌پذیرد‌و‌در‌نهایت‌
ب��ا‌اتخاذ‌کنش‌و‌واکنش‌های‌ذکر‌شده‌به‌عنوان‌راهب��رد،‌پیامدهایی‌را‌برای‌آن‌به‌همراه‌خواهد‌
داش��ت.‌در‌نهایت‌این‌مقوله‌ها‌و‌روابطی‌که‌به‌آن‌ها‌اشاره‌شد‌الگوی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌

را‌روایت‌می‌کنند.

۸-اپحشفه سه یاپژوهشش
پحشفه سه یاک اذیسی

1-‌پیشنهاد‌می‌گردد‌سازمان‌بورس‌از‌طریق‌اصلاح‌قوانین‌موجود،‌تصویب‌قوانین‌جدید‌و‌نظارت‌
بر‌اجرای‌آن‌بستر‌لازم‌درخصوص‌تشکیل‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اثربخش‌در‌شرکتها‌را‌ایجاد‌
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نمایند.

2-‌در‌محیط‌ایران،‌نگرش‌مثبتی‌نسبت‌به‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌وجود‌ندارد‌و‌رویکرد‌غالب‌
ای��ن‌است‌که‌صرفاً‌بدنب��ال‌گرفتن‌حق‌حضور‌در‌جلسات‌هستند‌و‌هیچ‌خدمات‌مثبتی‌ارائه‌
نمی‌کنن��د‌ل��ذا‌پیشنهاد‌می‌گردد‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌علاوه‌بر‌فرهنگ‌س��ازی،‌در‌زمینه‌
گزارشده��ی‌مستم��ر‌و‌هدفمند‌بیشتر‌تمرک��ز‌نمایند.‌نهادهای‌مرتب��ط،‌فرهنگ‌استفاده‌از‌

خدمات‌کمیته‌حسابرسی‌را‌در‌تمام‌شرکتها‌نهادینه‌کنند.
3-‌پیشنه��اد‌می‌گردد‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌از‌ارکان‌اصلی‌نظام‌حاکمی��ت‌شرکتی‌در‌رعایت‌
حقوق‌ذینفعان‌می‌باشد‌لذا‌به‌سرمایه‌گذاران‌و‌علاقه‌مندان‌به‌سرمایه‌گذاری‌پیشنهاد‌و‌نیز‌
توصی��ه‌می‌شود‌که‌در‌انتخاب‌شرکت‌برای‌سرمایه‌گذاری،‌نسبت‌به‌مولفه‌های‌ذکر‌شده‌در‌

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌حساسیت‌داشته‌باشند.
4-‌پیشنه��اد‌می‌گردد‌ایجاد‌بستر‌مناسب‌برای‌اجرای‌آم��وزش‌و‌شناخت‌بیشتر‌سرمایه‌گذاران‌
و‌ذینفعان‌از‌اهمیت‌نقش‌کمیته‌حسابرسی‌در‌بهبود‌حاکمیت‌شرکتی‌و‌افزایش‌شفافیت.

5-‌پیشنه��اد‌می‌گردد‌سازمان‌ب��ورس‌تعداد‌جلسات‌کمیته‌را‌که‌درح��ال‌حاضر‌طبق‌ماده‌‌14
منشور‌کمیته‌حسابرسی‌حداقل‌‌‌6جلسه‌است‌به‌حداقل‌‌12جلسه‌درطول‌سال‌تغییر‌دهد‌

تا‌موجب‌اثربخشی‌بیشتر‌کمیته‌حسابرسی‌گردد.
6-‌پیشنه��اد‌می‌گردد‌سازمان‌بورس‌نسبت‌به‌تدوین‌سازوکار‌لازم‌جهت‌نظارت‌بر‌نحوه‌انتخاب‌

اعضای‌کمیته،‌صورتجلسات،‌گزارشات‌و‌عملکرد‌کمیته‌های‌حسابرسی،‌اقدام‌نماید.
7-‌باتوج��ه‌به‌پایین‌بودن‌می��زان‌پاداش‌و‌مزایای‌پرداختی‌به‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌در‌ایران‌
و‌ع��دم‌تناسب‌بین‌حجم‌فعالیته��ا،‌وظایف‌و‌عملکرد‌اعضای‌کمیته‌با‌مبلغ‌پرداختی‌به‌آنها،‌
لذا‌پیشنهاد‌می‌گ��ردد‌سازوکار‌مربوط‌برای‌جبران‌خدمات‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بنحوی‌

تدوین‌گردد‌که‌بعنوان‌محرکی‌قوی،‌‌انگیزه‌لازم‌را‌در‌آنها‌ایجاد‌نماید.
8-‌ب��ه‌مدیران‌شرکته��ا‌پیشنهاد‌می‌گردد‌متناسب‌با‌انتظاراتی‌ک��ه‌از‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
وجود‌دارد‌باید‌منابع‌و‌اختیارات‌لازم‌نیز‌جهت‌تحقق‌مسئولیتها‌در‌اختیار‌آنها‌قرار‌بگیرد.

9-‌به‌شرکتها‌و‌نهادهای‌قانون‌گذار‌پیشنهاد‌می‌گردد‌بیشتر‌از‌اینکه‌بدنبال‌افزایش‌تعداد‌اعضای‌
کمیت��ه‌باشند،‌باید‌بدنب��ال‌انتخاب‌افرادی‌بعنوان‌عضو‌کمیت��ه‌باشند‌که‌دارای‌صلاحیت‌و‌

دانش‌لازم‌می‌باشند.
10-‌برای‌اینکه‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بازخورد‌و‌بازتاب‌تصمیمات‌و‌تلاش‌های‌خود‌را‌در‌در‌
سط��ح‌شرکت‌شاهد‌باشند‌پیشنهاد‌می‌گردد،‌ف��ردی‌که‌دارای‌قدرت‌نفوذ‌و‌چانه‌زنی‌است‌
بعنوان‌رئیس‌کمیته‌انتخاب‌گردد‌که‌با‌مدیران‌شرکت‌روابط‌خوبی‌داشته‌و‌بتواند‌در‌درجه‌
اول‌نق��ش‌و‌جایگ��اه‌کمیته‌حسابرسی‌را‌در‌سطح‌شرکت‌تثبی��ت‌نماید‌و‌هم‌اینکه‌پیگیری‌
مستم��ر‌و‌موثری‌در‌جهت‌اقناع‌هیات‌مدیره‌و‌مدی��ران‌و‌همچنین‌اجرایی‌نمودن‌مصوبات‌

کمیته‌انجام‌دهد.
11-‌ب��ا‌توجه‌به‌اینک��ه‌مقوله‌تخصص‌در‌صنعت‌و‌همچنین‌تجربه،‌در‌ایران‌تقریباً‌نادیده‌گرفته‌
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شده‌است‌لذا‌به‌سازمان‌بورس‌و‌شرکتها‌پیشنهاد‌می‌گردد‌سازوکاری‌تدوین‌نمایند‌تا‌وجود‌
افرادی‌با‌تخصص‌در‌صنعت‌مرتبط‌به‌حوزه‌فعالیت‌‌شرکت‌و‌همچنین‌با‌تجربه‌کافی،‌دربین‌

اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌الزامی‌گردد.

پحشفه سه یاآسش
1-‌اثربخش��ی‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌می‌توان��د‌از‌اقدامات‌متهورانه‌مدیری��ت‌جلوگیری‌نماید‌و‌
اطلاعات‌شرکتها‌به‌شکل‌محافظه‌کارانه‌ای‌تهیه‌شود.‌بنابراین‌ضروری‌به‌نظر‌میرسد‌رابطه‌

بین‌اثربخشی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌با‌محافظه‌کاری‌را‌بر‌رسیک‌بررسی‌کرد.
2-‌بررسی‌وضعیت‌اثربخشی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌در‌ایران

3-‌بررس��ی‌تاثی��ر‌انتش��ار‌صورتجلس��ات‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌بصورت‌عمومی،‌ب��ر‌اثربخشی‌
کمیته‌های‌حسابرسی

4-‌بررسی‌میزان‌رضایت‌شرکتها‌از‌عملکرد‌و‌اثربخشی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌

۹-ا حدوسعتاه یاپژوهش
از‌محدودیت‌ه��ای‌این‌تحقیق‌می‌توان‌به‌استفاده‌از‌ابزار‌پرسش‌نامه‌برای‌گرداوری‌اطلاعات،‌
برداش��ت‌نادرست‌از‌سوالات‌پژوهش‌توسط‌پاسخ‌دهندگان‌اشاره‌نمود.‌هرچند‌در‌طول‌طراحی‌
پرسش‌نام��ه‌سع��ی‌شد‌سوالات‌بص��ورت‌واضح‌و‌مشخص‌باش��د‌ولی‌در‌هر‌ح��ال‌وجود‌برخی‌
برداشت‌های‌احتمال��ی‌نادرست‌می‌تواند‌از‌جمله‌محدودیت‌هایی‌باشد‌که‌نتایج‌پژوهش‌را‌تحت‌
تاثیر‌قرار‌داده‌است.‌همچنین‌می‌توان‌به‌عدم‌دسترسی‌به‌پایگاه‌اطلاعاتی‌جامعی‌از‌کلیه‌اعضای‌
کمیته‌های‌حسابرسی‌بازار‌بورس‌و‌فرابورس‌ایران،‌تصادفی‌نبودن‌گزینش‌اعضای‌کمیته‌بعنوان‌

سایر‌محدودیت‌های‌این‌پژوهش‌ذکر‌نمود.
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