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Abstract 

Introduction 

Today, education experts believe that education is not a cross-sectional, but a 

lifelong one. We must break the rule that only the classroom is suitable for 

education and training. One of these training is adult training. Implementing 

adult education programs requires an appropriate model. Due to the lack of a 

native model of adult education in line with the culture of the community, 

the main purpose of the present research was to design and validate a model 

for assessing adult education in counseling and rehabilitation centers. 
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Method 
The present research method was qualitative, and purposive and snowball 

sampling method was used for it. Initially, semi-structured interviews were 

conducted with experts from counseling and rehabilitation centers, which 

continued until the saturation point (12 people). Data obtained from the 

interviews were analyzed by theme analysis method using N-Vivo 10 

software. The fuzzy Delphi technique was used for qualitative validation and 

consensus among experts to make the identified components and indicators. 

After the fuzzy Delphi stage, a list of identified dimensions, components, 

and indicators was made available to several university professors and Ph.D. 

students who specialized in the field of adult education. They made 

corrections to the correctness and appropriateness of the selected equivalents 

and terms. The dimensions, components, and indicators of the Adult 

Education Assessment Model were ensured. 

 

Results 
Based on the results, the final model for assessing adult education in 

counseling and rehabilitation centers was designed, which includes 6 

dimensions (including group orientation, motivation, budget, attention to 

limitations, accuracy in training and fitness), 10 components, and 48 

indicators. 

 

Discussion 

Paying attention to adult education and managing the educating of this 

group, is one the features of one developed society. The researches have 

shown that there is a difference between the learning methods of adults and 

children. Also, adult education couldn’t use the techniques used in teaching 

for children, so it was necessary to focus more on practical models instead of 

theoritical models. Counseling and rehabilitation centers should consider the 

underlying, environmental, and causal factors resulting from the present 

study. 
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 داًطجَی دکتسی هدیسیت آهَشضی، گسٍُ ػلَم تسثیتی، داًطگبُ هحقق ازدثیلی، ازدثیل، ایساى .2
 استبدیبز گسٍُ زّجسی ٍ تَسؼِ آهَشضی، داًطگبُ ضْید ثْطتی، تْساى، ایساى .3

غ اًسبًی، گرسٍُ زّجرسی ٍ تَسرؼِ آهَشضری، داًطرگبُ ضرْید       داًطجَی کبزضٌبسی ازضد آهَشش ٍ ثْسبشی هٌبث .4
 ثْطتی، تْساى، ایساى

 
  چکیده

َ    اجسای ثسًبهِ ثرَهی   یّبی آهَشش ثصزگسبلاى، هستلصم داضتي هدل هٌبست است. ثب تَجِ ثرِ ًجرَد اوگر
آهَشش ثصزگسبلاى ّوساستب ٍ هتٌبست ثب فسٌّگ جبهؼِ، ّدف اغلی پژٍّص، عساحری ٍ اػتجبزسرٌجی هردل    

ج طری      سٌجص آهَشش . دز ایري پرژٍّص، اش زٍش کی ری ٍ    ثرَد ّبی ثصزگسربلاى دز هساکرص هطربٍزُ ٍ تَاً
ًَِ ِ  ّدفوٌد ٍ گلَوِ ثسفی است بدُ ضد. دز اثتدا ثب خجسگبى هساکص هطربٍزُ ٍ   یسیگ ًو ج طری هػربحج ّربی   تَاً
ّربی حبغرل اش    ً س( اداهِ پیدا کسد. سرس  دادُ  12) یسبختبزیبفتِ ثِ ػول آهد کِ تب زسیدى ثِ اضجبع ًظس ًیوِ

اػتجبزسٌجی کی ی ٍ اجوربع   یتحلیل ضد. ثسا  N-vivo 10افصاز ًسمّب ثِ زٍش تحلیل تن ٍ ثب است بدُ اش  هػبحجِ
اش  پر  است بدُ ضد.  یضدُ اش في دو ی فبش ّبی ضٌبسبیی ّب ٍ ضبخع ثیي خجسگبى دز جْت ٍاقؼی ثَدى هؤو ِ
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طرگبُ ٍ   ضدُ دز ّبی ضٌبسبیی ّب ٍ ضبخع ، فْسست اثؼبد، هؤو ِیهسحلِ دو ی فبش اختیبز چٌد ً س اش اسبتید داً
طجَیبى دکتسا کِ دز حَشُ آهَشش ثصز جربم اغراحب  اش      داً گسبلاى ت ػع داضتٌد، قساز گسفرت کرِ ثرب اً

ت بة ّرب اعویٌربى    ّب ٍ ضبخع اثؼبد، هؤو ِ یگراز ًبم یضدُ ثسا غحیح ٍ هٌبست ثَدى هؼبدل ٍ اغغاحب  اً
ج طی عساحی ضد کرِ   حبغل ضد. ثس ایي اسبس، هدل ًْبیی سٌجص آهَشش ثصزگسبلاى هساکص هطبٍزُ ٍ تَاً

گیصُ، ثَدجِ، تَجرِ ثرِ هحردٍدیت    سٍُؼد )ضبهل گثُ 6ضبهل  ّرب، دقرت ػورل دز آهرَشش ٍ      هدازی، ایجبد اً
 ضبخع ثَدُ است. 48هؤو ِ ٍ  10، (تٌبست

  

  ، هساکص هطبٍزُ، تَاًج طیسبشی هدلآهَشش ثصزگسبلاى، سٌجص،  :کلیذياصگبن

 

 ممذمٍ

گیرسی، اًت ربة ٍ ثرِ کربزگیسی      ًیبش اًسبى ثِ زاٌّوبیی ٍ هطَز  گسفتي اش دیگساى دز تػروین 

 (.Talebi, Karami, & Gutach, 2020هٌبسرت دز شًردگی ثرس کسری پَضریدُ ًیسرت )       ّربی  حل زاُ

ّرب دز عرَل تربزیز اش تجربزة      اًسبىٍ آهَشش ثصزگسبلاى ثِ هؼٌبی ػبم خَد اش دیسثبش ٍجَد داضتِ 

آهَختِ ٍ ایي داًص ٍ آگبّی زا اش ًسلی ثِ ًسل دیگس اًتقبل دادًد. ثرب ایري ٍغر      ّب دزسیکدیگس 

ای اش آهَشش ٍ پرسٍزش زسروی ضرکل گسفرت.      آهَشش ثصزگسبلاى اش قسى ّجدّن ثِ ػٌَاى ضبخِ

ثدٍى تسدید آهَشش ثصزگسبلاى ثب سَادآهَشی آغبش ضد اهب ثِ تردزی  تیییرسا  اسبسری دز ه ربّین،     

 .(Omidian, Dehgani, & Romzi, 2017ى ایجبد گسدید )ٍ هحتَای آ ّب زٍش

اوؼورس   اهسٍشُ هت ػػبى تؼلین ٍ تسثیت ثس ایي ثبٍزًد کِ آهَشش هقغؼی ًیست، ثلکِ هبدام

 ؛آهرَشش هٌبسرت اسرت دز ّرن ثطرکٌین      دزس ثرسای  ثبید ایي قبػدُ زا کِ فقظ کاس ؛است

ّس ٍ  ؛کاس ٍ آهَشضگبُ هحدٍد ًطَددیَازی  ثبضد ٍ ّسگص ثِ چْبز زٍشی ضجبًِآهَشش ثبید 

ّب ّستٌد آهَشش ًیص ثبید ثبضد. یبددّی ثبید ثِ یبدگیسی هٌجس ضرَد ٍ دًیربی هرب،     جب کِ اًسبى

ِ ّبی هؼٌرَی ٍ اخاقری    خَاّد کِ ازشش تسی هی ّبی فسّی تِ اًسبى زا دز شًردگی   ای ضبیسرت

ّرب تؼبهرل زا ثیبهَشًرد ٍ     ًسبىض ػی خَد تجسثِ کسدُ ثبضٌد. ثبید فساتس اش هسش سَادآهَشی، ا

ثرب گسرتسش    (.Glsanamloo, 2010سبشد یربد داد )  ثبید ثِ هسدم ّس آًچِ زا کِ اش آًبى اًسبى هی

ّبی جدیدی ثِ اغَل آهَشش  ٍیژگی ،فیلسَف ثسشیلی Paolo Phrierػلَم اًدیطوٌداًی چَى 

 Phrierثرِ ًظرس   ثصزگسبلاى ّوچَى ثیدازی سیبسی عجقب  هسدهری ٍ ثحرساى ً جگربى افرصٍد.     
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 سَاد ثی ّبی تَدُتؼلین ٍ تسثیت  س ٌی،هسدهی کسدى ػوَهی، ثدٍى هسدهی کسدى فسٌّگ یب ثِ 

 (.Glsanamloo, 2010قبثرل تػرَز اسرت )    ضردُ، غیرس    ّرب للرن   ثرِ آى  سرَادی  ثری کِ ثِ دویل 

هت ػػبى تؼلین ٍ تسثیت هؼتقدًد کِ دز آهَشش ثصزگسبلاى ًجبید فقظ ثِ تدزی  داًص فٌی ٍ 

اقتػبدی ثِ هٌظَز افصایص تَوید اکت ب کسد، ثلکِ داًص لاشم ثسای ثْسربشی ضرسایظ شیسرتی دز    

ّبی ثْداضت ٍ تیریِ، اقتػبد خبًَادُ، حقَق ضْسًٍداى ٍ ٍلبی  آًربى زا ثبیرد هردًظس     شهیٌِ

ضرَد. یر     آهَشش ثصزگسبلاى هحسرَة هری   ًبپریس جدایی. آهَشش فسٌّگی ًیص جصٍ قساز داد

ٍ دز ح ر  ٍ غٌربی آى    ًْرد هلت ثبید ازشش هیساث فسٌّگری خرَد زا ثطٌبسرد ٍ ثرِ آى از      

ّبی فسدی، حسکت دز جْت هحسٍهبى، زّبیی هلتی اش یَؽ هلتی  ثکَضد. اهسٍشُ هَضَع آشادی

غلح دز جْبى اش اجصای لایٌ   آهرَشش ثصزگسربلاى ضردُ     ءگسسٌگی ٍ ازتقب کٌی زیطِدیگس، 

 .(Farjami, 1998است )

ّبی اخیس ضبّد تیییسا  ٍ تحرَلا  شیربدی    دز کطَز هب فسایٌد آهَشش ثصزگسبلاى دز دِّ

اًردزکبزاى اًجربم گسفترِ، اغلرت ثردٍى       آى ثَدُ، اهب اقداهبتی کِ تَسظ دست سبشی ثْیٌِجْت 

گس غَز  گسفتِ ٍ ًتیجرِ  تحلیل ٍ ضٌبخت هسبئل ثٌیبدی آهَشش ثصزگسبلاى دز کطَزّبی دی

هدوی جْرت سرٌجص ٍ    ،چٌیيّوّبی ثسیبز ثَدُ است.  کبزی ٍ اتاف ٍقت ٍ ّصیٌِ آى دٍثبزُ

جبهغ ازائِ ًطدُ است؛ ورا دز ایي تحقیق عساحری   عَز ثِ ثصزگسبلاى دز کطَز ازشیبثی آهَشش

ٍ اػتجبزسٌجی هدل سٌجص آهَشش ثصزگسبلاى دز هساکص هطربٍزُ ٍ تَاًج طری ّردف اغرلی     

 ًکتِ هْن دیگس دز آهَشش ثصزگسربلاى ت ْرین ایري اغرل ثرسای یبدگیسًردگبى        ثبضد. تحقیق هی

 گیرسد ثلکرِ یربدگیسی     ًوری  است کِ آهَشش ّویطِ اش عسیق تؼلین ٍ تسثیرت زسروی غرَز    

ِ هداٍم ثبید دز ّوِ ضسایظ کبزی ثصزگسبلاى عَزی ًْبدیٌرِ ضرَد کرِ ّرس ثصزگسربوی        عرَز  ثر

ّرب ٍ دیگرس    ثِ سَی یبدگیسی سَق دادُ ضَد ٍ ّوِ هسبئل شًدگی ّوچَى هسربفس   خَدکبز

 ٍضرؼیت فؼلری آهرَشش ثصزگسربلاى دز ایرساى      . زٍیدادّبی شًدگی دزسی ثسای آهَختي ثبضد

ّبی آهَشش دز ثْجَد شًدگی هسدم تأثیس چٌداى هغلَثی ًداضرتِ اسرت ٍ    دّد کِ ضیَُ ًطبى هی

دز   Tarzi, Parsa, & Afkane(2020)ًَاقػری اسرت کرِ ثبیرد ثسعرسف ضرَد.        دازای هَاًغ ٍ

ّربی ه تلر     پژٍّطی دزیبفتٌد کِ ثِ هٌظَز اثسث طی ثیطتس آهَشش ثصزگسبلاى  ثبید ثِ هؤو ِ

،  Mogezi ،(2011)Sim( 2013)تحقیقرب    ،ّوچٌیي. حوبیتی تَجِ ٍیژُ داضت فسدی، آهَشضی ٍ

(2012)Basturk ، (2008, cited in Omidian et al., 2017)Heris & Has ، (2004)Ahmadi  ،
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(2011, cited in Omidian et al., 2017)Solman et al. ، (2017)Aghayousefi, Siahjani, & Yazdkhasti ، 

(2007)Inder Fozdar, Kumar, & Saxena  ( ٍ2019)Ramezani, Mehni, & Azizi   دز

ّبی آهَشش ثصزگسبلاى غَز  گسفتِ است. ثب ایي ٍجَد تحقیقری دز   ازتجبط ثب اثسث طی دٍزُ

 ازتجبط ثب آهَشش ثصزگسبلاى دز هساکص هطبٍزُ ٍ تَاًج طی غَز  ًگسفتِ است.
ترَاى ثرِ اّویرت ٍ ضرسٍز  تحقیرق دزثربزُ هردل سرٌجص          ثب تَجِ ثِ آًچِ گرضت، هی

 ّرربی ثصزگسربلاى دز هساکررص هطربٍزُ ٍ تَاًج طرری پری ثررسد. دز ایري تحقیررق جبهؼررِ      آهرَشش 

سبل ثِ ثبلا ثرِ هساکرص هطربٍزُ ٍ تَاًج طری      35هَزد ّدف هساجؼیي ثصزگسبل دز سٌیي ثبلای 

 اش ایي جْت است کرِ اٍلا  ثصزگسربلاى هؼورَلا  دز ایري      است. ػلت اًت بة ایي جبهؼِ آهبزی

جَاًی فبغلِ گسفتِ ٍ دٍهب  هساکص هطبٍزُ ٍ تَاًج طی تٌْبی جبیی است کِ افرساد   دٍزُسي اش 

 ّرب هساجؼرِ    ضدى، افرصایص آگربّی ٍ اهیرد ثرِ شًردگی ثرِ آى       ثب اػتوبد ثیطتسی جْت تَاًوٌد

 آهرَشش عساحی ٍ اػتجبزسٌجی هردل سرٌجص    کٌٌد. اش ایي زٍ هسئلِ اغلی پژٍّص حبضس هی

آهرَشش   گیرسی  اًرداشُ سٌجص ٍ  یثصزگسبلاى دز هساکص هطبٍزُ ٍ تَاًج طی است. ثٌبثسایي ثسا

آهرَشش ثصزگسربلاى    یاست. ثب تَجِ ثِ فقداى اوگَ یهٌبست ضسٍز ی، ٍجَد اوگَثصزگسبلاى

 ّربی  هأهَزیرت ثَهی، زسربوت ٍ   ّبی آهَششاساهی، -ایساًی ّبی ازششٍ هتٌبست ثب  زاستب ّن

هساکص هطبٍزُ ٍ تَاًج طی، هسئلِ اغلی پژٍّص، ایري اسرت کرِ ًطربى دّرد، هردل هٌبسرت        

دز هردل هرَزدًظس    ّربیی  هؤو ِضٌبسبیی ٍ سٌجص آهَشش ثصزگسبلاى کدام است ٍ چِ اثؼبد ٍ 

 تأثیس دازًد؟

 

 ريش

 گیزی جبمعٍ آمبری، ومًوٍ ي ريش ومًوٍ

ّدف پژٍّص حبضس ایي اکتطبفی ثَد. ورا  -زٍش هَزد است بدُ ایي پژٍّص اش ًَع آهی تِ

سیلِ تحلیل اکتطبفی ٍ هػبحجِ هیداًی اش خجسگبى ٍهتٌبست ثب ًوًَِ آهبزی زا ثِ  یاثصاز ثَد کِ

جبهؼِ ٍ ًوًَرِ آهربزی پرژٍّص ضربهل      .پسداختِ ضَدعساحی ًوَدُ ٍ سس  ثِ اػتجبزیبثی آى 

 . ثَدًرد سربل ثرِ ثربلا ثرِ هساکرص هطربٍزُ ٍ تَاًج طری         35گسبل دز سٌیي ثبلای هساجؼیي ثصز

 یافرساد  ثب ،. دز اثتدا، است بدُ ضدثیطیٌِ تیییسا  زاّجسد ٍ ّدفوٌد یسیگ ًوًَِ اش اٍل هسحلِ دز

 دز زسرید  هری  ثِ ًظرس  ٍ ضٌبختٌد هی خَة زا ثصزگسبلاى آهَشش ٍ ثَدُ حَشُ ایي کِ خجسگبى
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ِ  هت ربٍتی  ّربی  دیردگبُ  ٍ آگربّی  ثصزگسربلاى تجسثرِ،   آهرَشش  هَزد هػربحجِ   ثبضرٌد،  داضرت

ِ  زا دیگرسی  ّبی خجسُ ضد تب خَاستِ ّب آى اش هػبحجِ ضوي ٍ سبختبزیبفتِ اًجبم ضد ًیوِ   دز کر

 ّبی پژٍّص دز ثسفی ی گلَوِسیگ ًوًَِ ثِ اضبزُ کِ ًوبیٌد هؼسفی ّستٌد، ًظس غبحت شهیٌِ ایي

ِ  کرسد  پیردا  اداهِ شهبًی تب یسیگ ًوًَِ تستیت،دازد. ثِ ایي  کی ی  تجصیرِ   ٍ فسایٌرد اکتطربف   کر

ً رس   12دز ث ص کی ری تحقیرق ٍ هػربحجِ    ّب  ًظسی دادُ زسید. ًوًَِ ًقغِ اضجبع ثِ ٍ تحلیل

 ثَدًد.

 

 ابشار پضيَص

 پرژٍّص   ی. ثب تَجِ ثِ هجبًی ًظرس ثَد وٌدسبخت ّبی ًیوِ ّب، هػبحجِ دادُ یاثصاز گسدآٍز

سؤال ثبش پبسز ثسای هػبحجِ تْیِ ضد. اثْبهب  ثؼضری اش سرؤالا     18 ،ضدُ اسٌبد ثسزسیٍ 

سرؤال دیگرس دز جسیربى     15ّربی اٍویرِ زفرغ ٍ اغرا. ضرد. ّوچٌریي        دز جسیبى هػبحجِ

ضد کِ ًْبیتب  سؤالا   پسسیدُ هی یّب ضکل گسفت کِ ایي سؤالا  ّن اش ً سا  ثؼد هػبحجِ

ِ    یاسؤال زسرید. ثرس   33هػبحجِ ثِ   ّربی هردل اش    ّرب ٍ ضربخع   اػتجبزسرٌجی کی ری هؤو ر

ِ   یاست بدُ ضد. ثؼد اش هسحلرِ دو ری فربش    یپسسطٌبهِ دو ی فبش ّرب ٍ   ، فْسسرت اثؼربد، هؤو ر

ضدُ دزاختیبز چٌد ً س اش اسبتید داًطگبُ ٍ هدیساى ٍشاز  کطَز کِ دز  ّبی ضٌبسبیی ضبخع

کرِ اش غرحیح ٍ هٌبسرت ثرَدى     ّبی ثصزگسبلاى ت ػع داضتٌد، قساز گسفت  حَشُ آهَشش

ّب اعویٌبى حبغل  ّب ٍ ضبخع اثؼبد، هؤو ِ یگراز ًبم یضدُ ثسا هؼبدل ٍ اغغاحب  اًت بة

 ضد.

ّرب یرب    ترن کرِ ضربهل کدگررازی، ضٌبسربیی ترن       ّبی حبغل اش هػبحجِ ثِ زٍش تحلیل دادُ

ضردُ   ّب ٍ دزًْبیت ت سیس سبختبزّبی توبتی  هٌرت   ّب ثساسبس تن دادُ یثٌد عجقِاوگَّبی هؼبًی، 

ّبی ًظسی یب اغَل تطسیحی اسرت؛ تجصیرِ ٍ    ّب، زٍاثظ، اوگَّبی فساگیس، سبشُ اسبس ضجبّت ثس

ِ  اثؼربد،  ، ضدُ ضٌبسبیی ّبی تن ثب تَجِ ثِ دزًْبیت .تحلیل ضد ِ  هردل  ّربی  ٍ ضربخع  هؤو ر  اٍویر

 .ضد تسسین پژٍّص

اسرت بدُ ضرَد کرِ دز حرَشُ      یکٌٌدگبً هطبزکتثِ هٌظَز افصایص زٍایی پژٍّص سؼی ضد تب اش 

عِ، غبحت ت ػع ٍ اش اًگ دز  یّربی هتؼردد   اش دٍزُ یصُ ٍ توبیرل کربفی ثسخرَزداز ثبضرٌد.    هسثَ

سؤالا  هػربحجِ ٍ پسسطرٌبهِ هسحلرِ     یزٍایی لبّس است بدُ ضد. یّبی دو ی فبش پسسطٌبهِ یاجسا
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هقدهبتی دو ی تَسظ تؼدادی اش اسبتید هدیسیت، زفتبز سبشهبًی ٍ ػلَم تسثیتی ثسزسی ٍ تأییرد ضرد.   

ضدُ اش هػبحجِ، اش ًظسا  هت ػػبى ٍ ثربشثیٌی تَسرظ    آٍزی ّبی جوغ ثِ هٌظَز ثسزسی زٍایی دادُ

ِ پبیبیی دز هػبحجِ دز هساحلی چرَى هَقؼیرت هػربحجِ،    آًبى است بدُ ضد.  ی ٍ تحلیرل  ثرسداز  ًسر 

(. دز پرژٍّص کٌرًَی   Abbaspour, Karimi, Abdullahi, & Taghavi Fard, 2018ضرَد )  هغس. هی

ّبی اًجبم گسفتِ، اش پبیربیی ثربشآشهَى ٍ زٍش تَافرق دزٍى هَضرَػی      ثسای هحبسجِ پبیبیی هػبحجِ

 ثیي دٍ کدگراز است بدُ ضدُ است.

 

 َب یبفتٍ
ثصزگسبلاى کردام   آهَششٌبسبیی ٍ سٌجص سؤال اغلی پژٍّص ایي ثَد کِ هدل هٌبست ض

کداهٌد؟ دز جْت پبسز ثِ ایري سرؤال    ،ّبیی کِ دز هدل تحقیق اثسگرازًد ٍ اثؼبد ٍ هؤو ِاست 

  افرصاز  ًرسم ضردُ دز قبورت فبیرل ٍزد ٍازد     یّبی گرسدآٍز  تحقیق پ  اش اًجبم ّس هػبحجِ، دادُ

 N-vivo 10 هػبحجِ کردّب ثرِ حرد اضرجبع      12ثسای اًجبم تحلیل، کدگرازی ضد. پ  اش اًجبم

 کدگررازی  165هػربحجِ تؼرداد    12ّب هتَق  ضد. دز هتي حبغل اش اًجربم   زسید ٍ هػبحجِ یًظس

 یّب ثسخی اش کردّب  غَز  گسفت. فسایٌد ضٌبسبیی کدّب زفت ٍ ثسگطتی ثَد. دز هتي هػبحجِ

 128کدگررازی تؼرداد    165ػجبز  دیگس اش ثریي  ِ چٌدیي فساٍاًی ثَدًد؛ ث یضدُ دازا ضٌبسبیی

ای اش هٌبثغ هػربحجِ دز   اًد. خاغِ ضدُ هٌحػس ثِ فسد ٍ قبثل ًتیجِ گیسی ثَدُ کدگرازی اًجبم

 آهدُ است. 1جدٍل 
 

Table 1. Summary report of interview sources 
Interviewees Number of referrals Number of coding Number of paragraphs 

1 9 7 12 

2 12 9 14 

3 13 10 15 

4 14 11 16 

5 12 11 15 

6 16 13 18 

7 10 8 12 

8 17 13 21 

9 14 11 17 

10 15 10 19 

11 16 12 19 

12 17 13 20 
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هتَى، تحلیل، تسکیت ٍ تل یق کدّب دز قبوت ه بّین اسرت. دز   یپ  اش کدگراز یگبم ثؼد

ِ ضدُ ثساسبس هیصاى تطبثِ ه ْرَهی،   ضٌبسبیی یایي گبم کدّب  48ضردُ ٍ   ٍ تسکیرت  یثٌرد  دسرت

ه ربّین   ،ضرًَد. دزًْبیرت   دز قبوت گسُ آشاد هطر ع هری   افصاز ًسمه َْم است سا  ضد کِ دز 

هَضَع هَزد ثسزسری ٍ ثرب تَجرِ ثرِ ٍجرِ       پژٍّطگس اش کضدُ ثساسبس ضَْد ٍ دز ضٌبسبیی

اغرلی   یّرب  سرتن یسفسػری ٍ   یّرب  تن یب ثسحست ًیبش دز قبوت ّب تن ه بّین، دز قبوت کاضتسا

ّربی هسثَعرِ    ضدًد. ایي فسایٌد تب شهبًی اداهِ پیدا کرسد کرِ توربهی ه ربّین ثرِ ترن       یثٌد دستِ

بی فسػری ٍ سرس    ّر  ت ػیع یبفت. دز پژٍّص حبضس پ  اش ت ػیع کلیِ ه بّین ثِ ترن 

قرساز   یاغلی، فسایٌد هرکَز چٌدیي ثبز هَزد ثربشًگس  یّب تنّبی فسػی دز قبوت  تن یثٌد دستِ

ت کی ، تسکیرت،   یضدُ ٍ دز هَازد ّبی اغلی ثبزّب پبلایص فسػی ٍ تن یّب تنگسفت. دز ٍاقغ 

آهرد. ایري     دسرت  ّب ثِ کٌٌدُ اش دادُ حرف ٍ اضبفِ ضدًد. تب دز ًْبیت ی  ًقطِ توبتی  زاضی

 تن اغلی است. 6تن فسػی ٍ  10ه َْم،  48ًقطِ توبتی  ضبهل 

 

 ضذٌ وتبیج دلفی فبسی بزای اعتببرسىجی الگًی طزاحی

ّب ٍاقؼی ثَدُ  ّبی است سا  ضدُ اش هػبحجِ ّب ٍ ضبخع اعویٌبى اش ایٌکِ اثؼبد، هؤو ِ یثسا

 هردل  اػتجربز  ثسزسری  ٍ ضدُ ضٌبسبیی ّبی ضبخع ٍ ّب هؤو ِ شهیٌِ دز اجوبع ثِ زسیدى یٍ ثسا

 سرغح  دز ّرن  یفربش  دو ی (. فيAbbaspoor et al, 2018ضد ) است بدُ یفبش دو ی في اش اٍویِ،

 دو ری  ًتربی   ٍ هساحرل  اداهِ دز کِ گسفت قساز هَزد است بدُ ّب ضبخع سغح دز ّن ٍ ّب هؤو ِ

 است. ضدُ ازائِ ّب هؤو ِ سغح دز یفبش

 ّبی ّب ثب هؤو ِ ثب ّدف کست ًظس خجسگبى زاجغ ثِ هیصاى هَافقت آى یفبشپسسطٌبهِ دو ی 

 یعسیرق هتییسّرب   (، ورا خجسگربى اش Abbaspoor et al, 2018ضَد ) ضدُ، عساحی هی ضٌبسبیی

 کاهی ًظیس: )خیلی کن، کن، هتَسظ، شیبد ٍ خیلی شیبد( هیصاى هَافقت خَد زا اثساش ًوَدًد.

 ثرِ ضرکل شیرس هحبسرجِ ضردُ       1اسرت بدُ اش فسهرَل هیٌکٍَسرکی   ضدُ ثب  قغؼی یاػداد فبش

 است:

    
   

 
 

                                                           
1- Minkoveski 
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 َب وظزسىجی مزحلٍ ايل مزبًط بٍ مؤلفٍ

ضدُ، دز قبورت پسسطرٌبهِ ثرِ خجسگربى ازسربل ٍ هیرصاى        ّبی ضٌبسبیی دز ایي هسحلِ، هؤو ِ

ِ       ّب ثب هؤو ِ هَافقت آى شثربًی   یٍ هتییسّرب  یّربی پیطرٌْبد   ّب اخرر ضرد. ثرب تَجرِ ثرِ گصیٌر

 .ضدّب هحبسجِ  سکدام اش هؤو ِّ یضدُ دز پسسطٌبهِ هیبًگیي فبش تؼسی 

 

 َب وظزسىجی مزحلٍ ديم مزبًط بٍ مؤلفٍ

ًظس قجلی ّس فرسد ٍ هیرصاى اخرتاف     بهِ دٍم تْیِ ضد ٍ ّوساُ ثب ًقغِدز ایي هسحلِ، پسسطٌ

گسٍُ خجسُ ازسبل ضد. خجسگبى ًیص هجددا  ًظساتطربى زا   یدیدگبُ سبیس خجسگبى، هجددا  ثِ اػضب

ضردُ دز هسحلرِ دٍم هرَزد تحلیرل      ّبی ازائِ ّب ازائِ کسدًد. ًتبی  ضوبزش پبسز دز هَزد هؤو ِ

 ازائِ ضدُ است. 2قساز گسفتِ ٍ دز جدٍل 

 
Table 2. The average views of the experts obtained from the second stage survey 

related to the components 

Components 

Triangular fuzzy 

mean 
De-fuzzy 

mean 

The difference 

between the first 

and second stage β α m 

Electronic training 0.09 0.11 0.15 0.42 0.05 

Temporal and spatial constraints 0.15 0.06 0.17 0.38 0.11 

How to evaluate 0.18 0.30 0.68 0.43 0.02 

Creating an atmosphere of understanding 

and trust between teacher and adult 

0.15 0.14 0.16 0.64 0.04 

Training with care against slipping 0.09 0.10 0.14 0.46 0.04 

Strengthen technical training 0.11 0.14 0.15 0.76 0.01 

Specialization of trainings 0.15 0.03 0.15 0.49 0.01 

Adequate budget allocation 0.09 0.40 0.74 0.53 0.05 

Expand group training 0.07 0.16 0.13 0.54 0.06 

Sharing knowledge 0.19 0.08 0.12 0.62 0 

 

غَزتی  ًتبی  ایي هسحلِ، دز ضدُ دز هسحلِ اٍل ٍ هقبیسِ آى ثب ّبی ازائِ تَجِ ثِ دیدگبُ ثب

( ثبضرد، دز ایري غرَز ، فسایٌرد     1/0کِ اختاف ثیي دٍ هسحلِ کوتس اش حد آستبًِ خیلی کن )

 (.cited in Abbaspoor et al, 2018ضَد ) ًظسسٌجی هتَق  هی

گرسٍُ خجرسُ ثرِ ٍحرد  ًظرس       یهؤو رِ، اػضرب   9دّد دز  ًطبى هی 2کِ جدٍل  گًَِ ّوبى

( ثرَد،  1/0کوتس اش حد آستبًِ خیلی کرن ) اف ًظس دز هساحل اٍل ٍ دٍم اًد ٍ هیصاى اخت زسیدُ

 ّبی فَق هتَق  ضد. ورا ًظسسٌجی دزخػَظ هؤو ِ



 طزاحی ي اعتببرسىجی مذل سىجص آمًسش ...

 

331 

 َب وظزسىجی مزحلٍ سًم مزبًط بٍ مؤلفٍ

قجلی ّس فرسد ٍ هیرصاى اخرتاف     ًظسًقغِبهِ سَم تْیِ ضد ٍ ّوساُ ثب ایي هسحلِ پسسطٌ دز

خجسگبى، هجددا  ثِ خجسگبى ازسبل ضد. ثب ایي ت ربٍ  کرِ دز ایري    ّب ثب هیبًگیي دیدگبُ سبیس  آى

هَزد هتَق  ضد ٍ ًظسسٌجی دز هَزد ی  هؤو ِ  9ّبی هَجَد دز هسحلِ قجل،  هسحلِ اش هؤو ِ

 3ّرب دز جردٍل    ًتربی  ضروبزش دادُ   ،یهبًدُ غَز  گسفتِ است. ثبتَجِ ثِ هیبًگیي فربش  ثبقی

 آٍزدُ ضدُ است.

 
Table 3. Average views obtained from the third stage of the component survey 

Components 

Triangular fuzzy mean 
De-fuzzy 

mean 

The difference between 

the first and second 

stage 
β α m 

Temporal and spatial constraints 0.14 0.03 0.15 0.49 0.04 

 

ّرب،   اش هػبحجِ ضدُ است سا ّبی  هَزد هؤو ِخجسُ دز  12 ّس کًِطبى داد  یًتبی  دو ی فبش

َ  ػٌَاى هؤو ِ تَاى ثِ ّب زا هی ثٌبثسایي ایي هؤو ِ دازًد،ًظس اجوبع  ًْربیی آهرَشش    یّبی اوگر

آهدُ ّن اًجبم ضرد   دست ضبخع ثِ 48 یثسا یثصزگسبلاى دزًظس گسفت. هحبسجب  دو ی فبش

. ثبیرد اضربزُ   ضد یّب خَدداز ّب اش ذکس هحبسجب  آى تؼداد ضبخعکِ ثب تَجِ ثِ شیبد ثَدى 

ّبی عَل هد  دٍزُ،  ضبخع یکسد اختاف هیبًگیي ًظسا  هسحلِ دٍم ٍ سَم خجسگبى ثسا

ی  دّن ثَد کرِ ایري ًتربی  حربکی اش آى      یقَاًیي ٍ هقسزا ، ًگسش ٍ فضبی هجبشی ثبلا

ّربی هردل    ّبی آهَشش ثصزگسربلاى ًیسرتٌد ٍ اش ضربخع    است کِ ایي هَازد جصء ضبخع

 48هؤو رِ ٍ   10ثؼرد،   6ضربهل   یضدُ اش عسیق دو ری فربش   یدأیحرف ضدًد. ثٌبثسایي، هدل ت

 ثبضد. ضبخع هی

 

 طزیك متخصصبن مًضًعی َب اس ابعبد ي مؤلفٍ یاستبوذاردسبس

ضردُ دزاختیربز    ّبی ضٌبسبیی ّب ٍ ضبخع ، فْسست اثؼبد، هؤو ِیثؼد اش هسحلِ دو ی فبش

ً رس اش   7ً س اش اسبتید داًطگبُ ٍ  8ً س اش خجسگبى خبز  اش هساکص هطبٍزُ ٍ تَاًج طی ) 15

آهَشش ثصزگسبلاى آضٌب ثَدًد، قساز  یداًطجَیبى دکتسی( کِ دز دستسس ثَدُ ٍ ثب هجبًی ًظس

ثْطتی، خَازشهی ٍ ازٍهیِ  ّبی هحقق ازدثیلی، ضْید ید ٍ داًطجَیبى اش داًطگبُگسفت. اسبت
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 ّبی هدیسیت ٍ ػلَم تسثیتی ثَدًد.  ٍ دز زضتِ

کسدًد ٍ ًظساتطبى زا ثرِ پژٍّطرگس هرٌؼک  ًوَدًرد کرِ       یً س ّوکبز 11اش ایي تؼداد 

اوکتسًٍیکری؛  ضدُ ثِ ایي ضس. است: آهَشش اش زاُ دٍز ثرِ جربی آهرَشش     اغاحب  اًجبم

ایجبد فضبیی اش ت بّن ٍ اػتوبد ثیي هؼلرن ٍ ثصزگسربل؛    یایجبد اًگیصُ ٍ ًگسش هثجت ثِ جب

ّرب ثرِ جربی ت ػػری ضردى       ازشضیبثی ثِ جبی ًحَُ ازشضیبثی؛ ت ػػری کرسدى آهرَشش   

 .ّب آهَشش

ِ   هَزد ثبقی 45 یگراز ضدُ ًسجت ثِ ًبم خجسگبى اضبزُ ّرب ٍ   هبًدُ اش فْسست اثؼربد، هؤو ر

ضدُ، ػلوی ٍ هستجظ ثرب   ّب زضبیت داضتِ ٍ اػام کسدًد کِ اغغاحب  ثِ کبز گسفتِ عضبخ

ادثیب  آهَشش ثصزگسبلاى است. ثب اغاحب  اًجبم گسفتِ اش غحیح ٍ هٌبست ثَدى هؼبدل ٍ 

ضردُ،   ّربی هردل عساحری    ّب ٍ ضبخع اثؼبد، هؤو ِ یگراز ًبم یاغغاحب  اًت بة ضدُ ثسا

ثِ ایي تستیت هدل ًْبیی سٌجص آهَشش ثصزگسبلاى دز هساکص هطبٍزُ ٍ  اعویٌبى حبغل ضد.

 ضَد. ازائِ هی 1ٍ ًوَداز  4تَاًج طی ثِ ضس. جدٍل 

 
Table 4. Dimensions, components and indicators of the adult education model in 

counseling and rehabilitation centers 

Row Dimensions title Title of components 
Standardized 

values 
Significant 

values 

1 Orbital group 

Expand group training 
)A( 

0.34 13.94 

Sharing knowledge 
)B( 

0.52 21.82 

2 Motivating 

Creating positive motivation and 
attitude 

)C( 
0.48 22.53 

Specialize trainings 
)D( 

0.61 19.48 

3 the budget 
Adequate budget allocation 

)E( 
0.29 36.74 

4 
Pay attention to 

restrictions 
Time and space constraints 

)F( 
0.38 50.49 

5 
Accuracy of 

practice in training 

Training with care against 
slipping 

)G( 
0.40 29.16 

Strengthen technical training 
)H( 

0.32 31.08 

6 Proportion 

Distance Learning 
)I( 

0.44 30.11 

How to evaluate 
)J( 

0.46 27.53 
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Figure 1. The final model for measuring adult education in counseling and 

rehabilitation centers 
 

 گیزی بحث ي وتیجٍ
پژٍّص اش کٌکبش ذّي هدیساى ٍ کبزکٌبى هساکص هطربٍزُ ٍ تَاًج طری ٍ    سؤالا پبسز ثِ  یثسا

ّب است بدُ ضد. ثؼد اش هسٍز ادثیب  تحقیرق،   ّبی غَز  گسفتِ ثب آى تن هػبحجِ هساکص تبثؼِ ٍ تحلیل

هحقق ٍ هدل ه َْهی اًت ربة   یػٌَاى زاٌّوب ضدُ، هدل آهَشش ثصزگسبلاى ثِ ثب تَجِ ثِ دلایل ذکس

 یثٌد عجقِتن فسػی  10هضوَى است سا  ضد کِ ایي هضبهیي دز قبوت  48ّب،  هػبحجِضد. ثب تحلیل 

ؼد اغلی ضربهل  ثُ 6ثِ ایي تستیت،  گسفتٌد. تسی قساز کلی یثٌد دستِّب ّن دز ی   ضدًد ٍ ًْبیتب  هؤو ِ

دجِ، تَجِ ثِ هحدٍدیتگسٍُ هردل   یّب، دقت ػول دز آهَشش ٍ تٌبست ثسا هدازی، ایجبد اًگیصُ، ثَ

کدام اش اثؼربد   ّس ّبی تَاًج طی، ضٌبسبیی ضد. هؤو ِ سٌجص آهَشش ثصزگسبلاى دز هساکص هطبٍزُ ٍ

ضَد. تَجِ ٍیژُ ثِ آهَشش ثصزگسربلاى ٍ ادازُ ت ػػری هساکرص آهَشضری      هطبّدُ هی 4دز جدٍل 

ِ      جَاهغ تَسؼِ یّب یژگیٍایي گسٍُ دز جبهؼِ اش  ثرِ   یبفتِ است وررا اهرسٍشُ جَاهرغ ثطرسی پیطرسفت

اًرد کرِ    ًکسدُ ٍ ثسًبهِ آهَشش ثصزگسبلاى زا هرَزد تَجرِ قرساز دادُ   اجسای ثسًبهِ سَادآهَشی اکت ب 
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ّربی یربدگیسی    دّد. تحقییقب  حبکی اش ت بٍ  فبحص ضیَُ سَادآهَشی قسوتی اش آى زا تطکیل هی

ِ  ییآًجب، اش  ػاٍُِ ثصزگسبلاى ٍ خسدسبلاى است. ث دز زًٍرد یربدگیسی ًرَع ثسخرَزد ثصزگسربلاى       کر

ّربی هرَزد اسرت بدُ دز آهرَشش      تَاى اش تکٌیر   ّوبًٌد کَدکبى ًیست، دز آهَشش ثصزگسبلاى  ًوی

سُ جست ٍ لاشم است ثیطتس ثرِ اوگرَی ػولری ثرِ جربی اوگَّربی هحترَایی ٍ تئرَزی          کَدکبى ثْ

 (.Basturk, 2012یسسداشین )

اًردٍشی دز هقبیسرِ ثرب    دستسسی ثِ هٌبثغ اعاػبتی ٍ داًرص ز لاشم ثِ ذکس است کِ ثصزگسبلاى د

ترَاى اش تئرَزی هط ػری     خسدسبلاى هْبز  ثیطتسی دازًد. دز شهیٌِ ضیَُ آهَشش ثصزگسبلاى ًوری 

ّب ثرب   آى ؛کِ ًیبشّبی ثصزگسبلاى هتٌَع استًبى زا ثسآٍزدُ ًوبید، چساثْسُ جست کِ توبهی ًیبشّبی آ

(. ثرِ ّرس   Elyas & Maryam, 1995ضرًَد )  هحریظ آهَشضری هری    تجسثیب  ٍ فسٌّگ ه تل  ٍازد

تَاى ثرِ هبّیرت هت ربٍ      یبدگیسی هی ٌِیدزشهّبی هت بٍ   ای اش تئَزی تقدیس، ثب هساجؼِ ثِ هجوَػِ

 یبدگیسی ثصزگسبلاى پی ثسد.

ای، هحیغی ٍ ػلّی حبغل اش پژٍّص حبضس زا  هساکص هطبٍزُ ٍ تَاًج طی ثبید ػَاهل شهیٌِ

 یصیز ثسًبهِػَاهل هَزد اضبزُ دز ثِ زٍ  ّبی پیص د ٍ دز ثبشثیٌی هجدد ثسًبهٌِضتِ ثبضدز ًظس دا

ایي است کِ هساکرص هطربٍزُ ٍ تَاًج طری دز سرغح خرسد ٍ       تَجِخَد تَجِ کٌد. ًکتِ قبثل 

ای، هحیغی ٍ ػلّی هَزد اضبزُ پژٍّص حبضس زٍثرسٍ ّسرتٌد ٍ اش عسفری     کاى، ثب ػَاهل شهیٌِ

ٍ   ّبی جبزی  دز ثسًبهِ حتری زاّجسدّربیی کرِ دز     خَد ثِ غَز  جدی ثرداى ترَجْی ًطردُ 

 ػَاهل خَاٌّد ثَد. يیاتأثیس  پژٍّص حبضس ثداى اضبزُ ضدُ است ًیص تحت

 

 تمذیز ي تطکز

ضٌبسی داًطگبُ هحقق ازدثیلی کِ دز اجسای ایي تحقیرق   اش ّوِ اسبتید ػلَم تسثیتی ٍ زٍاى

. ّوچٌیي اش ّوِ ػصیصاًی کرِ دز اجرسای تحقیرق دز هساکرص     نییًوب یههب زا یبزی ًوَدًد تطکس 

 .دیآ یهًیص تطکس ثِ ػول  اًد کسدُهطبٍزُ ٍ تَاًج طی کو  

 

 تضبد مىبفع

 .گًَِ تؼبزؼ هٌبفغ تَسظ ًَیسٌدگبى ثیبى ًطدُ است ّیچ
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