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Abstract 

Introduction 

Age is one of the demographic characteristics that has been studied as one 

predictor variable in many studies. In addition to focusing on the 

chronological age or actual age of the individual, the researchers have also 

studied the concept of subjective age (perceived age). When people feel 

younger than their chronological age, their health, vitality, and productivity 

will increase. Therefore, the purpose of the present study was to investigate the 

relationship of subjective age with job satisfaction, organizational commitment 

and job well-being considering the mediating role of recognition of work 

experiences. 

Method 

The research design is descriptive correlational design. The statistical 

population of the study consisted of all employees of an industrial company in 

Ahvaz. A sample of 203 individuals was selected using a stratified random 
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sampling method to obtain the most representative sample. To measure the 

variables of study, self-report instruments include Subjective Age 

Questionnaire (researcher-made), Work and Life Events Inventory (Berube, 

2010), Job Satisfaction Scale (Warr et al., 1979), Organizational Commitment 

Scale (Mowday et al., 1979), and Employee Well-Being Scale (Zheng et al., 

2015) were used. Data analysis was performed using structural equation 

modeling (SEM) using AMOS-22 software. Also, in this study, the Bootstrap 

method was used to determine the significance of indirect paths. 

 

Results 
The results showed that the research proposed model fit indices are sufficiently 

desirable. However, a better fit in the final model was achieved by eliminating 

non-significant direct paths (subjective age to job satisfaction, subjective age to 

organizational commitment, subjective age to job well-being). Also, the results 

of the Bootstrap for indirect paths showed that all indirect paths are significant; 

in other words, recognition of work experiences mediates the relationship 

between subjective age with job satisfaction, organizational commitment, and 

job well-being. 

 

Discussion 

Overall, given the positive impact of recognition work experiences on 

important job outcomes such as job satisfaction, organizational commitment, 

and job well-being, it is suggested to managers to consider programs in their 

management process to identify and appreciate employees' work experiences. 

Also, given the findings of this study on the importance of recognition work 

experiences, it is suggested that managers appreciate older employees who 

voluntarily share their work experiences. 

 

Keywords: subjective age, recognition of work experience, job satisfaction, 

organizational commitment, job well-being 

 
 



 75 
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 :رابطه سن ذهنی با خشنودی شغلی، تعهد سازمانی و بهسیستی شغلی
 گر قدردانی از تجارب کاری نقش میانجی

 
 ∗1مىتُی مًسًی

 2وًزی کعب عمیس
 
 قىبؾی نىعتی ي ؾبظمبوی، زاوكگبٌ قُیس چمطان اًَاظ، اًَاظ، ایطان کبضقىبؼ اضقس ضيانآمًذتٍ  زاوف .1

اًظ، ایطان زکتطی ضيان. 2 اًظ، اَ  قىبؾی، زاوكگبٌ قُیس چمطان اَ

 
 چکیدٌ

 

ضاثطٍ ؾه شَىی ثب ذكنىًزی قنی،ی، هعُنس ؾنبظمبوی ي ثُعیؿنتی      پػيَف حبضط ثب َسف ثطضؾی 
 حبضنط هًننی ی اظ ونً    پنػيَف  اودبم قس. طنط   گط قسضزاوی اظ هدبضة کبضی  قی،ی ثب وقف میبودی

ٍ اًَاظ ثًزٌ اؾت.  زض نىعتییک قطکت خبمعٍ آمبضی پػيَف قبمل همبمی کبضکىبن . ثًزَمجؿتگی    ثن
ٍ  آيضزن ومًوٍ ثٍ زؾت مىظًض گینطی ههنبز ی    ای کٍ ثیكتط معطف خبمعٍ ثبقس، ثب اؾت بزٌ اظ ضيـ ومًون
، اظ اثعاضَنبی  مطبلعٍ مًضزگیطی متییطَبی  خُت اوساظٌو ط اوتربة گطزیس.  203ای قبمل  ای ومًوٍ طجقٍ

(، ؾیبٍَ ضيیسازَبی کنبض ي ظونسگی ثنطاة، مقینبؼ     ؾبذتٍ محققؾه شَىی )مقیبؼ ذًزگعاضقی قبمل 
، مقیبؼ هعُس ؾبظمبوی مبيزی ي َمکبضان ي مقیبؼ ثُعیؿنتی کبضکىنبن   ياض ي َمکبضانذكىًزی قی،ی 

( SEMَبی پػيَف ثب اؾت بزٌ اظ الگًیبثی معبزلات ؾبذتبضی ) . هح،یل زازٌغوگ ي َمکبضان اؾت بزٌ قس
ضياثط غیطمؿتقیم، اظ ضيـ ثنًت اؾنتطاح    ثطضؾیخُت  اودبم گط ت. AMOS-22ا عاض  ي ثب کمک وطم

زاض )ؾه شَىی ثنٍ   اؾت بزٌ قس. وتبیح وكبن زاز کٍ الگًی وُبیی پؽ اظ حصف مؿیطَبی مؿتقیم غیطمعىی
ي ثُعیؿتی قی،ی(، اظ ثطاظـ مط،ًثی ثطذًضزاض اؾت. َمچىنیه وتنبیح   ذكىًزی قی،ی، هعُس ؾبظمبوی 

گط ضاثطٍ ثیه ؾه شَىی ثب ذكىًزی قی،ی، هعُنس   حبکی اظ آن ثًز کٍ قسضزاوی اظ هدبضة کبضی میبودی
  ؾبظمبوی ي ثُعیؿتی قی،ی اؾت.
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 مقدمٍ
َنبی کىنًوی    َنبی ثنبضظ ؾنبظمبن    وبپنصیط ي یکنی اظ يیػگنی    هىً  زض ویطيی کبض یک امط اختىنبة 

َنبی مكنًُزی َمچنًن     ثبقىس کنٍ زض يیػگنی   َبی امطيظی متكکل اظ کبضکىبوی می ثبقس. ؾبظمبن می

ینع زض  اختمنبیی ي هًاونبیی  یعیکنی ي و    -خىؿیت، ؾطح هحهیلات، قًمیت، طجقنٍ اقتهنبزی  ؾه، 

َب، ثب یکنسیگط   َبی ه کط ي مُبضت َب، ؾجک َبی وبمكًُزی وظیط هدطثٍ کبضی، ثبيضَب ي اضظـ يیػگی

(. هعبمل هىگبهىگ ایه مًاضز، ثنط یم،کنطز ي مىنب ا ؾنبظمبوی ا نط      Thomas, 1991ثبقىس ) مت بيت می

َنبی   ثنب ؾنجک  قًز هب  طز ثب ؾجکی يیػٌ،  کط ي یمل کىس ي يظنبی  کنبضی ضا    گصاضز ي مىدط می می

کىىنس   ثیبن منی  Magoshi and Chang( 2009)(. April, Ephraim, & Peters, 2012ذًز اودبم زَس )

َب ثٍ حؿبة آیس. وینطيی کنبض متىنً  ثنٍ      هًاوس یک اثعاض ضقبثتی ثطای ؾبظمبن کٍ ویطيی کبض متىً  می

مرت، ی ضا ثنب ذنًز ثنٍ     َبی شَىی کىس ي مسل َبی مرت، ی ثب زیگطان اضهجبط ي هعبمل ثطقطاض می ضيـ

زَس ي ضيیکطزَبی مت بيهی ثطای حل مؿنللٍ   َبی مىحهط ثٍ  طزی ضا اضائٍ می آيضز، زیسگبٌ اضمیبن می

هًاوىس یقبیس خسیسی هًلیس کىىنس   کٍ زضؾت مسیطیت قًوس می  َب زض نًضهی کىس. ایه ه بيت ذ،ق می

 (.  Magoshi & Chang, 2009ي ذلاقیت ي وًآيضی ضا ثٍ ثبض آيضوس )

َنبی ننًضت    ثبقس کٍ زض ثؿیبضی اظ پنػيَف  قىبذتی می َبی خمعیت ؾه، یکی اظ يیػگی

 Chilesheثیه مًضز مطبلعٍ ي ثطضؾی قطاض گط تٍ اؾنت )  یىًان یکی اظ متییطَبی پیف گط تٍ، ثٍ

& Haupt, 2010; Kunze, Buehm, & Bruch, 2013; Jena, 2015َب وكبن  (. وتبیح ایه پػيَف

گیطونس، اظ وظنط    کٍ زض کسام گطيٌ ؾىی قطاض منی  قبن ي ایه بضکىبن ثب هًخٍ ثٍ ؾهزازٌ اؾت کٍ ک

(، هعُنس  Kunze et al., 2013(، یم،کنطز قنی،ی )  Chileshe & Haupt, 2010ذكىًزی قی،ی )

(،  طؾنًزگی ي  Leonard & Levine, 2006(، همبینل ثنٍ هنطغ قنیل )    Jena, 2015ؾنبظمبوی ) 

-Scheibe, Stamov( ي وینع ثُعیؿنتی قنی،ی )   Haley, Mostert, & Els, 2013اقتیبق قنی،ی ) 

Robnagel, & Zacher, 2015کٍ ا نطاز زض   زاضوس. ثب هًخٍ ثٍ ایه زاضی ی(، ثب یکسیگط ه بيت معى

َنبی آونبن وینع اظ     َب، اوتظبضات ي ايلًینت  َب، ثبيضَب، وگطـ کسام گطيٌ ؾىی قطاض زاضوس، اضظـ

َنبی   هًاوس ؾجک َب ي اوتظبضات می َب، ثبيضَب، وگطـ ثبقس. ه بيت زض اضظـ یکسیگط مت بيت می

هًاوىنس   َب منی  (؛ ایه ه بيتBerube, 2010 کطی ي ض تبضی مت بيهی ضا ویع ثٍ زوجبل زاقتٍ ثبقس )

 َبی  طًض آقکبض زض ثب ت کبضی ویع وكبن زَىس ي مىدط ثٍ ه بيت زض ض تبضَب ي وگطـٍ ذًز ضا ث
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 قی،ی قًوس. 

یب َمبن ؾه ياقعی ا طاز، م ًُم ؾه  1هًخٍ ي همطکع ثط ؾه هقًیمی پػيَكگطان، یلايٌ ثط

ٍ »اوس. ؾه شَىی  ضا ویع مًضز مطبلعٍ ي ثطضؾی قطاض زازٌ 2قسٌ( شَىی )ؾه ازضاغ ای  نطزی   هدطثن

ثبقس؛ ا طاز ممکه اؾت احؿنبؼ کىىنس کنٍ اظ ؾنه      می« ي قرهی اظ ثًزن زض یک ؾه ذبل

کنٍ ؾنىی ثطاثنط ثنب ؾنه ياقعنی ذنًز زاضونس          ي یب ایهثبقىس  ياقعی ذًز کًچکتط یب ثعضگتط می

(Barak, 2009ثٍ َط میعاوی کٍ ا طاز احؿبؼ کىىس خًان .)     ٍهط اظ ؾه هقًیمی ذنًز َؿنتىس، ثن

 (. Montepare, 2009یبثس ) يضی آوبن ا عایف می َمبن اوساظٌ ویع ؾلامت، وكبط ي ثُطٌ

اظ ؾنه هقنًیمی ثطذنًضزاض اؾنت     کٍ ؾه شَىی اظ اَمیتی ثطاثط ي یب ثیكنتط   ثب يخًز ایه

(Kunze, Raes, & Bruch, 2015امب متلؾ بوٍ پػيَف ،)    َب زض ضاثطٍ ثب ایه م ُنًم ثنبصذم

َب، ثؿیبض کم ثنًزٌ اؾنت ي ثؿنیبضی اظ پػيَكنگطان ؾنبظمبوی ثنط        زض محیط کبضی ي ؾبظمبن

زض ضاثطنٍ ثنب   َنب   (. مطبلعبت ي یب تKunze et al., 2015ٍاوس ) م ًُم ؾه هقًیمی همطکع کطزٌ

ثبقنس. اظ   وقف ؾه شَىی کبضکىبن زض ض تبض ؾبظمبوی ي پیبمسَبی قنی،ی ثؿنیبض محنسيز منی    

ضي، پػيَكگطان معتقسوس کٍ لاظم اؾت همطکع مطبلعبت مطثًط ثٍ وقف ؾه ثط پیبمنسَبی   ایه

 ;Heckhausen, Wrosch, & Schulz, 2010قی،ی ضا اظ ؾه هقًیمی ثٍ ؾه شَىی ؾًق زاز )

Schwall, 2012.) 

یىًان پیبمنسَبی   زض پػيَف حبضط، ذكىًزی قی،ی، هعُس ؾبظمبوی ي ثُعیؿتی قی،ی ثٍ

کىىس وؿجت ثٍ  اوس ا طازی کٍ احؿبؼ می اوس. مطبلعبت وكبن زازٌ ؾه شَىی زض وظط گط تٍ قسٌ

کىىس کٍ پیطهط اظ ؾه هقًیمی ذًز َؿتىس،  ؾه هقًیمی ذًز ثعضگتط َؿتىس، یعىی احؿبؼ می

کىىس کنٍ اظ مُنبضت ي    (، احؿبؼ میIskra-Golec, 2002کىىس ) ثیكتطی میاحؿبؼ ذؿتگی 

 & ,Barnes-Farrell, Rumeryَبی کمتطی ثطای اودبم يظنبی  ذنًز ثطذًضزاضونس )    هًاوبیی

Swody, 2002; Berube, 2008کىىنس   َبی قی،ی ي غیطقی،ی ثیكتطی ضا هدطثٍ می ( ي اؾتطؼ

(Berube, 2008 .) احؿنبؼ وبذًقنبیىسی ي وبضضنبیتی ثیكنتطی ضا      زض چىیه قطایطی، ا نطاز

زَىس ي احؿبؼ  طؾنًزگی ي هح،ینل    هطی ضا گعاضـ می کىىس، ؾلامت ضياوی پبییه هدطثٍ می

 & Berube, 2008; Berube, 2010; Shiraniقىبذتی ثیكتطی ضا هدطثٍ ذًاَىنس کنطز )   ضيان

                                                           
1- chronological age 

2- subjective age 
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Mohammadi Yousef Nejad, 2017کىىنس   وی کٍ احؿبؼ میضيز کبضکىب (. ثىبثطایه، اوتظبض می

کىىس اظ ؾه ياقعنی   وؿجت ثٍ ؾه هقًیمی ذًز پیطهط َؿتىس وؿجت ثٍ کؿبوی کٍ احؿبؼ می

هطوس، اظ کبض ذًز ذكىًز وجبقىس ي اظ طط ی ؾلامت ي ثُعیؿتی قی،ی کمتنطی ضا   ذًز خًان

 کىىس وؿجت ثٍ ؾه هقًیمی گعاضـ زَىس. زض اضهجبط ثب هعُس ؾبظمبوی، ا طازی کٍ احؿبؼ می

هط َؿتىس ياثؿتگی یبط ی کمتنطی ضا وؿنجت ثنٍ قنیل ي ؾنبظمبن ذنًز هدطثنٍ         ذًز خًان

َبی قنی،ی ثیكنتطی ضا ثنطای     َب ي  طنت کىىس؛ اظ طط ی، ایه ا طاز ثٍ احتمبل ظیبز گعیىٍ می

 (.Shore, Cleveland, & Goldberg, 2003; Berube, 2010ثبقىس ) ذًز متهًض می

 (2015) Kunze et al. کىىس کٍ یلايٌ ثط ا طات مؿنتقیم ؾنه شَىنی ثنط ض تبضَنب ي       ثیبن می

َبی قی،ی کبضکىبن، لاظم اؾت ضياثط غیطمؿتقیم ضا ویع مًضز ثطضؾی ي هًخنٍ قنطاض زاز.    وگطـ

ؾه شَىی ي پیبمنسَبی   ضاثطٍگط  زض پػيَف حبضط، قسضزاوی اظ هدبضة کبضی ثٍ یىًان میبودی

هنط   کىىس کٍ خًان ٍ وؿجت ثٍ ؾه ياقعی ذًز احؿبؼ میآن زض وظط گط تٍ قسٌ اؾت. ا طازی ک

زَىس، چنطا کنٍ آونبن     قبن حؿبؾیت کمتطی وكبن می َؿتىس وؿجت ثٍ قسضزاوی اظ هدبضة کبضی

َبی ثیكتطی َؿتىس ي زاوف ي مُبضت کىًوی  َمًاضٌ ثٍ زوجبل یبزگیطی ي کؿت زاوف ي مُبضت

سضزاوی ثبقنس. زض طنطف مقبثنل، ا نطازی کنٍ      کىىس کٍ ویبظمىس ق ای ثطزاقت ومی ذًز ضا ثٍ اوساظٌ

کىىس ثعضگتط َؿتىس، ثطای زاونف ي مُنبضت  ع،نی ذنًز      وؿجت ثٍ ؾه ياقعی ذًز احؿبؼ می

ثبقنس   هقنسیط ي قنسضزاوی منی    یؿتٍقبن قب اضظـ ثیكتطی قبئ،ىس ي معتقسوس کٍ ایه هدبضة  ع،ی

(Nuttman-Schwartz, 2004; cited by Berube, 2010زض وتیدٍ، ذك .)  ،ىًزی ي ضضبیت ا نطاز

هدطثٍ احؿبؾبت ي َیدبوبت مثجت ي مى ی ي ویع ياثؿنتگی ینبط ی کبضکىنبن وینع متىبؾنت ثنب       

 ثبقس. اوتظبضات آوبن ي ثطآيضزٌ قسن ایه اوتظبضات می

مُم پػيَكی کٍ پػيَف حبضط ثٍ زوجبل ثطضؾی آن ثًز اینه   ی، یکی اظ ذلاءَبیطًضک، ثٍ

ي  وكنسٌ   َنبی کكنًض منب اودنبم     اؾت کٍ هب ثٍ حبل هحقیقی زض اضهجبط ثب ؾه شَىی زض ؾنبظمبن 

پیبمسَبی آن مًضز مطبلعٍ ي ثطضؾی قطاض وگط تٍ اؾت. ثىبثطایه مؿللٍ پػيَف حبضط اینه ثنًز   

، هعُس ؾبظمبوی ي ثُعیؿتی قی،ی ثطضؾی قًز کٍ ضاثطٍ ؾه شَىی ثب متییطَبی ذكىًزی قی،ی

 الگنًی ، 1گط قسضزاوی اظ هدبضة کبضی زض ایه ضاثطنٍ وینع لحنبو قنًز. قنکل       ي وقف میبودی

 .زَس یپػيَف حبضط ضا وكبن م پیكىُبزی
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Figure 1. The proposed model of the present study 

 

 زيش

 یسیگ جبمعٍ آمبزی، ومًوٍ ي زيش ومًوٍ

 1پػيَف حبضط هًنی ی اظ وً  َمجؿنتگی اظ ططینق الگًینبثی معنبزلات ؾنبذتبضی     طط  

(SEM    ٌاؾت. خبمعٍ آمبضی پػيَف قبمل همبمی کبضکىبن یک قطکت زيلتنی زض اَنًاظ ثنًز )

ای کٍ ثیكتط معنطف خبمعنٍ ثبقنس، ثنب اؾنت بزٌ اظ ضيـ       مىظًض ثٍ زؾت آيضزن ومًوٍ  ثٍ. اؾت

و ط اوتربة گطزیس؛ زض ایه ضيـ، ثب هًخٍ ثنٍ   250ای قبمل  ای ومًوٍ گیطی ههبز ی طجقٍ ومًوٍ

ای ثٍ ههنبزف اظ آن ياحنس اوترنبة قنس. اظ ثنیه       وؿجت هعساز ا طاز زض َط ياحس کبضی، ومًوٍ

 203پطؾكنىبمٍ ثطگكنت زازٌ قنسوس کنٍ اظ اینه هعنساز،        218قسٌ هعساز  َبی هًظیا پطؾكىبمٍ

پػيَف حبضط ضا هكکیل زازوس )وطخ ثبظگكنت   پطؾكىبمٍ قبثل هح،یل ثًزوس ي ایه هعساز ومًوٍ

آظمنًزوی منًضز    203َبی پػيَف، اظ  زضنس(. زض ثطضؾی اطلایبت زمًگطا یک آظمًزوی 2/81

 9/6وكنسٌ )  و نط اینلام   14( ي زضننس  2/19و نط ظن )  39(، زضنس 9/73و ط مطز ) 150مطبلعٍ، 

(، زضننس  5/3(، کبضزاوی )زضنس 9/3هطهیت زیپ،م ) ثٍ َب ی( ثًزوس. مسضغ هحهی،ی آظمًزوزضنس

وكنسٌ   ( ي اینلام زضنس 4/4(، زکتطی )زضنس 8/45(، کبضقىبؾی اضقس )زضنس 9/38کبضقىبؾی )

                                                           
1- Structural Equation Modeling (SEM) 
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 87/7ي  56/42هطهینت   ( ثًز. میبوگیه ي اوحطاف معیبض ؾه ياقعی ومًوٍ پػيَف ثٍزضنس 5/3)

 ؾبل ثًز. 51/7ي  83/16ي زض اضهجبط ثب ؾبثقٍ کبضی 

 

 پطيَصابصاز 

َب، اظ ا طاز پطؾیسٌ قنس کنٍ احؿنبؼ     خُت ؾىدف ؾه شَىی آظمًزوی :سه ذَىیمقیبظ 

َب زض پبؾد ثٍ ایه ؾؤال، ؾه شَىی ذًز ضا َمچًن پبؾد ثنٍ   کىىس چىس ؾبل زاضوس. آظمًزوی می

طًضک،ی، زض پنػيَف حبضنط، مینبوگیه     زازوس. ثٍ نًضت یک یسز گعاضـ می قبن ثٍ ؾه ياقعی

ثًز. َمچىیه، کمتطیه ؾنه شَىنی    71/7ي اوحطاف معیبض آن  ؾبل 95/36َب  ؾه شَىی آظمًزوی

 ؾبل ثًزٌ اؾت. 55ؾبل ي ثیكتطیه آن  14قسٌ  گعاضـ

 یبٍَخُت ؾىدف متییط قسضزاوی اظ هدنبضة کنبضی اظ ؾن    :سیبٍَ زيیدادَبی کبز ي شودگی

اؾت بزٌ قس. ایه ؾیبٍَ قنبمل  ُطؾنتی اظ    ، Berube(2010) 1ای ضيیسازَبی کبض ي ظوسگی مبزٌ 21

ضيیسازَبی ظوسگی کبضی ي ظوسگی قرهی اؾت کٍ ثٍ ثطضؾی هدبضة کبضی ا طاز زض محیط کنبض  

پطزاظز. ایه ؾنیبٍَ زي   قبن اؾت، می َب کٍ مطهجط ثب قطایط قی،ی ي ویع هدبضة ظوسگی قرهی آن

ض قبلت زي متییط مدعا اظ َنم منًضز   متییط قسضزاوی اظ هدبضة کبضی ي یبزآيضَبی ثبظوكؿتگی ضا ز

منبزٌ ي متیینط یبزآيضَنبی     12زَنس. متیینط قنسضزاوی اظ هدنبضة کنبضی قنبمل        ثطضؾی قطاض منی 

مطثًط ثٍ متییط قنسضزاوی اظ   یَب ثبقس. زض پػيَف حبضط هىُب اظ مبزٌ مبزٌ می 9ثبظوكؿتگی قبمل 

ثنبض( ي   )ینک  2)َطگع(،  1 ملقب یا زضخٍ نًضت لیکطت ؾٍ َب ثٍ هدبضة کبضی اؾت بزٌ قس. پبؾد

خُت هعییه ضيایی پطؾكىبمٍ اظ هًا ق  ، Berube(2010) قًوس. گصاضی می ثبض( ومطٌ )ثیف اظ یک 3

و ط ثنٍ زؾنت آمسونس ي     37َب اظ ططیق مهبحجٍ ثب  کىىسگبن ثُطٌ گط ت؛ ایه مبزٌ وظط میبن مهبحجٍ

ثٍ یجبضهی، ایه ؾیبٍَ اظ ضياینی ننًضی    اوس. َب ضا معتجط ي ضيا ه،قی کطزٌ کىىسگبن ایه مبزٌ مهبحجٍ

ٍ  قبثل مىظنًض اؾنت بزٌ زض اینه پنػيَف       قجًلی ثطذًضزاض اؾت. ؾیبٍَ ضيیسازَبی کبض ي ظوسگی ثن

متیینط  ضطیت پبیبیی ، هطخمٍ ي ثطای اخطا هىظیم قسٌ اؾت. زض پػيَف حبضط انهًؾط پػيَكگط

ثنطای  محبؾنجٍ قنسٌ اؾنت.     66/0قسضزاوی اظ هدبضة کبضی ثب اؾنت بزٌ اظ ضيـ آل نبی کطيوجنبخ    

َنبی خنصض مینبوگیه مدنصيضات      قبذم AMOS-22ا عاض  ثطضؾی ضيایی پطؾكىبمٍ ثب اؾت بزٌ اظ وطم

                                                           
1- Work and Life Events Inventory (WLEI) 
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 ـ CFI) 2(، قبذم ثطاظوسگی هطجیقیRMSEA) 1ذطبی هقطیت  (GFI) 3( ي قبذم ویکنًیی ثنطاظ

ٍ = RMSEA = ،96/0 CFI = ،94/0 GFI 04/0) َبی ایه مقینبؼ محبؾنجٍ قنسوس    ثط ضيی مبزٌ  ( کن

زاضی ثط یبمل ذًز زاقتىس ي پطؾكىبمٍ اظ ضيایی مط،نًثی   َب ثبض یبم،ی معىی زَس همبمی مبزٌ وكبن می

 ثطذًضزاض اؾت.

 4خُت ؾنىدف ذكنىًزی قنی،ی اظ مقینبؼ ذكنىًزی قنی،ی       :مقیبظ خطىًدی ضغلی

(1979)Warr, Cook, and Wall   .ذكىًزی ک،نی   کٍ اؾت مبزٌ 3ایه مقیبؼ قبمل اؾت بزٌ قس

)کبملاً مربل م(  1اظ  یا زضخٍ نًضت لیکطت َ ت َب ثٍ پبؾد ؾىدس ي کبضکىبن ضا اظ قی،كبن می

 زض وًؾننبن اؾننت. 21هننب  7قنًوس. طینن  ومننطات اظ   گننصاضی مننی )کننبملاً مننًا قم( ومننطٌ 7هنب  

(2014)Dawkins     ضنطیت پبینبیی   گنعاضـ زاز  87/0پبیبیی ایه مقیبؼ ضا زض پنػيَف ذنًز .

 85/0ذكىًزی قی،ی زض پػيَف حبضط ثب اؾنت بزٌ اظ ضيـ ضنطیت آل نبی کطيوجنبخ     مقیبؼ 

هلیینسی   یبم،یضيایی ؾبظٌ آن اظ ططیق هح،یل محبؾجٍ قسٌ اؾت. خُت ثطضؾی ضيایی مقیبؼ، 

محبؾجٍ قس کٍ وتبیح حبکی اظ ضيایی مط،ًة اینه مقینبؼ    AMOS-22ا عاض  ي ثب اؾت بزٌ اظ وطم

 .(= RMSEA = ،99/0CFI =  ،99/0 GFI 06/0)ثًز 

خُت ؾىدف هعُس ؾنبظمبوی زض پنػيَف حبضنط، مقینبؼ هعُنس       :سبشمبوی مقیبظ تعُد

ایه مقینبؼ قنبمل   مًضز اؾت بزٌ قطاض گط ت.   Mowday, Steers, and Porter(1979) 5ؾبظمبوی

)کبملاً مرنبل م(   1اظ  یا زضخٍ اؾبؼ مقیبؼ لیکطت َ ت َبی ایه مقیبؼ ثط اؾت. مبزٌمبزٌ  15

قًوس. مقیبؼ هعُس ؾبظمبوی هًؾط محققبن ظیبزی زض زاذل  گصاضی می )کبملاً مًا قم( ومطٌ 7هب 

اونس.   ي ذبضج کكًض مًضز اؾت بزٌ قطاض گط تٍ ي ضياینی ي پبینبیی آن ضا مط،نًة گنعاضـ کنطزٌ     

(1979) Mowday et al. ـ  ضنطیت آل نبی    ضيایی ایه مقیبؼ ضا مط،ًة ي پبیبیی آن ضا ثنٍ ضي

وینع  ,Moradie Kochi and Derikvand   Azarnoosh, Neisi( 2012) گعاضـ کطزوس. 90/0کطيوجبخ 

گنعاضـ کنطزٌ    71/0 بظمبوی ضا ثٍ ضيـ آل بی کطيوجنبخ زض پػيَف ذًز پبیبیی مقیبؼ هعُس ؾ

اؾت. ضطیت پبیبیی مقینبؼ هعُنس ؾنبظمبوی زض پنػيَف حبضنط ثنب اؾنت بزٌ اظ ضيـ آل نبی         

                                                           
1- Root Mean Square Error of Approximation 

2- Comparative Fit Index 

3- Goodness of Fit Index 

4- Job Satisfaction Scale 

5- Organizational Commitment Scale 
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هلییسی مقیبؼ وینع ثنب اؾنت بزٌ اظ     یبم،یَبی هح،یل  محبؾجٍ قسٌ اؾت. قبذم 80/0کطيوجبخ 

ٍ = RMSEA = ،97/0 CFI = ،94/0 GFI 05/0)محبؾجٍ قس  AMOS-22وطم ا عاض  حنبکی   ( کن

 ؾت.اظ ضيایی مط،ًة ایه مقیبؼ ا

خُت ؾىدف متییط ثُعیؿتی قی،ی زض پػيَف حبضط، اظ مقیبؼ  :مقیبظ بُصیستی کبزکىبن

 18اؾت بزٌ قس. اینه مقینبؼ قنبمل     Zheng, Zhu, Zhao and Zhang (2015) 1ثُعیؿتی کبضکىبن

قنىبذتی   مبزٌ( ي ثُعیؿتی ضيان 6مبزٌ(، ثُعیؿتی کبضی ) 6مؤل ٍ ثُعیؿتی ظوسگی قرهی ) 3مبزٌ ي 

 5)کبملاً مربل م( هنب   1اظ  یا زضخٍ پىحمبزٌ، ثط ضيی طی  لیکطت  18گصاضی ایه  مبزٌ( اؾت. ومطٌ 6)

کطيوجنبخ  پبیبیی ایه مقیبؼ ضا ثٍ ضيـ ضطیت آل نبی   .Zheng et al (2015) ثبقس. )کبملاً مًا قم( می

کنبضی ي کنل   ثُعیؿنتی   قىبذتی، ثُعیؿتی ظوسگی قرهنی،  ثُعیؿتی ضيان َبی هطهیت ثطای مؤل ٍ ثٍ

ثُعیؿنتی  محبؾجٍ کطزوس. خُت ثطضؾی ؾنبذتبض ینبم،ی مقینبؼ     93/0ي  93/0، 92/0، 88/0مقیبؼ 

هلیینسی، اینه    ینبم،ی اکتكب ی ي هح،یل  یبم،یثب اؾت بزٌ اظ هح،یل  .Zheng et al (2015)کبضکىبن، 

اکتكب ی ثٍ  یبم،یکبضکه اخطا کطزوس. زض ضاثطٍ ثب هح،یل  424ي  295مقیبؼ ضا زض زي ومًوٍ قبمل 

ٍ مبزٌ ایه مقیبؼ ثط  18َبی ان،ی ي چطذف اظ وً  ياضیمبکؽ، وتبیح وكبن زاز کٍ  مؤل ٍ ًٌیق  ؾن

 هلیینسی   ینبم،ی  زضنس قطاض زاضونس. وتنبیح حبننل اظ هح،ینل     89/63یبمل ثب هًان هجییه ياضیبوؽ 

32/2X) ٍ ینبم،ی اینه مقینبؼ ضا هلیینس کنطز     وینع ؾنبذتبض ؾن   
2
/df = ،95/0CFI = ، 94/0 TLI =، 

06/0 RMSEA = ،04/0SRMR = ). (2016) Kaabomeir, Shanbedi and Hashemi    پبینبیی اینه

ثُعیؿنتی ظونسگی قرهنی، ثُعیؿنتی     هطهیت ثنطای   مقیبؼ ضا ثٍ ضيـ ضطیت آل بی کطيوجبخ ثٍ

 . محبؾننجٍ کطزوننس  91/0ي  74/0، 90/0، 86/0قننىبذتی ي کننل مقیننبؼ   ثُعیؿننتی ضيان کننبضی،

(2016) Kaabomeir et al.     هلیینسی   ینبم،ی ضيایی مقیبؼ ثُعیؿتی کبضکىبن ضا ثنب اؾنت بزٌ اظ هح،ینل

کنٍ وتنبیح حنبکی اظ ثنطاظـ مط،نًة اینه مقینبؼ ي ؾنبذتبض ؾنٍ ینبم،ی آن ثنًز             ثطضؾی کطزونس 

(03/2X
2
/df =  ،94/0CFI =  ،94/0IFI =  ،05/0RMSEA = ) .     ضنطایت پبینبیی مقینبؼ ثُعیؿنتی

ٍ        کبضکىبن ي مؤل ٍ هطهینت ثنطای    َبی آن زض پنػيَف حبضنط ثنب اؾنت بزٌ اظ ضيـ آل نبی کطيوجنبخ ثن

 75/0، 90/0، 86/0قىبذتی ي کنل مقینبؼ    ثُعیؿتی ظوسگی قرهی، ثُعیؿتی کبضی، ثُعیؿتی ضيان

  ثطضؾننی قننسهح،یننل یننبم،ی هلییننسی ضيایننی مقیننبؼ ویننع ثننب اؾننت بزٌ اظ  محبؾننجٍ قننس.  91/0ي 

                                                           
1- Employee Well-Being Scale 
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(07/0RMSEA = ، 93/0CFI = ، 90/0GFI =  ٍک )  ثینبوگط ایتجنبض ي ضياینی مط،نًة اینه      وتنبیح

 مقیبؼ اؾت.

 

 َب یبفتٍ
میبوگیه، اوحطاف معیبض ي ضطایت َمجؿنتگی مطثنًط ثنٍ متییطَنبی پنػيَف       1زض خسيل 

 آيضزٌ قسٌ اؾت.
 

Table 1. Mean, standard deviation and correlation coefficients between the 

variables of the present study 
Row Variable 1 2 3 4 Mean Standard deviation 

1 Subjective age 1    36.95 7.71 
2 Recognition of work experiences 0.15* 1   22.53 3.31 
3 Job satisfaction 0.05 0.28** 1  17.32 3.76 
4 Organizational commitment 0.06 0.28** 0.59** 1 62.33 10.36 
5 Job well-being -0.02 0.30** 0.61** 0.60** 102.05 15.23 

**p<0.01     *p<0.05 
 

َنبی مینبن    زَس همبمی ضطایت َمجؿنتگی  وكبن می 1گًوٍ کٍ وتبیح مىسضج زض خسيل  َمبن

خع ضطایت َمجؿتگی ثیه ؾه شَىی ثب ذكىًزی قی،ی، هعُس ؾبظمبوی ي ثُعیؿتی  متییطَب )ثٍ

 ثبقىس. زاض می معىی 001/0ي  05/0قی،ی( زض ؾطً  آمبضی 

ا نعاض   ، ضيـ الگًیبثی معبزلات ؾنبذتبضی ثنب اؾنت بزٌ اظ ونطم    الگًی پیكىُبزیثٍ مىظًض اضظیبثی 

AMOS-22اینه   یَنب  کنٍ زازٌ  ً، خُت اطمیىبن اظ اینه ، مًضز اؾت بزٌ قطاض گط ت. پیف اظ آظمًن الگ

، چُنبض م طيضنٍ   کىىنس  یمعنبزلات ؾنبذتبضی ضا ثنطآيضز من    الگًیبثی َبی ظیطثىبیی  پػيَف م طيضٍ

زن2پطت یَب ، ثطضؾی زاز1ٌاظ زؾت ض تٍ یَب معبزلات ؾبذتبضی قبمل زازٌ ي َم ذطنی   3، وطمبل ثً

ٍ   4چىسگبوٍ َنبی منًضز وظنط ثنًز.      مًضز ثطضؾی قطاض گط تىس کٍ وتبیح حبکی اظ ثطقطاض ثنًزن م طيضن

2�(، وؿنجت  2�ثطاظوسگی اظ خم،ٍ مدصيض کنبی )  یَب ثطاظـ الگًی پیكىُبزی ثط اؾبؼ قبذم
/df ،

(، AGFI) قنسٌ  ویکًیی ثطاظـ هعنسیل (، قبذم RMSEAخصض میبوگیه مدصيضات ذطبی هقطیت )

                                                           
1- missing 

2- outliers 

3- normality 

4- multi-collinearity 
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( ي CFI(، قنبذم ثطاظونسگی هطجیقنی )   TLIلنًیع ) -(، قبذم هًکطGFIقبذم ویکًیی ثطاظـ )

چنٍ مقنساض مدنصيض ذنی اظ      گعاضـ قسٌ اؾت. َنط  2( زض خسيل IFIقبذم ثطاظوسگی ا عایكی )

ثنیه   زاض ی، ه نبيت معىن  زاض ی. مدنصيض ذنی معىن   قنًز  ین ط ثعضگتط ثبقس، ثطاظوسگی مسل کمتنط من  

يخًز ایه، چًن  طمنًل مدنصيض ذنی،     . ثبزَس یم قسٌ ضا وكبن  َبی م طيو ي مكبَسٌ کًياضیبوؽ

ي معمنًلاً ثنٍ لحنبو     قنًز  یثعضگ متًضم من  یَب حدم ومًوٍ ضا زض ثط زاضز، مقساض آن زض مًضز ومًوٍ

آظازی  ٍثٍ ایه زلیل ثؿیبضی اظ پػيَكگطان مدصيض ذی ضا وؿنجت ثنٍ زضخن   . گطزز یزاض م آمبضی معىی

2�آن )
/df3زَىس ي معمنًلاً وؿنجت    ( مًضز ثطضؾی قطاض می  ٍ یىنًان ینک قنبذم ؾطاوگكنتی      ضا ثن

 IFIي  AGFI ،GFI ،TLI ،CFIَنبیی مبوىنس    َمچىنیه زض قنبذم  کىىنس.   ویکًیی ثطاظـ اؾت بزٌ می

قجًل اؾت. قبذم مىبؾت زیگط، قبذم خصض میبوگیه مدصيضات ذطنبی    ثٍ ثبلا قبثل 9/0ثطاظـ 

 یَنب  قجنًل اؾنت ي ثنطای منسل      قبثل 08/0ثط اؾبؼ آن مقساض کمتط اظ ( اؾت کٍ RMSEAهقطیت )

(. وتبیح حبنل اظ ثطضؾنی الگنًی   Colquitt, 2001) قًز یي کمتط زض وظط گط تٍ م 05/0ثؿیبض ذًة 

َنبی ثطاظونسگی اظ مط،ًثینت کنب ی      زَنس کنٍ قنبذم    وكنبن منی   2پیكىُبزی پػيَف زض خنسيل  

زاض )ؾنه   هط زض الگًی وُبیی ثب حصف مؿنیطَبی غیطمعىنی   مط،ًةثطذًضزاضوس. ثب يخًز ایه، ثطاظـ 

 آمس. زؾتٍ شَىی ثٍ ذكىًزی قی،ی، ؾه شَىی ثٍ هعُس ؾبظمبوی، ؾه شَىی ثٍ ثُعیؿتی قی،ی(، ث

 
Table 2. The proposed and final model fit indices in the present study 

Fit Indices �2 df df/�2 AGFI GFI TLI CFI IFI RMSEA 

Proposed model 30.030 10 3.003 0.892 0.961 0.918 0.961 0.962 0.100 

Final model 13.183 9 1.465 0.946 0.983 0.981 0.992 0.992 0.048 

 

وؿنجی  زي  َنبی ثطاظونسگی قنبمل مدنصيض ذنی      ، قنبذم 2ثب هًخٍ ثٍ وتبیح مىسضج زض خسيل 

(465/1 ;χ2
/df  ،) قسٌ هعسیلویکًیی ثطاظـ قبذم (946/0 ;AGFI ،)    قبذم ویکنًیی ثنطاظـ

(983/0;GFI  قبذم هبکط ،)– ( یع  (،CFI ; 992/0) (، قنبذم ثنطاظـ هطجیقنی   TLI ; 981/0لً

ي قبذم خصض ثنطآيضز ياضینبوؽ ذطنبی هقطینت     ( IFI ; 992/0قبذم ثطاظوسگی ا عایكی )

(048/0 ;RMSEA  ،) َبؾت؛ ثىبثطایه الگًی  زازٌحبکی اظ ثطاظـ ثؿیبض ذًة الگًی وُبیی ثب

وُبیی اظ ثطاظوسگی مط،ًثی ثطذًضزاض اؾت. ضطایت مؿنیط الگنًی وُنبیی پنػيَف حبضنط زض      

َنب زض الگنًی    آن زاضی ی. َمچىیه، ضطایت مؿنیط ي ؾنطح معىن   ثبقس یقبثل مكبَسٌ م 2قکل 

 وكبن زازٌ قسٌ اؾت. 3وُبیی زض خسيل 
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Figure 2. Final model of the present study with path coefficients  

 
 

Table 3. βatss ’ Standard coefficients in the final model of the present study 

Path β CR P 

Subjective age  recognition of work experiences 0.154 2.209 0.027 

Subjective age  job satisfaction 0.008 0.122 0.903 

Subjective age  organizational commitment 0.018 0.265 0.791 

Subjective age  job well-being -0.032 -0.713 0.476 

Recognition of work experiences  job satisfaction 0.294 4.496 0.0001 

Recognition of work experiences  organizational commitment 0.280 4.129 0.0001 

Recognition of work experiences  job well-being 0.097 1.974 0.048 

 

، زَس. ثطاؾنبؼ وتنبیح اینه خنسيل     َب ضا وكبن می آن زاضی ی، ضطایت مؿیط ي معى3وتبیح خسيل 

ثنٍ  مؿیطَبی مؿتقیم ؾه شَىی ثٍ ذكىًزی قی،ی، ؾنه شَىنی ثنٍ هعُنس ؾنبظمبوی ي ؾنه شَىنی        

 ضي، ایه مؿیطَب زض الگًی وُبیی حصف قسوس. س؛ اظ ایهىثبق ومی زاض یثُعیؿتی قی،ی، معى

ز کٍ خُت هعینیه معىنی   یا یک  طو ظیطثىبیی پػيَف حبضط، يخًز مؿیطَبی ياؾطٍ زاضی  ثً

تیا ایه ضياثط ياؾطٍ حبننل اظ ضيـ   ، وتنبیح 4اؾتطاح اؾت بزٌ قسٌ اؾنت. خنسيل    ، اظ ضيـ ثً

 .زَس یوكبن مضا  یا ی ضياثط ياؾطٍاؾتطاح ثطا ثًت
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Table 4. Bootstrap results for indirect paths 

Paths Data Boot Bias 
Standard 

error 
Lower 
bound 

Upper 
bound 

Subjective age  recognition of work 
experiences  job satisfaction 

0.014 0.014 -0.001 0.008 0.001 0.035 

Subjective age  recognition of work 
experiences  organizational commitment 

0.039 0.038 -0.001 0.023 0.004 0.097 

Subjective age  recognition of work 
experiences  job well-being 

0.073 0.072 -0.001 0.041 0.010 0.178 

 

َؿتىس )حس پبییه ي حنس ثنبلا    زاض یغیطمؿتقیم معى، همبمی مؿیطَبی 4ثب هًخٍ ثٍ وتبیح خسيل 

(؛ ثٍ یجنبضهی، قنسضزاوی اظ هدنبضة کنبضی     طزیگ یوم مؿتقیم، ن ط ضا زض ثطغیطثطای همبمی مؿیطَبی 

 ضاثطٍ ؾه شَىی ثب ذكىًزی قی،ی، هعُس ؾبظمبوی ي ثُعیؿتی قی،ی اؾت. گط یبودیم
 

 گیسی ي وتیجٍ بحث
شَىی ثب ذكىًزی قی،ی، هعُس ؾنبظمبوی ي ثُعیؿنتی   پػيَف حبضط ثب َسف ثطضؾی ضاثطٍ ؾه 

یک قطکت ننىعتی زض  قسضزاوی اظ هدبضة کبضی زض میبن کبضکىبن  گط یبودیقی،ی ثب هًخٍ ثٍ وقف م

م ُنًم ؾنه شَىنی ي وینع ضاثطنٍ آن ثنب        یىٍزض ظممًخًز ثب هًخٍ ثٍ ذلاء پػيَكی  اودبم قس. اًَاظ
َنبی   کٍ هب ثٍ حبل هحقیقی زض اضهجبط ثنب اینه م ُنًم زض ؾنبظمبن    پیبمسَبی قی،ی، ي َمچىیه اظ آودب

زوس؛ پنػيَف حبضنط    قطاض وگط تٍکكًض مب نًضت وگط تٍ، ي پیبمسَبی آن مًضز مطبلعٍ ي ثطضؾی  ثً

ز هب ضاثطٍ ؾه شَىی ضا ثب ثطذی اظ مُم  ثٍ هطیه پیبمسَبی مُنم قنی،ی ي ؾنبظمبوی منًضز      زوجبل آن ثً
 ثطضؾی قطاض زَس.  

ػيَف حبضط وكبن زاز کٍ ؾه شَىی ثنب ذكنىًزی قنی،ی، هعُنس ؾنبظمبوی ي ثُعیؿنتی       وتبیح پ

وساضز. ثب ایه حبل، ؾه شَىی ثب قنسضزاوی اظ هدنبضة کنبضی ضاثطنٍ      زاضی یمعىي قی،ی ضاثطٍ مؿتقیم 
وكبن زاز. قسضزاوی اظ هدبضة کبضی یلايٌ ثط زاقته ضاثطٍ مثجنت مؿنتقیم    زاضی یمثجت مؿتقیم ي معى

)ذكىًزی قی،ی، هعُس ؾبظمبوی ي ثُعیؿنتی   سام اظ پیبمسَبی قی،ی مًضز پػيَفثب َط ک زاض یمعىي 

ی َنب  ثنب وتنبیح پنػيَف    َب یب تٍقی،ی(، هًاوؿت ضاثطٍ ؾه شَىی ثب ایه متییطَب ضا ویع هجییه کىس. ایه 

(2008) Berube (2010) يBerube   ًثبقس یمَمؿ. 

هط َؿنتىس   کىىس خًان ياقعی ذًز احؿبؼ می ا طازی کٍ وؿجت ثٍ ؾه هحقیقبت وكبن زازٌ اؾت

َمنًاضٌ ثنٍ    َنب  زَىس، چنطا کنٍ آن   حؿبؾیت کمتطی وكبن می قبن یکبض وؿجت ثٍ قسضزاوی اظ هدبضة
َنبی ثیكنتطی َؿنتىس ي زاونف ي مُنبضت کىنًوی ذنًز ضا         زوجبل یبزگیطی ي کؿت زاوف ي مُبضت

کىىنس   ٍ ؾه ياقعی ذًز احؿنبؼ منی  . زض ططف مقبثل، ا طازی کٍ وؿجت ثزاوىس یمؿتحق قسضزاوی وم
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ثعضگتط َؿتىس، ثطای زاوف ي مُبضت  ع،ی ذًز اضظـ ظینبزی قبئ،ىنس ي معتقسونس کنٍ اینه هدنبضة       

. (Nuttman-Schwartz, 2004; cited by Berube, 2010)هقسیط ي قنسضزاوی اؾنت    یؿتٍقبن قب  ع،ی

احؿنبؼ ي ثعضگتنط اظ آن ض تنبض     قبن یمیا طازی کٍ ذًز ضا ثعضگتط اظ ؾه هقً زَس یایه یب تٍ وكبن م

اونس کنٍ    ي یلاقمىسوس کٍ ثب ا طاز مؿه مكنبضکت ي معبقنطت زاقنتٍ ثبقنىس، گنعاضـ کنطزٌ       کىىس یم

ثٍ کطات هًؾط زیگطان قسضزاوی قسٌ اؾت. ایه احتمبل يخًز زاضز ا طازی کنٍ   قبن یکبض یَب هدطثٍ

 قنًز  یکنٍ مىدنط من    کىىنس  یض تبض م یاٍ ، ثٍ گًوکىىس یثٍ نًضت شَىی ذًزقبن ضا ثعضگتط احؿبؼ م
ویؿت کٍ هىُب ثنب   یا َب قسضزاوی کىىس ي ایه مؿئ،ٍ َب ضا زاضای هدطثٍ ثبلا ه،قی کطزٌ ي اظ آن زیگطان آن

زن ؾه ثسؾت آیس. احتمبل زیگط ایه اؾت کٍ ثب هًخنٍ ثنٍ مبَینت ازضاکنی ؾنبذتبض ؾنه        ثعضگ ثً

 هطوس.   ، وؿجت ثٍ قسض ي مىعلت ذًز آگبٌپىساضوس یطًض شَىی ذًز ضا ثعضگتط م شَىی، ا طازی کٍ ثٍ

ثنب ا نعایف ؾنه چنٍ ثنٍ ننًضت طجیعنی ي چنٍ          زَنس  یوكبن م  Berube(2010)وتبیح مطبلعٍ 

. ثنطای مثنبل ممکنه    یبثنس  یا عایف م قبن ینًضت شَىی، آگبَی ا طاز وؿجت ثٍ اضظـ هدطثٍ کبض ثٍ

َنب ضا زض ثنٍ چنبلف     کنٍ زاقنتىس، آن   یکبض  اؾت ا طاز زض طًل مست اؾترسام متًخٍ قًوس هدبضة

کكیسن یک مًقعیت کبضی یب هؿُیل کبضقبن یبضی ضؾبوسٌ اؾت. ایه یب تٍ ثنب وتنبیح مطبلعنبت قج،نی     

(Rhodes, 1983; cited in Berube, 2010     ؾبظگبض اؾت. ثنبلا ثنًزن منست ظمنبن ننطف )    قنسٌ زض

؛ ثىنبثطایه  نطز   قنًز  یآن ؾبظمبن مؾبظمبن، ثبیث ا عایف مُبضت  طز زض ثطذًضز ثب قطایط کبضی زض 

هًؾط ؾنبظمبن ي زیگنط کبضکىنبن منًضز      ي اوتظبض زاضز کٍ ایه هدبضة پىساضز یذًز ضا زاضای هدطثٍ م

 (.Berube, 2010قسضزاوی ياقا قًز )

ذكنىًزی  ، ؾنطح  قنًز  یقسضزاوی من  قبن یقی، یَب کٍ اظ ا طاز زض قجبل هدبضة ي مُبضت ظمبوی

 . ثننٍ وظننط گیننطز یثُعیؿننتی قننی،ی آوننبن ویننع هحننت هننل یط قننطاض منن قننی،ی، هعُننس ؾننبظمبوی ي ویننع

(1982 )Blunchard and Johnson ویبظَنبی  قنًز  یيقتی اظ کبضکىبن زض قجبل یم،کطزقبن قسضزاوی م ،

ي اینه کنبض احتمنبلاً ویطيمىنسهطیه،      قًز یو ؽ، ذًزقکً بیی، ضقس ي پیكط ت آوبن ثطآيضزٌ م یعت

 Blunchard) یبمل ثطای ایدبز احؿبؼ ذكىًزی ي اوگیعٌ زض آوبن اؾنت  هطیه یىٍي کم َع یههط ؾبزٌ

& Johnson, 1982; cited in Berube, 2010) .(2010)Berube     یزضیب ت کبضکىبوی کنٍ هدطثنٍ کنبض 

، وؿجت ثٍ کؿبوی کنٍ هدطثنٍ کنبضی قبثنل هنًخُی وساضونس ینب        قًز یَب هًؾط زیگطان قسضزاوی م آن

مًضز قسضزاوی قطاض وگط تٍ اؾت، میعان ذكىًزی قنی،ی ثنبلاهطی ضا    هًؾط زیگطان قبن یکبض هدبضة

 زاضی ی. قسضزاوی اظ هدبضة کبضی ثب هعُس ؾبظمبوی وینع ضاثطنٍ مثجنت مؿنتقیم ي معىن     کىىس یگعاضـ م

کٍ ا طاز ثٍ زلایل مرت،  اظ خم،نٍ ذكنىًزی اظ احؿنبؼ     زَس یزاضز. ثطضؾی مطبلعبت قج،ی وكبن م
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اظ خبیگنبٌ،   یقىبؾن  ي ح ن  م ُنًم   ثرنف  یتضياثط اختمنبیی ضضنب  ذًز اضظقمىسی، زؾتطؾی ثٍ 

. َمچىنیه  زَىس یؾًزمىسی ي َس مىسی زض اختمب ، قیل ذًز ضا مت بيت اظ آوچٍ َؿت هكریم م

زضیب ت هلیینس اظ زیگنطان ینک ؾنیگىبل قنًی اختمنبیی اؾنت کنٍ احؿنبؼ ذنًز اضظقنمىسی ي            

-Nuttman) گنطزز  یکىنس کنٍ مىدنط ثنٍ ا نعایف هعُنس ؾنبظمبوی من         زض کبض ضا هلییس منی  یطیپص هع،ق

Schwartz, 2004; cited in Berube, 2010 .)(2010)Berube   یکنبض   کنٍ هدنبضة   زضیب ت َىگنبمی 

ٍ   گیطوس یکبضکىبن مًضز قسضزاوی قطاض م هعُنس ینبط ی ي هعُنس مؿنتمط(      ینػٌ ي آوبن هعُس ؾنبظمبوی )ثن

معىنب زضغ  قسٌ ي کبض ذنًز ضا ثب   ثٍ ؾبظمبن ثیكتط َب ظیطا حؽ هع،ق آن زَىس یوكبن مثیكتطی اظ ذًز 

ضاثطنٍ مؿنتقیم ثنیه     زاضی ی. َمچىیه، وتنبیح حنبکی اظ معىن   پىساضوس یثط کبض ممؿ،ط کطزٌ ي ذًز ضا 

ز. قسضزاوی ثٍ یىًان یک حبلت َیدبوی مثجت مقبيمنت   قسضزاوی اظ هدبضة کبضی ي ثُعیؿتی قی،ی ثً

عیؿنتی اي کمنک من        ي هحمل  ,Kashdan, Mishra) کىنس  ی نطز ضا زض ظونسگی ا نعایف زازٌ ي ثنٍ ثُ

Breeen, & Froh, 2009; cited in Berube, 2010.) 

ثنط پیبمنسَبی مُنم قنی،ی َمچنًن       یکبض زض مدمً ، ثب هًخٍ ثٍ هل یط مثجت قسضزاوی اظ هدبضة

کٍ زض ضيونس منسیطیت    قًز یىُبز مذكىًزی قی،ی، هعُس ؾبظمبوی ي ثُعیؿتی قی،ی، ثٍ مسیطان پیك

َب لحبو کىىس. َمچىیه ثنب   کبضکىبن ي قسضزاوی اظ آن یضا خُت قىبؾبیی هدبضة کبض ییَب ذًز ثطوبمٍ

کنٍ   قنًز  یایه پػيَف وؿجت ثٍ اَمیت قسضزاوی اظ هدنبضة کنبضی، پیكنىُبز من     َبی یب تٍهًخٍ ثٍ 

کبضکىبن قسیمی م،نعم کنطزٌ ي    یاظ هدبضة کبضَب، کبضکىبن هبظٌ ياضز ضا ثٍ ثُطٌ گط ته  مسیطان ؾبظمبن

هدطثنٍ قنطاض    نًضت زايط،جبوٍ زض اذتیبض کبضکىنبن کنم   یب اظ کبضکىبن مؿه کٍ هدبضة کبضی ذًز ضا ثٍ

   ، قسضزاوی کىىس.زَىس یم

اًضٌ پػيَكگطان زض پػيَف اًخٍ َؿتىس کنٍ اینه محنسيز    َبیی یتذًز ثب محسيز یَب َم  َنب  یتم

اًوىس یم ثًٍ ذًز محسيز ه  َنبیی  یتثط کی یت ي ویع وتبیح آن پػيَف هل یط ثگصاضوس. ایه پػيَف َم ثٍ و

اًظ ٍ ایه پػيَف زض یک قطکت نىعتی زضک  زاقت. اظ آودبیی اودبم گط تٍ اؾت لنصا هعمنیم وتنبیح     اَ

ازاضی ي ننىعتی ثبینس ثنب احتینبط ننًضت گینطز. مطبلعنٍ حبضنط          یَب َب ي ؾبظمبن آن ثٍ زیگط قطکت

اًض م گیطی یدٍمقطعی اؾت، ثٍ َمیه زلیل وت یا مطبلعٍ  .  ؾبظز یزض ضاثطٍ ثب ی،یّت ضا زق
 

 تطکس ي قدزداوی
اوس، هكنکط ي قنسضزاوی ثنٍ     کٍ زض اودبم ایه پػيَف َمکبضی ومًزٌ یکبضکىبوثسیه يؾی،ٍ اظ ک،یٍ 

 آیس. یمل می



 ... زابطٍ سه ذَىی بب خطىًدی ضغلی، تعُد
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 تعبزض مىبفع
هعنبضو مىنب عی زض ذهنًل پنػيَف      گًوٍ ومبیىس کٍ َیچ ثسیه يؾی،ٍ وًیؿىسگبن ههطیح می

 .حبضط يخًز وساضز
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