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 چىیذٌ

ٞدف ايٗ دطٚٞؽ، ثسزغي ٚ ٔمبيػٝ ويفيز ش٘دٌي وابز  ٚ سقٟاد غابشٔب٘ي وبزوٙابٖ     

ثاٝ زٚؼ ٕٞجػاشٍي    ٚ ا  ٔمبيػٝ –ي دا٘ؿٍبٜ سسثيز ٔدزظ ثٛد. ايٗ دطٚٞؽ اش ٘ٛؿ فّّ

آٔاٛشؼ ٚ داطٚٞؽ   ٘فاس اش وبزوٙابٖ ث اؽ     170. جبٔقٝ آٔبز  ؾبُٔ ا٘جبْ ؾدٜ اغز

 ٘فاس ثاٝ فٙاٛاٖ ٕ٘ٛ٘اٝ ا٘ش ابة ؾاد٘د.       118دا٘ؿٍبٜ ثٛد وٝ ثس اغبظ جادَٚ ٔٛزٌابٖ   

ٔب٘ي ٞب  دطٚٞؽ ثيبٍ٘س آٖ اغاز واٝ ثايٗ ويفياز ش٘ادٌي وابز  ٚ سقٟاد غابش         يبفشٝ

سحّيُ زٌسغيٖٛ ٘ؿابٖ داد واٝ   چٙيٗ  ٞٓ .داز  ٚجٛد دازدوبزوٙبٖ دا٘ؿٍبٜ زاثغٝ ٔقٙب

سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙابٖ دا٘ؿاٍبٜ   داز  ثسا  ثيٙي ٔقٙب ديؽٔشغيس ويفيز ش٘دٌي وبز  

زيص  اش عسيك ثٟجاٛد ويفياز    ثس٘بٔٝ ٌراز  ٚ ٕ٘بيد. ثس ايٗ اغبظ دا٘ؿٍبٜ ثب غيبغز ٔي

 د.سٛا٘د سقٟد غبشٔب٘ي آ٘بٖ زا افصايؽ دٞ ٔيش٘دٌي وبز  وبزوٙبٖ، 

 
  .ز ٔدزظ، دا٘ؿٍبٜ سسثيدٌي وبز ، سقٟد غبشٔب٘ي، وبزوٙبٖويفيز ش٘ :ولیذياصگان
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 آ٘بٞيشب اثساٞيٕي٘ٛيػٙدٜ ٔػئَٛ: 
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 ممذمٍ

ٖ   ايٗ دازدٔٛفميز دز ٞس غبشٔب٘ي ثػشٍي ثٝ  ٞاب،   ٞاب ثشٛا٘ٙاد ٟٔابزر    وٝ اياٗ غابشٔب

وابز   ٞب ٚ خكٛقيبر فسد  ٚ جٕقي وبزوٙبٖ خٛد زا دز زاغشب  اٞداف غبشٔبٖ ثٝ سٛا٘بيي

ؾٛد غبشٔبٖ سسسيات ٔاٙؾٓ افاساد ثاسا  دغاشيبثي ثاٝ اٞاداف         اش ايٗ زٚ ٌفشٝ ٔي؛ ٌيس٘د

ٞب سٛجٝ ثٝ ٔٙبثـ ا٘ػاب٘ي اش اثقابد    أسٚشٜ دز غبشٔبٖ(. 1384جٛاديٗ، )غيد ٔؿ ف اغز

ويفياز ش٘ادٌي     ٞب، ٚ ٟٔبزر ٞب ٛا٘بييس  بآٔٛشؼ ٚ ازسم. ٔ شّف ٔد ٘ؾس لساز ٌسفشٝ اغز

زضبيز ؾغّي، ازسمبء ٚ   ٚ سقٟد غبشٔب٘ي، ، سقٟد ؾغّيحفؼ اٍ٘يصؼ ٚ اخلاق وبز   وبز ،

 .  ٝ آٖ ثٝ ٔٛضٛؿ ٞب  ٟٔٓ ٚ جبز  سجديُ ؾدٜ اغزٞب  دبداؼ دٞي ٚ ٔٛازد ٔؿبث ؾيٜٛ

ٞاب   سس ٔؿٟٛد اغز؛ چساوٝ دا٘ؿٍبٜ ٞب  آٔٛشؾي إٞيز ٔٙبثـ ا٘ػب٘ي ثيؽ دز غبشٔبٖ

ٞبيي ٞػشٙد وٝ سسثيز ٚ سأٔيٗ ٘يسٚ  ا٘ػب٘ي ٔش كف ٚ وبزآٔد جبٔقٝ  اش جّٕٝ غبشٔبٖ

اقاّي ٚ ٟٔآ دا٘ؿاٍبٜ ثاٝ      ٖٚ وبزوٙبٖ دا٘ؿٍبٜ اش ٔٙبثـ ا٘ػب٘ي ٚ ازواب  ،فٟدٜ داز٘د زا ثس

ٞب سب حد شيبد  ثاٝ   ؾٛد وٝ اثسث ؿي دا٘ؿٍبٜ سس ٔقّْٛ ٔي آيٙد. ثب ٍ٘بٞي دليك حػبة ٔي

ٞب إٞياز   ٞب  ٔحيظ وبز آٖ ز ثػشٍي دازد؛ ِرا سٛجٝ ثٝ ٚيطٌيوبزوٙبٖ خٛة ٚ ثب ويفي

 خبقي دازد.

د  زٚا  ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ ٔٛضٛفبر ٚ ٔػبيُ ٔسسجظ ثب آٖ اش دٞاٝ دٙجابٜ ٔايلا   

دٜ ٚ زاجاـ ثاٝ آٖ ٔغبِقابر ٚ    ٞب ٔقغٛف ؾ ٞب  اخيس سٛجٝ شيبد  ثٝ آٖ ، ٚ دز غبَيبفشٝ

سداشاٖ سٛغاقٝ غابشٔب٘ي، اش   د زر ٌسفشٝ اغز. دا٘ؿٕٙداٖ ٚ ٘ؾسيٝٞب  فساٚا٘ي قٛ دطٚٞؽ

ٝ   ٞب  ٔ شّفي ثٝ ٔفبٞيٓ  ديدٌبٜ ا٘اد ٚ ثاسا  آٖ سقابزيف     ويفيز ش٘ادٌي وابز  دسداخشا

ٗ    (. 1378)فلأٝ، ا٘دٜ سي ازائٝ وسدٔشفبٚ ث اؽ فٕادٜ ٚ    ،ثاٝ فميادٜ ثسخاي اش ٔش ككاي

ٚ   ،حػبظ ويفيز ش٘دٌي وبز  حياٝ افاساد ثاب فسٞٙاً     سٙبغت ؾغُ ٚ ؾابلُ، سٙبغات ز

ٚ  ٔسثٛط ٔاي ٚز ثٛدٖ ٚ خٛد زا ٔفيد احػبظ وسدٖ دز ٔحيظ وبز  غبشٔبٖ، ثٟسٜ دز  ؾاٛد 

ٝ  شابي  ٔشفابٚسي زا ٘ياص   ٚ ٘ ،اش آٖ ٚجاٛد دازد  ئشفابٚس سّمي ٞب  ثيٗ افساد ٚ غبشٔبٖ ثابز   ثا

احػبظ وٙد وٝ ويفيز ش٘دٌي  فسد ٚالقبً( اٌس 1373) ٔحت فّي . عجك ٔغبِقبرآٚزد ٔي

ٓ  سس  ثسا  ا٘جبْ وبزؼ قسف ٔي اؼ ثٟجٛد يبفشٝ اغز، ٘يسٚ  ثيؽ وبز  چٙايٗ   وٙد. ٞا

ٞاب    بغا  ا٘د وٝ ويفيز ش٘دٌي وابز  ساأثيسار لبثاُ ساٛجٟي ثاس د      سحميمبر ٘ؿبٖ دادٜ

  فسد، اش لجيُ ٞٛيز غبشٔب٘ي، زضبيز ؾغّي، ٔؿبزوز ٚ دزٌيس  ؾغّي، سالاؼ ٚ  زفشبز
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يصاز  ٚ ثيٍبٍ٘ي وٛؾؽ ؾغّي، فّٕىسد ؾغّي، سسن خدٔز، فّٕىسد ٔقىٛظ ٚ ٚازٚ٘ٝ، ث

 (.1377)داٚد ، ٌرازد اش خٛد ثس جب ٔي

ٞب   ٍ٘سؼ ٟٔٓ ؾغّي ٚ غبشٔب٘ي اغز وٝ دز عَٛ غبَ سقٟد غبشٔب٘ياش غٛ  ديٍس، 

ؾٙبغاي خكٛقابً    ٞب  زفشبز غبشٔب٘ي ٚ زٚاٖ ٛزد فلالٝ ثػيبز  اش ٔحممبٖ زؾشٝٝ ٌٔرؾش

ساس  ديادا    ؾٙبغي اجشٕبفي ثٛدٜ اغز. اخيساً ٍ٘سؼ سقٟد غبشٔب٘ي، فٕٛٔياز ثايؽ   زٚاٖ

ثيٙاي   ، ٚ ثاسا  دزن ٚ دايؽ  وسدٜ ٚ دز آثبز دطٚٞؿي جبيٍبٞي زا ثٝ خٛد اخشكابـ دادٜ 

ٚفبداز  ٘ػجز ثاٝ  (. سقٟد غبشٔب٘ي 1380)ٔميٕي، ديدا وسدٜ اغززفشبز غبشٔب٘ي إٞيز 

ز ٚ ٘حاٜٛ  ؾٛد. سقٟد غبشٔب٘ي، ٔفٟٛٔي اغز وٝ اش ٔيصاٖ وػت ٞٛيا  غبشٔبٖ سقسيف ٔي

 ؾٛد. ؾبٖ حبقُ ٔي ٞب  ازسجبط افساد ثب غبشٔبٖ

 ٍ٘سؼ وّي سقٟد غابشٔب٘ي  دازد وٝ اؽٟبز ٔي ِٛسب٘ص دز خكٛـ إٞيز سقٟد غبشٔب٘ي

ثيٙي وٙٙدٜ خاٛثي ثاسا  سٕبياُ ثاٝ      فٟٓ زفشبز غبشٔب٘ي ٚ ديؽ  دزن ٚ فبُٔ ٟٕٔي ثسا

سقٟاد غابشٔب٘ي ٘بؾاي اش    (. 1378)اغإبفيّي،  ؾادٜ اغز  ٔحػاٛة ثبلي ٔب٘دٖ دز ؾغُ 

ثاب سقٟاد غابشٔب٘ي     ٚزد د٘جابَ دا ٝ فٛأُ ٚ ٔشغيسٞب  ٔ شّفي اغز وٝ ٘شبي  ٔ شّفي ث

 (.1380، ٔميٕي)ا٘شؾبز داؾزي ٚ اثسث ؿي ثبلاسس  زا ثسا  غبشٔبٖ يسٛاٖ وبزا ثبلاسس، ٔي

ٞب ثٝ فٙٛاٖ  ثٝ ٔٙؾٛز ٔغّٛة ٕ٘ٛدٖ وبز، ثبيد ثٝ غلأز وبزوٙبٖ، ايٕٙي ٚ زضبيز آٖ

ياز ش٘ادٌي وابز  يىاي اش     ديؽ ؾسط اثسث ؿي غبشٔب٘ي سٛجاٝ واسد. اعٕيٙابٖ اش ويف   

چٙايٗ وػات فّٕىاسد     ٚ ٞٓ ،ٞب ثسا  جرة ٚ ٍٟ٘داز  وبزوٙبٖ ثب اغشقداد ثٟشسيٗ زٚؼ

بر ا٘جبْ فقبِيز افاساد  غبشٔبٖ اغز. ٚجٛد ؾسايظ ٔغّٛة وبز  يىي اش ضسٚزي ثٟشس ثسا 

فٙاٛاٖ ويفياز ش٘ادٌي وابز      ثبؾد. ٚضقيز ٔٙبغت وبز  وٝ اش آٖ ثٝ  ٞب ٔي دز غبشٔبٖ

ٞاب زا ثاٝ غإز     ٛجٛد آٔدٖ اٍ٘يصٜ ٚ زضبيز خبعس افساد ؾدٜ ٚ آٖؾٛد، ثبفث ث سقجيس ٔي

 (.1384دٞد)ٔيس غذبغي، سس غٛق ٔي ٔغّٛة سس ٚ وبز ٚ سلاؼ ثيؽ

حبضس دزثسٌيس٘ادٜ  ثقد  دٛيبيي اغز وٝ دز حبَ ويفيز ش٘دٌي وبز ، غبخشبز چٙد 

ازسمب ٚ آٔٛشؼ، ٔؿابزوز دز   ٞب  ٔفبٞيٕي اش لجيُ أٙيز ؾغّي، غيػشٓ دبداؼ، فسقز

چٝ سقسيف زغٕي ثسا  ويفياز ش٘ادٌي وابز  ٚجاٛد     ٌيسد. اٌس ٌيس  زا دز ثس ٔي سكٕيٓ

آٔٛخشٍبٖ ٔديسيز دز وُ سٛافك داز٘اد واٝ ويفياز ش٘ادٌي      غبٖ ٚ دا٘ؽؾٙب ٘دازد، زٚاٖ

آَ اغاز. دز ياه سقسياف     ِحبػ ثٟصيػشي ثسا  وبزوٙبٖ ايدٜ وبز  غبخشبز  اغز وٝ اش
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وّي ويفيز ش٘دٌي وبز ، ثٝ ٔقٙي سكٛز ذٞٙي ٚ دزن ٚ ثسداؾز وبزوٙبٖ يه غابشٔبٖ  

 (.1384بغي، )ٔيس غذوبز خٛد اغزاش ٔغّٛثيز فيصيىي ٚ زٚا٘ي ٔحيظ 

بَ سس  دازد. وبزٔٙد خٛؾاح  ٚز  ثيؽ دٞد وٝ وبزٔٙد خٛؾحبَ ثٟسٜ ؾٛاٞد ٘ؿبٖ ٔي

ا٘اد واٝ    چٙيٗ سحميمابر شيابد  ٘ؿابٖ دادٜ    ٚفبغز. ٞٓفسد  اش خٛد ٌرؾشٝ، قبدق ٚ ثب

ٞاب  زفشابز  فاسد اش لجياُ ٞٛياز       وبز  سأثيسار لبثُ سٛجٟي دز دبغا  ويفيز ش٘دٌي 

ز ؾغّي، سلاؼ ٚ وٛؾؽ ؾغّي، فّٕىاسد ؾاغّي، لكاد    غبشٔب٘ي، زضبيز ؾغّي، ٔؿبزو

)غسلي ٚ ٕٞىبزاٖ، ٝ، ثيصاز  ٚ ثيٍبٍ٘ي اش خٛد دازدسسن خدٔز، فّٕىسد ٔقىٛظ ٚ ٚازٚ٘

2001.) 

داز سسثياز ٚ ساأٔيٗ    ٞبيي ٞػشٙد واٝ فٟادٜ   ٞب اش جّٕٝ غبشٔبٖ اش غٛ  ديٍس دا٘ؿٍبٜ

ٖ اقاّي ٚ  ٙبثـ ا٘ػاب٘ي ٚ ازواب  ٚ وبزوٙبٖ اش ٔ ،ا٘دٝ ٘يسٚ  ا٘ػب٘ي ٔش كف ٚ وبزآٔد جبٔق

ف دا٘ؿٍبٜ ثس فٟادٜ  ٞب  ٔ شّ آيٙد ٚ ٘مؿي اغبغي دز فقبِيز ٟٔٓ دا٘ؿٍبٜ ثٝ حػبة ٔي

ٞب فٕادسبً ثاٝ دسغاُٙ ٚ     ٞب ثٝ قٛزر ٔشٕسوص اغز ٚ ثٛدجٝ آٖ ٞب  دا٘ؿٍبٜ داز٘د. فقبِيز

ف ساس ٔؿا    ٍ٘بٞي دلياك  ؾٛد. ثب ٞب اخشكبـ دادٜ ٔي وبزوٙبٖ ٚ افضب  ٞيأر فّٕي آٖ

ز ثػاشٍي دازد؛  ويفيسب حد شيبد  ثٝ وبزوٙبٖ خٛة ٚ ثبٞب  ؾٛد وٝ اثسث ؿي دا٘ؿٍبٜ ٔي

 ٞب اش إٞيز خبقي ثسخٛزداز اغز. ٞب  ٔحيظ وبز آٖ ِرا سٛجٝ ثٝ ٚيطٌي

ؾاٛد. ٔٛضاٛؿ سقٟاد     ٚفبداز  ٘ػجز ثٝ غابشٔبٖ سقسياف ٔاي   سقٟد غبشٔب٘ي ثٝ فٙٛاٖ 

سدٜ اغاز؛ شياسا   مميٗ زا ثٝ خٛد جّت وا ٞب  اخيس سٛجٝ ثػيبز  اش ٔح غبشٔب٘ي عي غبَ

ٚز  ثبلاسس  داز٘د؛ سٕبياُ ثاٝ    ٝ وبزوٙبٖ ٔشقٟد ثٝ غبشٔبٖ، ثٟسٜا٘د و سحميمبر ٘ؿبٖ دادٜ

وٙٙد ٚ دز ٔمبثُ سغييسار غابشٔبٖ ا٘قغابف    سس ليجز ٔي سس اغز؛ وٓ ٞب ثيؽ ٔب٘دٌبز  آٖ

ا  ديچيادٜ ٚ دازا    قٟد غبشٔب٘ي دديدٜاش عسف ديٍس، س دٞٙد. سس  اش خٛد ٘ؿبٖ ٔي ثيؽ

ٔ ٝ ا  ثاٝ جبٔقاٝ ديٍاس دازا  غاغٛف ٔشفابٚسي اغاز.        ٙبثـ سغييس ٔشقدد اغز ٚ اش جبٔقا

ؾاٛد. ثاٝ    ضبيز ؾغّي دز وبزوٙبٖ دا٘ؿٍبٜ ٔيويفيز ٔغّٛة ش٘دٌي وبز  ثبفث ايجبد ز

)ٔيس غذبغاي،  ا  اش ويفيز ش٘ادٌي وابز  اغاز    فجبزر ديٍس، زضبيز ؾغّي ث ؽ فٕدٜ

ُٔ ٔؤثس سقٟاد غابشٔب٘ي   ٔٙد  ؾغّي ٚ اٍ٘يصٜ ؾغّي اش فٛا زضبيز (. اش عسف ديٍس1384

 داز  داز٘د.آيٙد ٚ ثب ٞٓ ازسجبط ٔقٙب ثٝ حػبة ٔي
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ٞب غاغٛف ٔشفابٚسي دازد    دز دا٘ؿٍبٜ زغد وٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  وبزوٙبٖ ثٝ ٘ؾس ٔي

بزايي ٚ وٝ ايٗ خٛد فبّٔي ثاسا  ثاسٚش غاغٛف ٔ شّفاي اش زضابيز، سقٟاد غابشٔب٘ي، وا        

 ؿي وبزوٙبٖ اغز. اثسث 

ؾٛد ايٗ اغز وٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  وبزوٙبٖ دا٘ؿاٍبٜ سسثياز    غؤاِي وٝ ٔغسف ٔي

ٔدزظ چٍٛ٘ٝ اغز؟ ازسجبط ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ دا٘ؿاٍبٜ  

ثٝ چٝ قٛزر اغز؟ آيب ثيٗ وبزوٙبٖ ٔسد ٚ شٖ اش ِحبػ ويفياز ش٘ادٌي وابز  ٚ سقٟاد     

ٍي يب زٚاثاظ فّاّي ٚجاٛد دازد؟ اش غاٛ  ديٍاس ٚضاقيز وٙاٛ٘ي        غبشٔب٘ي ازسجبط ٕٞجػش

چٙيٗ اخشلاف ثايٗ   ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي دز دا٘ؿٍبٜ ٘بٔؿ ف اغز. ٞٓ

ياٗ  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ٘بٔؿ ف اغاز. ثاس ا  د ٚ شٖ دزثبزٜ ويفيز ش٘دٌي وبز  وبزوٙبٖ ٔس

ٝ   اغبظ ايٗ دطٚٞؽ دز قدد اغز ثٝ ايٗ غؤ ويفياز ش٘ادٌي    اَ اغبغي دبغا  دٞاد وا

 ؟ ٘ي وبزوٙبٖ دز دا٘ؿٍبٜ چٍٛ٘ٝ اغزوبز  ٚ سقٟد غبشٔب

 

 مثاوی وظزی

 مفًُم ویفیت سوذگی واری تعاریف ي

( اثداؿ ؾاد ٚ ثاس   1950ا1959ويفيز ش٘دٌي وبز  اثشدا دز ازٚدب دز عي دٞٝ دٙجبٜ )

ٖ  ازيه سسيػاز اغبظ سحميمبر   دز شٔيٙاٝ زٚاثاظ   ؼ دز دا٘ؿاىدٜ سبٚغاشبن  ا ٚ ٕٞىابزا

ٓ  ٞاب  يبد  ب٘ي دز ِٙدٖ ؾىُ ٌسفز. داطٚٞؽ ا٘ػ ثقاد فٙاي ٚ ٞآ ثقاد ا٘ػاب٘ي       ؾادٜ ٞا

ٞاب زا ازشيابثي واسد ٚ ثبفاث ثٛجاٛد آٔادٖ        ٞب زا ثسزغي ٚ چٍٍٛ٘ي زٚاثظ ثيٗ آٖ غبشٔبٖ

)غٛغيٛسىٙيىبَ( ٔسثاٛط ثاٝ عساحاي ؾاغّي ؾاد؛ واٝ       ٞب  سىٙيىي ا اجشٕبفي  غيػشٓ

ش٘دٌي وبز  زا سحز دٛؾؽ لاساز   فيزسسيٗ الدأبر ٔسثٛط ثٝ وي أسٚشٜ دز آٔسيىب ثيؽ

 دٞد. ٔي

فىاع   ؾكز ثٝ ايبلار ٔشحدٜ آٔسيىاب زغايد واٝ ثاس     ويفيز ش٘دٌي وبز  عي دٞٝ

ٞاب ٚ   داؾشٝ ٚ ثاٝ جاب  زٚؼ ٚاحاد اش ؾايٜٛ    سس   دب، ٘ٛؿ ويفيز ش٘دٌي وبز  ديچيدٜازٚ

ٛغاقٝ  ٞاب، س  ٌٛ٘اٝ فقبِياز   ؾدٜ اغز. ٞدف فٕدٜ دز ايٗ ٞب  ٔشٙٛفي اغشفبدٜ ٔي ٍ٘سؼ

ثساٍ٘ياص ثاٛد. ثاٝ سادزي  الادأبر ويفياز        اٍ٘يصؼ وبزوٙبٖ اش عسيك ازائٝ ٔؿبلُ چبِؽ

ش٘دٌي وبز  فساسس اش ٔؿبلُ ا٘فساد  زفز ٚ اؾىبَ ٌسٚٞي وبز ٚ ٔؿ كبر ٔحايظ وابز   
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)٘حاٜٛ دسداخاز   دٞي ٚز  وبزوٙبٖ اش لجياُ غيػاشٓ دابدؼ    ٔٙد  ٚ ثٟسٜ ٔؤثس ثس زضبيز

  ٔديسيشي ٚ ٔحايظ فيصيىاي وابز زا ٘ياص دز ثاس      ٞب شٕصد(، جسيبٖ وبز، غجهحمٛق ٚ دغ

 ٌسفز.

غابش    سس  دز ٔمبيػٝ ثب فبُٔ ٔحادٚد لٙاي   يٗ سٛجٝ ٌػشسدٜ ا ، ثٝ حٛشٜ ٚغيـچٙ

قسف ثٝ سه سه وبزوٙابٖ  ؾغّي دز ٔساحُ اِٚيٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٔٙش  ؾد ٚ سٛجٝ 

ٝ  غٛف وسد. اش عسف ديٍس چٙيٗسس  ٔق ٞب  وبز  دز شٔيٙٝ ٚغيـ زا ثٝ ٌسٜٚ ا  دز  سٛغاق

ش ٞب  ويفيز ش٘دٌي وبز ، ثقد وبزايي غبشٔبٖ زا ٘يص ثٝ آ٘چاٝ لاجلاً ثقاد اغبغاي ا     ثس٘بٔٝ

ٌ   (.1384)غّٕب٘ي، زفز اضبفٝ وسد اثقبد زٚاثظ ا٘ػب٘ي ثٝ ؾٕبز ٔي ي وابز   ويفياز ش٘اد

 ثٙابثسايٗ سقسياف   ؛ٞاب  ٔ شّفاي دز ٔاٛزد آٖ ٚجاٛد دازد     ٔفْٟٛ ٚغيقي اغز ٚ ديدٌبٜ

ويفياز   جص٘اي ثاٝ ٘ماُ اش    .(1384، غيد جٛاديٗ ٚ غ دز )ىُ اغزآٖ ٔؿ ٚجٟي يه

ٛة، دسداخاز ٚ ٔصاياب    ثٝ داؾشٗ ٘ؾابزسي قاحي ، ؾاسايظ وابز  خا     »ش٘دٌي وبز  زا 

سقسياف  « وٙٙادٜ  فضاب  وابز چبِؿاي ٚ ٔؿابزوشي الٙابؿ      سس اش ٕٞٝ ايجابد  ٔغّٛة ٚ ٟٔٓ

 ا٘د. وسدٜ

ٝ     (1383)خدادادٚ  ا٘ٛز اش ديدٌبٜ  ٔٙاد    دزجاٝ زضابيز   ويفياز ش٘ادٌي وابز  ثا

ٖ ؾٛد. ثٝ فميادٜ   ٞب سٛغظ غبشٔبٖ ٔسثٛط ٔي وبزوٙبٖ اش زفـ ٘يبشٞب  آٖ ويفياز   اِٚػاٛ

سس وسدٖ ٔحيظ وبز، دٔٛوساغي دز ٔساحُ ٚ فسايٙدٞب  وابز،   ا٘ػب٘ي» ش٘دٌي وبز  يقٙي

ثٝ حداوثس زغب٘دٖ اٍ٘يصٜ، افصايؽ زضبيز، سٛغقٝ ٚ ثٟجٛد ؾغُ، ايجبد ٔقٙاي دز ٔحايظ   

دا٘د  ويفيز ش٘دٌي وبز  زا فسايٙد  ٔي زاثيٙص .«غبف دريس ، سقبدَ وبز ٚ ش٘دٌيوبز، ا٘ق

ْ    وٝ غبش ٔؿابزوز وبٔاُ وبزوٙابٖ زا دز    ٞابيي واٝ    ٔبٖ اش عسياك آٖ ثاب سٛغاقٝ ٔىاب٘يص

 دٞد. ثٝ ٘يبشٞب  وبزوٙبٖ خٛد دبغ  ٔي غبشد، ٞب  ؾغّي آ٘بٖ ٕٔىٗ ٔي ٌيس  سكٕيٓ

چيدٜ اجصا  غيػشٓ وبز ثب ٚؽبيف، فبوشٛزٞاب  ويفيز ش٘دٌي وبز  زا سقبُٔ دي وبزايٗ

ويفيز ش٘ادٌي   ثسٚظٚ  ِئٛوٙد.  اثصازٞب ٚ سىِٙٛٛض  سقسيف ٔي ظ، ٔحي  ٚ فٛأُ غبشٔب٘ي،

ايؽ ٚ حفاؼ زضابيز   وٙٙاد، واٝ ثبفاث افاص     ٞب  ٔحيظ وبز سقسيف ٔي وبز  زا اغشساسط 

ثسث ؿي غبشٔبٖ زوٙبٖ ٚ اؼ ثٟجٛد ؾسايظ وبز  ثسا  وبا ؾٛد، ٚ ٞدف ؾغّي وبزوٙبٖ ٔي

ٞااب     فجاابزر اغااز اش فااساٞٓ ٕ٘ااٛدٖ فسقاازويفيااز ش٘اادٌي واابز ثبؾااد. ٚ فااسد ٔااي

)ٔديساٖ، غسدسغشبٖ ٚ وبزوٙبٖ فّٕيبسي( دز ٔحيظ وبز ثٝ ٔٙؾاٛز  يبفشٝ ثسا  افساد غبشٔبٖ
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ٚ زٚؼ ثٟشا  ٌؿبيي ثٝ غٛ  دزٌيسؾدٖ دز فسايٙد ٔشمبثُ جديد ٔؿىُ غابشٔبٖ   س وابز  

ٔٙبفـ حبقُ اش آٖ ثٝ عٛز ٔػبٚ  ٚ ثٝ ثٟشسيٗ ٚجٝ ٞٓ فبياد   وبز  ٔؤثسسس؛ فسايٙد  وٝ

 وبزوٙبٖ ٚ ٞٓ ٘كيت وبزفسٔبيبٖ خٛاٞد ؾد.

 سٛاٖ دز دٚ ٔفْٟٛ سقسيف وسد: ويفيز ش٘دٌي وبز  زا ٔي

لقاي  ا  اش ؾاسايظ ٚا  ش٘دٌي وبز  فجبزر اغز اش ٔجٕٛفٝ ا سقسيف فيٙي اش ويفيز1

ثٟداؾاز ٚ    ماٛق ٚ ٔصاياب، أىب٘ابر زفابٞي،    غبشٔبٖ. ٔب٘ٙد ٔياصاٖ ح  وبز ٚ ٔحيظ وبز دز

 ايٕٙي، ٔؿبزوز دز سكٕيٓ ٌيس ، دٔٛوساغي غسدسغشي، سٙٛؿ ٚ لٙي ثٛدٖ ٔؿبلُ.

ا سقسيف ذٞٙي اش ويفيز ش٘دٌي وبز ، فجبزر اغز اش سكٛز ٚ عاسش سّماي افاساد اش    2

فيااز ش٘اادٌي وبز )ؾااغّي ٚ غاابشٔب٘ي( ثااٝ عااٛز ويفيااز ش٘اادٌي ثااٝ عااٛز افاآ، ٚ وي

 (.1384بغي، )ٔيسغذاخف

ي سكاٛز ذٞٙاي ٚ   سٛاٖ ٌفز وٝ ويفياز ش٘ادٌي وابز  ثاٝ ٔقٙا      ي وّي ٔيسقسيفدز 

 غبشٔبٖ اش ٔغّٛثيز فيصيىي ٚ زٚا٘ي ٔحيظ وبز ٚ ؾسايظ وبز خٛد اغز.ثسداؾز وبزوٙبٖ 

 

 َای ویفیت سوذگی واری ضاخص اَمیت اتعاد ي

ش٘ادٌي  احػابظ وٙاد واٝ ويفياز      فاسد ٚالقابً   ٌٛيد واٝ اٌاس   ( ٔي1373)فّي ٔحت

ٞابيي   يجٝ فّٕىسد خٛدؼ ثبؾد ٚ ياب غيبغاز  اؼ ثٟجٛد يبفشٝ اغز، افٓ اش ايٙىٝ ٘ش وبز 

ايٗ ٔغّت ثٝ فاسد ٘ياسٚ      ؾٛد، ٚز  اس بذ ٔي ش عسف غبشٔبٖ دز جٟز افصايؽ ثٟسٜوٝ ا

ث ؿد. ٘شيجٝ عجيقي ايٗ فسايٙد، ايجبد ٘يسٚ  ش٘دٌي  سس  دز جٟز ا٘جبْ وبزؼ ٔي ثيؽ

ٚز  فساسس اش ٘شبي  ٔٛزد  ؛ ٚ ٔٙجس ثٝ افصايؽ ثٟسٌٜسٜٚ ٚ غبشٔبٖ اغزفقبَ دز داخُ  ٚ جّٛ

ؾاٛد ٚ ٕٞايٗ ٔغّات خاٛد      دازدٞب  سىِٙٛٛضيه يب سجٟيصار ٔاي ا٘شؾبز ثب سٛجٝ ثٝ اغشب٘

 ؾٛد. ٔي  سس غّٛةسس ثسا  وبز ثٟشس ٚ دز ٘شيجٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٔ ٔٛجت اٍ٘يصٜ ثيؽ

بز  ساأثيسار لبثاُ ساٛجٟي زٚ     ش٘دٌي وا ا٘د وٝ ويفيز  سحميمبر شيبد  ٘ؿبٖ دادٜ

ٞب  زفشبز  فسد اش لجيُ ٞٛيز غبشٔب٘ي، زضبيز ؾغّي، ٔؿبزوز ٚ دزٌيس  ؾغّي،  دبغ 

سلاؼ ٚ وٛؾؽ ؾغّي، فّٕىسد ؾغّي، لكد سسن خادٔز، فّٕىاسد ٔقىاٛظ ٚ ٚازٚ٘اٝ،     

ٞاب ثاٝ چٟابز دِياُ شياس       ثٙد  دغز وٓ غبشٔبٖ دز جٕـ ثيصاز  ٚ ثيٍبٍ٘ي اش خٛد دازد.

 يػشي ثٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  إٞيز دٞٙد:ثب
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ا ثيٗ افاساد ٚ  ا ويفيز ش٘دٌي وبز  ثٝ فٙٛاٖ فسًٞٙ غغ  ثبلايي اش سقٟد ٔشمبثُ ز1

آٚزد؛ ثٝ ايٗ ٔقٙب وٝ افساد ثٝ اٞداف غبشٔبٖ ٚ سٛغاقٝ آٖ ٚ غابشٔبٖ    غبشٔبٖ ثٝ ٚجٛد ٔي

 ٞب ٔشقٟد ثبؾٙد. ٘يص ثٝ ٘يبشٞب  افساد ٚ ثبِيدٌي آٖ

ي زا اش عسيك ايجابد  وٝ ثٟجٛد فّٕىسد غبشٔب٘ يٞدف ٌي وبز  ثٝ فٙٛاٖا ويفيز ش٘د2

اد دز ٕٞاٝ غاغٛف   سس ٚ ٔؤثسسس ثسا  افس وٙٙدٜ سس، زاضي ٞب  وبز  چبِؿي ٔؿبلُ ٚ ٔحيظ

 وٙد. غبشٔب٘ي فساٞٓ ٔي

واٝ ٔٛججابر سحماك اٞاداف زا اش عسياك        فسايٙد ا ويفيز ش٘دٌي وبز  ثٝ فٙٛا3ٖ

 آٚزد. افساد غبشٔبٖ فساٞٓ ٔي بزوز فقبَدخبِز دادٖ ٚ ٔؿ

زٚد  ش اش ٔسش غبشٔبٖ ٚ ؾسوز فساسس ٔيا  اغز وٝ أسٚ ا ويفيز ش٘دٌي وبز  دديد4ٜ

 ٚ اثسار آٖ دز ش٘دٌي خكٛقي فسد ٚ خبز  اش غبشٔبٖ ٘يص لبثُ ٔؿبٞدٜ اغز.

وبز  اش شٚاياب  ٌٛ٘ابٌٖٛ    ٞب  ويفيز ش٘دٌي سجييٗ ؾبخف٘ؾساٖ ٔ شّف ثٝ  قبحت

سحميمابر   يفياز ش٘ادٌي وابز ،    ٞاب اش و  ِٚي ثب ٚجٛد سفبٚر ٚ سٙٛؿ ثسداؾزا٘د،  دسداخشٝ

ا٘د. اش جّٕاٝ   ٞب دز الّت جٛأـ ٔؿشسن حبوي اش آٖ اغز وٝ ثقضي اش ؾبخف ؾدٜ ا٘جبْ

حماٛق ٚ ٔصاياب،    ا٘د اش ؾٛد فجبزر وٝ دز الّت ٔٛازد ثٝ آٖ اؾبزٜ ٔيٞب  ٔؿشسن  ؾبخف

ش٘ؿػشٍي ٚ ٔٛازد  اش ايٗ لجيُ وٝ ٔػّٕبً ايٗ خدٔبر دزٔب٘ي، خدٔبر زفبٞي، ثيٕٝ ٚ ثب

 دٞٙد. اش ويفيز ش٘دٌي وبز  زا سؿىيُ ٔيفٛأُ ث ؿي 

ٖ ( دز زغبِٝ خٛد، ثٝ ٘مُ اش 1378)فلأٝ ٌ   ٔٛزساٛ ي وابز  زا ثاٝ ؾاؽ    ويفياز ش٘اد

 ٘د اش:ا ثٙد  وسدٜ اغز وٝ ايٗ ٔٛازد ثٝ اخشكبز فجبزر لػٕز فٕدٜ سمػيٓ

ظ ٔيصاٖ دلز، سٛا٘بيي ٚ وٛؾؽ افساد غبشٔبٖ ثٝ آ٘ابٖ  ثبيد ثس اغب ـ حمًق ي مشایا:9

ثبؾاد، ٕٔىاٗ اغاز افاساد ثاٝ       سقّك ٌيسد. چٙب٘چٝ حمٛق ٚ ٔصايب  سقّك ٌسفشاٝ ٘بوابفي  

 ٞب  ديٍس  زٚ  آٚز٘د. غبشٔبٖ

ٌياسد اش لجياُ وابز     جاب  ٔاي  فٛأُ ٔشقدد  دز ايٗ عجماٝ   ـ جذيل سماوی وار:2

دز ٞفشٝ، شٔبٖ وبز  ؾٙبٚز، اٚلبر فسالز ثيٗ وبز،  چٟبز زٚش وبز ٚلز،  ٚلز، وبز دبزٜ سٕبْ

 ا٘د. ا  يبفشٝ ٞب  اخيس إٞيز ٚيطٜ خكي ٚ سقغيلار. ايٗ فٛأُ دز غبَٔس

چاٝ غابخشبز ؾاغُ ٔشٙبغات ثاب      ٔٙؾٛز فقبِيز زٚشا٘ٝ اغاز، چٙب٘  ـ ماَیت ضغل:9

 دٞد. ٖ قٛزر احػبظ زضبيز ثٝ ٚ  دغز ٔيٞب ٚ اغشقداد فسد ثبؾد دز آ سٛا٘بيي
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دز ٔحايظ وابز دز اياٗ     ٔ بعسار ايٕٙي، غس ٚ قادا  َای فیشیىی ضغل: جىثٍ ـ9

 ٌيس٘د. دغشٝ جب  ٔي

فٛأاُ داخّاي، ؾابُٔ أٙياز      ضذٌ داخل ي خـار  ضـغل:   َای ومادی ـ جىث1ٍ

ثبؾاٙد ٚ فٛأاُ خابزجي،     يأىب٘بر زفبٞي، زغاشٛزاٖ، ثٟداؾاز ٔحايظ وابز ٔا      ؾغّي، 

ٚ   فسقااز ؿااسفز، ؾااسايظ ثاابشاز واابز ٚ  دي ٞااب  سحكاايّي، ٔٛا٘ااـ ؾااغّي ثااسا  زؾااد 

 ٌيس٘د. ٞب  ٘طاد ، جٙع ٚ غٗ زا دز ثس ٔي ٔحدٚديز

اش لجياُ  ّي ٔػبئ ـ عًامل سیاسی، اجتماعی ي التصادی مؤحز تز سوذگی واری:6

ٞب  ثبلا  ٔػىٗ، ٔؿبجسار خب٘ٛادٌي، آِٛدٌي ٞٛا، ٘سديىي  ازسمب  غغ  ش٘دٌي، ٞصيٙٝ

ٔىب٘بر زفبٞي دز ايٗ عجمٝ ٘مُ خٛة ٚ ديٍس ا ثٝ ٔساوص فسٚؼ وبلا، ٚجٛد ٚغبيُ حُٕ ٚ

 ٌيس٘د. جب  ٔي
ٚ    1385)ٌٛدزش   ( فٛأُ ويفيز ٔغّٛة ش٘دٌي وابز  زا دسداخاز حماٛق ٔٙبغات 

دٜ اش أىابٖ اغاشفب    وابز، ٚضاقيز وابز  غابِٓ ٚ ايٕاٗ،      فبدلا٘ٝ ثسا  ا٘جبْ ٌسفشٗ خٛة

سد ، سقابدَ دز  ايجبد ا٘ػجبْ اجشٕبفي دز غابشٔبٖ، حفاؼ حماٛق فا      ،ٞب  جديد ٟٔبزر

 وٙد. بد سقٟد وبز  ٚ غبشٔب٘ي ٔقسفي ٔيسمػيٓ وبز ٚ ثيىبز ، ايج

ا  وٝ دز وٙفسا٘ع ويفيز ش٘دٌي وابز  اياساد ٕ٘اٛد يىاي اش      دز ٔمبِٝ زيچبزد ٚاِشٖٛ

ٖ ثٟشسيٗ سٛضيحبر زا دز ٔٛزد يه ويفيز ش٘ادٌي وابز  آزٔاب٘ي ازائاٝ واسد.       دز  ٚاِشاٛ

وابز  آٖ زا ثاٝ ٞؿاز فبٔاُ سمػايٓ      ش٘ادٌي   چٛثي ثسا  سجصيٝ ٚ سحّيُ ويفياز چٟبز

 ثبؾٙد: ثٝ ؾسف شيس ٔي ٚاِشٌٖٛب٘ٝ ٔدَ  وٙد. فٛأُ ٞؿز ٔي

ا  وابز ٔػابٚ  ٚ ٘ياص    ٔٙؾاٛز دسداخاز ٔػابٚ  ثاس     ـ پزداخت مىصفاوٍ ي وافی:9

ٚ سٙبغت آٖ ثب ديٍاس ا٘اٛاؿ   ٞب ثب ٔقيبزٞب  اجشٕبفي ٚ ٔقيبزٞب  وبزوٙبٖ  سٙبغت دسداخز

ٌسفشٝ ثاٝ وبزوٙابٖ دز وابز ٘ياص ثبيػاشي ثابلاسس اش حادالُ         ٞب  سقّك ثبؾد. دبداؼ وبز ٔي

 اغشب٘دازد ش٘دٌي ثبؾد.

ٔٙؾٛز ايجبد ؾسايظ وبز  ايٕٗ اش ٘ؾس فيصيىاي   ـ محیظ واری ایمه ي تُذاضتی:2

بز ثبيػشي اثسار آِاٛدٌي زا واٝ   چٙيٗ ٔحيظ و ٚ ٘يص سقييٗ غبفبر وبز ٔٙغمي اغز. ٞٓ

 بزوٙبٖ دز ٔحيظ وبز ثس جب  ٌرازدقيز فيصيىي ٚ ذٞٙي وسٛا٘د سأثيس ٔقىٛغي ثس ٚض ٔي

 وبٞؽ دٞد.
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ٓ    ـ تأمیه فزصت رضذ ي امىیت مذايم:9 ٕ٘اٛدٖ شٔيٙاٝ ثٟجاٛد     ثاٝ ٔقٙاب  فاساٞ

 ٞب  وػت ؾدٜ ٚ ىبزٌيس  ٟٔبزرٞب  ث ٞب  ديؿسفز ٚ فسقز ٞب  فسد ، فسقز سٛا٘بيي

 ثبؾد. سأٔيٗ أٙيز دز آٔد ٚ اؾشغبَ ٔي

ٔٙؾٛز فساٞٓ ثاٛدٖ شٔيٙاٝ آشاد  ثيابٖ وبزوٙابٖ      ساسمان وار:گزایی در  ـ لاوًن9

ّغٝ ا٘ػب٘ي اغز. ِارا  ثٛدٖ غّغٝ لبٖ٘ٛ ٘ػجز ثٝ غسظ اش ا٘شمبْ ٔمبْ ثبلاسس ٚ ٘بفرثدٖٚ س

دز ٔحيظ وبز ٚجٛد  ،ثبؾد ٖ ٔيٞب  خبقي وٝ ٘بؽس ثس سضٕيٗ حمٛق وبزوٙب ثبيػشي زٚيٝ

 داؾشٝ ثبؾد.

)ادزان( وبزوٙابٖ دز  ثاٝ چٍاٍٛ٘ي ثسداؾاز    ـ ياتستگی اجتماعی سوذگی واری:1

ٔٛزد ٔػئِٛيز اجشٕبفي غبشٔبٖ اؾبزٜ دازد. ايٗ ٔؤِفٝ الدأبسي زا وٝ دز جٟاز افاصايؽ   

ٖ دزن وبزوٙبٖ ٘ػجز ثٝ ٔمبقد ٚ اٞداف غبشٔبٖ ٚ إٞيز ٔؿابزوز آ٘ابٖ دز سحماك آ   

 ؾٛد. ٌيسد ٘يص ؾبُٔ ٔي اٞداف ا٘جبْ ٔي

سقابدَ ثايٗ ش٘ادٌي وابز  ٚ     سلساز  سٛاشٖ ٚ ايٗ ٔؤِفٝ ثٝ ث ـ فضای ولی سوذگی:6

لز، سحكيلار ٚ ش٘ادٌي خاب٘ٛادٌي   ٞب  ش٘دٌي وبزوٙبٖ وٝ ؾبُٔ اٚلبر فسا ديٍس ث ؽ

ز دزٌيس ٞب  ليس وبز  وٝ افساد خبز  اش ٔحيظ وب ؾٛد ٔسثٛط اغز. ايٗ فبُٔ فقبِيز ٔي

بٖ زا ٘يص دز ي خكٛقي وبزوٙٞب  وبز  ثس زٚ  ش٘دٌ ؾٛ٘د ٚ ٔغبِقٝ سأثيس فقبِيز آٖ ٔي

 ٌيسد. ثس ٔي

فضب ٚ جٛ وابز  زا واٝ    : ايجبدـ یىپارچگی ي اوسجام اجتماعی در ساسمان وار1

ثبؾاٙد سمٛياز    زا وٝ آ٘بٖ ٔٛزد ٘يبش غابشٔبٖ ٔاي   احػبظ سقّك وبزوٙبٖ ثٝ غبشٔبٖ ٚ ايٗ

ٞبيي وٝ ثاداٖ   ٘د ثٝ فدْ ؾٙبغبيي افساد ثب ٌسٜٚسٛا . دز ايٗ زاغشب ٞس چيص  وٝ ٔيوٙد ٔي

ف ٌاسدد. اياٗ ٔٛضاٛؿ ؾابُٔ حارف      سقّك داز٘د ٔٙجس ؾٛد، ثبيػشي اش قحٙٝ وابز حار  

ٞاب    ٞب ٚ ٌاسٜٚ  ٌيس  سيٓ افساد دز غبشٔبٖ ٚ سؿٛيك ثٝ ؾىُ ٞب، حفؼ اقبِز ٔٙبفـ ازشؼ

 ؾٛد. اجشٕبفي ٔي

يي چاٖٛ اغاشفبدٜ اش   ٞاب  : ثاٝ فاساٞٓ ثاٛدٖ فسقاز    َای اوساوی تـ تًسعٍ لاتلی8

ٖ   ٔٙدؾادٖ اش ٟٔابزر   ز، ثٟاسٜ اغشملاَ ٚ خٛدوٙشسِي دز واب  ٝ ، دغشسغاي ثا  ٞاب  ٌٛ٘ابٌٛ

ؾاٛد. دز اياٗ زاغاشب     زيص  وبز ثسا  وبزوٙبٖ ٔقغٛف ٔاي  اعلافبر ٔٙبغت ثب وبز ٚ ثس٘بٔٝ
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ا  عساحي ؾٛ٘د وٝ لبثّيز ثسآٚزدٜ ٕ٘ٛدٖ ٘يبش غبشٔبٖ ثٝ سِٛياد   ٔؿبلُ ثبيػشي ثٝ ٌٛ٘ٝ

 زا داؾشٝ ثبؾد. ٚ چبِؿيٚ ٘يبشٞب  افساد ثٝ خكٛـ ٘يبش ثٝ وبز جبِت، دس ٔقٙب 

ٞب  ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ ثٟجٛد ؾسايظ ٔحيظ وبز ٚ دز  ؾدٖ ثس٘بٔٝ دز قٛزر فّٕي

سٛاٖ دغشيبثي ٚ وػت ٘شبي  ٚ فٛايد    ٔغّٛثي اش ويفيز ش٘دٌي وبز  ٔيوُ، ٚجٛد غغ

سٛاٖ ثٝ  ٔي ٔغّٛة ويفيز ش٘دٌي وبز شيبد  زا ا٘شؾبز داؾز. اش ٘شبي  ٔفيد، غٛدٔٙد ٚ 

 د شيس اؾبزٜ وسد:ٔٛاز

 ٚز  ٚ اثسث ؿي فسد  ٚ غبشٔب٘ي افصايؽ ثٟسٜ -
 ٌيس  ٚ ٔؿبزوز ؾغّي افصايؽ ٔؿبزوز دز سكٕيٓ -
 جرة افساد ٔػشقد ٚ وبزداٖ دز غبشٔبٖ -
 ٚ ليجز اش وبز ٔيصاٖ سسن خدٔز وبٞؽ -
 وبٞؽ فّٕىسد ٔقىٛظ ٚ ٚازٚ٘ٝ -
 ثٟجٛد أٙيز ٚ زضبيز ؾغّي -
 افصايؽ لدزدا٘ي اش غسدسغشبٖ ٚ ٔديساٖ -
 وبٞؽ ٔيصاٖ اغشسظ ؾغّي -
 افصايؽ ثٟصيػشي ٚ غلأز وبزوٙبٖ ٚ ثٟجٛد ش٘دٌي خب٘ٛادٌي وبزوٙبٖ -
 وبٞؽ ٔيصاٖ افػسدٌي وبزوٙبٖ -
 ايجبد ٔحيظ وبز  غبِٓ -
 ايجبد زضبيز ؾغّي -
 وبٞؽ ٔيصاٖ سسن خدٔز -
 ثسزٚاثظ وبز  ٔؤ ايجبد -
 افصايؽ غٛد ٚ ٔٙفقز -
 

 ُذ ساسماویتع

 مفًُم ي تعاریف تعُذ ساسماوی

ساس  ديادا واسدٜ ٚ دز ادثيابر سحمياك       ساً ٍ٘سؼ سقٟاد غابشٔب٘ي فٕٛٔياز ثايؽ    اخي

ثيٙي زفشبز غبشٔب٘ي إٞياز ديادا    ٛد اخشكبـ دادٜ ٚ ثسا  دزن ٚ ديؽجبيٍبٞي زا ثٝ خ
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ٛ   1386)ٔميٕي، وسدٜ اغز ؼ سغييساساي  (. ايٗ ٍ٘سؼ دز عَٛ غٝ دٞاٝ ٌرؾاشٝ دغاش 

سثٛط ثٝ ٍ٘سؼ چٙد ثقاد  ثاٝ اياٗ    سسيٗ سغييس دز ايٗ لّٕسٚ ٔ ؾدٜ اغز وٝ ؾبيد فٕدٜ

اش سقٟد غبشٔب٘ي سقبزيف ٔشقادد  ثاٝ فٕاُ     ٔفْٟٛ سب ٍ٘سؼ يه ثقد  ثٝ آٖ ثٛدٜ اغز.

ٖ   داز جٟز يٍ٘سؾسقٟد غبشٔب٘ي زا  ؾّدٖٚ؛ آٔدٜ اغز واٝ فاسد زا ثاٝ     ٘ػجز ثاٝ غابشٔب

ٍس  سقٟاد غابشٔب٘ي   دز سقسيف دي (.1382)ثكيس، وٙد ٔي سقسيف غبشد ٔي ٔسسجظ غبشٔبٖ

ٝ غبشٔب٘ي وٝ فسد ثسا  آٖ وبز ٍي ثديٛغشؾٙبخشي ٚ يب  غبش  زٚاٖفٙٛاٖ دزجٝ ٕٞب٘ٙدثٝ 

 :شيس اغز  وٙد سقسيف ؾدٜ اغز ٚ دازا  اجصا ٔي

ثاٛدٖ ٔياُ   ؼ ثسا  غابشٔبٖ، دازا ٞب ٚ اٞداف غبشٔبٖ، سٕبيُ ثٝ افٕبَ سلا لجَٛ ازشؼ

ٚفابداز    سقجياس  اش  ،سقٟد غابشٔب٘ي (. 1381)ٟٔداد، لٛ  ثسا  ديٛغشٝ ٔب٘دٖ ثٝ غبشٔبٖ

ٔؿبزوز افساد دز سكٕيٕبر غابشٔب٘ي،   ثباغز وٝ   يٙد ٔػشٕسافس ٚوبزوٙبٖ ثٝ غبشٔبٖ 

 .(1386، ٔميٕي)زغب٘د بٖ ٚ ٔٛفميز ٚ زفبٜ غبشٔبٖ زا ٔيسٛجٝ افساد ثٝ غبشٔ

 

 تعُذ ساسماویي اتعاد  اَمیت

يبز  اش ثػا  .ٞب  اخيس سٛجٝ ثٝ ٔفٟاْٛ سقٟاد غابشٔب٘ي افاصايؽ يبفشاٝ اغاز       دز غبَ

د. ا٘ا  ب٘ي ازشؼ ٚ إٞيز شيبد  لبئُ ؾدٜٔش ككيٗ زفشبز غبشٔب٘ي ثٝ ٔٛضٛؿ سقٟد غبشٔ

دٚ عسش سّمي ٘صديه ثاٝ ٞآ ٞػاشٙد واٝ ثاٝ زفشبزٞاب         ،ثٙد  ٔب٘ٙد زضبيز سقٟد ٚ دب 

ٓ . ٌراز٘د جبيي ٚ ليجز اثس ٔيٝ ٟٕٔي ٔب٘ٙد جبث ٗ  ٞا سٛا٘اد   ثٙاد  ٔاي   سقٟاد ٚ داب    چٙاي

 .  داؾشٝ ثبؾدديبٔدٞب  ٔثجز ٚ ٔشقدد

ٔادر   ؛سس  دز وبز خٛد داز٘د ٘ؾٓ ثيؽ ،ثٙد  ٞػشٙد وبزوٙب٘ي وٝ دازا  سقٟد ٚ دب 

ٝ يٗ ٔاديساٖ ثبياد ثشٛا٘ٙاد ثا    اثٙابثس . وٙٙد سس وبز ٔي ٔب٘ٙد ٚ ثيؽ سس  دز غبشٔبٖ ٔي ثيؽ

ٞاب  ٌٛ٘ابٌٖٛ آٖ زا    سس وٙٙد ٚ اش زاٜ ثٙد  وبزوٙبٖ زا ثيؽ سقٟد ٚ دب  ٞب  ٔ شّف زٚؼ

. سقٟاد غابشٔب٘ي ثاب اٍ٘ياصؼ ٚ خؿاٙٛد  ؾاغّي ديٛغاشٝ اغاز         چٙيٗ ٞٓ. بيٙدحفؼ ٕ٘

ٌسفشٝ اش ٔغبِقبر سجسثي ٘ؿبٖ داد وٝ سقٟد غابشٔب٘ي ثاٝ عاٛز ٔثجاز ثاب       فساسحّيُ ا٘جبْ

ثيس ٔػاشميٓ  أثٝ قٛزر ٔٙفي ثب سسن وبز ٕٞجػشٍي دازد ٚ سا  ٚ خؿٙٛد  ؾغّي ٚ سٛجٝ،

أاُ ٚ  ز ٔجٕٛؿ سقٟد غبشٔب٘ي ٘بؾي اش فٛد(. 1381، ٟٔداد)فّٕىسد ؾغّي دازد ثسا٘دوي 

ساٛاٖ ثاب    د٘جبَ داؾشٝ ثبؾاد ٚ ٔاي  ٝ سٛا٘د ٘شبي  ٔ شّفي ث ٔشغيسٞب  ٔ شّفي اغز وٝ ٔي
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، ٔميٕاي )ي ٚ اثسث ؿي ثبلاسس  زا ثسا  غابشٔبٖ ا٘شؾابز داؾاز   يسقٟد غبشٔب٘ي ثبلاسس، وبزا

1386.) 

ٜ  ثااس غاابشٔب٘ي دز خكااٛـ اثقاابد سقٟااد  ، ٞااب ٚ ٔغبِقاابر ٔ شّااف  اغاابظ دياادٌب

ٓ   ثب ٚجٛد ثسخي سفابٚر . ٞب  ٔ شّفي ازائٝ ؾدٜ اغز ثٙد  عجمٝ  ٞاب   ثٙاد   ٞاب دز سمػاي

ٚ  دٛزسس. ؾٛد ٞب ديدٜ ٔي ٔؿشسوبر شيبد  ٘يص دز ثيٗ آٖ ،ؾدٜ ازائٝ   سقٟد زا ثس اغبظ ٘ياس

دز اياٗ  . وٙاد  ؿبزوز يه فسد دز غبشٔبٖ سقسيف ٔيٚ ٔ( سقييٗ ٞٛيز)غبش وّي ٕٞب٘ٙد

، وٝ سٟٙب ٔشٕسواص ثاس سقٟاد فابعفي اغاز      سه ثقد  ئفٟٛٔثٝ فٙٛاٖ  سقٟدثٝ ديدٌبٜ، 

 .ٍ٘سيػشٝ ؾدٜ اغز

 

 پیطیىٍ پضيَص

ٜ دز ٔٛزد ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ ازسجبط آٖ ثب سقٟد غبشٔب٘ي ٔغبِت ٔ شّفي ثيبٖ ؾد

ٞب  ٔشقدد  ثيٗ ويفيز ش٘ادٌي وابز ، فٛأاُ ٚ ديبٔادٞب  آٖ ٚ سقٟاد       ٚ دز دطٚٞؽ

سقٟاد ٞٙجابز ، ازسجابط ٔثجاز ٚ     قٙي سقٟد فبعفي، سقٟد ٔػشٕس ٚ غبشٔب٘ي ٚ اثقبد آٖ ي

ٝ    ِاي ٚ  لاِٚاس ، ٞيٛ٘اك داز  ٔؿبٞدٜ ؾدٜ اغز. ثسا  ٔثبَ ٔقٙب اثقابد   ٌاصازؼ وسد٘اد وا

ٖ ثيسار لبثُ سٛجٟي ثس سقٟد غبشٔب٘ي داز٘اد.  ٔ شّف ويفيز ش٘دٌي وبز  سأ ٚ  دٚ٘بِدغاٛ

ب  ويفيز ش٘دٌي وبز  ثاٝ  ٛزٞثٝ ايٗ ٘شيجٝ زغيد٘د وٝ فبوش1999ؼ دز غبَ ا ٕٞىبزاٖ

ثاس   ٔيّصٚ  زٚسسا  وٝ  ثبؾٙد. دز ٔغبِقٝ ثيٙي وٙٙدٜ سقٟد غبشٔب٘ي ٔي عٛز ٔقٙبداز  ديؽ

وبز ،ويفيز ش٘دٌي وابز  ٚ ازسجابط ثايٗ     ا٘جبْ داد٘د؛ جّٛ 1982زٚ  دصؾىبٖ دز غبَ 

 دصؾىبٖ زاثغٝ ٘صديىي ثب سقٟد غبشٔب٘ي زا ٘ؿبٖ داد.

داز  ثايٗ فٛأاُ ٍٟ٘داز٘ادٜ ؾاغُ، حماٛق ٔٙبغات ٚ       چٙيٗ زاثغٝ لاٛ  ٚ ٔقٙاب   ٞٓ

، اخشيبز، فسقز اغشفبدٜ اش غبش  ؾغُ حٕبيشي ٔديس، اغشملاَ وبز ، لٙي ٔٙكفب٘ٝ، زفشبز

(. دز ضإٗ  1381)ٟٔداد،ؿبٞدٜ ؾدٜ اغزٞب، ٌسٜٚ ٚ سيٓ وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ٔ ٟٔبزر

يز ؾغّي دز ٚ زضبثٟجٛد ؾسايظ وبز  ٚ ايجبد أٙيز ؾغّي ٚ داؾشٗ احػبظ خؿٙٛد  

 (.1382)ثكيس،ثبؾٙد ايجبد سقٟد غبشٔب٘ي ٔؤثس ٔي

( دز ٔغبِقٝ خٛد ثٝ ايٗ ٘شيجٝ زغيد وٝ اٍِٛ  ويفياز ش٘ادٌي وابز     1378) فلأٝ

ٞاب  اغالأي لبثاُ سٛغاقٝ اغاز.       بشٔب٘ي ٔجشٙاي ثاس ازشؼ  ثس اغبظ فسٞٙاً غا   ٚاِشٖٛ
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ٌاسدد ٚ   ا٘ي وبزوٙبٖ ٔيجت وبٞؽ سٙيدٌي زٚحبوٕيز ٘ؾبْ ازسجبعبر ثبش دز غبشٔبٖ ٔٛ

 ؾٛد. ساٖ ٔٛجت وبٞؽ سٙيدٌي وبزوٙبٖ ٔيآٌبٞي وبزوٙبٖ اش فّٕىسد ٔدي

ز ش٘ادٌي  ا  ثب فٙٛاٖ ثسزغي زاثغٝ ٘ؾبْ ازشؾي ٚ ويفي دز ٔغبِقٝ( 1382غبَ )ثكيس

خياص جٙاٛة    ٘ي دز ٔديساٖ ؾسوز ّٔي ٔٙبعك ٘فاز دريس  ٚ سقٟد غبشٔب وبز  ثب زيػه

ثاب  غز. ٘شبي  سحميك ٘ؿبٖ داد وٝ ثيٗ ازشؼ ٞٙس  ٚ غيبغي سٛغظ ٘يسٚيي ا٘جبْ دادٜ ا

ي ثب زيػه دريس  زاثغاٝ ٔٙفاي   داز ٚ ثيٗ ازشؼ ٔرٞجزيػه دريس  زاثغٝ ٔثجز ٚ ٔقٙب

ٚ سقٟاد فابعفي ٚ سقٟاد ٔػاشٕس     داز ٚجٛد دازد. ثيٗ ٘ؾبْ ازشؾي ٚ سقٟاد غابشٔب٘ي   ٔقٙب

ي ٚ د غبشٔب٘ي، سقٟد فابعف چٙيٗ ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثب سقٟ ا  يبفز ٘ؿد. ٞٓ زاثغٝ

 داز ٚجٛد داؾز.سقٟد ٞٙجبز  زاثغٝ ٔثجز ٔقٙب

ا  ديسأٖٛ ويفيز ش٘دٌي  ( دز ٔغبِق1383ٝ) ٘طاد وبؽٓٚ  اغد ، احػب٘ي، خٛؾج شي

داز  ثيٗ اثسث ؿي ٔديساٖ ٚ ويفياز  زاثغٝ ٔثجز ٚ ٔقٙب وٝ يٗ ٘شيجٝ زغيد٘دوبز  ثٝ ا

ٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  وبزوٙبٖ ثٟشس ؾٛد، چبز  شيسدغشبٖ ٚجٛد دازد؛ يقٙي ٞسش٘دٌي و

 يبثد. ٞب افصايؽ ٔي اثسث ؿي ٔديساٖ آٖ

( زاثغٝ ويفيز ش٘دٌي وابز  زا ثاب وابزايي ٚ اثسث ؿاي فّٕىاسد ٔاٛزد       1384) ٘بؽٓ

ثايٗ ويفياز    ٞب ثٝ ٘شبي  شيس دغاز يبفاز:   داد ٚ دع اش سجصيٝ ٚ سحّيُ دادٜ ثسزغي لساز

داز  ّٕىسد آ٘بٖ، ٕٞجػشٍي ٔثجاز ٚ ٔقٙاب  ث ؿي فش٘دٌي وبز  وبزوٙبٖ ثب وبزايي ٚ اثس

ٚجٛد داؾز. ثيٗ آٔٛشؼ ضٕٗ خدٔز ٚ أٙيز ؾغّي وبزوٙابٖ ثاب وابزايي ٚ اثسث ؿاي     

ؾاز. ثايٗ ٔؿابزوز وبزوٙابٖ دز     داز  ٚجاٛد دا فّٕىسد آ٘بٖ ٕٞجػشٍي ٔثجاز ٚ ٔقٙاب  

داز  ٔؿابٞدٜ  فّٕىسد آ٘بٖ ٕٞجػشٍي ٔثجاز ٚ ٔقٙاب  ٌيس  ثب وبزايي ٚ اثسث ؿي  سكٕيٓ

 ؾد.

غبشٔب٘ي افضاب  ٞياأر فّٕاي    ( ثٝ ثسزغي ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد 1386)يبٚز 

داز  دز سحمياك اٚ ٘ؿابٖ داد واٝ سفابٚر ٔقٙاب     ٞب  سسثيز ثد٘ي دسداخز. ٘شبي   دا٘ؿىدٜ

ٞب  آٔٛشؾي ٔػشمُ سسثيز  ٞب ٚ ٌسٜٚ وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ثيٗ دا٘ؿىدٜويفيز ش٘دٌي 

ش٘دٌي وبز  سٟٙب سفبٚر ٔقٙابداز  دز ثقاد سٛغاقٝ     يفيزثد٘ي ٔؿبٞدٜ ٘ؿد. دز ٔٛزد و

داز  دز سقٟاد  ا  سقٟد غبشٔب٘ي سٟٙب سفابٚر ٔقٙاب  ٞب  ا٘ػب٘ي ٔؿبٞدٜ ٌسديد ٚ ثس لبثّيز

ٞب  سسثيز ثد٘ي ثايٗ ويفياز ش٘ادٌي     جبز  ٔؿبٞدٜ ؾد. دز دا٘ؿىدٜفملا٘ي ٚ سقٟد ٞٙ
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ٞاب    اؾز ِٚي دز ٌاسٜٚ ثب غٗ ٚ غبثمٝ سدزيع، زاثغٝ ٔقٙبداز  ٚجٛد دوبز  ٚ اثقبد آٖ 

ٚ اثقبد آٖ ثب غاٗ ٚ غابثمٝ    آٔٛشؾي ٔػشمُ سسثيز ثد٘ي ٘شبي  ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز 

بز  ثيٗ ش٘بٖ ٚ ٔاسداٖ  داز  زا ٘ؿبٖ ٘داد. سفبٚر دز ويفيز ش٘دٌي وسدزيع، زاثغٝ ٔقٙب

 . ثيٗ غٗ ٚ غبثمٝ سدزيع افضاب  داز ثٛدٞب ٔقٙب ٞب ٔقٙبداز ٘جٛد ِٚي دز ٌسٜٚ دز دا٘ؿىدٜ

داز  ٞاب زاثغاٝ ٔقٙاب    ٞاب ٚ ٌاسٜٚ   فملا٘ي ٚ سقٟد فبعفي دز دا٘ؿاىدٜ  ر فّٕي ثب سقٟدٞيأ

 دازٞب ٔقٙاب  ٞب ٚ ٌسٜٚ ؿىدٜٚجٛد داؾز. سفبٚر دز سقٟد غبشٔب٘ي ثيٗ ش٘بٖ ٚ ٔسداٖ دز دا٘

   ٝ ٝ      ٘جٛد. ثيٗ ويفيز ش٘ادٌي وابز  ٚ ٔؤِفا ٞاب  آٖ   ٞاب  آٖ ثاب سقٟاد غابشٔب٘ي ٚ ٔؤِفا

٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي دز دازد. ٕٞجػشٍي ثيٗ ويفيز ش داز  ٚجٛدٞب  ٔقٙب زاثغٝ

ٞاب    ٞاب ثاٛد، ِٚاي ثسزغاي     ساس اش دا٘ؿاىدٜ   ٞب  آٔٛشؾي ٔػشمُ سسثيز ثد٘ي ثايؽ  ٌسٜٚ

ٞاب ٚ   غبشٔب٘ي افضب  ٞيأر فّٕي دا٘ؿاىدٜ ٕٞجػشٍي ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد 

 ٘داد. داز  زا ٘ؿبٖؾي ٔػشمُ سسثيز ثد٘ي اخشلاف ٔقٙبٞب  آٔٛش ٌسٜٚ

( دز سحميك خٛد زاجـ ثٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٔقّٕابٖ ٌاصازؼ واسد    1992)زٚشٔيّس

ٞاب ٚ   ٞب  ٔسثٛط ثٝ آٖ  ٌيس يٙٝ ٔؿبزوز دادٖ ٔقّٕبٖ دز سكٕيٓوٝ ٔديساٖ فقبَ دز شٔ

ٌيس  اش دا٘ؽ ٚ ٟٔبزر ٚ ايجابد ٔحايظ ٔغّاٛة     مد ثٝ ٕٞىبز  ٚ سقبُٔ ؾغّي، ثٟسٜٔقش

 ٕبٖ ٘فٛذ ٔثجز ٚ ٔٙبغت داؾشٙد.يبدٌيس  ٚ يبددٞي ثس زٚ  ٔقّ

( ثٝ ٔغبِقٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ فّٕىسد ؾغّي دسداخز ٚ ٌاصازؼ  1999) جب٘ػٖٛ

سٛا٘ٙاد زضابيز وبزوٙابٖ زا اش     ٌي وبز ، ٔديساٖ ٔاي ٕ٘ٛد وٝ اش عسيك ثٟجٛد ويفيز ش٘د

 ٔحيظ وبز فساٞٓ آٚز٘د.

زٚ  ويفياز  ٞب  ٔحيظ وابز  ثاٝ عاٛز ٔشفابٚسي      ( دزيبفز وٝ ٚيطٌي2000) ٔقيٗ

ٌرازد. اغشملاَ دز وبز ثٝ عٛز ٔثجشي ثاب غابشٌبز  ٚ    ٘دٌي وبز  ٔسداٖ ٚ ش٘بٖ سأثيس ٔيش

ٞب زاثغٝ ٔٙفي دازد. داؾشٗ حجٓ  ٟٔبزر ثسا  ٔسداٖ دز ازسجبط اغز ِٚي ثب حجٓ وبز آٖ

سس ثٛد. داؾشٗ ؾيفز وبز  چسخؿاي ثاٝ ٕٞاساٜ     سس ثسا  ش٘بٖ دازا  إٞيز ثيؽ وبز وٓ

ٞاب زا ٔاٛزد سٟدياد     سس ثٛد ٚ ويفيز ش٘دٌي وبز  آٖ د ثسا  ٔسداٖ ٘بٔغّٛةحجٓ وبز شيب

 داد. لساز ٔي

ٛيك ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ( ٔيصاٖ حمٛق ٚ ٔصايب، ٔيصاٖ سؿ2000ؼ )ا ٚ ٕٞىبزاٖ غٛيٙيبزد

ا  ٚ  فسٚؾاي ٚ ش٘جياسٜ   ٞب  فٕدٜ فسٚؾي زا دز ٔمبيػٝ ثب ث ؽ ٞب  خسدٜ وبزٔٙداٖ ث ؽ
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چٙايٗ دز واُ غاغ  ويفياز ش٘ادٌي وابز         صازؼ وسد٘د. ٞٓسس ٌ ٔديساٖ فسٚؼ، دبييٗ

 وبزٔٙداٖ دبييٗ ثٛد.

ٗ ( دز سحميمي ويفيز ش٘دٌي وبز  دز وؿٛزٞب  اغاىب٘ديٙبٚ  زا چٙاي  2001) ٌبِي

وٙد: وؿٛزٞب  ازٚدبيي ويفيز ش٘دٌي وبز  ٔشفبٚسي داز٘د. ٘شابي  ٘ؿابٖ داد    ٌصازؼ ٔي

وبز  ٔشفبٚسي ثٛد٘د ٚ ويفيز ش٘دٌي  وٝ وبزٔٙداٖ اش ٘ؾس جٙػيز دازا  ويفيز ش٘دٌي

 وبز  ٔسداٖ ثٟشس اش ش٘بٖ ثٛد.

( ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ ؾسوشي 2001) سبٍ٘ػس ٚ  ٘بزاٍ٘سيز

زا ٔٛزد ٔغبِقٝ لساز داد٘د. ٘شبي  ٔؿ ف وسد وٝ دز وُ ٔياصاٖ ويفياز ش٘ادٌي وابز      

جٙػايز، غاٗ، ٔياصاٖ     ٞاب  فاسد ،   بٖ ؾسوز دز حاد ٔشٛغاغي اغاز. ٚيطٌاي    وبزوٙ

سحكيلار، دػز ٚ ٔمبْ، حمٛق ٚ ٔصايب ثبفث ثسٚش سفبٚر دز ٔيصاٖ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ 

سقٟد غبشٔب٘ي ؾدٜ ثٛد٘د. ثيٗ ٕٞٝ فٛأُ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟاد غابشٔب٘ي زاثغاٝ    

 ٔثجز ٔؿبٞدٜ ؾد.

 ٞابيي واٝ دازا    ٞب  آٔسيىبيي دزيبفز وٝ ؾاسوز  ( عي ٔغبِقٝ ؾسوز2003)ٔٛزيٗ

ٞاب افاصايؽ يبفشاٝ اغاز ٚ      ويفيز ش٘دٌي وبز  ثبلاسس  ٞػشٙد، ٔيصاٖ غٛد ٚ سٛغقٝ آٖ

آٚز٘اد. دز ضإٗ وػات     داْ دزسٛا٘ٙد افساد ٔػاشقد ٚ وابزدا٘ي زا ثاٝ اغاش     چٙيٗ ٔي ٞٓ

ٚ افاصايؽ ٔؿابزوز دز   ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ اجسا  اٞداف آٖ ثبفث ثٟجٛد ؾسايظ وابز  

 ٌيس  ؾد. فسايٙد سكٕيٓ

 2003دز غبَ  «فّٕىسد ٚ ويفيز ش٘دٌي وبز »غبِقٝ خٛد سحز فٙٛاٖ دز ٔ دسيجز

ٌيس  جصئاي اش   ٌيس  اش اقُ وبز، ثبيػشي سكٕيٓ يبٖ وسد وٝ ثٝ جب  جداغبش  سكٕيٓث

 سس  ثسا  ا٘جبْ دادٖ وبزؾبٖ داؾشٝ ثبؾٙد. چٙيٗ وبزوٙبٖ ثبيد اخشيبز ثيؽ وبز ثبؾد. ٞٓ

ٞب  اجشٕبفي ثاس زضابيز ؾاغّي ٚ ش٘ادٌي      ( ثٝ ٔغبِقٝ سأثيس ٕٞىبز 2003) زوٛئيٙب

ٞب  اجشٕبفي دز ٔحيظ وبز ثيبٍ٘س زضابيز   اخز ٚ ثٝ ايٗ ٘شبي  زغيد: ٕٞىبز وبز  دسد

ثبؾٙد. افشٕبد، زٚاثظ اجشٕبفي ؾغّي، سقٟد ثٝ ؾسوز يب  دٌي وبز  ٔيؾغّي ٚ ويفيز ش٘

    ٔ شغيسٞاب   غبشٔبٖ، ازسجبعبر ٚ أىبٖ ٘فٛذ، فٛأّي ٞػشٙد واٝ غآٟ شيابد  زا دز واُ 

دٞٙاد. ازسجابط لاٛ  ٚ لبثاُ      فيز ش٘دٌي وبز  ثٝ خٛد اخشكبـ ٔاي زضبيز ؾغّي ٚ وي
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ا  ثيٗ فٛأُ ٕٞىبز  اجشٕبفي ٚ غغٛف زضبيز ؾغّي ٚ ويفيز ش٘دٌي وابز    ٔلاحؾٝ

 ٔؿبٞدٜ ؾد.

٘بٔٝ وبزؾٙبغي ازؾد خٛد دز سجيايٗ فٛأاُ ٔاؤثس ثاس سقٟاد       ( دز دبيب1374ٖ)اؾسفي

زغيد: ثيٗ زضبيز  ػًٙ اِجسش ؾسلي ثٝ ايٗ ٘شبي بٖ ؾسوز شلبِٔب٘ي ٔديساٖ ٚ وبزوٙغبش

وٙابٖ  داز٘دٜ ؾاغّي، فٛأاُ ٔحيغاي ٚ سقٟاد غابشٔب٘ي ٔاديساٖ ٚ وبز      ؾغُ، فٛأُ ٍٟ٘

بشٔب٘ي آٔد ٚ أٙيز ؾغّي ثاب سقٟاد غا   چٙيٗ زضبيز اش دز ا  ٔثجز ٚجٛد دازد. ٞٓ زاثغٝ

 دٞد. ٕٞجػشٍي ٔثجشي زا ٘ؿبٖ ٔي

ٚ سقٟد غابشٔب٘ي   ٞب  ازشؾي ٌيس  ٞؿي زاثغٝ ثيٗ جٟز( دز دط1376ٚ)غبَ حبفؾي

ثايٗ  ٞب  ؾٟس ؾايساش زا ثسزغاي واسد. ٘شابي  داطٚٞؽ ٘ؿابٖ داد واٝ         ٔديساٖ دثيسغشبٖ

ٞب  ازشؾي الشكبد  ٚ اجشٕبفي ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ٔاديساٖ ٕٞجػاشٍي ٚجاٛد     ٌيس  جٟز

ديساٖ زا ٔا دزقد اش سغييسار سقٟاد غابشٔب٘ي    12ٌيس  ازشؾي حدٚد  ، ٚ ايٗ جٟزداؾز

كاابد  ٚ سقٟااد غاابشٔب٘ي ٔقىااٛظ ٚ ٌيااس  ازشؾااي الش سجياايٗ وااسد. ٕٞجػااشٍي جٟااز

 ٌيس  ازشؾي اجشٕبفي ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ٔػشميٓ ثٛد. جٟز

( دز دطٚٞؿي ثٝ ٔغبِقٝ زاثغٝ زضبيز ؾغّي ٚ سقٟاد غابشٔب٘ي دز ثايٗ    1379)زضبيي

٘شيجٝ زغايد واٝ    ٚ ثٝ ايٗ ،وبزوٙبٖ غشبد غبشٔبٖ ثٟداؾز ٚ دزٔبٖ قٙقز ٘فز دسداخز

ثيٗ زضبيز ؾغّي ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ غشبد غبشٔبٖ ثٟداؾز ٚ دزٔبٖ قٙقز ٘فاز  

 ٕٞجػشٍي ٚجٛد دازد.

شٔب٘ي ٚ سقٟااد غاابشٔب٘ي دز ( دز ثسزغااي غاابخشبز غااب 1381)داز وؿااشيٚ  حٕيااد 

واٝ ازسجابط سقٟاد وبزوٙابٖ      ٞب  وؿٛز ٌصازؼ وسد٘د ٞب  سسثيز ثد٘ي دا٘ؿٍبٜ دا٘ؿىدٜ

غاٗ ٚ  يقٙاي ازسجابط    ،ٞاب ٔشفابٚر ثاٛد    ٞب  سسثيز ثد٘ي ثب ٔؿ كبر فسد  آٖ دا٘ؿىدٜ

آٔدٜ ٔقىاٛظ ثاٛد. زاثغاٝ     دغزداز ٘جٛد ٚ ازسجبط ضقيف ثجٙػيز ثب سقٟد غبشٔب٘ي ٔقٙب

داز ثٛد؛ ثٝ عٛز  وٝ ثب ثبلا زفشٗ غبثمٝ خادٔز   غبثمٝ خدٔز ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ٔقٙي ثيٗ

داز  ثيٗ ٔيصاٖ سحكيلار ٚ  ٜ اغز. ازسجبط ٔقٙيٞب وبغشٝ ؾد وبزوٙبٖ اش ٔيصاٖ سقٟد آٖ

 سقٟد غبشٔب٘ي جبٔقٝ سحز ثسزغي ٔؿبٞدٜ ٘ؿد.

ٔيصاٖ سقّك ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ٔقّٕبٖ اغشبٖ اقفٟبٖ زا ثسزغاي   1381دز غبَ  ٕٞبيي

٘فس ٔشٛغغٝ( ا٘ش بة ؾد٘د.  100٘فس زإٞٙبيي،  130٘فس اثشدايي،  180ٔقّٓ ) 410وسد. 
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ٞب  دٌٔٛسافيه دز ٔيصاٖ سقّك ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ثٝ جص ثس اغبظ  ٔقّٕبٖ ثس حػت ٚيطٌي

داز  ٔب٘ي ٔثجاز ٚ ٔقٙاي  جٙػيز سفبٚسي ثب ٞٓ ٘داؾشٙد. ٕٞجػشٍي ثيٗ سقّك ٚ سقٟد غبش

داز  ٔؿبٞدٜ ؾد ٚ غغ   غبشٔب٘ي ش٘بٖ ٚ ٔسداٖ سفبٚر ٔقٙيثٛد. دز ٔيصاٖ سقّك ٚ سقٟد 

 د.سقّك ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ش٘بٖ ثبلاسس اش ٔسداٖ ثٛ

( دز ثسزغي ازسجبط ثيٗ سقٟد غبشٔب٘ي ٚ زضابيز  1382)دٛز عبِتٚ  شازفي، چيبٖ وٛشٜ

ٕابٖ  ؾغّي ثيبٖ وسد٘د وٝ ٔيصاٖ سقٟد غبشٔب٘ي ٔديساٖ ثبلاسس اش ٔيصاٖ سقٟد غبشٔب٘ي ٔقّ

ٔٙد  ؾغّي ٔديساٖ ٚ ٔقّٕابٖ سسثياز ثاد٘ي ٞاس دٚ دز      سسثيز ثد٘ي اغز. ٔيصاٖ زضبيز

ٚ ٔقّٕابٖ سسثياز ثاد٘ي ازسجابط     يٗ سقٟاد غابشٔب٘ي ٔاديساٖ    غغ  ثابلايي لاساز دازد. ثا   

ٔقّٕابٖ ازسجابط   داز  ٚجٛد دازد. ثيٗ غغ  سحكيلار ٚ سقٟد غابشٔب٘ي ٔاديساٖ ٚ    ٔقٙي

 ؾٛد. ٔٙفي ٔؿبٞدٜ ٔي

س آٖ دز ؾسوز ّٔاي قاٙبيـ   دز ٔغبِقٝ ٔيصاٖ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ ٚ فٛأُ ٔؤثس ث

ي ٚ اثقابد آٖ دز وبزوٙابٖ دشسٚؾايٕي    ( ٔؿ ف ؾد وٝ سقٟاد غابشٔب٘  1383)دشسٚؾيٕي

ٞب  ٔ شّف دشسٚؾايٕي وؿاٛز دز ٔياصاٖ     حد ٔشٛغظ ثٛدٜ اغز. دز ثيٗ ؾسوز ثبلاسس اش

ٔٙد  وبزوٙبٖ ثبلاسس اش حد ٔشٛغظ اغاز.   ؾٛد. زضبيز ٟد غبشٔب٘ي سفبٚر ٔؿبٞدٜ ٔيسق

ٔٙاد ، ٍ٘اسؼ ٘ػاجز ثاٝ وابز، احػابظ        چٙيٗ ٔؿ ف ؾد وٝ سحكيلار، زضابيز  ٞٓ

اٍ٘يصٜ ؾغّي، احػبظ فداِز غابشٔب٘ي ٚ دزن حٕبياز غابشٔب٘ي ثاٝ سسسيات       ٔػئِٛيز،

 سسيٗ سأثيس زا ثس سقٟد فبعفي وبزوٙبٖ داز٘د. ثيؽ

( دز دطٚٞؿي ازسجابط ثايٗ سقٟاد غابشٔب٘ي وبزؾٙبغابٖ ٚ      1384)ٚ ٕٞىبزاٖ حٕيد 

اثسث ؿي غبشٔب٘ي ٔقبٚ٘ز سسثيز ثد٘ي ٚ سٙدزغشي ٚشازر آٔاٛشؼ ٚ داسٚزؼ زا ثسزغاي    

داز  ٔؿابٞدٜ   ٖ ٚ اثسث ؿي غبشٔب٘ي ازسجابط ٔقٙاي  . ثيٗ سقٟد غبشٔب٘ي وبزؾٙبغبوسد٘د

ٖ ٚ اثسث ؿاي غابشٔب٘ي   ؾد. ثيٗ سقٟد فبعفي، سقٟد ٞٙجبز  ٚ سقٟد ٔػاشٕس وبزؾٙبغاب  

ضاسيت ٕٞجػاشٍي ديسغاٖٛ ازسجابط     داز  ٚجاٛد داؾاز. ضإٙبً ٔحبغاجٝ      ازسجبط ٔقٙي

اش سقٟد فبعفي، سقٟاد ٞٙجابز  ٚ سقٟاد    ٞب  سقٟد غبشٔب٘ي افٓ  داز  زا ثيٗ ٔؤِفٝ ٔقٙي

 ٔػشٕس وبزؾٙبغبٖ ٘ؿبٖ داد.

ط ثاايٗ سقٟااد غاابشٔب٘ي ٚ ( ازسجااب1385)شازفاايٚ  ٔؾفااس ، سٙااد٘ٛيع، زاد قااجبليبٖ

زفشٍي ٔدزغيٗ سسثيز ثد٘ي فٕٛٔي زا ثسزغي وسد٘د. دز دطٚٞؽ ٔؿبٞدٜ ؾد واٝ   سحّيُ
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ٟد غبشٔب٘ي ٘ػجشبً ثبلايي ر فّٕي ٚ ٔدزغبٖ حك اِشدزيػي اش سقٞس دٚ ٌسٜٚ ٔدزغبٖ ٞيأ

سس  ثٝ غبشٔبٖ ٚ ؾغُ خٛد داؾشٙد، سٕبيُ ثٝ ليجاز دز   ثسخٛزداز٘د. افساد  وٝ سقٟد وٓ

بعفي، چٙيٗ ٔؿ ف ؾد وٝ ثب افصايؽ سقٟد فا  سس ثٛد. ٞٓ ٞب ثيؽ وبز ٚ سسن ؾغُ دز آٖ

 يبثد. سحّيُ زفشٍي ٘يص افصايؽ ٔي

س وبز  ثس سقٟد غابشٔب٘ي وبزوٙابٖ   ( سأثيس غبشٔب٘دٞي ٔشغي1998)اغشٛزٔٗٚ  ثبزيٍٙس

لسازداد  زا ٔغبِقٝ وسد٘د. ٘شابي  ثايٗ سقٟاد ثاٝ ٔؤغػاٝ وبزيابثي ٚ زضابيز اش ٔياصاٖ         

دسداخز ٚ ٔيصاٖ دزن حٕبيز غبشٔب٘ي اش غٛ  دفشس وبزيبثي، ٕٞجػشٍي ٔثجز زا ٘ؿابٖ  

اش وٙٙد ٕٞجػشٍي ٔثجشي ثب ٔيصاٖ دزن حٕبياز   سقٟد ثٝ غبشٔب٘ي وٝ دز آٖ وبز ٔيداد. 

غٛ  غبشٔبٖ، ازسجبط ثاب ٕٞىابزاٖ ٚ زضابيز ؾاغّي داؾاز. فّٕىاسد ٚ سقٟاد، زاثغاٝ ٚ         

ا ( داؾاز.   ؾاغُ ثاٝ قاٛزر لسازداد )داسٚضٜ    ٕٞجػشٍي ٔقىٛظ ٚ ٔٙفي ثب ٘ٛؿ وابز ٚ  

سقٟاد   وسد٘اد  زيبثي ٚ غبشٔب٘ي وٝ دز آٖ وابز ٔاي  وبزوٙبٖ لسازداد  ٘ػجز ثٝ ٔؤغػٝ وب

 ثبلايي داؾشٙد.

ب٘ي ٔقّٕابٖ زا دز ٔادازظ ٔشٛغاغٝ فٕاٛٔي دِٚشاي ٔاٛزد       ( سقٟد غبش2001ٔ)چّخ

ثٝ خبعس ٔدزغٝ ا٘جبْ  دزقد اش ٔقّٕبٖ ثيبٖ وسد٘د وٝ سلاؼ شيبد  84ثسزغي لساز داد. 

ٞاب اش وابز سادزيع     دٞٙد. ٔيصاٖ سقٟد ٔقّٕبٖ ٘ػجز ثٝ وبزٞب  سدزيع ثبلا ثٛد ٚ آٖ ٔي

ٔاُ اٍ٘يصؾاي ٟٕٔاي ثاسا      زاضي ثٛد٘د. داؾشٗ زٚاثظ ٔٙبغت ٚ ٔغّٛة ثب ٕٞىابزاٖ، فب 

ٔؿبزوز ٚ فقبِيز دز فسايٙد ؾغّي اش غٛ  ٔقّٕبٖ ثيبٖ ٌسديد. ٕٞجػشٍي ٔثجشاي ثايٗ   

سقٟد ثٝ سدزيع ٚ سقٟد ثٝ ٔدزغٝ، سقٟد ثٝ ؾغُ ٔقّٕي ٚ سقٟاد ثاٝ سادزيع، سقٟاد ثاٝ      

 ٌسٜٚ وبز  ٚ سقٟد ثٝ ٔدزغٝ ٔؿبٞدٜ ؾد.

ز غابشٔب٘ي، حٕبياز   ( ثٝ ٔٙؾٛز ثسزغي إٞيز غٗ، جٙػايز، دػا  2002) ٞبٚويٙص

ثيس ٔيصاٖ اغشملاَ دزن ؾادٜ ثاس سقٟاد    دزن ؾدٜ، ٔيصاٖ ا٘كبف دزن ؾدٜ، سأغبشٔب٘ي 

ٔسد( زا ٔاٛزد   264شٖ ٚ  132ٔديس ) 396فبعفي ٔديساٖ ٔدازظ ٔشٛغغٝ آٔسيىب، سقداد 

ٞب دز سقٟاد فابعفي ٔاديساٖ سحاز      دزقد سفبٚر 58٘شبي  ٘ؿبٖ داد وٝ ٔغبِقٝ لساز داد. 

ٞب ٔياصاٖ ا٘كابف    غبشٔب٘ي ٚ غٗ ٔديساٖ ثٛد ٚ اش آٖدػز غبشٔب٘ي، حٕبيز  سأثيس ا٘كبف،

 سسيٗ سأثيس زا داؾز. سسيٗ سأثيس ٚ غٗ وٓ دزن ؾدٜ ثيؽ
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غابش  ٚ سٛغاقٝ، زفشابز     ٞاب  آٔابدٜ   س فٛأُ ٍٟ٘داز٘دٜ ؾغُ ؾبُٔ فسقاز سأثي دٚوُ

بز  ٚ ٔديس، فسقز ؾغّي، سٙٛؿ ٟٔبزر، ويفيز ش٘دٌي وبز ، اغشملاَ وبز ، چابِؽ وا  

ثس اغبظ ٘شابي ،  حمٛق دبيٝ ثس سقٟد غبشٔب٘ي زا ٔغبِقٝ وسد ٚ ٘شبي  شيس زا ثٝ دغز آٚزد: 

ٝ داز٘دداز  ثيٗ فٛأُ ٍٟ٘ زاثغٝ لٛ  ٚ ٔقٙي ٌب٘اٝ آٖ   ٜ ؾغُ ٚ سقٟد غبشٔب٘ي ٚ اثقبد غا

ٔب٘دٖ  بعفي سقٟد غبشٔب٘ي ٚ اٍ٘يصٜ ثبليٚجٛد دازد. ثيٗ حمٛق ٔٙبغت ٚ ٔٙكفب٘ٝ ٚ ثقد ف

ُ  زاثغٝ ٔثجز ٚجٛد دازد. ثيٗ ٚيطٌي دز وبز )ا٘ٛاؿ ٟٔابزر ٔاٛزد ٘يابش، آشاد  ٚ    ٞب  ؾاغ

ؾاٛد. ثايٗ    ٔب٘ي زاثغٝ لٛ  ٚ ٔٙفي ٔؿبٞدٜ ٔاي اغشملاَ ؾغّي( ٚ ثقد ٔػشٕس سقٟد غبش

ا  لٛ  ٚجٛد دازد. ثب سٛجٝ ثٝ  ٚ ثقد فبعفي سقٟد غبشٔب٘ي زاثغٝ زفشبزٞب  حٕبيشي ٔديس

 :ٞب دبغ  دٞد دد اغز ثٝ ايٗ غؤاَدطٚٞؽ حبضس دز ق آ٘چٝ ٌفشٝ ؾد

ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ شٖ ازسجبط ٔقٙاي داز ٚجاٛد    -1

 د؟داز
ٔسد ازسجبط ٔقٙاي داز ٚجاٛد    ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ -2

 دازد؟
ثيٗ ٔيصاٖ ٕٞجػشٍي ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙابٖ ٔاسد ٚشٖ    -3

 فبٚر ٔقٙي داز ٚجٛد دازد؟٘ؿٍبٜ سدا
داز ٚجٛد  ٔب٘ي وبزوٙبٖ دا٘ؿٍبٜ زاثغٝ ٔقٙيسقٟد غبش ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ -4

 ؟دازد
ز  ثسا  سقٟد غابشٔب٘ي وبزوٙابٖ   دا ثيٙي وٙٙدٜ ٔقٙي ويفيز ش٘دٌي وبز  ديؽ -5

 ثبؾد؟ ٔي
 

 ضىاسی پضيَص ريش

ثاٝ   ا  ٚ ٔمبيػٝ –ي ٞب  دطٚٞؽ وٝ ايٗ دطٚٞؽ اش ٘ٛؿ فّّ اَغؤ ثب سٛجٝ ثٝ ٔبٞيز ٚ

ُٔ وبزوٙبٖ حٛشٜ ٔقبٚ٘ز آٔٛشؾي ا  آٔبز  ؾب ٚؼ ٕٞجػشٍي ا٘جبْ ؾدٜ اغز. جبٔقٝز

جادَٚ  اغبظ  ثس .٘فس ثٛد 170ٞب  وٝ سقداد آٖثبؾد  ٘ؿٍبٜ سسثيز ٔدزظ ٔيدطٚٞؿي دا ٚ

ثسا  جٕـ آٚز  اعلافبر، اغاشفبدٜ اش دسغؿاٙبٔٝ ٔحماك     ٘فس سقيٗ ٌسديد 118ٔٛزٌبٖ 

ٝ  ثسا  ا٘داشٜ. بدٜ ؾدغبخشٝ ؾدٜ اغشف ٞاب  ويفياز    ٌيس  ٔشغيسٞب  سحميك اش دسغؿاٙبٔ
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اغاشفبدٜ ؾاد واٝ     اغاشيسش ٚ  ٔٛدا اغبظ اٍِٛ  ٚاِشٖٛ ٚ سقٟد غبشٔب٘ي  ش٘دٌي وبز  ثس

ا  ثاس  ٞاب زا ٔاٛزد اغاشفبدٜ لاساز دادٜ ثٛد٘اد.      آٖٔحمميٗ ٔ شّف خبزجي ٚ داخّاي   لجلاً

ٔحبغااجٝ ؾااد ٚ ٔمااداز آِفااب   ٚ٘جااب آِفااب  وسٞااب،  ٔحبغااجٝ دبياابيي دزٚ٘ااي دسغؿااٙبٔٝ

ثٛد ٚ ثسا  دسغؿٙبٔٝ سقٟاد   83/0آٔدٜ ثسا  دسغؿٙبٔٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثساثس  ثدغز

ٞب  سحميك ثاس اغابظ    ثٝ ٔٙؾٛز سجصيٝ ٚ سحّيُ دادٜ ثٝ دغز آٔد. 81/0غبشٔب٘ي آِفب  

ٚ ا٘حاساف ٔق ٞب  آٔبز سٛقيفي )ٔيبٍ٘يٗ(،  ٞب  ثدغز آٔدٜ، اش ؾبخف اٞداف ٚ دادٜ  يابز 

ٗ، ضاسيت ٕٞجػاشٍي   ، آشٔاٖٛ ِاٛي  ٙيٗ اش آشٖٔٛ وّٕاٛ ٌاسٚف اغإيس٘ف   چ ٞٓ ٕ٘ٛداز ٚ

ٓ  .زٌسغيٖٛ اغشفبدٜ ؾاد  ،ٞب  ٔػشمُ، آشٖٔٛ فيؿس دز ٌسٜٚ t، آشٖٔٛديسغٖٛ چٙايٗ   ٞا

 ٌيس  ٌسديد.ٜ ثٟس  spssافصاز ٞب اش ٘سْ ييٗ دادٜسق ثسا  سجصيٝ سحّيُ ٚ

 

 َای پضيَص یافتٍ

 گی واری تا تعُذ ساسماوی در واروىان سنتزرسی راتغٍ ویفیت سوذ

فسل قفس: ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ شٖ ازسجابط ٔقٙاي داز   

 ٚجٛد ٘دازد.

ثٝ ٔٙؾٛز ثسزغي زاثغٝ ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثب سقٟد غابشٔب٘ي دز وبزوٙابٖ شٖ اش   

 آشٖٔٛ ضسيت ٕٞجػشٍي ديسغٖٛ اغشفبدٜ ؾد.

 
 یفیت سوذگی واری تا تعُذ ساسماوی در واروىان سنارتثاط تیه و .9جذيل 

 معىی داری َمثستگی 

 ويفيز ش٘دٌي وبز 
613/0 0001/0 

 سقٟد غبشٔب٘ي

٘شبي  آشٖٔٛ فسل قفس ٘ؿبٖ داد ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثب سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙابٖ  

 زاثغٝ ٔقٙي داز ٚجٛد دازد. α ;01/0شٖ دز غغ  

 ی واری تا تعُذ ساسماوی در واروىان مزدـ تزرسی راتغٍ ویفیت سوذگ2

فسل قفس: ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ ٔسد ازسجبط ٔقٙاي داز  

 ٚجٛد ٘دازد.
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ثٝ ٔٙؾٛز ثسزغي زاثغٝ ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثب سقٟد غبشٔب٘ي دزوبزوٙابٖ ٔاسد اش   

 آشٖٔٛ ضسيت ٕٞجػشٍي ديسغٖٛ اغشفبدٜ ؾد.

 
 ویفیت سوذگی واری تا تعُذ ساسماوی در واروىان مزدارتثاط تیه  .2جذيل 

 معىی داری َمثستگی 

 ويفيز ش٘دٌي وبز 
715/0 0001/0 

 سقٟد غبشٔب٘ي

٘شبي  آشٖٔٛ فسل قفس ٘ؿبٖ داد ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثب سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙابٖ  

 داز ٚجٛد دازد. زاثغٝ ٔقٙي α ;01/0ٔسد دز غغ  

َای ویفیت سوذگی واری ي تعُـذ سـاسماوی در    تگیـ تزرسی تفايت در َمثس9

 تیه مزدان ي سوان

فسل قفس: ثيٗ ٔيصاٖ ٕٞجػشٍي ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ ٔاسد  

 ٚ شٖ دا٘ؿٍبٜ سفبٚر ٔقٙي داز ٚجٛد ٘دازد.

ٞب  ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي دز  سا  ثسزغي ٚجٛد سفبٚر دز ٕٞجػشٍيث

دٞاد   ؿابٖ ٔاي  آٔدٜ ٘ فيؿس اغشفبدٜ ٌسديد. اعلافبر ثدغز  z٘بٖ اش آشٖٔٛثيٗ ٔسداٖ ٚ ش

ٟاد غابشٔب٘ي ثاسا  ٞاس دٚ دغاشٝ      وٝ ضسايت ٕٞجػشٍي ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وابز  ٚ سق 

 داز اغز. ٔقٙي
 َمثستگی تیه ویفیت سوذگی واری ي تعُذ ساسماوی .9 جذيل

َمثستگی ویفیت سوذگی 

 واری ي تعُذ ساسماوی
 سغح معىی داری گیضزیة َمثست تعذاد

 0001/0 715/0 39 ٔسد

 0001/0 613/0 61 شٖ

ضسيت ٕٞجػشٍي ويفيز ش٘دٌي وابز  ٚ سقٟاد غابشٔب٘ي دز ٔاسداٖ      zثس ايٗ اغبظ 

ضسيت ٕٞجػشٍي ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟاد غابشٔب٘ي دز ش٘ابٖ ثساثاس      zٚ 897/0ثساثس 

ثٝ دغز آٔد واٝ   z ;848/0فيؿس ٔحبغجٝ ؾدٜ ثسا  ضسايت ٕٞجػشٍي  z اغز. 717/0

ٞب  ثيٗ ويفياز   ؾدٜ دز ٕٞجػشٍي ٔؿبٞدٜ اغز ٚ ِرا سفبٚر z ;96/1جدَٚ  zسس اش  وٓ

 داز ٘يػز. ٔسداٖ ٚ ش٘بٖ اش ِحبػ آٔبز  ٔقٙيش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي 



 080/  دانشگاه در کارکنان سازمانی تعهد و کاری زندگی کیفیت

 

 ـ تزرسی راتغٍ ویفیت سوذگی واری تا تعُذ ساسماوی در واروىان9

ٔب٘ي وبزوٙابٖ دا٘ؿاٍبٜ زاثغاٝ    غابش فسل قفس: ثيٗ ويفياز ش٘ادٌي وابز  ٚ سقٟاد     

 داز ٚجٛد ٘دازد. ٔقٙي

ثٝ ٔٙؾٛز ثسزغي زاثغٝ ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثب سقٟد غابشٔب٘ي دز وبزوٙابٖ اياٗ    

 سحميك اش آشٖٔٛ ضسيت ٕٞجػشٍي ديسغٖٛ اغشفبدٜ ؾد.
 ارتثاط تیه ویفیت سوذگی واری تا تعُذ ساسماوی در واروىان

 معىی داری َمثستگی 

 ي وبز ويفيز ش٘دٌ
644/0 0001/0 

 سقٟد غبشٔب٘ي

٘شبي  آشٖٔٛ فسل قفس ٘ؿبٖ داد وٝ ثيٗ ويفياز ش٘ادٌي وابز  ثاب سقٟاد غابشٔب٘ي       

 داز ٚجٛد دازد. زاثغٝ ٔقٙي α ;01/0وبزوٙبٖ دز غغ 

 ـ پیص تیىی تعُذ ساسماوی اس ريی ویفیت سوذگی واری واروىان1

  ثاسا  سقٟاد غابشٔب٘ي    داز ثيٙي وٙٙدٜ ٔقٙي فسل قفس: ويفيز ش٘دٌي وبز  ديؽ

 ثبؾد. وبزوٙبٖ ٕ٘ي

داز  ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ  ٝ ايٙىٝ زاثغٝ ٔقٙيثب سٛجٝ ث

ثيٙي سقٟاد غابشٔب٘ي    سب اش زٚؼ زٌسغيٖٛ، ثٝ ٔٙؾٛز ديؽ ٚجٛد داؾز ٔحمك ثس آٖ ؾد

ثاٝ آشٔاٖٛ   اغاشفبدٜ وٙاد. ٘شابي  ٔسثاٛط      ٖ اش زٚ  ٔشغيس ويفياز ش٘ادٌي وابز    وبزوٙب

 آٔدٜ اغز. 17ا4ٚ  16ا4ٞب   زٌسغيٖٛ دز جدَٚ
 . وتایج رگزسیًن جُت پیص تیىی میشان تعُذ ساسماوی اس ريی ویفیت سوذگی واری 1جذيل 

 ضاخص آماری

 الگًی رگزسیًن
R R2 R2 

 F تعذیل ضذٌ
سغح 

 داری معىی

 0001/0 341/69 408/0 414/0 644/0 زٌسغيٖٛ غبدٜ

داز ثايٗ   ازسجبط ٔقٙي p <01/0داز   غغ  ٔقٙيدٞد وٝ دز  ٘ؿبٖ ٔي 5٘شبي  جدَٚ 

، ٚ فاسل سٛا٘ابيي   سقٟد غبشٔب٘ي ثب ٔيصاٖ ويفيز ش٘ادٌي وابز  وبزوٙابٖ ٚجاٛد داؾاز     

ثيٙي ٔيصاٖ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ اش زٚ  ٔشغيس ويفيز ش٘دٌي وابز  سأيياد ؾاد.     ديؽ
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اش سغيياسار   414/0وٝ دٞد آٔدٜ دز جدَٚ، ٘ؿبٖ ٔي ( ثدغز R2چٙيٗ ضسيت سقييٗ) ٞٓ

 دز ٔيصاٖ سقٟد غبشٔب٘ي اش عسيك ٔشغيس ويفيز ش٘دٌي وبز  لبثُ سجييٗ اغز.

اش زٚ  ويفياز ش٘ادٌي   ثيٙي سقٟد غابشٔب٘ي   بي  ٔسثٛط ثٝ ضسايت زٌسغيٛ٘ي ديؽ٘ش

 ٘ؿبٖ دادٜ ؾدٜ اغز. 6 وبز  دز جدَٚ
ريی ویفیت سوذگی  . ضزایة رگزسیًوی مزتًط تٍ پیص تیىی میشان تعُذ ساسماوی اس 6جذيل

 واری

 متغیز ملان
متغیزَای پیص تیىی 

 وىىذٌ
 tمیشان  βمیشان  Bمیشان

سغح 

 داریمعىی

 سقٟد غبشٔب٘ي
 0001/0 471/7 - 579/1 ضسيت ثبثز

 0001/0 327/8 644/0 607/0 ويفيز ش٘دٌي وبز 

داز  ثاسا    ي ٔقٙاي ثيٙا  د وٝ ٔشغيس ويفيز ش٘دٌي وبز  ديؽ٘ؿبٖ دا 6٘شبي  جدَٚ

ثيٙاي ٔياصاٖ سقٟاد غابشٔب٘ي      ديؽ يصاٖ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ اغز. ٔقبدِٝ زٌسغيٖٛٔ

 وبزوٙبٖ ثٝ ؾىُ شيس اغز.

 زوٙبٖسقٟد غبشٔب٘ي وب;  579/1+  607/0× )ويفيز ش٘دٌي وبز ( 

 

 پیطىُادَا

دٞٙد وٝ ٔيبٍ٘يٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  وبزوٙبٖ دا٘ؿٍبٜ دز  ا ٘شبي  دطٚٞؽ ٘ؿبٖ ٔي

ٔشٛغظ اغز. ِرا ثب دز ٘ؾس ٌسفشٗ إٞيز ثبلا  ويفيز ش٘دٌي وبز  واٝ  سس اش  حد دبييٗ

ؾٛد سب ثب عساحاي   سٛا٘د ٘شبي  ٔغّٛة ٚ ٘بٔغّٛة شيبد  دز دي داؾشٝ ثبؾد، سٛقيٝ ٔي ٔي

ٞب  ٔشٙٛؿ ويفيز ذ٘دٌي وبز  ٔٛججبر ثٟجٛد آٖ سب غغ  ٔغّاٛة، ثاٝ    ٚ اجسا  ثس٘بٔٝ

 ٞٓ ؾٛد.ٔٙد  اش فٛايد غٛدٔٙد آٖ فسا ٔٙؾٛز ثٟسٜ

ا ثس اغبظ ٘شبي  ايٗ سحميك ٔؿ ف ؾد وٝ ٔيبٍ٘يٗ سقٟد غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ دا٘ؿٍبٜ 

دز حد ثبلا  ٔشٛغظ لساز دازد، ثٙبثسايٗ ثب سٛجٝ ثٝ فٛايد حبقاُ اش سقٟاد غابشٔب٘ي ثابلا     

ؾٛد الدأبسي دز جٟز افاصايؽ ٚ ثٟجاٛد غاغ  سقٟاد غابشٔب٘ي وبزوٙابٖ دز        سٛقيٝ ٔي

  ٞب قٛزر ٌيسد. دا٘ؿٍبٜ
ا اعلافبر ثدغز آٔدٜ ٔجيٗ آٖ اغز وٝ ثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ثب سقٟد غابشٔب٘ي  

ساٛاٖ ثاب افاصايؽ     داز ٚ ٔثجشي ٚجٛد دازد. ايٗ ٔٛضٛؿ ثيبٍ٘س آٖ اغز وٝ ٔاي  زاثغٝ ٔقٙي
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زيص  دليك ٚ حػبة ؾادٜ دز جٟاز    ٞب ؾبٞد افصايؽ ديٍس  ثٛد. ِرا ثب ثس٘بٔٝ يىي اش آٖ

 بزوٙبٖ دا٘ؿٍبٜ ٌبْ ثسداؾشٝ ؾٛد.ازسمب  ويفيز ش٘دٌي وبز  و

 

 وتیجٍ تحج

ٌٛ٘ٝ اؾبزٜ ؾد ٞدف دطٚٞؽ حبضس ثسزغي سفبٚر ويفيز ش٘ادٌي دز وبزوٙابٖ    ٕٞبٖ

   شٖ ثٛد. ٔسد ٚ
حبػ ويفيز ش٘ادٌي وابز    ٔسد ٚ شٖ اش ِ   ايٗ سحميك ٘ؿبٖ داد وٝ وبزوٙبٖٞب يبفشٝ

وبز  ثسا  ٔسداٖ ثساثس ثاب   داز  ثب ٞٓ ٘داؾشٙد. ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘سٜ ويفيز ش٘دٌي سفبٚر ٔقٙي

سٛا٘اد ٘بؾاي اش اياٗ ٔاٛزد ثبؾاد واٝ        ثٛد. ايٗ أس ٔي 855/2ٚ ثسا  ش٘بٖ ثساثس ثب  848/2

اٌسچٝ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘سٜ ويفيز ش٘دٌي وبز  دبييٗ اغز أب ايٗ ؾسايظ ثاسا  ٞاس دٚ ٌاسٜٚ    

شبي    خٛد داز٘د. ايٗ ٘ٚ ٞس دٚ ٌسٜٚ ثسداؾز ٔؿبثٟي اش ويفيز ش٘دٌي وبز ،ٔؿبثٝ اغز

داز  دز ويفياز   . يبٚز  دز سحمياك خاٛد سفابٚر ٔقٙاي    يىػبٖ اغز يبٚز ٞب   ثب يبفشٝ

آٖ دز ازسجابط ثاب جٙػايز افضاب  ٞياأر فّٕاي سسثياز ثاد٘ي دز          ش٘دٌي وبز  ٚ اثقبد

 وبزٔٙداٖٕ٘بيد وٝ جٙػيز  ٔؿبٞدٜ ٘ىسد. ايٗ ٔٛضٛؿ ثيبٖ ٔي ٞب  سسثيز ثد٘ي دا٘ؿىدٜ

 زٚد.  دٌي وبز  ٚ اثقبد آٖ ثٝ ؾٕبز ٕ٘يويفيز ش٘فبُٔ ٟٕٔي دز ايجبد سفبٚر دز 

ثٝ فجبزر ديٍس، ٔيصاٖ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ اثقبد آٖ دز ثيٗ ش٘بٖ ٚ ٔسداٖ دا٘ؿاٍبٜ  

ٖ  ٞب  يبفشٝ چٙٙيٗ ٞٓ سسثيز ٔدزظ ٔؿبثٝ اغز. ٔاسد ٚ   ايٗ سحميك ٘ؿبٖ داد وٝ وبزوٙاب

بٍ٘يٗ ٕ٘سٜ سقٟد غابشٔب٘ي  داز  ثب ٞٓ داؾشٙد. ٔي اش ِحبػ سقٟد غبشٔب٘ي سفبٚر ٔقٙيشٖ 

ثٛد. اٌسچٝ ٞس دٚ ٌاسٜٚ ٔيابٍ٘يٗ    395/3ٚ ثسا  ش٘بٖ ثساثس ثب  174/3ثسا  ٔسداٖ ثساثس ثب 

قٟاد غابشٔب٘ي دز   ( داؾشٙد أاب ٔياصاٖ س  3ٕ٘سٜ سقٟد غبشٔب٘ي ثبلاسس اش حد ٔشٛغظ )فدد 

 داز  ثبلاسس ثٛد.  ش٘بٖ ثٝ عٛز ٔقٙي

داريس  ٚ   وٝ وبزوٙبٖ شٖ حع ٔػائِٛيز  أس ٘بؾي اش آٖ ثبؾد ٕٔىٗ اغز فّز ايٗ

ٚ ايٗ ٔٛضٛؿ ٔٛجت وػت ٕ٘سٜ ثبلاسس  ،ا٘جبْ ٚؽيفٝ ثبلاسس  ٘ػجز ثٝ وبزوٙبٖ ٔسد داز٘د

دٞد وٝ سقٟد غابشٔب٘ي   دز ٔشغيس سقٟد غبشٔب٘ي دز ش٘بٖ ؾدٜ اغز. ايٗ ٔٛضٛؿ ٘ؿبٖ ٔي

ساس لاساز    يٗسس سحز سأثيس ويفيز ش٘دٌي وبز  ثاب غاغ  دابي    دز ش٘بٖ ٘ػجز ثٝ ٔسداٖ وٓ

ٌيس٘د ٚ دز ؾسايغي وٝ ويفيز ش٘دٌي وبز  آ٘بٖ ٔؿبثٝ ثب ٔسداٖ اغز سقٟد غبشٔب٘ي  ٔي
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( ٔشفابٚر اغاز. دز   1388) يابٚز  ٞب   دٞٙد. ايٗ ٘شبي  ثب يبفشٝ ثبلاسس  اش خٛد ٘ؿبٖ ٔي

داز  ثاب ٞآ    ٞاب سفابٚر ٔقٙاي    غبشٔب٘ي ٔسداٖ ٚ ش٘بٖ دز دا٘ؿاٍبٜ سحميك اٚ دز وُ سقٟد 

ٞب  دطٚٞؽ ثيبٍ٘س آٖ اغز وٝ دز ٞس دٚ ٌسٜٚ ٔسداٖ ٚ ش٘بٖ  فصٖٚ ثس ايٗ يبفشٝا ٘داؾشٙد.

 داز  ٚجٛد داؾز.   غبشٔب٘ي وبزوٙبٖ زاثغٝ ٔثجز ٔقٙيثيٗ ويفيز ش٘دٌي وبز  ٚ سقٟد 

ز  ٔيصاٖ سقٟاد غابشٔب٘ي افاصايؽ    ثٝ فجبزر ديٍس، ثب افصايؽ ٔيصاٖ ويفيز ش٘دٌي وب

ٝ ؾدٜ ايٗ سحميك  يبثد. ٘شبي  وػت ٔي ٞاب  سحميمابر ٔؿابثٝ اش جّٕاٝ ٔغبِقابر       ثب يبفشا

 خٛا٘ي دازد. ( 2001ٓٞ) سبٍ٘ػس ٚ  ٘بزاٍ٘سيز(، 1386)يبٚز 

ٙٙدٜ ثيٙي و د وٝ ٔشغيس ويفيز ش٘دٌي وبز  ديؽچٙيٗ ٘شبي  ايٗ سحميك ٘ؿبٖ دا ٞٓ

 .ٔيصاٖ سقٟد غبشٔب٘ي وبزٔٙداٖ اغزداز  ثسا   ٔقٙي
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 وتاتىامٍ
تزرسی میشان تعُذ ساسماوی واروىان ي عًامـل  » ،1381ثـ ا٘ػاب٘ي.  وُ دطٚٞؽ ٚ سٛغقٝ ٔٙب ادازٜ

 سٟساٖ: ٔؤِف. ٌصازؼ>،«=مؤحز تز آن در ضزوت ملی صىایع پتزيضیمی

 سدثيس. ،عًامل مؤحز تز تعُذ ساسماوی ي راَىارَای تُثًد آن ،1378اغٕبفيّي، وٛزٚؼ. 

ن ي واروىـان ضـزوت   ماوی مـذیزا تثییه عًامل مـؤحز تـز تعُـذ سـاس    » ،1374اؾسفي، ثصزي. 

 ٘بٔٝ وبزؾٙبغي ازؾد، چبح ٘ؿدٜ، دا٘ؿٍبٜ سسثيز ٔدزظ. دبيبٖ ،«سىگ الثزس ضزلیسغال

لگـً ي مـذل   تزرسی ي تحلیلـی ا » ،1383. خداداد حػيٙي، غيد حٕيد ا٘ٛز  زغشٕي، فّي اقغس ٚ

 ٚز  ايساٖ. ، ٔسوص ٔغبِقبر ٔديسيز ٚ ثٟسٜ«َای اجزایی وطًر ارسیاتی عملىزد دستگاٌ

دسساٟٛٔس، دٚ ٞفشاٝ ٘بٔاٝ داخّاي      ،«َای آمًسضـی  احساط تعُذ در ساسمان» ،1382س، ؾاٟلا.  ثكي

 .31غبشٔبٖ آٔٛشؼ ٚ دسٚزؼ اغشبٖ اقفٟبٖ، غبَ دْٚ، 

تزرسی عًامل مؤحز تز ویفیت سوذگی واری واروىان آمًسش ي پزيرش » ،1377. ديسا٘ي، فصر اِٝ

 آٔٛشؼ ٚ دسٚزؼ اغشبٖ ايلاْ. دطٚٞؿىدٜ سقّيٓ ٚ سسثيز غبشٔبٖ ،«ضُزستان آتذاوان

ي تعُـذ سـاسماوی مـذیزان     َای ارسضی گیزی تزرسی راتغٍ تیه جُت» ،1376. حبفؾي، ٔػقٛد

ؾٙبغاي   دبيبٖ ٘بٔٝ وبزؾٙبغي ازؾد، چبح ٘ؿدٜ، دا٘ؿىدٜ فّْٛ سسثيشي ٚ زٚاٖ ،«َای ضیزاس دتیزستان

 دا٘ؿٍبٜ سٟساٖ.

ارتثـاط تـیه تعُـذ سـاسماوی     » ،1384. ٕاد أيسسبؼ، فّي ٔح حٕيد ، ٟٔسشاد ٚ خجيس ، ٔحٕد ٚ

 ،«وارضىاسان ي احزتخطی ساسماوی معايوت تزتیت تذوی ي تىذرستی يسارت آمًسش ي پـزيرش 

 چىيدٜ ٔمبلار دٙجٕيٗ ٕٞبيؽ ثيٗ إِّّي سسثيز ثد٘ي ٚ فّْٛ ٚزشؾي، دا٘ؿٍبٜ ؾٟيد ثٟؿشي.

تعُـذ سـاسماوی در    تزرسـی سـاختار سـاسماوی ي   » ،1381. وؿشي داز، ٔحٕد حٕيد ، ٟٔسشاد ٚ

 .15حسوز،  ،«َای وطًر َای تزتیت تذوی داوطگاٌ وطىذٌدا

راتغــٍ » ،1383. واابؽٓ ٘ااطاد، ا٘ٛؾاايسٚاٖ خٛؾااج شي، جقفااس ٚ احػااب٘ي، ٔحٕااد ٚ اغااد ، حػااٗ ٚ

ٌ َای رَثزی ي ویفیت سوذگی واری واروىان  سثه َـا ي   تا میشان احزتخطی مذیزان داوطـىذ

 .24حسوز،  ،«َای ديلتی وطًر گاٌَای آمًسضی تزتیت تذوی داوط گزيٌ

تزرسی تأحیز ویفیت سوذگی واری تز رضایت ضغلی ي حًادث ضغلی » ،1377. ٔحٕدداٚد ، غيد

دبيابٖ ٘بٔاٝ وبزؾٙبغاي ازؾاد، چابح       ،«در تیه واروىان عملیاتی ضاغل در مجتمع فًلاد مثاروٍ

 ٘ؿدٜ، دا٘ؿٍبٜ آشاد سٟساٖ.

ضغلی ي تعُذ ساسماوی در تـیه واروىـان سـتاد     تزرسی راتغٍ رضایت» ،1379. زضبيي، ٔؾبٞس

دبيبٖ ٘بٔٝ وبزؾٙبغي ازؾد، چابح ٘ؿادٜ، دا٘ؿاىدٜ فّاْٛ      ،«ساسمان تُذاضت ي درمان صىعت وفت

 اداز  ٚ الشكبد.
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سٟاساٖ: دا٘ؿاىدٜ ٔاديسيز     ،«ویفیت سوذگی واری ي تُثًد رفتار سـاسماوی » ،1384. غّٕب٘ي، داٚد

 دا٘ؿٍبٜ سٟساٖ.

سٟساٖ:  ،مثاوی ي وارتزدَای مذیزیت مىاتع اوساوی ي امًر واروىان ،1384. بغيد جٛاديٗ، غيد زض

 ٍ٘بٜ دا٘ؽ.

ارتثاط تـیه  » ،1385. شازفي، فّي احٕد ٚٔؾفس ، غيد أيس  فسيدٖٚ ٚ سٙد٘ٛيع، ِيلا ٚ قجبليبٖ زاد،

 .10دطٚٞؽ دز فّْٛ ٚزشؾي،  ،«تعُذ ساسماوی ي تحلیل رفتگی مذرسیه تزتیت تذوی عمًمی

َای اسـلامی   سوذگی واری يالتًن تز مثىای ارسشتًسعٍ الگًی ویفیت » ،1378. ٔحػٗ فلأٝ،

زغبِٝ دوشس ، چبح ٘ؿدٜ،  ،«)تا تأویذ تز وُج الثلاغٍ( ي تعییه تأحیز آن تز واَص تىیذگی رياوی

 دا٘ؿٍبٜ سسثيز ٔدزظ.

تعُذ ساسماوی ي تزرسی ارتثاط تیه » ،1382. عبِت دٛز، ٟٔاد   وٛشٜ چيبٖ، ٞبؾٓ ٚ شازفي، جٛاد ٚ

فكاّٙبٔٝ   ،«َای اسـتان خزاسـان   معلمان مزد تزتیت تذوی آمًسضگاٌ رضایت ضغلی مذیزان ي

 .23إِذيه، غبَ يبشدٞٓ، ؾٕبزٜ 

، غاٝ  567ٔجّٝ ٞفشٍي آسياٝ، ؾإبزٜ    ،«يری ي ویفیت سوذگی واری تُزٌ» ،1385. ٌٛدزش ، ٔحٕد

 خسداد. 16ؾٙجٝ 

ٌ  ری تُتسوذگی وا» ،1373. ٔحت فّي، داٚد ٙبٔٝ ٔغبِقابر  ، فكاّ «يری ز، عاملی در افـشایص تُـز

 .13ٚ  14ٔديسيز، دا٘ؿٍبٜ فلأٝ عجبعجبئي، ؾٕبزٜ 

 سٟساٖ: سسٔٝ. ،ساسمان ي مذیزیت ريیىزدی پضيَطی ،1386. ٔميٕي، غيد ٔحٕد

 سٟساٖ: جٍُٙ. ،ضىاسی صىعتی ي ساسماوی ريان ،1381. ٟٔداد، فّي

سٟاساٖ:   ،)سٕسيٗ ٚ ٔمبلار(یه مىاتع اوساوی ي رياتظ وارزاتضمذیزیت است ،1384. غذبغي، ٘بقسٔيس

 ٔيس.

دا٘ؿٍبٜ  ،]ٌصازؼ[«راتغٍ ویفیت سوذگی واری تا وارایی ي احزتخطی عملىزد» ،1384. ٘بؽٓ، فشبف

 آشاد اغلأي ٚاحد زٚدٞٗ.

پـذیزی ي تعُـذ    ریسـه  تزرسی وظام ارسضی ي ویفیت سوذگی واری تـا » ،1381. ٘يسٚيي، ٔسيٓ

دبيابٖ ٘بٔاٝ وبزؾٙبغاي ازؾاد، چابح       ،«خیش جىًب مذیزان ضزوت ملی مىاعك وفتوی در ساسما

 ٘ؿدٜ، دا٘ؿٍبٜ آشاد اغلأي ٚاحد اٞٛاش.

 ،>ٌاصازؼ =«تزرسی میشان تعلك ي تعُذ ساسماوی معلمان اسـتان اصـفُان  » ،1381. ٕٞبيي، زضب

 غبشٔبٖ آٔٛشؼ ٚ دسٚزؼ اقفٟبٖ.

ی ي تعُذ سـاسماوی اعضـای َیـأت علمـی     گی وارممایسٍ ویفیت سوذ» ،1386. يبٚز ، يٛغاف 

 زغبِٝ دوشس ، چبح ،«َای ديلتی آمًسضی مستمل تزتیت تذوی داوطگاٌَای  گزيٌ َا ي داوطىذٌ

 )خٛازشٔي(.٘ؿدٜ، دا٘ؿٍبٜ سسثيز ٔقّٓ سٟساٖ
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