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چکیده
کلیدی تریــن مفاهیــم علوم اجتماعــی، یعنــی ســرمایۀ اجتماعــی بــر معنــاداری  پژوهــش حاضــر، بــه بررســی تأثیــر یکــی از 
کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس  در ســال 1399 می پــردازد. جامعــۀ آمــاری ایــن تحقیــق 574  زندگــی در بیــن 
کوکــران تعــداد 230 نفــر به عنــوان نمونــۀ آمــاری بــه روش نمونه گیــری طبقــه ای انتخــاب  کــه ازطریــق فرمــول  نفــر بــود 
کتبــی )195 نفــر( و الکترونیکــی )35  شــدند. داده هــای ایــن پژوهــش بــه روش پیمایشــی و از طریــق پرســش نامۀ 
ــام  کاتینگه ــان  ــوم، ج ــن یال ــکل، اروی ــور فران ــای ویکت ــق از نظریه ه ــری تحقی ــوب نظ ــد. در چارچ گردی ــع آوری  ــر( جم نف
و هم چنیــن در تبییــن برخــی روابــط معنــادار بیــن متغیرهــا از نظریه هــای شــکاف ســاختاری بَــرِت، ســرمایۀ اجتماعــی و 
فرهنگــی پیــر بوردیــو و ســرمایۀ اجتماعــی پاتنــام اســتفاده شــد. تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات ازطریــق آزمون هــای t، تحلیــل 
ــا اســتفاده از نرم افــزار SPSS )نســخۀ 24( بــه انجــام رســید. نتایــج  واریانــس، هم بســتگی و رگرســیون چنــد متغیــره و ب
کــه ســه مؤلفــۀ درون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی بــا معنــاداری زندگــی هم بســتگی معنــادار دارنــد و  ایــن پژوهــش نشــان داد 
شــدت ایــن هم بســتگی بــه  ترتیــب متوســط، ضعیــف و ضعیــف می باشــد. بیــن دو مؤلفــۀ برون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی 
گام بــه گام و  بــا معنــاداری زندگــی هم بســتگی مشــاهده نگردیــد. تحلیل هــای رگرســیون چنــد متغیــره بــه روش هــای 
پس رونــده هــم نشــان داد کــه وزن متغیرهــای مشــارکت و همــکاری اجتماعــی و علایــق متفــاوت و ســبک زندگــی متفــاوت 
قابــل اغمــاض بــوده و در تحلیل هــای رگرســیون حــذف می شــوند کــه درنهایــت و درمجمــوع 12% واریانــس متغیــر وابســته 

ازطریــق دو متغیــر اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی تبییــن می شــود.

کلیدواژگان: سرمایۀ اجتماعی، معناداری زندگی، اعتماد اجتماعی، تعلق و هم دلی.
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1. مقدمه 
کودکــی  کــه هــر انســانی در ســر دارد؛ از دوران  فهــم جهــان و درک معنــای زندگــی1 آرزویــی اســت 
کهنســالی؛ امــا ایــن آرزو محــدود و مقیــد بــه زمــان اســت. از آنجــا  و جوانــی تــا ایــام ســالمندی و 
کــه زمــان تک بُعــدی اســت و ســیری خطــی دارد، زندگــی مــا نیــز محــدود و متناهــی اســت و از 
گاهــی مــا از معنــای زندگــی هــم محــدود به همیــن زمــان متناهــی اســت. مــا  ایــن رو، امــکان آ
ــت  ــاییم. پیداس ــی ببخش ــدود معنای ــی مح ــول زمان ــود در ط ــی خ ــه زندگ ــه ب ک ــتیم  ــل هس مای
کــه  گــر زمانــی نامحــدود و حیاتــی پایان ناپذیــر در اختیارمــان بــود، نیــازی نمی دیدیــم  کــه ا
کنیــم؛ بلکــه جســت وجو و  کــردن خــود معنایــی پیــدا  از همــان آغــاز بــرای زیســتن و زندگــی 
گاهــی داشــته باشــیم، بــه زمــان دیگــری  کشــف معنــای زندگــی را همــواره و بــدون  آن کــه بــه آن آ
کــه  ــارۀ معنــای زندگــی، پرسشــی اســت  موکــول می کردیــم )ناقــد، 1395: 4-3(. پرســش درب
ح بــوده اســت و پرسشــی مختــص بــه  بــرای همــۀ انســان ها و در همــۀ ادوار تاریخــی مطــر
ــه یافتــن  ک ــد  ــر ایــن باورن ــانی دهه هاســت ب ــوم انس ــان عل ــد. متخصص ــر نمی باش دوران معاص
معنایــی بــرای زندگــی و زندگــی معنــادار یکــی از مهم تریــن اهــداف انســان ها در زندگــی اســت 
 )طالــب زاده شوشــتری و همــکاران، 1395: 60(. از نظــر تاریخــی زندگــی معنــادار یکــی از بحــث 
 بر انگیزتریــن مفاهیــم در حــوزۀ فلســفه و روان شناســی بــوده اســت تــاش بــرای فهــم ماهیــت 
آن، در طــول قرن هــا تــداوم داشــته اســت و فاســفه و روان شناســان و روان پزشــکان بزرگــی 
نظیــر: »کیــرکگارد«2، »نیچــه«3، »کامــو«4، »ســارتر«5، »فرانــکل«6، »مــای«7، »یالــوم«8، و... بــه 
ــارۀ آن پرداخته انــد. امــا باوجــود تاش هــای همه جانبــۀ ایــن اندیشــمندان  بحــث و تفکــر درب
ــارۀ ماهیــت آن وجــود دارد )نصیــری و جــوکار، 1387:  هنــوز مســائل بــدون پاســخ زیــادی درب

 .)158
یکــی از معروف تریــن تعاریــف معنــاداری زندگی، توســط »ویکتور فرانکل« در ســال1984م. 
ارائــه شــده اســت. وی معتقــد اســت هنگامــی  کــه انســان بــه فعالیت هــای مــورد عاقــه اش 
می پــردازد، یــا بــا دیگــران دیــدار و ماقــات می کنــد یــا بــه تماشــای آثــار هنــری، ادبــی می پــردازد 
و یــا بــه دامــان طبیعــت پنــاه می بــرد، وجــود معنــا را در درون خــود احســاس می کنــد. هم چنیــن 
کــه وجــود و هســتی اش بــه یــک منبــع لایــزال پیونــد خــورده  هنگامی کــه احســاس می کنــد 
اســت و بــه احساســی از وحــدت در درون خــود رســیده باشــد و خــود را متکــی بــه چارچوب هــا و 
کــه بــرای زیســتن برگزیــده  گســترده و قابــل اطمینانــی چــون مذهــب و فلســفه ای  تکیه گاه هــای 
اســت، می بینــد؛ معنــا را دریافتــه و آن را احســاس می کنــد. بعــد از فرانــکل، صاحب نظــران و 
کــرده و جنبه هــای مختلــف آن  را مــورد  اندیشــمندان دیگــری هــم معنــای زندگــی را تعریــف 
از  بســیاری  هم چنیــن   .)159  :1387 جــوکار،  و  )نصیــری  داده انــد  قــرار  بررســی  و  مطالعــه 
ــی  ــی و زندگ ــای زندگ ــن معن ــان یافت ــای انس ــن نیازه ــی از مهم تری ــد یک ــردازان معتقدن نظریه پ
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متعــددی  پژوهش هــای   .)59  :1395 همــکاران،  و  )طالب زاده شوشــتری  اســت  معنــادار 
کری نیا« )1389(، نیــز بــر تأثیــر مثبــت زندگــی  ازجملــه »نصیــری« و »جــوکار« )1387(، »شــا
گذاشــته اند . بــا توجــه بــه اهمیــت و آثــار  معنــادار بــر ســامت جســمانی و روان شــناختی صحّــه 
ــت آن بــر بهزیســتی روان شــناختی ایــن  گســتردۀ معنــا در زندگــی انســان و تأثیــر مثب عمیــق و 
کــه چــه عواملــی زندگــی انســان ها را معنــادار می ســازند؟  )همــان(.  ح می شــود  پرســش مطــر
ــد برســاختی اجتماعــی داشــته  کنــکاش در مــورد این کــه معنــاداری زندگــی انســان می توان امــا 
ــا  ــا ب ــت ت ــر آن داش ــدگان را ب ــد نگارن ــر باش ــی اثرپذی ــل اجتماع ــل از عوام ــه حداق ــا این ک ــد ی باش
کــه مفهومــی بســیار اثرگــذار در بیــن عوامــل اجتماعــی  کــردن مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی  ح  مطــر
اثرگــذار بــر پدیده هــای اجتماعــی اســت بررســی رابطــۀ بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری 
کنــار ســرمایه های انســانی، اقتصــادی،  زندگــی را مــورد تحقیــق و بررســی قــرار دهنــد. امــروزه در 
در  کــه  می شــود  یــاد  اجتماعــی  ســرمایۀ  به نــام  دیگــری  ســرمایۀ  از  فیزیکــی  و  اجتماعــی 
ح شــده اســت )قنبــری و همــکاران، 1395:  ــادی و اجتماعــی جوامــع مطــر بررســی های اقتص
کســی اســت  کــه می دانیــد، ســرمایۀ اجتماعــی  69-68(. ســرمایۀ اجتماعــی چیــزی نیســت 
کــه می شناســید. به عبــارت دیگــر، ســرمایۀ اجتماعــی دانــش مــا نســبت بــه چیزهــا نیســت؛ 
کوتــاه و مشــهور رایــج، مفهــوم ســرمایۀ  بلکــه شــناخت مــا نســبت بــه افــراد اســت. ایــن جملــۀ 
اجتماعــی را خاصــه می کنــد. ایــن بــاوری زائیــدۀ تجربــه اســت )شــجاعی باغینی و همــکاران، 
هم بســته  به هــم  را  جامعــه  کــه  چســبی  از  اغلــب  اقتصاددانــان  هم چنیــن   .)86  :1387
نگه مــی دارد تحت عنــوان »ســرمایۀ اجتماعــی« یــاد می کننــد )ازکیــا و غفــاری، 1393: 384(. 
کیفیــت روابــط اجتماعــی در هــر جامعــه، ریشــه  کُنــش جمعــی اســت و  ســرمایۀ اجتماعــی منبــع 
در چگونگــی ســرمایۀ اجتماعــی آن جامعــه دارد )ازکیــا و غفــاری، 1393: 385(. هم چنیــن 
افــراد اســت  اثرگــذار در تعییــن رفتــار  ســرمایۀ اجتماعــی مؤلفــه ای بســیار مهــم، حســاس و 

ــان(.  )هم
هرچنــد، ردپــا و ریشــه های بحــث ســرمایۀ اجتماعــی را در اندیشــه های جامعه شناســان 
ــا  ــرد، ام ک ــوان پیــدا  ــر«10، »مارکــس«11 و »زیمــل«12 می ت قــرن نوزدهــم، یعنــی »دورکیــم«9، »وب
کلمــن«14 نقــش  کــه ایــن اصطــاح را بــه کار بــرد »هانــی فــان«13 بــود. بعدهــا »جیمــز  کســی  اولیــن 
کــرد. پــس از آن، مفهــوم  شــرکت اجتماعــی را در شــکل گیری فرهنــگ و تعلیــم و تربیــت تشــریح 
ســرمایۀ اجتماعــی مدتــی از بحــث و بررســی های محافــل علمــی بــه دور بــود تــا این کــه »جیــن 
ح ســاخت، ســپس »لــوری«16 دردهــۀ 70 و  کــوب«15 در اواخــر دهــۀ 60 آن  را دوبــاره مطــر جا
ح دادنــد. هم چنیــن »پیــر بوردیــو«17 جامعه شــناس  کلمــن در دهــۀ 80 آن را بــه تفصیــل شــر
برجســتۀ فرانســوی و معروف تریــن جامعه شــناس فرانســوی بعــد از دورکیــم نیــز تحقیقاتــی در 
ــد مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی از  گفــت پیشــرفت جدی ــد  ــی بای کل ایــن مــورد انجــام داد. به طــور 
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کلمــن و »پاتنــام«18 و تعــدادی تألیفــات دیگــر بــا همــکاری جریــان  کلیــدی بوردیــو،  ســه تألیــف 
گرفتــه اســت )قنبــری و همــکاران، 1395: 70-71(. نظریــۀ چندنظمــی شــکل  

کشــوری و منطقــه ای هــم درخصــوص ســرمایۀ  امــا مطالعــات و ارزیابی هــای جهانــی و 
کــه از ســال  اجتماعــی قابل توجــه می باشــد. براســاس نتایــج مطالعــات مؤسســۀ »لگاتــوم«19 
کــرده اســت جایــگاه  2007م. مؤلفــۀ ســرمایۀ اجتماعــی را نیــز در نظرســنجی های خــود وارد 
ایران در ســال 2010م. در رتبۀ 103 و در ســال 2013م. در بهترین حالت در رتبۀ 54 و در ســال 
گرفتــه اســت. نتایــج مطالعــات  کشــور خاورمیانــه در رتبــۀ 10 قــرار  2017م. هــم در بیــن بیســت 
ــه در  ک ــز نشــان می دهــد  کشــور آغــاز شــده اســت نی ــه از ســال 1393ه ــ.ش. در  ک آینده پژوهــی 
ســال 1393 ســرمایۀ اجتماعــی دهمیــن مســألۀ کشــور و در ســال 1394ه ــ.ش. بیســت و دومیــن 
کنــار دو مســألۀ انتخابــات مجلــس شــورای  ــی در عین حــال در  کشــور، ول مســأله از 100 مســألۀ 
ــذاری و  ــا بیشــترین تأثیرگ ــزاع سیاســی جریان هــای قــدرت در ردیــف ســه مســألۀ ب اســامی و ن
تأثیرپذیــری قلمــداد شــده اســت. هم چنیــن در ســال 1394 ســرمایۀ اجتماعــی مســألۀ پنجــم و 
کشــور و درنهایــت در ســال 1397ه ــ.ش.  در ســال 1396ه ــ.ش. ششــمین مســأله از صــد مســألۀ 
هــم مســألۀ فرســایش ســرمایۀ اجتماعــی و اعتمــاد عمومــی پنجمیــن مســأله از دَه مســأله اصلــی 
ــی  ــی و منطقــه ای بــه مســألۀ ســرمایۀ اجتماع کنــار نــگاه جهان کشــور ارزیابــی شــده اســت. در 
کــه در ســال 1397  جامعــۀ ایــران، در جدیدتریــن مطالعــه پیرامــون شهرســتان بنــدر ماهشــهر 
توســط »زیــاری« و همــکاران انجــام شــده اســت ایــن شــهر در بخــش ســرمایۀ اجتماعــی بــا پنــج 
مؤلفــۀ مشــارکت، اعتمــاد، هم بســتگی و انســجام اجتماعــی، احســاس اثرگــذاری و حمایــت 

اجتماعــی در وضعیــت نامطلوبــی قــرار دارد. 
انــرژی  فجــر  »شــرکت  یعنــی  تحقیــق،  مطالعاتــی  مــورد  کــه  شــهری  ماهشــهر،  بنــدر 
خلیج فــارس« در آن قــرار دارد، ازجملــه شــهرهای مهاجر پذیــر و صنعتــی اســتان خوزســتان 
گسســت از محــل زندگــی خــود جهــت اشــتغال در صنعــت  کــه افــراد غیربومــی زیــادی بــا  بــوده 
کاهــش محســوس ســطح روابــط اجتماعــی  کرده انــد و ایــن  پتروشــیمی بــه ایــن شــهر مهاجــرت 
در شــرایط جدیــد نســبت بــه محــل ســکونت اصلــی خــود بــرای آن هــا مســائلی را به دنبال داشــته 
کــه همانــا تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی ایــن  کنــون در مــورد یکــی از ایــن مســائل مهــم  کــه تا اســت 
کیفیــت زندگــی و در قالــب زندگــی معنــادار باشــد،  کارکنــان بــر شــاخص های مختلــف مرتبــط بــا 
کــه ســرمایۀ  کــی از آن اســت  پژوهشــی صــورت نگرفتــه اســت. مطالعــات منابــع مختلــف حا
ــه ســامت روانــی، ســامت اجتماعــی، رضایــت  ــر طیــف وســیعی از متغیرهــا ازجمل اجتماعــی ب
کیفیــت زندگــی، نابرابری هــای جنســیتی و آســیب های اجتماعــی زنــان،  از زندگــی، رضایــت از 
امیــدواری، خوش بینــی، تــاب آورری، ســرمایۀ روان شــناختی، احســاس امنیــت، ارزش هــای 
مشــترک، ســرمایۀ فکری )انســانی، ســاختاری و رابطه ای( تأثیر گذار اســت و شــدت تأثیرپذیری 



213 نواح و همکاران 
سرمایه و معنا: مطالعۀ جامعه  شناختی تأثیر سرمایۀ...

کــه توســط »حمیــدی زاده« در  کــه در یــک مطالعــۀ جدیــد  آن هــم به شــدت بالاســت، به نحــوی 
گرفتــه اســت.  ســال 1397 انجــام شــده اســت، 94 عامــل افــول ایــن ســرمایه مــورد توجــه قــرار 
خــود ســرمایۀ اجتماعــی نیــز می توانــد به عنــوان متغیــر وابســته از عوامــل مهمــی تأثیــر بپذیــرد. 
ــر  گانــه و تأثیرشــان ب ــارۀ ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی به طــور جدا ضمــن این کــه درب
متغیرهــای دیگــر، مطالعــات مختلفــی انجــام شــده اســت، ولــی مطالعــۀ تأثیــر ســرمایۀ اجتماعی 
گســترده و پرکاربــرد و تأثیرگــذار در علوم اجتماعــی بــر معنــاداری زندگــی  به عنــوان یــک مفهــوم 
کلیــدی، یعنــی ســرمایۀ  گســتردۀ ایــن دو مفهــوم  ماحظــه نمی شــود؛ لــذا بــا توجــه بــه اثرگــذاری 
اجتماعــی و معنــاداری زندگــی و نظــر بــه وضعیــت نامطلــوب ســرمایۀ اجتماعــی ایــران در ابعــاد 
جهانــی، منطقــه ای، داخلــی و شــهری )بنــدر ماهشــهر( و هم چنیــن اهمیــت پرســش معنــاداری 
کــه بــر طیــف وســیعی از شــاخص های مرتبــط بــا ســامت روان و رضایــت از زندگــی  زندگــی 

ح شــده در ایــن تحقیــق، چنیــن اســت: اثرگــذار اســت. پرســش اساســی مطــر
ح ایــن پرســش اساســی ضــروری به نظــر  پرســش پژوهــش: بــا مــوارد ذکــر شــده، طــر
کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس چــه تأثیــری بــر  کــه، ســرمایۀ اجتماعــی  می رســد 

آنــان دارد؟  معنــاداری زندگــی 

2. ادبیات نظری تحقیق
فرانــکل، عوامــل معنابخــش بــه زندگــی را در چهــار دســته: 1- ارزش هــای آفریننــده یــا خــاق، 
2-ارزش هــای تجربــی، 3- ارزش هــای نگرشــی، 4- معنــای غایــی معرفــی می کنــد. هم چنیــن 
از دیــدگاه وی، ایــن چهــار دســته را می تــوان بــه دو ســطح »معنــای زمینــی« و »معنــای غایــی یــا 
کــه شــامل ســه دســتۀ ارزش هــای آفریننــده،  کــرد. ســطح اول، معنــای زمینــی  آســمانی« تقســیم 
کــه آســمانی  ارزش هــای تجربــی و ارز ش هــای نگرشــی اســت؛ و ســطح دوم، معنــای غایــی 

اســت و در معنویــت و دیــن تجلــی می یابــد )طالب زاده شوشــتری و همــکاران، 1395: 68(.
کاری، ماننــد: آفریــدن  1. ارزش هــای آفریننــده یــا خــاق: ایــن ارزش هــا بــه انجــام دادن 
کــردن بــه دیگــر انســان ها برمی گــردد؛ در  اثــری ملمــوس یــا اندیشــه ای ناملمــوس، یــا خدمــت 
کــه  کار دارد  ع از ارزش هــا بیشــتر بــا جنبه هــای خاقانــه و اثرگــذاری از انســان ســر و  اصــل ایــن نــو

می توانــد احساســی از معنــاداری را در انســان به وجــود آورد )همــان(.
2. ارزش هــای تجربــی: در ایــن ارزش هــا چیــزی از جهــان دریافــت می کنیــم. بــه بــاور 
کــه بــه شــخص معنــا و ارزش  کــردن چیــزی یــا کســی  فرانــکل ارزش هــای تجربــی یعنــی، تجربــه 

می دهــد )همــان(.
ــانی  ــت انس ــای مثب ــا تجربه ه ــی ب ــده و تجرب ــای آفرینن ــی: ارزش ه ــای نگرش 3. ارزش ه
کــه نــه زیبایــی  ارتبــاط دارنــد، امــا در زندگــی شــرایطی هم چــون رنــج، بیمــاری و مــرگ هســت 
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در آن وجــود دارد و نــه امــکان آفرینندگــی. در ایــن حالــت انســان ممکــن اســت بــا تجربه هایــی 
کــه  کــه در ابتــدای امــر فاقــد معنــا و ارزش باشــند یــا آن چنــان تاریــک به نظــر برســند  مواجــه شــود 
کــه نــه زیبایــی وجــود دارد  امــکان کشــف زیبایــی در آن هــا وجــود نداشــته باشــد. در ایــن شــرایط 

و نــه امــکان آفرینندگــی، بــرای یافتــن معنــا بایــد بــه ارزش هــای نگرشــی روی آورد )همــان(.
گویــی  کــه  4. معنــای غایــی یــا آســمانی: فرانــکل معتقــد اســت نوعــی معنــای زندگــی را 
ــرای  ــای غایــی ب ــه ایــن معن ــه البت ک ح اســت  ــان ها مطــر ــی انس ــت در زندگ ــی اس ــمانی و اله آس
همــۀ انســان ها یکســان نیســت. معنــای غایــی بــرای افــراد دین بــاور خداونــد اســت و بــرای 
مادی گرایــان، جســتجوی علــم، حقیقت جویــی و یــا تکامــل یافتــن اســت )طالب زاده شوشــتری 

و همــکاران، 1395: 69(. 
کــه ریشــۀ همــۀ نابســامانی ها و  هســته و اســاس مکتــب معنادرمانــی فرانــکل، آن اســت 
کــه شــخص معنایــی بــرای زندگــی خــود نمی یابــد و  آســیب های روانــی بــه ایــن برمی گــردد 
هدفــی بــرای زندگــی در ســر نــدارد. بــرای درمــان همــۀ انــواع بیماری هــای روانــی، بایــد بــه 
گــر شــخص هــدف یافــت وضــع روانــی او بهنجــار  کنیــم. ا شــخص بیمــار، القــای معنــا و هــدف 
می شــود و ســراپای وجــودش طالــب یــک چیــز می شــود )قربانــی، 1388: 38-37(. دیــدگاه او 
کــه انســان از زندگــی،  گمــان می شــود  کــه وقتــی از معنــای زندگــی پرســش می کنیــم،  ایــن اســت 
معنایــی را طلــب می کنــد؛ درحالی کــه بایــد بدانیــم زندگــی انســان را اســتنطاق می کنــد و بــه 
کوپرنیکــی  پاســخ وادار می کنــد و انســان مســئول اســت. فرانــکل از ایــن رأی خــود بــه انقــاب 
ــدگاه فرانــکل، حتــی در ســخت ترین لحظــات  ــرده اســت )قربانــی، 1388: 38(.از دی ک ــر  تعبی
کــه عنــوان رنــج بــه آن می دهیــم، نیــز می تــوان پرســش از معنــاداری زندگــی را پیــش  زندگــی 

کشــید )قربانــی، 1388: 47(. 
فرانــکل یکــی از راه هــای دریافــت معنــای زندگــی را توجــه بــه رنــج می دانــد. وقتــی انســان بــا 
کــه نمی شــود  وضعــی غیرقابــل اجتنــاب روبــه رو می شــود، وقتــی بــا سرنوشــتی مواجــه می گــردد 
کــه بهتریــن ارزش خــود را نشــان دهــد و عمیق تریــن  آن را تغییــر داد، فرصتــی یافتــه اســت 
ــر از همــۀ آن چــه اهمیــت دارد،  ــر و بالات معنــای زندگــی، یعنــی رنــج را آشــکار ســازد؛ زیــرا مهم ت
کــه بــا آن رنــج را  کــه مــا در برابــر رنــج برمی گزینیــم و بینــش و طــرز تفکــری  موضعــی اســت 
بــرای  به عنــوان معیــاری  را  زندگــی  بــرای  فرانــکل، داشــتن معنایــی  می پذیریــم )همــان(. 
ســنجش ســامت روان فــرد می دانــد. افــراد ســالم همــواره بــرای رســیدن بــه ایــن معنــا تــاش 
می کننــد و نســبت بــه آن مواجهــه ای فعالانــه دارنــد. در توجیــه ایــن مطلــب فرانــکل اضافــه 
کســی  کــه هرچــه بیشــتر بتوانیــم از خویشــتن فراتــر برویــم و خــود را در راه چیــزی یــا  می کنــد 
ــار نهایــی رشــد و پــرورش شــخصیت ســالم اســت.  کنیــم، انســان تر می شــویم. ایــن معی ــار  ایث
فرانــکل، نبــودن انگیــزه و معناجویی در تعدادی از بیماران را به نداشــتن مســئولیت شــخصی، 
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نداشــتن آزادی انتخــاب و فراتــر نرفتــن از خویشــتن ربــط می دهــد. پذیــرش مســئولیت ازجملــه 
کــه فرانــکل از آن به عنــوان یــک عنصــر مهــم در معنــا دادن بــه زندگــی  راه کارهایــی اســت 

انســان ها از آن یــاد می کنــد )کامــران و ارشــادی، 1388: 37(.
»یالــوم« هماننــد »هایدگــر«20 انســان را موجــودی پرتــاب شــده در جهانــی بی معنــا می دانــد: 
در غیــاب نظام هــای از پیــش تعییــن شــدۀ ایمانــی و اعتقــادی یــا معنــای نهایــی مــا ناچاریــم 
کنیــم و لــذا از این نظــر معنــای  کــه معناهــای زندگــی خودمــان را به طــور مــداوم خلــق و بازســازی 
زندگــی مفهومــی ســیال دارد )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 29(. یالــوم می گویــد: برداشــت مــن 
کــه زندگــی بــر حســب تصــادف به وجــود آمــده اســت و مــا موجوداتــی  فــرض را بــر آن می گــذارد 
کلــی و یــا معنایــی بــرای زندگــی نمی توانیــم بــر حمایــت  ح  فانــی هســتیم و بــرای ارائــۀ طــر
کســی جــز خودمــان متکــی باشــیم. به عبــارت دیگــر مــا در جهانــی فاقــد معنــا بایــد مــدام در 
جســتجوی معنــای زندگــی باشــیم )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 30(. ارویــن یالــوم می گویــد: 
کرده انــد، نه تنهــا از راه تجســم حیــاتِ  پــروردگار، چنان کــه فرهنگ هــای مختلــف وصفــش 
ک را بــا ارائــۀ حضــور  جــاودان، رنــج فانــی بــودن را بــر مــا همــوار می ســازد، بلکــه هجــران هولنــا
ــادار به دســت می دهــد )همــان(.  گــذران زندگــی معن ح روشــنی از  ابــدی جبــران می کنــد و طــر
می کنــد  ح  مطــر زندگــی  برمعنــای  مرگ اندیشــی  مثبــت  تأثیــر  مــورد  در  یالــوم  کــه  ایــده ای 
ــم،  ــرگ نمی گریزی ــا از م ــوج زدن نه تنه ــا م ــه ب ک ــا  ــام دارد. بدین معن ــی ن ــا موج آفرین ــوج زدن ی م
کــه معنایــش افزایــش یابــد و بــه  بلکــه به  گونــه ای زندگــی خــود را در راســتای آن قــرار می دهیــم 
کــه بــا حرکــت در ســطح دریــا اثــر خــود را تــا بی نهایــت ادامــه می دهــد انســان  مثابــه   یــک موجــی 
گســترش  نیــز بــا ایجــاد ایــن مــوج، شــعاع تأثیــر و اثرگــذاری خــود را در ایــن جهــان بی معنــا 
می دهــد )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 31(. به نظــر یالــوم چارچــوب نیرومنــدی از معنــای 
زندگــی در ایــن عبــارت نهفتــه اســت و هرکــس بدانــد به طــور مســتقیم یــا غیر مســتقیم تکه هــا و 
موج هایــی از او انتشــار می یابنــد دچــار شــادی و شــعف می شــود )عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 
ــه مســئولیتش را درســت انجــام  ک ــا ایــن هــدف  ــا پذیرفتــن مســئولیت خاصــی و ب ــرد ب 32(. ف
گــردد  دهــد می توانــد زندگــی خــود را بامعناتــر ســازد و هم چنیــن در مقابــل اندیشــۀ مــرگ مقــاوم 

)عزیــزی و علی زمانــی، 1394: 33(.
کتــاب معنــای زندگــی اندیشــه های مهمــی  کاتینگهــام«21 فیلســوف معاصــر هــم در  »جــان 
کــه بــه برخــی از مهم تریــن نــکات آن اشــاره می شــود.  در مــورد معنــای زندگــی ارائــه داده اســت 
جســت وجو بــرای یافتــن معنــای زندگــی، خــواه به طــور مبهــم و خــواه به طــور صریــح، همــواره 
کــه دیــن یکــی از  تأثیــری شــگرف بــر مــا خواهــد داشــت )کاتینگهــام، 1393: 12(. روشــن اســت 
ــا دیــن  ــرای زندگــی خــود یافته انــد. امــا آی کــه انســان ها ازطریــق آن معنایــی ب راه هایــی اســت 
تنهــا راه معنابخشــی بــه زندگــی اســت؟ »آلبــرت اینشــتین«22 بــه صراحــت اظهــار می کــرد: یافتــن 
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پاســخی بــرای پرســش از چیســتی معنــای زندگــی مســتلزم متدیــن بــودن اســت. هم چنیــن 
نابغــۀ دیگــر قــرن بیســتم، »زیگمونــد فرویــد«23 مصرّانــه اظهــار می کــرد: ایــدۀ معنــاداری یــا 
بی معنایــی زندگــی بــه فــراز و فــرود نظــام دینــی و اعتقــادی بســتگی دارد و بــه نوعــی ایــن 
اندیشــمندان جهت گیری هــای دینــی و اعتقــادی را در پاســخ بــه ایــن پرســش مهــم قلمــداد 
آن  را  می تــوان  کــه  اســت  چیــزی  زندگــی  معنــاداری   .)22  :1393 )کاتینگهــام،  می کننــد 
مفهومــی هرمنوتیکــی دانســت؛ بــرای این کــه امــری بــرای فاعلــی معنــا داشــته باشــد، او بایــد 
کــه توانایــی مــا  کنــد )کاتینگهــام، 1393: 36(. عواملــی  آن  را به نحــو خاصــی تفســیر یــا تعبیــر 
را به عنــوان انســان در یافتــن معنــای زندگــی محــدود و مقیــد می کننــد تــا حــدودی بــه ســاختار 
عاطفــی و تــا حــدودی بــه اســتعدادهای فکــری و عقلــی مــا بســتگی دارد )کاتینگهــام، 1393: 
کامــاً انســانی اســت، در نتیجــه  کم ارزش تــر از زندگــی  گــر زندگــی مجــزای از دیگــران،  44(. ا
کــه الگــوی او از زندگــی بــه  کســی می توانــد زندگــی معنــادار داشــته باشــد  به عنــوان انســان، تنهــا 
کــه تمایــات اساســی او به گونــه ای  کســی  گشــوده اســت و نــه فروبســته، یعنــی  معنــای خاصــی 
گفت وگــوی انتقــادی اصیــل  کــه او را از امــکان تعامــل عاطفــی و هم دلانــه و  ترکیــب شــده اســت 
گرچــه زندگــی مــا  بــا دیگــر هم نوعانــش محــروم نمی کنــد )کاتینگهــام، 1393: 45(. درواقــع، ا
کــه ایــن  کامــاً فانــی و زودگــذر اســت، بــا این حــال ضرورتــی نــدارد  گســترۀ ابدیــت  در مقایســه بــا 
ــی  ــام، 1393: 54(. زندگ ــود )کاتینگه ــر ش ــا منج ــدان معن ــه فق ــود ب ــه خودیِ خ ــودن ب ــی ب فان
کــه مــا را قــادر ســازند تــا به عنــوان  معنــادار بایــد شــامل فعالیت هــا یــا برنامه هــای باارزشــی باشــد 
گســترش اســتعدادهای انســانی مــا در  انســان شــکوفا شــویم. چنیــن رشــدی نیازمنــد بســط و 
کــه  زمینــۀ احســاس و تعقــل اســت؛ چنیــن رشــدی مســتلزم رشــد و پــرورش اســتعدادهایی اســت 
گفت وگــوی عقانــی آزاد بــا هم نوعــان خــود  بــه مــا اجــازه می دهنــد تعامــل عاطفــی هم دلانــه و 

داشــته باشــیم )کاتینگهــام، 1393: 87(.
مفهوم ســازی  بــرای  »بَــرِت«24  توســط  1992م.  ســال  در  ســاختاری«  »شــکاف  تئــوری 
ــرد و  ــان ف ــر رابطــۀ می ــاختاری ب ــوری شــکاف س ــد تئ کی ــد. تأ ــرده ش ــه کار ب ــی ب ــرمایۀ اجتماع س
همــکاران وی در شــبکه و همین طــور روابــط میــان همــکاران، بــا هم دیگــر اســت. منظــور از 
شــکاف در ایــن تئــوری، فقــدان و عــدم ارتبــاط میــان دو فــرد در یــک شــبکۀ اجتماعــی اســت، 
گــر یــک  کــه فی نفســه مزیّتــی بــرای ســازمان تلقــی می شــود. مطابــق تئــوری شــکاف ســاختاری ا
ــا حداقــل رابطــۀ  ــا هــم در ارتبــاط نیســتند ی ــه ب ک ــی  ــا همکاران فــرد در شــبکۀ اجتماعــی خــود ب
ــام  ــه از ن ــرد و همان طورک ــر بهــره را خواهــد ب کث کنــد، حدا ــرار  ــاط برق ــد، ارتب ــا هــم دارن اندکــی ب
کــردن شــکاف های رابطــه ای بیــن انســان ها، ســرمایۀ  ایــن نظریــه هــم مشــخص اســت بــا پــر 
اجتماعــی افزایــش می یابــد و یــک پتانســیل بالقــوه ای از رابطــه به صــورت بالفعــل در می آیــد. 
بی نظیــر  و  ســریع  ارزیابــی  ازجملــه:  اســت  مزایایــی  دارای  شــکاف دار،  شــبکه های  تقویــت 
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کنتــرل بــر منابــع و نتایــج )الوانــی و  اطاعــات، قــدرت چانه زنــی مضاعــف و افزایــش قــدرت 
.)8-9 ســیدنقوی، 1381: 

»بوردیــو« مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی را به عنــوان جمــع منابــع واقعــی یــا بالقــوه ای می دانــد 
کــه حاصــل شــبکه ای مســتحکم و بــادوام از روابــط بــه نســبت نهادینــه  شــدۀ شــناخت متقابــل 
کــه اعضــای خــود را حمایــت  گــروه اســت. شــبکه ای  ــا عضویــت در یــک  ــه بیــان دیگــر، ب ــا ب ی
بــا تفکیــک ســرمایه های  34-33(. وی  و پشــتیبانی می کنــد )دادگــر و همــکاران، 1394: 
ع همیشــه  کــه ایــن ســرمایه های متنو اقتصــادی، فرهنگــی و اجتماعــی از یکدیگــر بیــان می کنــد 
کنــد. برآینــد ایــن  قابــل جایگزینــی نیســتند، امــا ترکیــب آن هــا می توانــد ســرمایۀ جدیــدی ایجــاد 
کنش گــری را در حوزه هــای اجتماعــی مشــخص می کنــد )دادگــر  گســترۀ  ع ســرمایه،  چهارنــو
و همــکاران، 1394: 34(. بوردیــو از مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی بــرای قشــربندی اجتماعــی 
کنش گــران را از انــواع ســرمایه معیــار دارایــی افــراد  کــرده اســت. او میــزان برخــورداری  اســتفاده 
ــد. وی هم چنیــن معتقــد اســت ســاختار ذهنــی در هــر  در نظــام طبقه بنــدی اجتماعــی می دان
کــه تحت عنــوان میــدان یــا زمینــه در اجتمــاع، تحت اختیــار اوســت، به میــزان  فــرد و موقعیتــی 
بهره منــدی او از انــواع چهار گانــۀ ســرمایه بســتگی دارد )زارعی متیــن و همــکاران، 1395: 17(. 
از نظــر بوردیــو، ســرمایۀ اجتماعــی در ممالــک ســرمایه داری به عنــوان ابــزاری بــرای تثبیــت و 
ــه  ــادی پای ــرمایۀ اقتص ــک، س ــن ممال ــی رود، در ای ــمار م ــراد به ش ــادی اف ــگاه اقتص ــت جای تقوی
اســت و ســرمایۀ اجتماعــی و فرهنگــی ابــزاری بــرای تحقــق آن محســوب می شــوند. می تــوان 
کــه دیــدگاه بوردیــو در زمینــۀ ســرمایۀ اجتماعــی یــک دیــدگاه ابــزاری  گرفــت  چنیــن نتیجــه 
کاربــردی  گــر ســرمایۀ اجتماعــی نتوانــد موجــب رشــد ســرمایۀ اقتصــادی شــود،  صــرف اســت. ا
به عنــوان  اجتماعــی  فضــای  شــناخت   .)5  :1381 ســیدنقوی،  و  )الوانــی  داشــت  نخواهــد 
کــه در آن منابــع توزیــع و اعمــال متجســد  ســاختی سلســله مراتبی بــر پایــۀ تفاوت هــا و جایگاهــی 
کلیــد شــناخت رویکــرد بوردیــو بــه مفهــوم سرمایه هاســت )عطــار، 1387: 158(. ایــن  می شــود، 
کنــد )عطــار،  کــه بــه فــرد اجــازه می دهــد بــر سرنوشــت خــود و دیگــران نظــارت  ســرمایه اســت 
کــه به گونــه ای  ذاتــی بــا  1387: 161(. به نظــر او، تولیــد و بازتولیــد ســرمایه فرآینــدی اســت 
کــه او ســرمایه و قــدرت  قــدرت پیونــد دارد. درواقــع، برداشــت وی از ســرمایه به گونــه ای اســت 

ــد )همــان(. ــا هــم می دان کمابیــش متــرادف و هم ســنگ ب را 

3. پیشینۀ تحقیق
ــا  ــاداری زندگــی ب ــا عنــوان »رابطــۀ ســرمایۀ اجتماعــی و معن کری نیا« )1389( تحقیقــی ب »شــا
کــه در بیــن 76 زن قربانی خشــونت در شــهر رشــت  ســامت روان در زنــان قربانــی همســر آزاری« 
کــه بیــن ســرمایۀ  و بــا روش توصیفی-مقطعــی انجــام داده اســت بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت 
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کیــد  اجتماعــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد. البتــه در ایــن پژوهــش تأ
گــر ســرمایۀ اجتماعــی خانــواده نتوانــد  بــر ســرمایۀ اجتماعــی خانــواده بــوده اســت و این کــه ا
تأمین کننــدۀ معنادهــی بــه زندگــی افــراد باشــد، می توانــد فــرد را دچــار اختــالات روان شــناختی 

کنــد. و فکــری 
ــی  ــرمایۀ اجتماع ــر س ــی تأثی ــوان »بررس ــا عن ــی ب ــکری« )1391( تحقیق ــکاری« و »ش »پوراف
بــر ســامت روانــی دانشــجویان« در بیــن 370 نفــر از دانشــجویان دختــر و پســر دانشــگاه آزاد 
کــه بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و  اســامی شوشــتر بــه روش پیمایشــی انجــام داده  و نشــان داده اند 

وضعیــت ســامت روانــی دانشــجویان، رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد.
بــر  »نعمت اللهــی« و همــکاران )1392( پژوهشــی تحــت عنــوان »بررســی عوامــل مؤثــر 
ســرمایۀ اجتماعــی )اعتمــاد، انســجام و مشــارکت اجتماعــی(« دانشــجویان دانشــگاه افســری 
امــام علــی؟ع؟ در بیــن 250 نفــر از دانشــجویان ایــن دانشــگاه بــه روش پیمایشــی انجــام 
کــه عواملــی چــون: تعلقــات تاریخــی، تعهــدات فرهنگــی و  داده انــد. نتایــج پژوهــش نشــان داد 
میــزان اعتقــاد بــه دیــن در میــزان هــر ســه بُعــد ســرمایۀ اجتماعــی مؤثرنــد و بــا افزایــش هــر یــک 

از ایــن عوامــل ســه گانه، ســرمایۀ اجتماعــی افزایــش می یابــد.
»عزیــزی« و »علی زمانــی« )1394( در مقالــه ای تحــت عنــوان »بررســی دیــدگاه ارویــن 
کــه بــه  یالــوم، درخصــوص ارتبــاط دغدغه هــای وجــودی مرگ اندیشــی و معنــای زندگــی« 
ــه دیــدگاه ایــن روان درمانگــر معاصــر  ــا ب ــد ت کرده ان ح شــده اســت، تــاش  روش توصیفــی مطــر
در مــورد تأثیــر مســألۀ مرگ اندیشــی بــر مســألۀ معنــای زندگــی بــا توجــه بــه تأثیــرات فلســفۀ 

بپردازنــد. گزیستانسیالیســم  ا
معنــای  »شناســایی  عنــوان  بــا  پژوهشــی   )1395( همــکاران  و  »طالب زاده شوشــتری« 
زندگــی یــک مطالعــۀ پدیدارشناســی« در بیــن 20 نفــر از دانشــجویان دانشــگاه بیرجنــد بــه 
کیفــی و پدیدارشناســانه و بــا ابــزار مصاحبــۀ  روش نمونه گیــری داوطلــب هدفمنــد بــا روشــی 
کــه مشــخص شــد عواملــی ازجملــه: خانــواده، اهــداف،  نیمه ســاختاریافته انجــام داده انــد 
معنویــت، انسان دوســتی، عشــق، دوســتان و پیونــد بــا طبیعــت هفــت عامــل عمــده ای هســتند 
ــن  ــواده بنیادی تری ــل، خان ــن عوام ــن ای ــه در بی ک ــد  ــا می دهن ــجویان معن ــی دانش ــه زندگ ــه ب ک
ح شــده در نتایــج تحقیــق در زیرمجموعــۀ  نقــش را ایفــا می کــرد و هم چنیــن ایــن عوامــل مطــر

عوامــل معنابخــش مــورد نظــر ویکتــور فرانــکل قــرار می گیرنــد.
»قنبــری« و همــکاران )1395( پژوهشــی تحت عنــوان »تحلیــل و بررســی ابعــاد ســرمایۀ 
کیفیــت زندگــی در مناطــق روســتایی )نمونــۀ مــورد مطالعــه: روســتاهای  اجتماعــی و رضایــت از 
کرمانشــاه بــا روش  کرمانشــاه(« در بیــن 368 نفــر از افــراد بــالای 18 ســال در روســتاهای  شــهر 
گاهــی  آ اســتثناء  بــه  کــه  از آن اســت  کــی  نتایــج حا انجــام رســانده اند.  بــه  کمّــی و میدانــی 
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ــی  ــرمایۀ اجتماع ــاد س ــر ابع ــامل دیگ ــه ش ک ــق  ــتقل تحقی ــای مس ــام متغیره ــن تم ــی بی اجتماع
)اعتمــاد اجتماعــی، انســجام اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی، تعامــل اجتماعــی( می باشــد، بــا 
ــود  ــتقیم وج ــت و مس ــادار مثب ــۀ معن ــته رابط ــر وابس ــوان متغی ــی به عن ــت زندگ کیفی ــت از  رضای

دارد.
»زاده محمــدی« و همــکاران )1396( در پژوهشــی تحــت عنــوان »معنــاداری وقایــع زندگــی 
از دیــدگاه قــرآن و روان شناســی وحدت مــدار: مبنایــی بــرای طراحــی تمرین هــای هنــری«، بــه 
کــه بــا بررســی مســألۀ معنــاداری وقایــع زندگــی در قــرآن و روان شناســی  ایــن نتیجــه رســیده اند 
کــه  شــد  اســتنباط  زندگــی  رخدادهــای  و  تجربــه  در  نگــرش وحدانــی  مفهــوم  وحدت مــدار، 
کــردن و انطبــاق بهتــر بــا رویدادهــای زندگــی، ســه شــاخص  به منظــور عینی ســازی، ملمــوس 
کثرت هــای متضــاد و معنــا بخشــیدن  شــناخت و پذیــرش وحدت مــدار زندگــی، پیوســتگی 
کثرت هــای زندگــی به ترتیــب از آن اســتخراج شــد و هــر یــک مبنــای طراحــی تمرین هایــی  بــه 
گرفــت تــا بــا اســتفاده از هنــر وحدت مــدار، وقایــع زندگــی معنــادار شــوند و بــا از بیــن  هنــری قــرار 
بــردن بــار منفــی برخــی وقایــع، نقــش مثبــت آن هــا در رشــد و تعــادل زندگــی جســت وجو شــوند.

»عباســی« و همــکاران )1398( پژوهشــی تحــت عنــوان »تحلیــل ســطوح مفهــوم ســرمایۀ 
اجتماعــی بــه روش فراترکیــب و روش تحلیــل محتــوای قیاســی« در نمونــه ای از 72 مقالــه 
کــرد  کــه نتایــج ایــن پژوهــش مشــخص  بــه روش نمونه گیــری قضاوتــی بــه انجــام رســانده اند 
کان )جوامــع(، ســطح میانــی )گروه هــا یــا ســازمان ها( و  کــه ســرمایۀ اجتماعــی در ســه ســطح 
ســطح خُــرد )عامــان فــردی( در 14 مقولــه قابــل شناســایی اســت و بــا ســه مقولــۀ اصلــی ســرمایۀ 
کــه شــاخص های ســرمایۀ ارتباطــی  رابطــه ای، ســاختاری و شــناختی دســته بندی می شــوند 
ــق  ــات تحقی ــرار در ادبی ــن تک کمتری ــناختی دارای  ــرمایۀ ش ــاخص های س ــرار و ش ــترین تک بیش

بودنــد.
ــی و  ــرمایۀ اجتماع ــۀ س ــی رابط ــوان »بررس ــا عن ــی ب ــکاران )1399( پژوهش ــی« و هم »عباس
ع مدل ســازی  ســرمایۀ روان شــناختی با عملکرد ســازمانی به روش توصیفی-هم بســتگی و از نو
ع خوشــه ای و تصادفــی در بیــن در بیــن  معــادلات ســاختاری، بــا روش هــای نمونه گیــری نــو
کوچــک شــهر تبریــز بــه انجــام رســانده اند.  کارهــای  کســب و  کارکنــان  نمونــۀ 255 نفــری از 
کــه بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و ســرمایۀ روان شــناختی رابطــۀ  نتایــج ایــن پژوهــش نشــان می دهــد 
معنــادار مثبــت وجــود دارد. هم چنیــن ســرمایۀ اجتماعــی و روان شــناختی نیــز هــر دو بــر عملکــرد 
ســازمانی تأثیــر مثبــت و معنــادار دارنــد و تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی معنادارتــر و قوی تــر اســت. 
ــازمانی  ــرد س ــر عملک ــتقیم ب ــور غیرمس ــی به ط ــرمایۀ اجتماع ــق س ــناختی ازطری ــرمایۀ روان ش س
مؤثــر اســت و ســرمایۀ اجتماعــی بیــن ســرمایۀ روان شــناختی و عملکــرد ســازمانی نقــش میانجــی 

دارد.
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»مــارک جــی. لانــدوا«25 )2018( در مقالــه ای تحــت عنــوان »اســتفاده از تشــبیه بــرای پیــدا 
کــرده اســت؛ هــدف ویــژۀ او در ایــن پژوهــش  کــردن معنــا در زندگــی« بــه ایــن تئــوری اشــاره 
هم چنیــن  و  آینــده  تحقیقــات  بــرای  پرســش هایی  ح  طــر و  قبلــی  یافته هــای  ســازماندهی 

کــه دلالت بــر معنــای معنــا دارنــد. بحث هــای تئوریکــی اســت 
ــوان »بی معنایــی از طریــق  ــه ای تحــت عن ــا فرانــک«26 و همــکاران )2018( در مقال »مارت
رضایــت از خودکفایــی، رقابــت، بی رابطگــی، نیکــی: مقایســۀ اثــر مثبــت و رضایــت بخشــی 
به عنــوان پیش بینی کننده هــای معنــا در زندگــی« بــه چهــار عنصــر رضایت بخــش و مؤثــر در 

ــد.  ــی پرداخته ان ــورد مطالعات ــه م ــب س ــی در قال ــاداری زندگ معن
ع  کنــش بــه شــیو »جــرزی ترزیبینســکی«27 و همــکاران )2020( تحقیقــی تحــت عنــوان »وا
ــی«  ــات جهان ــم و ثب ــای نظ ــی و فرضیه ه ــت از زندگ ــی، رضای ــاداری زندگ ــر معن ــد 19: تأثی کوئی
بــه روش میدانــی بــا پاســخ بــاز و به صــورت اینترنتــی در بیــن نمونــۀ آمــاری 317 نفــری در 
ورشــو )Warsaw( لهســتان )Poland( بــه انجــام رســانده اند. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داد 
ــا  ــا اضطــراب و اســترس های مرتبــط ب کــه امیــدواری، معنــاداری زندگــی و رضایــت از زندگــی ب
کوئیــد 19 رابطــۀ معنــادار معکــوس دارد، یعنــی بــا افزایــش معنــاداری زندگــی، رضایــت  بیمــاری 

ــد. کاهــش می یاب از زندگــی و امیــدواری، اضطــراب ناشــی از ایــن بیمــاری 
تحقیــق  ع  موضــو دربــارۀ  خارجــی  و  داخلــی  تجربــی  مطالعــات  از  جمع بنــدی  یــک  در 
کــه بــا توجــه بــه مطالعــات انجــام  می تــوان جغرافیــای تحقیــق حاضــر را چنیــن بیــان نمــود 
کــه ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی  شــده در پژوهش هــای فــوق مشــخص می شــود 
کــه بررســی رابطــۀ خــود آن هــا  کلیــدی در طیــف وســیعی از پژوهش هــا هســتند  متغیرهایــی 
أخــص در  به طــور  و  بنــدر ماهشــهر  مــورد مطالعاتــی شــهر  به طــور خــاص در  و  کلــی  به طــور 
کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس در بررســی های تحقیقاتــی مغفــول مانــده  مــورد 
کــردن ایــن خــأ تحقیقاتــی، حــوزۀ مطالعــۀ خــود را میــدان  اســت. تحقیــق حاضــر عاوه بــر پــر 
کــه ذکرشــان رفــت میــدان  کــه تقریبــاً در هیچ  کــدام از تحقیقاتــی  صنعــت قــرار داده اســت؛ چرا
مطالعاتی شــان حــوزه صنعــت نبــوده اســت و ایــن تحقیــق می توانــد پژوهشــی نــو در ایــن زمینــه 
به شــمار رود. نکتــۀ دیگــر آن کــه ایــن جامعــۀ آمــاری )کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس 
کــه طبــق پژوهش هــای جدیــد ایــن شــهر از ســرمایۀ اجتماعــی  ( در بنــدر ماهشــهر قــرار دارد 
ســرمایۀ  کاهــش  ایــن  منفــی  پیامدهــای  بــه  توجــه  بنابرایــن  نیســت؛  برخــوردار  مطلوبــی 
ــه  ــاداری زندگــی مســألۀ قابل توجهــی اســت. درنهایــت این ک ــر معن ــذاری آن ب اجتماعــی و اثر گ
کــه بــه مقولــۀ مهــم و تأثیرگــذار معنــاداری زندگــی دارد  ایــن تحقیــق می توانــد به علــت توجهــی 
ــان شــاغل در ایــن ســازمان صنعتــی به همــراه داشــته  کارکن ــرای  ــردی ب کارب ــی و  نتایجــی عمل
کارکنــان از اهــداف ترسیم شــده در منشــور مأموریت هــای  باشــد و به دلیــل این کــه رضایتمنــدی 
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ســازمان می باشــد، می توانــد یــک راهنمــا بــرای مدیــران ایــن مجموعــه بــرای نیــل بــه تعالــی 
بیشــتر ســازمان قلمــداد شــود.

4. فرضیه های تحقیق
هــدف تحقیــق بررســی تأثیــر مؤلفه هــای درون گروهــی و برون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی بــر 
ح  کــه متناســب بــا همیــن هــدف فرضیه هــای بــدون جهــت زیــر مطــر معنــاداری زندگــی اســت 

می گــردد:
- به نظر می رسد بین اعتماد اجتماعی و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.

- به نظر می رسد بین تعلق و هم دلی و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.
- به نظــر می رســد بیــن مشــارکت و همــکاری اجتماعــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار 

وجــود دارد.
- به نظر می رسد بین عایق متفاوت و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.

- به نظر می رسد بین سبک زندگی متفاوت و معناداری زندگی رابطۀ معنادار وجود دارد.

5. روش شناسی تحقیق
انجــام  پیمایشــی  به صــورت  و  اســت  هم بســتگی  ع  نــو از  تحقیــق  ایــن  در  مطالعــه  روش 
 28SPSS کــه بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــا از نســخۀ 24 نرم افــزار می شــود. لازم بــه ذکــر اســت 
کــه بــه نوعــی بــرای تحقیــق بــه آن هــا مراجعــه  اســتفاده می شــود. واحــد تحلیــل ایــن تحقیــق 
کــه  کارکنانــی  کارکنــان شــاغل در شــرکت شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس هســتند.  شــده اســت 
ــت  ــه فعالی ــغول ب ــرکت مش ــن ش ــت در ای ــن و مدت موق ــمی، مدت معیّ ــرارداد رس ع ق ــو ــه ن ــا س ب
در بخش هــای اداری، عملیاتــی، خدماتــی، پشــتیبانی و ســتادی می باشــند. جامعــۀ آمــاری 
ــرکت  ــردی ش ــات راهب ــر مطالع ــور اداری و دفت ــه از ام ک ــی  ــن اطاعات ــا جدیدتری ــق ب ــن تحقی ای
فجــر انــرژی خلیج فــارس اخــذ شــد 574 نفــر می باشــد. طبــق فرمــول »کوکــران« حجــم نمونــۀ 
گردیــد. به دلیــل این کــه افــراد جامعــۀ مــورد بررســی از نظــر  تحقیــق تقریبــاً 230 نفــر محاســبه 
ع قــرارداد از تشــابه و تجانــس نســبی برخــوردار نبودنــد، بــرای  کاری، و نــو کار، ســوابق  ع  نــو
کــه پــس از تعییــن  گردیــد؛ بــه این ترتیــب  نمونه گیــری از روش نمونه گیــری طبقــه  ای اســتفاده 
تعــداد نمونــه در هــر طبقــۀ قــراردادی )رســمی، مدت معیّــن و مدت موقــت(، بــا اســتفاده از 
روش نمونه گیــری تصادفــی ســاده، افــراد موردنظــر در هــر طبقــه تعییــن و پرســش نامه میــان 
کارکنــان قــرارداد رســمی  گردیــد؛ لــذا بــا توجــه بــه حجــم نمونــۀ هــر طبقــه، از طبقــۀ  آن هــا توزیــع 
کارکنــان قــرارداد مدت موقــت 70 نفــر  کارکنــان قــرارداد مدت معیّــن 53 نفــر، و از  107 نفــر، از 

ــدند.  ــاب ش ــری انتخ ــت نمونه گی جه
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کــه بــا تغییراتــی متناســب بــا شــرایط تحقیــق  بــرای روایــی پرســش نامه های ایــن تحقیــق 
گردیــد از روایــی صــوری اســتفاده شــد و بــا بررســی های اســاتید راهنمــا و مشــاور و دیگــر  تدویــن 
کــه در پرســش نامۀ  صاحب نظــران روایــی صــوری آن بــه تأییــد رســید. لازم بــه ذکــر اســت 
کــه ســبک آرایــش آن هــا بــا ســبک آرایــش مــن تفــاوت  گویــۀ »دوســتانی دارم  ســرمایۀ اجتماعــی 
دارد« به دلیــل متناســب نبــودن بــا شــرایط جامعــۀ آمــاری بــه صاح دیــد محقــق و بــا تأییــد 

گردیــد. اســاتید صاحب نظــر از پرســش نامه حــذف 
ســرمایۀ  پرســش نامه های  پایایــی  آمــاری،  جامعــۀ  بیــن  در  پرســش نامه   30 توزیــع  بــا 
کرونبــاخ« بــرای مؤلفه هــای  اجتماعــی و شــاخص معنــاداری زندگــی بــه روش ضریــب »آلفــای 
بــه  بــا توجــه  گــردآوری داده هــا و اطاعــات  کار  گردیــد. در ادامــۀ  ایــن دو متغیــر محاســبه 
کرونا بــود 195 نفــر )%85/78(  ع بیمــاری  کــه بیشــتر تحت تأثیــر شــیو محدودیت هــای تحقیــق 
از آن هــا پرســش نامۀ آنایــن  کتبــی و 35 نفــر )%15/22(  از مشــارکت کنندگان پرســش نامۀ 
آمــاری  نمونــۀ  موردنیــاز  پرســش نامۀ   230 ع  درمجمــو کــه  نمودنــد  تکمیــل  را  الکترونیکــی 
گردیــد. ضرائــب پایایــی بــرای هــر دو متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری  تحقیــق جمــع آوری 
زندگــی بــه تفکیــک ابعــاد در جــداول 1 و 2، نشــان داده شــده اســت. بــا اســتفاده از آپشــن های 
کرونبــاخ براســاس حــذف هــر یــک از پرســش ها، بــا  نرم افــزار SPSS و بــرآورد ضریــب آلفــای 
کــه رســیدن بــه آن ها،ســبب می شــود تــا  گویــۀ »در زندگــی اهــداف و خواســته هایی دارم  حــذف 
کمتــر  کــه  کرونبــاخ مؤلفــۀ ســبک زندگــی متفــاوت  کنــم« مقــدار ضریــب آلفــای  احســاس رضایــت 
کرونبــاخ بُعــد سَــلبی چارچــوب  از 0/7 بــود، بــه 0/724 ارتقــاء یافــت. هم چنیــن ضریــب آلفــای 
کــه زندگــی ام  گویه هــای »واقعــاً نمی توانــم بپذیــرم  کــه بــا حــذف  کمتــر از 0/7 بــود  0/618 و 
کــه به صــورت  از عمــق و معنــای زیــادی برخــوردار نیســت«، »توانایی هــای بالقــوه ای دارم 
کــه همــۀ  طبیعــی نمی توانــم از آن هــا اســتفاده نمایــم«، »در زندگــی چیزهایــی وجــود دارد 
کــه همــۀ انــرژی ام  انــرژی ام را بــه آن اختصــاص می دهــم«، »در زندگــی چیزهایــی وجــود دارد 
کــرد. بــرای عملیاتــی  را بــه آن اختصــاص می دهــم« مقــدار ایــن ضریــب بــه 0/770 ارتقــاء پیــدا 
کــه نســبتاً در راســتای تعریــف نظــری ایــن متغیــر و بــا توجــه بــه  کــردن متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی 
ح ریــزی شــده اســت، ســرمایۀ اجتماعــی   پرســش نامۀ ســرمایۀ اجتماعــی دو بُعــدی پاتنــام طر
کــه بعــد درونــی آن شــامل مؤلفه هــای  در دو بخــش درون گروهــی و برون گروهــی لحــاظ شــده 
اعتمــاد اجتماعــی، تعلــق و هم دلــی و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی اســت؛ و بُعــد بیرونــی آن 
نیــز شــامل مؤلفه هــای عایــق متفــاوت و ســبک زندگــی متفــاوت می باشــد. بــرای عملیاتــی 
گردیــد. ایــن  کــردن متغیــر معنــاداری زندگــی نیــز از شــاخص ارزشــمندی زندگــی29 اســتفاده 
ک فــرد از ســاختار و فلســفۀ  شــاخص شــامل دو خُــرده مقیــاس بــه نام هــای 1- چارچــوب: ادرا
ک  زندگــی و هم چنیــن رویکــرد او بــرای اســتنباط معنــا در زندگــی خــود؛ و 2- رضایــت: ادرا
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کرونباخ  مؤلفه های سرمایۀ اجتماعی )نگارندگان، 1399(. لفای  جدول 1. ضریب آ

کرونباخ مؤلفه های معناداری زندگی )نگارندگان، 1399(. لفای  جدول 2. ضریب آ

 

 گروهی برون گروهی درون ابعاد
اعتماد  متغیرها 

 اجتماعی

تعلق و 

 دلیهم

 مشارکت و

 همکاری  اجتماعی

علایق 

 متفاوت

سبک زندگی 

 متفاوت

کرونباخ  676/0 804/0 757/0 752/0 778/0 ضریب آلفای 

 

  
 

کرونباخ هامؤلفه ابعاد متغیرها لفای   ضریب آ

 

 معناداری زندگی

 

 چارچوب

 759/0 بعد ایجابی

 618/0 بعد سلبی

 

 رضایت

 825/0 بعد ایجابی

 812/0 بعد سلبی

 

  
کــردن براســاس چارچــوب انتخابــی اش می باشــد )نصیــری و جــوکار، 1387:  فــرد از زندگــی 
کــه 7  گویــه می باشــند  163(. هرکــدام از خرده مقیاس هــای چارچــوب و رضایــت شــامل 14 
گویه هــای هــر یــک از ایــن دو خرده مقیــاس به صــورت مثبــت و 7مــورد دیگــر به صــورت  ــا از  ت
گویــه و متغیــر  ح شــده اند. درنهایــت متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی بــا 17  منفــی در پرســش نامه مطــر

گرفته انــد. گویــه مــورد ســنجش قــرار  ــا 24  معنــاداری زندگــی ب

6. یافته های تحقیق
6-1. یافته های توصیفی

کــه شــامل ویژگی هــای فــردی آزمودنی هــای  در بخــش توصیفــی و اطاعــات جمعیت شــناختی 
تحقیــق )جنــس، ســن، ســابقه، مــدرک تحصیلــی، بومــی بــودن یــا نبــودن، ســمت ســازمانی و 
کــه 96/1% )221 نفــر( از پاســخ گویان مــرد و  ع شــغل( می باشــد، ایــن نتایــج حاصــل شــد  نــو
ــر حســب ســن، نشــان می دهــد  ــع پاســخ گویان ب 3/9% )9 نفــر( زن می باشــند. هم چنیــن توزی
ــر( بیــن  کــه 53% )122 نفــر( از پاســخ گویان بیــن 31 تــا 40 ســال ســن دارنــد، 43/5% )100 نف
کارکنــان زیــر 30 ســال و 51 ســال بــه بــالا به ترتیــب 0/9% )2 نفــر( و %2/6 )6  41 تــا 50 ســال و 
کاری آزمودنی هــا ایــن نتایــج حاصــل  نفــر( از آزمودنی هــا را شــامل می شــوند. درمــورد ســوابق 
کمتــر داشــتند. هم چنیــن %12/2 )28  کاری 5 ســال و  کــه به ترتیــب 1/7% )4 نفــر( ســابقۀ  شــد 
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ســــال 10، شــــــمارۀ 18، بهـــــار و تابســــــتان  1400 

ــال، %33 )76  ــا 15 س کاری 11 ت ــال، 44/3% )102 نفــر( ســابقۀ  ــا 10 س کاری 6 ت ــابقۀ  ــر( س نف
کاری بالاتــر از 21 داشــتند.  کاری بیــن 16 تــا 20 ســال و 8/7% )20 نفــر( ســابقۀ  نفــر( ســابقۀ 
از نتایــج به دســت آمــده درمــورد تحصیــات آزمودنی هــا نیــز می تــوان بــه اطاعــات پیــشِ رو 
کــرد: 7/8% )18نفــر( دارای مــدرک تحصیلــی دیپلــم، 8/3% )19 نفــر( دارای مــدرک  اشــاره 
تحصیلــی فوق  دیپلــم، 55/7% )128نفــر( دارای مــدرک لیســانس، و درنهایــت %28/3 )65  
کارکنــان ازلحــاظ  نفــر( دارای مــدرک تحصیلــی فوق لیســانس و بالاتــر بودنــد. درمــورد وضعیــت 
نفــر(  از پاســخ گویان بومــی و %19/6 )45  نفــر(  نبــودن هــم %80/4 )185  یــا  بــودن  بومــی 
غیربومــی می باشــند. عاوه بــر اطاعــات به دســت آمــدۀ فــوق، سِــمَت ســازمانی آزمودنی هــا 
گردیــد، به صورتی کــه 9/6% )22 نفــر( به عنــوان تکنســین، 33% )76 نفــر(  نیــز جمــع آوری 
کارشــناس، 4/8% )11 نفــر( به عنــوان رئیــس،  کارمنــد، 37/4% )86 نفــر( به عنــوان  به عنــوان 
14/8% )34 نفــر( به عنــوان سرپرســت و 0/4% یعنــی )1 نفــر( به عنــوان مدیــر در ایــن ســازمان 
ع شــغل آزمودنی هــا نیــز اطاعــات پیــشِ رو حاصــل شــد:  ایفــای نقــش می کننــد. ازلحــاظ نــو
74/3% )171 نفــر( شــغل عملیاتــی/ فنــی را در ســازمان انجــام می دهنــد. 7% )16 نفــر( مشــغول 
کارهــای اداری/ مالــی و درنهایــت  کارهــای خدماتــی و پشــتیبانی، 5/2% )12 نفــر( مشــغول  بــه 

کارهــای ســتادی در شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس مشــغول هســتند.  13/5 )31 نفــر( بــه 
صنعــت  اســت.  اهمیــت  حائــز  توصیفــی  یافته هــای  درخصــوص  مســأله  چنــد  ذکــر  امــا 
اســت و  بــوده و محیطــی مردانــه  کار  بــا ویژگی هــای ســختی  پتروشــیمی فضایــی صنعتــی 
جمعیــت مــردان به مراتــب بیشــتر از زنــان اســت. هم چنیــن بیشــترین درصــد فراوانــی مربــوط 
کارکنــان قــرادادی مدت معیّــن در  بــه بــازۀ ســنی 31 تــا 40 ســال می باشــد. بخــش عمــده ای از 
کــه از ســال 1388 تــا 1390 بــه اســتخدام ایــن ســازمان درآمده انــد  ایــن بــازۀ ســنی قــرار دارنــد 
کارکنــان قــرارداد رســمی و هم چنیــن قــرارداد  ــه  ــالای 40 ســال هــم بیشــتر مربــوط ب و ســنین ب
قــرارداد  از حالــت پیمــان کاری به صــورت  بــالا  بــا ســوابق و ســن  کــه  مدت موقــت می باشــد 
انــرژی  شــرکت فجــر  و مدیریــت  ســازماندهی  تحــت  و  شــده  تبدیــل وضعیــت  مدت موقــت 
ــا  کــه بیــن 11 ت کارکنانــی اســت  خلیج فــارس درآمده انــد. بیشــترین درصــد فراوانــی مربــوط بــه 
کمتــر از 5 ســال فقــط 1/7% از نمونــۀ آمــاری  کارکنــان بــا ســابقۀ  کاری دارنــد و  15 ســال ســابقۀ 
کارکنــان قــراردادی مدت موقــت  کارکنــان هــم غالبــاً  کــه ایــن  ایــن پژوهــش را شــامل می شــوند 
در  درآمده انــد.  ســازمان  اســتخدام  بــه  لیســانس  مــدرک تحصیلــی  بــا  کــه حداقــل  هســتند 
کامــل مدارکــی بالاتــر از دیپلــم دارنــد؛  کارکنــان آن به طــور  شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس، 
کاری را  کارکنــان شــرط دیپلــم بــا حداقــل 10 ســال ســابقۀ  کــه حتــی بــرای تبدیــل وضعیــت  چرا
کارکنــان بــا تحصیــات زیر دیپلــم در ایــن ســازمان  گرفتــه اســت. بنابرایــن، هیچ کــدام از  درنظــر 
کــه نشــانۀ  کارکنــان آن مــدارک لیســانس و بالاتــر از آن را دارا می باشــند  وجــود نــدارد و %84 
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کــه ســطح تحصیــات عالــی در ایــن ســازمان بســیار بــالا می باشــد. شــرکت فجــر  ایــن اســت 
انــرژی خلیج فــارس، قلــب منطقــۀ ویــژۀ اقتصــادی بنــدر امــام خمینــی؟ره؟ اســت، بدین معنــا 
کــه بســیاری از شــریان های حیاتــی و موردنیــاز صنایــع مســتقر در منطقــۀ ویــژۀ اقتصــادی را 
تأمیــن می کنــد. تولیــد بــرق و بخــار، انــواع آب هــا، نیتــروژن، ازت و آرگــون و هم چنیــن تصفیــۀ 
کارهــای  ج از مجتمــع همــه در حــوزۀ  پســاب های صنعتــی و مدیریــت خطــوط ارتباطــی خــار
عملیاتــی قــرار می گیرنــد و در نمونــۀ آمــاری هــم ایــن مشــاغل فنــی و عملیاتــی تقریبــا %74 

ــه خــود اختصــاص داده انــد. ــۀ آمــاری را ب حجــم نمون
بــازۀ  در  کشــیدگی همــۀ متغیرهــای موجــود در فرضیه هــای تحقیــق  و  میــزان چولگــی 
ــت  ــتی اس ــرض درس ــب ف ــا تقری ــا ب ــودن داده ه ــال ب ــرض نرم ــن ف ــت؛ بنابرای ــا 2+ قرارگرف 2- ت
کــرد.  و لــذا می تــوان از آزمون هــای پارامتریــک بــرای بررســی رابطــۀ بیــن متغیرهــا اســتفاده 
همان طورکــه در جــدول 3، هــم نشــان داده شــده اســت در بخــش شــاخص های توصیفــی 
مقــدار میانگیــن، انحــراف معیــار و شــدت همــۀ مؤلفه هــای ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری 
گردیــد. به طــور میانگیــن همــۀ مؤلفه هــای متغیــر معنــاداری زندگــی در حــد  زندگــی اســتخراج 
قــوی و رضایت بخــش بــوده، ولــی مؤلفه هــای ســرمایۀ اجتماعــی به جــز مشــارکت و همــکاری 
کــه به ترتیــب در حــد قــوی و ضعیــف هســتند، ســه مؤلفــۀ  اجتماعــی و ســبک زندگــی متفــاوت 

دیگــر در حــد متوســط می باشــند.

 

های شاخص
 مرکزی

اعتماد 
 اجتماعی

تعلق و 
 دلیهم

 مشارکت و
همکاری  
 اجتماعی

علایق 
 متفاوت

سبک 
زندگی 
 متفاوت

ایجابی 
 چارچوب

سلبی 
 چارچوب

ایجابی 
 رضایت

سلبی 
 رضایت

 0522/15 7391/15 6739/14 6174/15 17657/2 7826/11 7739/7 5565/14 3/10 میانگین
انحراف 

 استاندارد

97838/1 89982/3 41150/1 33640/3 2478/9 43907/2 34804/2 42832/2 55881/2 

 قوی قوی قوی قوی ضعیف متوسط قوی متوسط متوسط شدت

 

  

جدول 3. شاخص های مرکزی متغیرهای تحقیق به تفکیک مؤلفه ها )نگارندگان، 1399(.

6-2. یافته های استنباطی
فرضیــۀ اول: به نظــر می رســد بیــن اعتمــاد اجتماعــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار وجــود 
دارد. نتایــج آزمــون هم بســتگی پیرســون بــرای متغیــر وابســتۀ معنــاداری زندگــی و همــۀ مؤلفــۀ 
اســت؛ همان طورکــه مشــاهده می شــود  نشــان داده شــده  در جــدول 4،  اجتماعــی  ســرمایۀ 
کــه به معنــای  کمتــر از 0/01 می باشــد  بــا ســطح معنــی داری 0/01 مقــدار Sig به دســت آمــده 
کــه فرضیــۀ صفــر دال بــر عــدم رابطــه بیــن معنــاداری زندگــی و اعتمــاد اجتماعــی رد  ایــن اســت 
کــه نشــان دهندۀ وجــود رابطــۀ معنــادار  می شــود؛ بنابرایــن فرضیــۀ تحقیــق تأییــد می شــود 
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کــه معــرف ایــن  بیــن ایــن دو متغیــر می باشــد. مقــدار ضریــب هم بســتگی هــم 0/312 می باشــد 
کــه هم بســتگی بیــن دو متغیــر معنــاداری زندگــی و اعتمــاد اجتماعــی در حــد متوســط  اســت 
می باشــد. لازم بــه ذکــر اســت هــدف مــا بررســی در ســطح معنــاداری پنج درصــد می باشــد، امــا 
ــد  ــاداری یک درص ــطح معن ــود در س ــان داده می ش ــزار SPSS نش ــی نرم اف ــه از خروج ک ــی  نتایج
ــا دار باشــد  ــی در ســطح یک درصــد معن ــه آزمون ک ــه وقتــی  ک لحــاظ شــده اســت. بدیهــی اســت 
به طــور قطــع در ســطح معنــاداری پنج درصــد هــم معنــادار خواهــد بــود، ولــی عکــس ایــن قضیــه 

ــد. ــادق نمی باش ــواره ص هم
فرضیــۀ دوم: به نظــر می رســد بیــن تعلــق و هم دلــی و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار 
0/01 می باشــد؛  از  کمتــر  آمــده  به دســت   Sig مقــدار   0/01 معنــاداری  ســطح  بــا  دارد.  وجــود 
کــه نشــان دهندۀ وجــود رابطــۀ معنــادار بیــن ایــن  بنابرایــن فرضیــۀ تحقیــق تأییــد می شــود 
کــه معــرف ایــن اســت  دو متغیــر می باشــد. مقــدار ضریــب هم بســتگی هــم 0/286 می باشــد 
کــه هم بســتگی بیــن دو متغیــر معنــاداری زندگــی و تعلــق و هم دلــی در حــد ضعیــف می باشــد.

فرضیــۀ ســوم: به نظــر می رســد بیــن مشــارکت و همــکاری اجتماعــی و معنــاداری زندگــی 
کمتــر از 0/01  رابطــۀ معنــادار وجــود دارد. بــا ســطح معنــاداری 0/01 مقــدار Sig به دســت آمــده 
کــه نشــان دهندۀ وجــود رابطــۀ معنــادار بیــن ایــن دو متغیــر  می باشــد؛ بنابرایــن فرضیــۀ تحقیــق 
کــه معــرف ایــن اســت  اســت تأییــد می شــود. مقــدار ضریــب هم بســتگی هــم 0/218 می باشــد 
کــه هم بســتگی بیــن دو متغیــر معنــاداری زندگــی و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی در حــد 

ضعیــف می باشــد.
فرضیــۀ چهــارم: به نظــر می رســد بیــن عایــق متفــاوت و معنــاداری زندگــی رابطــۀ معنــادار 
وجــود دارد. در ســطح معنــاداری 0/05 مقــدار Sig به دســت آمــده بیشــتر از 0/05 می باشــد؛ 
کــه بیــن  بنابرایــن فرضیــۀ صفــر تأییــد و فرضیــۀ تحقیــق رد می شــود و ایــن بدین معناســت 
متغیــر معنــاداری زندگــی و مؤلفــۀ عایــق متفــاوت به عنــوان مؤلفــۀ برون گروهــی اول ســرمایۀ 

اجتماعــی رابطــۀ معنــاداری وجــود نــدارد.
فرضیــۀ پنجــم: به نظــر می رســد بیــن ســبک زندگــی متفــاوت و معنــاداری زندگــی رابطــۀ 
 0/05 از  بیشــتر  آمــده  به دســت   Sig مقــدار   0/05 معنــاداری  ســطح  در  دارد.  وجــود  معنــادار 
می باشــد؛ بنابرایــن فرضیــۀ صفــر تأییــد و فرضیــۀ تحقیــق رد می شــود. بــر این اســاس بیــن 
ــاداری زندگــی و مؤلفــۀ ســبک زندگــی متفــاوت به عنــوان مؤلفــۀ برون گروهــی دوم  ــر معن متغی

ســرمایۀ اجتماعــی رابطــۀ معنــاداری وجــود نــدارد.
کنیــم  حــال بــا توجــه بــه تحلیل هــای رگرســیونی می خواهیــم به طــور دقیق تــر پیش بینــی 
کدام یــک تأثیــر بیشــتری در تبییــن واریانــس متغیــر معنــاداری زندگــی  کــه از ایــن پنــج مؤلفــه 
کنیــم.  دارد یــا به عبــارت بهتــر وزن ایــن متغیرهــا را در تبییــن تغییــرات متغیــر وابســته ارزیابــی 
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 متغیر وابسته

 اجتماعی ۀهای سرمایمؤلفه
ح در فرضیه  های تحقیقمطر

R 
 

Sig N  شدت
 همبستگی

 

 

 معناداری زندگی

 متوسط 230 000/0 312/0 اعتماد اجتماعی

 ضعیف 230 000/0 286/0 دلیتعلق و هم

 ضعیف 230 001/0 218/0 مشارکت و همکاری اجتماعی

 وجود ندارد  230 743/0 022/0 علایق متفاوت

 وجود ندارد 230 336/0 064/0 سبک زندگی متفاوت

 

  
به دلیــل این کــه امــکان دارد متغیرهــای عایــق متفــاوت و ســبک زندگــی متفــاوت باوجــود 
ــا  ــا ترکیبــی معنــاداری ب ــرات تفکیکــی ی ــا معنــاداری زندگــی دارای اث عــدم هم بســتگی ســاده ب
ــا  ــود ت ــتفاده می ش ــه گام اس گام ب ــار روش  کن ــده در  ــای پس رون ــند از روش ه ــته باش ــر وابس متغی
کلــی بــا وجــود پنــج مؤلفــۀ موجــود،  اثــر ایــن متغیرهــا شناســایی شــود. در مرحلــۀ اول، به صــورت 
کامــل  برنامــۀ رگرســیون را اجــرا می کنیــم. در روش رگرســیون چندگانــه بــا روش متوالــی به طــور 
از  رگرســیون دخیــل هســتند و ضریــب هم بســتگی حاصــل  ارزیابــی  در  مؤلفــه  پنــج  تمامــی 
رگرســیون چنــد متغیــره 0/355 و ضریــب تعییــن آن 0/126 می باشــد؛ لــذا به واســطۀ ایــن پنــج 
مؤلفــه در دو بُعــد درون گروهــی و برون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی 12/6% از واریانــس متغیــر 
وابســته )معنــاداری زندگــی( توضیــح داده می شــود. نتایــج و ضرائــب حاصــل از رگرســیون 
گام بــه گام همان طورکــه در جــدول 5، نشــان داده شــده اســت در دو  چنــد  متغیــره بــه روش 
ــر  ــه رابطــۀ بیــن متغی ــوط ب ــه مرب ک ــد. در مــدل اول، ضریــب هم بســتگی  گردی مــدل محاســبه 
معنــاداری زندگــی و متغیــر اعتمــاد اجتماعــی اســت مقــدار 0/312 و ضریــب تعییــن آن 0/097 
و بتــای آن 0/312 می باشــد؛ یعنــی 9/7% از واریانــس متغیــر معنــاداری زندگــی توســط متغیــر 
گام بعــد، متغیــر تعلــق و هم دلــی  اعتمــاد اجتماعــی مشــخص می شــود. در مــدل دوم و در 
هــم بــه اعتمــاد اجتماعــی اضافــه می شــود و اثــر ایــن دو متغیــر بــا هــم در تحلیــل رگرســیون 
کــه در ایــن حالــت ضریــب هم بســتگی 0/347 و ضریــب تعییــن آن 0/120 و  لحــاظ می شــوند 
بتــای آن بــرای اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی به ترتیــب 0/225 و 0/175 می باشــد. بــه 
کــه 12% واریانــس متغیــر معنــاداری زندگــی به واســطۀ دو متغیــر اعتمــاد اجتماعــی و  ایــن معنــا 
تعلــق و هم دلــی تعییــن می گــردد. در اصــل بــا ورود متغیــر تعلــق و هم دلــی ضریــب هم بســتگی 

به میــزان 0/035 و هم چنیــن ضریــب تعییــن بــه میــزان 0/023 افزایــش می یابــد.
امــا بــرای رگرســیون چنــد متغیــره بــه روش پس رونــدۀ مــدل اول، پنــج متغیــر یــا همــان پنــج 
ــا در  ــم یکج ــا ه ــدند را ب ح ش ــر ــم مط ــق ه ــای تحقی ــه در فرضیه ه ک ــی  ــرمایۀ اجتماع ــۀ س مؤلف
کــه مقــدار هم بســتگی چندمتغیــره بــه ایــن روش 0/355  کــرده اســت  تحلیــل رگرســیون لحــاظ 
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گام به گام )نگارندگان، 1399(.  جدول 5. نتایج حاصل از رگرسیون چندمتغیره به روش 

 ۀدرج هاشاخص

 آزادی 

ع  مجمو

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات

 F Sig Rمقدار

 

2R 

 
 120/0 347/0 000/0 532/15 024/870 047/1740 2 ونرگرسی 2مدل

 - - - - 015/56 383/12715 227 باقی مانده

کل  - - - - - 430/14455 229 مقدار 

 

  
و ضریــب تعییــن آن 0/126 می باشــد؛ یعنــی وقتی کــه همــۀ مؤلفه هــا لحــاظ شــوند 12/6% از 
واریانــس متغیــر معنــاداری زندگــی بــا ایــن پنــج متغیــر مشــخص می شــود. در مــدل دوم متغیــر 
ســبک زندگــی متفــاوت حــذف شــده اســت، ولــی مقــدار هم بســتگی و ضریــب تعییــن هیــچ 
ــه  ــود این ک ــاوت باوج ــی متف ــبک زندگ ــر س ــه متغی ک ــد  ــان می ده ــن نش ــد و ای ــری نمی کنن تغیی
ــی و  بــا همــۀ چهــار متغیــر اعتمــاد اجتماعــی، تعلــق و هم دلــی، مشــارکت و همــکاری اجتماع
عایــق متفــاوت رابطــۀ معنــادار دارد، ولــی در ارتبــاط بــا معنــاداری زندگــی هیــچ تأثیــری بــر 
واریانــس ایــن متغیــر نــدارد. در مــدل ســوم متغیــر عایــق متفــاوت حــذف شــده اســت. بــا حــذف 
ایــن متغیــر مقــدار ضریــب هم بســتگی بــه مقــدار 0/002 و ضریــب تعییــن بــه مقــدار 0/001 
کاهــش پیــدا می کنــد؛ یعنــی متغیــر عایــق متفــاوت تأثیــرش در واریانــس متغیــر وابســته %0/1 
اســت. در مــدل چهــارم متغیــر مشــارکت و همــکاری اجتماعــی نیــز حــذف شــده اســت و در اثــر 
گذاشــتن ایــن متغیــر، ضریــب هم بســتگی بــه مقــدار 0/006 و ضریــب تعییــن بــه مقــدار  کنــار 
کــرده اســت؛ بنابرایــن متغیــر مشــارکت و همــکاری اجتماعــی فقــط 0/5% از  کاهــش پیــدا   0/005
واریانــس متغیــر وابســته را مشــخص می کنــد. در یــک جمع بنــدی از نتایــج رگرســیون مشــخص 
کــه ســه متغیــر ســبک زندگــی متفــاوت، عایــق متفــاوت و مشــارکت و همــکاری  می شــود 
کمتــر از 1% در تبییــن تغییــرات متغیــر وابســته نقــش  ع 0/6%، یعنــی حتــی  اجتماعــی درمجمــو
کــرده اســت و متغیر هــای اعتمــاد  کــه تحلیــل رگرســیون از ایــن تأثیــر ناچیــز چشم پوشــی  دارنــد 
اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی را به عنــوان دو متغیــر ســنگین وزن در تبییــن واریانــس متغیــر 

معنــاداری زندگــی منظــور داشــته اســت.
گروه هــای دوگانــۀ مــرد و  بــرای بررســی معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی در بیــن 
گــروه مــرد و زن  گردیــد. بــرای  زن، متأهــل و مجــرد، بومــی و غیربومــی از آزمــون t اســتفاده 
ــری  ــر بیشــتر از 0/05 می باشــد، یعنــی شــرط براب ــه آزمــون »لویــن«30 هــر دو متغی ــوط ب Sig مرب
گردیــد و بــا مراجعــه بــه Sig مربــوط بــه برابــری واریانس هــا بازهــم مشــاهده  واریانس هــا تأییــد 
گــروه مــرد و زن ازلحــاظ میــزان  کــه مقــدار آن هــا از 0/05 بیشــتر می باشــد؛ بنابرایــن بیــن دو  شــد 

ــدارد. برخــورداری از ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی تفــاوت معنــاداری وجــود ن
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جدول 6. نتایج مربوط به آزمون  t برای متغیر وضعیت تأهل )نگارندگان، 1399(.

گــروه متأهــل و مجــرد همان طورکــه در جــدول 6، نشــان داده شــده اســت نتایــج  بــرای دو 
آزمــون لویــن فــرض برابــری واریانس هــا را تأییــد می کنــد، امــا بــا مراجعــه بــه Sig بخــش برابــری 
کمتــر از 0/05 می باشــد.  کــه Sig مربــوط بــه ســرمایۀ اجتماعــی  واریانــس مشــخص می شــود 
گــروه متأهــل و مجــرد دارای تفــاوت  کــه میــزان ســرمایۀ اجتماعــی بیــن دو  ایــن بدین معناســت 
کــه ســرمایۀ اجتماعــی  کــه ازطریــق شــاخص های توصیفــی مشــخص می شــود  معنــاداری اســت 

کارکنــان مجــرد بیشــتر اســت.  کارکنــان متأهــل به طــور متوســط بــه میــزان 5/8419 از 

 

           
 

 نتایج آزمون

 نتایج آزمون لوین
 

 Sig آزادی ۀدرج tمقدار  
 F Sig  برابری

 واریانس
نابرابری 
 واریانس

برابری 
 واریانس

نابرابری 
 واریانس

برابری 
 واریانس

نابرابری 
 واریانس

 653/0 669/0 358/16 228 -457/0 -428/0 947/0 004/0 معناداری زندگی

 014/0 010/0 263/16 228 742/2 612/2 560/0 340/0 اجتماعی ۀسرمای

 

  
گــروه بومــی و غیربومــی بازهــم بــا توجــه بــه نتایــج آزمــون لویــن Sig مربــوط بــه  بــرای دو 
آن هــا در بخــش برابــری واریانس هــا از لحــاظ میــزان معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی 

گــروه بومــی و غیر بومــی مشــاهده نمی شــود. تفــاوت معنــاداری بیــن دو 
گروه هــای تحصیلــی، اســتخدامی، ســنی، ســوابق کاری، ســمت  F بــرای  نتایــج آزمــون 
ــر  ــه ایــن دو متغی ــوط ب ــی Sig مرب گروه هــای تحصیل ــرای  ع شــغل انجــام شــد. ب ــو ســازمانی، ن
از 0/05 بیشــتر بــوده؛ بنابرایــن تفــاوت معنــاداری بیــن میــزان معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ 
گروه هــای  گــروه تحصیلــی مشــاهده نمی شــود. نتایــج آزمــون F بــرای  اجتماعــی بیــن چهــار 

اســتخدامی رســمی، مدت معیّــن و مدت موقــت در جــدول 7، نشــان داده شــده اســت. 

گروه های استخدامی )نگارندگان، 1399(.  جدول 7. نتایج آزمون F مربوط به  

 
 آزمون  نتایج 

 
 
 

ع مجذورات   میانگین مجذورات آزادی ۀدرج مجمو
 
F 

 
 

 
 

Sig 
بین 

 گروهی
درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

 428/0 852/0 206/63 850/53 227 2 730/14347 700/107 معناداری زندگی

 020/0 988/3 116/70 632/279 227 2 285/15916 263/559 اجتماعی ۀسرمای
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گروه های سنی )نگارندگان، 1399(.  جدول 8. نتایج آزمون F مربوط به  

 
 آزمون نتایج

 
 
    

ع مجذورات  مجمو
 

  میانگین مجذورات درجه آزادی
 

F 
 
    

 
 

Sig 
بین 

 گروهی
درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

بین 
 گروهی

درون 
 گروهی

 981/0 058/0 912/63 737/3 226 3 218/14444 212/11 معناداری زندگی

 021/0 318/3 825/69 667/231 226 3 548/15780 000/659 اجتماعی ۀسرمای

 

  
کــردن موضــع  گروه هــای اســتخدامی این بــار هــم بــرای مشــخص  مطابــق روال قبلــی بــرای 
گروه هــای ســنی ازلحــاظ میــزان ســرمایۀ اجتماعــی از آزمون هــای تکمیلــی شــفه  تفــاوت بیــن 
گروه هــای ســنی 40-31 ســال و  گــروه  ســنی زیــر 30 ســال و  و توکــی اســتفاده می شــود. بیــن 
50-41 ســال ازلحــاظ میــزان بهره منــدی از ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــاداری وجــود دارد. 
گــروه ســنی زیــر 30 ســال و گروه هــای  کــه آزمــون تعقیبــی توکــی بیــن  کــرد  البتــه بایــد خاطرنشــان 
ســنی 40-31 ســال و 50-41 ســال تفــاوت را نشــان می دهــد؛ درحالی کــه آزمــون شــفه فقــط 
گــروه ســنی 50-41 ســال تفــاوت معنــادار قائــل اســت. بــر  گــروه ســنی زیــر 30 ســال و  بیــن 
گــروه ســنی زیــر 30 ســال از ســرمایۀ اجتماعــی  طبــق آزمــون توکــی، میانگیــن ســرمایۀ اجتماعــی 
گروه هــای ســنی 40-31 ســال و 50-41 ســال به ترتیــب به میــزان 16/09116 و 17/64000 
گــروه ســنی زیــر  کمتــر می باشــد. هم چنیــن براســاس آزمــون شــفه، میانگیــن ســرمایۀ اجتماعــی 
کمتــر می باشــد.  گــروه ســنی 50-41 ســال به میــزان 17/64000  30 ســال از ســرمایۀ اجتماعــی 

گــروه  کــه بیــن ایــن ســه  بــا توجــه بــه مقــدار Sig ســرمایۀ اجتماعــی مشــخص می شــود 
اســتخدامی ازلحــاظ ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــادار وجــود دارد. امــا بــرای این کــه مشــخص 
گــروه اســتخدامی اتفاق می افتد  کــه ایــن تفــاوت معنــادار در بیــن کدام دو گروه از این ســه  کنیــم 
ــه  ــا توج ــود. ب ــتفاده می ش ــی«32 اس ــفه«31 و »توک ــون »ش ــری هم چ ــی دیگ ــای تکمیل از آزمون ه
بین گروه هــا  تفــاوت  موضــع  کــردن  مشــخص  بــرای  توکــی  و  شــفه  آزمون هــای  نتایــج  بــه 
گروه هــا در آزمــون F به طــور دقیــق بــا توجــه بــه مقــدار Sig بــه  مشــاهده می شــود تفــاوت بیــن 
کارکنــان مدت معیّــن  گــروه مدت معیّــن و مدت موقــت مربــوط می شــود. ســرمایۀ اجتماعــی  دو 
ــرمایۀ  ــر س ــارت بهت ــا به عب ــاف دارد ی ــدار 4/22884 اخت ــن مق ــاظ میانگی ــت ازلح و مدت موق
ســرمایۀ  از  بیشــتر   4/22884 به میــزان  میانگیــن  به طــور  مدت موقــت  کارکنــان  اجتماعــی 
ــه  ــا توجــه ب گروه هــای ســنی هــم ب ــن اســت.برای آزمــونF بیــن  کارکنــان مدت معیّ اجتماعــی 
کمتــر از 0/05 می باشــد، ازلحــاظ  کــه 0/021 بــوده و   Sig نتایــج ارائــه شــده در جــدول 8، مقــدار

میــزان متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــادار مشــاهده می شــود.
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گروه هــا، عبــارات فــوق را می تــوان به صــورت  البتــه ازطریــق عامــت منفــی تفــاوت معنــادار بیــن 
ــنی  ــای س گروه ه ــی  ــرمایۀ اجتماع ــی س ــون توک ــق آزم ــر طب ــی ب ــود، یعن ــان نم ــم بی ــس ه بالعک
40-31 ســال و 50-41 ســال به ترتیــب به میــزان 16/09116 و 17/64000 از ســرمایۀ اجتماعــی 
گفتــه شــود براســاس آزمــون شــفه، ســرمایۀ  ــا این کــه  گــروه ســنی زیــر 30 ســال بیشــتر اســت. ی
گــروه ســنی  گــروه ســنی 50-41 ســال به میــزان 64000/ 17 از ســرمایۀ اجتماعــی  اجتماعــی 
گروه هــای ســوابق کاری، ســمت ســازمانی  زیــر 30 ســال بیشــتر اســت. نتایــج آزمــون F بــرای 
گروه هــا ازلحــاظ میــزان برخــورداری از  ــادار بیــن ایــن  کــی از عــدم تفــاوت معن ع شــغل حا ــو و ن
 Sig کــه در هــر ســه حالــت مقــدار متغیرهــای معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی اســت؛ چرا
ــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی بیشــتر از پنج صــدم می باشــد و  ــای معن ــه متغیره ــوط ب مرب
کارکنــان بــا ســوابق کاری متفــاوت، ســمت های ســازمانی  کــه بیــن  ایــن بــه معنــای ایــن اســت 
از  ســتادی  و  پشــتیبانی  اداری،  عملیاتــی،  شــغلی  ع  انــو هم چنیــن  و  مدیــر  تــا  تکنیســین  از 
لحــاظ بهره مندی اشــان از معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی تفــاوت معنــاداری مشــاهده 

نمی شــود.

7. بحث و نتیجه گیری
معنــاداری  وابســتۀ  متغیــر  بیــن  ســاده،  هم بســتگی  روش  بــا  تحقیــق  فرضیه هــای  آزمــون 
گردیــد و مشــخص  زندگــی و همــۀ مؤلفه هــای ســرمایۀ اجتماعــی هم بســتگی ســاده محاســبه 
کــه بیــن معنــاداری زندگــی و مؤلفه هــای درون گروهــی ســرمایۀ اجتماعــی شــامل اعتمــاد  شــد 
کــه  اجتماعــی، تعلــق و هم دلــی و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی هم بســتگی وجــود دارد 
مقــدار ایــن هم بســتگی هــم به ترتیــب 0/312 بــرای اعتمــاد اجتماعــی، 0/286 بــرای تعلــق 
و هم دلــی و 0/218 بــرای مشــارکت و همــکاری اجتماعــی اســت. شــدت ایــن هم بســتگی ها 
هــم به ترتیــب متوســط، ضعیــف و ضعیــف می باشــد. امــا بیــن دو مؤلفــۀ برون گروهــی ســرمایۀ 
رابطــۀ  زندگــی  معنــاداری  بــا  متفــاوت  زندگــی  ســبک  و  متفــاوت  عایــق  شــامل  اجتماعــی 

هم بســتگی مشــاهده نگردیــد.
بــا  متغیرهــا  همــۀ  بیــن  هم بســتگی  ضرائــب  اســتخراج  عاوه بــر  رگرســیون  بخــش  در 
محاســبه  پس رونــده  و  گام بــه گام  متوالــی،  روش  ســه  بــه  چندمتغیــره  رگرســیون  یکدیگــر، 
کــه دو مؤلفــۀ اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و هم دلــی  گردیــد  گام بــه گام مشــخص  گردیــد. در روش 
ع 12% واریانــس متغیــر وابســته را توضیــح می دهنــد. بــرای پی بــردن بــه تأثیــر دقیــق  درمجمــو
ح شــده در فرضیه هــای تحقیــق حتــی متغیرهــای ناهم بســته بــا متغیــر  همــۀ متغیرهــای مطــر
ک )معنــاداری زندگــی( از روش رگرســیون چندمتغیــره بــه روش پس رونــده اســتفاده شــد  مــا
کــه ســبک زندگــی متفــاوت تأثیــر صفــر درصــد، عایــق متفــاوت تأثیــر  کــه بازهــم مشــخص شــد 
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ک  0/1% و مشــارکت و همــکاری اجتماعــی تأثیــر 0/5 درصــدی برتبییــن واریانــس متغیــر مــا
کــه از مقایســۀ نتایــج رگرســیون و نتایــج حاصــل از شــاخص های  دارنــد. امــا نتیجــۀ مهمــی 
کــه هــر دو مؤلفــۀ اعتمــاد اجتماعــی و تعلــق و  توصیفــی متغیرهــا حاصــل می شــود، ایــن  اســت 
ک را پیش بینــی می کننــد مقــدار میانگیــن  کــه هــر دو بــا هــم 12% واریانــس متغیــر مــا هم دلــی 
کــه  کارکنــان در حــد متوســط می باشــد و مؤلفــۀ مشــارکت و همــکاری اجتماعــی  آن هــا در بیــن 
ک دارد، میانگیــن آن در بیــن  وزن بســیار ناچیــز و قابل اغماضــی در تبییــن واریانــس متغیــر مــا
ــف و  ــد ضعی ــه در ح ک ــاوت  ــی متف ــبک زندگ ــۀ س ــدت مؤلف ــد. ش ــوی می باش ــد ق ــان در ح کارکن
گردیدنــد؛  کــه در حــد متوســط بــوده در نتایــج رگرســیون حــذف  مؤلفــۀ عایــق متفــاوت هــم 
کــه بــرای افزایــش ســرمایۀ اجتماعــی به نحــوی اثرگــذار بایــد بــر دو  بنابرایــن منطقــی اســت 

ــت. ــز داش ــد و تمرک کی ــی تأ ــق و هم دل ــی و تعل ــاد اجتماع ــۀ اعتم مؤلف
گروه هــای دو ارزشــی مــرد و زن، متأهــل و مجــرد، بومــی و  کــه در بیــن   t در بخــش آزمــون
کــه معنــاداری زندگــی و ســرمایۀ اجتماعــی  کــی از آن بــود  غیربومــی بــه انجــام رســید، نتایــج حا
کارکنــان بومــی و غیربومــی دارای تفــاوت معنــاداری نبــود و فقــط  کارکنــان مــرد و زن و  بیــن 

کارکنــان متأهــل و مجــرد دارای تفــاوت معنــادار بــود. میــزان ســرمایۀ اجتماعــی بیــن 
ع شــغل  گروه هــای تحصیلــی، ســوابق کاری، سِــمت ســازمانی و نــو در بخــش آزمــون F بیــن 
از جهــت برخــورداری از ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری زندگــی تفــاوت معنــاداری مشــاهده 
نگردیــد. امــا بیــن گروه هــای اســتخدامی و هم چنیــن گروه هــای ســنی تفــاوت معنــادار مشــاهده 
ــود  ــن ب ــتر از مدت معیّ ــت بیش ــان مدت موق کارکن ــی  ــرمایۀ اجتماع ــه س ک ــورت  ــد؛ بدین ص گردی
کارکنــان زیــر 30 ســال  گرو هــای ســنی 31 تــا40 ســال و 41 تــا 50 ســال نســبت بــه  و هم چنیــن 

دارای ســرمایۀ اجتماعــی بیشــتری بودنــد.
درخصــوص این کــه اعتمــاد اجتماعــی چگونــه بــر معنــاداری زندگــی اثرگــذار اســت بایــد 
کــه به صــورت مشــترک در تمامــی  گفــت اعتمــاد اصلی تریــن مؤلفــۀ ســرمایۀ اجتماعــی اســت 
ــرد، حضــور دارد. اعتمــاد اجتماعــی  ــه از ســرمایۀ اجتماعــی صــورت می گی ک تعاریــف مختلفــی 
ــداری  ــرای حفــظ پای ــه دیگــران همــراه اســت و ب ــا نوعــی تعهــد و مســئولیت پذیری نســبت ب ب
اســت.  ضــروری  امــری  اعتمــاد  قالــب  در  مســئولیت پذیری  و  تعهــد  ایــن  اجتماعــی  روابــط 
کار شــدید  امــروزه همــکاری در درون جامعــه و بیــن جوامــع، یــک نیــاز ضــروری اســت. تقســیم 
کــه آســیب پذیری فــرد در مقابــل قصــور دیگــران در انجــام  در جامعــۀ مــدرن باعــث می شــود 
کــه وابســتگی انســان ها بــه یکدیگــر  مسئولیت های شــان، زیــاد شــود؛ بنابرایــن بــه هــر میزانــی 
بیشــتر شــود، اهمیــت اعتمــاد نیــز بیشــتر می شــود. ارویــن یالــوم درخصــوص معنــاداری زندگــی 
کیــد  در نظریه هــای خــود عاوه بــر بحــث موج افکنــی بــر بحــث تعهــد و مســئولیت پذیری تأ
ــه مســئولیتش  ک ــا ایــن هــدف  ــا پذیــرش مســئولیت خاصــی و ب ــرد ب ــه ف ک دارد و معتقــد اســت 
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ــاداری  ــر ســازد و ایــن تعهــد ســبب معن ــد زندگــی خــود را بامعنات را درســت انجــام دهــد می توان
ــا ایــن تفســیر، اثرگــذاری اعتمــاد اجتماعــی به عنــوان اصلی تریــن مؤلفــۀ  زندگــی او می گــردد. ب

ــوم تبییــن می شــود. ــۀ ارویــن یال ــاداری زندگــی براســاس نظری ــر معن ســرمایۀ اجتماعــی ب
کــه  کــرد  بایــد خاطرنشــان  زندگــی،  بــا معنــاداری  تعلــق و هم دلــی  ارتبــاط  درخصــوص 
ویکتــور فرانــکل فقــدان انگیــزۀ معناجویــی را در نداشــتن مســئولیت شــخصی، نداشــتن آزادی 
انتخــاب و فراتــر نرفتــن از خویشــتن می دانــد. در احســاس تعلــق و هم دلــی نوعــی فراتــر رفتــن از 
خویشــتن وجــود دارد. این کــه دیگــران را هــم در دایــرۀ تعلــق خــود قــرار دهیــم و هم چنیــن در 
ح می کنــد، به نظــر می رســد در  کــه فرانــکل در نظریه هــای خــود مطــر بیــن عوامــل معنابخشــی 
کــه تبیین کننــدۀ  بیــن ارزش هــای خــاق و تجربــی نوعــی حــس تعلــق بــه دیگــران وجــود دارد 

ارتبــاط تعلــق و هم دلــی بــا معنــاداری زندگــی اســت. 
کســی می توانــد زندگــی معنــادار داشــته باشــد  کاتینگهــام معتقــد اســت تنهــا  هم چنیــن جــان 
گشــوده باشــد؛ یعنــی تمایــات اساســی او به نحــوی  کــه الگــوی او از زندگــی بــه معنــای خاصــی 
گفت وگــوی انتقــادی اصیــل بــا دیگــر  کــه او را از امــکان تعامــل عاطفــی و  ترکیــب شــده باشــند 
کاتینگهــام تعامــل هم دلانــه  هم نوعانــش محــروم نمی کنــد؛ بنابرایــن از زاویــۀ نظریــۀ جــان 
کــه ایــن  کاتینگهــام یگانــه راه زندگــی معنــادار اســت  گفت وگــوی انتقــادی اصیــل از دیــدگاه  و 

دیــدگاه ارتبــاط مؤلفــۀ تعلــق و هم دلــی بــا معنــاداری زندگــی را تبییــن می کنــد.
تفــاوت  دارای  مجــرد  و  متأهــل  گــروه  دو  بیــن  اجتماعــی  ســرمایۀ  این کــه  درخصــوص 
انســان  دو  پیونــد  فقــط  خانــواده  تشــکیل  گفــت  بایــد   t آزمــون  طبــق  بــر  اســت  معنــاداری 
نمی باشــد، بلکــه ایــن پیونــد ایــن دو انســان را به صــورت تصاعــدی بــه ارتباطــات جدیــدی 
احســاس  بــه  شــدن  آمیختــه  بــا  مــرور  بــه  گســترده  و  جدیــد  ارتباطــات  ایــن  می کنــد.  وارد 
هم دلــی، اعتمــاد متقابــل و همــکاری ســرمایۀ اجتماعــی فــرد متأهــل را افزایــش می دهــد. 
ــا شــده اســت  ــۀ مهــم اعتمــاد و احتــرام بن ــر دو پای ــر آن، اســاس خــود زندگــی مشــترک ب عاوه ب
کــه نشــان می دهــد در یــک خانــوادۀ متأهــل بــا برخــورداری از ایــن دو مؤلفــه وزن مهــم ســرمایۀ 
اجتماعــی شــکل می گیــرد. فــرد مجــرد در مقابــل فــرد متأهــل از ایــن ارتباطــات گســترده و عمیــق 
کــه در نظریــۀ  کمتــری دارد. مســأله ای دیگــر  کم بهــره اســت و لــذا ســرمایۀ اجتماعــی  بی بهــره یــا 
پاتنــام هــم بــه آن اشــاره شــده اســت این کــه در ســرمایۀ اجتماعــی نوعــی ویژگــی فرهنگــی 
کــه فرهنگ هایــی  دیــده می شــود، لــذا زوجیــن چنان چــه از فرهنگ هایــی برخــوردار باشــند 
تســهیل گر ارتباطــات باشــند خــود همیــن ویژگــی فرهنگــی نیــز نقــش مهمــی در افزایــش ســرمایۀ 
کُنــش ارتباطــی »هابرمــاس«33  کــه بــا نظریــۀ  اجتماعــی آنــان خواهــد داشــت. از دیدگاهــی دیگــر 
نیــز قابل توضیــح اســت پیونــد ازدواج به نوعــی شــکل گیری رابطــه  جهــت فهــم متقابــل اســت و 
کــه جهــت فهــم متقابــل انجــام  کُنــش  ارتباطــی  کُنــش صرفــاً ابــزاری. از دیــدگاه هابرمــاس،  نــه 
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ــوی  ــال ق ــه احتم ــل ب ــرایط تأه ــذا ش ــد؛ ل ــدد می کن ــی م ــرمایۀ اجتماع ــت س ــه انباش ــرد ب می پذی
کُنــش ارتباطــی می انجامــد و همین امــر بــه افزایــش ســرمایۀ  بــه شــکل گیری و یــا تســهیل یــک 
ــه هم پوشــانی های  ــا توجــه ب ــرد مجــرد منجــر می شــود. ب ــه ف ــرد متأهــل نســبت ب اجتماعــی ف
گــروه متأهــل و مجــرد از حیــث  ح شــده بــا نظریه هــا، معنــادار بــودن تفــاوت بیــن دو  مطــر

ســرمایۀ اجتماعــی تبییــن می شــود.
کارکنــان  کارکنــان مدت موقــت از  امــا علــت این کــه بــر طبــق آزمــون F ســرمایۀ اجتماعــی 
کارکنانــی بودنــد  کارکنــان مدت موقــت عمدتــاً شــامل  گفــت  مدت معیّــن بیشــتر اســت، بایــد 
کــه قبــاً در قالــب سیســتم پیمــان کاری در شــرکت مشــغول بــه فعالیــت بودنــد. شــرکت فجــر 
کارکنــان پیمــان کاری را بــا شــرط حداقــل دیپلــم  انــرژی خلیج فــارس تعــداد 174 نفــر از ایــن 
کارکنــان  کارکنــان نســبت بــه  کار جــذب ســازمان نمــود. امــا مزایــای ایــن  و 10 ســال ســابقۀ 
کمتــر بــود به همیــن علــت بــرای پیگیــری مطالبــات خــود و افزایــش مزایــا  رســمی و مدت معیّــن 
گــروه اســتخدامی  گــروه اســتخدامی منســجم درآمدنــد؛ در اصــل ایــن تفــاوت دو  به صــورت یــک 
از حیــث ســرمایۀ اجتماعــی بنــا بــه تئــوری شــکاف ســاختاری قابــل توضیــح و تبییــن اســت. ایــن 
کمتــر در رابطــه بودنــد، امــا  کارکنــان قبــاً در وضعیــت پیمــان کاری بــا همــکاران هم ســنخ خــود 
ــگ  کم رن ــط  ــان آن رواب ــری مطالباتش ــرای پیگی ــاش ب ــا و ت ــراردادی آن ه ــت ق ــر وضعی ــا تغیی ب
گردیــد و همیــن  و حداقلــی پررنــگ شــده و شــکاف های موجــود در رابطــۀ بیــن آن هــا ترمیــم 
گــروه از ایــن انســجام واحــد داشــته  مســأله باعــث شــد تــا بیشــترین بهــره را همــۀ اعضــای ایــن 
گــروه اســتخدامی از حیــث انســجام اجتماعــی به شــمار  باشــند و درحال حاضــر هــم قدرتمندتریــن 
کارکنــان مــدت  ــه نســبت  کمتــری ب ــن دارای اعضــای  ــراردادی مدت معیّ ــروه ق گ ــد. امــا  می رون
موقــت بودنــد و روابــط بیــن آن هــا نتوانســت انســجام لازم را بــرای پیگیــری مطالباتشــان داشــته 
گــروه مدت معیّــن بــازۀ ســنی نزدیــک به هــم داشــته درصورتی که  باشــد. نکتــۀ مهــم دیگــر این کــه 
کارکنــان مدت موقــت چنیــن نبــوده و طیف هــای ســنی مختلفــی را شــامل می شــوند؛ بنابرایــن 

روابــط موجــود در ســرمایۀ اجتماعــی نفــرات مدت موقــت تنــوع و پویایــی بیشــتری نیــز دارد.
کمتــر از 30 ســال  گروه بنــدی بازه هــای ســنی، این کــه بــازۀ ســنی  بــر طبــق آزمــون F بــرای 
گروه هــای ســنی 31 تــا40 ســال و 41 تــا 50 ســال دارنــد.  کمتــری نســبت بــه  ســرمایۀ اجتماعــی 
کارشناســان و محققــان شــکل گیری ســرمایۀ  گفــت براســاس دیــدگاه  در تبییــن ایــن مســأله بایــد 
گــروه ســنی بالاتــر بــا  کــه نیــاز بــه حوصلــه دارد؛ بنابرایــن  اجتماعــی خــود فرآینــدی زمان بــر اســت 
طــی ایــن زمــان و احتمــالًا به کارگیــری حوصلــه بــه حــد متفــاوت و بالاتــری از ســرمایۀ اجتماعــی 
کارکنــان  ــه  ک ــد توجــه داشــت  ــر از 30 ســال رســیده اند. هم چنیــن بای کمت ــان  کارکن ــه  نســبت ب
کســب تجربــه و هم چنیــن آموزش هــای حیــن  در بــازۀ ســنی 31 تــا40 ســال و 41 تــا 50 ســال بــا 
خدمــت، دارای یــک ســرمایۀ فرهنگــی هــم شــده اند و بــر طبــق نظریــۀ پیــر بوردیــو ســرمایه ها 
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قابلیــت تبدیــل شــدن به هــم را دارنــد؛ تبدیــل بخشــی از ایــن ســرمایۀ فرهنگــی بــه ســرمایۀ 
کارکنــان ایــن دو بــازۀ ســنی هــم، در افزایــش ســرمایۀ اجتماعــی آن هــا نســبت  اجتماعــی در بیــن 

کارکنــان زیــر 30 ســال مؤثــر بــوده اســت. بــه 
درخصــوص این کــه نتایــج ایــن تحقیــق تــا چــه حــد بــا نتایــج پژوهش هــای پیشــین تطابــق 
نتایــج تحقیــق  بــا  کــه در تحقیقــات پیشــین هم پوشــانی بیشــتری  مــورد  دارد، ذکــر چهــار 
 t ایــن پژوهــش هــم براســاس آزمون هــای  داشــتند، حائــز اهمیــت اســت؛ همان طورکــه در 
کارکنــان متأهــل نســبت بــه مجــرد تفــاوت معنــاداری  گردیــد، ســرمایۀ اجتماعــی  مشــخص 
ایــن  کامــران و ارشــادی )1388( تطابــق دارد. در  بــا نتیجــۀ پژوهــش  ایــن نتیجــه  دارد و 
کارکنــان زن و مــرد تفــاوت  تحقیــق هــم ســرمایۀ اجتماعــی و هــم مؤلفــۀ اعتمــاد اجتماعــی بیــن 
کــه  معنــاداری نداشــت، ایــن نتیجــه در پژوهــش وثوقــی و آرام )1388( نیــز تأییــد شــده اســت 
اعتمــاد اجتماعــی مســتقل از متغیــر جنــس می باشــد. رابطــۀ ســرمایۀ اجتماعــی و معنــاداری 
کری نیا )1389(  کامــل بــا نتیجــۀ تحقیــق شــا کــه به طــور  گردیــد  زندگــی در ایــن تحقیــق اثبــات 
ــی  ــه انجــام رســیده، ول ــواده ب کــه ایــن تحقیــق در حــوزۀ خان ــا ایــن تفــاوت  هم خوانــی دارد؛ ب
تحقیــق حاضــر در شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس اجــرا شــده اســت. درنهایــت در یافته هــای 
ایــن تحقیــق رابطــۀ بیــن مؤلفــۀ ســبک زندگــی متفــاوت بــا معنــاداری زندگــی بــه اثبــات نرســید 
کــه ایــن نتیجــه بــا یافته هــای مقالــۀ فدایــی )1395( هم خوانــی نــدارد و نتیجــۀ ایــن مقالــه را 

نقــض می کنــد. 

8. پیشنهادها
ع  کــه هرکــدام می تواننــد موضــو ایــن بخــش تقریبــاً دَه پیشــنهاد پژوهشــی در خــود مســتتر دارد 
گیرنــد. ایــن تحقیــق بــر بررســی جامعه شــناختی تأثیر ســرمایۀ اجتماعی  گانــه قــرار  پژوهشــی جدا
کیــد داشــت، درصورتی کــه ســرمایه ها فقــط منحصربه ســرمایۀ اجتماعی  بــر معنــاداری زندگــی تأ
ع ســرمایۀ اقتصــادی، فرهنگــی و نمادیــن نیــز  نیســتند و براســاس نظریــۀ پیــر بوردیــو، ســه نــو
کنــار ســرمایۀ اجتماعــی می تواننــد نقش آفرینــی  کننــد. بررســی تأثیــر هــر  کــه در  وجــود دارنــد 
گانــه  ع ســه پژوهــش جدا یــک از ایــن ســرمایه ها بــر معنــاداری زندگــی خــود می توانــد موضــو
ع مقایســه ای بســیار جالب توجــه دیگــر این کــه می تــوان در پژوهشــی  گیــرد. حتــی موضــو قــرار 
کــه از بیــن ایــن چهــار ســرمایۀ اقتصــادی، اجتماعــی،  ع پرداخــت  گانــه بــه ایــن موضــو جدا
کــردن زندگــی انســان ها دارنــد و  کدام یــک قابلیــت بیشــتری در معنــادار  فرهنگــی و نمادیــن 
کُنــش بــودن ســرمایه ها بررســی شــود  بازهــم موضوعــی جالب توجه تــر این کــه ایــن دلیــلِ منبــع 
کثــر میــزان معنــاداری زندگــی  کــه بهینه تریــن ترکیــب ایــن چهــار ســرمایه چگونــه  باشــد تــا حدا

گــردد؟  ایجــاد 
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پیشــنهاد پژوهشــی بعــدی این کــه ســرمایۀ اجتماعــی می توانــد بنــا به دلایلــی در جامعــه دچــار 
فرســایش و افــول شــود آیــا زندگــی انســان ها نیــز می توانــد بی معنــا شــده و معنــادار بــودن خــود 
را از دســت بدهــد؟ به عبــارت دیگــر چــه علــل و عوامــل جامعه شــناختی باعــث افــول معنــاداری 
بــه این کــه ســرمایۀ اجتماعــی  بــا توجــه  انســان ها می شــود.  یــا حتــی بی معنایــی زندگــی  و 
دارای ابعــاد درون گروهــی و برون گروهــی می باشــد مقایســۀ تأثیرگــذاری هــر یــک از ایــن ابعــاد 
گیــرد. ایــن تحقیــق در یــک  ع یــک پژوهــش قــرار  بــر معنــاداری زندگــی نیــز می توانــد موضــو
گردیــد و  در ســازمان ها  کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس انجــام  نمونــۀ آمــاری از بیــن 
ناهاپیــت و  از پرســش نامۀ  کــه می تــوان  اســت  ح  بحــث ســرمایۀ اجتماعــی ســازمانی مطــر
کــه  ــر ســرمایۀ اجتماعــی ســازمانی  ــز ب کــرد؛ بنابرایــن تمرک ــرای ایــن منظــور اســتفاده  گوشــال ب
بیشــتر بــا جنبه هــای جامعه شناســی ســازمان ها و مدیریــت هم پوشــانی دارد و تأثیــر آن بــر 
ع پژوهشــی مســتقل قلمــداد شــود. پیشــنهاد دیگــر این کــه  معنــاداری زندگــی می توانــد موضــو
ــر  ــی در براب ــای دفاع ــه مکانیزم ه ــان  ها ب ــدن انس ــل ش ــاد و متوس ــی اعتم ــت فروپاش ــبیه  حال ش
کنــد انســا ن ها  بی اعتمــادی چنان چــه ســرمایۀ اجتماعــی یــا معنــاداری زندگــی انســان ها افــول 

ــد؟  ــه کار می گیرن ــول ب ــن اف ــران ای ــرای جب ــی ب ــه مکانیزم های چ
ــر مســتقل و وابســتۀ تحقیــق حاضــر  ــردن متغی ک درنهایــت پیشــنهاد پژوهشــی دیگــر جابه جــا 
کنیــم و این کــه  کــه تأثیــر زندگــی معنــادار را بــر ســرمایۀ اجتماعــی بررســی  اســت. بــه این صــورت 
گــذار باشــند؟ آیــا ابعــاد زندگــی معنــادار می توانــد بــر مؤلفه هــای مختلــف ســرمایۀ اجتماعــی اثــر 
کاربردی نیــز در جهت  گردیــد پیشــنهادهایی  کــه بیــان  کنــار پیشــنهادهای پژوهشــی  امــا در 
کــرد. بــا توجــه بــه اهمیــت مؤلفه هــای اعتمــاد اجتماعــی  ح  بهبــود وضــع موجــود می تــوان مطــر
کــی  ــج تحقیــق حا ــه نتای ک ــردن زندگــی همان طــور  ک ــادار  ــر معن ــر آن ب ــی و تأثی ــق و هم دل و تعل
از آن اســت بــرای ارتقــاء ســرمایۀ اجتماعــی ســازمان و متعاقــب آن ارتقــاء ســطح معنــاداری 
کارگاه هایــی آموزشــی  کــه  کارکنــان شــرکت فجــر انــرژی خلیج فــارس پیشــنهاد می گــردد  زندگــی 
کارکنــان  ــی بــرای  گفت وگــو و هم دل جهــت آمــوزش مهارت هــای زندگــی ازجملــه مهارت هــای 
این راســتا  در  خلیج فــارس  انــرژی  فجــر  شــرکت  البتــه  گــردد.  برگــزار  آن هــا  خانواده هــای  و 
کارکنــان و بهبــود  ــا  ــو ب گفت وگ ــرای  کار و ســازمان ب ــا روان شناســان حــوزۀ  ــوده و ب پیش قــدم ب

کارکنــان تــاش می کنــد.  ســطح ســامت روانــی 
کارکنــان بــا توجــه  پیشــنهاد دوم این کــه بــرای افزایــش احســاس تعلــق و هم دلــی در بیــن 
کشــور و بــا قومیت هــا، زبان هــا و فرهنگ هــای  کارکنــان ایــن شــرکت از اقصــی نقــاط  بــه این کــه 
کــرده و در ایــن ســازمان مشــغول بــه  مختلــف به خاطــر اشــتغال بــه بنــدر ماهشــهر مهاجــرت 
را بیشــتر می کنــد.  کــه آشــنایی بین فرهنگــی  فعالیــت هســتند برگــزاری برنامه هایــی اســت 
برگــزاری نمایشــگاه اقــوام ایرانــی در این راســتا می توانــد بســیار مؤثــر باشــد. هم چنیــن رســانه ها 
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ایــن  بــا  مرتبــط  مطالبــی  ارائــۀ  بــا  می تواننــد  شــرکت  اطاع رســانی  کانال هــای  و  مجــات  و 
کننــد.  کارکنــان نقــش مهمــی را ایفــا  ــه  گاهــی رســاندن ب آشــنایی بین فرهنگــی درخصــوص آ

کار و مــددکاری اجتماعــی شــرکت فجــر انــرژی  پیشــنهاد ســوم این کــه بــه بخــش روابــط 
بخــش  ایــن  مســئولیت های  از  یکــی  این کــه  بــه  توجــه  بــا  می شــود  پیشــنهاد  خلیج فــارس 
شــناخت آســیب های اجتماعــی در حــوزۀ ســازمان و حتــی بیــرون ســازمان می باشــد، مســألۀ 
موضوعــی  به عنــوان  را  کارکنــان  بیــن  در  بی اعتمــادی  عوامــل  و  آن  چالش هــای  اعتمــاد، 
کارکنــان جهــت شــناخت بهتــر از فضــای  کنــکاش نمایــد و نتایــج ایــن پژوهــش را بــه  مســتقل 

اعتمــاد اجتماعــی ارائــه نمایــد. 
کارکنــان متأهــل و  چهــارم این کــه بــا توجــه بــه تفــاوت معنــادار ســرمایۀ اجتماعــی بیــن 
کارکنــان مجــرد جهــت اقــدام بــه امــر ازدواج و  کــه  مجــرد، در ایــن تحقیــق پیشــنهاد می شــود 

گردنــد.  تشــکیل خانــواده تشــویق 
گروه هــای ســنی  پیشــنهاد پنجــم نیــز بــا توجــه بــه تفــاوت معنــادار ســرمایۀ اجتماعــی بیــن 
کارکنــان بیــن واحدهاســت تــا  گروه هــای 31 تــا 40 و 41 تــا 50 ســال، چرخــش  زیــر 30 ســال بــا 
گیرنــد و رونــد  گســترۀ ارتباطــات دو جانبــه ی بیشــتری قــرار  کمتــر از 30 ســال در  کارکنــان بــا 

گــردد. گــروه ســنی تســهیل  کســب ســرمایۀ اجتماعــی بــرای ایــن 

سپاسگزاری
انــرژی  فجــر  شــرکت  مختلــف  بخش هــای  محتــرم  پرســنل  از  کــه  می دانیــم  لازم  خــود  بــر 
کــه در ایــن تحقیــق مشــارکت صمیمانــه ای داشــتند و هم چنیــن از دفتــر مطالعــات  خلیج فــارس 
ــار  ــق در اختی ــن تحقی ــوص ای ــده ای را درخص ــه روز ش ــات ب ــار و اطاع ــه آم ک ــرکت  ــردی ش راهب
کمــال تشــکر و  نگارنــدگان قــرار دادنــد و حمایت هــای معنــوی خــود را از مــا دریــغ نکردنــد، 

سپاســگزاری را داشــته باشــیم.

پی نوشت
1. Meaning of Life
2. Kierkegaard
3. Nietzsche
4. Camus
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6. Frankl
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9. Durkheim
10. Weber
11. Marx
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