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 چکيده
ثبقس ٚ قبُٔ؛ ٚضؼیتی  ٔیتطيٗ ػٛأُ ايزبز ٘ظٓ ٚ حجبت ارتٕبػی زض رٛأغ يىی اظ اؾبؾیتؼٟس ارتٕبػی، 

ٞب، ٞٙزبضٞب ٚ  لٛاػس، ٘مف احؿبؾی، قٙبذتی ٚ ضفتبضی اؾت وٝ زض فطز ٚفبزاضی ٚ اِتعأی ٘ؿجت ثٝ رٕغ،

قٛز وٝ فطز ثب ا٘تظبضات زيٍطاٖ ؾبظٌبضی ٚ تغبثك يبثس، اٌطچٝ زض ايٗ ضاٜ  وٙس ٚ ثبػج ٔی اضظقٟب ايزبز ٔی

ػٛأُ قٛز. ثب تٛرٝ ثٝ ايٗ ٘مف اؾبؾی، ٞسف ٔغبِؼٝ حبضط ثطضؾی ٚ قٙبؾبيی  ٔتحُٕ ٞعيٙٝ ٘یع ٔی

لاظْ ثطای ايزبز آٖ زض ربٔؼٝ  ضاٞىبضٞبی یاضايٝ٘جبَ آٖ ط تؼٟس ارتٕبػی ٚ ثٝ زثحط ؤٔفطٍٞٙی  –ارتٕبػی 

ثبقس. ثطای ايٗ ٔٙظٛض، ثب اؾتفبزٜ اظ زازٜ ٞبی پیٕبيكی زض ثیٗ  ٔیذهٛل زض ثیٗ رٛا٘بٖ ٚ ٘ٛرٛا٘بٖ ثٝ

قٛز. ثطای  حیطٌصاض پطزاذتٝ ٔیأٔتٛؾغٝ اؾتبٖ ٕٞساٖ ثٝ ثطضؾی ػٛأُ ت ی٘فط اظ زا٘ف آٔٛظاٖ زٚضٜ 400

زٞٙس وٝ ثیٗ ٔتغیطٞبيی اظ  ٞب ٘كبٖ ٔی ٞب اظ ضٌطؾیٖٛ چٙس ٔتغیطٜ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. يبفتٝ تحّیُ زازٜ

ٞبی غیط ٔبزی، ضضبيت ارتٕبػی، ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی لجیُ؛ اضضبی ٘یبظٞبی فطزی، ؾطٔبيٝ ارتٕبػی، اضظـ

    ٚ ربٔؼٝ پصيطی ٚ ٔتغیط تؼٟس ارتٕبػی يه ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚرٛز زاضز.
 

  پصيطیربٔؼٝ تٕبػی، ضضبيت ارتٕبػی، ٌطٜٚ ٔطرغ ٚار ی: تؼٟس ارتٕبػی، ؾطٔبيٝهبد واژهکلي 
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 مقدمه

. ثبقس ٔیتطيٗ ػٛأُ ايزبز ٘ظٓ ٚ حجبت ارتٕبػی زض رٛأغ يىی اظ اؾبؾی 1تؼٟس ارتٕبػی

وٝ ػسْ ٚرٛز ايٗ ػبُٔ زض ثیٗ افطاز ربٔؼٝ ثبػج اظ ٞٓ ٌؿیرتٍی ٘ظبْ ارتٕبػی  عٛضیٝ ث

أطٚظٜ زض اوخط  زِیُٞبی ايٗ ٘ظبْ ضا اظ ثیٗ ذٛاٞس ثطز. ثٝ ٕٞیٗ قسٜ ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ قیطاظٜ

اظ آٖ ثٝ  وٙٙس ٔی٘ظطاٖ ٔرتّف، ايٗ ٔفْٟٛ ضا ٔٛضز تٛرٝ لطاض زازٜ ٚ ؾؼی رٛأغ نبحت

 ٞبی ايزبز ٘ظٓ زض ربٔؼٝ اؾتفبزٜ ٕ٘بيٙس. ػٙٛاٖ يىی اظ پبيٝ

ارتٕبػی ٚ  -ٞبی تٛؾؼٝ التهبزیبی تحمك ثط٘بٔٝاظ آ٘زب وٝ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ظيط ثٙ 

ٚ رٛا٘ب٘ی وٝ ربٔؼٝ ٚ ٘ظبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض حبَ  آيس ٔیفطٍٞٙی ٞط ربٔؼٝ ثٝ قٕبض 

ٞبی زٞی ٚ پطٚضـ آٟ٘ب ٞؿتٙس، ٘مف ثیكتطی زض ايٗ ظٔیٙٝ زاض٘س ِصا، زض وٙبض آٔٛظـقىُ

ضيعی ٚ اذلالی ٘یع ثٝ عٛض رسی ثط٘بٔٝ ٞبی ارتٕبػیضيعی قسٜ ثبيس زض ظٔیٙٝٚ ثط٘بٔٝ یضؾٕ

وٝ ثتٛا٘ٙس  قٛ٘س ٔیآٔٛظاٖ ٚ رٛا٘بٖ ٚلتی افطاز ٔفیسی وطز ٚ ايٗ ثٝ ؾجت آٖ اؾت وٝ زا٘ف

ٞبيی وٝ ٔكىلات ربٔؼٝ ضا اظ عطيك ايفبی زضؾت ٘مف ذٛز ثطعطف ٕ٘بيٙس. يىی اظ پسيسٜ

يت تؼٟس ارتٕبػی آ٘بٖ ، ٕٞبٖ تمٛوٙس ٔی٘مف رٛا٘بٖ ضا زض حُ ٔكىلات ربٔؼٝ وبضثطزی 

 اؾت وٝ اٌط زض ٔؿیط زضؾتی لطاض ٌیطز، ضاٜ ؾبظ٘سٌی ٕٞٛاض ذٛاٞس قس.

حط ثط آٖ ؤثٝ عٛض وّی ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف اؾبؾی تؼٟس ارتٕبػی زض ربٔؼٝ، چٙب٘چٝ ػٛأُ ٔ     

 تٛاٖ ٔیٌصاضی آٖ زض ربٔؼٝ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز، حیطأٞبی تٚ ٕٞچٙیٗ ٔىب٘یؿٓ

پصيطی ضفتبضی زض افطاز ٚ افعايف ثٍٟكت ارتٕبػی زض ٗنی ضا ثطای ايزبز تؼیّضاٞىبضٞبی ذب

 -ارتٕبػیوٝ ػٛأُ ، حبضط زض نسز آٖ اؾت ٔغبِؼٝربٔؼٝ اضائٝ زاز. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛض 

آٔٛظاٖ زٚضٜ ٔتٛؾغٝ ضا قٙبؾبيی وطزٜ ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ ط تؼٟس ارتٕبػی زا٘فثٔٛحط فطٍٞٙی 

 ٖ زض ربٔؼٝ ثٝ ذهٛل زض ثیٗ رٛا٘بٖ ٚ ٘ٛرٛا٘بٖ اضايٝ ٕ٘بيس.ضاٞىبضٞبی لاظْ ثطای ايزبز آ

 

 مسألهتعريف و ثيبن 

قٙبؾبٖ زض تحّیُ ضفتبض فطزی تٛؾظ ضٚا٘كٙبؾبٖ ارتٕبػی ٚ ربٔؼٝ، 2اؾتفبزٜ اظ ٔفْٟٛ تؼٟس

ٚ ارتٕبػی ٚ ٕٞچٙیٗ اؾتفبزٜ اظ آٖ ثطای ثیبٖ ػّت ا٘ٛاع ضفتبض فطزی ٚ ٌطٚٞی ٚ تحّیُ 

 غیطٜؾبظٔب٘ی، ؾیبؾی ٚ  -ٔكبغُ، ضفتبض ازاضی ٌٛ٘بٌٖٛ ٔب٘ٙس لسضت، زيٗ، وبض ٚٞبی پسيسٜ

أب چیعی وٝ ٞٙٛظ ثٝ نٛضت زلیك ٔكرم ٘كسٜ، ايٗ  زيط ظٔب٘ی اؾت وٝ ٔغطح قسٜ اؾت.

                                                           
1. Social Commitment 

2. Commitment   
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ثبقس؟  ٌصاضحیطأثط ضٚی آٖ ت تٛا٘س یاؾت وٝ تؼٟس ارتٕبػی ثٝ چٝ ٔؼٙبؾت ٚ چٝ ػٛأّی ٔ

ٌفت وٝ تؼٟس يه اٍ٘یعـ  تٛاٖ یلجُ اظ ٞط چیع ثطای ضٚقٗ قسٖ تؼطيف ايٗ ٔفْٟٛ، ٔ

ٞبی ارتٕبػی ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ ٘كب٘ٝ ٚفبزاضی آٟ٘ب ثٝ ضفتبضی زضٚ٘ی ثطای ٞٛيت افطاز زض ٔٛلؼیت

حبثت وٝ ثب ا٘تظبضات زيٍطاٖ اظ آٖ ٔٛلؼیت ٔغبثك اؾت ثٛزٜ ٚ ثبػج ؾبظٌبضی فطز ثب ٔٛلؼیت 

ايٗ اٍ٘یعـ اظ يه ؾٛ ثٝ اػٕبَ لجّی افطاز ٚ اظ ؾٛی زيٍط ثب اضظيبثی آ٘بٖ  .ٌطزز یٔ ارتٕبػی

(. ثٝ ثیبٖ زيٍط تؼٟس 13: 1956)پبضؾٛ٘ع ٚ اؾپٙؿط،  قٛز یاظ ٘تبيذ آٖ ٘ٛع ضفتبض ٔطثٛط ٔ

ای ضفتبض ٕ٘بيٙس وٝ قبٖ ثٝ ٌٛ٘ٝٞبی ارتٕبػیافطاز زض ٔٛلؼیت قٛز یػبّٔی اؾت وٝ ثبػج ٔ

 زيٍطاٖ آٖ ضفتبض ضا نحیح تّمی ٕ٘بيس.ا٘تظبضات 

تؼٟس ارتٕبػی ثب تٙظیٓ ضٚاثظ ارعای ٞط ٘ظبْ ثٝ وبٞف پیچیسٌی ضٚاثظ ارتٕبػی 

ؾبظز. ايٗ أط افعايف اػتٕبز ارتٕبػی ٚ زض ثیٙی ٔیٔٙزط ٌكتٝ ٚ ضفتبض زيٍطاٖ ضا لبثُ پیف

افعايف احؿبؼ أٙیت اػضبی ربٔؼٝ ٚ وبٞف ٘بٕٞبٍٞٙی قٙبذتی ٚ ٟ٘بيتبَ حجبت  ،٘تیزٝ

ٌطزز. تؼٟس ارتٕبػی ػبّٔی ثطای اضضبی ٔتمبثُ ٘یبظٞبی  ضفتبض اػضبی ربٔؼٝ ضا ؾجت ٔی

افعايف ٕٞجؿتٍی ٚ ا٘ؿزبْ ٚ ايزبز حؽ ٚفبزاضی ثٝ ربٔؼٝ  ،اػضبی ربٔؼٝ ٚ زض ٘تیزٝ

ٚاثؿتٍی ثٝ ربٔؼٝ آٔبزٌی ايخبض ٚ فساوبضی ثطای ربٔؼٝ ضا . ٕٞچٙیٗ افطاز ثٝ زِیُ ثبقس یٔ

 ٕ٘بيٙس.  پیسا ٔی

ايزبز حجبت ٚ ٘ظٓ زض  یأطٚظٜ زض اوخط رٛأغ اظ تؼٟس ثٝ ػٙٛاٖ يىی اظ ػٙبنط ٔحٛض

عٛضی وٝ ػسْ ٚرٛز ايٗ پسيسٜ زض ربٔؼٝ ٚ يب وبٞف آٖ زض ارتٕبع ٝ ث .قٛز یربٔؼٝ يبز ٔ

وٝ طاز ٚ ٕٞچٙیٗ آ٘ٛٔی زض ربٔؼٝ ذٛاٞس قس. ٕٞچٙبٖٞبی ضفتبضی زض افثبػج آقفتٍی

ٌصقتٝ آٔبضٞبی ٔطثٛط ثٝ ا٘ٛاع رطايٓ ٚ ا٘حطافبت  یزض زٚ زٞٝ زٞس یقٛاٞس ٔٛرٛز ٘كبٖ ٔ

ػسْ  ٛا٘ســـت یُ ايٗ افعايف ٔــزض ثطذی اظ وكٛضٞب افعايف يبفتٝ اؾت وٝ يىی اظ ػٛأ

ٕبػی ٚ ٘جٛز احؿبؼ ٔؿئِٛیت پصيطی پصيطی ضفتبضی افطاز ٚ ٕٞچٙیٗ ػسْ تؼٟس ارتٗتؼیّ

زض افطاز ربٔؼٝ ثبقس. اِجتٝ ٔیعاٖ آٖ اظ وكٛضی ثٝ وكٛض زيٍط يب اظ قٟطی ثٝ قٟط زيٍط 

ثط٘س)ٌعاضـ رٟب٘ی ٌفت وٝ اوخط رٛأغ اظ آٖ ض٘ذ ٔی تٛاٖ یٔتفبٚت اؾت. أب ثب ٚرٛز ايٗ ٔ

 (.25: 2000ذكٛ٘ت ٚ ؾلأتی، 

زض  یپصيط٘جٛز تؼٟس ارتٕبػی ٚ ػسْ ٔؿئِٛیتٞب حبوی اظ آ٘ؿت وٝ ٕٞچٙیٗ ٌعاضـ

ای اظ اوخط افطاز رٛأغ تٛؾؼٝ ٘یبفتٝ ٚ زض حبَ تٛؾؼٝ ثبػج ايزبز ٔؿبئُ ارتٕبػی پیچیسٜ

)اؾتجساز ؾیبؾی(، وبٞف اػتٕبز تؼٕیٓ  رّٕٝ ػسْ وبضايی ؾبظٔب٘ی، افعايف ٘ظبضت ثیطٚ٘ی
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وكٛض ٔب ٘یع ثب تٛرٝ ثٝ تحمیمبت يبفتٝ ٚ زض ٘تیزٝ افعايف اذتلاَ ارتٕبػی ٌكتٝ اؾت. زض 

ٌفت  تٛاٖ یٔ غیطٜتبضی، ػسْ وبضايی ؾبظٔب٘ی ٚ ا٘زبْ قسٜ زض ظٔیٙٝ آ٘ٛٔی ارتٕبػی، وزطف

پصيطی زضؾت افطاز ٚ ايٗ قطايظ زض ربٔؼٝ ػسْ ربٔؼٝ یوٙٙسٜوٝ يىی اظ ػٛأُ ايزبز

زض تؼٟس ارتٕبػی زض ٚالغ، چٙب٘چٝ ٔیعاٖ  .ثبقس یپبيجٙس ٘جٛزٖ آٟ٘ب ٘ؿجت ثٝ ٚظبيفكبٖ ٔ

ز٘جبَ ٝ . ضؼف ٚفبق ارتٕبػی ثٌطزز ٔیثبػج ضؼف ٚفبق ارتٕبػی ، يه ربٔؼٝ وبٞف يبثس

وٝ ايٗ أط ٔٛرت تیطٌی ٘مف قسٜ ٚ ٘بٕٞبٍٞٙی  اثٟبْ زض حك ضا زض پی ذٛاٞس زاقتذٛز 

زض ضٚاثظ ارتٕبػی ضا ثٝ ثبض ذٛاٞس آٚضز. ٘بٕٞبٍٞٙی زض ضٚاثظ ارتٕبػی ٘یع ثبػج افعايف 

ٌطايی ذٛز ذٛاٞب٘ٝ قسٜ ٚ زض ٘تیزٝ ٔٛرت افعايف حیّٝ ٚ ظٚض ٚ وبٞف اػتٕبز فطز

ز٘جبَ ذٛز افعايف ٝ ث (. وٝ وبٞف اػتٕبز ارتٕبػی ٘یع133: 1375)چّجی، قٛز ٔیارتٕبػی 

 آ٘ٛٔی ٚ رطْ ضا زض ثط ذٛاٞس زاقت. ؛ٔؿبئُ ٌٛ٘بٌٛ٘ی اظ لجیُ

تؼٟس ارتٕبػی ثیكتط اظ  یٔؿأِِٝعْٚ پطزاذتٗ رسی ثٝ ثٙبثطايٗ، زض ٚضؼیت فؼّی 

ػسْ احؿبؼ  ؛ظيطا اظ يه ؾٛ رٛأغ أطٚظی زچبض ٔؿبئّی اظ لجیُ ،قٛز ٔیٌصقتٝ احؿبؼ 

ػتٕبزی ارتٕبػی، ػسْ احؿبؼ أٙیت اپصيطی، اذتلاَ ضٚاثظ ارتٕبػی، افعايف ثیٔؿئِٛیت

ٚ اظ ؾٛی زيٍط ثٝ ذبعط ٚرٛز ٞٙزبضٞب ٚ  ا٘س قسٜٚ ٕٞچٙیٗ افعايف ٘بٕٞبٍٞٙی قٙبذتی 

ارتٕبع وٝ ٘تیزٝ ثطذی اظ فطايٙسٞبی ؾغح ولاٖ اظ لجیُ رٟب٘ی قسٖ  اضظقٟبی ٔتضبز زض

ايٗ ػبُٔ ٔكىلات ضا  ، ربٔؼٝ لبزض ثٝ ايزبز ٞٙزبضٞب ٚ لٛاػس ٔٙؿزٓ ٘جٛزٜ ٚثبقس ٔی

 ٞبی رسی ضا ثٝ ثبض آٚضزٜ اؾت. زٚچٙساٖ وطزٜ ٚ آؾیت

آٖ ثطای زفبع ٚ پیكطفت ٝ يٙىٝ ٘ؿُ رٛاٖ ٞط وكٛض ٔٛتٛض ٚ ٘یطٚی ٔحطوثب تٛرٝ ثٝ ا

بذتی ٚ ـــٞبی ٔرتّف اؾت ٚ رٛا٘ی زٚضا٘ی اؾت وٝ ضقس ػمّی، تغییطات قٙ زض ظٔیٙٝ

ؾبظز ثب تفىط ٌیطز ٚ آ٘بٖ ضا لبزض ٔی ٌیطی ؾبذتبض افىبض افطاز زض ايٗ زٚضٜ نٛضت ٔیقىُ

ِصا قٙبذت آ٘بٖ ضٕٗ  ؛ثبلاتطی اظ اذلالیبت ثطؾٙس ٞبی ٔرتّف ثٝ ٔطاحُ پسيسٜ یزضثبضٜ

ٔب ضا زض  تٛا٘س یٔ ،قٛز ؾپطی قسٖ زٚضاٖ رٛا٘ی حبنُ ٔی یپصيطايی تغییطاتی وٝ ثٝ ٚاؾغٝ

ثیٙی ٚضؼیت ضفتبضی ٘ؿُ آيٙسٜ يبضی ٕ٘بيس. ٕٞچٙیٗ، ثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ تؼٟس ارتٕبػی پیف

ٚ اظ آ٘زب وٝ ٘ظبْ آٔٛظقی ثرهٛل  زقٛ یپصيطی تٛؾظ افطاز آٔٛذتٝ ٔزض رطيبٖ ربٔؼٝ

 ٔؿأِِٝصا ػسْ تٛرٝ ثٝ ايٗ  ؛ثبقس یٟ٘بزٞبی ارتٕبػی وطزٖ افطاز ٔ يٗتط ٔسضؾٝ يىی اظ ٟٔٓ

وٕب ايٙىٝ أطٚظٜ ايٗ  ٔؿبئُ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ضا زض پی زاقتٝ ثبقس. تٛا٘س یزض ٘ظبْ آٔٛظقی ٔ

 زِیُ. ثٝ ٕٞیٗ قٛز یزيسٜ ٔٔؿبئُ زض ٘ظبْ آٔٛظقی ٔب ثرهٛل زض ثیٗ ٘ٛرٛا٘بٖ ٚ رٛا٘بٖ 

تب حسٚزی  تٛا٘س یٞبی ثیٙبثیٙی آٖ ٔقٙبؾبيی ػٛأُ ٔطتجظ ثب تؼٟس افطاز ٚ ٔىب٘یؿٓ
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ضٚ، ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ٔٛضٛع تؼٟس  اضائٝ ٕ٘بيس. اظ ايٗ ٔؿأِٝضاٞىبضٞبی لاظْ ضا ثطای حُ 

ضا ٔٛضز ثطضؾی ارتٕبػی ٚ إٞیت رٛا٘بٖ زض ايٗ تحمیك ثط آٖ قسيٓ تب تؼٟس ارتٕبػی آ٘بٖ 

   .لطاض زٞیٓ

، اثتسا ثبيؿتی تؼطيف ضٚقٗ ٚ ٔكرهی اظ ٔفْٟٛ تؼٟس اضائٝ ٔؿأِٝثطای تجییٗ زلیك ايٗ 

ٞبی ٔكتطن وٕه ٕ٘ٛزٜ ٚ ثط وٝ، ايٗ تؼطيف ثتٛا٘س ٘ؿجت ثٝ تؼییٗ ٔؼطفزاز. ثٝ عٛضی

آٚضز.  اؾبؼ آٖ ثتٛاٖ زض ثیٗ تؼبضيف ٌٛ٘بٌٖٛ تؼٟس، يه ؾٙزف ٔكتطوی ضا اظ آٖ ثٝ ػُٕ

ضٚ ثطای ضؾیسٖ ثٝ ايٗ ٞسف، زض ايٗ لؿٕت ثٝ ثطذی اظ تؼبضيف ٔٛرٛز اقبضٜ  اظ ايٗ

  .ٌطزز ٔی

ٚرٛز ٌٝیطی ضٚاثظ ٔتمبثُ افطاز ث ٔؼتمس اؾت وٝ تؼٟسات زض رطيبٖ قىُ 1ثّٛٔجطي    

، ة(  2وٙس: اِف( تؼٟسات تحٕیّی ثیطٚ٘ی آيس. ٚی تؼٟسات ضا ثٝ زٚ ٌطٜٚ تمؿیٓ ٔی ٔی

 ؛قٛز . تؼٟسات ثیطٚ٘ی ثٝ ٚاؾغٝ يه لطاضزاز اظ ثیطٖٚ ثٝ افطاز تحٕیُ ٔی3تؼٟسات زضٚ٘ی

پیٕبٖ اظزٚاد. أب تؼٟسات زضٚ٘ی حبنُ ضٚاثظ افطاز ثب ٞٓ اؾت، ثسٖٚ ايٙىٝ لطاضزاز يب  ؛ٔب٘ٙس

4(. اظ ٘ظط ثىط22-21: 1374پیٕب٘ی زض وبض ثبقس)پطچٕی،
ٞبی ظيط  ٘یع تؼٟس زاضای ٚيػٌی 

 ؾت:ا

5؛( قطط عطفساضی1
وٝ ػجبضت اظ يه ٔٙجغ ثیطٚ٘ی ثطای وٙف اؾت ٚ ٔٙظٛض اظ آٖ  

زؾت آٚضزٜ يب ايٙىٝ زض ٝچیعٞبيی اؾت وٝ فطز اظ لجُ ثٝ ذبعط لطاض ٌطفتٗ زض آٖ ٔٛلؼیت ث

آيٙسٜ ثٝ زؾت ذٛاٞس آٚضز. ثطای ٔخبَ؛ ٚلتی قرهی ثٝ زِیُ حمٛق، حٕبيت ٚ ٔٙعِتی وٝ 

وٙس، ٔبيُ ثبقس زض آٖ قغُ ذبل ثبلی ثٕب٘س، يه  ُ وؿت ٔیثٝ ػّت ثٛزٖ زض يه قغ

 قطط عطفساضی ثٝ ٚرٛز آٔسٜ اؾت. 

زض ايٙزب ٔٙظٛض آٖ اؾت وٝ فطز ثب تٛرٝ ثٝ  ثطای ٔب٘سٖ زض آٖ ٔٛلؼیت؛ 6( زازٖ ٞعي2ٝٙ

تٛا٘س آٟ٘ب ضا ثٝ ربی ٔٛلؼیت فؼّی ذٛز ثطٌعيٙس، حبضط اؾت  ٞبی ربيٍعيٙی وٝ ٔی ٔٛلؼیت

 یتٛا٘س ٔٛلؼیت ثٟتطی ا٘تربة وٙس وٝ ٞعيٙٝ ٕ٘بيس. يؼٙی اٌط فطزی ٔیتحُٕ ٞعيٙٝ 

وٕتطی ثطای اٚ زاقتٝ ثبقس، ثطای ٔٛلؼیت فؼّیف وٕتط حبضط اؾت ٞعيٙٝ تحُٕ وٙس. أب 

                                                           
1. Herbert Blumberg   

2. Outside Commitment    
3. Endogenous Commitment   
4. Haward Becker   

5. Sidw bet   
6. Expensive   
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ٞبی ربيٍعيٗ ضا ثٝ  ىٝ ٔٛلؼیتاٌط ٔٛلؼیت ربيٍعيٙی ثطايف ٚرٛز ٘ساقتٝ ثبقس ٚ يب ايٙ

ثیكتطی  یاـ ٞعيٙٝ ت ثطای ٔب٘سٖ زض ٔٛلؼیت فؼّیّی ٔغّٛة اضظيبثی ٘ىٙس، حبضط اؾزلاي

 (. 19: 1374تحُٕ ٕ٘بيس)پطچٕی،

تؼٟس ضا ثٝ زٚ ٘ٛع تمؿیٓ ٕ٘ٛزٜ ٚ ثیٗ آٟ٘ب يه تٕبيع ٟٔٓ لبئُ اؾت. ثٝ ٘ظط اٚ  1اتعيٛ٘ی

. تؼٟس حؿبثٍطا٘ٝ 3تؼٟس اذلالی .2ٚ 2ای تؼٟس حؿبثٍطا٘ٝ يب ٔحبؾجٝ .1ا٘س: تؼٟسات زٚ زؾتٝ

ٞب ٚ فٛايس  ٌیطی ثطای ٔب٘سٖ ٚ يب تطن ؾبظٔبٖ ثب تٛرٝ ثٝ ٚظٖ ٞعيٙٝ تهٕیٓقٙبذت رطيبٖ 

٘بٔس. تؼٟس  آٖ ثطای فطز اؾت ٚ ايٗ ٕٞبٖ چیعی اؾت وٝ ثىط ثٝ ػٙٛاٖ قطط عطفساضی ٔی

ٞبی ؾبظٔبٖ تٛؾظ افطاز ٘ظبضت  اذلالی يه رعء ٌطايكی اؾت وٝ ثٝ زضٚ٘ی وطزٖ اضظـ

آيس.  يه ػبُٔ ٟٔٓ زض اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ ثٝ قٕبض ٔیٞبی ؾبظٔبٖ  زاضز. زضٚ٘ی وطزٖ اضظـ

ٞب ٚ  ٚ غیطٔؿتمیٓ ثط اٍ٘یعٜ ٞبيی ٔخُ ٔسضؾٝ وٝ وٙتطَ غیط ضؾٕی ٔرهٛنبً زض ؾبظٔبٖ

ثؿیبضی اظ  یثٙسی اتعيٛ٘ی ٔٛضز اؾتفبزٜ ٞبی ٔبزی اضرحیت زاض٘س. ايٗ تمؿیٓ پبزاـ

ٖ اظ تؼبضيف اضائٝ قسٜ تٛا (. زض ٟ٘بيت ٔی28: 1374ٔحممیٗ لطاض ٌطفتٝ اؾت)پطچٕی، 

 تؼٟس ارتٕبػی تؼییٗ ٕ٘ٛز: ینبحجٙظطاٖ ايٗ حٛظٜ، ؾٝ ثؼس اؾبؾی ضا ثطای ٚاغٜ

ٌیطز، احؿبؼ  حبوی اظ آٖ اؾت وٝ فطز ٚلتی زض يه ٔٛلؼیت لطاض ٔی: ثعد احسبسي .1

 وٙس وٝ ثبيس ٘مف ذٛز ضا زضؾت ايفب وٙس. ٔی

ٔٛلؼیت ذبل، زيٍطاٖ اظ اٚ چٝ آٖ اؾت وٝ فطز ثسا٘س وٝ زض آٖ ثعد ضنبختي:  .2

 ا٘تظبضی زاض٘س ٚ ايٗ ا٘تظبضات چٝ ٘تبيزی ثطايف زض پی زاضز.

 ظ٘س.  ضفتبضی اؾت زض يه ٔٛلؼیت ذبل اظ فطز ؾط ٔی: ثعد عملي . 3

ٚضؼیتی احؿبؾی، قٙبذتی ٚ ضفتبضی اؾت وٝ زض  "تٛاٖ ٌفت وٝ تؼٟس  ثٙبثطايٗ، ٔی

وٙس ٚ  ٞب ايزبز ٔیٞب، ٞٙزبضٞب ٚ اضظـ اػس، ٘مفلٛ فطز ٚفبزاضی ٚ اِتعأی ٘ؿجت ثٝ رٕغ،

قٛز فطز ثب ا٘تظبضات زيٍطاٖ ؾبظٌبضی ٚ تغبثك يبثس، اٌطچٝ زض ايٗ ضاٜ ٔتحُٕ  ثبػج ٔی

ضٚ، ثبيس تٛرٝ ٕ٘ٛز وٝ تؼٟسات ضا ثبيس زاٚعّجب٘ٝ ٚ تزّی . اظ ايٗ"قٛز ٞعيٙٝ ٘یع ٔی

ؾلأت يه ربٔؼٝ  ی٘كب٘ٝ ثب زيٍطاٖ زا٘ؿت. زض ٚالغ، ٕٞجؿتٍی ٚ پیٛ٘س شٞٙی فطز

 ثبقس. تٛا٘بيیف ثطای اتىب ثط تؼٟسات ثٝ ربی ٚظبيف زض حفظ ِٛاظْ ربٔؼٝ ٔی
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2. Calculative Commitment  
3. Moral Commitment   
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 چهبرچوة نظري

ٚرٛز زاضز ثط آٖ حیطٌصاض أتٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ضارغ ثٝ تؼٟس ارتٕبػی ٚ ػٛأُ ٚ تئٛضی ٞبثیٙف

ا٘س ثب تٛرٝ ٚ ؾؼی ٕ٘ٛزٜذبنی ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ  یضا اظ ظاٚيٝ ٔؿأِٝوٝ ٞط وساْ اظ آٟ٘ب 

قبٖ، چٍٍٛ٘ی تمٛيت يب فطؾبيف تؼٟس ارتٕبػی ضا زض ربٔؼٝ ٚ ثیٗ ٞبی ارتٕبػیثٝ ظٔیٙٝ

زٞٙس، زض ؾغٛح  ویس لطاض ٔیأؾبظ٘س. ايٗ تئٛضيٟب ثط اؾبؼ ػٛأّی وٝ ٔٛضز تٔكرم  افطاز

ثبقٙس. ثطذی اظ آٟ٘ب زض ؾغح ذطز لبثُ عطح ٞؿتٙس، ثطذی زض  ٔرتّفی لبثُ ضزٜ ثٙسی ٔی

اظ  ٔٛاضزیثٝ قٛ٘س. زض ايٗ لؿٕت  ؾغح ٔیب٘ی ٚ ثطذی ثٝ ؾغح ولاٖ ٚ ربٔؼٝ ٔطثٛط ٔی

میٓ يب ثٝ نٛضت ٔؿتزض ؾغٛح ؾٝ ٌب٘ٝ ٔغطح ثٛزٜ ٚ ٌٛ٘بٌٖٛ وٝ  ٞبیزيسٌبٜ٘ظطيبت ٚ ايٗ 

 .ٌطزز ٔیاقبضٜ  ثبقٙس، ٔیٔؿتمیٓ ثب ٔٛضٛع ٔب ٔطتجظ  غیط

، ٘تیزٝ ٌطفت وٝ اظ ٘ظط اٚ تٛاٖ ٔیپبضؾٛ٘ع  ثب تّفیك زض تؼطيف تؼٟس ٚ ٘مف اظ زيسٌبٜ

ٞبی ارتٕبػیكبٖ تؼٟس چیعی رع پبيجٙسی اػضبی ربٔؼٝ ثٝ ا٘تظبضاتی وٝ اظ آٟ٘ب زض ٘مف

ٞبی ٔرتّف ٞٙزبضی ٔصٞت، ؼٟس ضا ٚاثؿتٝ ثٝ حٛظٜپبضؾٛ٘ع تثبقس. زض ٚالغ،  ٕ٘ی، ضٚز ٔی

، وٝ زا٘س ٔیالتهبز ٚ زيٍط تطتجبت ارتٕبػی زا٘ؿتٝ ٚ ايزبز آٖ ضا حبنُ ارتٕبػی قسٖ 

پصيطی ٘مف اؾبؾی ربٔؼٝ ،پصيطز. ثٙبثطايٗ، اظ زيسٌبٜ اٚ ٔیتٛؾظ ذطزٜ ٘ظبْ فطًٞٙ نٛضت 

اظ ٔتفىطاٖ ٘مف ٌطٜٚ ٕٞؿبلاٖ  ثط ضٚی تؼٟس ارتٕبػی ذٛاٞس زاقت. زض ٕٞیٗ ظٔیٙٝ ثطذی

ثبقٙس)ٔحؿٙی،  ايٗ ٔحممبٖ ٔی یا٘س. قبٚ، ٔىی ٚ ؾبتطِٙس اظ رّٕٟٝٔٓ ضا اضظيبثی وطزٜ

ازٜ ویس اؾبؾی ثط اضتجبط فطز ثب ذب٘ٛ(. اظ عطفی زيٍط، ٕٞیٗ ٔتفىطاٖ تأ1381؛ ٕٔتبظ، 1383

سی ٘ظبْ وٙتطَ ویس زاض٘س وٝ ثٝ زِیُ ضؼف ٚ ٘بوبضآٔٚ ٚاِسيٗ زاض٘س. قبٚ ٚ ٔىی تأ

ارتٕبػی، ذٛاٜ زض ؾغح ذب٘ٛازٜ ٚ ذٛاٜ زض ؾغح ربٔؼٝ، پبيجٙسی ثٝ لٛاػس ٞٙزبضی وبٞف 

قٛز ٚ ٞٓ ثبػج افعايف ثعٞىبضی  يبثس. ايٗ أط ٞٓ ثبػج ؾؿتی تؼٟس زض افطاز ربٔؼٝ ٔی ٔی

ثط ضٚی زا٘ٙس وٝ  ی ٔیـــیٗ ػبّٔــس ٚ وطؾی ٘یع ذب٘ٛازٜ ضا اِٚـــٌطزز. ؾبتطِٙ زض رٛا٘بٖ ٔی

(. زض ازأٝ تبحیط 17: 1960وٙس)ؾبتطِٙس ٚ وطؾی،  پصيطی فطظ٘ساٖ ٘مف اؾبؾی ايفب ٔیلبٖ٘ٛ

ا٘س. ثٙبثطايٗ، ویس وطزٜتأ ٞبی ٔطرغ قٙبؾبٖ ثط ضٚی ٘مف ٌطٜٚای اظ ربٔؼٕٝٞیٗ ػٛأُ، ػسٜ

 ٞب، اؾتب٘ساضزٞب،اٌط فطز ٌطٜٚ ذٛز ضا ثؼٙٛاٖ يه ٌطٜٚ ٔطرغ ثپصيطز ٘ؿجت ثٝ آٖ اضظـ

زٜ ذٛز ضا ثٝ ااٌط فطزی ذب٘ٛ ٘تظبضات آٖ ٌطٜٚ ٔتؼٟس ذٛاٞس ثٛز؛ ثطای ٔخبَ،ٞٙزبضٞب ٚ ا

پٛض، نٛضت ٘ؿجت ثٝ ذب٘ٛازٜ ذٛز تؼٟس ذٛاٞس زاقت)ضفیغ ػٙٛاٖ ٌطٜٚ ٔطرغ ثپصيطز، زض آٖ

1378 .) 
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 . اظ ٘ظط اٚ ٘یبظٞب اؾبؼ ضٚاثظ ارتٕبػیوٙس ٔی٘یبظٞب آغبظ  ٔؿأِٝ ثب ثحج ذٛز ضا٘یع ٔیّع 

ٞبی تؼبّٔی ثیٗ افطاز ربٔؼٝ ٌكتٝ ٚ وٝ اثتسا ٘یبظٞب ثبػج ايزبز قجىٝ ثٝ ايٗ نٛضت .ٞؿتٙس

ٞبی ارتٕبػی ٌیطی ا٘ٛاع ٌطٜٚضٚاثظ ارتٕبػی ٔٛرت قىُ یز٘جبَ آٖ ذٛز قجىٝٝ ث

وٝ ايٗ  آيس ٔی. ٕٞطاٜ ثب ايزبز ٌطٜٚ يىؿطی ٞٙزبضٞب ٚ لٛاػس ارتٕبػی ٘یع ثٛرٛز ٌطزز ٔی

ٞب( ٚ ا٘تظبضات ارتٕبػی ضا ذٛاٞس ٞب)ؾّؿّٝ ٔطاتتٌیطی ٔٛلؼیتذٛز قىُ لٛاػس زض وٙبض

ضا ايزبز ٔی ٕ٘بيس ٚ اضتجبط ٚ تؼبُٔ ثیٗ ٘مف ٞب ثبػج  ٞب ٘مفايٗ ا٘تظبضات، ٝ زاقت. ٔزٕٛػ

  (.123: 1988، ) ٔیّعٌطزز ٔیتؼٟس افطاز ثٝ ٚظبيفكبٖ 

ذٛز ضا اظ آ٘زب قطٚع  یٝلاِٚط ٚ يٖٛ ٘ظطيػٛأُ ؾغح ولاٖ زض ربٔؼٝ،  یزض ظٔیٙٝ

وٝ ثط اؾبؼ زيسٌبٜ ٔجبزِٝ، ضفتبضٞبی ارتٕبػی ثیٗ اػضبی ربٔؼٝ ضا ٘ٛػی ٔجبزِٝ  وٙٙس ٔی

ثیٗ اػضبی ربٔؼٝ ثبػج  یٝوٝ ٔجبزِ آٟ٘ب ٔؼتمس٘س .وٙٙس ٔیثطای زؾتیبثی ثٝ ٔٙبفغ ٔؼطفی 

ٍٞٙبٔی ، آٟ٘ب٘ظط  ثط عجك . اظ عطفی زيٍطٌطزز ٔیٞبی ٕٞىبضی ٔتمبثُ ثیٗ افطاز ايزبز قیٜٛ

ثیٗ اػضب ثطاثطی لسضت ٚرٛز زاقتٝ ثبقس أتیبظات ٔتمبثُ اػضب ٘ؿجت ثٝ يىسيٍط افعايف  ٝو

ٞبی ٕٞىبضی ٔتمبثُ زض ثیٗ افطاز ربٔؼٝ ذٛز ٔٛرت افعايف ذٛاٞس يبفت. افعايف قیٜٛ

يف تٕبيُ اػضب ثٝ يىسيٍط افعا ،. ثب افعايف تٛافمبتقٛز ٔیتٛافمبت ثیكتط زض ثیٗ اػضب 

. ايٗ ػٛأُ ثبػج قٛز ٔیثٝ يىسيٍط ( ثیٗ افطاز ايزبز ٘ؿجت ٚ ٘ٛػی احؿبؼ ٔخجت ) يبثس ٔی

 ا٘سلاِٚط ٚ يٖٛ ثط ايٗ ػمیسٜ .ٌطزز ٔیپصيطی ضفتبضی ٚ حجبت ضفتبض زض ثیٗ ٌطٜٚ افعايف تؼیٗ

 تب ظٔب٘ی وٝ حجبت ضفتبضی زض يبثس ٔیتٛافمبت افعايف  ٜاظ ظٔب٘ی وٝ زض ثیٗ اػضبی ٌطٚ وٝ

 1993تؼٟس ثیٗ اػضبی ٌطٜٚ زض حبَ افعايف اؾت) لاِٚط ٚ يٖٛ،قٛز،  حبنُ ٔی ثیٗ افطاز

حط ثط ؤ. ايٗ زيسٌبٜ ضا چّجی ثب ازثیبتی زيٍط تحت ػٙٛاٖ لضیٝ اؾتحىبْ زض ػٛأُ ٔ( 469:

ٔحٛضی زض تٕبْ ػضٛيت ،تؼٟسٔفْٟٛ (. ثٝ اػتمبز چّجی، 1376ٕ٘بيس)چّجی، تؼٟس ٔغطح ٔی

ٚی، اثتسا ثطای اذلاق زٚ ٚرٝ يب زٚ رعء لبيُ . (75: 1376اذلاق زاضز) چّجی، ٞبی ٘ظطيٝ

ثٝ ٔؼٙبی ) ٞبی لغؼی اؾت وٝ ضيكٝ زض فطًٞٙيه رعء آٖ، قبُٔ ٔزٕٛع فطٔبٖ قٛز: ٔی

ی طايٗ رع ضا اذلاق ٘ظ ،ٞب، ثبٚضٞب ٚ اػتمبزات زيٙی(آضٔبٖ )٘ظیط اذم آٖ( ربٔؼٝ زاضز

)ثٝ وٝ ضيكٝ زض ارتٕبع  ثبقس ٔیؼ تىّیف ٘ؿجت ثٝ آٖ ٌٛيٙس. رعء زيٍط اذلاق، احؿب

اظ اذلاق )يؼٙی احؿبؼ تىّیف( ضا ثٝ ٔؿبٔحٝ اذلاق ػّٕی  ٔؼٙبی اذم آٖ( زاضز. ايٗ رع

 اذلالی ٔتؼّك ثٝ فطًٞٙ ربٔؼٝ اؾت، احؿبؼ تؼٟس یٜيؼٙی زض ربيی وٝ لبػس ؛ٌٛيٙس

ازأٝ، چّجی ٘بضؾبيی اذلاق  (. زض79: 1376چّجی، ّیف( ٔٙحهط ثٝ ارتٕبع ربٔؼٝ اؾت))تى
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ٔعثٛض زض لجبَ زيٍطاٖ ضا ثیف اظ ٞط چیع  یٜػّٕی يب ضؼف احؿبؼ تىّیف ٘ؿجت ثٝ لبػس

  .وٙس ٔیػٕسٜ ضا ٔكرم  یٝيبثی آٖ چٟبض فطضیٚ ثطای ػّت زا٘س ٔیيه ٔكىُ ارتٕبػی 

اذلالی ثٝ  ٜاظ ٘ظط چّجی ٔیعاٖ احؿبؼ تىّیف ٘ؿجت ثٝ لبػس ؛استحکبم يهقضي .1

ٔٙٛط  "ٔب "يب ارتٕبع ثؿتٍی زاضز. ثٝ ػجبضت زيٍط، اؾتحىبْ ارتٕبع يب"ٔب hٔیعاٖ اؾتحىبْ 

ٚ ثب آٖ ٕٞصات پٙساضی  ٔؿتحیُ قس٘س "ٔب"ثٝ ايٗ اؾت وٝ اػضبی ارتٕبع تب چٝ حس زض

وٝ اظ ؾٛی  وٙس ٔی. ظيطا ايٗ أط آٟ٘ب ضا ٕٞعٔبٖ اظ ٘ٛػی ٞٛيت رٕؼی ثطذٛضزاض وٙٙس ٔی

ٚ وبضٞبی ِٔٛس احؿبؼ تىّیف زض  قسٜ اؾت. ثٝ ايٗ تطتیت يىی اظ ؾبظ ارتٕبع ثٝ آٟ٘ب اٞسا

 (.81: 1376چّجی،شات پٙساضی ثب ارتٕبع اؾت)افطاز، ٞٓ

اظ ٘ظط چّجی ٞطچمسض ثبفت ٌطٜٚ )ٔب( ثبظ ثبقس، اػضبی ٌطٜٚ آٔبزٌی  ؛ثبفت يهقضي .2

زيٍط ضاثغٝ ثطلطاض وٙٙس ٚ حطيٓ اذلالی ذٛز ضا  ٞبی ٌطٜٚزاض٘س تب ثب افطاز غیطٌطٜٚ ٚ  یثیكتط

چمسض ثبفت ٌطٜٚ ثؿتٝ ثبقس، ثٝ ٕٞبٖ ٘ؿجت ايٗ آٔبزٌی ٘یع  ثٝ ضٚی آٟ٘ب ثٍكبيٙس ٚ ٞط

، ٔمساض )حزٓ( ٞب ٌطٜٚ. ثٙبثطايٗ، ثب افعايف اضتجبط اػضبی ٌطٜٚ ثب ؾبيط افطاز ٚ يبثس ٔیوبٞف 

ٚ ثب افعايف  قٛز ٔیٚ ثٝ ايٗ تطتیت تؼٟسات اػضبء زچبض تٛضْ  يبثس ٔیاػضب افعايف  تؼٟسات

: 1376) چّجی،آيس ٔیزيٍط، اضظـ تؼٟسات آٟ٘ب پبيیٗ  ٞبی ٌطٜٚتٛضْ تؼٟسات اػضب ثٝ افطاز 

 (. 1988ثٝ ٘مُ اظ ٔٛ٘چ،  82

ػبٍٔطا ثبقس، زض ايٗ  aٔب"اٌط ؾٌٛیطی اضظقی فطًٞٙ ارتٕبع يب  ؛عبمگرايي يهقضي .3

نٛضت اػضبی ارتٕبع آٔبزٌی زاض٘س تب احؿبؼ تؼٟس ذٛز ضا ثط اؾبؼ انَٛ اذلالی پصيطفتٝ 

 آٟ٘ب ضا ٔكَٕٛ حطيٓ اذلالی ذٛز ؾبظ٘س.  قسٜ، ثٝ افطاز غیط ػضٛ ٘یع ثؿظ زٞٙس ٚ ػٕلاً

ثٝ اػتمبز چّجی، قطط لاظْ تحمك ا٘ؿزبْ وُ، تؼٟس تؼٕیٓ  ؛ترتت هويتي يهقضي .4

ای يب يؼٙی ارتٕبع ربٔؼٝ "ٔبaتطيٗ يبفتٝ ٚ تؿغیح اذلالی آٖ اؾت ثٝ ٘حٛی وٝ ثعضي

aٓا٘تكبضی ٝيبفتزٌط تؼٕیe  ٔب "زض ٔمبيؿٝ ثب ؾبيطh ،ٝٞب ٚ ارتٕبػبت ٌٛ٘بٌٖٛ زاذُ ربٔؼ

وُ، زض  ٝاوخطيت اػضبی ربٔؼ eایٞٛيت ربٔؼٝ "زاضای ثیكتطيٗ التساض اذلالی ثبقس ٚ 

 .( 83: 1376آٟ٘ب لطاض ٌیطز)چّجی،  ٞبی رٕؼیضأؼ ٞٛيت

زض ازأٝ ثطذی اظ ٔتفىطيٗ ٘مف ٘بثطاثطی ارتٕبػی ٚ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی ضا ثط تؼٟس ٟٔٓ 

ٞبيی وٝ ثب آٖ ؾط ٚ وبض زاض٘س، زلاِت ثط افطازی وٝ زضن آٟ٘ب اظ ربٔؼٝ ٚ يب ؾبظٔبٖ ؛ا٘سزا٘ؿتٝ

پصيطی ، تؼٟس ٚ ٔؿئِٛیتٔحٛض ثپٙساضزػساِت زاقتٝ ثبقس يؼٙی ايٙىٝ ربٔؼٝ ضا ػساِت

افطازی وٝ زض يه  پٙساضز؛ ثطای ٔخبَ، ٘بػبزلا٘ٝ ٔی ثیكتطی زاض٘س تب آٖ وؿی وٝ ربٔؼٝ ضا
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ذٛز ضا ٔٙهفب٘ٝ ٚ ػبزلا٘ٝ ثپٙساض٘س،  یوٙٙس)ربٔؼٝ( اٌط ٔحیظ وبض ٚ ازاضٜ ؾبظٔبٖ وبض ٔی

 Tropp & Wright, 1999 ; Hudson, 2005وٙٙس) ثطای ثٟجٛز ٚ ثٟطٜ ٚضی ثیكتط تلاـ ٔی

;Foster & Matheson,1995). ٝویس ی ارتٕبػی تأػسٜ ای زيٍط، ثط ضٚی ٘مف ؾطٔبي

زا٘ٙس.  تطيٗ ػبُٔ ٔكتطن ثیٗ تؼبضيف ٔرتّف اظ ؾطٔبية ارتٕبػی ٔی زاقتٝ ٚ اػتٕبز ضا ٟٔٓ

افعايف اػتٕبز زض ػٛأُ  تطيٗ ٟٔٓٞبی ارتٕبػی يىی اظ  ثؿتبٖ ٚ ٔجبزِٝ -اظ ٘ظط آٟ٘ب، ثسٜ 

(. زض ٚالغ، زٚ ٘ٛع ثسٜ 1997؛ ثطٞٓ ٚ ضاٞبٖ، 1995؛ فٛوٛيبٔب، 1993ثبقس)اتعيٛ٘ی،  ربٔؼٝ ٔی

عٛض ٕٞعٔبٖ ٔجتٙی ٝثؿتبٖ زض ربٔؼٝ ٚرٛز زاضز وٝ يىی ثسٜ ثؿتبٖ ٚيػٜ اؾت وٝ افطاز ث -

ثؿتبٖ ٌؿتطزٜ وٝ فطز ثسٖٚ  -قٛ٘س ٚ زيٍطی ثسٜ  ثط اضظقٟبيی ثطاثط ثب زيٍطاٖ ٚاضز تجبزَ ٔی

أب ثب ايٗ ٚنف وٝ زض عَٛ ظٔبٖ ايٗ تجبزَ تىطاض ٚ تؼبزَ  ؛بثُ اظ ؾٛی ٔمبثُ، تجبزَ زاضزتم

 & Prettyزٞس ٕٞىبضی ٚ اػتٕبز تؼٟسات ضا زض ثیٗ افطاز ٌؿتطـ ٔی وٙس. ايٗ پیسا ٔی

Ward, 2001: 211)). قٛز ايٙؿت وٝ افطاز چٍٛ٘ٝ  زض ضٚاثظ ارتٕبػی ؾٛاِی وٝ ٔغطح ٔی

ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ  وٙٙس ٚ ؾبذتبض ضٚاثظ آٟ٘ب ثٝ چٝ قىّی ذٛاٞس ثٛز؟ اض ٔیثب ٞٓ اضتجبط ثطلط

لجلا شوط ٌطزيس، تئٛضی لاِٚط ٚ يًٛ٘ ثٝ ز٘جبَ پبؾرٍٛيی ثٝ ايٗ ؾٛاَ اؾت. آٟ٘ب ثط ايٗ 

ٞب، ٞط چٝ وٝ افطاز ثب يىسيٍط ضٚاثظ ٔتمبثُ ايزبز وٙٙس، ثیكتط احؿبؼ ثبٚض٘س وٝ عجك تئٛضی

چٝ وٝ احؿبؼ ٔخجت افعايف پیسا وٙس، ٕٞجؿتٍی ثبلا ضفتٝ ٚ ٞط  قٛز ٚ ٞط ٔخجت تِٛیس ٔی

ٚ ثٝ ٕٞسيٍط ٘یع افعايــف پیسا چٝ ٕٞجؿتٍی افعايف پیسا وٙس، تؼٟس افطاز ٘یع ثٝ ضٚاثظ 

  ٌطزز. وطزٜ ٚ ٔٛرت تساْٚ ضٚاثظ ٔیٕ٘بيس. ػلاٜٚ ثط آٖ، زض عَٛ ظٔبٖ ٘یع تِٛیس اػتٕبز  ٔی
 

 (1998مدل مسير تئوريکي همجستگي ارتجبطي )لاولر و يونگ،  : 3ضکل 

 
 

٘ٛع ؾبذتبض لسضت ٚ ٘حٜٛ تٛظيغ آٖ زض  اِجتٝ لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ، زض ٔسَ لاِٚط ٚ يًٛ٘،    

ٌطٜٚ ٚ ربٔؼٝ، تأحیط ٔتفبٚتی ثط ضٚاثظ ثیٗ افطاز زاضز. ثسيٗ ٔؼٙی وٝ، ٞط چٝ ؾبذتبض لسضت 

پطاوٙسٜ ثبقس، ٔیعاٖ وٙف ثیٗ افطاز افعايف پیسا وطزٜ ٚ زض ٟ٘بيت ٔٛرت افعايف تؼٟس افطاز 
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افطاز زض ضٚاثظ  یٝاوٓ ثبقس يؼٙی ثمینٛضت التساضی ٚ ٔتطٝ ٌطزز. أب اٌط ؾبذتبض ضٚاثظ ث ٔی

ذٛز ثٝ يه ٘فط ٚاثؿتٝ ثبقٙس، ٔیعاٖ وٙتطَ ٚ التساض آٖ فطز زض ٘عز آٟ٘ب افعايف پیسا وطزٜ ٚ 

ٞبی زيٍط وبؾتٝ ذٛاٞس قس وٝ حبنُ آٖ وبٞف  اظ ٔیعاٖ ضٚاثظ افطاز ثب اقربل ٚ يب ٌطٜٚ

لاِٚط ٚ افطاز ذٛاٞس ثٛز )ٞف تؼٟس زض ثیٗ احؿبؼ ٔخجت، وبٞف ٕٞجؿتٍی ٚ زض ٟ٘بيت وب

تٛاٖ چٙیٗ ٘تیزٝ ٌطفت وٝ ٞط چٝ افطاز زض  ثٙبثطايٗ، ٔی (.1382 ،پٛض ضفیغ 1998ٚيًٛ٘، 

)فطْٚ،  يه ربٔؼٝ وٕتط التساضٌطا ثبقٙس ٚ وٕتط ثرٛاٞٙس زيٍطاٖ ضا ثٝ ذٛز ٚاثؿتٝ وٙٙس

ثبقٙس، ضٚاثظ ( ٚ افطاز زض ثطلطاضی اضتجبط ذٛز احؿبؼ آظازی ػُٕ ثیكتطی زاقتٝ 1375

ٞبی ٔرتّف ارتٕبع افعايف پیسا وطزٜ ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ  ارتٕبػی ٚ ٔكبضوت آٟ٘ب زض حٛظٜ

ايزبز تؼٟس ٚ  يبثس وٝ ذٛز ايٗ ٔٛرت احؿبؼ ٔخجت ٚ ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی افطاز افعايف ٔی

 پصيطی افطاز زض لجبَ يىسيٍط ذٛاٞس قس.ٔؿئِٛیت

( ٚ ٘مف 1378پٛض،  ٞب )ضفیغ٘ٛع اضظـ حیطٖ ٘یع ثط تأای اظ ٔتفىطازض ثحج تؼٟس، ػسٜ

ٞب، ثحج ا٘س. زض ثؼس اضظـویس ٕ٘ٛزٌٜطايی ثط ضٚی تؼٟس ارتٕبػی تأرٕغفطزٌطايی زض ٔمبثُ 

ٞبی اذلالی اظ رّٕٝ ٔؿبئُ ٟٕٔی اذلالی ثٛزٖ رٛا٘بٖ ٚ ٌطايف آٟ٘ب ثٝ اضظـ یزضثبضٜ

ثبقس. زض  بئع إٞیت ظيبز ٔیا٘سضوبضاٖ، ح اؾت وٝ ثطای تٕبْ افطاز ربٔؼٝ ٚ ثٝ ٚيػٜ زؾت 

ٞبی ٕٞؿبٖ ٚ ٔكتطن ٚالغ، ثطای ايٙىٝ ربٔؼٝ تساْٚ زاقتٝ ثبقس، لاظْ اؾت وٝ افطاز اضظـ

ٞبيی ٞؿتٙس وٝ ثبقٙس، اضظـ ٞبی ٟٕٔی وٝ ثطای ثمبء ٔفیس ٔیزاقتٝ ثبقٙس. اظ رّٕٝ اضظـ

وٙٙس.  ٔی غیطٜٚ پصيطی، زٚؾتی ثٝ ٔٛرت آٖ افطاز زض لجبَ يىسيٍط احؿبؼ تؼٟس، ٔؿئِٛیت

رٕغ ٌطايی ٘یع قٛاضتع ٔؼتمس اؾت وٝ ثیٗ ايٗ زٚ ٔفْٟٛ )فطزٌطايی ٚ  -زض ثؼس فطزٌطايی

 ٌطايی(، زٚ تفبٚت ػٕسٜ ٚرٛز زاضز وٝ يىی ذٛزٔرتبضی زض ٔمبثُ ٚاثؿتٍیرٕغ

وبضی( اؾت ٚ زيٍطی ز٘جبَ وطزٖ اٞساف قرهی زض ٔمبثُ اٞساف )ذٛزٔرتبضی ٚ ٔحبفظٝ

ثبقس. وؿی وٝ ذٛز  ثطاثطذٛاٞب٘ٝ ٚ ٞبضٔٛ٘ی زض ٔمبثُ ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚ اضثبة( ٔیرٕؼی)تؼٟس 

ثیٙس، تٕبيلات ٚ حمٛق ذٛز ضا زض اضتجبط ثب زيٍطاٖ ثط اؾبؼ ٔٙبفغ قرهی  ضا ذٛزٔرتبض ٔی

ٞبی اضظـ یٜوٙس. زض ٚالغ، ايٗ ٘ٛع ٍ٘طـ ٔٙؼىؽ وٙٙس ٚ تٛافك لطاضزازی ز٘جبَ ٔی

ثیٙس،  أب وؿی وٝ ذٛز ضا ثٝ ػٙٛاٖ ثركی اظ ربٔؼٝ ٔی ذٛزٔرتبضی ػملا٘ی فطز اؾت؛

ثیٙس. ايٗ ٘ٛع ٍ٘طـ  تٕبيلات ٚ حمٛق ذٛز ضا زض اضتجبط ثب زضٖٚ ٌطٜٚ ٚ ٞٙزبضٞبی آٖ ٔی

ثٙبثطايٗ، ثط اؾبؼ . ((Realo, 2003:57ثیبٍ٘ط ٞبضٔٛ٘ی ٚ تٙبؾت فطز ثب ٌطٜٚ ٔی ثبقس
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ٞبی ٟٔٓ آٖ تؼٟس ٞؿتٙس وٝ اظ ٚيػٌی رٛأغ رٕغ ٌطا، رٛأؼی اقتطاوی 1ٞبی قٛاضتع ٌفتٝ

ٞبی زازٜ قسٜ اؾت. زض ٔتمبثُ ٚ ٌؿتطزٜ افطاز ثٝ يىسيٍط ٚ ا٘تظبضاتی ٔتمبثُ ثط اؾبؼ پبيٍبٜ

ٞبی چٙیٗ رٛأؼی، ٚاحسٞبی ارتٕبػی زاضای ؾط٘ٛقت ٔكتطن، اٞساف ٔكتطن ٚ اضظـ

زض ٔمبثُ،  .)(Oyserman, 2002: 4-5ثبقس ٚ فطز ػٙهطی وٛچه اظ ربٔؼٝ اؾت ٔكتطن ٔی

ٚی رٛأغ فطزٌطا ضا ثغٛض ثٙیبزی زاضای ضٚاثظ ارتٕبػی لطاضزازی، تؼٟسات ٚيػٜ ٚ ا٘تظبضات 

ا٘س، وؿب٘ی ( ٘یع ٔغطح وطز1991ٜ) 3زا٘س. ٔبضوٛؼ ٚ ویتبيبٔب ٔی 2ٔتٕطوع ثط پبيٍبٜ اوتؿبثی

ٔب٘ٙس وكٛضٞبی  ؛وٙٙس ٚ ثب ضٚاثظ ثیٗ قرهی ثبلا ظ٘سٌی ٔی 4وٝ زض فطًٞٙ ٞبی اقتطاوی

ؾت ٚ زيٍطاٖ ضا آفطيمبيی، آٔطيىبی لاتیٗ ٚ وكٛضٞبی آؾیبيی، اِٚٛيت ثب ضٚاثظ ثیٗ قرهی ا

ثیٙٙس. ثبِؼىؽ، وؿب٘ی وٝ زض فطًٞٙ فطزٌطايب٘ٝ وٝ زيسٌبٞی     ٔی "5ذٛز"ثؼٙٛاٖ ثركی اظ 

ط ثط ذٛز تأویس ثیكت وٝ وٙٙس ٔب٘ٙس؛ آٔطيىب، إِٓبٖ ٚ اؾتطاِیب رٛيب٘ٝ زاض٘س، ظ٘سٌی ٔیاؾتملاَ

). Constantine & etal, 2003: 88(زاقتٝ ٚ ذٛزقبٖ ضا رسا اظ زيٍطاٖ زض ٘ظط ٔی ٌیط٘س 
ثٝ عٛض وّی، ػٙهط اؾبؾی فطزٌطايی پیف فطو اؾتملاَ فطز اظ زيٍطاٖ اؾت. ثٝ ٕٞیٗ 

ػٙٛاٖ تأویس ٚ تٕطوع ثط حمٛق، ثبلاتط اظ ٚظبيف ٚ تؼٟسات ٝفطزٌطايی ضا ث 6، ٞبفؿتسزِیُ

 )Goncalo & Staw, 2005: 97) ttزا٘س ٔی

زض  ٌصاض ثط تؼٟس ارتٕبػی، ٔیعاٖ آ٘ٛٔی زض ربٔؼٝ اؾت.اظ زيٍط ٔتغیطٞبی ٟٔٓ ٚ تأحیط

ٞبيی وٝ ٔطزْ زاضای ٘ظٓ وٙس زض ٔحیظ ثیٙی ٔی پیف زٚضویٓ، تئٛضی آ٘ٛٔیايٗ ضاؾتب 

زيٍطاٖ ضا  وٙٙس ٚ ٔبيُ ٞؿتٙس وٝ اذلالی وٕتطی ٞؿتٙس ٚ ثٝ عٛض ذٛزذٛاٞب٘ٝ ػُٕ ٔی

اػتٕبز ارتٕبػی زض ٕٞبٖ ظٔبٖ وبٞف ذٛاٞس يبفت ٚ  ٞٙزبض( ٞبی ثیاؾتخٕبض ٕ٘بيٙس )ٔحیظ

تٛاٖ ٌفت وٝ زض ٚضؼیت  ٔی ٘ظط زٚضویٓثط اؾبؼ ، ثٙبثطايٗ. يبثس رطْ ٚ ذكٛ٘ت افعايف ٔی

ٞٙزبضی، ٞٙزبضٞبی ارتٕبػی التساض آٔطا٘ٝ ٚ رٙجٝ ٔغّٛة ذٛز ضا ثٝ ظٚض اظ زؾت زازٜ ٚ  ثی

تٛا٘ٙس رٟت ضفتبض  افطاز ٕ٘ی ،زض ٘تیزٝ. ثط افطاز اػٕبَ وٙٙس ٔسيطيت اذلالی لاظْتٛا٘ٙس ٕ٘ی

ای اؾت وٝ زض آٖ  ٞٙزبضی، ٚضؼیت ارتٕبػی ٚيػٜ ذٛيف ضا تؼییٗ وٙٙس. زض ٚالغ ثی

ٞٙزبضٞب ٚ ٔؼیبضٞبی ارتٕبػی زچبض پطيكب٘ی قسٜ ٚ يب آ٘ىٝ ثب يىسيٍط ٘بٕٞؿبظ ٌطزيسٜ ٚ فطز 

فطز زض ٚضؼیتی  ضٚ، اظ ايٗقٛز.  زضٌٕی ٚ ؾطٌكتٍی ٔیآٟ٘ب زچبض ؾطًٙ قسٖ ثب ثطای ٕٞبٞ

                                                           
1. Schwartz  
1. Achieving statuses 

2. Markus & Kitayama  
3. Communal cultures     
4. Self  
5. Hofstede  



 129      2932تابستان  -2شماره  -شناسی معاصر                                                       سال اولهای جامعهفصلنامه پژوهش

 

 
 

پیٛ٘سٞبی ارتٕبػی ضا  یٌیطز وٝ ثٝ زضٖٚ ذٛيكتٗ ذٛز پٙبٜ ثطزٜ ٚ ثسثیٙب٘ٝ ٕٞٝ لطاض ٔی

ٞبی  آٖ ٚرٛز ضٕب٘ت یوٙس. ٕٞطاٜ ثب ايٗ ٚضؼیت، اػتٕبز ارتٕبػی وٝ لاظٔٝ ٘فی ٔی

يبفتٝ ٚ افطاز ٔكبضوت وٕتطی زض ضٚاثظ ارتٕبػی ذٛاٞٙس  وبٞف ،ثبقس ٞٙزبضی ٔتمبثُ ٔی

ٌطفتٗ تٛؾظ زيٍطاٖ ٞط ِحظٝ ٚرٛز زاضز. احتٕبَ ٔٛضز اؾتخٕبض لطاض ،ايٙىٝ زِیُثٝ . زاقت

ٚ  ٞبی ارتٕبػی افعايف ذٛاٞس يبفت ٞب ٚ آؾیت ضفتبضیٞب، وذ ٘بثؿبٔب٘یايٗ ٚضؼیت زض 

 . (73-75: 1383ٌصاضز)ٔجبضوی، ٕٞچٙیٗ تؼٟسات افطاز ضٚ ثٝ وبٞف ٔی

حط ثط ؤػٛأُ ٔ ی٘ظطيبت ٔتفبٚتی زضثبضٌٜٛ٘ٝ وٝ زض ثبلا شوط قس، ثٝ عٛض وّی، ٕٞبٖ

ٚ ؾؼی   پطزاذتٝ ثٝ آٖثؼسی ذبل آٟ٘ب اظ ٞط يه اظ  . ثٝ عٛضی وٝٚرٛز زاضزتؼٟس ارتٕبػی 

ٌصاض ثط أحیطػُّ تٕ٘بيٙس. اٌط چٝ ٞط زيسٌبٜ ثٝ ثطذی اظ  تب حسٚزی آٖ ضا تجییٗ اؾت ٕ٘ٛزٜ

ٞبی ٞب ثٝ عٛض ربٔغ ٔىب٘یعْ اقبضٜ وطزٜ اؾت؛ أب ٞیچ يه اظ ايٗ ٘ظطيٝ تؼٟس ارتٕبػی

اظ ا٘س.  ٞب تٛرٝ ٕ٘ٛزٜٔغطح ٘ىطزٜ ٚ ٞط يه تٟٙب ثٝ يىؿطی اظ ٔىب٘یعْآٖ ضا تأحیطٌصاض ثط 

ٔغبِؼٝ زض حط ثط احؿبؼ تؼٟس ارتٕبػی افطاز، ؤايٙطٚ، ثطای زضن وبُٔ اظ ٔزٕٛػٝ ػُّ ٔ

ٞبی ثطضؾی قسٜ، ػٛأُ ػٕسٜ اذص قسٜ ٚ زض حبضط ؾؼی قسٜ اؾت اظ ٞط يه اظ تئٛضی

 لبِت يه ٔسَ تحّیّی ثٝ قطح شيُ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌیطز:
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ٞبيی وٝ زض ايٗ  فطضیٌٝفت  تٛاٖ یٔ وّی ثب تٛرٝ ثٝ ٔسَ تحّیّی تحمیكثٝ عٛض      

 ثبقٙس: نٛضت ظيط ٔیٝ ٌیط٘س ث ٔٛضز ثطضؾی ٚ آظٖٔٛ لطاض ٔیپػٚٞف 

 .ضاثغٝ ٚرٛز زاضز ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٚ ٔیعاٖ آٔٛظاٖ زا٘فی فطزی ٞب ثیٗ اضظـ -1

 .ضاثغٝ ٚرٛز زاضز ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘فپصيطی ٘ٛع ربٔؼٝثیٗ  -2

 .ضاثغٝ ٚرٛز زاضز ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘ف٘ٛع ٘یبظٞبی فطزی ثیٗ  -3

 .ضاثغٝ ٚرٛز زاضزتؼٟس ارتٕبػی زا٘ف آٔٛظاٖ ٔیعاٖ قطايظ ٔحیغی ٔسضؾٝ ٚ ثیٗ  -4

ضاثغٝ  ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘فاؾتحىبْ ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی ثیٗ  -5

 .ٚرٛز زاضز

 ٞب آٖػی تؼٟس ارتٕبٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘فارتٕبػی ٚاِسيٗ  -پبيٍبٜ التهبزیثیٗ  -6

 .ضاثغٝ ٚرٛز زاضز

 .ضاثغٝ ٚرٛز زاضز ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘فی فطزی ٞب یػٌيثیٗ ٚ -7

ضاثغٝ ٚرٛز  ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ آٔٛظاٖ ٚ ٞبی ٔطرغ زا٘ف٘ٛع ٌطٜٚثیٗ  -8

 .زاضز
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ضاثغٝ  ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘فاحؿبؼ ضضبيت ارتٕبػی ثیٗ  -9

 . زاضزٚرٛز 

تؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘ف٘ٛع ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی ٔٛضز اؾتفبزٜ ثیٗ  -10

 .ضاثغٝ ٚرٛز زاضز ٞب آٖ

ضاثغٝ  ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ احؿبؼ أٙیت ارتٕبػی زا٘ف آٔٛظاٖ ٚ ثیٗ  -11

 . ٚرٛز زاضز

ضاثغٝ ٚرٛز  ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘فارتٕبػی  یؾطٔبيٝثیٗ  -12

 . زاضز

ضاثغٝ  ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘فاحؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی ثیٗ  -13

 . ٚرٛز زاضز

 . ضاثغٝ ٚرٛز زاضز ٞب آٖتؼٟس ارتٕبػی ٔیعاٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘ففطزٌطايی ثیٗ  -14

 

 روش تحقيق 

ٔیسا٘ی اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍی اؾت ٚ تىٙیه تحمیك پیٕبيف  یضٚـ پػٚٞف حبضط، ٔغبِؼٝ

تغییطات تؼٟس ارتٕبػی )ٔتغیط ٔلان( ضا ثب احؿبؼ ٔحطٚٔیت  یٔیعاٖ ضاثغٝوٝ ثبقس  ٔی

ٞبی ٔطرغ، احؿبؼ أٙیت ارتٕبػی، احؿبؼ ضضبيت ارتٕبػی، ٌطٜٚ ی٘ؿجی، ؾطٔبيٝ

پصيطی، ٞبی فطزی، فطزٌطايی، ربٔؼٝارتٕبػی، زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی، اضظـ

ارتٕبػی ٚاِسيٗ، قطايظ  -زی، پبيٍبٜ التهبزیاؾتحىبْ ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی، اضضبی ٘یبظٞبی فط

 زٞس.  لطاض ٔیثطضؾی ٔٛضز فطزی)ٔتغیطٞبی پیف ثیٙی(  ٞبی ٚيػٌیٔحیغی ٔسضؾٝ ٚ 

زا٘كٍبٞی اؾتبٖ آٔٛظاٖ ٔساضؼ ٔتٛؾغٝ ٚ پیفزا٘ف یوّیٝ قبُٔ؛ربٔؼٝ پػٚٞكی 

 1386-1385وٝ زض ؾبَ تحهیّی ثبقس  ٔیٕٞساٖ اػٓ اظ قٟطی ٚ ضٚؾتبيی، زذتط ٚ پؿط 

ثبقس.  ٔی ٘فط 111974تؼساز آٟ٘ب ثٛزٜ ٚ زض يىی اظ ٔساضؼ اؾتبٖ ٕٞساٖ ٔكغَٛ ثٝ تحهیُ 

 ٚ رٙؿیتاؾتبٖ ٕٞساٖ  ثٝ تفىیه ٔٙبعكضا  پػٚٞكی یتؼساز ربٔؼٝ 1یرسَٚ قٕبضٜ

 .زٞس یٔ٘كبٖ  آٔٛظاٖزا٘ف
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 84-85تحصيلي در سبلدانطگبهي استبن همدان متوسطه و پيص يآموزان دورهتعداد دانص :1جدول

 

 ضزيف

 

ٌب٘ٝ اؾتبٖ  19ٔٙبعك 

 ٕٞساٖ

-آٔٛظاٖ زٚضٜ پیفتؼساز زا٘ف
 زا٘كٍبٞی

 آٔٛظاٖرٕغ وُ زا٘ف آٔٛظاٖ زٚضٜ ٔتٛؾغٝتؼساز زا٘ف

 پؿط ٚ زذتط زذتط پؿط زذتط پؿط

 7214 2874 3564 434 342 اؾسآثبز 1

 4425 1677 2272 295 181 ثٟبض 2

 6555 2687 3217 327 224 تٛيؿطوبٖ 3

 1650 578 905 101 66 رٛوبض 4

 3178 728 1113 77 1260 ذعَ 5

 2389 1093 1068 174 54 ضظٖ 6

 1602 628 844 75 55 ؾبٔٗ 7

 1336 506 689 109 32 ؾطزضٚز 8

 1935 691 1088 76 80 فبٔٙیٗ 9

 2068 865 992 113 98 لطٜٚ 10

 854 315 462 52 25 لّمّطٚز 11

 926 313 519 49 45 لٟبٚ٘س 12

 5522 2068 2853 331 270 وجٛزضآًٞٙ 13

 1020 405 511 65 39 ٌُ تپٝ 14

 1766 787 844 83 52 لاِزیٗ 15

 15409 6469 6919 1179 842 ٔلايط 16

 12128 4603 6164 741 620 ٟ٘بٚ٘س 17

 22267 9156 10147 1837 1127 1٘بحیٝ  18

 19808 9131 8248 1552 877 2٘بحیٝ  19

رٕغ 

 وُ
 111974 45574 52419 7670 6311 وّیٝ ٔٙبعك

 86-85ٚاحس آٔبض ٚ ثٛزرٝ ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ ٕٞساٖ زض ؾبِتحهیّی 

 

زض قسٜ ٚ زٚاؼ اؾتفبزٜ  ای. حبضط ثطای تؼییٗ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، اظ ضٚـ زی. یٔغبِؼٝزض     

 400حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط ثب  ،زضنس اعٕیٙبٖ 95زضنس زض ؾغح  5ٌیطی ٘تیزٝ ثب ذغبی ٕ٘ٛ٘ٝ

ثطذٛضزاض ٚ ٔحطْٚ ٘یٕٝ ثطذٛضزاض، یٌیطی اثتسا ؾٝ ٔٙغمٝثطای ٌٕ٘ٛ٘ٝطزيسٜ اؾت. ٘فط 

ٌیطی اظ زاذُ ايٗ ٔٙبعك ثب اؾتفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ٌطفتٝ قسٜ اؾتاؾتبٖ ٕٞساٖ زض ٘ظط 

ٞب قٟطؾتبٖ ٘یع ثرفٚ زض زاذُ ٞط قسٜ ای، چٙس قٟطؾتبٖ ا٘تربة ای چٙس ٔطحّٝذٛقٝ

. ؾپؽ زض ٌطزيسٜ اؾتا٘تربة  ،ٚ زثیطؾتبٖ ٔٛضز ٘ظط ثب اؾتفبزٜ اظ ايٗ قیٜٛقسٜ ٔكرم 
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افطاز ٔٛضز ٘ظط ثطای  ،ٌیطی تهبزفی ؾیؿتٕبتیهزاذُ ٞط زثیطؾتبٖ ثٝ نٛضت ٕ٘ٛ٘ٝ

 یاِجتٝ لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ زض ٔغبِؼٝ .قسٜ اؾتٔهبحجٝ ٚ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ ٔكرم 

ٔٙبعك ٘یع ضػبيت ٌطزز ٚ زض آٔٛظاٖ زا٘فٌیطی ٘ؿجت قسٜ اؾت زض ٕ٘ٛ٘ٝحبضط ؾؼی 

زا٘كٍبٞی آٖ ٔمغغ ٔتٛؾغٝ ٚ پیفآٔٛظاٖ زا٘فٞبی ا٘تربة قسٜ اثتسا، ٘ؿجت تؼساز ذٛقٝ

وُ اؾتبٖ ٔكرم قسٜ ٚ ؾپؽ ثب تٛرٝ ثٝ آٖ، ٕ٘ٛ٘ٝ آٔٛظاٖ زا٘فذٛقٝ ٘ؿجت ثٝ تؼساز 

 ٔٛضز ٘ظط ا٘تربة قسٜ اؾت.

 ثبقس. ؾغح تحّیُ ذطز ٔیثٛزٜ ٚ حبضط، ٚاحس تحّیُ فطز  پػٚٞفِٝ أٔؿ ثب تٛرٝ ثٝ

وٝ تٛؾظ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘ظط تىٕیُ  اؾتپطؾكٙبٔٝ  ٔغبِؼٝزض ايٗ ٘یع اثعاض ا٘ساظٜ ٌیطی 

ثٟطٜ ٌطفتٝ  1ای اػتجبض ؾبظٜٕٞچٙیٗ، زض ايٗ ٔغبِؼٝ ثطای ؾٙزف اػتجبض تحمیك اظ  قٛز. ٔی

ٚی ضطايت ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ قسٜ ثط ض ،ٌیطی ا٘ساظٜ زض ٔسَقسٜ اؾت. ثٝ ايٗ تطتیت وٝ 

يؼٙی ٞط چٝ ضطايت  ؛بض آٖ قبذم زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾتثٝ ػٙٛاٖ اػتج ٔتغیط پٟٙبٖ

 يبثس. حبنّٝ ثبلا ثبقس اػتجبض ؾبظٜ افعايف ٔی

ٞب اؾتفبزٜ قسٜ قبذم 2زض ايٗ پػٚٞف، اظ ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای تؼییٗ ضٚايی

ٜ اظ ٔمیبؼ حصف ٌطزيس ا٘س قسٜوٝ ٔٛرت وبٞف ضطيت آِفبی ٔمیبؼ ٞبيی  ٌٛيٝاؾت ٚ 

 .زٞس ٞب ضا ٘كبٖ ٔی ٘تبيذ ٔطثٛط ثٝ آظٖٔٛ ضٚايی ٔمیبؼ 2ی. رسَٚ قٕبضٜ٘سا
 

 مقدمبت يهب در پرسطنبمه ضريت روايي مقيبس :2 جدول

 ٔتغیطٞب
 ٔمسٔبتی یپطؾكٙبٔٝ

 ٔتغیطٞب
 ٔمسٔبتی یپطؾكٙبٔٝ

 ضطيت ضٚايی ٞب تؼساز ٌٛيٝ ضٚايیضطيت  ٞب تؼساز ٌٛيٝ

 5640/0 5 ضضبيت ارتٕبػی 8446/0 9 اضضبی ٘یبظٞبی فطزی

 6667/0 6 احؿبؼ أٙیت 6528/0 12 ارتٕبػی یؾطٔبيٝ

ٔیعاٖ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبيُ 

 اضتجبط رٕؼی
 7647/0 8 احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی 5808/0 4

 6536/0 4 اؾتحىبْ ذب٘ٛازٌی 7941/0 4 ٌطايیفطز

 6868/0 9 ٞبی فطزیاضظـ
قطايظ ٚ ٔحیظ زاذّی 

 ٔسضؾٝ
5 6851/0 

 5902/0 7 ربٔؼٝ پصيطی 7300/0 14 تؼٟس ارتٕبػی

 

 

                                                           
1. Construct validity  
2. Reliability 
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 هبي تحقيقيبفته

 تحصيلي يپبيه* : هبي تک متغيرهالف( يبفته

زٞس.  ضا ٘كبٖ ٔی پبيٝ تحهیّیتٛظيغ فطاٚا٘ی ٘ؿجی افطاز ٔٛضز ثطضؾی ثط حؿت  3رسَٚ 

زضنس پبؾرٍٛيبٖ ٔطثٛط  34، (N; 397اظ وُ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تحمیك ) قٛز چٙب٘چٝ ٔلاحظٝ ٔی

زضنس  12.8ؾْٛ ٚ  یزضنس پبيٝ 28.7زْٚ،  یزضنس پبيٝ 24.4اَٚ زثیطؾتبٖ،  یثٝ پبيٝ

    .ثبقٙس زا٘كٍبٞی ٔیپبؾرٍٛيبٖ ٘یع پیف

 
 تحصيلي يپبيهتوزيع فراواني نسجي افراد مورد ثررسي ثر حست  :3جدول

 زضنس ٔؼتجط زضنس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی ٔیعاٖ

 34.0 34.0 135 اَٚ

 24.4 24.4 97 زْٚ

 28.7 28.7 114 ؾْٛ

 12.8 12.8 51 پیف زا٘كٍبٞی

 100.0 100.0 397 رٕغ وُ

 
 

 

 تعهد اجتمبعي *   

اَ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. رسَٚ ؤؾ 14حبضط، ثطای ثطضؾی تؼٟس ارتٕبػی اظ  یزض ٔغبِؼٝ

 زٞس. آٔٛظاٖ ضا ثٝ ايٗ ؾؤالات ٘كبٖ ٔیٞبی زا٘فزضنس فطاٚا٘ی پبؾد ،4یقٕبضٜ

ُ ػبُٔ لاظْ ثٝ شوط اؾت ثطای ؾِٟٛت تحّیُ ٔتغیط تؼٟس ارتٕبػی ثب اؾتفبزٜ اظ تحّی

تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ، تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ، تؼٟس ثٝ زٚؾتبٖ ٚ تؼٟس ثٝ اوتكبفی، چٟبض ثؼس اؾبؾی)

ٌطزز ٚضؼیت افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٞط يه اظ  ربٔؼٝ( ثطای آٖ تؼطيف قسٜ اؾت ٚ اثتسا ؾؼی ٔی

ايٗ اثؼبز ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز. ؾپؽ ثطای ثٝ زؾت آٚضزٖ يه زيس وّی ٘ؿجت ثٝ آٖ، 

ت قسٜ ٚ وّیت آٖ ٘یع ٔٛضز ثطضؾی لطاض قٛز اثؼبز ٔرتّف تؼٟس ثب ٕٞسيٍط تطوی تلاـ ٔی

قٛز ٘تبيذ ٔطثٛط ثٝ اثؼبز تؼٟس ارتٕبػی ثٝ  زض ايٗ لؿٕت، ؾؼی ٔی زِیٌُیطز. ثٝ ٕٞیٗ 

 عٛض رساٌب٘ٝ ٚ ٕٞچٙیٗ وّیت آٖ ٘یع ٔٛضز تحّیُ ٚالغ قٛز:

آٔٛظاٖ زاضای زضنس زا٘ف 8.3تٛاٖ ٌفت وٝ  ٔی 5یثٙبثطايٗ، ٔغبثك ثب رسَٚ قٕبضٜ

 64.2زضنس زاضای تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ٔتٛؾظ ٚ  27ٛازٜ وٓ ٚ ذیّی وٓ ٞؿتٙس تؼٟس ثٝ ذب٘

 ا٘س.زضنس آٟ٘ب ٘یع زاضای تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ظيبز ٚ ذیّی ظيبز ثٛزٜ
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 تعهد اجتمبعي درصد توزيع فراواني سؤالات مرثوط ثه متغير: 4جدول 

 ٔٛافك وبٔلاً ٔٛافك تبحسٚزی ٔربِف ٔربِف وبٔلاً ٞب ٌٛيٝ

 31.9 37.0 22.5 5.1 3.5 وٙٓ ٔیذٛز احؿبؼ تؼٟس  یذب٘ٛازٜاغّت ثٝ 

اْ ضا ؾط ٚلت وبضٞبی ٔسضؾٝ وٙٓ ٔیٕٞیكٝ ؾؼی 

 ا٘زبْ زٞٓ
4.3 6.8 34.3 31.2 23.4 

 15.6 37.0 38.0 7.6 1.8 زض ٞط قطايغی ٚظیفٝ زاضْ ثٝ زٚؾتب٘ٓ وٕه وٙٓ

 7.8 33.0 45.6 9.1 4.5 وٙٓ ٔیزض لجبَ زٚؾتبٖ ذٛز احؿبؼ تؼٟس 

زض حیٗ تحهیُ ٘ؿجت ثٝ ٚعٗ احؿبؼ ٔؿئِٛیت 

 وٙٓ ٔی
3.5 2.5 22.0 35.7 36.2 

٘ؿجت ثٝ ذب٘ٛازٜ ذٛز احؿبؼ  سعٛض وٝ ثبي آٖ

 زِجؿتٍی ٘ساضْ
2.5 8.3 13.1 31.8 44.2 

اْ اْ ثٝ لِٛی وٝ ثٝ زٚؾتب٘ٓ زازٜ ٞیچ ٚلت ٘تٛا٘ؿتٝ

 ػُٕ وٙٓ
1.0 3.3 19.1 46.3 30.2 

 30.1 42.9 18.9 6.1 2.0 زضؾت ٚ وبُٔ ا٘زبْ ٘سازٜ اْٞیچ ٚلت تىبِیفٓ ضا 

ٔؼٙی احؿبؼ ٔؿئِٛیت ٘ؿجت ثٝ ٞٓ ٔسضؾٝ ای ثی

 اؾت
3.3 6.8 14.9 44.3 30.7 

آزْ ٘جبيس ثٝ زِیُ تؼٟس ٘ؿجت ثٝ زيٍطاٖ اظ وبض ٚ 

 تحهیُ ذٛز ثٕب٘س
19.4 33.0 24.9 15.6 7.1 

زض لجبَ ثطذی لٛا٘یٗ تهٛيت قسٜ،  وٙٓ ٔیاحؿبؼ 

 چٙسا٘ی ٘ساضْ فٝٚظی
5.3 20.3 34.4 32.4 7.6 

زض قطايظ وٙٛ٘ی ثبيس ثیكتط ثٝ فىط  وٙٓ ٔیاحؿبؼ 

حُ ٔكىلات ذٛزْ ثبقٓ ، ثٝ ٔٗ اضتجبعی ٘ساضز وٝ 

 ٍ٘طاٖ زيٍطاٖ ثبقٓ

4.8 10.4 27.8 37.9 19.2 

ٚفبزاضی ثٝ ّٕٔىت ٚ ربٔؼٝ ثطای ا٘ؿبٖ زؾت ٚ پبٌیط 

 ٘ساضْاؾت ٚ ٔٗ ايٗ لیس ٚ ثٙس ضا زٚؾت 
4.1 5.3 19.5 32.4 38.7 

اٌط ٔغٕئٗ قْٛ وٝ ظ٘سٌی ثٟتطی زض وكٛض زيٍط 

 ثطايٓ فطاٞٓ اؾت، حبضطْ ثٝ آٖ وكٛض ٟٔبرطت وٙٓ
17.0 17.0 20.3 15.9 29.9 

 

 تعهد ثه خبنوادهحست  درصد توزيع فراواني نسجي دانص آموزان ثر :5جدول 

 ذیّی ظيبز ظيبز ٔتٛؾظ وٓ ذیّی وٓ 

 42 22.2 27 5 3.3 فطاٚا٘یزضنس تٛظيغ 

 

آٔٛظاٖ زاضای تؼٟس ثٝ زضنس زا٘ف 22.9تٛاٖ ٌفت وٝ  ٔی 6یٔغبثك ثب رسَٚ قٕبضٜ

زضنس  46.2ٔتٛؾظ ٚ  ٔسضؾٝزضنس زاضای تؼٟس ثٝ  30.5وٓ ٚ ذیّی وٓ ٞؿتٙس،  ٔسضؾٝ
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 3یثبقٙس. ٘تبيذ ٔصوٛض زض ٕ٘ٛزاض قٕبضٜ ظيبز ٚ ذیّی ظيبز ٔی ٔسضؾٝآٟ٘ب ٘یع زاضای تؼٟس ثٝ 

 ٘یع ٔٙؼىؽ قسٜ اؾت. 
 

 تعهد ثه مدرسهحست  آموزان ثردرصد توزيع فراواني نسجي دانص: 6جدول

 ذیّی ظيبز ظيبز ٔتٛؾظ وٓ ذیّی وٓ 

 17 29.2 30.5 17.4 5.5 زضنس تٛظيغ فطاٚا٘ی

 

آٔٛظاٖ زاضای تؼٟس ثٝ زضنس زا٘ف 14.6تٛاٖ ٌفت وٝ  ٔی 7یٔغبثك ثب رسَٚ قٕبضٜ    

زضنس  52.3ٔتٛؾظ ٚ  زٚؾتبٖزضنس زاضای تؼٟس ثٝ  32.5وٓ ٞؿتٙس وٓ ٚ ذیّی زٚؾتبٖ

 ثبقٙس: ظيبز ٔیظيبز ٚ ذیّی زٚؾتبٖآٟ٘ب ٘یع زاضای تؼٟس ثٝ 

 
 تعهد ثه دوستبنحست  آموزان ثردرصد توزيع فراواني نسجي دانص :7جدول

 ظيبز ذیّی ظيبز ٔتٛؾظ وٓ وٓذیّی  

 10 42.3 32.5 11.6 3 زضنس تٛظيغ فطاٚا٘ی

 

زضنس زا٘ف آٔٛظاٖ زاضای تؼٟس ثٝ  26.2تٛاٖ ٌفت،  ( ٔی8ٔغبثك ثب رسَٚ قٕبضٜ )

زضنس آٟ٘ب  44.7ٔتٛؾظ ٚ  ربٔؼٝزضنس زاضای تؼٟس ثٝ  28.7وٓ ٚ ذیّی وٓ ٞؿتٙس،  ربٔؼٝ

 ا٘س:ظيبز ٚ ذیّی ظيبز ثٛزٜ ربٔؼٝ٘یع زاضای تؼٟس ثٝ 

 
 تعهد ثه جبمعهحست  درصد توزيع فراواني نسجي دانص آموزان ثر: 8جدول

 
ذیّی 

 وٓ
 ذیّی ظيبز ظيبز ٔتٛؾظ وٓ

 18 26.7 28.7 19.9 6.3 زضنس تٛظيغ فطاٚا٘ی

 

آٔٛظاٖ زاضای زضنس زا٘ف 23.7قٛز وٝ،  ٘یع ٔكبٞسٜ ٔی 9یٔغبثك ثب رسَٚ قٕبضٜ

 47.2ٔتٛؾظ ٚ  تؼٟس ارتٕبػیزضنس زاضای  29وٓ ٞؿتٙس، وٓ ٚ ذیّی تؼٟس ارتٕبػی

 ا٘س:ظيبز ثٛزٜظيبز ٚ ذیّی تؼٟس ارتٕبػیزضنس آٟ٘ب ٘یع زاضای 
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 تعهد اجتمبعيحست  آموزان ثردرصد توزيع فراواني نسجي دانص :9جدول

 ذیّی ظيبز ظيبز ٔتٛؾظ وٓ ذیّی وٓ 

 16 31.2 29 19.4 4.3 زضنس تٛظيغ فطاٚا٘ی

 
 متغيره:  هبي چندة( يبفته

 ٔكبضوت ٘ؿجی اثؼبز ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ زض تجییٗ تؼٟس ارتٕبػی * 

حیط اثؼبز ٔرتّف ٔتغیطٞبی ٔؿتمّی وٝ زاضای زٚ يب ؾٝ زض ايٗ لؿٕت، اثتسا ثٝ ثطضؾی تأ

قٛز تب ضاثغٝ ٔتفبٚت ثیٗ اثؼبز ٔرتّف ٔتغیطٞب  ثبقٙس، ثط تؼٟس ارتٕبػی پطزاذتٝ ٔی ثؼس ٔی

، اثؼبز ٔرتّف ٞط 10یتؼٟس ارتٕبػی ٔكرم ٌطزز. ثطای ايٗ ٔٙظٛض زض رسَٚ قٕبضٜثب 

زاضی آٟ٘ب ٕٞطاٜ ثب ٔیعاٖ تجییٗ آٟ٘ب آٚضزٜ قسٜ ٔتغیط زض يه ٔسَ آٔسٜ ٚ ضطايت ثتب ٚ ٔؼٙی

 اؾت.

زٞس، زض ٔسَ اَٚ زٚ ثؼس ٔتغیط اضضبی  ٘كبٖ ٔی10یٌٛ٘ٝ وٝ رسَٚ قٕبضٜٕٞبٖ

زاضی ٚ اضضبی ٘یبظٞبی اظ زٚ ثؼس، اضضبی ٘یبظٞبی ٔبزی فبلس ٔؼٙی ٘یبظٞبی فطزی آٔسٜ اؾت.

 6ثبقس. ايٗ زٚ ثؼس ثب ٞٓ  زاض ثب تؼٟس ارتٕبػی ٔیٔخجت ٚ ٔؼٙی یغیطٔبزی زاضای ضاثغٝ

 زضنس اظ تغییطات تؼٟس ارتٕبػی ضا تجییٗ ٔی ٕ٘بيٙس.

اػتٕبز ، يبفتٝاػتٕبز ثیٗ قرهی تؼٕیٓ ارتٕبػی يؼٙی  یزض ٔسَ زْٚ، ؾٝ ثؼس ؾطٔبيٝ

اػتٕبز ا٘س. ٔغبثك ثب ٘تبيذ  ضٌطؾیٖٛ قسٜ یٚاضز يه ٔؼبزِٝ ٔكبضوت ارتٕبػیٚ  ثیٗ قرهی

 ٔكبضوت ارتٕبػیٚ  اػتٕبز ثیٗ قرهیفبلس ٔؼٙی زاضی اؾت، أب  ثیٗ قرهی تؼٕیٓ يبفتٝ

س زٞ ضطايت ثتب ٘كبٖ ٔی یثبقس. ٔمبيؿٝ زاض ثب تؼٟس ارتٕبػی ٔیزاضای ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی

زضنس تغییطات  12ثبقس. ايٗ ؾٝ ثؼس ثب ٞٓ  وٝ اػتٕبز ثیٗ قرهی زاضای احط ثیكتطی ٔی

 ٕ٘بيس.تؼٟس ارتٕبػی ضا تجییٗ ٔی

ضٌطؾیٖٛ  یزض ٔسَ ؾْٛ زٚ ثؼس زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی ٚاضز يه ٔؼبزِٝ

ارتٕبػی زاضی ثب تؼٟس زٞس ٞیچىساْ زاضای احط ٔؼٙی وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ ٔیقسٜ اؾت. ٕٞچٙبٖ

 .٘یؿتٙس

زٞس  ا٘س. ٘تبيذ ٘كبٖ ٔی ٞبی فطزی ٚاضز يه ٔؼبزِٝ قسٜزض ٔسَ چٟبضْ، زٚ ثؼس اضظـ

ٞبی ٔبزی ٔخجت ٚ افعايٙسٜ ثب تؼٟس ارتٕبػی زاض٘س ٚ اضظـ یٞبی غیط ٔبزی ضاثغٝوٝ اضظـ
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زٞس وٝ  احط ٔٙفی ٚ وبٞٙسٜ ثب تؼٟس ارتٕبػی زاض٘س. اِجتٝ ٔمبيؿٝ ضطايت ثتب ٘كبٖ ٔی

 16اضظقٟبی غیط ٔبزی زاضای تبحیط ثیكتطی ثط تؼٟس ارتٕبػی ٞؿتٙس. ايٗ زٚ ثؼس زض وُ 

 زضنس تغییطات ٔتغیط تؼٟس ارتٕبػی ضا تجییٗ ٔی ٕ٘بيٙس.

زٞس وٝ  زض ٔسَ پٙزٓ زٚ ثؼس احؿبؼ أٙیت ٚاضز يه ٔؼبزِٝ قسٜ اؾت. ٘تبيذ ٘كبٖ ٔی

 ثبقس. تؼٟس ارتٕبػی ٔیاحؿبؼ أٙیت ٔبِی زاضای يه احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی زاض ثب 

ٚ  احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی اثعاضیزض ٔسَ قكٓ زٚ ثؼس احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی يؼٙی 

ا٘س. ٔغبثك ثب ٘تبيذ  ٚاضز يه ٔؼبزِٝ ضٌطؾیٛ٘ی قسٜ احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی ٚضؼیتی

 3ثبقس. ايٗ زٚ ٔتغیط  زاضای يه احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی زاض ٔی احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی ٚضؼیتی

 جییٗ تؼٟس ارتٕبػی ضا زاض٘س. زضنس لسضت ت

زٞس وٝ ٌطٜٚ  يذ ٘كبٖ ٔیا٘س. ٘تب زض ٔسَ ٞفتٓ زٚ ثؼس ٌطٜٚ ٔطرغ ٚاضز يه ٔؼبزِٝ قسٜ

زاض ٚ ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی زاضای يه ضاثغٝ فطٍٞٙی زاضای يه ضاثغٝ ٔٙفی ٚ ٔؼٙیٔطرغ غیط

س اظ تغییطات زضن 19ثبقس. ايٗ زٚ ثؼس ثب يىسيٍط  زاض ثب تؼٟس ارتٕبػی ٔیٔخجت ٚ ٔؼٙی

 ا٘س:ٔتغیط ٚاثؿتٝ ضا تجییٗ ٕ٘ٛزٜ
 

 رگرسيون چند متغيره اثعبد متغيرهبي مستقل روي تعهد اجتمبعي: 11جدول 
 7ٔسَ  6ٔسَ  5ٔسَ  4ٔسَ  3ٔسَ  2ٔسَ  1ٔسَ  ٔؿتمُ طٞبیاثؼبز ٔتغی

 اضضبی ٘یبظٞبی ٔبزی
B 0.06       

SIG 0.339       

 ٔبزیبی ٘یبظٞبی غیطاضض
B 0.203       

SIG 0.001       

 اػتٕبز ثیٗ قرهی تؼٕیٓ يبفتٝ
B  0.009      

SIG  0.857      

 اػتٕبز ثیٗ قرهی
B  0.238      

SIG  0.000      

 ٔكبضوت ارتٕبػی
B  0.185      

SIG  0.000      

زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی 

 ؾٕؼی ٚ ثهطی

B   0.083     

SIG   0.098     

زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی 

 ٔىتٛة

B   0.014     

SIG   0.776     

 ٔبزی فطزٞبی غیطاضظـ
B    0.372    

SIG    0.000    

 ٞبی ٔبزی فطزاضظـ
B    0.11-    

SIG    0.023    
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 احؿبؼ أٙیت ٔبِی
B     0.19-   

SIG     0.000   

 أٙیت رب٘ی احؿبؼ
B     0.008   

SIG     0.867   

 احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی اثعاضی
B      0.028  

SIG      0.574  

 احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی ٚضؼیتی
B      0.16-  

SIG      0.002  

 ٌطٜٚ ٔطرغ غیطفطٍٞٙی
B       0.19- 

SIG       0.000 

 ٔطرغ فطٍٞٙی ٌطٜٚ
B       0.394 

SIG       0.000 

R2  6 12 2 16 3 3 19 

 

 ٔكبضوت ٘ؿجی ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ زض تجییٗ تؼٟس ارتٕبػی ٚ اثؼبز آٖ* 

تٕبْ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب تؼٟس ارتٕبػی ٚ اثؼبز آٖ ٔٛضز ثطضؾی لطاض  یضاثغٝ یزض ازأٝ

ٌطفتٝ اؾت. زض ايٗ ٔطحّٝ ٔتغیطٞبيی وٝ زاضای زٚ يب ؾٝ ثؼس ثٛز٘س زض نٛضت لبثّیت 

ضٌطؾیٖٛ قسٜ اؾت ٚ اٌط  یتطویت، اثؼبز ثب ٞٓ تطویت قسٜ ٚ يه ٔتغیط وّی ٚاضز ٔؼبزِٝ

ضٌطؾیٖٛ  یثؼٙٛاٖ ٔتغیطٞبی رساٌب٘ٝ ٚاضز ٔؼبزِٝ لبثّیت تطویت اثؼبز ٚرٛز ٘ساقتٝ ثبقس

  .زٞس ٘تبيذ ثٝ زؾت آٔسٜ زض ايٗ ذهٛل ضا ٘كبٖ ٔی ،11یا٘س. رسَٚ قٕبضٜ قسٜ
 

 رگرسيون چند متغيره متغيرهبي مستقل روي تعهد اجتمبعي و اثعبد آن :11جدول
 

 تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ
تؼٟس ثٝ 

 زٚؾتبٖ
 )وُ(ارتٕبػیتؼٟس  تؼٟس ثٝ ربٔؼٝ

 اضضبی ٘یبظٞبی فطزی
B 0.146 0.014 0.044 0.032 0.074 

SIG 0.003 0.781 0.42 0.505 0.092 

 ارتٕبػی یؾطٔبيٝ
B 0.009 0.04 0.169 0.02 0.091 

SIG 0.857 0.449 0.002 0.674 0.043 

 احؿبؼ أٙیت
B 0.04- 0.14- 0.053 0.09- 0.08- 

SIG 0.372 0.003 0.27 0.026 0.032 

زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ 

 اضتجبط رٕؼی

B 0.12- 0.02- 0.069 0.064 0.011 

SIG 0.009 0.71 0.178 0.153 0.788 

 یفطزٌطاي
B 0.03- 0.14- 0.11- 0.13- 0.16- 

SIG 0.488 0.002 0.027 0.003 0 

ٞبی غیط ٔبزی اضظـ

 فطز

B 0.137 0.135 0.072 0.243 0.216 

SIG 0.003 0.005 0.159 0.000 0.000 
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 ٞبی ٔبزی فطزاضظـ
B 0.07 0.028 0.03- 0.04- 0.004 

SIG 0.119 0.554 0.503 0.412 0.922 

 ضضبيت ارتٕبػی
B 0.134 0.198 0.006 0.052 0.142 

SIG 0.009 0.000 0.913 0.29 0.002 

احؿبؼ ٔحطٚٔیت 

 ٘ؿجی

B 0.03- 0.05- 0.04- 0.04 0.03- 

SIG 0.495 0.31 0.479 0.391 0.502 

اؾتحىبْ ضٚاثظ 

 ذب٘ٛازٌی

B 0.343 0.008 0.06- 0.012 0.078 

SIG 0.000 0.886 0.343 0.826 0.121 

 ٌطٜٚ ٔطرغ غیط فطٍٞٙی
B 0.04- 0- 0.03- 0.21- 0.11- 

SIG 0.351 0.937 0.536 0.000 0.008 

 ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی
B 0.02- 0.161 0.084 0.243 0.189 

SIG 0.688 0.001 0.115 0.000 0.000 

زاذّی ٔؿبػس قطايظ 

 ٔحیظ ٔسضؾٝ
B 0.14- 0.008 0.074 0.05- 0.03- 

SIG 0.005 0.87 0.169 0.264 0.553 

 پصيطیربٔؼٝ
B 0.088 0.176 0.178 0.187 0.238 

SIG 0.064 0.000 0.001 0.000 0.000 

R2 0.33 0.26 0.17 0.37 0.46 

 

ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب تؼٟس  یچٙسٌب٘ٝ ی،  ٘تیزٝ ضاثغ11ٝیزض ؾتٖٛ اَٚ رسَٚ قٕبضٜ

، اضضبی ٘یبظٞبی فطزیزٞس، ٔتغیطٞبی  وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ ٔی ثٝ ذب٘ٛازٜ آٔسٜ اؾت. ٕٞچٙبٖ

زاضای  پصيطیربٔؼٝٚ  اؾتحىبْ ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی، ضضبيت ارتٕبػی، ٞبی غیطٔبزی فطزاضظـ

ٞؿتٙس ٚ احط افعايٙسٌی ثط تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ زاض ثب تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ يه ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی

زاذّی ٔحیظ  ٔؿبػس قطايظٚ زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔتغیطٞبی 

زاض ثب تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ٞؿتٙس ٚ تبحیط وبٞٙسٜ ثط تؼٟس ثٝ زاضای يه احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی ٔسضؾٝ

ٔتغیط اؾتحىبْ ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی زاضای زٞس وٝ  ذب٘ٛازٜ زاض٘س. ٔمبيؿٝ ضطايت ثتب ٘یع ٘كبٖ ٔی

ثبقس  ٔی 0.33ثبقس.  لسضت تجییٗ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ  حیط ثط تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ٔیأثیكتطيٗ ت

زضنس تغییطات ٔتغیط تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ضا  33ا٘س زٞس ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ تٛا٘ؿتٝ وٝ ٘كبٖ ٔی

 تجییٗ ٕ٘بيٙس.

ٞبی ٔؿتمُ ثب تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ آٔسٜ چٙسٌب٘ٝ ٔتغیط یضاثغٝ یزض ؾتٖٛ زْٚ، ٘تیزٝ

، ضضبيت ارتٕبػی، ٞبی غیط ٔبزی فطزاضظـزٞس ٔتغیطٞبی  اؾت. ٕٞچٙب٘ىٝ ٘تبيذ ٘كبٖ ٔی

زاض ثب تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ زاضای يه ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی پصيطیربٔؼٝٚ  ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی

 ٚ ؼ أٙیتاحؿبٞؿتٙس ٚ احط افعايٙسٌی ثط تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔتغیطٞبی 
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زاضای يه احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی زاض ثب تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ ٞؿتٙس ٚ تبحیط وبٞٙسٜ ثط تؼٟس  فطزٌطايی

زاضای  زٞس وٝ ٔتغیط ضضبيت ارتٕبػی ثٝ ٔسضؾٝ زاض٘س. ٔمبيؿٝ ضطايت ثتب ٘یع ٘كبٖ ٔی

ثبقس وٝ  ٔی 0.26ثبقس. لسضت تجییٗ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ  حیط ثط تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ ٔیثیكتطيٗ تأ

زضنس تغییطات ٔتغیط تؼٟس ثٝ ٔسضؾٝ ضا  26ا٘س زٞس ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ تٛا٘ؿتٝ بٖ ٔی٘ك

 تجییٗ ٕ٘بيٙس.

چٙسٌب٘ٝ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب تؼٟس ثٝ زٚؾتبٖ آٔسٜ  یزض ؾتٖٛ ؾْٛ، ٘تیزٝ ضاثغٝ

زاضای  پصيطیربٔؼٝٚ  ارتٕبػی یؾطٔبيٝزٞس ٔتغیطٞبی  وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ ٔیاؾت. ٕٞچٙبٖ

زاض ثب تؼٟس ثٝ زٚؾتبٖ ٞؿتٙس ٚ احط افعايٙسٌی ثط تؼٟس ثٝ زٚؾتبٖ يه ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی

زاض ثب تؼٟس ثٝ زٚؾتبٖ اؾت ٚ زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔتغیط فطزٌطايی زاضای يه احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی

 غیط ربٔؼٝزٞس وٝ ٔت تبحیط وبٞٙسٜ ثط تؼٟس ثٝ زٚؾتبٖ زاضز. ٔمبيؿٝ ضطايت ثتب ٘یع ٘كبٖ ٔی

ثبقس. لسضت تجییٗ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ  حیط ثط تؼٟس ثٝ زٚؾتبٖ ٔیپصيطی زاضای ثیكتطيٗ تأ

زضنس تغییطات ٔتغیط تؼٟس 17ا٘س زٞس ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ تٛا٘ؿتٝ ثبقس وٝ ٘كبٖ ٔی ٔی 0.17

 ثٝ زٚؾتبٖ ضا تجییٗ ٕ٘بيٙس.

ٝ آٔسٜ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب تؼٟس ثٝ ربٔؼ یچٙسٌب٘ٝ یزض ؾتٖٛ چٟبضْ ٘تیزٝ ضاثغٝ

ٌطٜٚ ٔطرغ ، ٞبی غیط ٔبزی فطزاضظـزٞس ٔتغیطٞبی  وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ ٔیاؾت. ٕٞچٙبٖ

زاض ثب تؼٟس ثٝ ربٔؼٝ ٞؿتٙس ٚ احط پصيطی زاضای يه ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙیٚ ربٔؼٝ فطٍٞٙی

ٌطٜٚ ٚ  فطزٌطايی، احؿبؼ أٙیتافعايٙسٌی ثط تؼٟس ثٝ ربٔؼٝ زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔتغیطٞبی 

حیط وبٞٙسٜ زاض ثب تؼٟس ثٝ ربٔؼٝ ٞؿتٙس ٚ تأزاضای يه احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی یٔطرغ غیط فطٍٞٙ

ٞبی زٞس وٝ ٔتغیط اضظـ ضطايت ثتب ٘یع ٘كبٖ ٔی یثط تؼٟس ثٝ ربٔؼٝ زاض٘س. ٔمبيؿٝ

ثبقس. لسضت  حیط ثط تؼٟس ثٝ ربٔؼٝ ٔیأغیطٔبزی فطز ٚ ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی زاضای ثیكتطيٗ ت

 37ا٘س زٞس ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ تٛا٘ؿتٝ ثبقس وٝ ٘كبٖ ٔی ٔی 0.37تجییٗ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ 

 زضنس تغییطات ٔتغیط تؼٟس ثٝ ربٔؼٝ ضا تجییٗ ٕ٘بيٙس.

چٙسٌب٘ٝ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب تؼٟس ارتٕبػی)وُ(  یضاثغٝ یزض ؾتٖٛ پٙزٓ، ٘تیزٝ

 یؾطٔبيٝ، اضضبی ٘یبظٞبی فطزیزٞس، ٔتغیطٞبی  وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ ٔیآٔسٜ اؾت. ٕٞچٙبٖ

 پصيطیربٔؼٝٚ  ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی، ضضبيت ارتٕبػی، ٞبی غیط ٔبزی فطزاضظـ، ٕبػیارت

زاض ثب تؼٟس ارتٕبػی ٞؿتٙس ٚ احط افعايٙسٌی ثط تؼٟس ارتٕبػی زاضای يه ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی

زاضای يه  ٌطٜٚ ٔطرغ غیطفطٍٞٙیٚ  فطزٌطايی، احؿبؼ أٙیتزاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔتغیطٞبی 
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حیط وبٞٙسٜ ثط تؼٟس ارتٕبػی زاض٘س. س ارتٕبػی ٞؿتٙس ٚ تأثب تؼٟزاض احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی

حیط ثط تؼٟس پصيطی زاضای ثیكتطيٗ تأزٞس وٝ ٔتغیط ربٔؼٝ ضطايت ثتب ٘یع ٘كبٖ ٔی یٔمبيؿٝ

زٞس  ثبقس وٝ ٘كبٖ ٔی ٔی 0.46ثبقس. لسضت تجییٗ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ  ارتٕبػی ٔی

       ت ٔتغیط تؼٟس ارتٕبػی ضا تجییٗ ٕ٘بيٙس.زضنس تغییطا 46ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ تٛا٘ؿتٝ ا٘س 

آٔٛظاٖ یف ثیٙی ٔیعاٖ تؼٟس ارتٕبػی زا٘فثٙبثطايٗ ثط اؾبؼ ٘تبيذ تحمیك، فطَٔٛ ٟ٘بيی پ  

 ثبقس: زض ٔغبِؼٝ حبضط ثٝ قطح ظيط ٔی

 
 تؼٟس ارتٕبػی;0.074    )اضضبی ٘یبظٞبی فطزی(  + 0.091)ؾطٔبيٝ ارتٕبػی(  -0.08 )احؿبؼ أٙیت(

    -0.16  ( زٌطايیفط )  +0.216  ٞبی غیط ٔبزی فطز()اضظـ  +0.142)ضضبيت ارتٕبػی( 

 -0.11( ی+)ٌطٜٚ ٔطرغ غیط فط0.189ٍٙٞ( ی)ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙ+0.238 پصيطی()ربٔؼٝ

 

 گيرينتيجه

حط ثط تؼٟس ارتٕبػی زا٘ف ؤفطٍٞٙی ٔ -ػٛأُ ارتٕبػی ، ثطضؾی ٔغبِؼٝٞسف انّی ايٗ 

ٞبی تأحیطٌصاضی  ِٝ ٚ ٔىب٘یؿٓأثٛز وٝ ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی اثؼبز ايٗ ٔؿآٔٛظاٖ اؾتبٖ ٕٞساٖ 

ٞبی ٔرتّف ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت ٚ تب حسٚزی ػٛأُ آٖ، عجك ٔؼَٕٛ تئٛضی

ٞب ٚ ثب ٞسف تٛؾؼٝ يه  وٙٙسٜ ايٗ ضاثغٝ ٔكرم قس. ؾپؽ ثب اِٟبْ اظ ايٗ زيسٌبٜ تؼسيُ

ٚ ٕٞچٙیٗ ػٛأُ ٚاؾظ زض ايٗ آٔٛظاٖ حط ثط تؼٟس ارتٕبػی زا٘فؤػٛأُ ٔتطویجی،  ٔسَ

زؾت آٔسٜ اظ پیٕبيف، ثب اؾتفبزٜ اظ ٝ ٞبی ث ظٔیٙٝ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت ٚ ثب تٛرٝ ثٝ زازٜ

ٞبی آٖ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض  ٞبی ٔرتّف آٔبضی، ٔسَ تٛؾؼٝ زازٜ قسٜ ٚ ضٚاثظ ثیٗ ؾبظٜآظٖٔٛ

آٟ٘ب ثٝ قطح ظيط  ٗيتط ٟٔٓوٝ  آٖ ٔكرم قسيبفتٝ ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ بيت ٌطفتٝ ٚ زض ٟ٘

 :ثبقس یٔ

اظ زٚ ثؼس اضضبی ٘یبظٞب،  تٛاٖ ٌفت وٝ  ضٌطؾیٛ٘ی ا٘زبْ قسٜ ٔی یثط اؾبؼ ٔؼبزِٝ

یط ٔبزی زاضای ضاثغٝ ٔخجت ٚ زاضی ٚ اضضبی ٘یبظٞبی غاضضبی ٘یبظٞبی ٔبزی فبلس ٔؼٙی

زضنس اظ تغییطات تؼٟس ارتٕبػی ضا  6. ايٗ زٚ ثؼس ثب ٞٓ ثبقس یٔزاض ثب تؼٟس ارتٕبػی ٔؼٙی

اػتٕبز ثیٗ ٌفت وٝ  تٛاٖ یٔتجییٗ ٔی ٕ٘بيٙس. ٕٞچٙیٗ، ٔغبثك ثب ٘تبيذ ثٝ زؾت آٔسٜ 

 ٔكبضوت ارتٕبػیٚ  اػتٕبز ثیٗ قرهیزاضی اؾت أب فبلس ٔؼٙی قرهی تؼٕیٓ يبفتٝ

ضطايت ثتب ٘یع ٘كبٖ  ی. ٔمبيؿٝثبقٙس یٔزاض ثب تؼٟس ارتٕبػی زاضای ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی

زضنس  12. ايٗ ؾٝ ثؼس ثب ٞٓ ثبقس یٔوٝ اػتٕبز ثیٗ قرهی زاضای احط ثیكتطی  زٞس یٔ
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تغییطات تؼٟس ارتٕبػی ضا تجییٗ ٔی ٕ٘بيٙس. ٕٞچٙیٗ زٚ ثؼس زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ اضتجبط 

وساْ زاضای احط ٞیچ زٞس یٔضٌطؾیٖٛ قسٜ اؾت وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ  یرٕؼی، ٚاضز يه ٔؼبزِٝ

 زاضی ثب تؼٟس ارتٕبػی ٘یؿتٙس.ٔؼٙی

ٔخجت ٚ  یٞبی غیطٔبزی ضاثغٝوٝ اضظـ زٞس یٔٞبی پػٚٞف ٕٞچٙیٗ، ٘كبٖ يبفتٝ

ٞبی ٔبزی زاضای احط ٔٙفی ٚ وبٞٙسٜ ثط تؼٟس افعايٙسٜ ثب تؼٟس ارتٕبػی زاض٘س ٚ اضظـ

ٞبی غیط ٔبزی زاضای وٝ اضظـ زٞس یٔضطايت ثتب ٘كبٖ  ی. اِجتٝ ٔمبيؿٝثبقٙس یٔارتٕبػی 

زضنس تغییطات ٔتغیط تؼٟس  16تبحیط ثیكتطی ثط تؼٟس ارتٕبػی ٞؿتٙس. ايٗ زٚ ثؼس زض وُ 

ت ٔبِی زاضای يه احط ٔٙفی ٚ ارتٕبػی ضا تجییٗ ٔی ٕ٘بيٙس. ػلاٜٚ ثط ايٗ، احؿبؼ أٙی

بثك ثب ٘تبيذ وٝ ايٗ ذٛز ربی ثطضؾی ثیكتطی زاضز. ٔغ ثبقس یٔزاض ثب تؼٟس ارتٕبػی ٔؼٙی

زاضای يه احط  احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی ٚضؼیتیوٝ  ٌطزز یٔثٝ زؾت آٔسٜ ٘یع ٔكبٞسٜ 

 زضنس لسضت تجییٗ تؼٟس ارتٕبػی ضا زاض٘س.   3. ايٗ زٚ ٔتغیط ثبقس یٔزاض ٔٙفی ٚ ٔؼٙی

ٔٙفی ٚ  یوٝ ٌطٜٚ ٔطرغ غیطفطٍٞٙی زاضای يه ضاثغٝ زٞس یٔػلاٜٚ ثط آٖ، ٘تبيذ ٘كبٖ 

زاض ثب تؼٟس ارتٕبػی ٔخجت ٚ ٔؼٙی یٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی زاضای يه ضاثغٝزاض ٚ ٔؼٙی

 ا٘س.زضنس اظ تغییطات ٔتغیط ٚاثؿتٝ ضا تجییٗ ٕ٘ٛزٜ 19. ايٗ زٚ ثؼس ثب يىسيٍط ثبقس یٔ

، اضضبی ٘یبظٞبی فطزیوٝ ٔتغیطٞبی  ثبقٙس یٔٞبی تحمیك حبوی اظ آٖ ثبلاذطٜ يبفتٝ

زاضای  پصيطیربٔؼٝٚ  اؾتحىبْ ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی، ارتٕبػیضضبيت ، ٞبی غیطٔبزی فطزاضظـ

زاض ثب تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ٞؿتٙس ٚ احط افعايٙسٌی ثط تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ يه ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی

زاذّی  ٔؿبػس قطايظٚ  زؾتطؾی ثٝ ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی ٔىتٛةزاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔتغیطٞبی 

حیط وبٞٙسٜ ثط أتؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ٞؿتٙس ٚ ت زاض ثبزاضای يه احط ٔٙفی ٚ ٔؼٙی ٔحیظ ٔسضؾٝ

وٝ ٔتغیط اؾتحىبْ ضٚاثظ  زٞس یٔضطايت ثتب ٘یع ٘كبٖ  یتؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ زاض٘س. ٔمبيؿٝ

.  لسضت تجییٗ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثبقس یٔذب٘ٛازٌی زاضای ثیكتطيٗ تبحیط ثط تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ 

زضنس تغییطات ٔتغیط  33ا٘س ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ تٛا٘ؿتٝ زٞس یٔوٝ ٘كبٖ  ثبقس یٔ 0.33

 تؼٟس ثٝ ذب٘ٛازٜ ضا تجییٗ ٕ٘بيٙس.

ايٙىٝ ٘تبيذ پػٚٞف حبضط ثب ثیكتط ٘ظطيبت ٔغطح قسٜ زض ذهٛل تؼٟس ثب تٛرٝ ثٝ 

ٕ٘بيس، ٞبی تحمیمبت لجّی ٕٞرٛا٘ی زاضز ٚ زض ٚالغ اظ آٟ٘ب حٕبيت ٔیارتٕبػی ٚ يبفتٝ

تئٛضی لٛی ٚ ٔحىٕی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ٘تبيذ حبنُ  یٌفت تحمیك حبضط اظ پكتٛا٘ٝ تٛاٖ یٔ

ثٙبثطايٗ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ايٗ  ؛آٔبضی تؼٕیٓ زاز یثب اعٕیٙبٖ ثٝ وُ ربٔؼٝ تٛاٖ یٔاظ آٖ ضا 
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ٔغطح ٚ ربٔؼٝ ثٝ نٛضت ظيط  ٔسضؾٝذب٘ٛازٜ، ضا زض ؾٝ ؾغح  ٞبيیپیكٟٙبز تٛاٖ یٔ، ٞب بفتٝي

 ٕ٘ٛز:

 

 خبنواده الف(

اػتٕبز ٔتمبثُ ثیٗ اػضبی ذب٘ٛازٜ تٛؾظ ٚاِسيٗ ثٝ عٛضی وٝ ٚاِسيٗ تمٛيت اضتجبط ٚ  .1

ٚلت ظيبزی ضا نطف ثطضؾی ٔؿبئُ ذب٘ٛازٜ ذٛز ٕ٘ٛزٜ ٚ اضتجبط وبفی ثب يىسيٍط ٚ ثب فطظ٘ساٖ 

ذٛز ثطلطاض ٕ٘بيٙس. اِجتٝ لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ايٗ اضتجبط ثبيس ٔجتٙی ثط اػتٕبز ٚ نٕیٕیت 

قبذم ثطرؿتٝ آٖ حضٛض ارتٕبػی وٝ  یؾطٔبيٝطايظ اؾت وٝ چطا وٝ فمظ زض ايٗ ق ؛ثبقس

ثعضٌؿبلاٖ زض ذب٘ٝ ٚ ٔیعاٖ ٌفتٍٛ زض ٔٛضز ٔٛضٛػبت ارتٕبػی، فطٍٞٙی، ػّٕی، التهبزی ٚ 

افعايف تؼٟس ارتٕبػی زض ؾیبؾی ثیٗ ٚاِسيٗ ٚ فطظ٘ساٖ اؾت، افعايف يبفتٝ ٚ ٔٙزط ثٝ 

 .ٌطزز یٔفطظ٘ساٖ 

ٍطاٖ زض زٚضاٖ وٛزوی ٚ ٘مف آٔٛظـ ٚ ثبلا ثطزٖ تمٛيت اػتٕبز ٔتمبثُ ثٝ زي .2

تٛا٘س ٘مف اؾبؾی  پصيط وطزٖ افطاز تٛؾظ ذب٘ٛازٜ وٝ ٔی ٟٔبضتٟبی اضتجبط ثب زيٍطاٖ ٚ ربٔؼٝ

 زاقتٝ ثبقس. افعايف  تؼٟس ارتٕبػی زض

چطا وٝ ذٛز ايٗ تضبزٞب ٔٙزط ثٝ وبٞف اػتٕبز ٚ اضتجبط  ؛وبٞف تضبزٞب زض ذب٘ٛازٜ .3

 .زٌطز یٔتمبثُ ٔ

-ٚ تمٛيت احؿبؼ ٔؿئِٛیت ٞب ٌؿتطـ فطًٞٙ ٌفتٍٛ ٚ ٔصاوطٜ زض زضٖٚ ذب٘ٛازٜ .4
 پصيطی ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ احؿبؼ تؼٟس زض فطظ٘ساٖ.

اٌط اػضبی  ثٝ عٛضی وٝ ؛ٚرٛز ٘ٛػی ٔساضا ٚ اظ ذٛزٌصقتٍی ثیٗ اػضبی ذب٘ٛازٜ .5

ؾجت پبيساضی ايٗ ػبُٔ  .ذب٘ٛازٜ اظ حك ذٛزقبٖ ثٝ ٘فغ وُ ذب٘ٛازٜ تب حسٚزی ثٍصض٘س

 .اؾتٔؤحط  افعايف  تؼٟس ارتٕبػی ثطز وٝ ايٟٙب زض تؼبٔلات قسٜ ٚ ا٘ؿزبْ ذب٘ٛازٜ ضا ثبلا ٔی

 مدرسهة( 

آٔٛظاٖ ضاثغٝ اظ آ٘زب وٝ ثیٗ قطايظ ٔحیغی ٔسضؾٝ ٚ ٔیعاٖ تؼٟس ارتٕبػی زا٘ف .1

آٔٛظاٖ ثبيؿتی زض ؾغح ٌفت ثطای افعايف تؼٟس ارتٕبػی زا٘ف تٛاٖ یِٔصا،  ؛ٚرٛز زاضز

ثبيس ٔحتٛای وتت زضؾی عٛضی عطح ضيعی ٌطزز  اٚلأًسضؾٝ زض زٚ ثؼس اؾبؾی الساْ ٕ٘ٛز: 

پصيطی ضا زض افطاز پطٚضـ زازٜ ٚ ٔتؼبلت آٖ تؼٟس ارتٕبػی وٝ ثتٛا٘س احؿبؼ ٔؿئِٛیت

ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ ضا اظ ٕٞبٖ زٚضاٖ ٘ٛرٛا٘ی افعايف زٞس. ثٝ ػجبضت زيٍط، ثبيؿتی ٔغبِت 

ضيعی قسٜ ثبقس وٝ اضظـ احؿبؼ تؼٟس ضا زض افطاز ٟ٘بزيٙٝ ٔحتٛای زضؾی ثٝ ٘حٛی ثط٘بٔٝ
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ضفتبض  ًحب٘یبضٚ، ثبيس زض ٌٙزب٘سٖ ٔحتٛای زضؾی اظ ٔترههیٗ أط اؾتفبزٜ قٛز.  ٕ٘بيس. اظ ايٗ

وبضوٙبٖ ٔسضؾٝ ثرهٛل ٔسيط، ٔؼبٖٚ ٚ ٔؼّٕبٖ ثبيؿتی عٛضی ثبقس وٝ ثتٛا٘س فضبی اػتٕبز 

اظ ٕٞٝ ضفتبض آٟ٘ب ثبيس ثٝ  تط ٟٔٓآٔٛظاٖ ايزبز ٕ٘بيس ٚ ٚ نٕیٕیت ضا زض ٔسضؾٝ ٚ ثیٗ زا٘ف

ػٙٛاٖ اٍِٛ ثطای زا٘ف آٔٛظاٖ لطاض ٌیطز. زض ٚالغ ذٛز وبضوٙبٖ ٔسضؾٝ ثبيؿتی لجُ اظ ٞط 

آٔٛظاٖ ثب ٔكبٞسٜ ضفتبض آ٘بٖ احؿبؼ یع احؿبؼ تؼٟس ضا زض ػُٕ زاقتٝ ثبقٙس تب زا٘فچ

 تؼٟس ضا يبز ٌطفتٝ ٚ زض ذٛز ٟ٘بزيٙٝ ٕ٘بيٙس.

ی ٔطرغ فطٍٞٙی زاضای ضاثغٝ ٔخجت ثب ٔیعاٖ تؼٟس ارتٕبػی ٞب ٌطٜٚثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ  .

س وٝ ثیكتطيٗ اضظـ ضا ثطای ضيعی آٔٛظقی عٛضی ثبقزا٘ف آٔٛظاٖ ثٛزٜ ا٘س، ثبيؿتی ثط٘بٔٝ

ضا زض  ٞب ٌطٜٚٔرتّف زض ٘ظط ثٍیطز ٚ ؾؼی ٕ٘بيس ٔطرؼیت ايٗ  ی فطٍٞٙی ثٝ ا٘حبیٞب ٌطٜٚ

آٔٛظاٖ زض زا٘ف ٞب ٌطٜٚآٔٛظاٖ افعايف زٞس. ثٝ عٛضی وٝ اضظقٕٙس ثٛزٖ ايٗ ٘عز زا٘ف

-زض وٙبض ؾبيط اضظـ ٟ٘بزيٙٝ ٌكتٝ ٚ ثطای آٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ اٍِٛ لطاض ٌیط٘س تب اظ ايٗ عطيك ثتٛاٖ
 ٞب، احؿبؼ تؼٟس ارتٕبػی آٟ٘ب ضا ٘یع تمٛيت ٕ٘ٛز. 

ٞبی ٔرتّف ٚ قطوت فؼبَ زض  ٞؿتٙس ثب ايزبز ا٘زٕٗ ٔسضؾٝوٝ زض يه  وبضوٙب٘ی .3

ٞب  ثٝ ٚرٛز آٚض٘س وٝ ذٛز ايٗ ا٘زٕٗ آٔٛظاٖزا٘فآٟ٘ب ثٝ ٔطٚض ظٔبٖ اػتٕبز ٔتمبثُ ضا ثیٗ 

ثبػج افعايف تؼٟس ارتٕبػی تٛا٘ٙس  ٌكتٝ ٚ ٔی آٔٛظاٖفزا٘ارتٕبػی  یثبػج تمٛيت ؾطٔبيٝ

 آ٘بٖ ٌطزز.

ثٝ ٔٙظٛض وٕه ثٝ اػضبيی وٝ اظ ٘ظط  ٔسضؾٝ یٞبی حٕبيتی تٛؾظ اػضب ايزبز قجىٝ .4

چطا وٝ زض ايٗ حبِت، احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی افطاز  ؛ی زچبض ٔحطٚٔیت ٞؿتٙسالتهبز

زٞس ٚ ثبػج  وبٞف يبفتٝ ٚ ربی ذٛز ضا ثٝ احؿبؼ ٕٞسِی، ايخبض ٚ اظ ذٛزٌصقتٍی ٔی

ضا ثٝ  افعايف تؼٟس ارتٕبػیقسٜ ٚ  ٔسضؾٝتمٛيت اػتٕبز ٔتمبثُ ٚ تؼبٔلات ثیٗ اػضبی 

 ز٘جبَ ذٛز ذٛاٞس زاقت.

ٚظبيف ذٛز زض لجبَ زيٍطاٖ ٚ تمٛيت حؽ  ٘ؿجت ثٝ آٔٛظاٖزا٘فافعايف آٌبٞی  .5

 ای. ٔسضؾٝٞبی  تٛؾظ ا٘زٕٗ تؼٟس زض آ٘بٖ

ٌطايی ٚ افعايف وبضٞبی ٌطٚٞی زض ثیٗ زا٘ف آٔٛظاٖ ثٝ ٔٙظٛض تمٛيت ضٚحیٝ رٕغ .6

 ارتٕبػی آ٘بٖ.   یآٔٛظاٖ ثٝ ٔٙظٛض افعايف ؾطٔبيٝاضتجبعی زا٘ف یافعايف قجىٝ

ی اظ عطيك وتت زضؾی، ثطٚقٛضٞب ٚ ٔزبِؽ ٚ ٔبزٞبی غیطٌؿتطـ ثیكتط اضظـ .7

 آٔٛظاٖ. ٞبی ٔرتّف زض ٔیبٖ زا٘فركٗ
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آٔٛظاٖ يب ٔؼطفی آ٘بٖ اظ عطيك زػٛت اظ افطاز ٔٛفك ثطای ؾرٙطا٘ی ٚ نحجت ثب زا٘ف. 8

 ثطٚقٛضٞب ثٝ ػٙٛاٖ ٌطٜٚ ٔطرغ فطٍٞٙی.

ٌطايی ٕٞىبضی ٚ رٕغ یآٔٛظی ثب ٞسف ٌؿتطـ ضٚحیٝافعايف اضزٚٞبی زا٘ف .9

 آٔٛظاٖ.زا٘ف

آٔٛظاٖ اظ ٔطاوع فطٍٞٙی ٚ ثٝ ٚيػٜ ٔیطاث غٙی تبضيری وكٛض ثٝ افعايف ثبظزيس زا٘ف .10

 ٔٙظٛض آقٙبيی ثیكتط آ٘بٖ ثب وكٛض ٚ تمٛيت احؿبؼ تؼٟس ارتٕبػی آ٘بٖ.

افعايف اضتجبعبت ٔیبٖ ٔساضؼ ٚ ايزبز ظٔیٙٝ ثطای ا٘زبْ وبضٞبی ٔكتطن ثیٗ  .11

 ٔرتّف ٚ تمٛيت وبض ٌطٚٞی ٚ احؿبؼ تؼٟس ارتٕبػی. آٔٛظاٖ ٔساضؼ زا٘ف

 

 جبمعه ج(

ضاٞىبضٞبی ٔٙبؾت رٟت افعايف تؼٟس ارتٕبػی  ٗيتط ٟٔٓزض ؾغح ربٔؼٝ يىی اظ  .1

لسض لٛی  پصيطی آٖٞبی ربٔؼٝپصيطی اؾت. زض ٚالغ ثبيؿتی آغا٘ؽتٛرٝ ثٝ فطايٙس ربٔؼٝ

وبض  افطاز ٟ٘بزيٙٝ ٕ٘بيٙس. ثطای ايٗػُٕ وٙٙس وٝ ثتٛا٘ٙس احؿبؼ تؼٟس ارتٕبػی ضا زض 

افطازی وٝ زض ٔطاحُ ٔرتّف  پصيطی ٕٞبٍٞٙی ثبقس ٚ حب٘یبًٞبی ربٔؼٝثیٗ آغا٘ؽ ثبيؿتی اٚلاً

پصيطی ٘مف اٍِٛ ٚ ٔطثی ضا ثٝ ػٟسٜ زاض٘س ثبيؿتی ذٛز لٛاػس ٚ ٞٙزبضٞب ضا ضػبيت ربٔؼٝ

 آٔٛظاٖ ٟ٘بزيٙٝ قٛز. پصيطی، احؿبؼ تؼٟس زض زا٘فٕ٘بيٙس تب زض عی فطايٙس ربٔؼٝ

آٔٛظاٖ ثب ٔتغیطٞبيی اظ لجیُ ضضبيت ثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ ٔیعاٖ تؼٟس ارتٕبػی زا٘ف .2

ٌفت وٝ  ٛاٖـت یٔارتٕبػی، احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی ٚ فطزٌطايی ضاثغٝ زاضز، ثٙبثطايٗ 

ٞب زض ؾغح ربٔؼٝ ثٝ عٛض ػبْ ٚ ٟ٘بز آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض ؾغح زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ٚ زِٚت

ٌطايی ٚ ٘ٛع زٚؾتی ٚ ثٝ عٛض ذبل، ثبيؿتی ؾؼی ٕ٘بيٙس وٝ اظ عطيك تمٛيت ػبْ ٔساضؼ

تٛظيغ ثطاثط أىب٘بت، حؽ فطزٌطايی ٚ احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی افطاز ضا وبٞف زازٜ ٚ ٔیعاٖ 

 ضضبيت ارتٕبػی ضا افعايف زٞٙس تب اظ ايٗ عطيك احؿبؼ تؼٟس ارتٕبػی افطاز افعايف يبثس.

ٞبی فطٍٞٙی رسيس ثب اقىبَ ثبيس اظ عطيك اضظـ پطٚضـآٔٛظـ ٚ ٞبی ؾیبؾت .3

تغییط  یضا زٌطٌٖٛ ؾبظز. لاظٔٝ آٔٛظاٖزا٘فٞبی  پصيطی، ثیكتط ضفتبض ٚ اٍ٘یعٜ ٔرتّف ربٔؼٝ

ٔساضؼ ٚ ربٔؼٝ ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ زض  ٘یع ثٝ ٚرٛز آٔسٖ ا٘زٕٗ آٔٛظاٖزا٘فٞبی  ضفتبض ٚ اٍ٘یعٜ

ارتٕبػی ثیٗ  یثبيس ثطای تمٛيت ؾطٔبيٝ ٚضـٟ٘بز آٔٛظـ ٚ پطثبقس. ثٝ ٕٞیٗ ذبعط،  ٔی

ٞبی زاٚعّجب٘ٝ ضا  زض ا٘زٕٗ آٔٛظاٖزا٘فٔكبضوت فؼبَ  یظٔیٙٝٔسضؾٝ ٚ ربٔؼٝ ٌطٚٞی زض 
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ثب يىسيٍط ٌطزز وٝ آٖ ٘یع اػتٕبز  آ٘بٖفطاٞٓ ؾبظز ٚ اظ ايٗ عطيك ثبػج تؼبٔلات ٌؿتطزٜ 

 ذٛاٞس زاز. افعايف تؼٟس ارتٕبػی آ٘بٖ ضاتؼٕیٓ يبفتٝ ضا ثٝ ٚرٛز آٚضزٜ ٚ 

ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاض ثیٗ  یثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ ٘تبيذ تحمیك حبضط حىبيت اظ ٚرٛز ضاثغٝ .4

ضؾس ؾلأت ربٔؼٝ ٚ  زاضز ِصا، ثٝ ٘ظط ٔی آٔٛظاٖ ٚ تؼٟس ارتٕبػی آ٘بٖاضضبی ٘یبظٞبی زا٘ف

يب ظٚز ثٝ  وٗ وطزٖ فمط ٚ ٘بثطاثطی ثبقس ٚ ػسْ تٛرٝ ثٝ ايٗ أط، زيط تؼبِی آٖ ٘یبظٔٙس ضيكٝ

ٞب ذٛز ثٝ ٞبی ارتٕبػی، ؾیبؾی ٚ التهبزی ثیب٘زبٔس ٚ ايٗ ػسْ تؼبزَظ٘زیطٜ ػسْ تؼبزَ

ػسْ تؼٟس تجسيُ قٛز وٝ  ٌطايیاحؿبؼ ٘ٛع زٚؾتی ٚ ػبْٔٛا٘غ ٘فٛش٘بپصيطی ثط ؾط ضاٜ 

 افعايف ذٛاٞس زاز.٘ؿجت ثٝ ربٔؼٝ ضا 

ای  ٞبی ولاٖ ثبيس ثٝ ٌٛ٘ٝ ٌصاضیضيعی ٚ ؾیبؾت زض ؾغح ولاٖ ٚ زض رطيبٖ ثط٘بٔٝ .5

ػُٕ قٛز وٝ اظ ٌؿتطـ ٚ تٛؾؼٝ ٘یبظٞبی وبشثی وٝ ربٔؼٝ لبزض ثٝ ايزبز فطنتٟبی لاظْ 

ايٗ ٌٛ٘ٝ ٘یبظٞب ٔٙزط ثٝ  یچطا وٝ تٛؾؼٝ ؛ثبقس، ارتٙبة ٌطزز ٕٛزٖ آٟ٘ب ٕ٘یرٟت ثطعطف ٘

 ٘یع ٕٞبٖاحؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی زض افطاز ربٔؼٝ ذٛاٞس قس ٚ احؿبؼ ٔحطٚٔیت ٘ؿجی 

ٌٛ٘ٝ وٝ زض ٘تبيذ تحمیك ثیبٖ ٌطزيس، ثبػج فطؾبيف ؾطٔبيٝ ارتٕبػی قسٜ ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ 

 ذٛاٞس زاز. تؼٟس ارتٕبػی ضا وبٞفٔیعاٖ 

ٚ ايزبز اػتٕبز  ثب فطظ٘ساٖ اضتجبعی یٞب ٞب زض ظٔیٙٝ ٟٔبضت تٛرٝ ثٝ آٔٛظـ ذب٘ٛازٜ .6

ـ ٘حٜٛ تمٛيت تؼٟس ارتٕبػی زض ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ آٔٛظ ٔتمبثُ تٛؾظ ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی

 .فطظ٘ساٖ

ٔبزی ٚ تؼٟس ٞبی غیطاضظـحبضط ٔكبٞسٜ ٌطزيس وٝ ثیٗ قبذم  پػٚٞفزض . 7

تؼٟس ٞبی  زاضی ٚرٛز زاضز. ثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ يىی اظ ضيكٝ ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی ارتٕبػی

ضوبض  ا٘س ثٝ ٔؿئِٛیٗ زؾت ،ثبقس ِصا ٔیٞبی غیط ٔبزی زض ربٔؼٝ ارتٕبػی ٌؿتطـ اضظـ

ٞبی غیط اظ عطيك ٚؾبيُ اضتجبط رٕؼی، اضظـإِمسٚض  ٌطزز وٝ ؾؼی وٙٙس حتی تٛنیٝ ٔی

ٞبی ٔبزی ضا زض ربٔؼٝ ٌؿتطـ زٞٙس ٚ رّٛی تجّیغبت ٔجتٙی ثط تزُٕ ٌطايی ٚ اضظـ

 ٔبزی ضا ثٍیط٘س. 

ارتٕبػی زض ظ٘سٌی ضٚظٔطٜ  تؼٟسثب تٛرٝ ثٝ آ٘چٝ وٝ زض ٔٛضز إٞیت  ٚ زض ٟ٘بيت ايٙىٝ

ٞبی ٔرتّف  ثبيس أیسٚاض ثٛز ٔتفىطاٖ حٛظٜ ،ٌفتٝ قس ؾبيط ٔتغیطٞبافطاز ٚ ضاثغٝ آٖ ثب 

ضا ٔٛضز وٙىبـ لطاض زازٜ ٚ أىبٖ  ٔفْٟٛ، اثؼبز ٔرتّف آٖايٗ  ثطضؾیارتٕبػی ثب تهطيح ٚ 
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يٗ ٔٛضٛع اظ آٔٛظاٖ ٟٔیب ؾبظ٘س تب اضا زض ربٔؼٝ ثرهٛل زض ثیٗ زا٘ف ػّٕی ؾبذتٗ آٖ

  زض افطاز ٟ٘بزيٙٝ ٌطزز. ٕٞبٖ اثتسا
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  ٖ.زوتطی، زا٘كٍبٜ تطثیت ٔسضؼ، تٟطا یٝ، ضؾبِ« عطاحی ثطای آيٙسٜ

، تٟطاٖ: ؾبظٔبٖ ٔغبِؼٝ ٚ تسٚيٗ وتت ػّْٛ «ٌیطی زض تحمیك ای ثط ٕ٘ٛ٘ٝ ٔمسٔٝ» ،(1372)ؾطايی، حؿٗ

 .ٞب )ؾٕت( ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ

، چبح پٙزٓ، «ٞبی تحمیك زض ػّْٛ ضفتبضیضٚـ» ،(1380)بٖ، ػجبؼ؛ حزبظی، اِٟٝؾطٔس، ظٞطٜ؛ ثبظضٌ

 .تٟطاٖ: ٔؤؾؿٝ ا٘تكبضات آٌبٜ

 .، لٓ: پػٚٞكىسٜ حٛظٜ ٚ زا٘كٍبٜ«قٙبؾی وزطٚی ربٔؼٝ» ،(1380)ؾّیٕی، ػّی؛ زاٚضی، ٔحٕس

زا٘كٍبٞی زا٘كٍبٜ ، ٚاحس آٔٛظـ رٟبز «قٙبؾی ارتٕبػی آؾیت» ،(1373)اِّّـٝ نسيك ؾطٚؾتب٘ی، ضحٕت

 .تٟطاٖ قبذٝ ػّْٛ ارتٕبػی: ا٘تكبضات رٟبز زا٘كٍبٞی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ

ٕٞبيف تٛؾؼٝ ٚ  ،«ػٛأُ ٚ ٔٛا٘غ ارتٕبػی أٙیت زض ايطاٖ» ،(1375)__________________

  .ا٘تكبضات ٚظاضت وكٛضتٟطاٖ: أٙیت ػٕٛٔی، 

، چبح اَٚ، تٟطاٖ: ٔؤؾؿٝ «زض ٔسيطيتٞبی تحمیك ػّْٛ ارتٕبػی وبضثطز ضٚـ»، (1378)ظٟٛضی، لبؾٓ

 .ا٘تكبضاتی ٔیط

، «ؾبَ تٟطا٘ی( 18حط ثط تؼٟسات قٟطٚ٘سی زض ثیٗ قٟطٚ٘ساٖ ثبلای ؤػٛأُ ٔ» ،(1386٘یب، ؾیبٚـ) فبعٕی

 پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس، زا٘كٍبٜ قٟیس ثٟكتی، تٟطاٖ. 

 وٛيط، چبح اَٚ. : فطٚظ، تٟطاٖ ، تطرٕٝ ٔحٕس تمی زَ«قٟطٚ٘سی» ،(1381)فبِىؽ، ویج

 .، چبح اَٚ، ا٘تكبضات زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض«ٞبی ذبل تحمیكتىٙیه»  ،(1374)لبضی عجبعجبيی، ٔحٕٛز

 .، تطرٕٝ ٔٙٛچٟط نجٛضی، چبح اَٚ، تٟطاٖ: ٘كط ٘ی«ثٙیبزٞبی ٘ظطيٝ ارتٕبػی» ؛ (1377)وّٕٗ، ریٕع

   .ا٘تكبضات ؾٕتتٟطاٖ: ، «ٔجب٘ی ربٔؼٝ قٙبؾی» ،(1372)وٛئٗ، ثطٚؼ

 .٘كط ٔطوع :ٔحؿٗ حلاحی، تٟطاٖ یٝ، تطرٕ«پیبٔسٞبی ٔسض٘یت» ،(1377یس٘ع، آ٘تٛ٘ی)ٌ

 ، تطرٕٝ ٔٙٛچٟط نجٛضی، چبح ٞفتٓ، تٟطاٖ: ٘كط ٘ی.«قٙبؾی ربٔؼٝ»، (1381)________

اضقس، زا٘كٍبٜ قٟیس  وبضقٙبؾی یٝ، ضؾبِ«ثطضؾی ضاثغة ؾطٔبية ارتٕبػی ٚ رطْ» ،(1383ٔجبضوی، ٔحٕس)

  .ی، تٟطاٖثٟكت

  ٌبٜ.ا٘تكبضات آتٟطاٖ: ، «ٚ٘ساِیؿٓ» ،(1383ٔحؿٙی تجطيعی، ػّیطضب)

، زيجطذب٘ٝ «فطٍٞٙی زض ايطاٖ -ٞب ٚ ضفتبضٞبی ارتٕبػیٞب، ٍ٘طـثطضؾی آٌبٞی»،(1379ٔحؿٙی، ٔٙٛچٟط)

 قٛضای فطٍٞٙی ػٕٛٔی وكٛض. 

 . 5قٕبضٜ ، ٘بٔٝ پػٚٞف، «ضاثغٝ تؼٟس ٚ ٚرساٖ وبضی ثب تحَٛ ازاضی» ،(1376)ٔكجىی، انغط

 .فطزٚؾی ٔكٟس زا٘كٍبٜ ا٘تكبضات ،«ثطضؾی ٔؿبيُ ارتٕبػی ايطاٖ» ،(1381ٔظّْٛ ذطاؾب٘ی، ٔحٕس)
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، زا٘كٍبٜ قٟیس ثٟكتی ،پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس ،«اذلاق ٚ ضٚاثظ ارتٕبػی»، (1371)ذؿطٚ ّٔىی،

 تٟطاٖ. 

  .ؾٟبٔی ا٘تكبض قطوتتٟطاٖ: ، «ا٘حطافبت ارتٕبػی )٘ظطيٝ ٞب ٚ زيسٌبٜ ٞب (»، (1381، فطيسٜ )ٕٔتبظ

٘بٔٝ  ، پبيبٖ«ٞبی تٟطا٘ی ػٛأُ ٔؤحط ثط ذكٛ٘ت ٔطزاٖ ػّیٝ ظ٘بٖ زض ذب٘ٛازٜ» ،(1382)ٕٞتی، ضضب

 .وبضقٙبؾی اضقس ، زا٘كٍبٜ قٟیس ثٟكتی، تٟطاٖ
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