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  چكيده
قالب استراتژي مرسوم توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خانوار تحت پوشش كميتة امداد امام و ادارة بهزيستي كه در 

پژوهش حاضر با اسـتفاده از روش  . تأمين مالي خرد و اعطاي اعتبارات اندك است، تأثيرات و پيامدهاي مثبت و منفي دارد
هدف اصلي اين مقاله شناسايي . تحليل ساختاري، به مطالعه و تجزيه و تحليل آراي كارشناسان مورد مطالعه پرداخته است

ها  پذيري آن گذاري و اثر و تحليل اثر) استاني(اي  ندسازي ذكرشده در مقياس منطقهپيامدهاي مثبت و منفي استراتژي توانم
نفـر از كارشناسـان آگـاه و خبـره در حـوزة       28به منظور گردآوري اطلاعات، ابتدا از روش مصاحبة عميـق بـا   . هم است بر

ها به روش  د و پس از تحليل كيفي دادهآوري ش هاي مختلف استان استفاده و اطلاعات كيفي جمع توانمندسازي زنان در نهاد
ساختة ماتريس تحليل متقاطع  نامة محقق ، پرسش)تأثيرات مثبت و منفي(ها  سازي و توسعة طبقات و استخراج شاخص مفهوم

اي، مشاهدة مستقيم و مصاحبة عميق به منظور  گيري از اطلاعات اسنادي و كتابخانه سازي و بهره از روش مثلث. طراحي شد
شده در اختيار خبرگان مورد نظر  نامة طراحي پس از طيِ فاز اول و دوم، پرسش. هاي كيفي استفاده شد نان از اعتبار دادهاطمي

براي تجزيه و . هم بررسي كردند ها ميزان ارتباط متغيرهاي مورد نظر را در ماتريس متقاطع و در ارتباط متقابل با قرار گرفت و آن
هاي مثبت  ترين شاخص نتايج نشان داد كه در آينده مهم. استفاده شده است (Micmac)مك  ار ميكافز ها از نرم  تحليل داده

كننده در تحليل سيستمي پيامدهاي استراتژي مرسوم توانمندسازي زنان سرپرست خانوار تحت پوشش دو  گذار يا تعيين اثر
و در بعد » كارآفريني«و » افزايش توليد«، »دسترسي به منابع«، »ايجاد اشتغال پايدار«شده، شامل متغيرهاي  نهاد حمايتي گفته

ها  نهاد) و صرفاً(توجه عمده «، »ها و نارسايي اعتبارات خرد هدرروي منابع مالي به دليل سوء مصرف وام«منفي شامل متغيرهاي 
اساس نتايج  بر. قرار دارنداست كه در قسمت شمال شرقي ماتريس اثر » هاي كاذب گرايي افزايش مصرف«و » به پرداخت وام

آمده، برنامة مرسوم توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خانوار در آينده بايد به نحوي مديريت و ساماندهي شود كه  دست به
به عبارتي ديگر، سيستم توانمندسازي ذكرشده در آينده . گذاري منفي و حداكثر آثار مثبت را به همراه داشته باشد حداقل اثر

  .شده باشد نمودن اثر منفي گفته و كمينه كردن آثار و پيامدهاي مثبت ذكرشده به دنبال تقويت و بيشينه بايد
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 مقدمه
تبعيضي در زمينـة   هاي سنتي، باورهاي زنان به دلايل تاريخي، از قبيل حاكميت و تداوم نگرش

، بـه مالكيـت منـابع    )محور مرد(هاي سوگيرانه  ها و همچنين اجراي سياست واگذاري نقش به آن
اي دسترسي دارند و در نتيجه بيشتر  هاي فني و حرفه تر آموزش و مهارت محدودتر، سطح پايين

زم براي مبـارزه بـا   هاي لا از مردان در معرض فقر قرار دارند و به اين ترتيب از امكانات و قابليت
رغـم تحـولاتي كـه جوامـع در      ها نشان داده بـه  مطالعات و بررسي]. 15؛ 12؛ 11[اند  فقر محروم

اند، نابرابري جنسيتي و محروميت زنـان   هاي اقتصادي، اجتماعي، علمي و فني تجربه كرده زمينه
  ].39؛ 34؛ 1[عنوان معضلي بزرگ به حيات خود ادامه داده است  همچنان به

هـا و نهادهـاي رفـاهي     در كشور ايران، به منظور مبارزه با فقر و كاهش محروميت، سـازمان 
و ادارة ) ره(نهادهـاي كميتـة امـدادم امـام    . انـد  متعددي در قالب راهبردهاي حمايتي ايجاد شده

يك از نهادهـاي ذكرشـده در جهـت مبـارزه بـا فقـر و        هر. بهزيستي از جمله اين نهادها هستند
هـاي   هـا و برنامـه   توانمندسازي افراد تحت پوشش و زنان سرپرسـت خـانوار، طـرح   محروميت و 

طـرح  (هاي خوديـار   هاي تشكيل گروه طرح خودكفايي كميتة امداد و طرح. اند اي ارائه كرده ويژه
زايي انفـرادي   هاي اشتغال هاي هميار ويژة زنان سرپرست خانوار و طرح ، طرح تشكيل گروه)تاك

شده، اعطاي منابع مالي  هاي توانمندسازي گفته ها و برنامه يك از طرح فلسفة هر .ندا از اين دسته
هـاي   بنابراين، برنامه. و اعتبارات به زنان سرپرست خانوار به منظور رفع فقر و خوداشتغالي است

به صورت فـردي يـا گروهـي و در قالـب اعطـاي      » پرداخت اعتبارات خرد«ذكرشده حول محور 
عنـوان   هاست كه بـه  سال سياست ذكرشده. نمايد بين اعضاي گروه سير مي مسئوليت اجتماعي 

در كنـار ايـن   . استراتژي غالب و مصداق بازر توانمندسازي در سراسر ايران در حال انجـام اسـت  
هـاي كـارآفريني نيـز مشـاهده      اي يا آموزش هاي فني و حرفه هايي مانند آموزش سياست، برنامه

  .شده است
رود كه شـرايط   نوآوري مالي است و از ديدگاه توسعة مشاركتي انتظار مياعتبارات خرد يك 

بـه عبـارتي، ارتقـاي مشـاركت افـراد      . بضاعت به خدمات مالي را بهبود بخشد دسترسي افراد بي
هـا از اهـداف اصـلي     بردن تـوان آن  هاي اقتصادي، اجتماعي و سياسي و بالا بضاعت در فعاليت بي

اعتبارات خرد، زنان را به لحاظ اقتصادي از طريـق قـرار دادن   ]. 38 ؛33؛ 9[اعتبارات خرد است 
اسـتقلال مـالي زنـان بـه افـزايش تـوان       . كنـد  ها توانمند مـي  منابع مالي و سرمايه در اختيار آن

هـا   نفس آن به شود و افزايش منزلت و اعتماد هايشان و اجتماع منجر مي ها در خانواده زني آن چانه
هـاي   تري را براي برنامـه  برخي پا را فراتر گذاشته و پيامدهاي مثبت عميق. ]16[را در پي دارد 

كه معتقد است به اعتبارات خرد فقط به  1اند؛ مانند كولكارني تأمين اعتبارات خرد در نظر گرفته

                                                        
1. Kulkarni 
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شـكل   منظور كاهش فقر و پايداري مالي نبايد توجه كرد، بلكه اين برنامه داراي ساختار حلزونـي 
هــاي برابــري جنســيتي ســبب  اســت كــه از طريــق نشــانه گــرفتن اهــداف برنامــهقدرتمنــدي 

و ] 10[همچنـين يعقـوبي   ]. 35[شـود   توانمندسازي اقتصادي، سياسي و افزايش رفاه زنان مـي 
اظهار كردند كه اعتبارات خرد بيشترين تأثير را در زمينـة ايجـاد احسـاس قـوي     ] 26[زرگراني 

ســازي زنــان از  نفــس، آگـاه  بـه  زنــدگي، افـزايش اعتمــاد انجـام كــار، افـزايش مهــارت مـديريت    
در ] 20[مـداحي گيـوي   . و بهبود منزلت زنان در خانواده دارد) در زمينة شغلي(هايشان  توانايي

هاي اعتبـارات خـرد در بهبـود زنـدگي زنـان روسـتايي نشـان داد كـه          زمينة اثربخشي صندوق
انـداز از سـوي    ربـوط بـه افـزايش پـس    بيشترين اثربخشي در وضعيت اقتصادي زنان ذكرشده م

  .هاست آن
گران نيـز بـا اشـاره بـه بهبـود توانمنـدي اقتصـادي و اجتمـاعي زنـان عضـو            برخي پژوهش

هاي اعتبارات خـرد   ، تأثير برنامه]17؛ 14؛ 7[عضو  هاي اعتبارات خرد نسبت به زنان غير صندوق
 ـ بر توانمندي اقتصادي زنان را در داشتن درآمد مستقل، پـس  داز و كنتـرل بيشـتر بـر درآمـد     ان

ويـژه   هـاي شـغلي و بـه    و ايجاد فرصـت ] 32[هاي زنان  ، توليد درآمد مازاد و بهبود دارايي]17[
، گسترش شغل جـاري، رضـايت خـاطر و ايجـاد انگيـزه بـراي بـه        ]8[اشتغالي  هاي خود فعاليت

هـاي اعتبـارات    امـه برن. ذكر كرد] 25[حركت درآوردن جريان اشتغال و درنهايت افزايش توليد 
درآمـد و سرپرسـت    تنها سبب اشتغال پايدار شده، بلكه موجب افزايش دسترسي زنان كم خرد نه

ها سبب كاهش فقر، افزايش درآمد و افـزايش   خانوار به خدمات مالي نيز شده است و لذا اين وام
يـت در قالـب   شده اسـت و درنها ] 23[ها  و تحول در نقش مديريتي آن] 23[ميزان دارايي زنان 

توان گفت اعتبارات مالي خرد  بنابراين، مي]. 8[و پايداري اقتصادي نمود يافته است ] 2[توسعه 
  .در ابعاد مختلف منجر شده است] 43؛ 32[به افزايش ميزان توانمندسازي زنان 

گذاري مثبت اعتبارات خرد بر وضعيت اقتصادي زنان سرپرست خانوار، اين قشـر   علاوه بر اثر
ها و پيامدهاي منفي متعددي در راستاي دريافت و استفاده از اعتبارات خرد به منظـور   الشبا چ

نشـان داد كـه تـأمين مـالي خـرد      ] 43[مطالعة هيل و همكاران . اند توانمندي خود مواجه شده
بـه ايـن نكتـه    ] 37[ 1در اين زمينه، مطالعة مكل سـاس . ها را افزايش دهد ممكن است نابرابري

ندرت منافعي از اعتبارات خرد را  به] زنان سرپرست خانوار[كه فقيرترين افراد جامعه  اشاره دارد
هاي فقير با درآمد بالاتر و متوسـط از ايـن اعتبـارات بسـيار بـالاتر       كه نفع گروه حالي اند؛ در برده
هاي مختلف در جريان دريافت اعتبارات خـرد،   سازي تضاد منافع گروه در تأييد و برجسته. است

پـاگير رسـمي در دريافـت     و اظهار كرد كه با وجـود زدودن برخـي قواعـد دسـت    ] 4[جمشيدي 
وجود نيروي كار توانا در خـانواده، سـن   (ها در زمينة صلاحيت فني  اعتبارات خرد، برخي تبصره

هاي مختلـف زنـان    متقاضيان اعتبارات خرد نيز سبب ظهور تفاوت بين گروه) شده و غيره تعيين
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هـاي   اي كه زنان داراتـر از نظـر صـلاحيت    ها شده است؛ به گونه ر در دريافت وامسرپرست خانوا
عـلاوه بـر ايـن، بـا     . اند شده قرار گرفته شده در اولويت دريافت وام و اعتبارات مشخص فني گفته

، كـه خـود از   ]29[و چرخـة بازپرداخـت سـريع    ] 19[بودن مقادير اعتبارات خرد  توجه به اندك
به تـأمين مـالي خـرد    ] 41[ 1ين مالي خرد هستند، محققاني مانند اسچرينرهاي مهم تأم چالش

كه اين ابزار به جاي تأكيـد بـر    اند ابزاري براي كمك به فقرا اعتقاد نداشته و اشاره كرده منزلة به
گـذاري اسـتقلال    به عبارتي، به جاي هـدف . گذاري بر اعطاي وام استوار است انداز و سرمايه پس

ويـژه   گيرندگان فقير، وابستگي آنان به اعتبارات را بيشتر كرده كه اين امر به اي واممالي بيشتر بر
و در شرايط بحران، شكل جديدي از فقر، با عنـوان  ] 36[براي افراد فاقد سرمايه خطرناك است 

اين امر بيانگر آن است كه تأمين مالي خرد ]. 4[را خلق كرده است » بحران بدهي يا بدهكاري«
و ] 6[ها و اعتبارات كوچك مقياس همواره سبب كاهش فقر و رفع محروميـت نشـده    وام و ارائة

هـا،   ها و مسائل متعـددي ماننـد بحـران بـدهي     علاوه بر وابستگي فقرا، گاهي سبب ايجاد چالش
عـلاوه بـر مـوارد    ]. 4[شـده اسـت   ... روي منابع مالي دولت، وابستگي فزاينـدة متقاضـيان و   هدر

دهنـدة پايـداري    آميـز كـه نشـان    معتقدند كه كارآفريني تحـول ] 29[بانرجي  ذكرشده، دووتا و
كننـدگان اعتبـارات    گرفته از دريافت اعتبارات خرد باشد، بـين دريافـت   هاي ريشه گذاري سرمايه

هاي  گذاري ها، با توجه به موانع پيش رو، سرمايه كنندة وام ذكرشده مشاهده نشده و زنان دريافت
  .اند پذيري را انتخاب كرده آوري و ريسكخطر و بدون نو كم

افزايي زنـان سرپرسـت خـانوار     ريزي خودكفايي و توان با توجه به مطالب ذكرشده، در برنامه
) اسـتراتژي توانمندسـازي از طريـق تـأمين مـالي خـرد      (نهادهاي كميتة امداد و ادارة بهزيستي 

اي كه باعـث   ي خرد است؛ به گونهتلاش در جهت ايجاد توازن و تعادل بين پيامدهاي تأمين مال
در ايـن زمينـه، نگـاه سيسـتمي بـه      . افزايش پيامدهاي مثبت و كاهش پيامـدهاي منفـي شـود   

نهادهاي حمايتي در زمينة موضوع توانمندسازي زنان مذكور از طريق تأمين مالي خرد و تحليل 
تـأثيرات منفـي و   تواند مبنايي مناسب به منظور كاهش يا حـذف   كارشناسي روندهاي آينده مي

اين موضوع در استان ايلام، بـه دليـل حجـم بـالاي زنـان سرپرسـت       . ارتقاء آثار مثبت آن باشد
. هاي مادران سرپرست، اهميت خاصـي دارد  هاي چندگانة آنان و لزوم حفظ ارزش خانوار و نقش

لام در هاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار از طريق اعطاي اعتبارات خرد در اسـتان اي ـ  طرح
شـده و تـأثيرات مثبـت و منفـي فراوانـي را بـراي زنـان          اي اجرا هاي ملي و منطقه جهت برنامه

بـا در نظـر گـرفتن اسـتراتژي مرسـوم توانمندسـازي       ]. 4[متقاضي اين برنامه ايجاد كرده است 
ذار گ ـ عنوان يك سيستم، اجزاء بسيار زياد و متنوعي بر پيامدهاي نهايي توانمندسازي زنان اثر به

هـاي   در زمينة طراحي الگوي توانمندسازي زنان در استان ايلام، طرح] 5[اساس مطالعه  بر. است
مبناي تأمين مالي خرد و اعطاي اعتبارات خـرد   توانمندسازي سنتي زنان سرپرست خانوار، كه بر

                                                        
1. Schreiner 
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 هـا،  به زنان سرپرست خانوار بوده است، با پيامدهاي منفـي فراوانـي در قالـب سـوء مصـرف وام     
اقتصـادي،   ـ هاي مختلف اجتمـاعي  روي منابع مالي فراوان، اشكال جديد وابستگي، استيصال هدر

حـال، پيامـدهاي مثبـت زيـادي در برخـي       ايـن  بـا . مواجه شده اسـت ... تمام و هاي نا ظهور طرح
اشتغالي ويژة زنان سرپرست خانوار متكي بر تـأمين مـالي خـرد در اسـتان ايـلام       هاي خود طرح

استقلال اقتصادي زنان ذكرشده، افزايش درآمد خانوار، اشتغال پايدار و ]. 4[شده است مشاهده 
مواردي از اين قبيل، از تأثيرات مثبت تأمين مالي خرد و توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرسـت  

شده، با توجه به جمعيت زيـاد زنـان سرپرسـت     اساس، موارد گفته بر. خانوار در استان ايلام است
اساس شيوع رفتارهاي تعمدي برخي زنان مـذكور در   اشتغالي و بر هاي خود متقاضي طرح خانوار

هـاي   ارتباط با دريافت صرف وام و اعتبارات خـرد از نهادهـا و پيامـدهاي مثبـت و منفـي طـرح      
گـذار   توانمندسازي اقتصادي نهادهاي حمايتي در استان ايلام، بررسي متغيرها و پيامـدهاي اثـر  

  .رسد بر آيندة سيستم توانمندسازي اقتصادي زنان الزامي به نظر ميمثبت و منفي 
مفهـومي از   منزلـة  سـو حاكميـت اقتصـاد مقـاومتي بـه      با توجه به مطالب ذكرشـده، از يـك  

گيري از كلية منابع به منظور بهبود توليـد ملـي و كـاهش بـار اقتصـادي       كارآفريني و لزوم بهره
اشـتغالي   كند و از سوي ديگر، خـود  خانوار را برجسته ميجامعه، توجه به اشتغال زنان سرپرست 

شان به نهادهاي حمـايتي و   آنان از طريق دريافت اعتبارات خرد سبب كاهش وابستگي معيشتي
شـود و   ها در طي زمان مـي  آن) وابستگي اقتصادي و توقع حتمي حمايت(شدن  نتيجه رسوبي در

  .]4[كاهش انبساط نهاد يادشده را رقم خواهد زد 
  :بر اين اساس، مسائل مطرح در اين حوزه به شرح ذيل قابل طرح است

هـاي مـؤثر جهـت تحليـل سيسـتمي پيامـدهاي اسـتراتژي مرسـوم          تـرين شـاخص   ـ مهـم 
 ند؟ا شده كدام توانمندسازي زنان سرپرست خانوار تحت پوشش دو نهاد حمايتي گفته

  در مقياس استاني چگونه است؟ دهش هاي بررسي يك از شاخص پذيري هر گذاري و تأثير ـ تأثير

  مباني نظري
  مرسـوم   از آنجا كه هدف پژوهش حاضر تحليل ساختاري تفسيري سيستم پيامدهاي اسـتراتژي 

توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خانوار تحت پوشش كميتة امداد امام و بهزيسـتي اسـتان   
هـا   نظريـة سيسـتم  . سيستمي استپژوهي است، مبناي اين پژوهش نظرية  ايلام با رويكرد آينده

از ديدگاه نظرية ]. 28[مبناي سناريو است  ريزي بر اي بنيادي و چارچوبي فلسفي در برنامه نظريه
يافتـه از   اي سـازمان  زنـده در جهـان، مجموعـه    سيستمي، هر پديدة كوچك و بزرگ، زنده يا غير
]. 24[ص و هدفمنـد دارد  شود و عملكرد مشخ عناصر و روابط معين است كه سيستم ناميده مي

هـا بسـتگي    اي است كه كاركرد آن به اجزاء و تعامل بين آن كل پيچيده به عبارت ديگر، سيستم
تأمين مالي خـرد و اعطـاي   «استراتژي مرسوم توانمندسازي اقتصادي زنان، كه همان ]. 3[دارد 
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نزلـة  م سـتي اسـت، بـه   از سوي نهادهاي حمايتي كميتة امداد امـام و ادارة بهزي » اعتبارات اندك
بـه وجـود    1970برنامة تأمين مالي خرد در نيمـة دهـة   . سيستم مورد نظر پژوهش حاضر است

ظهور و گسترش سريع تأمين مـالي خـرد   . ظهور دانست نو اي توان آن را پديده بنابراين، مي. آمد
ة مـالي  هاي مربوط بـه توسـع   هاي قبلي توسعه و به طور خاص، استراتژي نتيجة ضعف استراتژي

با تدارك خدمات مالي براي مردم فقيـر بـر پايـة خـويش مـالي، تـأمين مـالي خـرد         . بوده است
توانست بر مشكلات عمدة همة رويكردهاي بعد از جنگ جهاني دوم در مورد توسعة مالي غلبـه  

  ].21[نمايد 
ني به دنبال توجه به استراتژي تأمين مـالي خـرد، از نظـر سـازما      نهادهاي حمايتي ذكرشده

هاي جدا از هم و نيز جـدا   ها را مانند جزيره توان آن هاي پويايي هستند كه نمي عنوان سيستم به
ها در راستاي تحقق هـدف در   بنابراين، همة عناصر آن]. 19[هاي ديگر در نظر گرفت  از سازمان

ري هر سيستم بر گذا پذيري و تأثير علاوه بر اين، به دليل تأثير. سويه قرار دارند تعامل و روابط دو
توان براي سيسـتم تـأمين مـالي خـرد نهادهـاي ذكرشـده روابطـي بـين          هاي ديگر، مي سيستم

سيستمي متصور شد كه تأثيرات آن به صورت مثبت يا منفـي در بعـد اقتصـادي قابـل بررسـي      
رابطة ذكرشده را در قالب الگـوي قـديمي توانمندسـازي زنـان سرپرسـت      ] 4[جمشيدي . است

هاي  ، سازمان)طرف عرضة اعتبارات خرد(شتمل بر ارتباط متقابل بين نهاد حمايتي خانوار، كه م
و ...) اي و رسمي، سازمان فنـي و حرفـه   ها و مؤسسات مالي و اعتباري رسمي و غير بانك(مرتبط 

تـأثيرات سيسـتم   . اسـت نشـان داده اسـت   ) طرف تقاضاي اعتبارات خرد(زنان سرپرست خانوار 
  .اي كه در بالا ذكر شد نمايان است و منفي در بعد اقتصادي به گونه يادشده به صورت مثبت

سيستم تشكيل شده است و از طـرف ديگـر،    هاي فرعي يا زير هر سيستم از تعدادي سيستم
عنوان  هاي اصلي به سيستم زير. كند عنوان جزئي از يك سيستم بزرگ يا فراتر از خود عمل مي به

شـوند كـه در كـنش و واكـنش      عنوان محيط سيستم شناخته مي هاي فراتر به ساختار و سيستم
تـأثير نظـام    سيستم تأمين مالي خرد نهادهاي حمايتي دكرشـده تحـت  ]. 24[متقابل قرار دارند 

محيط سيستم و شرايط اقتصاد داخلي در  عنوان فرا به] 4[المللي  هاي بين اقتصاد جهاني و بحران
ركود و تورم، فقدان بـازار حـامي فقـرا، حاكميـت اقتصـاد      ها،  گسترش تحريم(برجام  دوران پسا
در شـرايط التهـاب محـيط و فـرامحيط     . منزلة محيط سيستم قرار گرفتـه اسـت   به...) مقاومتي و

هاي توانمندسـازي زنـان سرپرسـت خـانوار از      سيستم تأمين مالي خرد نهادهاي حمايتي، برنامه
هاي  علاوه بر اين، سيستم. ي در حال اجراستطريق اعطاي اعتبارات خرد به صورت فردي و گروه

هـا و   فرعي مرتبط با سيستم ذكرشده شامل طـرفين عرضـه و تقاضـاي توانمندسـازي، سـازمان     
نمودن زنان همكاري  افزايي با نهادهاي حمايتي، به منظور توانمند نهادهايي است كه از طريق هم

در اسـتان  ] 4[ر پيشنهادي جمشـيدي  در الگوي جديد توانمندسازي زنان سرپرست خانوا. دارند
، عامـل  )اي به دور از عملكردهاي جزيره(هاي هدفمند  افزايي اي مانند هم ايلام، به عوامل مفقوده
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اي و  هـاي منطقـه   اي و شناسايي مزيت كار منطقه و بازار، عامل پشتيبان، ترسيم اكوسيستم كسب
. اشاره شده است) زنان سرپرست خانوار(ضا عوامل مرتبط با تفكرات نوگرايانه و نوآورانة طرف تقا

رسد از جمله اجزاء مهم نظام يا سيستم توانمندسازي از طريق تأمين مالي  اين عوامل به نظر مي
هاي توانمندسازي از طريق تأمين مـالي خـرد    با اين تفاسير، برنامه. خرد نهادهاي حمايتي است

عنوان سيستمي پويا، به دليل روابط متقابل  تي بهنهادهاي حمايتي كميتة امداد امام و ادارة بهزيس
بين اجزاء، محيط و فرامحيط خود، تأثيراتي را بر طرفين عرضه و تقاضا و حتي محيط خـود بـه   

توان گفت سيستم توانمندسازي اقتصادي از طريـق   بر اين مبنا، مي. صورت مثبت يا منفي دارند
منفي متعددي بر زنان سرپرست خانوار متقاضي اعطاي اعتبارات خرد در آينده تأثيرات مثبت و 

پژوهي سيستم يادشده از جمله ابـزار   بر اين اساس، مطالعات آينده. هاي توانمندسازي دارد طرح
كننده در آيندة سيستم و  گذار و تعيين مهمي است كه به شناسايي متغيرهاي پيشران و كليدي اثر

  .پردازد ها مي پايداري يا ناپايداري آن

  تحقيقروش 
ــ تحليلـي اسـت كـه بـا       روش پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي و از نوع تحقيقات توصـيفي 

رويكرد ساختاري تفسيري به منظور سنجش تأثيرات متقابل متغيرهـا در يـك نگـاه سيسـتمي     
اسـاس   اسـت و بـر  ) كمـي و كيفـي  (ها تركيبي  اين پژوهش از نظر ماهيت داده. انجام شده است

  .ها اسنادي و پيمايشي است هشيوة گردآوري داد
هـاي   ويـژه سيسـتم   هـا بـه   هاي طراحي سيسـتم  سازي ساختاري تفسيري يكي از روش مدل

گيري از رياضيات، رايانـه و نيـز مشـاركت     اقتصادي و اجتماعي است و رويكردي است كه با بهره
ي سـازي سـاختار   مـدل ]. 42[پـردازد   هاي بزرگ و پيچيـده مـي   متخصصان، به طراحي سيستم

ايـن تكنيـك   . معرفي و توسعه داده شد) 2000، 1990، 1976، 1974(تفسيري توسط وارفيلد 
سازد روابط پيچيدة بين تعداد زيـادي عناصـر را در موقعيـت پيچيـدة      ها را قادر مي افراد و گروه

شـفاف را بـه    پيوسـته و غيـر   هـاي ذهنـي نـا    اين تكنيك، مـدل ]. 27[گيري ترسيم كند  تصميم
عنوان ابزاري بـراي   تواند به و مي] 40[كند  شده تبديل مي ل مشاهدة خوب و تعريفهاي قاب مدل
ايـن روش بـر ايـن    ]. 13[دادن به پيچيدگي روابط بين متغيرها عمل كند  بخشيدن و جهت نظم

تواند مبتني بـر تـأثيرات احتمـالي متقابـل اتفاقـات       بيني آينده مي آيا پيش: سؤال بنا شده است
اساس تجزيـه و تحليـل سـاختاري، متغيرهـاي مهـم سيسـتم از        بر]. 31[باشد  آينده بر يكديگر

يك از متغيرها بر يكديگر قابـل   طريق ماتريس شناسايي متقاطع شناسايي و رابطه و تأثيرات هر
تشـكيل سيسـتم   . 1: فاز كلي است 4توان گفت اين پژوهش شامل  بنابراين، مي. تشخيص است

توانمندسازي زنان سرپرست خانوار و شناسـايي و تعريـف اجـزاي     مرسوم  پاية تأثيرات استراتژي
اساس  نامة ماتريس تحليل متقاطع بر ترسيم پرسش. 2دهندة آن از طريق مطالعة كيفي؛  تشكيل
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دهنـدة   هـاي تشـكيل   تعيين رابطه و اثر بـين متغيـر  . 3آمده از مطالعة كيفي؛  دست متغيرهاي به
تجزيه و تحليل و انتخاب . 4شناسايي نوع متغيرها و  اجزاي سيستم توسط خبرگان كارشناس و

  .هاي كليدي به منظور ارائة بهترين مدل مديريتي در آينده است متغير
، در مطالعـات سـناريو مبنـا، تخصـص و دانـش      ]30[و همكـاران   1اساس ديـدگاه گـادت   بر

بـه  . فـر باشـد  ن 25خبرگان بر كميت كلي ارجحيت دارد و حجم نمونة مورد نظر نبايد كمتـر از  
گيـري   گيري هدفمند استفاده شـده و نمونـه   كنندگان خبره از روش نمونه منظور انتخاب شركت

نفـر از كارشناسـان آگـاه و     28حجم نمونه برابـر بـا   . تا زمان رسيدن به اشباع نظري ادامه يافت
كميتة  نفر از كارشناسان واحد توانمندسازي 8خبره در حوزة توانمندسازي زنان است كه شامل 

نفر از كارشناسان واحد توانمندسازي ادارة بهزيستي استان ايلام، معاون وقت زنـان   7امداد امام، 
هـا و   نفـر از كارشناسـان متصـدي ارائـة وام     4استانداري، معاون امور اجتماعي استانداري ايلام، 

نمندسـازي از  نفـر از خبرگـان توا   4اعتبارات خرد ويژة بانوان سرپرست خانوار بانك كشـاورزي،  
الحسـنة   نفر از كارشناسان بانـك قـرض   4طريق اعطاي اعتبارات خرد صندوق كارآفريني اميد و 

هـاي توانمندسـازي اقتصـادي زنـان قـرار       ها و طـرح  مهر كه به صورت مستقيم در جريان برنامه
ة هـاي بـين سـازماني در زمين ـ    افزايـي  اين افراد از كساني هستند كـه در جريـان هـم   . اند داشته

هـاي   توزيـع سـازماني نمونـه    1جـدول  . انـد  توانمندسازي زنان سرپرسـت خـانوار دخيـل بـوده    
  .دهد ده را نشان ميش مطالعه

  
  شده هاي مطالعه توزيع سازماني نمونه. 1جدول 

  تعداد نمونه نهادهاي مختلف
  8 ـ واحد توانمندسازيكميتة امداد
  7 ـ واحد توانمندسازيادارة بهزيستي
  1 زنان استانداريمعاونت

  1 معاونت امور اجتماعي استانداري
  3 صندوق كارآفريني اميد

  4 بانك كشاورزي
  4 الحسنة مهربانك قرض

  28 كل
  هاي پژوهش يافته: مأخذ 
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به منظور گردآوري اطلاعات ابتدا از روش كيفي مصاحبة عميق بـا واحـدهاي تحليـل بهـره     
سازي و توسعة طبقات  شده به روش مفهوم هاي گردآوري دادهگرفته شده و پس از تحليل كيفي 

سـاختة مـاتريس تحليـل     نامـة محقـق   ، پرسـش )تأثيرات مثبـت و منفـي  (ها  و استخراج شاخص
اي،  گيري از اطلاعات اسـنادي و كتابخانـه   سازي و بهره از روش مثلث. متقاطع طراحي شده است

. هـاي كيفـي اسـتفاده شـد     از اعتبـار داده  مشاهدة مستقيم و مصاحبة عميق به منظور اطمينان
نامه، به منظور اطمينـان از روايـي ابـزار، از روايـي صـوري و       ، پس از طراحي پرسش علاوه بر اين

نامـة   پس از طـي فـاز اول و دوم، پرسـش   . تأييد آن از سوي متخصصان ذكرشده بهره گرفته شد
ها ميزان ارتباط متغيرهاي مـورد   آن شده در اختيار گروه خبرگان مورد نظر قرار گرفت و طراحي

شـده در   هاي استفاده شاخص. هم بررسي كردند نظر را در ماتريس متقاطع و در ارتباط متقابل با
اسـتراتژي  (اين پژوهش شامل پيامدهاي مثبت و منفي اقتصادي اسـتراتژي تـأمين مـالي خـرد     

حمايتي است كه از طريق به زنان سرپرست خانوار تحت پوشش نهادهاي ) مرسوم توانمندسازي
هـا و انتخـاب    به منظور تجزيـه و تحليـل داده  . اند مصاحبه با كارشناسان ذكرشده به دست آمده

هاي كليدي بـراي ارائـة بهتـرين مـدل توانمندسـازي از طريـق تـأمين مـالي خـرد زنـان            متغير
كنيـك تحليـل   سرپرست خانوار در آينده، از روش تحليل آثار متقاطع پيامـدها بـا اسـتفاده از ت   

  .مك استفاده شده است افزار ميك ساختاري تفسيري در قالب نرم

  هاي پژوهش يافته
  هاي فردي و اجتماعي پاسخگويان ويژگي

توان اظهار كرد كه تحصيلات اكثريت كارشناسان مـورد مطالعـه    آمده مي دست براساس نتايج به
 76/8توانمندسازي اقتصادي زنان به ها در زمينة  فوق ليسانس بوده و ميانگين سابقة فعاليت آن

  .سال بودند 12/50گويان مرد و با ميانگين سني  اكثريت پاسخ. رسد سال مي

مطالعات آيندة سيستم استراتژي توانمندسـازي زنـان از طريـق اعطـاي     
  اعتبارات خرد

ل اثر منفي در جـدو  9اثر مثبت و  16نتايج حاصل از مصاحبه با خبرگان مورد مطالعه در قالب 
  .نشان داده شده است 2
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تأثيرات يا پيامدهاي مثبت و منفي استراتژي مرسوم توانمندسازي زنان سرپرست خانوار . 2جدول 
  نهادهاي حمايتي

  )تأثيرات يا پيامدها(مفاهيم نوع  بعد

  اقتصادي

  مثبت
توسعة شغل انداز، ايجاد اشتغال پايدار، تداوم و استقلال اقتصادي، بهبود درآمد، بهبود پس

پذيري در بازار، كاهش فقر، كاهش محروميت، دسترسي  جاري، بهبود معيشت خانوار، رقابت
به منابع، افزايش توليد، كارآفريني، خودكفايي، خروج از چرخة امداد و حمايت، كاهش تعداد 

  شدن زنان در چرخة حمايت خواهان تحت پوشش، ممانعت از رسوبيمددجويان و توان

  منفي

ها و نارسايي  وابستگي جديد، بدهكاري، هدرروي منابع مالي به دليل سوء مصرف وامظهور
، )ها عدم بازپرداخت وام(هاي فريبكارانه ناشي از نكول استراتژيك  اعتبارات خرد، گرايش

نهاد به پرداخت ) و صرفاً(جنسيتي و بين جنسيتي، توجه عمده  هاي درون افزايش تبعيض
گيري اشكال جديد فقر و محروميت، ظهور  هاي كاذب، شكل اييگر وام، افزايش مصرف
 بودن اعتبارات كارهاي ناتمام فراوان به دليل اندكوكسب

  
عنوان عوامـل اوليـه توسـط خبرگـان شناسـايي شـده و در قالـب         شاخص به 25كلي  طور به

  .اند نمود يافته 9×9و  16×16هايي با ابعاد  ماتريس
  

پذيري مستقيم تأثيرات مثبت اقتصادي استراتژي مرسوم  گذاري و تأثير تأثيرنمودار . 1شكل 
  توانمندسازي

  
وضعيت تأثيرات مثبت بعد اقتصادي سيستم توانمندسازي اقتصادي مرسوم زنان سرپرسـت  

و  1خانوار زير پوشش نهادهاي حمايتي كميتة امداد و ادارة بهزيستي با توجه به ماهيت جـدول  
متغيرهـاي  : به شرح ذيل اسـت  1مك و با عنايت به شكل  مستقيم برنامة ميكخروجي تأثيرات 
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انـد شـامل متغيرهـاي     قـرار گرفتـه   1كننده كه در قسمت شمال غربي شكل  گذار يا تعيين تأثير
عنـوان   است و بـه » كارآفريني«و » افزايش توليد«، »دسترسي به منابع«، »ايجاد اشتغال پايدار«

گذارنـد تـا    ها پيداسـت، بيشـتر اثـر    گونه كه از نام آن همان. شوند ميمتغيرهاي ورودي شناخته 
ايـن دسـته از متغيرهـا    . تأثير ايـن متغيرهـا هسـتند    اثرپذير و بسياري از متغيرهاي ديگر تحت

عـلاوه بـر   . اند كنندة رفتار سيستم توانمندسازي اقتصادي مرسوم عنوان متغير كليدي و تعيين به
كننده واقـع شـده اسـت كـه      نمودار، متغيرهاي دووجهي يا تقويتاين، در قسمت شمال شرقي 

تـداوم و توسـعة شـغل جـاري     «، »انداز بهبود پس«، »بهبود درآمد«، »استقلال اقتصادي«شامل 
تواننـد   زمان هـم مـي   اين متغيرها هم. هستند» خودكفايي«و » بهبود معيشت خانوار«، »)سابق(

گـذار نيـز اثـر     توانند بر متغيرهـاي تـأثير   و در مواردي مي گذار و بسيار وابسته باشند بسيار تأثير
تـداوم و توسـعة شـغل جـاري     «، »اسـتقلال اقتصـادي  «در اين بـين، متغيرهـاي   . داشته باشند

منزلـة متغيرهـاي ريسـك     ، كه در موازات خط قطـري قـرار دارنـد، بـه    »خودكفايي«و » )سابق(
. بازيگران اصلي در سيستم ذكرشـده دارنـد  شدن به  شناسايي شده و پتانسيل بالايي براي تبديل

اين متغيرها با توجه به ويژگي ناپايدار خود، يك نقطة انفصـال بـالقوه بـراي سيسـتم محسـوب      
كـه  » انداز بهبود پس«و » بهبود درآمد«، »بهبود معيشت خانوار«همچنين، متغيرهاي . شوند مي

عنوان نتـايج حاصـل از    د معيني بهاند، از آن جهت كه تا ح در زير خط قطري يادشده واقع شده
اين متغيرها بيشـتر  . اند عنوان متغيرهاي هدف شناسايي شده شوند، به سيستم در نظر گرفته مي

هـا را در جهـت پايـداري     توان با اسـتفاده از يـك برنامـة اصـولي آن     گذار و مي اند تا تأثير وابسته
دهنـدة اهـداف    ش تعيين شده نشانمتغيرهاي يادشده به جاي اهداف از پي. سيستم هدايت كرد

  .ندا  كلي براي كل سيستم
خـروج از  «، »كاهش محروميـت «، »كاهش فقر«، متغيرهاي 1در بخش جنوب شرقي شكل 

. انـد  قرار گرفته» خواهان تحت پوشش كاهش تعداد مددجويان و توان«، »چرخة امداد و حمايت
. گذاري اندك دارنـد  پذيري زياد و تأثير منزلة متغيرهاي خروجي هستند كه تأثير اين متغيرها به

گذار و دووجهي دارند و رفتار  اين دسته از متغيرها حساسيت خاصي به تغييرات متغيرهاي تأثير
در بخـش جنـوب غربـي    . تأثير تـأثيرات ناشـي از متغيرهـاي ديگـر اسـت      ها تحت و عملكرد آن

و » پـذيري در بـازار   رقابـت « پوشي قرار دارند كه شـامل  متغيرهاي خنثي، مستقل يا قابل چشم
اين متغيرها داراي حداقل . قابل مشاهده است» شدن زنان در چرخة حمايت ممانعت از رسوبي«

. رسـند  پذيري بر سيسـتم بـوده و بـه نـوعي خـارج از سيسـتم بـه نظـر مـي          گذاري و تأثير تأثير
نشـان داده   1 ايـن نتـايج در شـكل   . متغيرهاي يادشده كمترين دخالت را در كار سيستم دارند

  .شده است



  1398زمستان  ،4، شمارة 17، دورة توسعه و سياستزن در   642

  گذاري مستقيم تأثيرات مثبت اقتصادي گراف تأثير. 2شكل 
  

با توجه به روابط سيستمي بين متغيرهاي مربوط به تـأثيرات مثبـت توانمندسـازي مرسـوم     
توان به صورت شماتيك روابط مورد نظـر را در قالـب گـراف     اقتصادي زنان سرپرست خانوار، مي

 1اسـاس آنچـه در شـكل     بـر . قابـل مشـاهده اسـت    2نتايج در شـكل  . دادتأثيرات مثبت نشان 
سويه دارند و به نحوي متـأثر از   شود، همة تأثيرات مثبت يادشده با يكديگر روابط دو مشاهده مي

  .تغييرات يكديگرند
در اين پژوهش، . شوند در مرحلة نهايي روش تحليل ساختاري متغيرهاي كليدي شناسايي مي

حـال،   اين با. اپايدار بودن سيستم مورد نظر، شناسايي متغيرهاي كليدي آسان نيستبا توجه به ن
  .مستقيم قابل انجام است بندي غير بندي مستقيم و طبقه اين كار با كمك گرفتن از طبقه

ده نشـان داده شـده   ش ـ متغيرهـاي بررسـي  ) مستقيم اثر مستقيم و غير(بندي  طبقه 3جدول 
و  957گـذاري مسـتقيم    با ميـزان اثـر  » دسترسي به منابع«غيرهاي نتايج نشان داد كه مت. است
و اثرگـذاري   931گـذاري مسـتقيم    بـا ميـزان اثـر   » كـارآفريني « ،970مسـتقيم   گذاري غيـر  اثر
و  881مسـتقيم   گـذاري مسـتقيم و غيـر    به ترتيب با ميزان اثـر » خودكفايي«، 926مستقيم  غير

اسـتقلال  «و  810مسـتقيم   و غيـر  806گذاري مستقيم  اثربا ميزان » ايجاد اشتغال پايدار«، 816
منزلة پنج شـاخص   به 836مستقيم  گذاري غير و اثر 780گذاري مستقيم  با مقادير اثر» اقتصادي

مقـادير ذكرشـده از ميـزان    . اند مستقيم شناسايي شده گذار مستقيم و همچنين غير كليدي تأثير
در مـاتريس تـأثيرات متقـاطع حكايـت دارد كـه بـه       مستقيم متغيرهـا   گذاري مستقيم و غير اثر

عـلاوه بـر   . گذار بر آيندة سيستم مورد مطالعه هستند كنندة متغيرهاي كليدي اثر عبارتي تعيين
، »كـاهش فقـر  «، »بهبـود معيشـت خـانوار   «پذير مستقيم شـامل   اين، پنج شاخص كليدي تأثير

اسـت كـه در   » داد و حمايـت خـروج از چرخـة ام ـ  «و » انـداز  بهبود پـس «، »كاهش محروميت«
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گـذار و   هـاي كليـدي تـأثير    سـاير شـاخص  . اند مستقيم نيز تكرار شده پذير غير هاي تأثير شاخص
  .ارائه شده است 3ها در جدول  هاي آن پذير و رتبه تأثير
  

  متغيرها) مستقيم اثر مستقيم و غير(بندي  طبقه. 3جدول 

رتبه
متغير  
  

 اثر
گذاري 
مستقيم

متغير  
  

 اثر
پذيري 
مستقيم

متغير  
  

 اثر
 غيرگذاري 
مستقيم

  

متغير
  

اثر
 غيرپذيري 
مستقيم

  

 919 فقر 970منابع906معيشت 957منابع  1
 919 محروميت 926 كارآفريني906فقر931كارآفريني  2
 894 معيشت 836 استقلال906محروميت881خودكفايي  3
 879 اندازپس 816 خودكفايي856اندازپس806اشتغال  4
 767 خروج 810 اشتغال806خروج780استقلال  5
 751 استقلال 763 درآمد755درآمد780شغل سابق  6

 730 استقلال 730 درآمد  7
شغل
 سابق

 737 درآمد 761

 651 خودكفايي 695 معيشت680خودكفايي654معيشت  8

 654 توليد  9
شغل
 سابق

 634 شغل سابق 661 توليد 629

 579 انداز پس  10
كاهش
 تعداد

 642 انداز پس 629
كاهش 
 تعداد

609  
 532 توليد 503 محروميت503توليد478فقر  11
 443 اشتغال 483فقر428اشتغال478محروميت  12
  398 كارآفريني 469 پذيررقابت377كارآفريني535خروج  13
 428 پذير رقابت  14

رسوبي
 نشد

 351 رسوبي نشد 369 خروج 352

 302 منابع 226 نشدرسوبي   15
رسوبي
 نشد

 296 منابع 180

 226 پذير رقابت 176 كاهش تعداد  16
كاهش
 تعداد

 209 پذير رقابت 109

  هاي پژوهش يافته: مأخذ    
  

وضعيت تأثيرات منفي بعد اقتصادي سيستم توانمندسازي اقتصادي مرسوم زنـان سرپرسـت   
اي اسـت كـه متغيرهـاي     مك بـه گونـه   ميكاساس خروجي تأثيرات مستقيم برنامة  خانوار نيز بر

هدرروي منابع مالي به دليـل سـوء   «شامل متغيرهاي  3گذار در قسمت شمال غربي شكل  تأثير
و » هـا بـه پرداخـت وام    نهـاد ) و صـرفاً (توجـه عمـده   «، »ها و نارسايي اعتبارات خرد مصرف وام

ال شـرقي نمـودار، متغيـر    علاوه بر اين، در قسمت شم. است» هاي كاذب گرايي افزايش مصرف«
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  .است» گيري اشكال جديد فقر و محروميت شكل«كننده فقط شامل متغير  وجهي يا تقويت دو
، متغيرهـاي ظهـور وابسـتگي جديـد، بـدهكاري و ظهـور       3در بخش جنوب شـرقي شـكل   

اند و در بخش جنـوب غربـي    بودن اعتبارات قرار گرفته كارهاي ناتمام فراوان به دليل اندك  كسب
هاي فريبكارانه ناشي از نكول استراتژيك  پوشي قرار دارند كه شامل گرايش متغيرهاي قابل چشم

نتـايج  . جنسـيتي و بـين جنسـيتي اسـت     هـاي درون  و افزايش تبعـيض ) ها عدم بازپرداخت وام(
  .نشان داده شده است 3ذكرشده در شكل 

  
نفي اقتصادي استراتژي مرسوم پذيري مستقيم تأثيرات م گذاري و تأثير نمودار تأثير. 3شكل 

  توانمندسازي
گراف تأثيرات منفي توانمندسازي مرسوم اقتصادي زنان سرپرسـت خـانوار، كـه بـه صـورت      

  .قابل مشاهده است 4شماتيك روابط بين متغيرها را نشان داده، در قالب شكل 

  
  گذاري مستقيم تأثيرات منفي اقتصادي گراف تأثير. 4شكل 
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ده نشـان داده شـده   ش ـ متغيرهـاي بررسـي  ) مستقيم اثر مستقيم و غير(بندي  طبقه 4جدول 
گـذاري   بـا مقـادير اثـر   » نهاد بـه پرداخـت وام   ةتوجه عمد«نتايج نشان داد كه متغيرهاي . است

بـا ميـزان   » كـاذب  هـاي  گرايي افزايش مصرف« ،740مستقيم هزار و  و غير 721مستقيم هزار و 
وي منـابع مـالي بـه    هـدرر «و  463مستقيم هزار و  ري غيرو اثرگذا 557اثرگذاري مستقيم هزار 

و  311بـا مقـدار اثرگـذاري مسـتقيم هـزار و      » خرد اعتبارات نارسايي ها و  دليل سوء مصرف وام
گـذار مسـتقيم و همچنـين     عنوان سه شاخص كليدي تأثير به 455مستقيم هزار و  اثرگذاري غير

 اشـكال  گيـري  شـكل پذير مستقيم  سه شاخص تأثير علاوه بر اين،. اند مستقيم شناسايي شده غير
ت و بـودن اعتبـارا   كارهاي ناتمـام فـراوان بـه دليـل انـدك      و ظهور كسبمحروميت،  و فقر جديد

مستقيم، تنها جاي وابستگي و بدهكاري  پذير غير هاي كليدي تأثير بدهكاري است كه در شاخص
ارائـه   4پـذير در جـدول    گذار و تأثير تأثيرهاي كليدي  بندي ساير شاخص رتبه. عوض شده است

  .شده است
  متغيرها) مستقيم اثر مستقيم و غير(بندي  طبقه. 4جدول 

رتبه
متغير  
  

 اثر
گذاري 
مستقيم

متغير  
  

اثر
پذيري
مستقيم

متغير  
  

 اثر
 غيرگذاري 
مستقيم

  

متغير
  

 اثر
 غيرپذيري 
مستقيم

  

 1868 اشكال جديد 1740 پرداخت وام1967اشكال جديد1721پرداخت وام  1
 1567 كار ناتمام 1463 گراييمصرف1557كار ناتمام1557گرايي مصرف  2
 1361 وابستگي 1455 سوء مصرف1475بدهكاري1311سوء مصرف  3
 1326 بدهكاري 1181 اشكال جديد1393وابستگي1311اشكال جديد  4

 1056 كار ناتمام  5
نكول

 تژيكاسترا
 1136 كار ناتمام 983

نكول 
 تژيكاسترا

1088 

 904 سوء مصرف 1083 وابستگي901سوء مصرف 983وابستگي  6
 695 گرايي مصرف 671 هاتبعيض737گراييمصرف737هاتبعيض  7
 615 ها تبعيض 655 بدهكاري491هاتبعيض655بدهكاري  8

نكول  9
 تژيكاسترا

نكول  491 پرداخت وام 655
 تژيكاسترا

 570 پرداخت وام 613

  هاي پژوهش يافته: مأخذ

  گيري و پيشنهادها بحث، نتيجه
ريـزي و   با توجه به موضوع پژوهش، نگرش سيستمي رويكرد نسبتاً جامعي بـراي درك و برنامـه  

شناسايي پويايي و ايستايي سيستم توانمندسـازي اقتصـادي زنـان سرپرسـت خـانوار از طريـق       
توان همة تأثيرات  خوبي مي در اين رويكرد، به. استتأمين مالي خرد و نهايتاً تجزيه و تحليل آن 
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پيوسـته بررسـي و    هم توانمندسازي اقتصادي زنان را در قالب طرفين عرضه و تقاضا به صورت به
به عبارتي ديگر، نگرش سيستمي اسـاس توانمندسـازي اقتصـادي مرسـوم     . تجزيه و تحليل كرد

كشد و پيوند بين اجـزاء و عناصـر آن را    ميزنان سرپرست خانوار را در كليتي منسجم به تصوير 
توانمندسازي زنان سرپرست خانوار از طريق تأمين مالي خرد و اعطـاي  . دهد مورد بحث قرار مي

اعتبارات اندك از سوي نهادهاي حمايتي، علاوه بر آثار مثبت، ابعاد و تأثيرات منفـي نيـز دارد و   
كـردن مضـرات و    كردن منافع و كمينـه  نظور بيشينهبه م  ريزي آينده اين امر بايد در ساية برنامه
  .تأثيرات منفي بررسي شود

اثر منفـي طـرح    9اثر مثبت و  16در قالب (اثر كلي  25در پژوهش حاضر، پس از شناسايي 
ترين  توانمندسازي مرسوم زنان سرپرست خانوار، از طريق مصاحبه با خبرگان مورد مطالعه، مهم

پژوهي سيستم پيامدهاي استراتژي مرسوم توانمندسـازي زنـان    دهگذار جهت آين هاي اثر شاخص
ايجاد «شده، در بعد مثبت شامل متغيرهاي  سرپرست خانوار تحت پوشش دو نهاد حمايتي گفته

و در بعـد منفـي شـامل    » كـارآفريني «و » افزايش توليد«، »دسترسي به منابع«، »اشتغال پايدار
توجـه  «، »ها و نارسايي اعتبـارات خـرد   سوء مصرف وام هدرروي منابع مالي به دليل«متغيرهاي 

بـر ايـن   . اسـت » هـاي كـاذب   گرايـي  افزايش مصـرف «و » ها به پرداخت وام نهاد) و صرف(عمده 
توان برنامة  دهد كه مي توان اظهار كرد كه پژوهش فوق اين امر را مورد مداقه قرار مي اساس، مي

نوار را به نحوي مديريت و ساماندهي كـرد كـه   مرسوم توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خا
بـر ايـن اسـاس، سيسـتم     . گذاري منفي و حداكثر آثار مثبت را به همراه داشته باشـد  حداقل اثر

كـردن آثـار و پيامـدهاي مثبـت      توانمندسازي يادشده در آينده بايد به دنبال تقويـت و بيشـينه  
ين، تـأمين مـالي خـرد و برنامـة اعطـاي      بنـابرا . شده باشـد  كردن اثر منفي گفته مذكور و كمينه

زا بوده و با دسترسي زنان سرپرست  اعتبارات كوچك بايد به منظور ايجاد اشتغال پايدار و درآمد
كار و افزايش توليد را فراهم كند و در  و خانوار به منابع مالي و اعتباري بيشتر، زمينة تداوم كسب

گونـه كـه    همـان . جاد كارآفريني براي آنان شـود كار و حتي اي و مدت متضمن پايداري كسب بلند
هـاي تـأمين    نيز معتقدند كه برنامه] 4[و جمشيدي ] 23[تر گفته شد، معظمي و رحيمي  پيش

درآمـد و   شوند، بلكه موجب افزايش دسترسي زنان كـم  تنها سبب اشتغال پايدار مي مالي خرد نه
نيـز  ] 25[فـايي و نـادري مهـديي    همچنـين، و . سرپرست خانوار به خدمات مالي نيز شده است

  .اند افزايش توليد را از تأثيرات مثبت تأمين مالي خرد بيان كرده
، كه ]41[در بعد منفي پيامدهاي برنامه توانمندسازي مرسوم، مطابق با مطالعة اسچرينر 

گـذاري ابـزاري    انداز و سرمايه تأمين مالي خرد را به دليل تأكيد بر اعطاي وام به جاي پس
هـا بـه پرداخـت وام و     دانست، بايـد از توجـه عمـده و صـرف نهـاد      ي كمك به فقرا نميبرا
] 36[در اين بين، لاوس . پرهيز كرد... انداز و توجهي به مواردي مانند آموزش، بازار، پس بي

نيز معتقد است تمركز صـرف بـر اعطـاي وام، بـه جـاي توجـه بـه اسـتقلال مـالي بيشـتر           
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ويژه براي  شود كه اين امر به زايش وابستگي آنان به اعتبارات ميگيرندگان فقير، سبب اف وام
  .افراد فاقد سرمايه خطرناك است

علاوه بر اين، بايد به دنبال كاهش هدرروي منابع مـالي دريـافتي از سـوي زنـان شـده و بـا       
اعتبارات هاي موجود در حجم و عملكرد  ها و اعتبارات خرد براي زنان متعهد، نارسايي تقويت وام

مطابقـت  ] 5[زاده  و جمشيدي و مهدي] 4[اين نتيجه با مطالعة جمشيدي . خرد را برطرف كرد
تـوان افـق    شـده، مـي   ها و پيامدهاي مثبت و كاهش آثار منفي گفته به دنبال تقويت جنبه. دارد

ل و هاي مبتنـي بـر اشـتغا    هاي كاذب دور و برنامه گرايي آيندة توانمندسازي را از افزايش مصرف
  .زايي و تقويت كارآفريني و توليد را جايگزين آن كرد درآمد

گذار سيستم توانمندسازي از طريق تأمين مالي خرد زنـان   نتايج نشان داد كه متغيرهاي اثر
و » كــارآفريني« ،»دسترســي بــه منــابع«سرپرســت خــانوار در بعــد مثبــت شــامل متغيرهــاي 

گذاري  عنوان پنج شاخص با تأثير به» لال اقتصادياستق«و » ايجاد اشتغال پايدار«، »خودكفايي«
همچنـين، در بعـد منفـي متغيرهـاي     . انـد  مستقيم بالا شناسـايي شـده   مستقيم و همچنين غير

وي منـابع مـالي   هدرر«و » كاذب هاي گرايي افزايش مصرف« ،»نهاد به پرداخت وامة توجه عمد«
گـذار مسـتقيم و    عنوان سه شاخص تأثير هب» خرد اعتبارات نارسايي ها و به دليل سوء مصرف وام

گونه كه گفته شد، سيستم توانمندسازي زنـان   همان. اند مستقيم بالا شناسايي شده همچنين غير
سرپرست خانوار از طريق تأمين مالي خرد در آينده بايد در جهـت تقويـت متغيرهـاي كليـدي     

  .توانمندسازي باشد مثبت و ضعف متغيرهاي كليدي منفي به منظور ارائة بهترين مدل
پذيري مستقيم تأثيرات مثبت و منفي اقتصادي اسـتراتژي   گذاري و تأثير در نمودارهاي تأثير

. مرسوم توانمندسازي، نحوة پراكنش و نظم متغيرها، نمايانگر پايداري و ناپايداري سيستم اسـت 
حالـت از سيسـتم    باشند، سيستم پايدار است و اين Lچنانچه متغيرها در داخل نمودار به شكل 

اما اگـر متغيرهـا از   . ها بر ساير متغيرهاست گذار و تداوم تأثير آن بيانگر ثبات در متغيرهاي تأثير
سمت محور مختصات به سمت انتهاي نمودار و در حوالي آن پخش شده باشند، سيستم ناپايدار 

  ].30[كند  گذار، سيستم را تهديد مي است و كمبود متغيرهاي تأثير
  

  
 ]30[ :سيستم پايدار و ناپايدار مأخذ. 5 شكل
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، نحوة پراكنش و نظم متغيرهاي موجـود حـاكي از   5آمده در شكل  دست با توجه به نتايج به
آن است كه سيستم توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خانوار از طريق تأمين مالي خـرد، از  

اشاره دارد كـه متغيرهـا حـول محـور      ناپايداري سيستم به اين امر. بعد مثبت ناپايدار بوده است
پـذيري را   گـذاري و تـأثير   قطري صفحه پراكنده شده و در بيشتر مواقع حالت بينـابيني از تـأثير  

بـر اسـاس نتـايج،    . كنـد  اين امر ارزيابي و شناسايي عوامل كليدي را مشكل مـي . دهند نشان مي
خرد، گـرايش بـه حركـت بـه      نحوة پراكنش پيامدهاي مثبت توانمندسازي از طريق تأمين مالي

پـذيري   گـذاري و تـأثير   سمت گوشة سمت راست بالاي نمودار را دارند كه در آن متغيرها تـأثير 
شدن به بازيگران اصلي دارنـد و بـا توجـه بـه ويژگـي       بالايي دارند و پتانسيل بالايي براي تبديل

. هـا را كنتـرل كـرد    شـوند و بايـد آن   ناپايدار خود يك نقطة انفصال براي سيستم محسـوب مـي  
ها آينـدة تـأثيرات    اساس آن گونه كه گفته شد، شايد متغيرهاي كليدي نهايي، كه بتوان بر همان

راحتـي قابـل تشـخيص     بيني كرد، به مثبت توانمندسازي زنان از طريق تأمين مالي خرد را پيش
مـاتريس اثـر بـه    اين ناپايداري تحليل را به سمت تمركز بيشتر بر قسمت شمال شـرقي  . نباشد

. ها و تحليل متغيرهاي كليدي به منظـور تحليـل آينـده هـدايت كـرده اسـت       منظور كنترل آن
آمـده، لازم اسـت بـه آن دسـته از      دسـت  كنندة بـه  گذار يا تعيين بنابراين، علاوه بر متغيرهاي اثر

رند توجـه  كنندة آيندة سيستم را دا شدن به متغيرهاي اصلي و تعيين متغيرهايي كه توان تبديل
انـداز، تـداوم و    اين متغيرها شامل متغيرهاي استقلال اقتصادي، بهبود درآمد، بهبـود پـس  . كرد

آنچـه در آينـدة سيسـتم    . توسعة شـغل جـاري، بهبـود معيشـت خـانوار و خودكفـايي هسـتند       
توانمندسازي از طريق تأمين مالي خرد و اعطاي اعتبـارات انـدك حـائز اهميـت اسـت، هـدايت       

سـوي ايجـاد اشـتغال پايـدار،      و هاي توانمندسـازي نهادهـاي حمـايتي بـه سـمت      نامهتأثيرات بر
آوري و  عنـوان نمـودي از تـاب    دسترسي بيشتر زنان به منابع مختلف توليدي، افزايش توليـد بـه  

وجهـي نـا    اشتغالي زنان و كارآفريني به جاي تمركـز بـر متغيرهـاي دو    كارهاي خو و تداوم كسب
  .پايدارساز سيستم است

نشـان داد كـه سيسـتم     5همچنـين، نحـوة پـراكنش و نظـم متغيرهـاي موجـود در شـكل        
به عبارتي، نحوة پـراكنش  . توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خانوار از بعد منفي پايدار است

هـا بـر سـاير     گذار و تداوم تأثير آن تبعيت كرده و از ثبات در متغيرهاي تأثير Lمتغيرها از شكل 
به عبارتي ديگـر، در ايـن سيسـتم پايـدار شناسـايي متغيرهـاي كليـدي        . ت داردمتغيرها حكاي

  .شده خواهد شد ها سبب بهبود سيستم تعريف گذار بر آينده آسان است و تمركز بر آن اثر

  پيشنهادها
  .آمده پيشنهادهاي ذيل ارائه شده است دست با توجه به نتايج به

هـاي   اي و تمركـز بـر مزيـت    منطقـه كـار   و تعريف و شناسايي مجدد اكوسيستم كسب -
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اي نهادهاي حمـايتي، بـه منظـور كمـك بـه انتخـاب        هاي مشاوره اي در برنامه منطقه
  اشتغالي براي ايجاد اشتغال پايدار در آينده؛ وكار خود كسب

تبعيض مثبت و اعطاي اعتبارات خرد ويژة زنـان سرپرسـت خـانوار متقاضـي مشـاغل       -
 اي دسترسي بيشتر آنان به منابع مختلف توليدي؛ها در راست خانگي و حمايت از آن

اي بـه منظـور    هـاي نهـاده   هاي دولتي در آينده، در قالب اعطاي يارانـه  افزايش حمايت -
 اشتغالي زنان سرپرست خانوار؛ افزايش توليد در واحدهاي خود

هاي مختلف آموزش كارآفريني و الزامات وابسته به آن از سوي نهادهـاي   اجراي برنامه -
اي بـه منظـور    هاي فني و حرفـه  افزايي نهادهاي حمايتي با ادارة آموزش حمايتي و هم
 هاي فني؛ تقويت مهارت

هـاي اعتبـارات    انداز و تشـكيل صـندوق   تشويق و ترغيب زنان سرپرست خانوار به پس -
خرد محلي و اعطاي مسئوليت اجتماعي به منظور ممانعت از هدرروي منـابع مـالي و   

 ا؛ه سوء مصرف وام
هاي از پايين و مداخلة متقاضيان زن سرپرست خانوار بـه منظـور    ريزي گسترش برنامه -

زايي آنان و كاهش  هاي اشتغال مداخله در تعيين ميزان اعتبارات خرد اعطايي به طرح
 نارسايي اعتبارات خرد در آينده؛

به منظور  هاي هدفمند افزايي جانبه دولتي در راستاي افزايش هم هاي همه ايجاد برنامه -
هـاي   اي سـازمان  ها به پرداخت وام و كاهش تصميمات جزيره كاهش توجه عمدة نهاد
  هاي اعطاي اعتبارات خرد؛ متولي در زمينة برنامه

هاي جامع آموزشي و تبليغاتي وسيع در جامعه به منظـور ترغيـب زنـان     تدوين برنامه -
تبليغـات سـوء در مـورد     وكـار و  انداز و مراقبت از تداوم كسب سرپرست خانوار به پس

  .هاي رقابتي در جامعه گرايي مصرف

  منابع
  .نشر ني: ، چاپ چهارم، تهران)منيژه نجم عراقي(، شناسي زنان جامعه). 1385(ابوت، پاملا؛ والاس، كلر ] 1[
هاي اعتبارات خرد زنان بر توسعة روستايي و عوامل مؤثر بر  تأثير صندوق«). 1396(باداني، معصومه ] 2[

نامـة كارشناسـي ارشـد، دانشـكدة      ، پايان»)شهرستان مرودشت: مطالعة موردي(مشاركت در آن 
  .كشاورزي و منابع طبيعي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت

محمـد   علـي ترجمـة   ،گرايي خلاق براي مـديران  كل: تفكر سيستمي). 1393(جكسون، مايكل سي ] 3[
  .جم جامجهان  :تهران ،احمدوند و غلام جاپلقيان

ــده) شــرايط، تعــاملات و پيامــدهاي(نظــام معنــايي «). 1397(جمشــيدي، معصــومه ] 4[ ــا و  بازدارن ه
زنان سرپرست خانوار تحـت حمايـت كميتـة امـداد     : موردي: (هاي توانمندسازي زنان برنده پيش
  .، طرح پژوهشي، كارفرما استانداري ايلام»)و ادارة بهزيستي استان ايلام) ره(امام
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  .233ـ209، ص 24، ش اول، پياپي 13، س اي جغرافيا و توسعه ناحيه، مجلة »)نيشابور
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، »پژوهـي  ـ ايراني با رويكرد آينـده  شده در شهر اسلامي ريزي فرهنگي الگوي فرايندي نظام برنامه
  .15ـ5، ص 20، ش مطالعات شهر ايراني اسلامينامة  فصل

هـاي   بررسي تـأثير صـندوق  «). 1393(سين ح بيگي، امير فقيري، مژگان؛ زرافشاني، كيومرث؛ علي] 14[
، س روسـتا و توسـعه  نامـة   ، فصـل »اعتبارات خرد بر توانمندسازي زنان روستايي استان كرمانشاه

  .22ـ1، ص 3، ش17
  .گام نو: پور، تهران ، ترجمة هرمز همايوننظرية رفاه). 1381(فيتزپتريك، توني ] 15[
هـاي   هـاي مـؤثر بـر موفقيـت صـندوق      سـازه «). 1394(قديري معصوم، مجتبي؛ احمدي، افسـانه  ] 16[

هـاي   ، پـژوهش »اعتبارات خرد در توانمندسازي اقتصادي زنـان روسـتايي شهرسـتان فيروزكـوه    
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  .نامة كارشناسي ارشد توسعة روستايي، دانشكدة علوم اجتماعي، دانشگاه تهران پايان
جايگاه صندوق اعتبارات خرد زنان روستايي ). 1396(پور، منيژه؛ رحماني، رباب؛ قرباني، اعظم  لاله] 18[

، همـايش ملـي   )روستاهاي استان آذربايجـان شـرقي  : مطالعة موردي(زدايي  ي و فقردر كارآفرين
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