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  هاي علم و فناوري زنان سازي ارزيابي سياست مدل 
  حمايت از محققان زن در بخش پژوهش و فناوريموردكاوي 

، 4جعفري سيد اصغر، 3، عليرضا بوشهري2سنجقي محمدابراهيم، *1امامي رضويرابعه 
  5باقري ابوالفضل

  چكيده
از محققان زن در  تيحما با تأكيد بر هاي علم و فناوري زنان استيس يابيمدل ارزمقالة حاضر تلاشي است بر ارائة 

هاي ارزيـابي   هاي خبرگي، ابعاد و مؤلفه مصاحبه دادن ابتدا با مرور ادبيات موضوع و انجام. بخش پژوهش و فناوري
 43نامة خبرگي و با اسـتفاده از آراي   اين مدل از طريق پرسش. اي پيشنهاد شد سياست به دست آمد و مدل اوليه

بر اين اساس، مدل نهـايي از هفـت   . گذاري مورد آزمون قرار گرفت نفر از خبرگان سياست 36نفر از محققان زن و 
هاي سياست، تطابق نهادي، طراحي سياست، اجراي سياست، كفايت منابع و نتايج  فرض سياست، پيشاهداف (بعد 

روش تحقيق كـاربردي، مقطعـي، توصـيفي،    . شاخص تشكيل شده است 41مؤلفه و  15و درمجموع از ) و پيامدها
جهـت تحليـل    SPSSار افـز  توزيع فراواني و بـا اسـتفاده از نـرم    هاي پيمايشي و آميخته است كه با تشكيل جدول

هاي ميانگين نشان داد كه مدل  نتايج آزمون. صورت گرفته است ها دهيو پد رهايمتغ نيروابط بنامه و تعيين  پرسش
  .دشئه ارا ياستيهاي س هيتوصآمده،  دست نتايج بهو براساس  تينها در .از نظر هر دو جامعه مورد تأييد است

  كليدواژگان
 .ري، مدل ارزيابي سياستارزيابي سياست، علم و فناو
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  مقدمه و بيان مسئله
 گـر، يد ياز سـو  .دنشـو  كشور محسوب مي ةرشد و توسع يبرا يامل مهموعطوركلي، علم و فناوري  به

كـه   دهنـد  مـي  ليكردگـان كشـور را تشـك    لياز تحص ـ يتوجه درخورو بخش  تياز جمع يميزنان ن
 يهـايي بـرا   اسـت يساتخاذ و اجـراي   ،نيبنابرا. كنند فايعلم و فناوري ا ةدر توسع مهم يتوانند نقش مي

تـرين مسـئله ايـن اسـت كـه ابتـدا        مهـم  .نمايـد  ضروري مـي  مشاركت زنان در علم و فناوريارتقاي 
گـذاري كشـور اساسـاً     بدين معنا كه مشـخص شـد آيـا در نظـام سياسـت     . گذاري مشخص شد هدف
هـاي مربـوط بـه زنـان وجـود دارد؟ و آيـا        خصوص سياسـت  هاي سياستي يا ارزيابي سياستي در طرح

گـذاران كـلان مـورد توجـه قـرار گرفتـه        گذاري در اين حوزه از طرف سياست اصولاً ضرورت سياست
 اي ـزنـان داشـته اسـت؟ آ    تيدر بهبـود وضـع   يتأثير موجودهاي  استيس ايآاست؟ مسئلة ديگر اينكه 

آيـا  كننـد؟   هـا خبـر دارنـد و از آن اسـتفاده مـي      اسـت يس ني ـعلم و فناوري از ا ةزنان موفق در عرص
بـا هنجارهـا و   مورد نظر  استيس ايآسازگاري دارد و  گريهاي د استيبا س مربوط به زنانهاي  استيس

، موضـوع مـورد بحـث    ةها و عقب ـ شرانيموجود و پ يبا توجه به فضا؟ دارد مطابقت نفعان يفرهنگ ذ
 يابي ـارز هـاي مـدل   ابعاد و مؤلفهتا عميق قرار گرفت اسناد و مدارك در دسترس محقق مورد بررسي 

  .ديبه دست آدر اين حوزه  استيس
هـا   هايي در كشـور اسـت كـه از بـين آن     مرور اسناد و قوانين موجود حاكي از اتخاذ سياست

 يارتقـا كه ) 1382(ز اندا چشمهاي كلي نظام در دورة  سياست: توان به موارد ذيل اشاره كرد مي
را مورد توجـه قـرار    كشور ياسيو س يفرهنگ ،ياجتماع ،ياقتصاد ةزنان در توسع گاهينقش و جا

و انتشـار كتـب،    فيلأحق پژوهش، تكه ) 1383(هاي زنان  داده است؛ منشور حقوق و مسئوليت
هاي لازم نسبت به منابع  تياز حما يحق برخوردارو نيز  يو تخصص يعموم اتيمقالات در نشر

را مـورد تأكيـد قـرار داده    زنـان   پژوهشـي  ـ يدر آثار علم تياز حما يمند حق بهره وو امكانات 
تـرين سياسـت در    كه مهـم ) 1384(هاي ارتقاي مشاركت زنان در آموزش عالي  است؛ و سياست

 ني ـاز ا يقابـل قبـول   يابي ـتـا كنـون ارز   ،حـال  ني ـا با. شود حوزة علم و فناوري زنان محسوب مي
مند بـراي   وكار نظام فقدان ساز تواند دلايل اين مشكل مييكي از . ها صورت نگرفته است استيس
ي براي ارزيابي مدلحاضر ارائة  قيتحقاز  به همين دليل، هدف. كشور باشد ها در استيس ابييارز

  .ها و تلاش در جهت رفع خلأهاي موجود است اين سياست
گيـري   وع و بهـره بر اين اساس، در پژوهش حاضر تلاش شده است كه با استفاده از ادبيـات موض ـ 

گـذاري و محققـان زن، مـدل مناسـبي جهـت ارزيـابي سياسـت حمايـت از          از آراي خبرگان سياست
هاي ارتقـاي مشـاركت زنـان در     از فصل سوم سياست 3بند (محققان زن در بخش پژوهش و فناوري 

هـا   اسـت يس يابي ـارزتوانـد جهـت    ويژگي مدل نهايي تحقيق آن است كه مي. ارائه شود) آموزش عالي
  .استفاده شود طورخاص ههاي علم و فناوري زنان ب استيس يابيو ارز يكل طور هب

ــار از مقاله ينا ــان دوم بخشو در  مقدمهاز  پس. ستا هشد تشكيل بخش چه و  ينظــر يمب
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 صختصاا هشد حياطر يلگوا تشريحروش تحقيق و  به مسو بخش. دشو مي تبيين پژوهشة نيشيپ
  .دشومي ئهارا بحث و يبند جمعتحليل،  شامل يگير نتيجه چهارم بخشدر  ،منجااسر. دارد

  مباني نظري و پيشينة پژوهش
روش بـوده و بـه مـرور زمـان      كي ـدلالت كند  يمشخص يقبل از آنكه بر مفهوم تخصص يابيارز
 فيتعـار  زا يك ـي]. 1[ اسـت  افتـه يتكامـل   نفعـان  يذ يازهايچه بهتر و پاسخ به ن انجام هر يبرا

كـه   تعريفـي و براسـاس   سـت ها اسـت يس ياجرا جيپيامدها و نتا بارةدانستن در ارزيابي يكاربرد
منـد   هـدف منـد و   تا حـد امكـان نظـام    يبررس، استيس يابيارز اند، بيشتر نويسندگان ارائه داده

وزارت امـور  (يافته است  هاي در حال اجرا يا خاتمه ها و برنامه طراحي، نحوة اجرا و نتايج سياست
  .)2007، 1نلاندخارجة ف

ها براي دستيابي به اهداف  محققان، امروزه تمركز صرف روي تدوين و اجراي سياست از منظر
كه  اند گرفته است و اغلب به اين باور رسيده علم، فناوري و نوآوري مورد انتقاد قرار ةسياستي حوز

و دسترسـي بـه    هـا  سياستبيني نتايج و آثار   مستلزم تخمين و پيش گذاري پيشرفت در سياست
هاي در حال  ناشي از سياست بازخورد منظم و پويا از مداخلات و قابليت يادگيري و توليد دانش

مديريت شود، ابزاري مناسب براي  و درستي سازماندهي اگر ارزيابي و پايش به ،بنابراين. اجراست
  ].4[ نندها را پيدا ك گيران است تا توانايي بهبود مداوم در سياست  تصميم

 يعن ـي ،دهـد  رخ مـي  استيس كي ر اثرببا آنچه  استيس يابيارز گرانيو د 2استوارتاز منظر 
تحقـق   زاني ـم اي ـمصـوبات دولـت    يواقع اتسروكار دارد و تأثير ،استياتفاقات بعد از اجراي س
را  اسـت يس يابيهدف ارز 3كوسك و ريست .]17[ رديگ را دربر مي استياهداف مورد انتظار از س

 يياي ـو پا يينهـا  اتتـأثير  ،ياثربخش ،آييكار يشده و بررس انجام هاي يگذار هدف يِدرست نييتع
ي تعريـف  هاي آت ـ رييگ ميتصم نديشده در فرا هاي آموخته ها به منظور استفاده از درس استيس

  ].15[اند  كرده
و  يبررس ن،يمشتمل بر تخم ندييرا فرا استيس يابيارز) 2007 ،4نولز(نظران  صاحب يبرخ

كـه   داننـد  مـي  اسـت يس كي ـ هـاي به هـدف و تأثير  يابيدست زانياجرا، م ةمحتوا، نحو يابيارزش
  ].14[ باشد استيس كيشكست  اي تيثر بر موفقؤعوامل م نييبراي تع يتواند تلاش مي

. دش ـمشـاهده   اتي ـدر ادب اسـت يس يابي ـهاي ارز از مدل يشناس گونه نيچند ،اساس نيا بر
 ـ شـش هاي  مدل ،يابيهاي ارز اساس دوره فراارزيابي، بر ش،ياقتصادي، پاگرا،  هاي نتيجه مدل  ةگان

                                                        
1. MFAF 
2. stewart 
3. Kusek & Rist 
4. Knowles 
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و ) 1هانسـن (برنامـه   يـة و نظر گريبـاز  ،ياقتصاد ،يستميس ،ينديمحور، فرا جهينت ،]10[ي ابيارز
هاي برگرفتـه از   هايي از مدل نمونه] 3[ ابانيگذاران و ارز دو نگاه سياست ةها از زاوي بررسي مدل

 نيهمچن ـ اسـت يس يو اجـرا  ي، بعد هـدف، طراح ـ ي ارزيابي سياستها مدل در اكثر .ندا  ادبيات
كـه در ادامـه بـه     شـوند  يگرفتـه م ـ  نظـر  در] 2[ اسـت يس يابيابعاد ارز منزلة به امدهايو پ جينتا

  .شود يپرداخته م استخراج شده است اتيكه از ادب يگريو ابعاد د كيهر فيتوص

 اهداف سياست
از اجرا، پس از اجرا و  شيهاي پ يابيبه ارز 3والمن و گرانيو د 2فارنكورگ خصوص بعد اهداف، در
را بـا   ازهاين اياز اجرا معمولاً تناسب اهداف  شيهاي پ يابيارز. ]21؛ 8[ اند اجرا اشاره كرده نيح
را  ازي ـتوانـد هـدف را محقـق و ن    مـورد نظـر مـي    اسـت يس ايآ، گريد انيبه ب. سنجند مي استيس

 امـدهاي يو پ جيتحقـق اهـداف و نتـا    زانيهاي پس از اجرا معمولاً م يابيارز. ريخ ايبرطرف كند 
 اسـت ياجرا بـر مناسـب بـودن اجـراي س     نيهاي ح يابيارزهمچنين . كنند مي يرا بررس استيس

. انـد  دانسـته  يرا شامل ابعاد مختلف يابيچارچوب ارز انلفؤم يبرخ. براي تحقق اهداف متمركزند
داد  سـازي و بـرون   ادهي ـرا شـامل ابعـاد بافـت، پ    يابيچارچوب ارز 4)لوگك.ك.ويدبل( كلاگ اديبن

 ].11[ دانسته است

 ها و طراحي سياست فرض پيش
نويسـندگان بـر   . شـوند  اين دو بعد در ادبيات سياست به نوعي در ارتباط با يكديگر مشاهده مـي 

 نيمچن ـو ه امـدها يو پ جينتادادها شامل  به برون ديتنها با كامل نهي ابيارز كيدر اين باورند كه 
. كـرد  دقت زيو اتخاذ شده ن يدر آن طراح استيكه سي به بافت ديبلكه با كرد،اجرا توجه  نديفرا

مـارا  . اسـت  شـده لفـان اشـاره   ؤاز م ارييبس ـ از سوي استيس ياجرا و فاز طراح نديتوجه به فرا
مفروضـات  « زي ـو اقتصـادي و ن  ياجتماع ،ياسيس ،يخيعلاوه بر اشاره به تأثير بافت تار 5يدنيس
: سـد ينو بـاره مـي   نيدر ا استيس يپردازان طراح به نقل از نظريه است،يس يدر طراح »ييربنايز

 اي ـ تي ـها بـا موفق  استينگاه كنند تا بفهمند چرا س يعلّ ةريتر در زنج به عقب دينظران با صاحب
 استيهاي س يطراحو خود  استيكردن س فرموله ياصل ندهاييفرا رايز ،شوند رو مي هشكست روب

  .]19[ ها دارند استيس اجرايحاصل از  جيبر نتا ريچشمگ يتأثير
: ماننـد  منـابع  از گريد يدر برخ استيس يطراح در» ييربنايمفروضات ز«و» بافت« تأثيربر 

                                                        
1. Hansen  
2. Fahrenkrog 
3. Wollmann 
4. Kellogg, W. K  
5. Sidney 
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فارنكروگ و همكاران به ضرورت توجـه  . ه استشداشاره  زين] 8[ 1ببياسك رزيما ستوليبر اديبن
 ـ آن. اند آن اشاره كرده يابيدر ارز استيمنطق س به اهداف و بـا   هتناسـب مداخل ـ « تي ـاهمر ها ب

  .اند كرده تأكيد اهداف آن را محقق كنند بتوانند ياستياقدامات س نكهيا و» اهداف

 ينهاد يسازگارتطابق نهادي يا 
و  ياثربخش ـ يابي ـكـه بـه ارز   يسـازمان  ةنيو زم استيابزار س نياست ب يمفهوم ينهاد يسازگار

سـازگاري   ابيي ـارز نـد ايفر 2آمـبلارد و مـان  از منظـر  . شـود  مربوط مي استيس ياثربخش ةنيهز
 3كـا يجيآلبه نظر  ].6[ سنجد نهادي هدف را مي طيو مح استييتطابق ابزارهاي س زانينهادي، م

 يور بهـره  ةنيو هز استيس كي يفرض استوار است كه اثربخش نيبر ا ينهاد يسازگار 3كايجيآل
ابـزار و  . هاي مشـخص دارد  استيس نيب يسازگار زانيبه م ياديز يآن بستگ ياز اجرا يور بهره
نهـاد   بياز ترك حيو صح يبه دنبال درك كاف منطقه ايكشور  كيمربوط در  يهاي سازمان نهيزم

شـرط لازم   شيعنوان پ در آن اجرا شود و به ديبا استيس كي هاست ك يطيمح تيو منطق موقع
بـه حـداقل رسـاندن     ياست برا استيآن س ةناخواست اي عواقب خواسته نيتعادل ب يابيارز يبرا
كـه در حـال    يمهـم اسـت كسـان    ،4آسـتروم در نگاه ]. 5[ زيآم فاجعه منتظره و احتمالاًريغ جينتا
 اي ـ خـاص  يسـت يز طيمح كيآن در  جيبر اقدامات و نتا نياز تأثير قوان ندا نياصلاح قوان اي جاديا
، گـذاران سـطوح بـالاتر    سياست يبرا ژهيو موضوع به نيا. حاصل كننداطلاع ي فرهنگ طيمح كي

. ]16[ دارد تي ـاهم ،ندارنـد تـر   نييبا مشكلات موجود در سـطوح پـا   ميمستق يغلب ارتباطاكه 
]. 13[ هاي جامعه منطبق باشـند  يژگيبا و ديها با استيس بر اين باورند كه 5و ديگران تالويكسك

 طيدر شـرا  شـتر يب ياثربخش ـ يهـاي انطبـاقي بـرا    اسـت يس 6همكارانسوانسن و از منظر ]. 13[
  ].18[ ندشو مي يطراح رمطمئنيو غ ايپو ده،يچيپ

ها، علاوه  استيس تي، آن است كه موفق7گرانيو د كريب از نگاه ،ينهاد يسازگار تياهم ليدل
 انيبه تعامل م عييطور وس به ،ياستيمناسب اهداف و ابزارهاي س بيبودن به ترك علاوه بر وابسته

سازگاري بـا نهادهـاي    زانيمبه  8گرانيو د سفلديتنيز به نظر و  ]7[ نهادهاي خصوصي و دولتي
هماهنـگ   گرانيو بـاز  طيهاي مح ـ ها و ارزش يژگيبا و ديها با استيس]. 20[ جامعه بستگي دارد

 دي ـبا تي ـنها را بشناسـند و در  گرانيمحـرك رفتـار بـاز    ررسميينهادهاي رسمي و غ ديبا .باشند

                                                        
1. BMSF 
2. Amblard & Mann 
3. Aligica 
4. Ostrom 
5. Keskitalo et al 
6. Swansonet et al 
7. Bikar et al 
8. Thhesfeld et al 
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 ةهم .شود جاديهدف ا ةبر جامع استيمناسب س گذاريبراي تأثير ازيمورد ن ييساختارهاي اجرا
  .با نهادهاي جامعه است استيسازگاري س زانياز م نييشيپ ابييارز كياجراي  ازمندين ها نيا

 اجراي سياست
 :واسطة معيارهاي مشخصي محسـوس شـوند   شده بايد به هاي اتخاذ جهت اجراي سياست تصميم

كردن تقسيم كار و هماهنگي  ها و قوانين، معين كردن رويه بسيج و تخصيص منابع لازم، مشخص
ها شامل تجميع و بسيج ابزارهـا   رو، اجراي سياست اين از. دار اجرا هاي مختلف عهده ميان سازمان

فراينـد  . گـردد  بـاز مـي   1»هـا  خروجي سياست«و طراحي سازماني است كه كاركرد واقعي آن به 
كـردن جزئيـات برنامـه، چگـونگي      مشـخص : اجراي سياست شامل عناصري مانند 2الگوي ايدئال

  ].3[گردد  ها مي ها و چگونگي اجراي تصميم تخصيص و توزيع بودجه

 كفايت منابع
گـذاران در تخصـيص منـابع     گيري سياسـت  توان به شاخص كمك به تصميم در اين خصوص مي

هـا تـا چـه حـد موفـق عمـل        ها يا برنامـه  دهد كه سياست طلاعات ارزيابي نشان ميا. اشاره كرد
  ].3[ها اختصاص يابد  اند و بر اين اساس چه ميزان از منابع بايد به آن كرده

 نتايج و پيامدهاي ارزيابي سياست
 ،رو ني ـا از .شود گذاري بازخورد مي سياست نديبه فرا يابيارز جينتا 3فارنكورگ و همكاراناز منظر 

را بـراي   ييگو و پاسخ تياست كه شفاف يشگيهم رييادگي نديفرا كياز  يبخش يابيارز ،رو نيا از
 اسـت يو منطـق س  يمبـان  يابي ـكـردن و ارز  آورد و به فرموله گذاري به ارمغان مي استيس نديفرا

گيري در مـورد توسـعه، طراحـي دوبـاره يـا       نتايج ارزيابي راهنمايي براي تصميم. كند كمك مي
  ].8[هاست  ها و برنامه سياسترهاسازي 
هـا، تطـابق نهـادي،     فـرض  اهـداف، پـيش  (بعـد  هفـت   ،اتيبراساس روند موجود در ادب ،تيدرنها

  .ته شدگرف در نظراصلي ارزيابي سياست ابعاد  منزلة به) طراحي، اجرا،كفايت منابع و نتايج و پيامدها

  قيروش تحق
. اسـت  يف ـيو ك يهـاي كم ـ  كه شامل روشاست  )يبيترك( ختهيحاضر از نوع آم قيتحق كرديرو

                                                        
1. Policy outputs 
2. Ideal-type 
3. Fahrenkrog et al 
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حاصـل از   جينتـا  شـود  يم ـ يسع است، زيرا ي مقطعيكاربردي قيتحق از منظر هدف قيتحق نيا
سياسـت حمايـت از    آن، جيو بـا كمـك نتـا    شـود عملـي   ةاستفاددر يك بازة زماني  قيتحق نيا

 ،اطلاعـات  يگـردآور  از منظـر همچنـين،  . محققان زن در بخش پژوهش و فناوري ارزيابي شود
و مراجعه به اسناد و  يا كتابخانه با اتكا به مطالعات است، زيرا يفيتوص .است يشيمايپ ـ يفيتوص

بـا كمـك   اسـت، زيـرا    يش ـيماياز نـوع پ  و دش ـارائـه  ارزيابي سياست  يةمدل اولقوانين مرتبط، 
جهـت   قيتحق اتيفرض يبررس يبرا و دشنظر خبرگان در مورد مدل احصا  ،يخبرگة نام پرسش

هـا، از روش   مصـاحبه  لي ـو تحل هي ـدر بخـش تجز  .دشنامه استفاده  از پرسش مدل ييآزمون روا
هـاي آمـاري نظيـر فراوانـي،      در بخش آمار توصيفي، شاخص .استفاده شد يفيك يمحتوا ليتحل

پـس از اسـتخراج   . شـد   به كار گرفته كيو در بخش آمار استنباطي، آمار پارامتر درصد، ميانگين
و  يفراوان عيجداول توز ليكار با تشك نيكه ا دش يبند و طبقه لاصهخ يآمار يها ، دادهاطلاعات

خـام در   يها داده بدين معنا كه ابتدا. گرفت صورت PLSو اسمارت  SPSSافزار  با استفاده از نرم
نهايـت،   در. شـد اجـرا   SPSS افـزار  نـرم  با استفاده از يآزمون آمارسپس . شد رهيپرونده ذخ كي

 36نفـر از محققـان زن و    43را  قيتحق نيا يآمار  ةجامع. شد ليو تحل يافزار بررس نرم يخروج
  .دهند يم ليتشكگذاري  نفر از خبرگان سياست

 مشخصات و معيارهاي جامعة نخبگان
 :كنندگان در تحقيق شناسايي شد پنج معيار براي انتخاب شركت

مشاركت در تحقيق از دانـش و تخصـص و   شده براي  آيا افراد شناسايي: بودن كليدي) الف
هـا   هـاي علـم و فنـاوري زنـان و شـرايط زمـاني تـدوين سياسـت         آگاهي لازم در زمينة سياست

  برخوردارند؟
عنـوان كسـاني كـه در فراينـد      آيـا ايـن افـراد بـه    : شده از سوي ديگـران  شناسايي) ب
  اند؟ عهده دارند معرفي شده ها نقشي كليدي را بر گيري سياست شكل
  آيا اين افراد فهم مطلوبي از موضوع پژوهش دارند؟: فهم نظري موضوع) ج
هاي مربوطه و سطوح علمي و فناوري مختلـف در حـال    آيا افراد منتخب در حوزه :تنوع) د

  ند؟ا  فعاليت
  آيا افراد منتخب انگيزة مناسبي براي مشاركت در تحقيق دارند؟:موافقت با مشاركت) ه

علمـي مركـز    از جامعة نخبگان تحقيـق حاضـر از اعضـاي هيئـت    شايان ذكر است كه برخي 
برخـي هـم از اسـتادان و    . بودنـد ) قاضي نوري، قديمي و صـنيع اجـلال  (تحقيقات سياست علم 

. بودنـد ) سوزنچي، بوشهري، باقري و نامداريان(گذاري علم و فناوري  نظران حوزة سياست صاحب
 نــديدر فرابعضـي هــم  . بودنــد) گــودرزيعباسـي و  (تعـدادي نيــز از اسـتادان حــوزة مــديريت   

  ).سلطانخواه(شتند عهده دا بر يديكل يها نقش استيس يرگي شكل
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 هاي پژوهش يافته
و ي ا كتابخانـه  شـده از مطالعـات   اسـتخراج ي رهـا يتوجـه بـه متغ   بـا  قي ـتحق مـدل  يچارچوب ادراك

 نياوافر سيربر شامل هشوپژ ينا تحليل حطر .دشـو  يم ـ ليتشـك  يخبرگ ـ يهـا  مصـاحبه  نيهمچن
 نياوافرو  اجستخرا ها مصاحبهدر  دموجو مفاهيمو  ها ارهگز ر،منظو بــــــدين. دبو نظر ردمو يمتغيرها
در ادامـة   .شد مشخصمفهـوم  آن بر  كيدتأشاخص  انعنو به ممفهو هر ارتكر رششما طريقاز  هريك

هـاي   مصـاحبه ، كه مستخرج از ادبيات و تحليل محتـواي  هاي مدل ها و شاخص چارچوب ابعاد، مؤلفه
جهـت  . شـاخص اسـت   41مؤلفـه و   15بعـد،   7شامل  شده يمدل طراح .شود خبرگي است، ارائه مي

 كـاملاً ( نـه يگز 5هاي مدل و بـا   بر شاخص يمبتن پرسش 41 يحاو يا نامه پرسش ،مدل يسنج اعتبار
  .شد ميتنظ )موافقم مخالفم، مخالفم، نه موافقم و نه مخالف، موافقم، كاملاً

  هاي مدل ها و شاخص ابعاد، مؤلفهچارچوب 
مـدل و متغيـر   هـاي   ها و شاخص ابعاد، مؤلفه، 7 تا 1هاي  ولدر قالب جد قيچارچوب مدل تحق

 يمحتـوا  لي ـتحلادبيـات و  از هـاي مـدل    هـا و شـاخص   ابعاد، مؤلفـه . ها ارائه شده است شاخص
 يفيتوص ـ لي ـتحل ةدهنـد  نشـان هـا   ولدر جـد  رهايكد متغ فيرد .استنتاج شده است ها مصاحبه
  .است قيهاي تحق شاخص

  
  بعد هدف سياست. 1جدول 

  كد متغير  شاخص مؤلفه  بعد

هدف 
  سياست

  استيتناسب اهداف با س

  A1  كشور يعلميةبنيارتقا
  A2  توليد دانش مشاركت زنان دريارتقا

از زنان محقق در يو معنويهدفمند ماديهاتيحما
  A3  علم و فناوريةعرص

از،يسهم علم و فناوري در اقتصاد و درآمد ملشيافزا
  A4  زنان محقق يعلمشرفتيپقيطر

 A5  .ا.ا.زنان در ج گاهيبه جا يالمللبينهايكاهش اعتراض

  تحقق اهداف زانيم

يعلم يةبن يمشاركت زنان محقق در ارتقازانيم
  B1  كشور

  B2  مشاركت زنان محقق در توليد دانشزانيم
  B3 زنان محقق يو معنويماديبهبود زندگزانيم

سهم علم و فناوري در اقتصاد و درآمدشيافزازانيم
  B4  زنان محقق يعلمشرفتيپقياز طريمل

زنان گاهيبه جا يالملل بينهايكاهش اعتراضزانيم
  B5  .ا.ا.در ج

  



  589 ...هاي علم و فناوري زنان سياستسازي ارزيابي  مدل 

ــاخص اســت   ــه و ده ش ــامل دو مؤلف ــدف ش ــد ه ــاحبه . بع ــر مص ــوندگانْ اكث ــدف در  ش ه
 يميمفـاه تكـرار  دانسـتند و بـا    اسـت يس يابي ـعامل اثرگـذار در ارز  نيتر را مهم يگذار سياست

توليـد   مشـاركت زنـان در   يكشور، ارتقا يعلم يةبن يدر ارتقا استيس يگذار تأثير هدف: مانند
سـهم علـم و    شيافـزا  ،علـم و فنـاوري   ةهدفمنـد از زنـان محقـق در عرص ـ    يها تيدانش، حما

 هـاي  و كـاهش اعتـراض   زنـان محقـق   يعلم ـ شرفتيپ قياز طر يفناوري در اقتصاد و درآمد مل
 ،جـه ينت در. مورد تأكيـد قـرار دادنـد    رانيا ياسلام يزنان در جمهور گاهينسبت به جا يالملل بين
تحقـق   زاني ـم و استيتناسب اهداف با س ةو دو مؤلف استيهدف س منزلة هبعد مدل ب نيتر مهم

شـده در بعـد هـدف     يياز ده شـاخص شناسـا  . گرفـت  قـرار  نظـران  صـاحب  دأيي ـاهداف مـورد ت 
و پـنج شـاخص مربـوط بـه      اسـت يتناسـب اهـداف بـا س    ةپنج شاخص مربوط به مؤلف است،يس

  .استتحقق اهداف  زانيم ةمؤلف
 ـ يفقدان عدالت و برابـر ( و سه شاخص )ها فرض صحت پيش( مؤلفه كيبعد شامل  نيا  نيب

 تيمحـدود  ،يپژوهش ـ زاتي ـزنان محقق به امكانـات و تجه  يان و مردان محقق، عدم دسترسزن
نظـران   صاحب دأيياستخراج شده بود و مورد ت اتيكه از ادب است )علمي زنان محقق جذب هيئت
  .قرار گرفت

  
 هاي سياست فرض پيشبعد  .2جدول 

  بعد  مؤلفه  شاخص  كد متغير
C1 و مردان محقق فقدان عدالت و برابري بين زنان 

صحت 
 فرض پيش

هاي  فرض پيش
 C2  سياست

عدم دسترسي زنان محقق به امكانات و تجهيزات
 پژوهشي

C3 علمي زنان محقق محدوديت جذب هيئت 
  
  

  بعد تطابق نهادي. 3جدول 
 بعد مؤلفه شاخص  كد متغير

D1   سازگاري سياست با قوانين
 موجود

موجود از قبيل سازگاري سياست با نهادهاي اجتماعي 
 ها و هنجارهاي جامعه عرف، قانون، ارزش

تطابق 
  نهادي

D2 
سازگاري سياست با عرف 

 موجود در جامعه

D3 
سازگاري سياست با
 باورهاي مذهبي مردم

D4 
سازگاري سياست با

 هاي موجود در جامعه ارزش
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 لي ـموجـود از قب  ياجتماع يبا نهادها استيس يسازگار(مؤلفه  كيشامل  تطابق نهادي بعد
موجـود،   نيبا قـوان  استيس رتيمغا( و چهار شاخص )جامعه يها و هنجارها عرف، قانون، ارزش

 رتيمـردم، مغـا   يمـذهب  يبا باورها استيس رتيجامعه، مغا با عرف موجود در استيس رتيمغا
  .است )ياجتماع يبا هنجارها استيس

  
 بعد طراحي سياست. 4جدول 

مؤلفه شاخص كد متغير  بعد

E1  نفعانمشاركت ذي مشاركت محققان زن در طراحي سياست

طراحي 
 سياست

E2 
كارهاي ارزيابي و بازنگري درتوجه به وجود سازو

 طراحي سياست
كارهاي ارزيابيوجود سازو

 و بازنگري

F1 
هاي كلي سازگاري سياست مورد نظر با سياست

 انداز  نظام در دورة چشم

شرايط در نظر گرفتن 
 اي زمينه

F2 
هاي  سازگاري سياست مورد نظر با سياست

 و اشتغال زناناقتصادي

F3 
سازگاري سياست مورد نظر با منشور حقوق و

هاي زنان در نظام جمهوري اسلامي  مسئوليت
 ايران

F4 
هاي تحكيم سازگاري سياست مورد نظر با سياست

 خانواده

G1 در طراحي سياستهاي اجرا بيني مكانيزمپيش طراحي فرايندها و
هاي اجرايي سياستصحت طراحي مكانيزم  G2 هاي اجرايي مكانيزم

  
و بـازنگري در   يابي ـارز ينفعان، وجـود سـازوكارها   مشاركت ذي(شامل چهار مؤلفه اين بعد 

 )يـي هـاي اجرا  زميو مكـان  نـدها يفرا يو طراح ـي ا نـه يزم طيدر نظر گرفتن شرا است،يس يطراح
 يمشاركت محققـان زن در طراح ـ : بيشاخص، به ترت كيشامل  كي اول و دوم، هر ةمؤلف. است

 ،سـوم  ةمؤلف ـ. است استيس يو بازنگري در طراح يابيارز يسازوكارها ودو توجه به وج استيس
 اسـت يس ياست، خود شامل چهار شاخص است كه سـازگار  يا نهيزم طيكه در نظر گرفتن شرا

مـورد نظـر بـا     اسـت يس يانـداز، سـازگار    چشـم  ةنظـام در دور  يكل ـ هـاي  اسـت يمورد نظر با س
مــورد نظـر بــا منشـور حقــوق و    اسـت يس يسـازگار  ن،و اشـتغال زنــا  يهـاي اقتصــاد  اسـت يس

مــورد نظــر بــا  اسـت يس يســازگار و رانيــا ياســلام يزنــان در نظــام جمهـور  يهــا تيولئمس ـ
و  نـدها يفرا يكـه طراح ـ  ،بعـد  ني ـچهارم ا ةمؤلف. از آن جمله است خانواده ميهاي تحك استيس

و صـحت  ي در طراح ـ اهاي اجـر  زميمكان ينيب شيپ: است، شامل دو شاخص ييهاي اجرا زميمكان
  .است استيس ييهاي اجرا زميمكان يطراح
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  بعد اجراي سياست. 5جدول 
مؤلفه شاخص كد متغير  بعد

H1  عزم و ارادة مجريان در اجراي سياست 

 اجراي مناسب سياست

 سياستاجراي 

H2  وجود هماهنگي بين نهادها در اجراي سياست 

H3  هاي حسن انجام كار مجريانبيني مشوقپيش
 سياست

H4  سازي و تبديل سياست به برنامة عملپياده

I1 هاي بازخورد در اجراي سياست استفاده از مكانيزم 
هايوجود مكانيزم
 بازخورد

I2 در اجراي سياست هاي اصلاحي استفاده از مكانيزم 
هايوجود مكانيزم
 اصلاحي

  
 يهـاي بـازخورد از اجـرا    زميوجـود مكـان   است،ياجراي مناسب س(شامل سه مؤلفه اين بعد 

 ةعـزم و اراد : اول شـامل چهـار شـاخص    ةمؤلف ـ. اسـت  )يهـاي اصـلاح   زميو وجود مكان استيس
 ينــيب شيپ ـ اســت،يس ينهادهـا در اجـرا   نيبــ يوجـود همـاهنگ   اســت،يس يدر اجـرا  اني ـمجر

. اسـت  عمل ةبه برنام استيس ليو تبد يساز ادهيپ است،يس انيهاي حسن انجام كار مجر مشوق
 يهـاي بـازخورد در اجـرا    زمياسـتفاده از مكـان  : شاخص كيشامل  كيهر هاي دوم و سوم مؤلفه

  .ندا استيس يدر اجرا يهاي اصلاح زميو استفاده از مكان استيس
و تناسب منـابع بـا اهـداف و     استيس ياجرا يبودن منابع برا يكاف( بعد شامل دو مؤلفه نيا
و  افتـه ي صيمنـابع تخص ـ  زاني ـم: اول شـامل دو شـاخص   ةمؤلف ـ. اسـت  )شده يطراح يندهاايفر
تناسـب منـابع بـا    : شـاخص  كيدوم شامل  ةو مؤلف. است استيس ياجرا يبودن منابع برا يكاف

  .است استيشده در س يطراح ندهايياهداف و فرا
  

 كفايت منابع بعد. 6جدول 
مؤلفه شاخص كد متغير  بعد

J1  يافته براي اجراي  ميزان منابع تخصيص
بودن منابع براي اجراي سياست كافي سياست

 بودن منابع براي اجراي سياستكافي J2كفايت منابع

J3 
تناسب منابع با اهداف و فرايندهاي

 شده در سياستطراحي
فرايندهايتناسب منابع با اهداف و

 شدهطراحي
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  بعد نتايج و پيامدها. 7جدول 
 بعد مؤلفه شاخص  كد متغير

L1  
تأثير سياست حمايت از زنان محقق بر عملكرد 

ها، مؤسسات علمي،  دانشگاه(هاي ذيربط  سازمان
 ها تأثير بر عملكرد سازمان )پژوهشي و فناوري

نتايج و 
  پيامدها

L2  ريزي مراكز علمي برنامهتأثير سياست در  
K1 يدر اقتصاد مل استيتأثير س 

تأثيرات و پيامدهاي سياسي، 
 اقتصادي، اجتماعي و فناوري

K2 زنان محقق يزندگ طيدر بهبود شرااستيستأثير 

K3 جامعه شرفتيدر پاستيستأثير 

K4 زنان ياجتماع طيدر بهبود شرااستيستأثير 

K5 
بر رشد و  ياثرگذار( فناوري يامدهايو پ تأثيرات

  )كشور فناورية توسع
  

شـد   ييدو مؤلفـه شناسـا  هاي نيمه ساختار يافته،  اساس ادبيات و مصاحبه بر ،زيبعد ن نيدر ا
و  ياجتمـاع  ،ياقتصـاد  ،ياس ـيس يامـدها يو پ اتهـا و تـأثير   تأثير بر عملكرد سـازمان  كه شامل
از زنـان محقـق بـر عملكـرد      تي ـحما اسـت يتأثير س: اول شامل دو شاخص ةمؤلف. است فناوري
در  اسـت يو تـأثير س  )و فنـاوري  يپژوهش ـ ،يسسـات علم ـ ؤهـا، م  دانشـگاه ( ربطيهاي ذ سازمان
 ،يدر اقتصـاد مل ـ  اسـت يتأثير س: دوم شامل پنج شاخص ةو مؤلف. استي مراكز علم يزير برنامه

جامعـه، تـأثير    شـرفت يدر پ اسـت يمحقـق، تـأثير س   زنان يزندگ طيدر بهبود شرا استيتأثير س
رشـد و   بـر  ياثرگـذار ( فنـاوري  يامـدها يو پ اتو تأثير زنان ياجتماع طيدر بهبود شرا استيس

 .است )فناوري كشور ةتوسع

  قيتحق يرهايمتغ يفيتوص يها شاخص ليتحل
 يرهـا يمتغ اسي ـتوجه به مق با. خلاصه شده است 8 پژوهش در جدول يرهايمتغ يفيآمار توص

 قي ـتحق يرهـا يمتغ يبـرا  يو پراكنـدگ  يمركز يها شاخص) يا نهيگز پنج كرتيل فيط( قيتحق
تحقيق بوده و  يوضعيت هريك از متغيرها ةكنند آمار توصيفي توصيف ةارائ. محاسبه شده است

شـامل   8 نتايج جدول. كند مقداري متغيرهاي تحقيق ارائه مي ةخصوص محدود ديد مناسبي در
  .مركزي و پراكندگي براي متغيرهاي مختلف استهاي  شاخص
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  متغيرهاي تحقيق ةهاي توصيفي براي هم شاخص. 8جدول 
گروه

 

ص
شاخ

 
هاي آماري

 

هدف سياست
 

ش
پي

 
ض
فر

 
سياستهاي 

تطابق نهادي  
طراحي سياست  

اجراي سياست  
كفايت منابع  
  

نتايج
 

و پيامدها
  

محق
قان
 

زن
  

 43 43 43  434343 43 تعداد
 20/247/2 90/1 52/251/359/2 38/3ميانگين
 0/257/2 8/1 40/266/375/2 40/3ميانه

 59/066/0 52/0 72/092/058/0 47/0انحراف معيار
 -7/074/0 15/0 -62/0003/094/0 -04/0چولگي
 4/0025/0 - 68/0 16/0-011/097/0 80/0كشيدگي

خبرگان سياست
 

گذاري
  36 36 36 363636 36 تعداد 

 0/228/2 09/2  04/3 35/24/3 18/3ميانگين
 0/242/2 16/2 20/26/312/3 20/3ميانه

 4/058/0 30/0 54/092/038/0 31/0انحراف معيار
 -19/077/0 -02/0 - 61/0-45/03/0 -1/0چولگي
 -41/0- 4/1 17/0 -78/0-95/0-50/0 80/0كشيدگي

  
نشـان   )انـد  شده 3تر از  بزرگ( اند حد متوسط بوده از تر ميانگين بزرگ كه دارايي متغيرهاي

انـد و هـر چقـدر     بخش قرار داشته كه ارزيابي اين متغيرها در وضعيتي مطلوب و رضايت دهد مي
، از ديدگاه محققـان زن . تر است تر از حد متوسط باشند، ارزيابي نامطلوب ميانگين و ميانه پايين

بـه   3مقدار ميانگين بـالاتر از   ، زيرااند تطابق نهادي مطلوب ارزيابي شده و گذاري هدف سياست
 و هاي سياسـت، طراحـي سياسـت، اجـراي سياسـت      فرض هاي پيش اما مؤلفه. دست آمده است

به دست آمـده   3از  كمتر مقدار ميانگين، زيرا اند كفايت منابع در وضعيت نامطلوبي ارزيابي شده
 كـه ميـزان چـولگي و    آنجـا  از. تـرين ارزيـابي را داشـته اسـت     بعد اجراي سياست ضعيف. است

بـودن توزيـع    نرمال كشيدگي توزيع نرمال برابر با صفر است، چولگي و كشيدگي نزديك به صفر
تـر   بزرگ 2 تر و از كوچك 2 چولگي و كشيدگي متغيري از اگر ،همچنين. كند ها را بيان مي داده
دهـد كـه متغيرهـاي تحقيـق را      نتايج نشان مي. نرمال نخواهد بود آن توزيع متغير مطلقاً، باشد
ديدگاه  از، متغيرهاي تحقيق ةهاي توصيفي براي هم شاخصطبق . گرفت توان نرمال در نظر مي

مقـدار  سـت، زيـرا   تطابق نهادي مطلـوب ارزيـابي شـده ا    ،گذاري خبرگان سياستو  محققان زن
  .به دست آمده است 3ميانگين بالاتر از 
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و خبرگان  ق زنامحقق( آماري ةجامعدر دو  ييديأنتايج تحليل عاملي ت
 )گذاري سياست

توزيـع فراوانـي و   هـاي   ولجـد و نيـز گـزارش    هـا  داده بندي و گردآوري استخراج و طبقهپس از 
اطلاعـات  ، و با تكيه بر منابعهاي آمار توصيفي و استنباطي   با استفاده از روش، هاي توزيع نسبت
  .شدآن بررسي  در جهت آزمون فرضيه و ارزيابي ها و داده
مستقل و آزمون  يآزمون ت ،يسطح چند يدأييت يعامل ليتحل يها از آزمون ،قيتحق نيا در

بـردن   منظور پي به . از اعتبار سازه است يا رمجموعهيز عاملي ليتحل. استفاده شده است دمنيفر
هـا از روش تحليـل عـاملي اسـتفاده      پديده يا تلخيص مجموعـه داده  كيبه متغيرهاي زيربنايي 

و اعتبـار   يگير اندازه ينامه را برا الات پرسشؤس يهمسوي توان ي، مt ةآمار استفاده از اب. شود يم
  .نشان داد مفاهيم

و  زن قامحقق ـ يآمـار  ةجامع ـ يدأيي ـت يعـامل  ليهاي تحل مدلبه ترتيب  3 و 2هاي  شكل
 نيدر حالـت تخم ـ  )5/0كمتـر از   يعـامل  الات با بارؤحذف سپس از (گذاري را  خبرگان سياست

 يابي ـارز(ي اصـل  ري ـمتغ يـك  نامه به شاخص پرسش چهل و يك .دهد استاندارد نشان مي بيضرا
شامل  استيهدف س بعد. اند شده ميبعد تقس هفتشامل ) علم و فناوري زنان ديتول يها استيس

شـامل   اسـت يس يطراح ـ .اسـت تحقـق اهـداف    زاني ـو م اسـت يسب اهـداف بـا س  تنا ةدو مؤلف
 طيشـرا  رفتنو بـازنگري، در نظـر گ ـ   يابيارز يكارها و و وجود ساز نفعان يمشاركت ذ يها مؤلفه

 يهـا  شـامل مؤلفـه   استيس يبعد اجرا. است يياجرا يها زميو مكان ندهاايفر يو طراح يا نهيزم
  .است يو برخورد ياصلاح يها زميمكان يو طراح استيمناسب س ياجرا

و  ياقتصـاد  ،ياجتمـاع  ،ياس ـيس يامـدها يپ اتتـأثير  ةها شـامل دو مؤلف ـ  امديو پ جيبعد نتا
 ميبـه سـه دسـته تقس ـ    بيضرا اي اعداد، نمودار نيدر ا. ستها فناوري و تأثير بر عملكرد سازمان

 ـ  اول هستند ةمرتب يگير عنوان معادلات اندازه بااول  ةدست. شوند يم  يرهـا يمتغ نيكه روابـط ب
معـادلات   نيا .)ليو مستط يضيب نيروابط ب(است ) نامه الات پرسشؤس( و آشكار )يضيب( پنهان

 دوم هسـتند  ةمرتب ـ يگير دوم معادلات اندازه ةدست. نديگو اول ةمرتب يعامل ياصطلاحاً بارها ار
بـا   امـدها يو پ جيو نتـا  اسـت يس ياجرا است،يس يطراح است،يچهار بعد هدف س نيكه روابط ب

سـوم   ةدسـت . شـوند  يگـزارش م ـ  دوم ةمرتب ـ يعامل يعنوان بارها باكه هستند خود  يها مؤلفه
 بيضـرا  ني ـبـه ا  .اسـت آن  بعـد  هفت و ياصل ريمتغ نيكه روابط ب ندا سوم ةمرتب يعامل ياباره

 دهيسنج يعامل الات توسط بارؤس همةوزن بر اين اساس،  .شود يگفته م ريمس بياصطلاحاً ضرا
 جـاد يرا در مـدل ا  يشـتر يوزن ب ،داشـته باشـد   يتر بزرگ يعامل كه باري شاخص ره. شده است
 ، اسـت يس يابي ـهفـت بعـد ارز   نيب. ها مشخص شده است وزن هر هفت بعد و مؤلفه. كرده است

 ةمنابع رتب ـ تيكفا .اول قرار دارد تيكرده است و در اولو جاديوزن را ا نيشتريب امدهايو پ جينتا
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را  يبعـد  يهـا  رده يو تطابق نهـاد  استيهدف س است،يس يطراح است،يس ياجرا. دارد دوم را
پـژوهش   ني ـامجمـوع و در   در. داشـته اسـت   اسـت يس يها فرض وزن را پيش نيكمتر. اند داشته
  .ها بود از صحت ابعاد و مؤلفه يحاك جينتا يعامل ليتحل

  
  

  )زن قامحقق( يدأييت يعامل ليتحل جينتا. 1 نمودار
  

  )يگذار خبرگان سياست( يدأييت يعامل ليتحل جينتا .2نمودار 
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 و پايايي مدلاعتبار 
و در صورت برآورده شـدن شـرايط    كنيم ميرا محاسبه  ذيلبراي ارزيابي روايي و پايايي مقادير 

  .توانيم ادعا كنيم كه روايي و پايايي مدل برقرار است مي 9 مندرج در جدول
 and Cronbach alpha)CR (Construct Reliability: پايايي سازه و آلفاي كرونباخ .1
  AVE (Average variance Extracted: (ميانگين واريانس استخراجي .2
  MSV (Maximum Shared Squared Variance: (حداكثر مجذور واريانس مشترك .3

  
  شرايط برقراري پايايي و روايي همگرا. 9 جدول

 حد مجاز  شاخص

 .باشند 7/0و آلفاي كرونباخ بالاي CR> 0/7 پايايي

  روايي همگرا
  )<96/1t(بارهاي عاملي بايد معنادار باشند 

  .باشند 7/0تر از  و در صورت امكان بزرگ 5/0تر از  بارهاي عاملي استاندارد بايد بزرگ
CR>AVE 

5/0 AVE >  

 AVE>MSV روايي واگرا
  

هـاي   متغيـر از بـار   هـر  ةدهنـد  كشف عوامل تشـكيل  ونامه  به منظور تحليل ساختار پرسش
درصـد  95اطمينان  ةتر و در فاصل بزرگ 5/0مقدار اين شاخص بايد از . عاملي استفاده شده است

 هـا بـار عـاملي    گويـه  برخي از. شود آزمون مي tة داري اين شاخص توسط آمار امعن. معنادار باشد
بارهاي عـاملي   همة. اند يند تحليل عاملي حذف شدهاالات از فرؤكه اين س اند هداشت 5/0متر از ك

 ،نتيجه در .اند معنادار شده درصد95تر و در سطح اطمينان  بزرگ 5/0بعد از اصلاح مدل از مقدار 
متوسـط  . هـا وجـود نخواهـد داشـت     و دليلي بـراي حـذف آن  ماند  ميها در مدل باقي  آيتم همة

هـاي   گويـه  اي از مگرايـي در ميـان مجموعـه   مقياسـي از ه  يـك  ةاسـتفاد  شده واريانس استخراج
. هاست درصدي از واريانس شرح داده شده در ميان گويه، درواقع. است يك ساختار ةشد مشاهده

ييـد  أرا تمگ ـباشد تا يكي از معيارهاي اعتبار ه 5/0 بالاتر از داين متوسط واريانس استخراجي باي
دهندة  كه نشان يا بالاتر باشد 7/0د باي ]9[ كرفورنر و لار ةپايايي مركب هم بنا به گفت ].9[ شود
. دهـد  هاي روايي همگرا و پايايي را نشان مـي  شاخص 5جدول  .استبودن همگرايي دروني  كافي

نهايـت تفكيـك مناسـبي را بـه لحـاظ       هاي هر سـازه در  به اين معناست كه نشانگر روايي همگرا
 ـ  به سازه تگيري نسب اندازه بـا كمـك شـاخص ميـانگين واريـانس      . دهاي ديگر مدل فـراهم آورن

 از بـالاتر  ةشد هاي مطالعه داراي ميانگين واريانس استخراج سازه همة شده مشخص شد استخراج
نامه  كرونباخ جهت بررسي پايايي پرسش آلفاي و) CR( تركيبي هاي پايايي شاخص .هستند 5/0
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  .ندا گيري بودن ابزار اندازه پايا بيانگرو  هستند 7/0اين ضرايب بالاتر از  همة. اند استفاده شده

  »محققان زن«و » گذاري سياستخبرگان « آراي ةمقايس
در  هاي توليد علـم و فنـاوري   اصلي سياست ةمؤلف هفتگذاري  ميزان وزن و رتبه ،در اين بخش

ها تفـاوت وجـود دارد    بندي مؤلفه يا بين رتبهآشوند تا مشخص شود  مقايسه ميدو جامعة هدف 
آزمـون تـي   نتـايج   .شـوند  در دو گروه مقايسه مي نيز وضعيت و ارزيابي هر هفت مؤلفهيا خير و 
  .ارائه شده است 10و مقايسة آراي دو گروه در جدول مستقل

  
 هاي توصيفي و نتايج آزمون تي مستقل آماره. 10جدول 

 ميانگين تعداد گروه متغير
انحراف
 استاندارد

 tة آمار
سطح 
  نتيجه  معناداري

هدف 
سياست

 4/0 3/3 43 محققان زن 
246/2 028/0 

وجود 
خبرگان تفاوت

 گذاريسياست
36 1/3 3/0 

ش
پي

 
ض

فر
هاي  
سياست

 7/0 5/2 43 محققان زن  
193/1 236/0 

عدم 
وجود 
 تفاوت

خبرگان
 گذاريسياست

36 3/2 5/0 

تطابق 
نهادي

 9/0 5/3 43 محققان زن  
277/0 783/0 

عدم 
وجود 
 تفاوت

خبرگان
 گذاريسياست

36 4/3 9/0 

طراحي 
سياست

 5/0 5/2 43 محققان زن  
903/3 - 001/0 

وجود 
خبرگان تفاوت

 گذاريسياست
36 04/3 3/0 

اجراي 
سياست

 5/0 9/1 43 محققان زن  
007/2 - 049/0 

وجود 
خبرگان تفاوت

 گذاريسياست
36 09/2 3/0 

كفايت 
منابع

 5/0 2/2 43 محققان زن  
377/1 173/0 

عدم 
وجود 
 تفاوت

خبرگان
 گذاريسياست

36 03/2 4/0 

نتايج و 
پيامدها

 6/0 4/2 43 محققان زن  
309/1 194/0 

عدم 
وجود 
 تفاوت

خبرگان
 گذاريسياست

36 2/2 5/0 
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يك از متغيرهاي تحقيـق را   هاي توصيفي شامل ميانگين و انحراف معيار هر آماره 10جدول 
اي و با توجـه بـه مقـادير     نمونه دو t اساس نتايج آزمون بر. دهد گو نشان مي پاسخبه تفكيك گروه 

 هاي متغيرهـاي تحقيـق براسـاس دو    توان در مورد برابري ميانگين و سطح معناداري، مي tة آمار
باشـد، فـرض برابـري ميـانگين ايـن       05/0تـر از   اگر سطح معناداري كوچك. كرد گروه استنباط

گذاري رد و فرض وجود تفـاوت معنـادار بـين     محققان زن و خبرگان سياست ةمتغيرها در جامع
هـاي سياسـت، طراحـي     فرض پيشسطح معناداري متغيرهاي از آنجا كه . ييد خواهد شدأها ت آن

 ةتوان استنباط كرد كـه ميـانگين دو جامع ـ   مياست،  05/0تر از  سياست، اجراي سياست كوچك
دهد از ديد محققـان زن   ها نشان مي مقدار ميانگين پاسخ. ندهم دار مورد نظر تفاوت معناداري با

تر ارزيابي  مراتب مطلوب گذاري در وضعيت به هاي سياست نسبت به خبرگان سياست فرض پيش
گـذاري   سياسـت  ناما متغيرهاي طراحي سياست و اجراي سياست از ديدگاه خبرگـا . شده است

تطـابق نهـادي،   (متغيرهـاي تحقيـق    ةبقي ـ .تر ارزيابي شده اسـت  سبت به محققان زن مطلوبن
  .اند تفاوت معناداري نداشته شده در دو گروه مطالعه )و نتايج و پيامدها عت منابيكفا

  يريگ جهينت
و محققـان   يگـذار  سياسـت  ةخبرگان حوز آراي ،يآمار ليو تحل هيپس از تجز ،پژوهش نيدر ا

 ياصـل  ةمؤلف ـ هفـت  يگـذار  وزن و رتبـه  زاني ـم ،در بخـش اول . شـدند  سهيزن از دو جهت مقا
هـا   مؤلفـه  يبنـد  رتبـه  نيب ايد كه آشوشد تا مشخص  سهيعلم و فناوري مقا ديتول يها استيس

در دو گـروه   هـر هفـت مؤلفـه    يابي ـو ارز تيوضـع  زيو در بخش دوم ن ريخ ايتفاوت وجود دارد 
هفـت   نيب يگذار محققان زن و خبرگان سياست يبند رتبه ةسيمقا ،منظور نيبد. شدند سهيمقا

بندي و تلخـيص و توصـيف و تحليـل اطلاعـات      از تجزيه و تحليل آماري شامل دسته يبعد اصل
  .دششده استفاده  گردآوري

مدل از نظر خبرگـان و محققـان زن مـورد     نيآن است كه ا انگريب نيانگيم يها آزمون جينتا
توان نتيجه گرفت كه از نظر محققان زن،  ها مي ه از نتايج دادهبا استفادبدين معنا كه  .است دييتأ

ها دارد، زيرا  نقش بيشتري در تبيين ارزيابي سياست» اهداف سياست«برخي از ابعاد مدل مانند 
  .اند هاي مربوط به اهداف سياست رويكردي مثبت داشته محققان زن نسبت به بيشتر شاخص

در » طراحي سياست، اجراي سياست، كفايت منـابع  هاي سياست، فرض پيش«هاي  اما مؤلفه
بعد اجراي . به دست آمده است 3اند، زيرا مقدار ميانگين كمتر از  وضعيت نامطلوبي ارزيابي شده

  .ترين ارزيابي را داشته است سياست ضعيف
گذاري سه مؤلفة هدف سياست، تطابق نهادي و طراحي سياسـت   از ديدگاه خبرگان سياست

بـدين معنـا كـه    . بـه دسـت آمـده اسـت     3اند، زيرا مقدار ميانگين بالاتر از  ي شدهمطلوب ارزياب
گذاري علاوه بر هدف سياست و تطابق نهادي، به بعد طراحي سياست رويكـرد   خبرگان سياست
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گذاري سياست  گذاري، هدف توان گفت از منظر خبرگان سياست حقيقت، مي در. اند مثبت داشته
» هاي سياست، اجراي سياست، كفايت منـابع  فرض پيش«هاي ابعاد  فهاما مؤل. مطلوب بوده است

بعـد  . به دسـت آمـده اسـت    3اند، زيرا مقدار ميانگين كمتر از  در وضعيت نامطلوبي ارزيابي شده
درواقـع،  . تـرين ارزيـابي را داشـته اسـت     گذاري ضـعيف  كفايت منابع از ديدگاه خبرگان سياست

  .گذار مورد ترديد است شدن اهداف سياست رگان، محققگذاري درست از نظر خب رغم هدف به
گانـة   خصـوص ابعـاد هفـت    گـذاري در  با توجه به نتايج آراي محققان زن و خبرگان سياسـت 

شدة تحقيق حاضـر بـراي ارزيـابي     مدل طراحي مجموع درتوان چنين نتيجه گرفت كه  مدل، مي
  .هاي علم و فناوري زنان مناسب است سياست

گذار به  سياست حيو تصر نييتب رغم بهكه ه در روند تحقيق حاضر آن است نكتة درخور توج
 يسـاز  ادهيدر اجرا و پ يجد ةزم و ارادع ،علم و فناوري ديهاي گوناگون تول حقوق زنان در عرصه

بـا زنـان محقـق     مصاحبه ليتحل جينتا. شود از سوي مجريان مشاهده نمي ذكرشدههاي  استيس
 يعلم ـ طي، از شرا...علمي و هيئت يور، اعضاافن ،اعم از پزشك، پرستار ،نشان داد كه محققان زن

عنوان همسـر، مـادر، بـا     دانند به خود مي ةفيكه وظ يسو زنان كياز . ندارند تيخود رضا يو شغل
هـاي   تيمسـئول  يگـو  بتواننـد پاسـخ   ،يو شـغل  پژوهشـي  ـ يهاي مختلـف علم ـ  تيوجود مسئول

 ر،گ ـيد ياز سـو . گـذاران را دارنـد   و سياست نمسئولا تيحما انتظارو لذا  خود باشند يخانوادگ
محققـان  و  خدمات زنان پزشك، پرستار، معلم ئةبه اراجامعة اسلامي  به دليل نياز رود انتظار مي

منابع  صيو تخص اصلاح و بازخورد سازوكارهايبا استفاده از  مسئولان نيزعلم و فناوري،  زن در
 ـبردار يهـاي اساس ـ  گـام  ،نظـام جمهـوري اسـلامي    دأييمورد تهاي  استيس ياجرا يلازم برا . دن

اجتمـاعي   ـ هاي زنـان، شـوراي فرهنگـي    تيحقوق و مسئولمنشور  حيمطابق نص صرهمچنين، 
و گـزارش   دكن ـهر دو سال يك بار به ارزيابي وضعيت زنـان ايـران اقـدام     زنان مكلف شده است

رسـد تـا    به نظر مـي . دكن كسب فرهنگي منعتحقق آن را به شوراي عالي انقلا جهتارزيابي در 
  .صورت نگرفته است نهيزم نيدر ا يتلاش مقتضزمان گردآوري اطلاعات تحقيق حاضر 

هاي علم و فناوري زنـان،   ارزيابي سياست مدل تأييد نهاييذكر است پس از  در پايان شايان
ي ارتقـا  اسـت يهـاي مربـوط بـه نقـش زنـان در س      اسـت ياز س يكي، از سوي خبرگان اين حوزه

حاصـل از   جينتا. شد يابيارزشده  طراحياساس مدل  انتخاب و بري مشاركت زنان در آموزش عال
  .شده است ئهنگارنده جهت چاپ ارا از سوي يگريد ةمذكور در قالب مقال يابيارز

  هاي سياستي توصيه
. رنـد فنـاوري برخوردا علم و ة عرص در يا ژهياز حقوق ارزشمند و و ياستيدر اسناد س يرانيزنان ا
 ،يهـاي آموزش ـ  تيريو مـد  يري ـگ ميو تصم يگذار مشاركت زنان در سياستحق : مانند يحقوق
 ف،يتـأل حـق پـژوهش،    ،يالملل ـ و بـين  يداخل ـ يو علم يو حضور فعال در مجامع فرهنگ يعلم
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هـاي   تي ـاز حما يحق برخـوردار  ،يو تخصص يعموم اتيكتب، مقالات در نشر ترجمه و انتشار
هـاي   منشـور حقـوق و مسـئوليت   ( محقق يانسان يروين تينسبت به منابع و امكانات و تربلازم 

 درخـور تا كنون اقـدام  آمده از پژوهش حاضر، از آنجا كه  دست با توجه به نتايج به). 1385زنان، 
صـورت نگرفتـه   هاي مربوط به نقش زنان در علـم و فنـاوري    خصوص ارزيابي سياست در يتوجه
  :ذيل قابل توجه است هاي ، توصيهاست

هاي زنان، هـر   تيحقوق و مسئول منشور حيمطابق نص صر اجتماعي زنان شوراي فرهنگيـ 
آن را  تحقق جهتو گزارش ارزيابي در  دكنزنان ايران اقدام  يتدو سال يك بار، به ارزيابي وضع

  ؛دكنبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي منعكس 
هاي مربـوط بـه حـوزة زنـان از سـوي نهادهـاي        سياست سازي و پياده موانع اجراـ عوامل و 

  مرتبط پايش و ارزيابي شود؛
لازم  يكپـارچگ يانسجام و ، فناوري زنانو  علمهاي  استيسگذاران و مجريان  سياست انيمـ 

  ايجاد شود؛
هـاي   ، شـاخص هـاي علـم و فنـاوري زنـان     استيس يو اجرا يهاي آت برنامه يراحـ جهت ط

  .نفعان تهيه و تنظيم شود موازين اسلامي از سوي نهادهاي مرتبط و ذيشفاف و منطبق با 

 منابع
هـاي عمـومي در    تاس ـيس ابيي ـطراحي نظام ارز«). 1391(،كيومرث انياشتر راضيه؛ بدي،يامامي م ]1[
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، 33، ش 10 ةدور، بهبـود مـديريت  ، مجلـة  »يقاتيهاي تحق در پروژه فهينخبگان وظ يريكارگ به
 .129ـ107، ص زييپا

زاده، جـواد   ؛ سـلطان شـجاعي، سـيد محمدحسـين    ؛راد، مهـدي  فـاتح  ؛االله طباطبائيان، سيد حبيـب  ]3[
 .ناشر، مركز تحقيقات سياست علمي كشور، هاي علم و فناوري ارزيابي سياست). 1391(
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مديريتةعلمي دانشكدعضو هيئت  10/3/1395  تهران دانشگاه
  طيبه عباسي  دكتري دانشگاه تهران

مركز تحقيقات سياست 
علمي مركز تحقيقات  عضو هيئت  5/6/1396  علم

مريم صنيع   دكتري  سياست علم
  اجلال

پژوهشگاه فرهنگ و 
 6/6/1396  اسلامي ةانديش

علمي پژوهشگاه فرهنگعضو هيئت
 اسلاميةو انديش

 دكتري
محسن 
 مهاجرنيا

مركز تحقيقات سياست 
 علم

8/6/1396 
علمي مركز تحقيقات  عضو هيئت

 سياست علم، مدير انجمن علم
 اكرم قديمي دكتري

پژوهشگاه فرهنگ و 
 اسلامي ةانديش

13/6/1396 
علمي و معاون پژوهشيعضو هيئت

 اسلاميةپژوهشگاه فرهنگ و انديش
 دكتري

محمود 
 حكمت نيا

 20/12/1395 تلفني ةمصاحب
 علمي دانشگاه الزهرا عضو هيئت

 )جمهوري معاون علمي وقت رياست(
 دكتري

نسرين 
  سلطانخواه

 5/3/1395 تلفني ةمصاحب
استاديار گروه پژوهشي مديريت

 فناوري اطلاعات
 دكتري

ليلا 
  نامداريان

از طريق پست 
 الكترونيكي

10/7/1396 
علمي گروه مديريتتئعضو هي
 ييدانشگاه علامه طباطباصنعتي

 دكتري
مهدي 
 گودرزي

از طريق پست 
 الكترونيكي

25/7/1396 
مديريت وةعلمي دانشكدعضو هيئت

 اقتصاد، دانشگاه تربيت مدرس
 دكتري

فاطمه 
  زنديان

 دكتري اشتر استاديار دانشگاه مالك 17/7/1396 اشتر دانشگاه مالك
ابوالفضل 
 باقري

هاي  مركز پژوهش
 صنايع دفاعي

 دكتري اشتر علمي دانشگاه مالك عضو هيئت 15/8/1396
كمال 
 طباييان

علوم انساني  ةدانشكد
 دانشگاه تربيت مدرس

20/8/1396 
علومةعلمي دانشكدعضو هيئت

 انساني دانشگاه تربيت مدرس
 دكتري

سپهر قاضي 
 نوري

مديريت و  ةدانشكد
 اقتصاد دانشگاه شريف

23/8/1396 
مديريت وةعلمي دانشكدعضو هيئت

 اقتصاد دانشگاه شريف
 دكتري

ابراهيم 
  سوزنچي

گران  شركت پژوهش
 نانو فناوري

29/8/1396 
گران نانو  عامل شركت پژوهش مدير

 فناوري
Post 
 دكتري

مهديه 
  فرازكيش


