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هاي  هخان كتابنهاد  تفكيك جنسيتي شغلي در ميان كاركنان
  عمومي اهواز

2عبداالله فاضلي، 1مريم مختاري   

  چكيده
واكاوي دلايـل   ،بر اين اساس .اي يافته است كاري حساسيت فزايندههاي  تفكيك جنسيتي در محيطة پديد ،امروزه

بر تأكيد تفكيك جنسيتي شغلي با  ةپژوهش حاضر با هدف بررسي پديد. دارداهميت اساسي اي  بروز چنين پديده
 ايـن پـژوهش بـا روش پيمايشـي و در زمسـتان     . اي انجام گرفته است شغلي در بروز چنين پديدههاي  نقش ارزش

ان اهواز و نيروهـاي  هاي عمومي شهرست هخان كتابنفر از كاركنان  72آماري شامل  ةجامع. ده استشانجام  1393
 همـة پژوهش به شكل سرشـماري بـين   ة نام عمومي خوزستان هستند كه پرسشهاي  هخان كتابكل  ةستادي ادار
بيروني و دروني، بين زنان هاي  شغلي در دو بعد ارزشهاي  نتايج نشان داد كه ميزان اهميت ارزش. دشآنان توزيع 

طـور   زندگي بين زنـان و مـردان بـه    /توازن كارهاي  عي و ارزشاجتماهاي  ولي تفاوت ارزش ،و مردان يكسان است
زندگي نزد زنان اهميت بيشتري در مقايسه  /اجتماعي و توازن كارهاي  بدين صورت كه ارزش. آماري معنادار است

ها  ديدگاهنظري به شكل كاملي نبود و نياز به بازنگري در اين هاي  ديدگاه ةكنند تأييدنتايج  ،در كل. دارد با مردان
  .كردرا آشكار 

  كليدواژگان
  .تفكيك جنسيتي شغلي ،اجتماعيهاي  ارزش
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  لهئمقدمه و بيان مس
منزلـة ضـرورت اخلاقـي، بلكـه      تنها به امروزه، برابري جنسيتي در ابعاد گوناگون اجتماعي اقتصادي نه

انكارناپـذيري وجـود   شـواهد  . اي دارد هـا اهميـت ويـژه    مثابة راهي به سوي آباداني و پيشرفت ملـت  به
هـا،   دهد در همة دنيا برابري جنسيتي موجب تسريع رشد اقتصادي، تقويـت دولـت   دارد كه نشان مي

تـوان   يكي از ابعـاد برابـري جنسـيتي را مـي    ]. 12، ص9[ شود كاهش فقر و ايجاد امنيت اجتماعي مي
اوي كار بـين زنـان و   هاي اشتغال، نوع مشاغل و سطح پرداخت براي مقدار مس حسب برابري فرصت بر

در صورت نبود تبعـيض جنسـيتي در بـازار كـار، شـرايط ورود افـراد بـه ايـن بـازار،          . مردان بيان كرد
 ].5، ص4[ ها، تابعي از جنسيت نخواهد بود جايگاه آنان در اين بازار و ميزان ثبات شغلي آن

تفكيـك   .كـرد توان با حضور فراگير تفكيك جنسيتي شـغلي مشـخص    مدرن را ميبازار كار 
هاي كاري متفـاوت ارجـاع    ها و محيط كردن زنان و مردان در مشاغل، حرفه ي به متمركزيتجنس
ي به توزيع نامتوازن مشاغل بـين زنـان و   يتبه عبارت ديگر، تفكيك جنس ).2010هورتون،( دارد

  ].7[ مردان ارجاع دارد
معياري مهم از رفتار برابـر   كه ،مراتب شغلي هرچند توزيع زنان و مردان در سلسله ،در ايران

نگـاه   ةكه حاكي از بهبود فزاينددارد رشدي  مناسب و روند روبه وضعيت نسبتاً ،در اشتغال است
بازار كار به توانايي زنان در مشاغل اجرايي و مديريتي اسـت، بررسـي توزيـع مشـاغل اجرايـي و      

وجهي از زنان در مشاغل ت درخوردهد كه سهم  مديريتي در كل شاغلان و شاغلان زن نشان مي
بلكـه   ،هاي برابر با مردان نيسـت  اجرايي و مديريتي در غالب موارد به دليل برخورداري از فرصت

زنـان  ) سسـات آموزشـي دخترانـه   ؤمديريت م مانند( به اين دليل است كه براي اين نوع مشاغل
  ].8ص ،4[ ندا ممكن ةتنها گزين
فرهنگي اسـت كـه   ة فعال در حوزهاي  ز سازمانعمومي خوزستان يكي اهاي  هخان كتابنهاد 

كل فرهنگ و ارشاد اسلامي خوزستان جـدا شـد و از آن پـس     ةادار ةاز بدن 1383در پايان سال 
زنـان در ايـن سـازمان بخـش     . دهد مي يك نهاد عمومي غيردولتي به فعاليت خود ادامه منزلة به

هـاي شـغلي    در جايگاه فقطرسد كه آنان  مي اما به نظر ،دهند نيروي انساني را تشكيل مية عمد
نيـل  . اند و در سطوح بالاي مديريتي اين سازمان حضور چنداني ندارنـد  خاص به كار گرفته شده

كاركنان سـازمان اعـم از    همةبه اهداف سازماني نيازمند حضور، مشاركت و استفاده از استعداد 
در نيـل بـه اهـداف و     ها را ان، سازمانزنهاي  به استعدادها و قابليت يتوجه بيو  است زن و مرد

  .كند مي رو به خود با مانع روهاي  آرمان
 ةپژوهش حاضر سعي دارد كه به بررسي نـوع مشـاغل زنـان و مـردان در ادار    ، بر اين اساس

اين بررسي بـا  . هاي عمومي خوزستان بپردازد هخان كتابكل  ةهاي عمومي اهواز و ادار هخان كتاب
كـل  ة هاي عمومي اهواز و ادار هخان كتاب ةاست كه آيا در ادارسؤال اي دو هدف يافتن پاسخي بر

تـوان علـت آن را    عمومي خوزستان تفكيك جنسيتي شغلي وجود دارد؟ و آيا ميهاي  هخان كتاب
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 ةپژوهش حاضر از دو نظري ـ ،جو كرد؟ براي اين منظورو شغلي زنان و مردان جستهاي  در ارزش
  .كند مي ري استفادهپذي انساني و جامعه ةسرماي

  تجربي پژوهش در داخل و خارج از كشور ةپيشين
تفكيـك جنسـيتي شـغلي     ةلئدر مس ـها  آن ها و نقش ارزش بارةاندكي درهاي  پژوهش، در ايران

هـا   اند، بر برنامه كه با موضوع تفكيك جنسيتي انجام شدههايي   پژوهش ةعمد. انجام گرفته است
و فضـاهاي  هـا   حاكميت در جداسازي زنان و مردان در سـازمان هاي  دولت و سازمانهاي  و طرح

در اين نوع پژوهش منظـور از تفكيـك جنسـيتي اقـدام بـه       ،واقع در. عمومي جامعه تمركز دارند
ريزي شده اسـت و بـا آنچـه در     جداسازي زنان و مردان است كه با اهداف معيني از پيش برنامه

اجتمـاعي در  هـاي   به نقـش ارزش  ،اين پژوهش در. متفاوت است شود ميپژوهش حاضر بررسي 
فراينـدي كـه در اينجـا مـورد بحـث      . شود مي ايجاد و گسترش تفكيك جنسيتي شغلي پرداخته

بلكـه   شـود، شـخص يـا گروهـي اعمـال      از سـوي  شده نيست كه ريزي مدت و برنامه است، كوتاه
  .شود مي چندان آشكار، توليد و بازتوليد فرهنگي است كه به شكلي نهاي  مقوله

شـود،   شده در اين حوزه در داخل كشور پرداخته مي هاي انجام با اين توضيحات، اكنون به پژوهش
شده با پژوهش حاضر يكسـان نيسـتند،    هاي مطرح ها از لحاظ نظري و فرضيه هرچند كه اين پژوهش

ل هـاي جنسـيتي و ترجيحـات زنـان و مـردان در انتخـاب مشـاغ        از اين منظر كه بـه موضـوع ارزش  
 سيماي جمهوري اسـلامي ايـران   و صداپژوهش نتايج حاصل از . اند پردازند، با پژوهش حاضر مرتبط مي

آوردن احتـرام   دسـت  بـه : گويان، شامل هاي شغلي از نظر پاسخ دهد كه اولويت ارزش نشان مي) 1376(
بعـد از   بـراي زنـان نيـز،   . براي مـردان اسـت   آوردن پول زياد، دست به ،بودن براي مردم مفيد، اجتماعي

، پزشـكي  ،درصد از مردان مشاغل فني و تخصصـي  43 حدود. محبوبيت دارد تدريس شغل داري، خانه
 هـاي تحقيـق   يافتـه ]. 3[ انـد  را نام بـرده  عنوان شغل دلخواه خود را به خلباني و پژوهشگري ،مهندسي
هـاي شـغلي،    رهنگي، عوامل سـازماني، مهـارت  كه متغيرهاي عوامل ف دهد مينشان ) 1393(رستمي 

هاي حاكم بر جامعه بر عدم ارتقاي زنان بـه سـطوح مـديريتي تـأثير      تفكيك جنسيتي كار و سياست
و متغير عوامل فردي بر عدم ارتقاي زنان به سطوح مـديريتي تـأثير منفـي و معنـادار      مثبت و معنادار

هـاي شـغلي سـوپر     اد كه از بين مقياس ارزشنشان د) 1384(پژوهش يزدي و حسينيان ]. 2[ داشت
دوستي، منزلت اجتماعي، بازخورد اقتصادي، امنيت و خلاقيـت در   با هفت بعد پيشرفت، استقلال، نوع

طـور معنـادار بـا     دوسـتي، امنيـت و خلاقيـت بـه     هـاي پيشـرفت، نـوع    دانشجويان دختر ميزان ارزش
 ـ ميزان ارزش. دانشجويان پسر تفاوت دارد ه غيـر از پيشـرفت و بـازخورد اقتصـادي بـين      هاي شغلي ب

نيز نشـان  ) 1394(نتايج پژوهش بلالي، سياح و محبي  ].5[هاي مختلف تحصيلي متفاوت است  رشته
گـرا،   هـاي پيامـدگراي مثبـت    ديـدگاه ورود زنان به مشاغل مردانـه  كنندگان در مورد  مشاركتداد كه 

 ـ. گرا و تلفيقي داشتند پيامدگراي منفي هـاي فـردي و ارتبـاطي زنـان و تحقـق عـدالت        اييتعالي توان
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همچنـين،  . انـد  هاي مثبـت ورود زنـان بـه مشـاغل مردانـه ذكـر شـده        اقتصادي و اجتماعي از دلالت
ها، تقويت باورهـاي جنسـيتي در جامعـه و عـدم      جداسازي مشاغل زنان مانع پرورش استعدادهاي آن

گرا ورود زنان به مشـاغل مردانـه را    گرايان منفياما پيامد. ـ جنسيتي قلمداد شده است تعادل اقتصادي
گيري زنان از دنياي زنانه، عـدم تعـادل هـويتي و شخصـيتي، فرسـودگي جسـمي و        فاصله با مترادف

رواني، كاهش فرصت ازدواج، ناامني اخلاقي و جنسي براي زنان درگير در اين مشاغل و بازخوردهـاي  
شدة خارجي در زمينة تفكيك جنسـيتي ارتبـاط    هاي انجام اما پژوهش ].1[ اند اجتماعي مردانه دانسته

اسـاس   بـر . شـود  هـا پرداختـه مـي    تـرين آن  بيشتري به كار حاضر دارند كه در ادامه به برخي از مهـم 
هايي كه بر سازگاري بـين وظـايف     ، يعني ارزش1زندگي/ هاي توازن كار ، ارزش)2011(پژوهش بوش 

هـاي ايـن پـژوهش،     اسـاس يافتـه   بـر . مردان و زنان تفاوت ندارندشغلي و خانوادگي تأكيد دارند، بين 
بيشترين تأثير را بر تفكيـك جنسـيتي شـغلي دارنـد؛ در ايـن پـژوهش،        2هاي شغلي اجتماعي ارزش

هايي اسـت كـه بـراي مشـاغل داراي محتـواي اجتمـاعي         هاي شغلي اجتماعي، ارزش منظور از ارزش
هـا   گونـه ارزش  اين. اند ا ساير افراد است، اهميت بالاتري قائلمانند مشاغلي كه متضمن ارتباط بيشتر ب

. دهنـد  ترند و هم بين مردان و هم زنان، ترجيحات براي مشـاغل زنانـه را افـزايش مـي     براي زنان مهم
هاي شغلي، نقش مهمي در رفتن افراد به سوي مشاغل متعارف يا نامتعـارف   بنابراين، اين نوع از ارزش

هاي نقشي والدين نيز تا حدي ترجيحات شغلي متعارف يا نامتعـارف جنسـي را،    مدل. جنسيتي دارند
پـژوهش لولـوني    ].7[كنند  خصوص در ميان افرادي كه رابطة خوبي با والدين خود دارند، تبيين مي به

نشان داد كه زنان با احتمال بيشتري در مقايسه با مردان، درآمد، امنيـت شـغلي،   ) 2014(و همكاران 
كنند و مردان با احتمـال   هاي ارزشي شغلي خود انتخاب مي منزلة اولويت وقت و استقلال را به پارهكار 

بيشتري نسبت به زنان، اقتدار، پرستيژ، علاقه، فرصت ارتقا، خدمت به ديگران و احسـاس پيشـرفت را   
نشـان داد  ) 2011(نتايج پژوهش ويك ]. 11[كنند  هاي ارزشي شغلي خود انتخاب مي منزلة اولويت به

پـس از آن نيـز،   . هاي شغلي اجتماعي هم در ميان مردان و هم زنان بـالاترين ميـزان را دارد   كه ارزش
اي كـه   همچنين، گويه. به ترتيب سه مقياس ارزشي سلامت و شرايط كاري و دگرخواهي قرار گرفتند

نتـايج پـژوهش   ]. 16[بيشترين ميانگين را به خود اختصاص داد، داشتن رئيس منصـف و فهـيم بـود    
در مورد عوامل تأثيرگـذار بـر تفكيـك جنسـيتي در سـطح كـلان، نشـان داد كـه         ) 1999(كارتميل 

توان با متغيرهاي توسعة اقتصادي نسـبي، نـرخ بـاروري،     درصد از واريانس تفكيك جنسيتي را مي 73
در ) 1999( اسـتاين و كـاتز  ]. 8[اندازة بخش خدمات و ميانگين سـرماية انسـاني زنـان تبيـين كـرد      

هاي شغلي مردم افريقاي جنوبي نشـان دادنـد كـه نيـروي كـار در اقتصـاد        دربارة ارزش پژوهش خود
عوض آنان بـه دنبـال    شوند و در هاي مادي، منزلت و پيشرفت تحريك مي جديد، كمتر از سوي پاداش

تـايج ايـن   همچنـين، ن . هاي توسعة استعدادهاي فردي و رشد و ارتقاي استقلال فردي هستند فرصت

                                                        
1. work/life-balance values 
2. social work values 
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بدين صـورت كـه امنيـت    . هاي شغلي وجود دارد هاي جنسيتي در ارزش پژوهش نشان داد كه تفاوت
تـر از مـردان    برعكس، داشتن همكاران خوب بـراي زنـان مهـم   . تر از زنان است شغلي براي مردان مهم

]. 14[ در زمينة درآمد و احساس انجام يك كار مفيد نيز بين دو جنس تفـاوتي وجـود نداشـت   . است
هـاي خـانوادگي    ارزش(ها  در پژوهش خود به بررسي رابطة دو گروه از ارزش) 2009(ليپس و لوسون 

نتـايج پـژوهش   . و تعهد شغلي و حداكثر دستمزد قابل انتظار پرداختند) هاي مربوط به قدرت و ارزش
درت بيشـتر از  هـاي مربـوط بـه ق ـ    وي نشان داد مرداني كه انتظار حداكثر دستمزد را دارند، به ارزش

همچنـين، هـم در بـين زنـان و     . دهند هاي مربوط به خانواده كمتر از زنان اهميت مي زنان و به ارزش
دادند، انتظار دريافت حداكثر دسـتمزد را داشـتند    هم مردان، افرادي كه اهميت بيشتري به قدرت مي
كـاهش  . دادنـد  يني نشان ميشدند، تعهد شغلي پاي و افرادي كه اهميت بيشتري براي خانواده قائل مي

هـاي   تعهد شغلي بين زنان، سـبب كـاهش انتظـار دريافـت حـداكثر دسـتمزد شـد و اهميـت ارزش        
با ذكر اين تحقيقـات  . خانوادگي نزد مردان، افزايش انتظار دريافت حداكثر دستمزد را به همراه داشت

 ].10[شود  مي هاي مربوط به تفكيك جنسيتي شغلي پرداخته تجربي، در ادامه به نظريه

  چارچوب نظري
ايـن  . شود تفكيك جنسيتي شغلي استفاده مية در حوز 1در پژوهش حاضر از رويكرد فردگرايانه

هـا و ترجيحـات جنسـي زن و مـرد      ها، مهـارت  كلي بر اين عقيده است كه توانايي طور رويكرد به
بـارت ديگـر، ايـن رويكـرد،     بـه ع . ندا براي مشاغل متفاوتي نيز مناسبها  آن بنابراين ،ندا متفاوت

براسـاس ايـن رويكـرد، ترجيحـات     . بيند عوامل تفكيك جنسي را در زندگي پيشاشغلي افراد مي
 دشـو  هاي شغلي متفاوتي منجر مـي  ها و انتخاب شغلي جنسيتي معيني وجود دارد كه به گرايش

ها  اساس اين تفاوت نان برآ. هم تفاوت دارند واقع، زنان و مردان قبل از ورود به بازار كار با در]. 7[
ايـن  « اصلي اين رويكـرد آن اسـت كـه   ة ايد ،بر اين اساس ].15[ زنند به انتخاب شغل دست مي

كه در پژوهش  داردمختلفي  هاي هاين رويكرد نظري .»كند فرد است كه شغل خود را انتخاب مي
  .شود ميتأكيد انساني  ةپذيري و سرماي جامعه ةحاضر بر دو نظري

                                                        
تفكيك جنسيتي در ة رويكرد فردگرايانه با دو رويكرد ديگر يعني رويكرد كنش متقابلي و رويكرد نهادي در حوز 1.

كننـد مـردم چگونـه و چـرا      تبيين مـي اساس رويكرد كنش متقابلي عواملي كه  مشاغل قابل مقايسه است؛ بر
هاي كاركنان و بيشتر به ساختار فرصـت شـغلي و    كمتر به انتخاب دهند، مشاغلي خود را برگزيده و انجام مي

هـاي بـين كارفرمايـان و     شامل مواجهه ـ روابط اجتماعي كار، از اين منظر. هاي كارفرمايان بستگي دارد كنش
تـداوم فراينـد تفكيـك     ةهاي كاري اسـت كـه نحـو    ختار مشاغل و محيطو ساـ  كاركنان و بين خود كاركنان
نيروهـا و عوامـل    از سـوي اساس رويكرد نهـادي نيـز تفكيـك جنسـيتي      بر، كند جنسيتي شغلي را تبيين مي

زيـرا درون   ،شده، حيات مخصوص به خـود را دارنـد   اين نيروها و عوامل نهادينه. دشو اي حفظ مي شده نهادينه
ساختار بازارهاي كار داخلي و تكنولوژي از عواملي است . جاي دارند )شغلي( هاي كاري سازمانساختار رسمي 

  ].15[ كند ميكه به تداوم تفكيك جنسي كمك 
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مـردان و زنـان خصوصـيات،    هـا   ة آنكند كه به وسيل ميتأكيد رقي تپذيري بر  جامعه ةنظري
رخ  تا جايي كه اين فراينـد ؛ كنند هاي متفاوتي را در خود تقويت مي ها و مهارت ها، ارزش توانايي

هـاي   رود كه زنان و مردان رويكرد متفـاوتي بـه كـار داشـته باشـند، انتخـاب       دهد، انتظار مي مي
اسـاس ايـن    بـر  .به كار مشغول شوند نتيجه در انواع خاصي از مشاغل داشته باشند و درمتفاوتي 

كه هـر جـنس   شود  مي كنند سبب مي پذيري متفاوتي كه پسران و دختران تجربه نظريه، جامعه
تا زماني كه چنين فرايندي وجود داشته باشد، تفكيـك  . شغلي متفاوتي داشته باشدهاي  انتخاب

 ].همان[ آن وجود خواهد داشت ةججنسي نيز در نتي
هـا بـه واسـطة تجـارب      و اين انتخـاب » كنند انتخاب مي«پذيري افراد  اساس نظرية جامعه بر

هـا، طـي    گيـري  ترجيحات و جهـت . گيرد شكل مي) خصوص تجارب دوران كودكي به(قبلي آنان 
بـه همـراه    اي در ايـن مرحلـه از رشـد،    سـاختارهاي جامعـه  . شـوند  دورة كودكي فرا گرفته مـي 

هـا و   نقـش ]. همـان [شـوند   ها و هنجارهايي كه راهنماي عمل هستند، در افراد دروني مي ارزش
هـاي تـاريخي    مسـئوليت . شوند پذيري دروني مي ترجيحات جنسيتي نيز در همين فرايند جامعه

، كـه طـي فراينـد نوسـازي گسـترش يافـت       )براي مـردان (و شغل ) براي زنان(در قبال خانواده 
هـاي   گيـري  ها و هنجارهاي جنسـيتي و بنـابراين ترجيحـات و جهـت     شدن ارزش به دروني، ]6[

زنـان بـه سـبب    ). 1984مـاريني و برينتـون،   (جنسيتي براي مشاغل خاصي در افراد منجر شد 
پـذيري، توانـايي    هاي مربوط به خانواده و نيازهاي خانوار، طي فرايند جامعـه  فراگيري مسئوليت

هـاي اجتمـاعي خـاص ماننـد همـدلي       كار خانگي، توانايي: ود دروني كردندرا در خ 1شغلي زنانه
پـذيري دوران نوجـواني يـاد     در چنين شرايطي، زنان در جامعه. طلبيد يا ارتباط با ديگران را مي

مانند كمك به ديگران يـا داشـتن ارتبـاط بـا ديگـران      (هاي شغلي اجتماعي  گيرند كه ارزش مي
از آنجا كه مشاغل داراي محتواي شغلي اجتمـاعي مـرتبط   . ه باشندبالاتري داشت) در محيط كار

) مانند پرستار يـا مربـي كودكسـتان   (هاي زنانة بازار كار  با خانواده و كار خانگي عمدتاً در بخش
كنند كـه چـرا زنـان مشـاغل متعـارف       هاي شغلي اجتماعي تبيين مي شوند، اين ارزش يافت مي

  .دهند زنانه را ترجيح مي
نسـبت بـه شـغل     تري در مقايسه بـا زنـان   گيري قوي ديگر، از آنجا كه مردان جهت از طرف

رود كـه آنـان اهميـت     دهنـد، انتظـار مـي    دارند و زمان بيشتري را به مشاغل خود اختصاص مي
تـوان انتظـار داشـت كـه مـردان در       مـي  بنابراين، تلويحاً. بدهند 2بيشتري به مشاغل خودشكوفا

بيشـتري   ةبدين معنا كه آنان علاق. دروني بالاتري داشته باشند شغليِي ها مقايسه با زنان ارزش
كـارگيري دانـش تخصصـي و كـار مسـتقل را       ند و به آنان فرصت بـه ا به مشاغلي دارند كه جالب

رود كه زنان خودشكوفايي را بيشتر در محيط خـانواده ببيننـد تـا     انتظار مي ،در مقابل. دهند مي

                                                        
1. feminine work capacity 
2. self-fulfilling 
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شغلي اجتمـاعي  هاي  پذيري، بايد انتظار داشت كه ارزش جامعه ةساس نظريا بر ،بنابراين ].7[ كار
  .شغلي دروني بين مردان بيشتر گسترش يابندهاي  ميان زنان و ارزش

افراد بـا والـدين،    ةهاي شغلي را پيامد افزايش مواجه انتخاب پذيري جامعه ةكه نظري حالي در
اقتصاددانان به شكل خيلي محدودتري در مـورد موضـوعاتي ماننـد     ،داند همسالان و ديگران مي

كنند كه افراد ابتـدا   آنان استدلال مي. كنند شده بحث مي هاي شغلي و كاركنان جنسيتي انتخاب
و هـا   شوند و بر اين اسـاس بـه دنبـال كاسـتن از هزينـه      اقتصادي برانگيخته مي ةتوسط محاسب

بـراي فهـم اينكـه چگونـه ايـن امـر را       . بر شغل ديگرنـد  يك شغل ترجيح هاي افزودن بر پاداش
. انسـاني توجـه كـرد    ةتوان در مورد موضوعات جنسي به كار بست، بايـد بـه مفهـوم سـرماي     مي

  ].15[ دهد وري يك فرد را در سازمان افزايش مي انساني به اموري اشاره دارد كه بهره ةسرماي
ــ سـود    تيجـة محاسـبات عقلانـي هزينـه    اساس نظرية سرماية انساني، تصميمات شغلي ن بر

گـذاري در سـرماية    در اين نظريه، تفكيك جنسـيتي شـغلي بـا تفـاوت در سـرمايه      ].6[هستند 
كننـد كـه افـراد در سـرماية      پـردازان سـرماية انسـاني بيـان مـي      نظريـه . شـود  انساني تبيين مي

ر افـزايش تحصـيلات   هـايي نظي ـ  كنند و اين كار را از طريق كـنش  گذاري مي شان سرمايه انساني
پردازان اعتقاد دارند كه افراد بـه   علاوه، اين نظريه به. دهند خود و آموزش ضمن خدمت انجام مي

هـاي بـد يـا نـامطلوب      گـذاري  كننـد از سـرمايه   لحاظ اقتصادي عقلاني هستند؛ يعني سعي مـي 
هايشـان   هزينـه ها بـر   آن) پاداش(هايي بروند كه مزاياي  گذاري اجتناب كنند و به سمت سرمايه

گذاري در حوزة سرماية انسـاني   انواع مختلفي از سرمايه) طور متوسط به(زنان و مردان : چربد مي
. توان واقعـاً جـايگزيني بـراي يكـديگر دانسـت      نتيجه، در بازار كار، زنان و مردان را نمي در. دارند
بـه سـمت انـواع متفـاوتي از     كنند و بنابراين  يك از مشاغل نگاه مي ها به شكل متفاوتي به هر آن

بـه اعتقـاد آنـان، فرزنـدآوري،     . داننـد  آنـان دليـل ايـن امـر را فرزنـدآوري مـي      . روند مشاغل مي
گذاري زنان در حوزة سرماية انساني را با كشاندن زنان به سـوي مشـاغلي    هاي سرمايه استراتژي

اما از آنجـا  . دهد تغيير مي كنند، كردن آن جريمه نمي كه آنان را بابت به دنيا آوردن بچه و بزرگ
هـا برعهـده دارنـد، نـوع      اي در قبال بچـه  آورند و نه مسئوليت اوليه كه مردان نه بچه به دنيا مي

  ].15[كنند  متفاوتي از سرماية انساني را ايجاد مي
 ،رو ايـن  از. تمركز بيشتري بر مسائل خانوادگي دارند ،در مقايسه با مردان ،بر اين اساس، زنان

زنان، تحصيلات و آموزش شغلي منفعت كمتري دارد و اين امر بدين معناست كـه نسـبت   براي 
ند و بنابراين تفكيك ياب هاي شغلي معيني حضور مي متفاوتي از زنان و مردان در مشاغل و حوزه

رو، زنـان بـه سـمت مشـاغلي      ايـن  از]. 7[ هاي عقلاني افراد اسـت  انتخابة نتيج شغلي جنسيتي
هاي خانوادگي سـازگارند و تناسـب    هاي بيشتري دارند و با مسئوليت ن مرخصيروند كه ميزا مي

 مشـاغل انسـاني، چنـين مشـاغلي را     ةسـرماي  ةدر نظري. تربيت بچه دارند داري و بيشتري با بچه
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 شـوند  گونـه مشـاغل مـي    كه سبب گرايش به سمت ايـن  راهايي   نامند و ارزش مي 1متعارف زنانه
گيري مردان بيشتر بـه سـمت    از طرف ديگر، جهت .نامند زندگي مي/ كارهاي شغلي توازن  ارزش

كننـد، بيشـتر بـه سـمت مشـاغل       آور خانه را ايفا مي خود شغل است و از آنجا كه آنان نقش نان
هـاي شـغلي    هـايي را ارزش   چنـين ارزش . روند و درآمد بالا مي ثبات، فرصت ارتقا داراي درآمد با

باشـند مشـاغل متعـارف مردانـه      را داشـته  هـايي   كـه چنـين ارزش   گويند و مشاغلي بيروني مي
هـاي بيرونـي    رود كـه ارزش  انساني، انتظـار مـي   ةسرماي ةاساس نظري بر ،بنابراين ].15[نامند  مي

  .زندگي ميان زنان بيشتر گسترش يابد/ هاي شغلي توازن كار هاي ارزش ميان مردان و ارزش

  اهداف پژوهش
شـغلي  هـاي   ارزش ةاساس مقايس بررسي تفكيك جنسيتي شغلي برهدف اساسي پژوهش حاضر 

هاي عمـومي اسـتان    هخان كتابكل  ةهاي عمومي اهواز و ادار هخان كتابميان كاركنان زن و مرد 
  .خوزستان است

  اهداف فرعي
 ةهاي عمومي اهواز و ادار هخان كتاب شغلي اجتماعي ميان كاركنان زن و مردهاي  بررسي ارزشـ 

  ؛هاي عمومي استان خوزستان هخان كتابكل 
 ـ كتابشغلي دروني ميان كاركنان زن و مرد هاي  بررسي ارزشـ  هـاي عمـومي اهـواز و     هخان

  ؛هاي عمومي استان خوزستان هخان كتاب ادارة كل
هـاي عمـومي اهـواز و     هخان كتابشغلي بيروني ميان كاركنان زن و مرد هاي  بررسي ارزشـ 

  ؛هاي عمومي استان خوزستان هخان كتاب ادارة كل
هاي عمومي  هخان كتابزندگي ميان كاركنان زن و مرد  /شغلي توازن كارهاي  بررسي ارزشـ 

  .هاي عمومي استان خوزستان هخان كتاب ادارة كلاهواز و 

  پژوهشهاي  فرضيه
  ؛)انيانس ةسرماية نظري( بيروني بالاتري دارند شغليِهاي  ارزشدر مقايسه با زنان،  ،مردان .1

  ؛)پذيري جامعه ةنظري( دروني بالاتري دارند شغليِهاي  ارزشدر مقايسه با زنان،  ،مردان. 2
ــان. 3 ــردان،   ،زن ــا م ــه ب ــاي  ارزشدر مقايس ــد ه ــالاتري دارن ــاعي ب ــغلي اجتم ــ( ش  ةنظري
  ؛)پذيري جامعه
 ةنظري ـ( زنـدگي بـالاتري دارنـد    /شغلي تـوازن كـار  هاي  ارزشدر مقايسه با مردان،  ،زنان. 4
  .)انساني ةسرماي

                                                        
1. typical women’s occupations 
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  روش پژوهش
كاركنـان   ةآماري ايـن پـژوهش كلي ـ   ةجامع. پژوهش حاضر به روش پيمايشي انجام گرفته است

 كـه تعـداد   است هاي عمومي استان خوزستان هخان كتاب ادارة كلهاي عمومي اهواز و  هخان كتاب
از هـا   وري دادهبـراي گـردآ  و انجـام گرفتـه    اين پژوهش به روش سرشماري. نفر است 72ها  آن

مربـوط بـه   سـؤال   3كـه   داردسـؤال   15 جمعـاً  نامـه  پرسـش . استفاده شـده اسـت   نامه پرسش
متغيرهـاي ايـن    .اسـت شناختي و بقيه مربوط به متغيرهاي اصـلي پـژوهش    متغيرهاي جمعيت

بـراي  . زنـدگي و اجتمـاعي هسـتند   / شغلي بيروني و دروني، توازن كارهاي  پژوهش شامل ارزش
كه در قسـمت تعـاريف    نامه پرسشهاي  گويه. ده استشسه گويه طراحي ها  اين متغيريك از  هر

: ثر بر تفكيك جنسيتي شغليؤعوامل م«با عنوان ) 2011( اند از پژوهش بوش متغيرها ارائه شده
سـطح سـنجش   . اند استخراج شده» متعارف نوجوانان)نا(هاي شغلي و ترجيحات جنسيتي  ارزش
كـه توزيـع    از آنجـا هـا،   داده براي تجزيـه و تحليـل  . قسمتي ليكرت است پنجها طيف  گويه همة
  .استفاده شده استمستقل  هاي نمونه با  Tاز آزمون پارامتريك ،نرمال استها  داده

  اعتبار و پايايي
كـه   ،پژوهش از ضريب آلفاي كرونبـاخ  نامة پرسشجهت بررسي ميزان پايايي  ،در پژوهش حاضر

نفـر از   30ابتـدا تعـداد   ، براي اين منظور. دشاستفاده  ،سنجد ها را مي همساني دروني بين گويه
نتايج نشان داد كه . توزيع شدها  آن پژوهش بين نامة پرسشآماري انتخاب و سپس ة افراد جامع

، 73/0شغلي بيرونـي برابـر بـا    هاي  ، ارزش82/0شغلي دروني برابر با هاي  ضريب آلفا براي ارزش
بـراي  . است 89/0زندگي برابر با  /توازن كارهاي  و ارزش 80/0اجتماعي برابر با شغلي هاي  ارزش

در معـرض   نامه پرسشبدين صورت كه ؛ نيز از روش اعتبار صوري استفاده شد نامه پرسشاعتبار 
بـراي   نامـه  پرسشهاي  داوري و قضاوت متخصصان قرار گرفت و آنان بر اين نظر بودند كه گويه

  .ندا  هاي مناسبي نظر گويه سنجش مفاهيم مورد

  تعاريف متغيرهاي پژوهش
يك نقش شـغلي خـاص،    ادند است كه افراد هنگام انجامهايي   شغلي به معناي ارزشهاي  ارزش

 ].13[ كنند امري مهم يا مطلوب ارزيابي ميمنزلة  به
 لالها بر اهميت خود كار يا شغل، علاقه به شغل و استق اين ارزش :هاي شغلي دروني ارزش

ميزان اهميت شـغل   ةها با سه گوي اين ارزش ،در پژوهش حاضر ].12[ شوند مي متمركز) شغلي(
انجـام   ةداراي پرستيژ، ميزان اهميت شغل جالب و مورد علاقه و ميزان اهميت شغلي كـه اجـاز  

  .شوند مي كار مستقل را به فرد بدهد، سنجيده
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منابع ابزاري مانند درآمد و امنيـت شـغلي   ها بر اهميت  اين ارزش :هاي شغلي بيروني ارزش
ميزان اهميت شغل داراي امنيـت   ةها با سه گوي اين ارزش ،در پژوهش حاضر]. 12[ تمركز دارند

  .شوند مي پيشرفت را براي فرد فراهم آورد، سنجيده  شغلي، درآمد بالا و شغلي كه فرصت
راي محتـواي كـاري   هـا شـامل تـرجيح مشـاغل دا     ايـن ارزش  :هاي شغلي اجتمـاعي  ارزش
هـا بـا سـه     ايـن ارزش  ،در پژوهش حاضـر ]. همان[ هستند )نظير كمك به ساير مردم( اجتماعي

ميزان اهميت شغلي كه براي جامعه مهم باشد، شغلي كه متضمن كمـك بـه سـاير افـراد      ةگوي
  .شوند مي باشد و شغلي كه متضمن تماس و ارتباط زياد با ساير افراد باشد، سنجيده

اوقـات  ماننـد   سـازگاري بـين خـانواده و كـار     ها بر اين ارزش :زندگي/ ي توازن كارها ارزش
 ةهـا بـا سـه گوي ـ    ايـن ارزش  ،در پژوهش حاضر ].همان[ دارندتأكيد  وقت فراغت زياد و كار پاره

در قبـال فرزنـدان،   ( هـاي خـانوادگي خـود را    ميزان اهميت شغلي كه اجازه دهد فرد مسـئوليت 
اجرا كند، شغلي كه شرايط ايمن و سالمي داشته باشد و شغلي كـه امكـان   نيز ) همسر و والدين

  .شوند مي سنجيده ،استفاده از اوقات فراغت را به فرد بدهد
  

  شناختي حسب متغيرهاي جمعيت آماري بر ةجامع .1 جدول
  درصد طبقات نام متغير

  تحصيلات
 مرد  زن جنسيت

 40  8/12 تركارداني و پايين
  6/36  2/54 كارشناسي
  4/23  8/32 ارشد و بالاتر

  خدمت ةسابق
 40  67 سال10كمتر از
  3/43  7/25 20تا10بين

  7/16  7 20بيشتر از

  3/53  10 ستادي  نوع شغل
  7/46  90 غيرستادي

  
يعنـي متغيـر    ،حسب متغير جنسـيت  سه متغير تحصيلات، سابقه و نوع شغل را بر، 1جدول 

شود، زنان تحصيلات بـالاتري   گونه كه در اين جدول مشاهده مي همان. دهد اصلي پژوهش، نشان مي
كه اين ميزان بين  حالي درصد زنان مدرك كارشناسي دارند؛ در 2/54حدود . در مقايسه با مردان دارند

درصـد از زنـان مـدرك كارشناسـي ارشـد و بـالاتر دارنـد؛         8/32همچنـين،  . درصد است 6/36مردان 
گونـه كـه    در مورد متغير سابقة خـدمت نيـز، همـان   . درصد است 3/23مردان  كه اين رقم بين درحالي

درصد زنان كمتر  67حدود . كلي مردان سابقة بيشتري در مقايسه با زنان دارند طور شود، به مشاهده مي
درصد زنان بـين   7/25حدود . درصد است 40كه اين ميزان بين مردان  سال سابقه دارند؛ درحالي 10از 
درصـد از زنـان    7درصد است و فقط  3/43اين رقم بين مردان  كه حالي سال سابقه دارند؛ در 20تا  10

در مورد نـوع مشـاغل   . درصد است 7/16كه اين ميزان بين مردان  حالي در. سال سابقه دارند 20بالاي 
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ردان در هـا و م ـ  خانه توان گفت كه زنان عموماً در مشاغل غيرستادي يعني در كتاب كلي مي طور نيز به
درصـد زنـان در مشـاغل سـتادي حضـور دارنـد و        10فقط . ندا مشاغل ستادي يعني ادارة كل مشغول

و  3/53كه اين رقم براي مردان به ترتيـب   حالي درصد بقيه در مشاغل غيرستادي فعاليت دارند؛ در 90
هـاي   خانـه  تـاب خوبي بيانگر پديدة تفكيك جنسـيتي در نهـاد ك   اين آمار و ارقام به. درصد است 7/46

شود، زنان با اينكه تحصيلات بالاتري نسبت به مـردان   گونه كه مشاهده مي همان. است 1عمومي اهواز
شوند، مشغول به كارند؛  سازمان محسوب مي) صف(ها كه بخش غيرستادي  خانه دارند، اغلب در كتاب

  .ول به كارندمشغ) ادارة كل(تر در مشاغل ستادي  كه مردان با تحصيلات پايين حالي در

  پژوهشهاي  آزمون فرضيه
  .هاي شغليِ بيروني بالاتري دارند ارزشدر مقايسه با زنان،  ،مردان: 1فرضية 

و مـردان   71/13شغلي بيروني زنان برابر با هاي  دهد كه ميانگين ارزش مي نشانT  نتايج آزمون
و سـطح   916/2برابـر   T ةآمارآمده حاكي از آن است كه  دست هبهاي  يافته. است 46/13برابر با 

محقـق مبنـي بـر     ةتوان نتيجه گرفت كـه فرضـي   ، ميبر اين اساس. است =sig 312/0 معناداري
بـدين معنـا كـه    . شـود  مـي  شغلي بيروني زنان و مـردان رد هاي  وجود تفاوت معنادار بين ارزش

هـم   ،فـراهم آورد پيشرفت را براي فرد   اموري مانند امنيت شغلي، درآمد بالا و شغلي كه فرصت
و زنان نيز مانند مردان براي اين امور اهميت و  دارنداهميت يكساني  ،بين مردان و هم بين زنان

  .شود مي مشاهده 2اين نتايج در جدول. ندا  ارزش قائل
  

  شغلي بيروني و جنسيتهاي  مربوط به ارزش Tنتايج آزمون . 2 جدول
  

  .هاي شغلي دروني بالاتري دارند ارزش ،در مقايسه با زنان ،مردان: 2فرضية 
و مـردان   65/11شغلي دروني زنان برابر بـا  هاي  دهد كه ميانگين ارزش مي نشان T نتايج آزمون

و سـطح   546/1برابـر   Tة كه آمارآمده حاكي از آن است  دست هبهاي  يافته. است 92/10برابر با 
محقق مبنـي   ةتوان نتيجه گرفت كه فرضي ، ميبر اين اساس. است =sig 165/0 معناداري حاصل

بـدين معنـا كـه    . ودش ـ تأييد نميشغلي بيروني زنان و مردان هاي  بر وجود تفاوت معنادار ارزش
 دادن انجـام  ةي كـه اجـاز  بودن و مورد علاقه بودن شغل و شغل اموري مانند پرستيژ شغلي، جالب

                                                        
كـل   ةهاي عمـومي شـهر اهـواز و نيروهـاي سـتادي ادار      خانه ، كتاباهوازهاي عمومي  خانه منظور از نهاد كتاب. 1

  .هاي عمومي خوزستان است خانه كتاب

  سطح معناداري Tآمارة ميانگين فراواني جنس
  312/0 916/2 71/13 70 زن
    46/13 30 مرد
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. كار مستقل را به فرد بدهد، هم بـين مـردان و هـم بـين زنـان بـه يـك انـدازه اهميـت دارنـد          
ها نسبت به  زنان و مردان در اين ارزش ةشد كسب ةميانگين نمر ،دشو مي گونه كه مشاهده همان
 ـهـاي   اين امر حاكي از اهميت كمتر ارزش. تر است بيروني پايينهاي  ارزش ي بـراي زنـان و   درون

  .شود مي مشاهده 3 جدول اين نتايج در .مردان است
  

  شغلي دروني و جنسيتهاي  مربوط به ارزش Tنتايج آزمون . 3 جدول

  .اجتماعي بالاتري دارندهاي شغلي  ارزشدر مقايسه با مردان،  ،زنان: 3فرضية 
و  43/12شـغلي اجتمـاعي زنـان برابـر بـا      هـاي   دهد كه ميانگين ارزش مي نشان Tنتايج آزمون 

و  381/5برابـر   T ةآمده حاكي از آن است كـه آمـار   دست هبهاي  يافته. است 76/9مردان برابر با 
تأييـد   01/0 پس اين فرضـيه در سـطح  . است نيز مطلوب) =sig 000/0( سطح معناداري حاصل

اجتمـاعي  هـاي   ارزش ةتوان نتيجه گرفت كه ميانگين زنـان در زمين ـ  ، ميبر اين اساس. دشو مي
بدين معنا كه زنان در مقايسه بـا مـردان اهميـت بسـيار     . طور معناداري بيشتر از مردان است به

شـد و  ند كه براي جامعه مهم باشد، متضمن كمـك بـه سـاير افـراد با    ا  بيشتري براي شغلي قائل
  .شود مي مشاهده 4 جدول اين نتايج در. متضمن تماس و ارتباط زياد با ساير افراد باشد

  
  شغلي اجتماعي و جنسيتهاي  مربوط به ارزش Tنتايج آزمون  .4 جدول

  .زندگي بالاتري دارند/ شغلي توازن كارهاي  ارزشدر مقايسه با مردان،   ،زنان: 4 ةفرضي
زنـدگي زنـان برابـر بـا     / هاي شغلي تـوازن كـار   دهد كه ميانگين ارزش نشان مي Tنتايج آزمون 

برابـر   Tآمده حاكي از آن است كـه آمـارة    دست هاي به يافته. است 42/8و مردان برابر با  27/12
 01/0پس ايـن فرضـيه در سـطح    . مطلوب است) =sig 002/0(حاصل و سطح معناداري  653/8

زندگي / هاي توازن كار توان بيان كرد كه ميانگين زنان در ارزش بر اين اساس، مي. شود تأييد مي
بدين معنا كه زنان در مقايسه با مردان اهميـت و اولويـت   . طور معناداري بالاتر از مردان است به

بنـابراين،   .تأكيد دارنـد  سازگاري بين خانواده و كار اند كه بر هايي قائل  بسيار بالاتري براي ارزش
در قبـال  (هاي خانوادگي خـود را   زنان اهميت بيشتري براي شغلي كه اجازه دهد فرد مسئوليت

نيز اجرا كند، شغلي كه شرايط ايمن و سالمي داشـته باشـد و شـغلي    ) فرزندان، همسر و والدين
ها براي  گونه ارزش ميانگين پايين اين. اند وقات فراغت را به فرد بدهد، قائلكه امكان استفاده از ا

  سطح معناداري tآمارة ميانگين فراواني جنس
  165/0 546/3 65/11 70 زن
    92/10 30 مرد

  سطح معناداري Tآمارة ميانگين فراواني جنس
  000/0 381/5 43/12 70 زن
    76/9 30 مرد



  81   ...تفكيك جنسيتي شغلي در ميان كاركنان نهاد

ايـن  . گونه امور قائـل نيسـتند   بيانگر آن است كه مردان اهميت چنداني براي اين) 42/8(مردان 
  .شود مشاهده مي 5نتايج در جدول 

  
  سيتزندگي و جن /شغلي توازن كارهاي  مربوط به ارزش Tنتايج آزمون  .5 جدول

    
  
  

  گيري بحث و نتيجه
هـاي   خانـه  هاي شغلي مردان و زنـان شـاغل در كتـاب    پژوهش حاضر با هدف بررسي و مقايسة ارزش

هـاي   خانـه  نهـاد كتـاب  . هاي عمومي خوزستان انجـام گرفـت   خانه عمومي شهر اهواز و ادارة كل كتاب
هايي است كه بخش عمدة نيروي انساني آن را زنـان تشـكيل    عمومي استان خوزستان يكي از سازمان

امـا آنچـه در اينجـا نيازمنـد توجـه و      . درصد كاركنان اين سـازمان زنـان هسـتند    70حدود . دهند مي
تري نسبت بـه مـردان    ايينهاي پ مراتب سازماني، زنان در جايگاه بررسي است، اين است كه در سلسله

مشاغل داراي اقتدار و مشاغلي كه حقوق و مزاياي بالاتري دارند، در اختيار مردان قـرار  . اند قرار داشته
تـر و همچنـين اقتـدار كمتـري در      در مقابل، زنان در مشاغلي كه حقوق و مزاياي پـايين . گرفته است

بـا وجـود   . ا، مشغول به كارنـد ه ي مسئولان ادارهداران و منش مراتب سازماني دارند، مانند كتاب سلسله
اينكه زنان به لحاظ تحصيلات جايگاه بالاتري نسبت به مردان دارد، حضور آنـان در مشـاغل سـتادي    

داري از  شـدن حرفـة كتـاب    گيري فرايند زنانه تنهايي بيانگر شكل اين امر به. بسيار كمتر از مردان است
تـوان عوامـل اصـلي     ايـن دو فراينـد را مـي   . از سوي ديگر اسـت شدن مشاغل ستادي  سو و مردانه يك

مشـاغل سـتادي نهـاد    . هـاي عمـومي خوزسـتان محسـوب كـرد      خانه تفكيك جنسيتي در نهاد كتاب
هايي مانند اقتدار بيشتر، حقوق و مزاياي نسبتاً بـالاتر    هاي عمومي خوزستان اغلب مشخصه خانه كتاب

در مقابـل،  . انـد  اين مشاغل عمدتاً در اختيـار مـردان قـرار گرفتـه    . و ساعات كار ثابت و بيشتري دارند
هايي ماننـد حقـوق و مزايـاي      خانه، ويژگي داري و مسئول كتاب ستادي، يعني شغل كتاب مشاغل غير

بـر ايـن   . اين مشاغل عمدتاً در اختيار زنـان اسـت  . تر و اقتدار كمتري دارند كمتر، ساعات كار منعطف
هاي عمومي اهـواز   خانه ود پديدة تفكيك جنسيتي شغلي در درون سازمان كتابتوان از وج اساس، مي

  .ي اجتماعي و سازماني نام بردا منزلة مسئله به
ها نيز حاكي از آن است كه زنان در مقايسه با مردان، اهميت بسـيار بيشـتري    نتايج آزمون فرضيه

نظرية سرماية انسـاني نيـز تأكيـد دارد     در اين راستا،. دهند زندگي مي/ هاي شغلي توازن كار به ارزش
عهده دارد، به پـذيرش مشـاغلي تمايـل دارنـد كـه       هاي خانوادگي را بر افرادي كه خانواده و مسئوليت

هـايي    در پژوهش حاضر نيز، افـرادي كـه بـه چنـين ارزش    . ها بدهد هايي را به آن اجازة چنين فعاليت
ده بودند؛ شغلي كه زمان و ساعات كمتـر و همچنـين   داري را انتخاب كر دادند، شغل كتاب اهميت مي
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اين انتخاب بـه تفكيـك جنسـيتي    . دهد جايي ساعات كار به فرد مي به آزادي بيشتري را در تغيير و جا
هـا، را   خانـه  ستادي سازمان، يعني همـان كتـاب   اي كه بخش غير در سازمان منجر شده است؛ به گونه

رسـد كـه همـين فراينـد سـبب تفكيـك جنسـيتي بيشـتر در          يبه نظر م. اند اغلب زنان تشكيل داده
داري، از طرفي مردان را به سـمت مشـاغل سـتادي يعنـي      شدن حرفة كتاب شود و با زنانه سازمان مي

هـاي   از يافتـه . دهد سوق مي) كتابداري(ستادي  ادارة كل و از طرف ديگر زنان را به سمت مشاغل غير
. هاي شغلي اجتماعي بين زنان در مقايسـه بـا مـردان اسـت     ديگر پژوهش حاضر، اهميت بيشتر ارزش

بودن اموري مانند همدلي، ارتباط بيشتر بـا مـردم    ها بر مطلوب گونه ارزش گونه كه بيان شد، اين همان
رود كه زنـان اهميـت    پذيري انتظار مي اساس نظرية جامعه بر. و كمك به ساير افراد جامعه تأكيد دارند

زنـان  . نتايج پژوهش حاضر نيز بيـانگر همـين امـر اسـت    . ها قائل شوند از ارزش بيشتري براي اين نوع
رونـد كـه فرصـت     دهند، طبيعتاً به سـمت مشـاغلي مـي    ها مي گونه ارزش واسطة اهميتي كه به اين به

داري يكـي از ايـن مشـاغل     شـغل كتـاب  . ها بدهنـد  همدلي بيشتر و ارتباط و كمك به مردم را به آن
و بسيار بيشتري با ارباب رجـوع و مـردم     مقايسه با مشاغل ستادي، ارتباط مستقيم اين شغل در. است

هـاي   بنـدي آنـان بـه ارزش    توان بـه پـاي   دارد و بنابراين يكي از دلايل تمركز زنان در اين شغل را مي
هاي شغلي بيرونـي   ارزش» يكسان«هاي ديگر پژوهش حاضر، اهميت  از يافته. شغلي اجتماعي دانست

كنـد   نظرية سرماية انساني اسـتدلال مـي  . درآمد، پرستيژ و امنيت شغلي نزد مردان و زنان است مانند
هـا   شود كه آنان اهميت بيشتري به اين نوع از ارزش آوري از سوي مردان سبب مي كه ايفاي نقش نان

ر بـه سـمت   كننـد، بيشـت   آور خانه را ايفـا مـي   اساس اين نظريه، از آنجا كه مردان نقش نان  بر. بدهند
اما پژوهش حاضر نشـان داد كـه زنـان    . روند ثبات، فرصت ارتقا و درآمد بالا مي مشاغل داراي درآمد با

اهميـت بـالاي   (شايد بتوان يكي از دلايل اين امر . دهند ها اهميت مي نيز به اندازة مردان به اين ارزش
ما، تأمين نيازهاي اقتصادي خـانواده  در جامعة . را تغيير نقش آنان دانست) هاي بيروني نزد زنان ارزش

عهدة مردان نيست و زنان نيز با ورود به حـوزة اشـتغال بخشـي از مسـئوليت تـأمين نيازهـاي        فقط بر
واقع، شايد بتوان ادعا كرد كـه آنچـه نظريـة سـرماية      در. اند عهده گرفته مادي و اقتصادي خانواده را بر

كند اكنون ديگر مختص به مـردان نيسـت و زنـان     ياد مي »آوري مرد نقش نان«انساني از آن با عنوان 
بر اين اساس، زنان نيز، مانند مردان، به دنبال مشـاغلي داراي درآمـد و   . نيز تاحدي چنين نقشي دارند

بنابراين، پاسخ اين سـؤال را كـه چـرا در سـازماني     . پرستيژ بالاتر، ثبات شغلي و امنيت شغلي هستند
هاي بـالاتر در اختيـار مـردان قـرار      عمومي خوزستان هنوز مشاغل و جايگاه هاي خانه مانند نهاد كتاب

بـه نظـر   . يافـت ) هاي زنان غير از ارزش(هايي ندارند بايد در جاي ديگري  دارند و زنان چنين موقعيت
توانند كمـك بسـياري بـه درك و     مي» طرد اجتماعي«و » اي سقف شيشه«يي مانند ها رسد نظريه مي

اما تفكيك جنسـيتي شـغلي هـر علتـي كـه داشـته باشـد، پيامـدي آشـكار در          . كنندفهم اين پديده 
هاي خوزستان داشته است؛ مشاغل سـتادي درآمـد    خانه هاي عمومي اهواز و ادارة كل كتاب خانه كتاب

گونه مشاغل اغلب از سوي مردان اشـغال   اين. و پرستيژ بالاتري در مقايسه با مشاغل غيرستادي دارند
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هـاي   خانـه  ايـن مشـاغل در ادارة كـل كتـاب    » مردانه شدن«گيري فرايند  اين امر به شكل اند كه شده
  .عمومي خوزستان منجر شده است

هـاي شـغليِ درونـي در ميـان مـردان و زنـان        ارزش» يكسان«آخرين يافتة اين پژوهش، اهميت 
شـغل و اسـتقلال    ها بر اهميت خود كار يا شـغل، علاقـه بـه    گونه كه بيان شد، اين ارزش همان. است

هـا اهميـت    كند مـردان بـه ايـن نـوع ارزش     نظرية سرماية انساني استدلال مي. تأكيد دارند) در شغل(
كلي مردان به كار و امور مربـوط بـه آن و زنـان بـه خـانواده و نيازهـاي        طور دهند، زيرا به بيشتري مي

شـوند   ي كه به خود شغل مربوط مـي هاي  رود كه ارزش بر اين اساس، انتظار مي. خانوادگي تمايل دارند
خـلاف ايـن اسـتدلال، نظريـة سـرماية       اما يافتة پژوهش حاضر، بـر . بين مردان اهميت بيشتري دارند

هاي مربوط به آن، به شـغل و اسـتقلال    رسد كه زنان در كنار خانواده و ارزش به نظر مي. انساني است
طبيعتاً علـل ايـن موضـوع را    . اند آن اهميت قائلهاي مرتبط با آن نيز نظر دارند و براي  شغلي و ارزش

هاي مختلفي مانند آموزش عالي و همـراه بـا    بايد در تغيير جايگاه زنان در جامعه و ورود آنان به حوزه
  .ها دانست آن ورود به بازار كار و اهميت يافتن كار و شغل نزد آن

پذيري و سـرماية انسـاني    نظرية جامعهتوان ادعا كرد  كلي مي طور اساس نتايج پژوهش حاضر، به بر
توانند علل تفكيك جنسيتي در مشاغل را بيان كنند و اين دو نظريـه بـه اصـلاح و     به شكل كامل نمي
گونـه كـه    ها در مورد زنان تا حدي درسـت اسـت و همـان    هاي اين نظريه استدلال. بازنگري نياز دارند

هـاي اجتمـاعي    زنـدگي و ارزش / ي شـغلي تـوازن كـار   هـا  اند، زنان براي ارزش ها بيان كرده اين نظريه
هـاي پـژوهش حاضـر آشـكار      ها، يافتـه  هاي اين نظريه خلاف استدلال اند، ولي بر اهميت بيشتري قائل

در مـورد پديـدة   . هاي شغلي بيروني و دروني نزد زنان نيز، مانند مردان، اهميـت دارنـد   كرد كه ارزش
هـاي   هاي عمومي خوزستان نيز بايد بيـان كـرد كـه ارزش    خانه تفكيك جنسيتي شغلي در نهاد كتاب

هـاي   هـا، فراينـد   ولـي عـلاوه بـر ايـن ارزش      گيري و تداوم آن نقـش دارنـد،   شغلي قطعاً در اين شكل
تواننـد بـه منظـور بررسـي      هاي آتـي مـي   پژوهش. اندركارند اي دست ديگري نيز در بروز چنين پديده

  .يي تفكيك جنسيتي شغلي تمركز كنندها تر اين پديده بر ساير نظريه دقيق
كـه اسـتعدادها و توانـايي زنـان را      صـورتي  شود كه تفكيك جنسـيتي در  ميتأكيد  ،در پايان

مراتب سازماني به زنان، سبب به حاشيه رفتن  تر سلسله ناديده گيرد و با اختصاص مشاغل پايين
شـود و سـازمان را از نيـل بـه      عدالتي سـازماني در نظـر گرفتـه    تواند از مظاهر بي د، ميشوآنان 

مطرح كرد اين اسـت كـه جهـت     توان مي ترين پيشنهادي كه مهم ،بنابراين. دارد اهداف خود باز 
د كـه در آن بـر خصوصـيات    شـو هـاي سـازماني دسـتورالعملي تـدوين      انتخاب افراد براي پست

 ـ د و تأكيـد شـو  .. .هـاي مـديريتي و   كـاري، توانـايي  ة اكتسابي افراد مانند سطح تحصيلات، تجرب
  .خصوصيات انتسابي افراد مانند جنسيت مبنايي براي انتخاب پست و سمت قرار نگيرد
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