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  هاي جنسيتي كارانه و شكاف هاي محافظه رابطة نگرش
  )اصفهان هاي دانشگاه دانشجويان :مطالعة موردي(

  *3، زهرا صادقي نقدعلي2، حسين مسعودنيا1محمودرضا رهبرقاضي

  چكيده
دهند كه زنان در برخي از مسائل سياسـي، فرهنگـي و    نشان مي 1970و  1960هاي  ها و تحقيقات در دهه بررسي

كارانـة   هاي محافظـه  كه زنان گرايش طوري كنند؛ به تر از مردان عمل مي قتصادي و همچنين هويت حزبي متفاوتا
كاري زنان  سو حاكي از آن است كه از شدت محافظه به اين 1980هاي جديد از دهة  تري دارند، اما يافته  نسبتاً قوي

هاي زنان و مردان در جامعـة آمـاري    يي در گروهها حال هدف اين پژوهش بررسي چنين تفاوت. كاسته شده است
هاي شهر اصفهان است كه  در اين زمينه، جامعة آماري پژوهش شامل كلية دانشجويان دانشگاه. مورد پژوهش است

هاي  دهد كه زنان در حوزه نتايج اين پژوهش نشان مي. نفر از آنان بررسي شدند 914اي  گيري خوشه با شيوة نمونه
اما، برعكس، در مسـائل اقتصـادي ايـن مـردان     . كارانه دارند هاي محافظه سي بيش از مردان گرايشفرهنگي و سيا

دهنـدة آن اسـت كـه     كردند و اين امر نشان سازي اقتصادي بيشتر حمايت مي بودند كه از بازارهاي آزاد و خصوصي
هـا   تر يافته ز سوي ديگر، بررسي جزئيا. كارانة اقتصاديِ كمتري دارند هاي محافظه زنان در مقايسه با مردان گرايش

كـاري   كـاري فقـط در زمينـة محافظـه     هـاي محافظـه   حاكي از آن است كه اندازة اثر ميان متغير جنسيت و مؤلفه
توان به ايـن نتيجـه دسـت     بنابراين، مي. اندازة اثر كوچكي مشاهده شد ها فرهنگي متوسط است و در بقية فرضيه

هاي نسـبتاً عميقـي ميـان زنـان و مـردان وجـود دارد، در        فرهنگي كه هنوز شكاف هاي استثناي حوزه يافت كه به
هـاي جنسـيتي نسـبتاً ضـعيف و در حـال       هاي سياسي و اقتصادي، اين شكاف هاي ديگر جامعه، يعني حوزه عرصه
  .ندا باختن رنگ
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  مه و طرح مسئلهمقد
سـو و   هـاي افـراد بـه مسـائل عمـومي جامعـه از يـك        بررسي نقش عوامل تأثيرگذار بـر نگـرش  

شناسـان   هـاي مـورد علاقـة جامعـه     هاي جنسيتي در اين زمينه از سوي ديگر از موضـوع  شكاف
در اين زمينه، محققان معتقدند كه نگرش و ايستارهاي مختلف افـراد بـه مسـائل    . سياسي است

كنند كه بـراي درك   ها استدلال مي آن. جامعه يكي از اجزاي مهم فرهنگ سياسي استعمومي 
هـاي   گيـري  اي لازم اسـت جهـت   اجتماعي در هر جامعـه  ـ كامل طبيعت و كاركرد نظام سياسي

كـه ايـن گفتـه گويـاي اهميـت و      ] 48، ص25[ شهروندان به مسائل مختلف جامعه تبيين شود
  .هاي افراد است ضرورت مطالعة رويكردها و نگرش

توان به سه نـوع سياسـي، فرهنگـي و اقتصـادي      نگرش افراد به مسائل مختلف جامعه را مي
ــرد ــن نگــرش. ]22[ تقســيم ك ــي  اي ــي، فرهنگــي و اقتصــادي م ــب  هــاي سياس ــد در قال توانن

در . هاي مختلف اجتماعي همچون قوميت، نژاد، سن، مذهب و جنسيت تبيـين شـوند   بندي گروه
هـاي اخيـر توجـه پژوهشـگران و انديشـمندان علـوم سياسـي جوامـع          ه در دهـه اين ميان، آنچ

هـاي   اسـاس شـكاف   يافته را به خود جلب كرده است تغييراتي درخور توجه است كـه بـر   توسعه
، 3[ وجود آمده اسـت  هاي اجتماعي و سياسي افراد اين جوامع به ها و نگرش جنسيتي در گرايش

ها از سوي محققان بسـياري بررسـي شـده و     ت مختلف آنهاي اجتماعي و تأثيرا شكاف ].12ص
تواننـد بـر    طور خاص مـي  هاي جنسيتي به طور عام و شكاف ها به شود كه اين شكاف استدلال مي

 ].42، ص4[ هاي مختلف مانند تمايلات حزبي، ايستارها و عقايد سياسي تأثير گذارند حوزه
هـاي   كـاري، نگـرش   هـاي محافظـه   ر حوزهدر اين زمينه، سؤال اصلي اين است كه آيا زنان د

هاي موجـود بـا تأييـد     سياسي، فرهنگي و اقتصادي متفاوتي در مقايسه با مردان دارند؟ پژوهش
اي در اين زمينه وجود دارد؛ مـثلاً،   هاي درخور ملاحظه دهند كه احتمالاً تفاوت اين امر نشان مي

 ـ] 12، ص20[ پول و زيگلر ا زنـان از اسـتفاده از نيـروي نظـامي     معتقدند كه مردان در مقايسه ب
هـاي گسـترده از    هاي دفاعي و همچنـين سـركوب   براي مقابله با كشورهاي ديگر، افزايش هزينه

از سوي ديگر، زنان نيز نسبت بـه مـردان از وضـع    . كنند سوي نهادهاي دولتي بيشتر حمايت مي
تمـاعي بيشـتر حمايـت    اج  هـاي سـلامت، آمـوزش و رفـاه     قوانين كنترل اسلحه، افزايش هزينـه 

هاي تعديل ثـروت   هاي كمك به فقرا و نيازمندان و نيز سياست زنان همچنين از برنامه. كنند مي
رسـد مـردان و زنـان در حـوزة      از سـوي ديگـر، بـه نظـر مـي     . كننـد  بيش از مردان حمايت مـي 

 وس و اكهاماردر اين زمينه، سيدان. هاي سياسي و فرهنگي نيز با همديگر تفاوت دارند ايدئولوژي 
كـاري اقتصـادي و سياسـي كمتـر حمايـت       كنند كه زنان از محافظـه  استدلال مي] 30، ص21[

همچنـين،  . كننـد  مـي   هاي اجتماعي بيشتر حمايت گرايي كمتري دارند و از برابري كنند، قوم مي
كـاري،   دهـد كـه ميـزان محافظـه     مـي  نشـان  ] 32، ص16[ هاي پـژوهش مارجوريبـانكس   يافته
كـه پـژوهش    امـا در ايـران درحـالي   . گرايي زنان در مقايسه با مردان كمتر است ي و مليگراي قوم
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كـارتر   الگوي شكاف جنسيتي سـنتي يـا محافظـه   دهد كه  نشان مي ]43، ص4[ حاتمي و امامي
حاكي ] 13، ص3[ ، نتايج پژوهش قاسمي و ذاكريبودن زنان نسبت به مردان تفوق داشته است

هـاي سياسـي    گيـري  ي اخيـر زنـان نيـز، هماننـد مـردان، بـه جهـت       هـا  از آن است كه در سال
اند و به عبارت ديگر نوعي همگرايـي در   هاي دموكراتيك گرايش يافته كارانه و نگرش محافظه غير

همچنـين، در پيمـايش ملـي    . هاي سياسي و فرهنگي زنـان و مـردان پديـد آمـده اسـت      نگرش
رت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي در دو مـوج طـي      هاي ايرانيان، كـه از سـوي وزا   ها و نگرش ارزش
هـاي سياسـي خـود همچـون      اجرا شده است، زنان و مردان در نگـرش  1382و  1379هاي  سال

ها، انتقاد از حكومت و اعتماد به نهادهاي حكومتي تفـاوت   احساس آزادي فعاليت احزاب و گروه
  ].14، ص3[ چنداني با يكديگر نداشتند

شناسان و انديشمندان اجتماعي و سياسـي مطالعـات زيـادي در     رسد اگرچه روان به نظر مي
انـد،   هـاي اجتمـاعي و شخصـيتي انجـام داده     هاي جنسـيتي در زمينـه   ها و شباهت زمينة تفاوت

هـاي سياسـي، فرهنگـي و     هـاي ايسـتارها و نگـرش    ها و شـباهت  پژوهش كمي در زمينة تفاوت
گرچـه در  در ايـن زمينـه، ا  . ت گرفتـه اسـت  رغم اهميت آن، صور اقتصادي بين مردان و زنان، به

شـد، برگـزاري انتخابـات در ايـران      برگزار مـي  به شكل نمايشي ايران قبل از انقلاب نيز انتخابات
هرسـاله يـك    بـه طـور ميـانگين   كه در ايران پس از انقلاب  طوري پس از انقلاب شدت يافت؛ به

هـاي عمـدة    بودن يكي از خصلت نتخاباتيتوان گفت كه ا رو، مي اين از. انتخابات برگزار شده است
منزلـة نيمـي از جمعيـت داراي حـق      رأي زنان، به، از طرفي. دولت در ايران پس از انقلاب است

. هــاي قــدرت در اركــان ســاخت سياســي ايــران اهميــت بيشــتري يافــت جــايي بــه رأي، در جــا
نگـرش  يـين نـوع   طبع بحث عوامل مؤثر بـر تع  يافتن حق رأي زنان موضوعي است كه به اهميت

كه در اين مقاله، با توجه بـه  ] 43، ص4[سازد  ها را ضروري مي آنسياسي، فرهنگي و اقتصادي 
  .كنيمتبيين  را ها آن داريم هايي كه در حوزة انتخابية اصفهان حاصل شده، سعي داده

اول اينكـه تـأثير شـكاف     پرسـش . كلي اسـت  پرسشگويي به دو  مقالة حاضر درصدد پاسخ
يـك از   در جامعة آمـاري اصـفهان بـا كـدام    هاي سياسي، فرهنگي و اقتصادي  نگرشر جنسيتي ب
رو اهميـت   آن تطابق بيشتري دارد؟ اين موضـوع از  همقال ادبيات پژوهشي شده هاي اشاره وضعيت

زنـان در جامعـة    هـاي سياسـي، فرهنگـي و اقتصـادي     گيري جهتدارد كه بخشي از الگوي كلي 
بنـابراين، هـدف پـژوهش    . كاري مشخص خواهد كرد ميزان محافظه آماري مورد نظر را از حيث

  :حاضر عبارت است از
  گويان زن و مرد؛ هاي فرهنگي بين پاسخ كارانه در حوزه بررسي تفاوت نگرش محافظه. 1
  گويان زن و مرد؛ هاي سياسي بين پاسخ كارانه در حوزه بررسي تفاوت نگرش محافظه. 2
  گويان زن و مرد؛ هاي اقتصادي بين پاسخ كارانه در حوزه بررسي تفاوت نگرش محافظه. 3
سرانجام، در اين پژوهش به اين امر اشاره خواهد شد كه آيا بـا كنتـرل سـاير متغيرهـاي     . 4
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توانــد بــر  دخيـل از قبيــل ســن، ميــزان درآمـد و ســطح تحصــيلات، بــاز متغيـر جنســيت مــي   
  كاري زنان تأثير گذارد يا نه؟ محافظه

هـاي   ها ابتدا به ادبيات پژوهش ارتبـاط شـكاف   ه منظور پاسخ به اين پرسشدر اين زمينه، ب
سرانجام، پـس  . انجام پژوهش مشخص خواهد شد  كاري اشاره و سپس روش جنسيتي و محافظه
  .هاي پژوهش، نتيجة پژوهش توضيح داده خواهد شد از ارائة نتايج و يافته

  ملاحظات نظري
هاي سياسي، فرهنگي و اقتصـادي از   أثيرات آن بر نگرشهاي جنسيتي و ت پژوهش دربارة تفاوت
مند دربارة رفتارهاي انتخاباتي، در علـوم سياسـي و اجتمـاعي بـه      هاي نظام زمان شروع پژوهش

در اين زمينه، از زماني كه زنان توانسـتند بـه    ].10، ص25[ موضوعي محوري تبديل شده است
كردند كـه زنـان نگـرش سياسـيِ خـاص و       ميهاي عمومي ورود پيدا كنند، بسياري تصور  حوزه

، كه ديدگاه ارتدكس در مباحث سياسي 1960و  1950هاي  در اوايل دهه. فردي دارند به منحصر
اي  هاي جنسيتي در نگـرش سياسـي بـه گونـه     كردند كه تفاوت محققان استدلال مي  حاكم بود،

 ].11، ص14[ كنند مايت ميكار ح است كه زنان بيش از مردان از احزاب جناح راست و محافظه
زنـان از احـزاب    1970كند كـه در اوايـل دهـة     تأييد مي ]14، ص12[ در اين زمينه، اينگلهارت

بسـياري از  . كردنـد  كـار در ايتاليـا و آلمـان بيشـتر حمايـت مـي       دموكرات مسـيحي و محافظـه  
فرانسـه در   كننـد كـه زنـان در ايتاليـا و     هاي جنسيتي تأكيد مي هاي سنتي دربارة شكاف تبيين

 كليساهايي كه با احزاب دموكرات مسيحي ارتباط بيشتري داشتند، مشاركت بيشـتري داشـتند  
هـا و رويكردهـاي    رسـد زنـان در ارزش   هاي موجود، بـه نظـر مـي    با توجه به كتاب ].22، ص7[

كردند و اين امر باعث شده بـود در ترجيحـات حزبـي     كارتر عمل مي سياسي و فرهنگي محافظه
به همين دليل، آلموند و وربـا در  . ايدئولوژيك حاصل شود  مقايسه با مردان نوعي شكاف آنان در
كنند كه نتـايج پـژوهش آنـان دربـارة نگـرش سياسـي نشـان         استدلال مي فرهنگ مدنيكتاب 

كه زنان در مسـائل   طوري كنند؛ به اي متفاوت عمل مي دهد زنان در مقايسه با مردان به شيوه مي
هاي پژوهش آنان بـا ادبيـات    آلموند و وربا معتقدند كه يافته. ترند كار و محافظه تر سياسي منفعل

  ].3، ص6[ پژوهشي موجود در آن زمان كاملاً سازگار است
بـه نتـايجي    دهندگان، احـزاب و رهبـران   رأينيز در كتاب خود با عنوان ] 23، ص7[ بلوندل

دهـي، دسـت پيـدا     دربـارة الگوهـاي رأي  خصوص  مشابه با آلموند و وربا در مورد نگرش زنان، به
تري دارند؛ اگرچه اين تفـاوت   كارانه گيري سياسي محافظه او معتقد است كه زنان جهت. كند مي

درحقيقـت، مسـئلة مهـم از ديـدگاه بلونـدل اصـل       . بين زنان و مردان چندان هم قـوي نيسـت  
همچنين، موريس . شده بودهاي وي تأييد  كارانه بين زنان بود كه در پژوهش هاي محافظه گرايش

دهد كه در بسياري از كشورها، از قبيـل   دهندگان نشان مي دوورژه نيز معتقد است كه آمار رأي
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  ].11، ص9[ كنند كارتر از مردان عمل مي نروژ، آلمان و فرانسه، زنان در مسائل مختلف محافظه
ديـن و منطقـة    رديـف بـا طبقـه،    منزلـة شـكافي عمـده هـم     البته، جنسيت در اين دوران به

هاي متقاطع بسياري را كنار هـم تجربـه    شود، زيرا زنان و مردان شكاف جغرافيايي ملاحظه نمي
هـاي اجتمـاعي از سـوي ليپسـت و      رغم اين امر، پژوهش كلاسيك دربارة شـكاف  اما به. كنند مي

ار منزلة يكـي از عوامـل تأثيرگـذ    حاكي از آن است كه تمايزهاي جنسيتي به] 43، ص14[ ركان
  .شود هاي سياسي، فرهنگي و اقتصادي محسوب مي مهم بر نگرش

هـاي   سو مـدل ارتـدكس در زمينـة تـأثيرات تفـاوت      به اين 1980رسد از دهة  اما به نظر مي
هاي  هاي سياسي، فرهنگي و اقتصادي در بسياري از كشورهاي غربي با چالش جنسيتي در حوزه
انـد   تأكيد كـرده ] 55، ص17[ از قبيل مير و اسميتكه محققاني  طوري اند؛ به زيادي مواجه شده

تـوان گفـت    مـي ، هـاي سياسـي وجـود نـدارد     گيـري  هيچ الگـوي جنسـيتي در جهـت   كه چون 
ادبيات موجود در ايـن دوره   .هاي عمومي تضعيف شده است كاري سنتي زنان در عرصه محافظه

ن امري قطعي نيسـت، بلكـه   كاري زنا گذشته دربارة محافظه هاي تنها نظريه دهد كه نه نشان مي
هـاي مختلـف    اساس وضـعيت  اي است كه طبق آن زنان بر به گونه 1980شرايط موجود در دهة 

هـا زنـان    كه در برخي از دموكراسي طوري هاي متفاوتي داشته باشند؛ به توانند نگرش سياسي مي
در . كننـد  هـاي چـپ گـرايش پيـدا مـي      به سمت احزاب راست و در برخي ديگر به سمت جناح

چنـد   دهد كـه هـر   در اين دوره نشان مي] 19، ص8[ آليستر همين زمينه، پژوهش دووس و مك
تواند با كنتـرل   دانند، اين شكاف جنسيتي مي كارتر مي زنان در مقايسه با مردان خود را محافظه

از سـوي ديگـر،   . متغيرهايي از قبيل مشـاركت در نهادهـاي دينـي و نيـروي كـار تعـديل يابـد       
جلن و همكاران وي نيز مؤيد اين مطلب است كـه زنـان در رويكـرد سياسـي و ديگـر       تحقيقات

  ].28، ص13[ هاي چپ بيشتر گرايش دارند ترجيحات خود به گروه
طور كـه   اساس آن، همان شد كه بر هايي الگوهاي كلي موجود در اين دهه باعث ايجاد نظريه

هـاي   هـاي جنسـيتي روي نگـرش    كافكننـد، تـأثيرات ش ـ   فرانكلين و همكاران وي استدلال مي
سياسي و فرهنگي شهروندان در بسياري از جوامع دموكراتيك كاهش يافته و جـاي خـود را بـه    

دهنـدگان و   كنـد كـه رأي   ايـن تئـوري تأكيـد مـي    . مسائلي از قبيل طبقه و مـذهب داده اسـت  
ر ايـن شـرايط،   د. كننـد  تر نگاه مـي  هاي سياسي، اقتصادي و فرهنگي ابزاري شهروندان به پديده
توانـد انتظـار داشـته باشـد كـه شـهروندان زن از روي عـادت يـا          كاري نمـي  هيچ حزب محافظه
فرد خود به سمت آنان گرايش پيدا كند، بلكه عوامل ديگري از قبيل كاركرد  به شخصيت منحصر

توانـد باعـث تأثيرگـذاري بـر تصـميمات       هاي رهبران مي هاي حزبي و برنامه ها، سياست حكومت
  ].44، ص10[ دهندگان شود أير

هـاي تكنولوژيـك و اقتصـاد بـازار آزاد شـاهد       هاي گذشته، بـا پيشـرفت   كلي، در دهه طور به
تـر در نيـروي كـار،     تحولاتي در زندگي زنان از قبيل رشد سطح تحصيلات زنان، مشاركت وسيع
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يم كـه ايـن   هاي سياسي زنـان هسـت   گيري جنبش ويژه شكل چه بيشتر بر باروري و به كنترل هر
گرايـي در   نتيجه نوعي هم هاي عمومي زنان منجر شده است و در تغييرات خود به افزايش آگاهي

كـه در طـول    طـوري  به. وجود آمده است خواهانه به هاي آزادي هاي زنان و مردان به ارزش نگرش
بـه بعـد بـا     1980نهايـت از دهـة    فاصلة جنسيتي كـاهش يافتـه و در   1970و  1960هاي  دهه

كاري فاصـله   هاي فمنيستي، زنان از محافظه ويژه جنبش هاي زنان، به يافتن بيشتر جنبش هميتا
پـردازان   اين امر باعث شده است تا امـروزه نظريـه  . اند خواهي گرايش پيدا كرده گرفته و به آزادي

ر از ت ـ در كشورهاي امريكا و اروپا بر اين امر تأكيد كنند كـه زنـان در بسـياري از مـوارد ليبـرال     
كننـد كـه تغييـر علايــق و     در ايـن زمينــه، برخـي از محققـان اسـتدلال مــي    . انـد  مـردان شـده  

هـا و   تـر نمـودي از تغييـر نگـرش     هـاي دمـوكرات   كاري به گروه هاي زنان از محافظه گيري جهت
  ].14، ص3[ طلبي است خواهي و دموكراسي كاري سنتي به آزادي زنان از محافظه  ايدئولوژي

  وهشپژ هاي فرضيه
  كاري فرهنگي ميان زنان و مردان تفاوت دارد؛ محافظه. 1
  كاري سياسي ميان زنان و مردان تفاوت دارد؛ محافظه. 2
  .كاري اقتصادي ميان زنان و مردان تفاوت دارد محافظه. 3

  روش پژوهش
پژوهش حاضر از نظر كنترل شرايط پژوهش يك بررسي همبستگي و از نظر هدف، يك پژوهش 

اسـتفاده شـد كـه بـا      sample powerافـزار   بـراي تعيـين حجـم نمونـه از نـرم     . تكاربردي اس ـ
تعـداد حجـم نمونـه     95/0با تـوان   9/0و انحراف استاندارد  30/0كردن تفاوت ميانگين   محسوب

هـا تعـداد    نامه اما با در نظر گرفتن احتمال ريزش برخي پرسش. رسيد نفر كافي به نظر مي 854
اي پخش شـد كـه بـه     گيري خوشه هاي شهر اصفهان به شيوة نمونه گاهنامه در دانش پرسش 950

نامـه تجزيـه و    پرسـش  914هـا،   ها هنگـام گـردآوري داده   نامه اي از پرسش دليل زائل شدن پاره
انـد كـه در دامنـة     درصد افـراد زن  2/50درصد افراد مرد و  8/49از اين تعداد، . تحليل شده است

درصـد   1/59همچنـين،  . سال بود 10/26و ميانگين سني آنان  سال قرار داشتند 42تا  18سني 
درصـد آنـان در    2/8درصد افراد در مقطـع كارشناسـي ارشـد و     7/32افراد در مقطع كارشناسي، 

سـطح  (درصـد افـراد داراي درآمـد پـايين      5/10سرانجام، . مقطع دكتري در حال تحصيل بودند
سـطح  (درصـد داراي سـطح درآمـدي متوسـط      5/78، )درآمد كمتر از يك ميليون تومان در ماه

سـطح  (درصد داراي درآمـد بـالا    11و ) ميليون تومان در ماه 3درآمد بين يك ميليون تومان تا 
  .بودند) ميليون تومان در ماه 3درآمد بالاتر از 



  461   ...كارانه و هاي محافظه رابطة نگرش

كـاري   اي شـامل سـه مؤلفـة محافظـه     نامـه  در اين پـژوهش پرسـش   شده ابزار اصلي استفاده
كاري فرهنگي اين ايده قرار دارد كـه   در كانون و مركز محافظه. قتصادي بودفرهنگي، سياسي و ا

، 18[ انـد بايـد محفـوظ بماننـد     ها، نهادها و آداب و رسومي كه از گذشته بـر جـاي مانـده    ارزش
كاري در احترام به سنت و مخالفت با دگرگـوني   در اين ديدگاه، معناي بنيادين محافظه ].27ص

كـاران   بـه همـين دليـل، محافظـه    . شـود  تلف زندگي اجتماعي ديده ميهاي مخ اساسي در حوزه
 ].176، ص2[ انـد  تر بوده و از مواجهه با جهان نو هراس داشـته  همواره با گذشته و سنت مأنوس

اين متغير از طريق سؤالاتي از قبيل اهميت مذهب در زنـدگي فـرد، ميـزان احتـرام بـه آداب و      
تصـادي، اسـاس اسـتدلال ايـن اسـت كـه خصـلت بنيـادين         در حوزة اق .سنجيده شد... رسوم و
كار ممكن است دربارة بسـياري   اساس يك تحليل، احزاب محافظه بر. كاري نابرابري است محافظه

هـا تأكيـد بـر     از موضوعات ديدگاه واحدي نداشته باشند، اما همواره يك اصل مشترك ميان آن
همين شـيوة نگـرش باعـث شـده افـراد       .]192، ص11[ مراتب بوده است اصل نابرابري و سلسله

 شـده  هـاي بررسـي   شاخص. كار بازتوزيع منابع قدرت از سوي دولت را نيز نكوهش كنند محافظه
هـا،   براي سنجش اين متغيـر شـامل سـؤالاتي در زمينـة ديـدگاه افـراد دربـارة كـاهش ماليـات         

لوژي دو ويژگي عمـده  منزلة يك ايدئو كاري سياسي به سرانجام، محافظه .بود... سازي و خصوصي
كـاري سياسـي بـه دنبـال حفـظ       كند، اولاً محافظـه  طور كه ادموند برك استدلال مي همان. دارد

وضعيت سياسي موجود و مقاومت در برابر تغيير ناگهاني و انقلابي ساختارها و نهادهاي سياسـي  
تسـليم افـراد در    هـاي سياسـي از   كاري در حـوزه  ثانياً، محافظه. هاي ذهني است آل اساس ايده بر

در اين زمينه، اين متغير از طريق  ].789، ص24[ كند برابر صاحبان مناصب و اقتدار حمايت مي
  .سنجيده شد... هاي سياسي و سؤالاتي از قبيل نگرش فرد دربارة پدرسالاري دولتي، آزادي

 20گيـري از مقيـاس ليكـرت     ساخته، كه با بهـره  نامة محقق جهت بررسي اعتبار اين پرسش
نفر از استادان علوم سياسي با مرتبة علمي حداقل استاديار بهـره گرفتـه    4سؤال داشت، از آراي 

، 69/0هاي اقتصادي  كاري در حوزه نامه براي متغير محافظه همچنين، ضريب پايايي پرسش. شد
هـاي   كـاري در حـوزه   و بـراي محافظـه   72/0هـاي سياسـي    كاري در حـوزه  براي متغير محافظه

  .دست آمد به 78/0 فرهنگي

 هاي پژوهش يافته
هاي توصيفي  ابتدا آماره. شده استپرداخته هاي پژوهش  به تحليل و آزمون داده ،در اين قسمت

، كـاي اسـكوئر و همبسـتگي    T نتايج آزمونسپس ارائه شده و  شده هاي بررسيمربوط به متغير
  .استآمده ارتباط بين متغيرها  تفكيكي متغيرهاي مورد نظر پژوهش و
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  كاري اي رويكرد محافظه درجه بر مقياس شش شده توزيع نمودار مطالعه. 1شكل 

  
گيـري احتمـالي افـراد بـه سـمت       كـردن جهـت   به منظور تعيين نگرش سياسي و مشـخص 

ــه ــه    محافظ ــاري مطالع ــة آم ــادي در جامع ــي و اقتص ــي، سياس ــاري فرهنگ ــده ك ــي ش ، مقياس
و ) كارانـه  هـاي محافظـه   كمترين ميزان نگرش( اي تعريف شد كه حداقل آن برابر يك درجه شش

نمـودار هيسـتوگرام نمونـة    . اسـت ) كارانـه  بيشترين ميزان نگـرش محافظـه  ( 6حداكثر آن برابر 
داري  اسـميرنوف، كـه سـطح معنـا     ـ و همچنين آزمون كولموگروف) 1شكل ( شده آماري بررسي

 شـده  كـاري در جامعـة بررسـي    كلي ميزان محافظه طور دهد كه به بوده است، نشان مي 20/0آن 
كـاري و همچنـين    از سوي ديگر، نحوة توزيـع ميـزان محافظـه   . توزيع تقريباً نرمالي داشته است

طـور   كـاري بـه   بوده است، حاكي از آن اسـت كـه ميـزان محافظـه     76/2ميانگين اين متغير، كه 
جامعـة آمـاري   دهد متوسط نگرش  معناداري كمتر از حد متوسط بوده است و اين امر نشان مي

خـواهي گـرايش دارنـد و ايسـتارهاي آنـان بـه        بيشتر به سمت دموكراسـي و آزادي  شده مطالعه
  .كاري كمتر است سمت محافظه
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  كاري فرهنگي بين زنان و مردان تفاوت ميانگين ميزان محافظه. 1جدول
  جنسيت  ميانگين  انحراف استانداردtدرجة آزادي سطح معناداري

  مرد  32/3 03/1 -65/6 65/835 00/0
  زن  76/3 90/0

  
. دهـد  كاري فرهنگي بين زنان و مردان را نشان مـي  تفاوت ميانگين ميزان محافظه 1جدول 

نتايج آزمون تـي بـا فـرض عـدم     . براي اين منظور، از آزمون تي با دو نمونة مستقل استفاده شد
هـاي دو   آن اسـت كـه ميـانگين   گويـاي  ) sig=00/0و  t=-65/6(ها براي دو گروه  برابري واريانس

داري بـا   درصـد تفـاوت معنـا    95با سطح اطمينـان  ) 76/3(و زنان ) 6از  32/3نمرة (گروه مردان 
كاريِ بيشتري در مقايسـه بـا    هاي فرهنگي زنان محافظه به عبارت ديگر، در حوزه. يكديگر دارند
اسـكوئر   فكيكـي و كـاي   از سوي ديگر، نتايج پژوهش از طريق آزمون همبسـتگي ت . مردان دارند

هاي سني، سطح تحصيلات و ميـزان درآمـد    دهد كه با وجود كنترل متغيرهاي شكاف نشان مي
دهد كه  كاري فرهنگي وجود دارد و اين امر نشان مي داري بين جنسيت و محافظه هنوز هم معنا

نين، انـدازة  همچ. تواند كاذب محسوب شود دار اين دو متغير واقعي است و نمي وجود رابطة معنا
  :محاسبه شد 1با استفاده از رابطة  شده دو متغير بررسي 1كوهن dاثر شاخص 

)1(  

دهـد جنسـيت    بود كه اين امر نشـان مـي   45/0براي اين متغير  2كوهن dاندازة اثر شاخص 
  .كاري سياسي دارد تقريبا تأثير متوسطي بر محافظه

  
 بين زنان و مردان كاري سياسي تفاوت ميانگين ميزان محافظه. 2جدول

  جنسيت  ميانگين  انحراف استاندارد tدرجة آزادي سطح معناداري

  مرد  78/2 87/0  -70/3  96/827  00/0
  زن  99/2 76/0

  
. دهـد  كاري سياسي بين زنان و مردان را نشـان مـي   تفاوت ميانگين ميزان محافظه 2جدول 

نتايج آزمون تي، با فرض نـابرابري  . ه شدبراي اين منظور از آزمون تي با دو نمونة مستقل استفاد
هـاي دو گـروه    ، گوياي آن اسـت كـه ميـانگين   )sig=00/0و  t=-70/3(ها براي دو گروه  واريانس
داري بـا يكـديگر    درصد تفاوت معنـا  95با سطح اطمينان ) 99/2(و زنان ) 6از  78/2نمرة (مردان 

                                                        
هاي گروه يك  واريانس σ22 و σ12 همچنين. دو است ميانگين گروه x2و  ميانگين گروه يك x1 رابطه،در اين  .1

 .هستند و دو
 .كند اثر بالا معرفي مي ةرا انداز 80/0اثر متوسط و  ةرا انداز 50/0اثر،  ةرا انداز 20/0كوهن در اين زمينه . 2

( )
x x

d
σ σ

−
−

+

1 2

2 2
1 2 2
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كاري بيشتري در مقايسه با مردان  حافظههاي سياسي نيز زنان م به عبارت ديگر، در حوزه. دارند
اسـكوئر نشـان    از سوي ديگر، نتايج پژوهش از طريق آزمون همبسـتگي تفكيكـي و كـاي    . دارند
هاي سني، سطح تحصيلات و ميـزان درآمـد هنـوز     دهد كه با وجود كنترل متغيرهاي شكاف مي

دهد كه وجود  ر نشان ميكاري سياسي وجود دارد و اين ام داري بين جنسيت و محافظه هم معنا
 dانـدازة اثـر شـاخص    . تواند كاذب محسوب شـود  دار اين دو متغير واقعي است و نمي رابطة معنا

دار  چند معنـا  دهد جنسيت تقريباً تأثير هر بود كه اين امر نشان مي 25/0كوهن براي اين متغير 
  .كاري سياسي دارد اما كوچكي بر محافظه

  
 كاري اقتصادي بين زنان و مردان ان محافظهتفاوت ميانگين ميز. 3جدول

  جنسيت  ميانگين  انحراف استاندارد tدرجة آزادي سطح معناداري

  مرد  01/2 65/0  41/5  08/812  00/0
  زن  79/1 52/0

  
. دهـد  كاري اقتصادي بين زنان و مردان را نشان مـي  تفاوت ميانگين ميزان محافظه 3جدول 

نتـايج آزمـون تـي، بـا فـرض      . با دو نمونة مسـتقل اسـتفاده شـد   براي اين منظور، از آزمون تي 
هـاي دو   ، گوياي آن اسـت كـه ميـانگين   )sig=00/0و  t=41/5(ها براي دو گروه  نابرابري واريانس

داري بـا   درصـد تفـاوت معنـا    95با سطح اطمينـان  ) 79/1(و زنان ) 6از  01/2نمرة (گروه مردان 
كـاري فرهنگـي و    هاي اقتصادي، برعكس دو نوع محافظه زهبه عبارت ديگر، در حو. يكديگر دارند

از سوي ديگر، نتـايج پـژوهش از   . كاريِ بيشتري در مقايسه با زنان دارند سياسي، مردان محافظه
دهد كه بـا وجـود كنتـرل متغيرهـاي      اسكوئر نشان مي طريق آزمون همبستگي تفكيكي و كاي 

داري بـين جنســيت و   وز هـم معنـا  هـاي سـني، ســطح تحصـيلات و ميـزان درآمـد هن ــ     شـكاف 
دار اين دو متغير  دهد كه وجود رابطة معنا كاري اقتصادي وجود دارد و اين امر نشان مي محافظه

 37/0كوهن بـراي ايـن متغيـر     dاندازة اثر شاخص . تواند كاذب محسوب شود واقعي است و نمي
كـاري   نسبتاً كوچكي روي محافظه دار اما دهد جنسيت تقريباً تأثير معنا بود كه اين امر نشان مي

  .اقتصادي دارد

  گيري بحث و نتيجه
هـاي سياسـي، فرهنگـي و اقتصـادي در ميـان       اين مقالة پژوهشي دربارة ميـزان تفـاوت نگـرش   

بين فرديت مردانه و زنانه ، به لحاظ تاريخي. هاي شهر اصفهان بود دانشجويان زن و مرد دانشگاه
زمـاني كـه تقسـيم كـار     معتقـد اسـت    ليليسـتروم  ن زمينه،در اي. تفاوت چشمگيري وجود دارد

در اجتماع دستخوش تغيير شد، نخست مردان بودند كه بـه  افراد خانگي بر اثر گسترش اشتغال 
 ـ هـا بـه   تر انسان گسترده هرچهبا حضور . فرديت دست يافتند و نـه چـون عضـوي از     ،فـرد  ةمثاب
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 ةرابط ـ. و در ديگر نهادها، فرديت رشد يافـت  اجتماعيهاي  اشتغال، در سازمانة در حوز خانواده
ي بـين آحـاد مسـتقل    ا فرد با پيرامون ديگر نه بر محور مناسبات خانوادگي، بلكه همچون رابطه

. شـد هاي گوناگون مردان از يكديگر تفكيك و مستقل  ، فعاليت بر اين اساس. امعه شكل گرفتج
  نقـش ، همسر، مادر و مسئول كار خانگي ةبمثا ماندند و به محبوسزنان اما در زندگي خانوادگي 

  گذشـته از نقـش   ،حال آنكه مردان. عهده داشتند تنيده و مكمل مرد را همچنان بر درهمواحد و 
امـا دوگـانگي   . آزاد فرديت نيـز يافتنـد   و شهروند شاغلعنوان فردي  حال به عين در، شوهر و پدر

متوسـط را فـراهم آورد،    ةشتغال دختران طبقو ا  امكان آموزش كهها در فرهنگ بورژوايي   ارزش
توانستند عـلاوه بـر عضـو خـانواده      زنانگونه  بدين. كرد مبدلآن را به سلاحي عليه خود مردان 

تدريج  به ،ترتيب بدين. هاي عمومي فعاليت كنند در حوزهو  بياورند، هويت ديگري به دست بودن
يـك فـرد مسـتقلي     آن، زن و مرد هر كه بنابر گرفتهاي گذشته شكل  جديدي طي دهه الگوي

و هـم  انـد   هم شهروند جامعـه  ،آيند روند كه هم در امور خانوادگي برابر به حساب مي شمار مي به
 رشـد  انگر سـير و چگـونگي  بي ـرونـدي كـه   ؛ يك براي خود از اوقات فراغت فردي برخوردارند هر

گيـري فرديـت    شـد و شـكل  ر ،ترتيب بدين .جهان است ةتاريخي و اجتماعي فرديت در اين گوش
تر بوده است، به استقلال نسبي زنان از مردان،  نسبت به مردان پسين تاريخيكه به لحاظ ، زنانه

  .شدشان و از حاشيه به متن كشيده شدن آنان منجر  نسيج  تغيير نقش
توسـعه   گرفته در ايـن زمينـه دربـارة كشـورهاي درحـال      رسد مطالعات صورت اما به نظر مي

، 3[ كارانة زنان نسـبت بـه مـردان در عصـر حاضـر اسـت       هاي سنتي و محافظه رايشحاكي از گ
سـو و   در كشور ايران، با توجه به شركت فعال زنان در رويدادهاي دوران انقلاب از يـك  ].27ص

هاي اخير از سوي ديگر اين سؤال مطرح شـده   حركت تدريجي جامعه به سمت نوگرايي در سال
شده از سوي انديشمندان غربـي   هاي ترسيم در طيف تغييرات نگرشاست كه جايگاه فعلي زنان 

توان گفت كه زنان ايراني نيز همچون زنان سـاير كشـورهاي در    چگونه است؟ آيا با قاطعيت مي
اند؟ يا اينكه زنان ايراني، همانند زنـان   كارانة خود را حفظ كرده هاي محافظه حال توسعه گرايش

بـه  . انـد  تر گرايش پيدا كرده گرفته و به سوي نيروهاي دموكراتيككاري فاصله  غربي، از محافظه
هـا گــرايش زنـان بـه ســوي     همـين منظـور، در پـژوهش حاضــر بـراي پاسـخ بــه ايـن پرسـش       

  .هاي مردان مقايسه شد كارانه با گرايش هاي محافظه گيري جهت
سـال   هـاي شـهر اصـفهان در    در اين زمينه، مطالعة حاضر روي دانشـجويان كليـة دانشـگاه   

آمـده اسـت، نشـان     1طـور كـه در شـكل     آمده، همان دست هاي به يافته. انجام شده است 1394
خـواهي اسـت و اكثريـت مـردم بـا       دهد كـه رويكـرد كلـي جامعـه عمـدتاً بـه سـوي آزادي        مي

گرايانـه   هـاي سـنت   تأثيرپذيري از رويكرد كلي جامعة جهاني به سوي نوگرايي، نسبت به مؤلفـه 
نيـز  ] 5[ طـور كـه صـديقيان و روزي    در اين زمينه، همان. دهند اي نشان مي ينگرش نسبتاً منف

كنند، مدت زمان زيادي است كه جامعة ايران در معرض نوسـازي و مدرنيتـه قـرار     استدلال مي
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. نسبتاً شديدي بين سـنت و تجـدد صـورت گرفتـه اسـت      گرفته است و در اين فرايند رويارويي 
و گـاهي بـه   ) پهلـوي اول و دوم (گاهي به غلبـة تجـدد بـر سـنت      اين رويارويي در جامعة ايران

هـا، در   در كنـار ايـن حاكميـت   . منجر شده اسـت ) پيروزي انقلاب اسلامي(غلبة سنت بر تجدد 
. انــد آميــزي داشــته هــايي از جامعــه ســنت و تجــدد در كنــار هــم همزيســتي مســالمت بخــش
رايط، ماننـد ميـزان شهرنشـيني،    شده بيانگر اين اسـت كـه برخـي ش ـ    نوسازي مطرح هاي نظريه

بــه رشــد نوســازي در جوامــع ... بــوروكراتيزه شــدن، ميــزان تحصــيلات، آمــوزش، ارتباطــات و
هـاي پـژوهش، ميـزان گـرايش كلـي بـه        شايد به همين دليل است كه، طبـق يافتـه  . انجامد مي

  .كاهش پيدا كرده است  شده كاري در جامعة بررسي محافظه
دهـد كـه ميـان مـردان و زنـان در ميـزان        پـژوهش نشـان مـي   هـاي   از سوي ديگـر، يافتـه  

كلـي زنـان    طـور  هاي فرهنگي بيشـترين ميـزان تفـاوت وجـود دارد و بـه      كاري در حوزه محافظه
هـاي   دهد شكاف اين متغير نشان مي) 45/0(كه اندازة اثر  طوري كارتر از مردان بودند؛ به محافظه

توان استدلال  به همين دليل مي. نگي داشته استكاري فره جنسي بيشترين رابطه را با محافظه
در اروپا دارد كه طي  1970و  1960هاي  كاري بيشترين تشابه را با دهه كرد اين بعد از محافظه

از . دادنـد  كارانه را از خود بروز مـي  اين دوران نيز در اروپا زنان بيش از مردان ايستارهاي محافظه
چنـد زنـان در مقايسـه بـا مـردان از       دهـد كـه هـر    يسوي ديگر، نتايج ايـن پـژوهش نشـان م ـ   

) 22/0(كردنـد، ميـزان انـدازة تـأثير      هـاي سياسـي بيشـتر حمايـت مـي      كاري در عرصه محافظه
تـأثير پـايين جنسـيت حـاكي از آن اسـت كـه       . كاري سياسـي پـايين بـود    جنسيت بر محافظه

اسـت و شـايد در   هـاي سياسـي بـه همـديگر نزديـك شـده        هاي مردان و زنان در حوزه گرايش
  .هاي آتي اين فاصلة جنسيتي نيز محو شود سال

دهـد كـه زنـان در     نشان مـي ] 20[ هاي پژوهش همسو با آراي پول و زيگلر همچنين، يافته
كلـي   طـور  اجتمـاعي و بـه    هـاي سـلامت، آمـوزش و رفـاه     مقايسه بـا مـردان از افـزايش هزينـه    

هاي كمك به فقرا و نيازمنـدان   چنين برنامهزنان هم. كنند دموكراسي بيشتر حمايت مي  سوسيال
دهد كه زنـان   اين امر نشان مي. كنند هاي تعديل ثروت را بيش از مردان تأييد مي و نيز سياست

كاري و سيستم بـازار آزاد كمتـر حمايـت     هاي اقتصادي، از محافظه در مقايسه با مردان در حوزه
دهـد كـه تـأثير جنسـيت بـر       نشان مـي ) 37/0( در اين راستا، هرچند ميزان اندازة اثر. كنند مي

اسـتدلال  ] 19[ طـور كـه نـوريس و لوندوفسـكي     كاري اقتصادي نسبتا پايين اسـت، آن  محافظه
شـدت در   هاي اخيـر بـه   كنند با توجه به اينكه گرايش به بازتوزيع ثروت در بين زنان در دهه مي

هاي آينده افـزايش   صادي در سالكاري اقت حال گسترش است، احتمالاً تأثير جنسيت بر محافظه
  .خواهد يافت
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