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  گيري در خانواده تأثير منابع در دسترس زنان بر قدرت تصميم
  (مطالعة تجربي شهر بابل)

 2*، ميمنت گلشني1هوشنگ نايبي

  چكيده
گرفته است، در پي پاسخگويي به ايـن  منزلة يكي از تحقيقاتي كه در حوزة مفهوم قدرت انجام  پژوهش حاضر، به

گيري زنان در خانواده چيست؟ تحقيـق حاضـر، بـه منظـور      سؤال است كه مجموعه عوامل مؤثر بر قدرت تصميم
پاسخگويي به اين سؤال، از مفاهيم نظريِ متفكران نظرية منبع بهره جسته است. از نگاه نظريـة منبـع، اشـتغال،    

و دارايـيِ شخصـي از جملـه منـابعي هسـتند كـه موجـب افـزايش قـدرت          تحصيلات، منزلت شغلي، و مالكيت 
شوند. در اين نوشتار، با استفاده از روش پيمايش و تكنيك پرسشنامه، به دنبال  گيري زنان در خانواده مي تصميم

ند ده تن از زنان شاغل و غيرشاغل شهر بابل تشكيل مي 350ايم. حجم نمونه را  يافتن پاسخ سؤالات تحقيق بوده
اند. نتايج حاصل از پژوهش نشان داد  طور تصادفي، انتخاب شده اي، به ايِ چندمرحله گيري خوشه كه از طريق نمونه

گيري زنان در خانواده در سطح بالايي قرار دارد و ميان اشتغال، تحصيلات، و دارايي  طوركلي قدرت تصميم كه به
رابطة مستقيم و مثبت وجود دارد. اما ميان درآمد و منزلت  گيري در خانواده شخصيِ زنان با افزايش قدرت تصميم

  اي وجود ندارد. گيري در خانواده رابطه شغلي با قدرت تصميم

  كليدواژگان
  گيري، منزلت شغلي. اشتغال، تحصيلات، خانواده، دارايي شخصي، درآمد، قدرت تصميم

  مقدمه و طرح مسئله
نظران، اين  اجتماعي است. به عقيدة بسياري از صاحبخانواده يكي از نهادهاي ديرپا و تأثيرگذار 

نهاد اجتماعي قدمتي به اندازة حيات اجتماعي انسان دارد. به دليل اهميت و نقشي كه خانواده در 
تداوم و سلامت جامعه داشته است، بسياري از محققان اجتماعي به بحث و تبادل نظـر در ايـن   

حوزة خانواده، اين نهـاد نيـز، همچـون سـاير نهادهـاي       نظران اند. از نگاه صاحب حوزه پرداخته
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اجتماعي، در طول تاريخ بر اثر عوامل گوناگون دستخوش تغيير و تحول شده است. مـروري بـر   
ها در اين  ترين دگرگوني دهد كه شگرف چگونگي تحول و رشد خانواده در جوامع مختلف نشان مي

شود و مناسبات سنتي موجود  جامعه دگرگون دهد كه مناسبات توليدي در  نهاد هنگامي رخ مي
عوامل مهمي است كه در طول  ]. مثلاً، انقلاب صنعتي يكي از 79، ص12 [در خانواده به هم بريزد

تاريخ، در سطحي وسيع، موجب تغيير در كاركرد و نقش اعضاي خانواده شد. وقوع اين انقـلاب  
هاي سنتي شد كه زنان تا پيش از  و نقش موجب تغيير در ساختار خانواده و به دنبال آن وظايف

آن برعهده داشتند. بدين معنا كه تا پيش از انقلاب، زنان فقط در خانه بودند و وظايف مشخصي 
چون فرزندآوري، تربيت فرزندان، و انجام دادن كارهاي خانه را برعهده داشتند و عرصة اجتماعي 

پس از وقوع انقلاب، زنان نيز، همچون مردان، از  (خارج از خانه) در اختيار مردان قرار داشت. اما،
    خانه خارج شدند و پا به عرصة اجتماعي گذاشتند. بديهي است كه اين تغييـر و تحـول عظـيم

  .]127، ص7[الشعاع قرار داده است  ها و وظايف زنان را تحت نقش
برانگيــز در حــوزة خــانواده اســت. در  مســئلة قــدرت در خــانواده يكــي از مباحــث چــالش

آور خـانواده، رياسـت خـانواده را برعهـده داشـت و       هاي سنتي ايراني، مرد، در نقش نان خانواده
تمركز قدرت نيز در دست او بود. با ورود صنعت و فنّاوري جديد به ايران و تغييرات اقتصـادي و  

از آن، جامعه و خانوادة ايراني نيز دچار تغيير و تحولاتي شـده اسـت. عـواملي     اجتماعي حاصل
نظير تغييرات ساخت اجتماعي جامعه، رواج شهرنشيني، گسترش آموزش همگـاني، و دخالـت   
بيشتر دولت در تنظيم روابط اقتصادي و اجتمـاعي مـردم باعـث تغييراتـي در شـكل و سـاخت       

هـاي گـذار ميـان     به نحوي كه امروزه شاهد پديدارشدن شـكل ويژه در شهرها، شد؛  خانواده، به
  .]34، ص2[خانوادة سنتي و جديد در كشور هستيم 

هـا، از   خروج زنان از خانه و حضور آنان در عرصة تحصيل و اشتغال و پيشرفت در اين حوزه
هايي است كه با ورود و گسترش صنعت و فناوري جديد در ايـران شـكل گرفتـه و     جمله پديده

روسـت. ايـن امـر، كـه بـا گذشـت زمـان و تحـول در          هاي اخير با آن روبه امعة ايران در دههج
تـدريج نقـش    هاي اجتماعي و اقتصادي صورت گرفت، اين انتظار را به وجود آورد كـه بـه   زمينه

اي در ايـن مسـئوليت سـهيم     آور خانواده، تغيير كند و زنان نيز تـا انـدازه   عنوان تنها نان مرد، به
شناسان، ايران كشوري در حـال گـذار اسـت؛ بـدين معنـي كـه برخـي از         به نظر جامعه شوند.
بند است و از سوي ديگر  ها پاي هاي سنتي حاكم بر جامعه و خانواده را حفظ كرده و بدان ارزش
هاي نوين ناشي از جهان صنعتي را پذيرفته است. بر همين اساس، خانوادة ايراني، در صد  ارزش

  كشاكش فرهنگي ميان الگوهاي سنتي و مدرن قرار داشته است.سال اخير، در 
انـد.   هـا دچـار دگرگـوني شـده     ها و رفتارها نيز در خـانواده  در اين كشاكش فرهنگي، ارزش

بسياري از رفتارهاي ثابت و ديرين خانوادگي كمرنگ شـده و رفتارهـاي ديگـري بـه جـاي آن      
ر خانواده، در جامعة در حال گذاري چون . دغدغة بررسي رابطة قدرت د]16، ص10[اند  نشسته
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هاست كه پژوهشگران حوزة خانواده را به بررسي اين امر ترغيب كرده اسـت كـه در     ايران، سال
  شود. ها اشاره مي ادامه به برخي از اين پژوهش

رغم وجود تحقيقات متعدد در اين حوزه، اين بود كه اگرچه  دادن اين پژوهش، به دليل انجام
براساس نظرياتي چون نظرية منبع، داشتن منابع ارزشمندي چون تحصيلات، اشتغال، درآمـد،  

هاي فرهنگي  توان از زمينه شود، نمي گيري زنان در خانواده مي و... موجب افزايش قدرت تصميم
يا منطقه چشم پوشيد. در همين زمينه، رادمـن در تكميـل نظريـه منبـع     موجود در هر جامعه 

اي زن و شوهر و انتظـارات   توازن قدرت زناشويي از طريق تعادل بين منابع مقايسه«معتقد بود: 
  .]97، ص20[» گيرد فرهنگي در مورد توزيع قدرت زناشويي شكل مي

فتـه در ايـن حـوزه بيشـتر بـه      گر البته بايد به اين نكته اشـاره كـرد كـه تحقيقـات صـورت     
هـاي خـاص    شـود كـه بـا ويژگـي     شهرهايي چون تهـران، شـيراز، و اصـفهان مربـوط مـي      كلان
رو هسـتند. در ايـن    شهرها چون مهاجرت، ساختارهاي اداري و اقتصادي گسترده، و... روبه كلان

كي چـون  در شهر كوچ گيري در خانواده پژوهش، تأثير منابع در دسترس زنان بر قدرت تصميم
شهرهايي چون تهران دارد، مورد مطالعه  بابل، كه ساختار اقتصادي و اجتماعي متفاوتي از كلان

  قرار گرفته است.
گيـري زنـان در    تحقيق در خصوص وضعيت قدرت تصميم از سوي ديگر، يكي از دلايل مهم 

هاي حاصل  افتهشود. براساس ي خانواده در شهر بابل به نرخ اشتغال زنان در اين شهر مربوط مي
 14شاهد روند صـعودي   1385ـ1380هاي  ، اشتغال زنان در سال1385هاي سال  از سرشماري

رشد اشـتغال زنـان در بسـياري از شـهرها امـري       هاي اخير، روند روبه درصد بوده است. در سال
هـاي   شـود. براسـاس داده   سـابقه محسـوب مـي    آيد، اما در شهر بابل امري كم عادي به نظر مي

، امكان حضور و فعاليت اجتماعي زنـان، خصوصـاً در مشـاغل خـدماتي،     1385شماري سال سر
  .]129، ص9[افزايش يافته است 

گيري زنـان در   از آنجا كه از نظر تئوري منبع، اشتغال از منابع مهم و مؤثر بر قدرت تصميم
در گيـري زنـان در شـهري كـه      شود، ضروري است وضعيت قدرت تصـميم  خانواده محسوب مي

  هاي اخير نرخ بالاي اشتغال زنان را تجربه كرده است بررسي شود. سال
 بر اين اساس، سؤال اصلي تحقيق حاضر عبارت است از اينكه مجموعه عوامل مؤثر بر قدرت

هاي اجتماعي بـر   گيري زنان در خانواده چيست؟ به بيان ديگر، آيا حضور زنان در عرصه تصميم
 انواده نقش داشته است؟گيري آنان در خ قدرت تصميم

  مروري بر سوابق تحقيق
بـا هـدف بررسـي اثـرات      پژوهشي است كـه » تأثير اشتغال زنان بر تقسيم كار در شهر شيراز«

دهـد كـه ميـان     آمـده نشـان مـي    دسـت  اشتغال زنان بر تقسيم كار سنتي انجام شد. نتـايج بـه  
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اي وجود ندارد. اما ميان اشتغال و  ها در امور خانه رابطه تحصيلات و درآمد مردان با همكاري آن
طوركلي با زنـان   تحصيلات زنان با همكاري مردان در امور خانه رابطة معناداري وجود دارد و به

  .]129ـ125، ص8[آيد  دار همكاري به عمل مي كرده بيش از زنان خانه شاغل و تحصيل
بـه ايـن   » ان شـيراز بررسي امكانات و مشكلات اشتغال زنان در شهرسـت «محققان در مقالة 

هاي خانواده بيشـتر از زنـان غيرشـاغل     گيري نتيجه رسيدند كه مشاركت زنان شاغل در تصميم
طور  گيري عموماً توسط زن و شوهر، به اند، تصميم هايي كه زنان شاغل است. درواقع، در خانواده

اي دربـارة   وظيفـه  دارند هم تقسـيم  هايي كه زنان خانه شود. البته در خانواده مشترك، انجام مي
گيري دربارة اموري كه به سرنوشـت خـانواده    ها وجود دارد؛ بدين معنا كه تصميم گيري تصميم

شود، اما در مواردي كه به ادارة منزل و تحصيل فرزندان  بستگي دارد بيشتر به مردان واگذار مي
  ].27، ص6[شود، اين زنان هستند كه نقش اصلي را برعهده دارند  مربوط مي

، كه بـه بررسـي   »گيري زنان مجرد و متأهل تحليلي بر قدرت تصميم«اي با عنوان  ر مقالهد
زن متأهل و مجرد در كشمير پرداخته شد، نتـايج حاصـل از تحقيـق     200گيري  قدرت تصميم

گيري زنان با سطح تحصيلات آنان رابطة مستقيم وجـود دارد.   نشان داد كه ميان قدرت تصميم
گيري زنان مجرد و متأهل در يك سطح قـرار   ين باورند كه قدرت تصميمهمچنين محققان بر ا

شـدت بـه    گيري پـاييني در خـانواده برخوردارنـد و بـه     دارد و هر دو گروه زنان از قدرت تصميم
  .]79، ص18[ اند تصميمات شوهر يا اعضاي خانواده وابسته

، كـه از  »ص بـارداري گيـري در خصـو   زنان و قدرت تصميم«اي با عنوان  همچنين، در مقاله
سالة ساكن شهر انجام شد، نتايج  49تا  15سوي دو تن از محققان هندي در شهر اداشا بر زنان 

هاي ساكن شهر، زنان، اعـم از شـاغل يـا     نشان داد كه به دليل تسلط فرهنگ حاكم بر خانواده
خصـوص تـابع   گيري پاييني در خصوص باروري برخوردارند و در ايـن   دار، از قدرت تصميم خانه

  .]48، ص22[همسران خودند 
خـانوادة سـاكن سـياتل و واشـنگتن      500، »رابطة قدرت در خانواده«در تحقيقي با عنوان 

ها، به دليل حضور اجتماعي و  بررسي شدند. نتايج تحقيق نشان داد كه رابطة قدرت در خانواده
  .]62، ص19[اشتغال زنان، به نفع زنان تغيير كرده است 

، محقـق  »دار روستايي و شهري در نيكاراگوئه گيري زنان خانه تصميم«اي با عنوان  در مقاله
گيري  به اين نتيجه رسيد كه فعاليت و مشاركت زنان در مواردي بيش از درآمد بر قدرت تصميم

گيـري   هاي حاكم نيز قدرت تصميم گذارد، اما از سوي ديگر ايدئولوژي زنان در خانواده تأثير مي
گيـري زنـان در    كند. از سوي ديگر، محقق بر اين باور بود كه قدرت تصـميم  ود ميزنان را محد

شهر بيشتر از روستاست، زيرا امكان مشاركت اقتصادي زنان در مناطق شهري بيشتر از منـاطق  
  .]15، ص21[روستايي است 
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  چارچوب نظري
بطة قدرت در خـانواده  منزلة يكي از نظرياتي كه به مبحث را  در اين پژوهش، از نظرية منبع، به

 1960پردازد، بهره گرفته شده است. اين تئوري نخستين بـار توسـط بـلاد و ولـف در دهـة       مي
فرصتي است كه در چارچوب رابطـة اجتمـاعي وجـود    «مطرح شد. براساس نظرية منبع، قدرت 

اش  رادهاي كه قدرت مذكور بر آن استوار اسـت، ا  دهد، صرف نظر از پايه دارد و به فرد امكان مي
  .]16، ص11[» ها تحميل كند رغم مقاومت ديگران، بر آن را، حتي به

بر اين اساس، فرد يا گروهي از افراد قدرت دارند كه بتوانند اراده و مقصود يا مقاصد خود را 
اند تحميل كننـد و هـر انـدازه كـه توانـايي       بر ديگران و از جمله بر كساني كه ناراضي و مخالف

نيل به مقصود مورد نظر بيشتر باشد، قدرت فرد نيز بيشتر است. آنچـه بـه فـرد    تحميل اراده و 
نامند. منظـور   مي دهد منابع رغم نارضايتي او، مي  تواناييِ تحميل ارادة خود بر ارادة ديگري را، به

هر خصوصيت، وضع، يا دارايي است كه امكان تأثيرگذاري دارندة آن را بر شـخص يـا   «از منبع 
توانـد شـامل خصوصـيات فـردي چـون       ]. اين منـابع مـي  16، ص11» [افزايش دهدگروه ديگر 

هاي اجتماعي چـون   جذابيت ظاهري، پرستيژ اجتماعي، كاريزما، شهرت، و... يا داشتن موقعيت
ها و محافل رسمي و غيررسمي، آشنابودن با اشخاص صـاحب   مقام سياسي، عضويت در انجمن

  منابع مادي چون ثروت، زمين، و... باشد.نفوذ، و در نهايت در اختيار داشتن 
كنترل خدمات و يا منابعي كه هـيچ  «براساس نظرية مبادله، در مبادلة اجتماعي ميان افراد 

. درنتيجـه، در  ]432، ص4[» ها متصور نيست، منبـع و منشـأ قـدرت اسـت     بديل ديگري بر آن
ر داشـته باشـد صـاحب قـدرت     رابطة اجتماعي ميان افراد، فردي كه منابع ارزشمند را در اختيا

است و اشخاص ديگر، كه نيازمند آن منابع هستند، مجبورند از ارادة او متابعت كننـد و پيـروان   
تواند ارادة خود را تحقق بخشد  از اين منظر، فرد قدرتمند بدين سبب مي«شوند.  او محسوب مي

مـال آن دچـار ضـرر و زيـان     كه ديگران يا نيازمند پاداش تحقق ارادة هستند يا اينكه از عدم اع
شوند. قدرت در ايـن معنـا قابليـت مجبورسـاختن ديگـران بـه انجـام وظـايف بـا تكيـه بـر             مي

  .]432، ص4[» هاي منفي است ضمانت
ورزد. درواقع، بلاد بر  بلاد بر نابرابري طرفين در مبادله و عدم تعادل قدرت در آن تأكيد مي

طبيعتي نامتعادل دارد؛ بدين معني كه طرف فرودست،  اين باور است كه مبادلة اجتماعي معمولاً
كه به منابع ارزشمند دسترسي ندارد و به پاداش و منابع ارزشمند از سوي فرد صاحب قدرت نياز 

هاي نامتعادل يا نابرابر ممكن است، در ازاي دريافت منابع و پاداش، كـار طـرف    دارد، در مبادله
فرد «؛ بدين معنا كه ]434، ص5[جبران نمايد  »تسليم«يا » ريبردا فرمان«دهندة خود را با  پاداش

طور كامل آن را تلافي كنـد، تمايـل دارد از بعضـي از     تواند به در مقابل دريافت امتيازي كه نمي
. از اين ]107، ص1» [بردار شود پوشي كند و فرمان هاي خود در مقابل طرف ديگر چشم خواسته

  رزشمند دسترسي داشته باشد.تواند به منابع ا طريق، فرد مي
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يـك خاصـيت يـا    «تـوان   بر پاية تعريف قدرت از نگاه تئوري منبع، قدرت در خانواده را مـي 
صفت در يك سيستم خانوادگي تعريف كرد كه براساس آن فرد يا افـرادي توانـايي (بـالقوه يـا     

تـوان در   درت را مي. اين ق]44، ص10[» بالفعل) براي تغيير رفتار اعضاي ديگر خانواده را دارند
  سه سطح بررسي كرد:

نظير مالكيت فردي است كه به وسيلة آن   هاي قدرت در خانواده (شامل منابع اوليه . پايه1«
  شود)؛ آمده ثابت مي هاي پيش توانايي مالك در اعمال كنترل موقعيت

تحصـيلات،  هايي چون  . منابع قدرت در خانواده (منابع قدرت معمولاً در ارتباط با شاخص2
  شود)؛ درآمد، شغل، و... تعريف مي

. نتايج قدرت در خانواده (به روابط داخلـي افـراد و فراينـدهايي كـه در آن قـدرت شـكل       3
  .]46، ص10[» ها، حل مشكلات، حل تضادها، و... اشاره دارد) گيري گيرد نظير تصميم مي

ان دسترسيِ بيشتري به منابع پردازان تئوري منبع معتقدند كه مردان در خانواده از زن نظريه
دهي آنـان بيشـتر از    و امكانات ارزشمند نظير تحصيلات و اشتغال دارند. درنتيجه، امكان پاداش

ساير اعضاي خانواده است. اعضاي خانواده نيز، كه به منابع كمتري دسترسي دارنـد، در مقابـل   
  .]117، ص17[ند كن عنوان فرد صاحب قدرت، پيروي مي ها از مرد، به دريافت پاداش

)، به بررسي صحت و سقم تئوري خـود  1960اي در شهر ديترويت ( اين محققان در مطالعه
گيري را مشخص نمـوده و از پاسـخگويان    ها هشت حوزة تصميم پرداختند. به همين منظور، آن

ها چه كسي (زن، شوهر، يا هر دو  خواستند به اين پرسش پاسخ دهند كه در هريك از اين حوزه
اند  گانة مورد نظر بلاد و ولف عبارت هاي هشت گيري نهايي را برعهده دارند. حوزه ترك) تصميممش
خريد اتومبيل، خريد وسايل خانگي، نوع خانة مسكوني، اشتغال زن خارج از خانه، نوع شغل «از: 

شوهر، ميزان پول هفتگي براي خريد مواد غذايي، انتخاب پزشـك معـالج، و چگـونگي و محـل     
  نتايج حاصل از پژوهش نيز فرضية اصلي را تأييد كرد. ].26، ص3[» دن اوقات فراغتگذران

توزيع قدرت در خانواده تا حدي به تملك منابع ارزشمند «هاي بلاد و ولف نشان داد  بررسي
هرچه مرد از «بنابر نتايج اين تحقيق،  ].27، ص14[» هاي جنسيتي سنتي گردد تا به نقش برمي

زان درآمد، و سطح تحصيليِ بالاتري نسبت به زن برخوردار باشـد، در خـانواده   پايگاه شغلي، مي
نيز از قدرت بيشتري برخوردار است. نتايج حاصل دربارة زنان نيز به تأييد اين موضوع پرداخت 

  .]36، ص13[» گردد كه اشتغال آنان سبب افزايش قدرت ايشان در مقايسه با زنان غيرشاغل مي
تئوري منبع، درآمد حاصل از اشتغال يكي از منابع ارزشمندي است كـه از  درنتيجه، از نگاه 

دهد، زيرا در اين حالت  شود و رابطة قدرت را در خانواده تغيير مي سوي زنان گاه وارد رابطه مي
پردازان اين ديـدگاه نشـان دادنـد     ديگر فقط مرد نيست كه صاحب منابع ارزشمند است. نظريه

بودن منابع ارزشمند ديگري چون منزلت شغلي، تملك و دارايي شخصي،  علاوه بر اشتغال، دارا
دهند تا به اندازة مردان در  و تحصيلات نيز جزء آن دسته از منابعي هستند كه به زنان اجازه مي
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اي چون خانواده پاداش دهند و رابطه را از شكل رهبري مـرد و تبعيـت زن خـارج كننـد      رابطه
  .]63، ص15[

  تحقيقهاي  فرضيه
  فرضية اصلي

  گيري آنان در خانواده رابطة مستقيم وجود دارد. ميان منابع در دسترس زنان با قدرت تصميم

  هاي فرعي فرضيه
 ها در خانواده رابطة مستقيم وجود دارد. گيري آن ميان تحصيلات زنان با قدرت تصميم .1
 قيم وجود دارد.ها در خانواده رابطة مست گيري آن ميان اشتغال زنان با قدرت تصميم .2
ها در خانواده رابطة مستقيم وجـود   گيري آن ميان منزلت شغلي زنان با قدرت تصميم .3

 دارد.
 ها در خانواده رابطة مستقيم وجود دارد. گيري آن ميان درآمد زنان با قدرت تصميم .4
گيري در خـانواده رابطـة مسـتقيم     ميان دارايي و تملك شخصيِ زنان با قدرت تصميم .5

  وجود دارد.
تحصـيلات، درآمـد، منزلـت شـغلي، و دارايـي       در اين تحقيق، متغيرهاي مستقل عبارت است از

است. در توضيح متغير وابسـته بايـد    گيري زنان در خانواده شخصي و متغير وابسته نيز قدرت تصميم
هـا قـدرت    هـايي كـه براسـاس آن    به اين نكته اشاره كنيم كه با الگـوبرداري از نظريـة منبـع، حـوزه    

. تصميمات مربوط به خريد يـا فـروش   1اند از:  شود عبارت گيري زنان در خانواده سنجيده مي يمتصم
. تصميمات مربوط به خريد يـا فـروش   3. تصميمات مربوط به خريد وسايل خانگي، 2خانة مسكوني، 

. 6. تصميمات مربـوط بـه اشـتغال و نـوع شـغل زن،      5. تصميمات مربوط به تحصيل زن، 4ماشين، 
كردن حقوق و درآمـد زن،   . تصميمات مربوط به چگونگي هزينه7ت مربوط به امور فرزندان، تصميما

. تصـميمات  9كـردن، و   پوشـيدن و آرايـش   . تصميمات مربوط به امور شخصي زن مانند نوع لبـاس 8
  مربوط به ارتباط اجتماعي مانند معاشرت با دوستان و بستگان و نحوة گذراندن اوقات فراغت.

  روش تحقيق
ها با استفاده از پرسشنامه گردآوري شده است.  اين پژوهش به شيوة پيمايش انجام گرفته و داده

براي تعيين حجم نمونه از فرمول كوكراين استفاده شد. از اين فرمول براي انتخاب حجم نمونه 
  شود. هاي كوچك استفاده مي در جمعيت

  شهر بابل است. نفر از زنان شاغل و خانه دار  =350nبراساس فرمول زير
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  گفتني است در اين تحقيق:
p= 5/0 , q= 5/0 , t= 96/1 , d= 05/0 , n=34642 

اي استفاده شده است.  اي چندمرحله گيري خوشه براي انتخاب نمونة اين تحقيق نيز از نمونه
هاي سرشـماري   گيري، ابتدا از ادارة سرشماري شهرستان بابل فهرستي از همة حوزه براي نمونه

گيـري   ها، از طريق نمونـه  هاي موجود در حوزه تهيه شد. در مرحلة دوم، متناسب با حجم بلوك
شده  هاي انتخاب بلوك انتخاب شد. در مرحلة بعد، فهرستي از زنان ساكن در بلوك 50، تصادفي

شـدند و  زن انتخـاب   7گيري تصادفي در هر بلـوك   تهيه گرديد و در گام بعدي بر اساس نمونه
داران ليستي تهيه شد. پـس از   براي برابربودن تعداد شاغلان و خانه مورد مصاحبه قرار گرفتند.

طور تصادفي انتخاب شدند، افراد بر اسـاس وضـعيت فعاليتشـان در دو     افرادي كه بهمصاحبه با 
داران گنجانده شدند. از آنجا كه در مراحل پايانيِ تكميل پرسشنامه تعداد  ليست شاغلان يا خانه

نظر شـد و از   طور تصادفي به اندازة كافي رسيد، از ادامة مصاحبه با زنان شاغل صرف شاغلان به
  دارِ مورد نظر در ليست مصاحبه شد. نهزنان خا

  هاي توصيفي يافته
سـالة شـهر بابـل     55تـا   30دار  از زنـان شـاغل و خانـه    نفـر  350اين پژوهش به بررسي  سن:
هـاي   سـاله تشـكيل شـد. داده     5هـاي سـني    تـر، گـروه   پردازد. بـه منظـور سـنجش دقيـق     مي

نمـايش داده شـده    1ه در جـدول  شـد  بندي شده براي متغير سن، كه به صورت طبقه آوري جمع
انـد كـه    قـرار گرفتـه   34ـ ـ30سوم پاسـخگويان در گـروه سـني     دهد حدود يك است، نشان مي

درصد از  1/29اند. اين طبقه از پاسخگويان حدود  ترين فراواني را نيز به خود اختصاص داده بيش
تـرين ميـزان   درصـد كم  1/13سـاله نيـز بـا     54ـ50دهند. طبقة  كل پاسخگويان را تشكيل مي

  گيرد. پاسخگويان را دربرمي
  توزيع سن .1جدول

  درصد فراواني فراواني هاي سنيگروه
34-30 102 1/29  
39-35 83 7/23  
44-40 50 3/14  
49-45 69 7/19  
54-50 46 1/13  
  100 350 كل
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توان گفت بيشتر پاسخگويان  ) مي2آمده (جدول دست هاي به بر اساس دادهوضعيت تحصيل: 
گيرد و كمترين فراوانـي نيـز    ) و نما نيز به همين گروه تعلق مي7/33تحصيلات ليسانس دارند (

  شود. درصد مربوط مي 1/1سواد با  به سطح تحصيلي بي
  

  توزيع تحصيلات .2جدول
  درصدتجمعي درصد فراواني ميزان تحصيلات

  1/1 1/1 4 سوادبي
  4/5 4/3 15 ابتدايي

  7/11 3/6 22 راهنمايي
  3/42 6/30 107 ديپلم

  6/52 3/10 36 فوق ديپلم
  3/86 7/33 118 ليسانس

  100 7/13 48 فوق ليسانس و بالاتر
   100 350 كل

  
از حيث اشتغال، افراد مورد مصاحبه به دو دستة شاغل و غيرشاغل تقسيم شـدند.   اشتغال:

افـراد شـاغل و   دهـد كـه تعـداد     نشان مـي  3بررسي وضعيت شغلي حجم نمونه براساس جدول
  نفر است. 174نفر و غيرشاغل  176شاغل تقريباً با يكديگر برابر است. تعداد افراد شاغل  غير

  توزيع اشتغال .3جدول
 درصد فراواني وضعيت اشتغال

 3/50 176 شاغل
 7/49 174 شاغلغير
 100 350 كل

بررسـي ميـزان   دسته تقسـيم شـد.    4براي سنجش درآمد، حقوق و درآمد افراد به  درآمد:
درصد) درآمـد بـين    5/45دهد تقريباً نيمي از اعضاي حجم نمونه ( درآمد پاسخگويان نشان مي

هـزار   300هزار تومان دارند. كمترين ميزان درآمد نيز بـه گـروه درآمـدي كمتـر از      600ـ300
  درصد). 7/11گيرد ( تومان تعلق مي

  توزيع درآمد .4جدول
  درصد فراواني ميزان درآمد

  7/11 25 هزار تومان300ازكمتر
  5/45 97 هزار تومان300ـ600
  23 49 هزار تومان600ـ900

  7/19 42 هزار تومان900بيشتر از
  100 213 كل
   137 پاسخبي
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در اين پژوهش، منزلت شغلي به سه دستة منزلت شـغلي پـايين (مشـاغلي     منزلت شغلي:
چون آبدارچي، دستفروش، سيگارفروش، و...)، منزلت شغلي متوسـط (مشـاغلي چـون نقـاش،     
خبرنگار، پرستار، حسابدار، و...)، و منزلت شغلي بالا (مشاغلي چون استاد دانشگاه، قاضي، دكتر 

، بيش از 4هاي جدول ]. با توجه به داده75، ص16[يم گرديد داروساز، مهندس شيمي، و...) تقس
درصد)، منزلت شغلي متوسطي داشتند. بر همين  80چهارم از پاسخگوياني كه شاغل بودند ( سه

  درصد منزلت شغلي بالايي داشتند. 16درصد منزلت شغلي پايين و  4اساس، 
  

  توزيع منزلت شغلي .5جدول
  درصد  فراواني  منزلت شغلي

 4 7 پايين
  80  141  متوسط

 16 28 بالا
 100 176 كل

  
 5متغير دارايي و تملك شخصي نيز از جمع جبري نمرات پاسخگويان به  دارايي و مالكيت:

يـك    اي است. عدد صفر بيانگر اين است كه فرد مالك هيچ گويه به دست آمده و متغيري فاصله
بيانگر اين اسـت كـه فـرد     5تا  1زمين) نيست و عدد ها (خانه، ماشين، ويلا، مغازه، و  از دارايي
  مورد از موارد بالاست. 5تا  1صاحب 

  توزيع دارايي و مالكيت .6جدول
  درصد فراواني ميزان دارايي

0 104 7/29  
1 141 3/40  
2 71 3/20  
3 32 1/9  
4 2 6/0  
5 0 0 
  100 350 كل

  
هاي فرد (خانه، ماشين، ويلا، مغـازه، و   داراييگويه، كه براي سنجش  5با توجه به ميانگين 

(مالـك خانـه،    5زمين) منظور شده است، و دامنة نمرات، كه بين صفر (فاقد هرگونه دارايي) تا 
هـاي افـراد پاسـخگو را در سـطح      ، ميزان دارايـي 1/1ماشين، ويلا، مغازه، و زمين) است، مقدار 

  كند. بسيار كمي ارزيابي مي
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  هاي آماري متغير دارايي شاخص .7جدول
  خطاي استاندارد ميانگين انحراف معيار واريانس نما ميانگين

1/1 1 908/0 95/0 5/0  
  

هـاي ابعـاد قـدرت     گيـري از تركيـب گويـه    متغيـر قـدرت تصـميم   گيـري:   قدرت تصـميم 
فراغـت،   گيري (امور مربوط به ظاهر زن، امور مربوط به فرزندان، اشتغال، تفريح و اوقات تصميم

تحصيلات، خريد و فروش مسـكن، ماشـين، و لـوازم اساسـي منـزل) سـاخته شـده و متغيـري         
هاي مربوط به اين متغير  قرار دارد. آمار 5تا  1اي است. ابعاد و مقدار اين متغير بين نمرة  فاصله

  ذكر شده است. 9و  8در جداول 
  

  گيري در خانواده مشده براي ابعاد قدرت تصمي هاي آماري محاسبه شاخص .8جدول
  خطاي استاندارد ميانگين  انحراف معيار  واريانس  ميانگين  گيري ابعاد قدرت تصميم

  047/0 88/0 78/0 83/2 خريد و فروش مسكن
  046/0 86/0 754/0 32/3 خريد لوازم اساسي

  052/0 966/0 933/0 43/2 خريد و فروش ماشين
  049/0 82/0 66/0 43/2 ظاهر زن
  067/0 27/1 61/1 23/3 محيط خارجارتباط با

  057/0 06/1 13/1 44/3 ادامه تحصيل
  04/0 65/0 43/0 24/3 امور فرزندان
  042/0 79/0 63/0 02/3 اوقات فراغت

  054/0 1 01/1 45/3 اشتغال
  

  گيري در خانواده تغير قدرت تصميمهاي آماري م شاخص .9جدول
  استاندارد ميانگينخطاي انحراف معيار واريانس ميانگين

12/3 33/0 58/0 03/0  
  

گيري زنان در ابعـاد مختلـف اسـت،     دهندة ميزان قدرت تصميم ، كه نشان8براساس جدول
گيري زنان به امر اشتغال و تحصيل اختصاص دارد. بدين معنا كـه   بالاترين ميزان قدرت تصميم

و ادامـة تحصـيل از قـدرت     گيري در خصوص كاركردن يا كارنكردن، نوع شغل، زنان در تصميم
گيـري زنـان مربـوط بـه خريـد       بالايي برخوردارند. در مرتبة بعد، بيشترين ميزان قدرت تصميم

ها، و انتخـاب دوسـتان خـانوادگي و     وسايل اساسي خانه، رسيدگي به امور فرزندان و تربيت آن
وش ماشـين و  گيري در خصوص خريد و فر هاست. گفتني است كه زنان در تصميم ارتباط با آن

شـود، از كمتـرين ميـزان قـدرت      كـردن مـي   پوشيدن و آرايـش  ظاهر خود، كه شامل نوع لباس
  گيري برخوردارند. تصميم
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اسـت و بـا در نظـر گـرفتن      12/3گيري  ، ميانگين شاخص قدرت تصميم9با توجه به جدول
گيـري زيـاد و عـدد     تصميمبيانگر قدرت  5اند و عدد  ها از يك تا پنج كدگذاري شده اينكه پاسخ

گيري زنان را در سطح بالايي  قدرت تصميم 12/3گيري كم است، عدد  يك بيانگر قدرت تصميم
  دهد. نشان مي

  گيري هيستوگرام ميزان قدرت تصميم .1شكل

  نتايج تحقيق
ها در خـانواده رابطـة مسـتقيم وجـود      گيري آن ميان تحصيلات زنان با قدرت تصميم :1فرضية 

هـا در خـانواده بيشـتر     گيـري آن  ه ميزان تحصيلات زنان بيشتر باشد، قدرت تصميمدارد. هرچ
  است.

گيري در سطوح مختلف تحصيلي، ميانگين متغير وابسته  براي مشاهدة تفاوت قدرت تصميم
  به تفكيك سطح تحصيلات در جدول زير منعكس شده است.

  
  گيري بر حسب سطح تحصيلات ميانگين قدرت تصميم .10جدول

  گيري ميانگين قدرت تصميم  ح تحصيلاتسط
 94/2 زير ديپلم

 3 ديپلم
 22/3 بالاتر از ديپلم
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دهد  هاي متغير مستقل، نشان مي يافته به هريك از گروه هاي اختصاص و ميانگين 10جدول
كـه بـا افـزايش     طـوري  گيري در سطوح مختلف تحصـيلي متفـاوت اسـت؛ بـه     كه قدرت تصميم

يابـد. بـراي آزمـون     گيري زنان، هرچند به ميـزان انـدك، افـزايش مـي     تحصيلات قدرت تصميم
  يب از آزمون انووا و اندازة پيوستگي اتادو استفاده شده است.داري و شدت رابطه نيز به ترت امعن

  
  گيري هاي رابطه تحصيلات و قدرت تصميم آماره .11جدول

  متغير مستقل
  متغير وابسته

 تحصيلات
مقدار 

F 

سطح
 داريامعن

مقدار 
Eta 

 Etaمقدار 
squared 

  تعداد

  350  043/0  208/0  000/0  87/7  گيري قدرت تصميم
  

دهـد تحصـيلات زنـان بـا قـدرت       اسـت، نشـان مـي    000/0معناداري، كـه برابـر بـا    سطح 
توان به جامعة آماري تعميم  گيري آنان رابطة معناداري دارد و همچنين اين رابطه را مي تصميم

  است. 043/0داد. مقدار اتادو نيز، كه بيانگر شدت رابطه است، 
  ها در خانواده رابطة مستقيم وجود دارد. آنگيري  ميان اشتغال زنان با قدرت تصميم :2فرضية 

گيـري متغيـري    اي و قـدرت تصـميم   مقوله با توجه به اينكه وضعيت اشتغال متغير اسمي دو
  ها استفاده شده است. اي است، براي بررسي رابطة بين اين دو متغير از مقايسه ميانگين فاصله
  

  لگيري بر حسب وضعيت اشتغا ميانگين قدرت تصميم .12جدول
  گيري ميانگين قدرت تصميم  وضعيت اشتغال

 95/2 غيرشاغل
 29/3 شاغل

  
 12گيري زنان در خانواده، كه به تفكيك وضعيت اشـتغال در جـدول   ميانگين قدرت تصميم

دار است. بـراي   گيري زنان شاغل بيشتر از زنان خانه دهد كه قدرت تصميم آمده است، نشان مي
  داري اين تفاوت از آزمون انووا و شدت پيوستگي آن از اتادو استفاده گرديد. آزمون معني

  
  گيري هاي رابطة متغير وضعيت اشتغال با قدرت تصميم آماره .13جدول
  متغير مستقل
  متغير وابسته

  ضعيت اشتغالو
  تعداد Eta squaredمقدار   Etaمقدار   سطح معناداري  Fمقدار 

  350  080/0  284/0  000/0  42/30  گيري قدرت تصميم
  

دار  هاي دو گروه شاغل و خانه مقدار اتادو و سطح معناداري آن گوياي اين است كه ميانگين
، كـه  H଴با يكديگر داشته و قابل تعميم به جامعة آماري است. بنابراين، فـرض   داري معناتفاوت 

بيانگر عدم ارتباط بين متغيرهاست، رد شده و فرضية ارتباط بين وضعيت اشتغال زنان و قدرت 
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گيري زنان شـاغل بيشـتر از زنـان     گيري آنان در خانواده بدين صورت كه قدرت تصميم تصميم
  شود. ميدار است پذيرفته  خانه

ها در خانواده رابطـة مسـتقيم    گيري آن ميان منزلت شغلي زنان با قدرت تصميم: 3فرضية 
  گيري آنان در خانواده بيشتر است. وجود دارد. هرچه منزلت شغلي زنان بالاتر باشد، قدرت تصميم

  ارائه شده است: 14گيري به تفكيك منزلت شغلي در جدول ميانگين قدرت تصميم
  

  گيري بر حسب منزلت شغلي نگين قدرت تصميمميا .14جدول
  گيري ميانگين قدرت تصميم  منزلت شغلي

 40/3 پايين
 28/3 متوسط

 29/3 بالا
  

براي آزمون معناداري رابطه از آزمون انووا استفاده شده است كه مقدار و سـطح معنـاداري   
  نمايش داده شده است. 15آن در جدول

  
  گيري هاي رابطة متغير منزلت شغلي با قدرت تصميم آماره .15جدول

 متغير مستقل
  متغير وابسته

 منزلت شغلي
  تعداد  دارياسطح معنFمقدار

  176 758/0 277/0 گيريقدرت تصميم
  

شود كه بين دو متغيـر منزلـت    ) روشن مي758/0شده ( مشاهده داري معنابا توجه به سطح 
رابطة معناداري وجود ندارد. بدين معنا كه با افزايش منزلت شغلي گيري  شغلي و قدرت تصميم

  يابد. گيري آنان در خانواده افزايش نمي زنان قدرت تصميم
ها در خانواده رابطـة مسـتقيم وجـود     گيري آن ميان درآمد زنان با قدرت تصميم :4فرضية 

  اده بيشتر است.گيري آنان در خانو دارد. هرچه درآمد زنان بيشتر باشد، قدرت تصميم
گيري در طبقات مختلف درآمد، ميانگين متغير وابسـته،   براي مشاهدة تفاوت قدرت تصميم

  نمايش داده شده است. 16به تفكيك ميزان درآمد، در جدول
  

  گيري بر حسب ميزان درآمد ميانگين قدرت تصميم. 16جدول
  گيري ميانگين قدرت تصميم  ميزان درآمد

 98/2 هزار تومان 300كمتر از
 1/3 هزار تومان300ـ600
 21/3 هزار تومان600ـ900

 3 هزار تومان900بيشتر از
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گيري در بين طبقـات   قدرت تصميم  شود، ميانگين گونه كه در جدول بالا مشاهده مي همان
مختلف درآمد به ميزان بسيار اندكي متفاوت است. براي آزمون معناداري رابطه از آزمـون انـووا   

  به نمايش آورده شده است: 17شده است كه مقدار و سطح معناداري آن در جدولاستفاده 
  

  گيري هاي رابطه متغير ميزان درآمد با قدرت تصميم آماره .17جدول
 متغير مستقل

  
 متغير وابسته

  ميزان درآمد
  تعداد  داري اسطح معن Fمقدار 

  213  519/0  759/0  گيري قدرت تصميم
  

است، فرضـية وجـود    519/0به دست آمده از آزمون، كه برابر با  داري معنابا توجه به سطح 
شود. با قبول فـرض صـفر، كـه مبتنـي بـر عـدم        گيري رد مي رابطه بين درآمد و قدرت تصميم

بـا قـدرت    داري معنـا تـوان گفـت كـه ميـزان درآمـد فـرد ارتبـاط         معناداري رابطه اسـت، مـي  
گيـري   ين معني كه با افزايش درآمد زنان قدرت تصـميم گيري آنان در خانواده ندارد. بد تصميم

  يابد. آنان در خانواده افزايش نمي
گيـري در خـانواده رابطـة     : ميان دارايي و تملك شخصي زنان بـا قـدرت تصـميم   5فرضية 

گيـري آنـان در    مستقيم وجود دارد. هرچه دارايي شخصي زنـان بيشـتر باشـد، قـدرت تصـميم     
  خانواده بيشتر است.

اي هستند، براي بررسي رابطة بين دو  گيري فاصله دو متغيرِ دارايي و قدرت تصميم چون هر
  متغير از آزمون همبستگي پيرسون استفاده شده است.

  
  گيري رابطة متغير دارايي شخصي با قدرت تصميم .18جدول

 متغير مستقل
  

 متغير وابسته

  دارايي و تملك شخصي

  تعداد  داري اسطح معن  ૛࢘مقدار  پيرسون rمقدار 

  350  000/0 06/0 259/0 گيري قدرت تصميم
  

دهـد رابطـة بـين دو متغيـرِ قـدرت       آمـده از آزمـون همبسـتگي نشـان مـي      دست نتيجة به
تأييـد   000/0و سـطح معنـاداري    259/0گيري و دارايي و تملك شخصي با شدت رابطة  تصميم

 rଶطور كه ضريب تعيـين  البته همان توان اين رابطه را به جامعة آماري تعميم داد. شود و مي مي
گيري زنان در خانواده ناشـي از تملـك و    درصد از تغيير در قدرت تصميم 6دهد، فقط  نشان مي

يافتن امتيـاز بـالاتر بـه ميـزان دارايـي بيشـتر،        دارايي شخصي زنان است. با توجه به اختصاص
گيري بيشـتري در خـانواده    توان گفت هرچه فرد داراييِ بيشتري داشته باشد، قدرت تصميم مي

  خواهد داشت.
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  گيري نتيجه
بـا  » گيـري در خـانواده   تأثير منابع در دسترس زنان بر قـدرت تصـميم  «تحقيق حاضر با عنوان 

رو  گيري زنان در شهر بابل، كه با روند رو به رشد اشتغال زنان روبـه  هدف بررسي قدرت تصميم
رغـم ميـل    ارادة فرد بر فرد يا گروهي از افراد، به است، انجام شد. قدرت به معناي توانايي اعمال

عنـوان يكـي از اشـكال     ها، از جمله مفاهيم مهم در حوزة خانواده است. قدرت در خانواده، به آن
نهايت  هاي قدرت در خانواده، منابع قدرت در خانواده، و در قدرت در سطح خرد، بر سه اصل پايه

قـان قـرار گرفتـه اسـت. در ايـن پـژوهش، قـدرت در        نتيجة قدرت در خانواده مورد توجه محق
  خانواده، از حيث منابع، مورد بررسي قرار گرفته است.

هاي پيشرفته و البته آشنايي با فرهنگ غرب، براي نخستين بـار   در ايران، با ورود تكنولوژي
از زنان پا به اجتماع گذاشتند. اين روند بـا وقـوع انقـلاب اسـلامي تشـديد شـد، زيـرا بسـياري         

هاي سنتي، كه تا پيش از آن محيط جامعه را بـراي حضـور زنـان و دختـران نامناسـب       خانواده
دانستند، با وجود قوانين اسلامي در محيط اجتماعي به خروج آنان از خانه رضايت دادند. اين  مي

حدي شدت يافت كه امـروزه، طبـق آمارهـاي موجـود، بخـش زيـادي از دانشـجويان و         روند به
دهند. ورود زنان بـه عرصـة اجتمـاعي و پـذيرش      ها را زنان تشكيل مي صيلان دانشگاهالتح فارغ
هاي آنان در خانه و خانواده نيز دستخوش  وجود آورد كه نقش هاي اجتماعي اين انتظار را به نقش

تغيير شود. در همين زمينه و براساس تئوري منبع، كه داشتن منابعي چون اشتغال، تحصيلات، 
گيـري زنـان در خـانواده     ت شغلي، و مالكيت فردي را موجب افزايش قدرت تصميمدرآمد، منزل

هاي سنتي خود در خانواده فاصله گرفته باشند و  اي از نقش رود زنان تا اندازه داند، انتظار مي مي
گيري زن و  گيري مرد به حالت دوسوية تصميم سوية تصميم الگوي مشاركت خانواده از حالت يك

طور كه در مقدمه ذكر شد، در حال گذار بودن جامعـة ايـران    ده باشد. البته، همانمرد تغيير كر
  موجب شده تا بحث قدرت خانگي زنان مورد توجه و بررسي فراوان قرار گيرد.

گيري  تر اشاره شد، اين پژوهش، با استفاده از نظرية منبع، قدرت تصميم طور كه پيش همان
ررسي كرده است. از نگاه تئـوري منبـع، اشـتغال، تحصـيلات،     زنان در خانواده را در شهر بابل ب

گيري زنان در خانواده تأثيرگذار است.  منزلت شغلي، و دارايي و تملك شخصي بر قدرت تصميم
گيري، قدرت زنان در خانواده را مورد سنجش  حوزة تصميم 8پردازانِ اين تئوري، بر پاية  نظريه

گيـري   براي سـنجش قـدرت تصـميم     حوزه 9ز فرهنگ بومي اند. در اين پژوهش نيز، ا قرار داده
  زنان در خانواده استفاده شد.

گيـري نسـبتاً بـالايي در     طوركلي زنان از قدرت تصميم نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه به
گذار است. همچنين،  خانواده برخوردارند و اشتغال از جمله منابع مهمي است كه بر اين امر تأثير

آماريِ مورد نظر تأييد  دهد، در جامعة  كه نظرية اصلي تحقيق حاضر را تشكيل مينظرية منبع، 
شده است. نتايج حاصل از پژوهش نشان داد كه ميان متغيرهايي چون تحصـيلات، اشـتغال، و   
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اي مستقيم و مثبت وجـود   گيري زنان در خانواده رابطه دارايي و تملك شخصي با قدرت تصميم
هاي آماري موجود، ميان متغيرهاي منزلت شغلي و ميزان درآمد زنان بـا   هدارد. اما، براساس داد

اي وجود ندارد. در توضيح اين امر بايد به اين نكته اشاره  گيري آنان در خانواده رابطه قدرت تصميم
هاي به دست آمده، زنان شاغل، فارغ از هر سطحي از منزلت شغلي و يا هر  كرد كه براساس داده

گيري بيشتري در خـانواده دارنـد و دليـل ردشـدن      دار قدرت تصميم از زنان خانه ميزان درآمد،
هاي وجود رابطة ميان متغيرهاي منزلت شغلي و ميزان درآمد با متغير وابسته احتمالاً به  فرضيه

 45درصد از پاسخگويان از منزلت شغلي متوسطي برخوردار بودند و  80اين امر مربوط است كه 
هزار تومان داشتند. به دليل تجمع اكثريت افـراد در   600تا  300درآمد ماهيانه درصد آنان نيز 

هاي مختلف و بررسي تأثير اين متغيرهاي مستقل بر متغيـر   يك گروه امكان مقايسه ميان گروه
رود كه دو فرضيه رابطة ميان منزلت شغلي و درآمد با  رو، احتمال مي  وابسته وجود نداشت. ازاين

  گيري زنان در خانواده به اين دليل رد شده باشند. قدرت تصميم
     در اين پژوهش، علاوه بر تأثير منابعي چون اشتغال و تحصـيلات، كـه در عمـدة تحقيقـات

اند، تأثير منابعي مانند دارايي و منزلت شـغلي   دربارة قدرت در خانواده مورد سنجش قرار گرفته
ها، قدرت  علاوه بر اين، در بسياري از پژوهشگيري زنان نيز بررسي شده است.  بر قدرت تصميم

هاي سياسي، تعداد مواليد، و وضـعيت   هايي چون مشاركت زنان در فعاليت زنان بيشتر در حوزه
هاي سنجش قدرت  در اين پژوهش اما تلاش شد تا حوزهتحصيلي فرزندان سنجيده شده است. 

  .جتماعي، و فرهنگي بررسي شودهاي اقتصادي، ا تر و در حوزه اندازي گسترده زنان با چشم
علاوه بر اين، پژوهش حاضر نشان داد كه بيشترين قدرت زنان معطـوف بـه امـوري چـون     

اي چون تربيـت فرزنـدان و    هاي زنانه اشتغال و تحصيل است. البته زنان در امور مربوط به نقش
گيـري بـالايي    مرسيدگي به امور آنان و همچنين خريد وسايل و لوازم خانه نيز از قدرت تصـمي 

دار، در مواردي كه به نـوع   شده، اعم از شاغل و خانه برخوردارند. در مقابل، بيشتر زنان مصاحبه
پوشيدن (امور مربوط به ظاهر زن) مربـوط اسـت از خواسـتة همسرانشـان      كردن و لباس آرايش

  كنند. تبعيت و طبق ميل آنان رفتار مي
اندازي از وضـعيت قـدرت خـانگي     ته باشد چشمدر پايان، اميد است تا پژوهش حاضر توانس

  زنان در شهر بابل ارائه داده باشد.
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