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  هاي كارآفريني زنان و مردان در بخش صنعت انگيزه

  ها تفاوت ها و شباهت
  3نويساسادات سيدقاسمي ،2، احمد كنعاني1*زهرا آراستي

  چكيده
 با مردان و زنان دهند مي نشان مطالعات برخي. است كارآفرينان هاي انگيزه كارآفريني، در تأثيرگذار عوامل از يكي

 صـنعت،  بخـش  در كارآفرينـان  هـاي  انگيزه كه است حالي در اين .آورند مي روي كارآفريني به متفاوتي هاي انگيزه
 تحقيـق  روش از اسـتفاده  بـا  حاضـر  پـژوهش . است شده بررسي كمتر جنسيت، عامل گرفتن نظر در با خصوص به

 زنان هاي انگيزه هاي تفاوت و ها شباهت بررسي به گلستان استان صنعت بخش كارآفرينان آماريِ جامعة در تركيبي
 شناسـايي  هـدف  بـا  اكتشـافي  نـوع  از كيفي تحقيق يك از است تركيبي تحقيق اين .پردازد مي كارآفرين مردان و

 و اسـت  شده آوري جمع كارآفرين بيست با عميق هاي مصاحبه از استفاده با آن هاي داده كه كارآفرينان هاي انگيزه
 با كه كارآفرين مردان و زنان هاي انگيزه بندي اولويت و مقايسه هدف با پيمايشي توصيفي نوع از كمي تحقيق يك

 بخـش  در كارآفرينان هاي انگيزه دهد مي نشان كيفي تحقيق نتايج .است شده انجام ها پرسشنامه هاي داده تحليل
 اثبـات « ،»جامعـه  بـه  كمـك « ،»هـا  فرصـت  از اسـتفاده « ،»اشـتغال  ايجـاد « ،»درآمد كسب« از اند عبارت صنعت

 و زنان بين معنادار تفاوت وجود كمي تحقيق نتايج همچنين. »استقلال كسب« و ،»دروني رضايت« ،»ها شايستگي
 شناسـايي  .دهد مي نشان را »درآمد كسب« و »ها شايستگي اثبات« انگيزة دو در صنعت بخش در كارآفرين مردان

  .كند مي كمك كشور در زنان كارآفريني توسعة در سياستگذاران به ها تفاوت و ها شباهت اين

  كليدواژگان
  .انگيزة كارآفريني، جنسيت، صنعت، كارآفريني

  مقدمه
بـا توجـه بـه اهميـت     . ي بااهميت اسـت  ا ظهور و توسعة كارآفريني در علم اقتصاد معاصر پديده

ها موضوع بسيار مهمي  كارآفرينان در رشد و توسعة اقتصادي، درك عوامل انگيزشي و موفقيت آن
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هـاي   دهـي انگيـزش موفقيـت در پـژوهش     در اين ميـان، نقـش جنسـيت در شـكل    . ]57[ است
بسياري از مطالعات گذشته در حوزة كارآفريني . اي طولاني دارد شناختي و آموزشي تاريخچه روان

تمركز  ]23[ هاي كارآفريني هاي فرصت و ويژگي ]10[ وهاي محيطي در سطح كلانعمدتاً بر نير
هاي كارآفرينانه افزايش داده است،  گرچه اين تمركز تا حد زيادي درك ما را از فعاليت. اند كرده

هـاي كارآفرينانـه بـه     اين در حالي است كه فعاليـت . ]54[ گيرد نقش عامل انساني را ناديده مي
زنان كارآفرين هم از لحاظ توانايي در ايجاد . دادن كار وابسته است ارة فرايند انجامتصميمات درب

شغل براي خودشان و هم ايجاد شغل بـراي ديگـران نقـش مهمـي در اقتصـاد كارآفرينانـه ايفـا        
. آورنـد  وكـار روي مـي   كنند، اما در همة كشورها زنان، در مقايسه با مردان، كمتـر بـه كسـب    مي

هايي با مالكيت مردان متمركز است و اغلـب نيازهـاي    ها بر شركت صلي پژوهشهمچنين توجه ا
 در كشور ايران، زنان. ]44[ شود ند ناديده گرفته ميا خاص و موانعي كه زنان كارآفرين با آن مواجه

كـه بـر اسـاس     هسـتند  عـالي  تحصيلات داراي و ديده مهارت متقاضيان از توجهي درخور بخش
درصـد از آنـان از نظـر اقتصـادي      3/16فقط ] 62[ 2011در سال  1آخرين گزارش بانك جهاني

  .فاصلة بسياري دارد) درصد 2/51(ند كه با متوسط نرخ فعاليت اقتصادي زنان در جهان ا فعال
 زنـان،  كـارآفرينيِ  خصـوص  ، بـه زمينـه  ايـن  در تحقيقات و نو بسيار اي پديده كارآفريني ايران، در
 و اقتصـادي  مشـاركت  داشتن به ايراني زنان تمايل اخيرهاي  سال در اينكه رغم به. است محدود بسيار

 امـور  در هـا  آن مشـاركت  از بهينـه  ةاستفاد است، يافته افزايش عالي تحصيلات خصوص به و اجتماعي
 2/25مـردان و  درصـد در   9/11( 6/14وجود نرخ بيكاري كـل  . ]1[ است نشده ميسر جامعه اقتصادي

و نرخ پـايين فعاليـت اقتصـادي زنـان در     ] 5[درصد  20و وجود نيروي جوان بيش از ) درصد در زنان
هاي مهـم دولـت تبـديل كـرده اسـت و       دغدغه ايران، حل معضل بيكاري و ايجاد اشتغال را به يكي از 

 شـناخت بنـابراين،   ].8[ شود مي محسوب زنان بيكاري معضلرفع مهم هاي  حل راه از يكي كارآفريني
 مشـاركت  شيافـزا  بـه منظـور   ،كننـد  مـي  قيتشو نانهيكارآفرهاي  تيفعال جاديا به را زنان كه يعوامل
 بـه  نيكـارآفر  زنـان  گروه. رسد مي نظر به ضروري ،كارآفرينيهاي  فعاليت ةعرص در زنان بيشتر هرچه

نـوع   هـا،  انگيـزه  در نيكـارآفر  مـردان  گـروه  بـا هـايي   تفـاوت  ار،يبس ـهاي  شباهت رغم ، بهنكهيا ليدل
 و مجـزا  طـور  بـه  اسـت  لازم، ]6[ دارنـد وكـار   كسـب  عملكـرد  وكـار، و  نقطة شروع كسب وكار، كسب
 اسـاس  بـر  يتيحمـا هـاي   اسـت يس و رنـد يگ قرار مطالعه مورد مردان اي با سهيمقا كرديرو با نيهمچن

هـاي   تحقيق، با تمركـز بـر انگيـزه    اين. شود نيتدو آنان از تيحما به منظور شده انجام مطالعات جينتا
هـاي زنـان و    هاي انگيـزه  ها و تفاوت كارآفريني، نخستين پژوهشي است كه با هدف شناسايي شباهت

هـا، مراتـب تسـهيل و     كنـد بـا مقايسـة ايـن انگيـزه      شود و سعي مي مردان در بخش صنعت انجام مي
  .تسريع فرايند توسعة كارآفريني زنان در كشور را فراهم كند

                                                        
1. The world bank 
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  مباني نظري
هـاي مختلـف اقتصـاد،     انديشـمندان حـوزه    كارآفريني حوزة تحقيقاتي نسبتاً جديدي است كـه 

شناسي، و مديريت به آن متمايل شده و با توجه به سابقة تحقيقاتي و تفكرات  روانشناسي، جامعه
از كارآفريني  رو، ارائة تعريف مشخصي اين از. ]9[اند  خود تعاريف مختلفي از كارآفريني ارائه داده

كارآفريني فرايندي است كه نقش حياتي در تـداوم، رشـد، و توسـعة ملـي و حتـي      . دشوار است
كارآفرينان ] 52[حدي است كه شومپيتر  اهميت بحث كارآفريني به. كند اقتصادي جهاني ايفا مي

اي  لة پديدهبرخي از تعاريف به كارآفريني به منز .نامد را موتور رشد و توسعة اقتصادي جامعه مي
منزلـة    كارآفريني، به. بينند نگرند و برخي ديگر لزوماً آن را موضوعي دانشگاهي مي اجتماعي مي

ها با موفقيت  يابد كه فعاليت پديدة اجتماعي، تابعي از جامعه است كه فقط در صورتي تحقق مي
عنـوان حـوزة    فريني بـه اين تعريف براي كارآ. همراه باشند و تأثيرات مثبتي بر بازار داشته باشند

از ... ها، و دانشگاهي نامناسب است، زيرا با مستثناكردن مطالعات واقعي كارآفريني، مطالعة شكست
 سهعنوان حوزة دانشگاهي، با  تعريف كارآفريني، به. شود كارآفريني، مطالعة آن با مشكل مواجه مي

 فراينـد  منزلـة   به ينيكارآفرو  فرد منزلة  به ، كارآفرينياز بازار يتابع منزلة  به ينيكارآفررويكرد 
هاي مختلف بازرگـاني و تجـاري، اجتمـاعي، علمـي،      در زمينه كارآفريني اساساً. ]9[ همراه است

. قابل پيگيري است هاي اجتماعي و فرهنگي و اقتصادي ديگر هنري، ورزشي، و بسياري از زمينه
اند كـه در   هاي مختلفي ارائه شده بندي يموكارها با توجه به حيطة فعاليتشان در قالب تقس كسب

وكار صنعتي، خدماتي، و تجاري  وكارها به سه دستة اصليِ كسب ها، كسب بندي يكي از اين تقسيم
 يداستخراج و تول هايند كه به فرايندا ييوكارها كسب يصنعت وكارهاي كسب. اند بندي شده طبقه

  .]4[ توجه دارند يدتول يبرا يگرد يعصنا ةاستفاد يا ييمصرف نها يكالاها برا
گرچه معدود پژوهشگراني برخي از تحقيقات عملي موجود دربارة نقش انگيـزش انسـاني در   

هـاي   ، توسعة كـارآفريني مسـتلزم توجـه بـه انگيـزه     ]21[اند  كارآفريني را مورد انتقاد قرار داده
پـردازان معـروف    نظريـه اسكات شـين، يكـي از    .گيرند افرادي است كه تصميم به كارآفريني مي

كارآفريني، بر اين باور است كه كارآفريني متضمن عامل انساني است و فرايند كارآفريني به اين 
هـا، بـه دليـل     انـد، ولـي انسـان    هـا در تـلاش   دهد كه افراد بـراي پيگيـري فرصـت    دليل رخ مي

. انـد  ا يكديگر متفاوتها در توانايي، خواست، و اراده ب هايشان، از نظر كاركردن روي فرصت تفاوت
كـردن اثـرات مهمـي بـر فراينـد       شـان بـراي عمـل    اين گوناگوني بين مردم در خواست و توانايي

از روانشناسـان قـرن بيسـتم، بـا طـرح نظريـة        ،1ديويد مـك كللنـد  ]. 54[گذارد  كارآفريني مي
نيـاز بـه   از  انـد  جود دارد كه عبارتوروانشناسي توسعة اقتصادي بيان كرد كه در انسان سه نياز 

تحقيقـات اوليـه   ]. 3[ 2، و نياز به ايجاد ارتباط بـا ديگـران  1، نياز به كسب قدرت2كسب موفقيت
                                                        

1. David McClelland  
2. need for achievement 
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انـد، از   شان باهم متفاوت اي هاي آموزشي و حرفه براي توضيح اينكه چرا زنان و مردان در فعاليت
 ـ    هـاي  عنوان گرايش هاي انگيزة موفقيت به نظريه دگي كسـب  شخصـيتي، كـه در اوايـل دورة زن

  ].45[گرفتند  مانند، كمك مي شود و پايدار مي مي
 احسـاس  ماننـد  يانسـان  رفتـار  ابعـاد  از ياريبس بر يانسانهاي  زهيانگي، روانشناسهاي  نظريه

هاي كـارآفريني آمـده    همچنين در نظريه .رگذارنديثأت... و ،احساسات استقلال،ه ب ليتما كنترل،
 گـر يد ةمرحل ـ بـه  ينيكارآفر فرايند ةمرحل كي از افراد انتقال برها  زهيانگ ةهم اي يبرخاست كه 

 دادن انجـام  يبـرا  يشـور  زلةنم  به] 32[ گُلمنانگيزه مفهومي است كه از نظر ]. 3[ رگذارنديثأت
 فيتعر پشتكار و يانرژهمراه  اهداف بيتعق يبرا يرغبت و تيموقع اي پول از فراتر يليدلابا  كار
 هـم  و يزي ـغر هم فرايندها، از دسته آن فيتوص يبرا ياصطلاح را زهيانگ] 26[ كول. است شده
 اهـداف  و ازهـا ين درك ،ييابتـدا  يازهـا ين نيتـأم  بـه  هـا  انسـان  آن قيطر از كه داند ي، ميعقلان
 اي ـ حالت زهيانگ كه است كرده ديتأك] 36[ تيهوئ. پردازند مي يانسان رفتار ختنيانگ و ي،شخص
 اي ـ لي ـمو  دهـد  مـي  جهـت  آن بـه  و دشـو  مـي  رفتار شدن فعال موجب كه است يدرون تيوضع

  .گردد مي هدفگرا رفتار تيهدا و يروبخشين موجب كه اي است خواسته

  پيشينة تحقيق
وكار اغلب در جامعـة آمـاري    هاي كارآفرينان در شروع كسب العات گذشته درخصوص انگيزهمط

هـا اشـاره شـده اسـت،      مطالعات بـه آن هاي مهم كارآفرينان، كه در اين  انگيزه. مردان بوده است
كسـب درآمـد و   ، ]20[، به رسميت شناخته شدن ]48، 20، 15، 22، 16[ استقلال: اند از عبارت

، ]13، 14، 37، 16، 43، 24[اشتغال ، ايجاد ]46، 20، 13، 14، 22، 16، 37، 57[موفقيت مالي 
 ،]22،14[ي شخص ـ تيرضـا  ،]46، 48، 47، 59، 14[ي خـانوادگ  تي ـامن، ]58[نياز به موفقيت 

ي كـار هاي  فرصت جاديا، ]46[ پذيري انعطاف، ]20[ خود امكانات و استعدادها از استفاده به لين
) سـرپناه  و غـذا (يـه  اول يازهـا ين شـدن  بـرآورده  به ليم، ]60[ي اجتماع ارتباطات شروع، ]22[
 ].58[بودن  چالشدر  ، و]46[ بودن خود سئير، ]49[

ايـن  . انـد  پرداختهوكار  كسبشروع در  هاي زنان انگيزه به بررسي مختلفيمطالعات همچنين 
انـد،   بـه بعـد اسـتخراج شـده     2000از سال  خارجيو داخلي  شدة انجام مطالعاتها، كه از  انگيزه
  :اند از عبارت

كار  ،]61[كاهش فقر و بهبود شرايط اقتصادي  ،]60[ خانواده اجاتياحت رفعآغاز روابط اجتماعي، 
بـودن   بگيـري، بيكـاري، منعطـف    درآمد ناكافي، نارضايتي از شغل حقوق، ]35[برانگيز، استقلال  چالش

افزايش درآمد، راهي بـراي  ، ]37[نواده، نيازهاي اقتصادي ازايي براي خود و خ اشتغال، ]56[كارآفريني 
                                                                                                                                  
1. need for power 
2. need for affiliation 
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هاي قبلـي   گذاري بر ايده يهتمايل به ايجاد ثروت، تمايل به سرما، ]63[رشد فردي  ،اثبات توانايي خود
خود، تمايل به مالكيت بلندمدت شركت خود، كارنكردن براي فـردي ديگـر كـه اهميتـي بـه تـلاش       

اسـتقلال مـالي،    ،]30[فـروش و رشـد   / سـود / كسب استقلال، كسب درآمد، ]25[دهد  كاركنان نمي
ار، تشويق خـانواده،  وك كسب جايگاه اقتصادي مناسب، استفاده از سرمايه، وجود فرصت مناسب كسب

گيري، موقعيـت اجتمـاعي،    هاي اقتصادي، استقلال كاري، آزادي در تصميم انگيزه، ]39[كسب تجربه 
هاي مناسـب   نارضايتي از شغل قبلي، كمبود فرصت ،]50[نفس  دستاوردهاي شخصي، كسب اعتمادبه

پـذير بـه خـاطر     كار انعطافهاي شخصي، عوامل اجتماعي، درآمد ناكافي خانواده، نياز به  كاري، بحران
اي جديـد   وكار، كشف بازارهاي جديد، كشـف ايـده   هاي كسب هاي خانوادگي، كشف فرصت مسئوليت

نيـاز بـه شـغل    ، ]7[نياز اقتصادي، دستيابي به رضايت شغلي، كسب اعتبار و قـدرت در جامعـه   ، ]1[
آرزوهاي فردي، شناخت و ها و  مناسب، خدمت به جامعه، استقلال كاري بيشتر، كمك به تحقق آرمان

وكـار و كـارآفريني، اسـتقلال مـالي      هاي كسـب  هاي شخصي، كشف فرصت اثبات استعدادها و توانايي
وضعيت بهتر كـاري بـراي آينـدة فرزنـدان و ديگـر       كردنوضعيت بهتر زندگي، مهيا كردنبيشتر، مهيا

پـذير بـه    نياز بـه كـار انعطـاف   اعضاي خانواده، نياز به پيشرفت، رسيدن به رشد و بالندگي در اجتماع، 
  ].3[هاي زندگي، بيماري همسر يا عضوي از خانواده  خاطر مسئوليت

هـاي   هـاي انگيـزه   هـاي كارآفرينـان بـه بررسـي تفـاوت      همچنين برخي مطالعات در حوزة انگيزه
درخصـوص   1976 1در اين مطالعات، از زمان مقالة النـور شـوارتز  . اند كارآفريني زنان و مردان پرداخته
هاي زنـان در برابـر مـردان كـارآفرين، تـلاش شـده اسـت         دادن انگيزه كارآفريني زنان، علاوه بر نشان

 بسـياري ]. 12[ هاي كـارآفرين شناسـايي شـود    ها را در بقا و عملكرد شركت عوامل همگن و اثرات آن
 شـروع  در نمـردا  و زنـان  ياصـل هـاي   زهي ـانگ كـه اگرچـه   انـد  رسـيده  نتيجـه  ايـن  به محققاناين  از

 بـه  زنـان  و مـردان  انگيزشـي  عوامـل اولويـت   درنيـز  هايي  تفاوت ،دارند باهمهايي  شباهت وكار كسب
 در را زنـان  كـه  يكه محققـان دليـل آن را بـه وضـعيت متفـاوت     ] 42، 41، 38[ارد د وجود كارآفريني

 ايـن  نيـز ] 31[ گلـين ]. 38[اند  نسبت داده كنند تشويق مي كارو كسب اندازي راه به كاري هاي محيط
  .دهد مي نسبت شخصي كار و  كسب مديريت و اندازي راه از مردان و زنان متفاوت انتظارات به را علت

 آغـاز  »3فشـاري « و »2كششـي « واسـطة عوامـل   به را وكار كسب دو هر مردان و زنان اگرچه
، 34[ متفاوت است مردان دلايل با موارد از بسياري در كارآفريني به زنان تمايل دلايل كنند، مي
 شـده  انجـام  زنـان  توسط وكار كسب اندازي راه علل دربارة اندكي تحقيقات كه درحالي]. 27، 31

 آلكساندر و دنيسون ،]55[ شاپرو جمله از محققان از زيادي تعداد گذشته سال بيست طي است،
 و بيرلـي ، و ]53[ وسـتيد  و كولوريـد  شـان،  ،]51[ مـيلان  مك و برگ شين، ]29[ دوبيني، ]28[

 خـاطر  بـه  عمدتاً مردان كه دريافتند مردان توسط وكار كسب شروع علل بررسيا ب ]17[ وستيد
                                                        

1 Schwartz 
2. pull factors 
3. push factors 
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 كار فرصت همچون مواردي به توان مي را عوامل اين كه شوند مي كار و كسب وارد كششي عوامل
 عوامل آنان. داد نسبت بيشتر درآمد كسب و ،خود كار روي بيشتر كنترل داشتن به ميل مستقل،
 ايـن  از برخـي . انـد  دانسـته  كششـي  عوامل از اثرتر كم كارآفريني به مردان انگيزش دررا  فشاري
 رئيس يك از فرار و ،شغلي نارضايتي پيشرفت، محدود هاي فرصت از ندا عبارت هاي فشاري انگيزه

 كـه  درحـالي  . خـانواده  و خود اجتماعي تيموقع بهبود به نياز و شغلي ناامن شرايط يا غيرمنطقي
ادامـة   براي راهبردي را آن زنان ند،گير در نظر مي شغلي يراهبرد را وكار  كسب اندازي راه مردان
] 34[چ و همكاران ريسهي و] 38[و همكاران  جايمي اظهار به بناهمچنين ]. 31[ دانند مي زندگي
 هـاي   نيـاز  بـرآوردن  براي زنان كنند، مي كارآفريني به اقدام ماليهاي  ا انگيزهب مردان كه درحالي
 زنان دليل اولين كه اند عقيده همين بر نيز] 18[ مور و باتنر. كنند مي كار اين به مبادرت خانواده

 بايد زنانبه دليل اينكه ( پذيري انعطاف به نياز .است استقلال شخصي وكارِ كسب اندازي راه براي
 پذيري انعطاف به بزرگ هاي شركت در توانند نمي كنند، برقرار تعادل خصوصي زندگي و كار بين

  .دارند قرار بعدي هاي رتبه در بيشتر درآمد و) يابند دستمطلوب 
 ترتيـب  بـه  را كـارآفريني  در زنـان هـاي   هانگيـز  ]34[ چ و همكـاران ريس ـهي مطلب، اين تأييد در

 .ذكـر كردنـد  بيشـتر   درآمد كسب به ميل و فرصت موفقيت،نياز به  شغلي، رضايت صورت به لويتوا
 هـاي  خواسـته  شـدن  بـرآورده  بـه  ميـل  :از نـد ا عبـارت  اسـت،  زنـان  مخـتص  بيشـتر  كه ،دلايل ساير

 ميـل  ،)]31[ گلـين  بـه نقـل از   1993 ،گـامپرت ( عمل ابتكار و شخص اطراف محيط در نشده   برآورده
 از نارضـايتي  و خسـتگي  خـود،  كـار  بر بيشتر كنترل اند، شده تر بزرگ فرزندان كه زماني مالي رشد به

 زنـان  كـه  دهد مي نشانگذشته  قاتيتحقطوركلي، نتايج  به ].33[ جديد شغل به علاقه و ،قبلي شغل
 ينيكـارآفر  ةعرص ـ وارد يفرد استقلال و وكار كسب به ازين احساس ليدل به دو هر نيكارآفر مردان و

 بـه  ازي ـن اي ـ خـود  يقبل ـ شـغل  از يتيرضـا نا اي يناكام ريثأت تحت دو هر ،موارد از ياريبس در. اند شده
 بـاهم هـايي   شـباهت  مـردان  و زنان ياصلهاي  زهيانگ اگرچه. اند گرفته قرار خود يرامونيپ طيمح رييتغ

 اغلـب  مـردان . نـد دار خود مرد انيهمتا به نسبت يمتفاوت ةزيانگ نيكارآفر زنان جهات يبرخ از، دارند
 ـ اغلـب  زشي ـانگ ني ـا. آورنـد  مـي  يرو كـار  نيا به شيخو سرنوشت مهار گرفتن دست در يبرا  اثـر  رب

 ،زنـان  امـا . دي ـآ مـي  شيپ ـ امورنـد ة ادار بـه  قـادر  بهتـر  خـود  نكهيا احساس اي سيرئ بانداشتن  توافق
  .]7[ شوند مي ختهيبرانگ خود يقبل شغل از يناكام و استقلال كسب يبرا، ها آن برخلاف

هـاي زنـان و مـردان در     مقايسـة انگيـزه  شده دربارة كـارآفرينيِ زنـان و    اكثر مطالعات انجام
از سـوي ديگـر، تحقيقـات مركـز جهـاني      ]. 63[يافته انجام شده است  كشورهاي غربي و توسعه

]. 40[كنـد   هاي كارآفرينان در كشـورهاي مختلـف را تأييـد مـي     كارآفريني نيز تفاوت در انگيزه
با استفاده از ابزار پرسشـنامه و   گرفته در اين حوزه بيشتر از نوع كمي و همچنين، مطالعات انجام

نكتـة قابـل توجـه ديگـر اينكـه      . شده در تحقيقـات خـارجي بـوده اسـت     هاي ارائه بر پاية انگيزه
هاي كارآفرينان در بخش صنعت را بررسي كرده باشـد يافـت    اي كه به طور خاص انگيزه مطالعه
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هـاي زنـان و مـردان     ي انگيـزه ها ها و تفاوت بنابراين، تمركز اين تحقيق بر مطالعة شباهت. نشد
  .كارآفرين ايراني در بخش صنعت است

  روش تحقيق
ها،  آوري داده تحقيق حاضر جزء تحقيقات علوم رفتاري است كه از لحاظ هدف، كاربردي، و جمع

هـاي كارآفرينـان در بخـش     تركيبي از تحقيق كيفي، از نوع اكتشافي، با هدف شناسايي انگيـزه 
هـاي زنـان و مـردان     صنعت و تحقيق كمي، از نوع توصيفي پيمايشي، با هـدف مقايسـة انگيـزه   

 بخـش  نيكارآفر مردان و زنان شامل قيتحق نيا يآمار ةجامع. كارآفرين در بخش صنعت است
است كه از بانك اطلاعاتي سازمان صنعت، معدن، و تجارت استان گلستان  گلستان استان صنعت

 سيس ـأت مجـوز  يدارا و فعال و نيز افراد يبردار بهره ةپروان يداراافراد  شاملتأمين شده است و 
قبل از انجام  سال كي در عيصنا وزارت از و فعال )درصد 20 يبالا يكيزيف شرفتيپ يدارا( معتبر
 ،)نفر 26(در اين بانك اطلاعاتي  كارآفرين زنان آماري ةجامع محدودبودن به توجه با .است  تحقيق

از جامعة  ،تصادفي صورته ب ،كارآفرين مرداز كل جامعة آماري زنان استفاده شد و به همان تعداد 
 10زن و  10(نفر  20نفر،  52از اين  .)مرد 26زن و  26نفر شامل  52كلاً (شدند  انتخابمردان 

  .براي مصاحبه انتخاب شدند ، كه تمايل به مشاركت در تحقيق داشتند،)مرد
هاي تحقيق كيفي با ابزار مصاحبة عميـق و بـا سـؤالات كلـي دربـارة گذشـتة فـرد، قبـل از          داده

آوري و بـا روش كدگـذاري    شدن فرد شده اسـت، جمـع   وكار و آنچه موجب كارآفرين اندازي كسب راه
هـاي زنـان و    هـاي اصـلي انگيـزه    درنهايت، مؤلفـه . هاي اصلي تحليل شد اوليه و ثانويه و تعيين مقوله

 كسـان ي ةپرسشـنام  توسـط هـا   دادهدر تحقيق كمي، . مردان كارآفرين در بخش صنعت شناسايي شد
هـا   پاسـخ  در يجانبـدار  از اجتناب منظور به ،نيا بر علاوه .دش يآور جمع كارآفرين مردان و زنان نيب

 كفقـط ي ـ  و نشـد  پـژوهش  در مـردان  و زنـان  نيب ةسيمقا اي به اشاره چيه پرسشنامه همراه ةنام در
. اسـت  بخـش  سـه  شـامل  پرسشـنامه  الاتؤس ـ. شـد  دهيپرس كارآفرين تيجنس بارةدر آغاز در الؤس

 ةرشـت  و ،سـن  تحصـيلات،  ميـزان  هـل، أت وضـعيت ( فـردي  مشخصـات  بارةدر يالاتؤسبه  اول بخش
 نـوع  فعاليـت،  ةزمين ـ فعاليت، نوع اندازي، راه سال( وكار كسب بارةدر يالاتؤسبه  دوم بخش، )تحصيلي

وكـار   هـاي شـروع كسـب    و بخش سوم به سـؤالاتي دربـارة انگيـزه    ،)وكار كسب مالكيت و ،وكار كسب
وكـار   انـدازي كسـب   هـاي راه  انگيـزه دهنده خواسته شد از فهرسـت   در اين قسمت، از پاسخ. پردازد مي

. شـود انتخـاب كنـد    مواردي را كـه بـه فـرد مربـوط مـي     ) كه از نتايج تحقيق كيفي حاصل شده بود(
 SPSSافـزار   هاي آن با اسـتفاده از نـرم   دست آمد كه تحليل داده پرسشنامه قابل قبول به 48درنهايت، 

  .انجام شد) آزمون دقيق فيشر(طي و استنبا) ميانگين و انحراف معيار(در دو سطح توصيفي 
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  تحليل نتايج/ بحث و بررسي/ ها يافته
 شـواهد با كدگذاريِ اوليـه،  ابتدا  .ستها تحليل محتواي مصاحبههاي تحقيق كيفي حاصل  يافته

اي از شناسـايي شـواهد از    نمونـه  1جـدول  .ها استخراج شـده اسـت   حاصل از هريك از مصاحبه
  .دهد ها را نشان مي هاي كلامي يكي از مصاحبه روايت
  

  1هاي مصاحبة  از روايت شواهد شناسايي. 1جدول
 شواهد  ها روايت جنسيت رديف

 زن 1

دست آوردن  وكار به اندازي كسب هدف اصلي از راه
استعدادها و بود و اينكه بتوانم  درآمد و سود شخصي

بنابراين، با توجه به . را به ديگران بشناسانمتوانايي زنان 
ام،  هنري داشتم و بنا به علاقهاي كه در كارهاي  سابقه

رغم اينكه  به. موضوع توليد مورد نظرم را انتخاب كردم
ام در وضعيت مناسبي قرار داشت،  از نظر مالي خانواده

داشتم و با توجه ولي به دليل اينكه براي خودم شغلي ن
كه براي خودم به تحصيلات دانشگاهي ميل داشتم 

خودكفا و و از نظر شغلي و درآمد  كاري را شروع كنم
 .باشممستقل 

ـ كسب سود و 
 درآمد

ـ شناساندن 
هاي  توانايي
 زنان

 ـ علاقه
ـ ايجاد اشتغال 

 براي خود
ـ استقلال مالي 
  و خودكفايي

  
راي ــ ـده بـش ـ هـاي نگـارش   بهـهاي مصاح ـ تـاييِ شواهد از روايـشناس يا كدگذاري اوليهد ـفراين

  .دهد مصاحبه را نشان مي 20شده از  ييشناسا يزةانگ 68 يةكل 2جدول. مصاحبه انجام شد 20
  

  ها شده از كلية مصاحبه استخراج شواهد. 2جدول
  مردان ةشد شواهد استخراج مصاحبهشدة زناناستخراجشواهد  مصاحبه

1  

 و سودـ كسب درآمد
 هاي زنان ـ شناساندن توانايي

  ـ علاقه
 ـ ايجاد اشتغال براي خود

 ـ استقلال مالي و خودكفايي

11  

  سعي در مفيدبودن براي جامعهـ
  كسب درآمدـ 
و  ،ايجاد اشتغال براي خود، خانوادهـ 

  دوستان جوان
 ايجاد سرمايه مليـ

2  
ـ كسب استقلال مالي

 بالاـ توليد محصول با شاخص كيفي 
شده و تجربيات  ـ استفاده از فرصت فراهم

 شخصي

12  
  اشتغال براي خود و دوستانـ 
  كسب منافع ماليـ 
 كمك به جامعهـ 

3  
 توسعة توانمندي شخصيـ

  تغالايجاد اشـ 
 ـ ارتقاي سطح توليد داخلي با كيفيت بالا

13  
  خود و خانواده ياشتغال برا يجاداـ

  افع مالينسود و م كسبـ 
 يشخص يتوانمند توسعةـ
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  مردان ةشد شواهد استخراج مصاحبهشدة زناناستخراجشواهد  مصاحبه

4  

بروز توانايي و استعدادهاـ
 علاقه به توليدـ 
 علاقه به كارآفرينيـ 
 ايجاد اشتغالـ 
 رشد صنعت در منطقه و رفع محروميتـ

14  

هاي متناسب با  فعاليت دادن انجامـ 
  شخصي تحصيلات و تجربيات

  استان ةكمك به افزايش درآمد سرانـ 
 ايجاد اشتغالـ 

5  
 بيشتركسب درآمدـ

  ايجاد اشتغالـ 
  هاي شخصي توسعة تواناييـ 
 دست آوردن موقعيت اجتماعيبهـ

15  
ها و استعدادهاي  كارگيري توانايي بهـ

  موجود
  كسب درآمد و منافع اقتصاديـ 
 كارآفريني و ايجاد اشتغال در جامعهـ

6  

ايجاد اشتغال براي افراد خانواده وـ
  دوستان

  كسب منافع ماليـ 
 وكار موجود كسب توسعةـ 
 مفيدبودن براي جامعهـ

16  
  علاقه به كار توليدي و صنعتيـ 
  اشتغال يجاداـ 
 درآمد مشروع و قابل توجه كسبـ 

7 

براي خود و خانوادهاشتغالايجادـ
 به رسيدن از ناشي رضايت احساسـ 

 دارم را آن شايستگي كه چيزي
 جامعهبهدينادايـ

17  
  اشتغال يجاداـ 
  درآمد كسبـ 
 هاي اقتصادي فعاليت گسترشـ 

8  
دست آوردن موقعيت اجتماعي دربهـ

  جامعه
  كسب درآمدـ 
 توسعة استعدادها و تجربيات شخصيـ

18  
  كسب درآمدـ

استان و داشتن نقشي  ةكمك به توسعـ 
  استان ةدر توسع

 ايجاد اشتغالـ

9  
 افزايش درآمد و سود بيشترـ

 كمك به توسعة شهر و استانـ 
تلاش براي استفاده از فرصت ـ 

 شدهشناسايي
19  

  كسب درآمدـ 
  علاقه به توليدـ 
 ها و تجربيات گروه استفاده از استعدادـ 

10 
 ايجاد اشتغالـ 
  دست آوردن استقلال بهـ 
  هاي شخصي كردن ايده عمليـ 

20  

 ها و توليد محصولات ايده كردن عمليـ
  حاصل از تحقيقات قبلي

  يكارگيري توانمندي شخص توسعه و بهـ 
  سود كسبـ 
دست آوردن موقعيت اجتماعي در  بهـ 

 جامعه
  

از  شـده  مـوارد مشـابه در شـواهد اسـتخراج    ابتدا به منظور كدگذاري ثانويه،  ،دوم ةدر مرحل
هـاي تحقيـق، كـه همـان      هـا تـم   آنبنـدي   دسـته حذف و با  )هاي كارآفريني انگيزه(ها  مصاحبه

هـا انجـام    بندي بر اسـاس ماهيـت انگيـزه    اين دسته. است، شناسايي شدندهاي كارآفريني  انگيز
هـاي   هاي اول، دوم، و بيسـتم بـه شـكل    شده است؛ مثلاً، انگيزة كسب استقلال، كه در مصاحبه

دسـت آوردن اسـتقلال    مختلف از جمله استقلال مالي و خودكفايي، كسب استقلال مـالي، و بـه  
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هـاي   تـم  3جـدول . نگيزة كسب استقلال نامگذاري شده استاشاره شده است، در كل با عنوان ا
هـاي كـارآفريني زنـان و مـردان در بخـش       شده در تحقيق را، كه درواقع همان انگيـزه  شناسايي

  .دهد صنعت است، نشان مي
  

  شده هاي شناسايي انگيزه. 3جدول
  كدها هاتم  رديف

  66ـ 52ـ 47ـ 45ـ 43ـ 40ـ 35ـ 32ـ 30ـ 25ـ 21ـ 18ـ 15ـ 10ـ 4  ايجاد اشتغال  1
  65ـ 63ـ 61ـ 57ـ 53ـ 50ـ 48ـ 46ـ 42ـ 36ـ 33ـ 29ـ 22ـ 17ـ 1  كسب درآمد  2
 60ـ 58ـ 41 ـ37ـ 19ـ 12ـ 9  ها اثبات شايستگي  3

  67ـ 6ـ 5  كسب استقلال  4
  64ـ 54ـ 51ـ 44ـ 39ـ 34ـ 31ـ 28ـ 27ـ 16ـ 13ـ 11ـ 7  كمك به جامعه  5
  55ـ 49ـ 23ـ 8  ها استفاده از فرصت  6
  68ـ 62ـ 59ـ 56ـ 38ـ 26ـ 24ـ 20ـ 14ـ 3ـ 2  رضايت دروني  7

  
 اشـتغال،  ايجـاد هاي كارآفرينان بخش صنعت در هفت تم كلي، شامل  ، انگيزه3طبق جدول

 ، وهـا  فرصـت  از اسـتفاده  جامعـه،  بـه  كمك ،استقلال كسب و ها شايستگي اثبات درآمد، كسب
  .شناسايي شدند دروني رضايت

دهنـدگان ايـن تحقيـق بـا      پاسخ. پرسشنامه است 48تحقيق كمي حاصل تحليل هاي  يافته
هـاي مختلـف    براي زنـان در زمينـه   39براي مردان و  46تحصيلات دانشگاهي و ميانگين سني 

هــاي  ويژگــي 4جــدول. فعاليـت داشــتند ...) غــذايي، نســاجي، ســاختماني، ســلولزي، و(صـنايع  
  .دهد هاي آماري را نشان مي نمونه
  

  توصيف نمونة آماري. 4لجدو
 زنان مردان هاويژگي  فيرد

  17/39  92/45  ميانگين سني كارآفرين    1
  2/79  3/83  داراي تحصيلات دانشگاهي    2
  20/79  83/95 متأهل: وضعيت تأهل   3
  3914  24000 )به ميليارد ريال(ميانگين سرماية ثابت    4
  4/3 08/7 )سال(وكار  ميانگين سن كسب   5
  3/16  29 )نفر(ميانگين تعداد كاركنان    6

  
هاي كارآفريني زنان و مـردان در بخـش صـنعت، از آنجـا كـه هـر دو        به منظور مقايسة انگيزه

. ند، از آزمون دقيق فيشر استفاده شـد ا متغير جنسيت و انگيزة كارآفريني از نوع متغيركيفي اسمي
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درصـد از بـين    95در سـطح اطمينـان    شود كه ، مشاهده مي)5جدول(بر اساس نتايج اين آزمون 
ها در نسبت مردان و زنان كارآفرين تفاوت  هفت تم فقط در دو تم كسب درآمد و اثبات شايستگي

  .معناداري وجود دارد
  صنعت بخش در مردان و زنانهاي كارآفريني  هزيانگ مقايسة. 5جدول

 رضايت
 دروني

 از استفاده
 ها فرصت

 به كمك
 جامعه

كسب
 استقلال

تاثبا
 ها شايستگي

كسب
 درآمد

ايجاد
 اشتغال

1 188/0 38/0 489/0 008/0 0003/0  147/0 
يمعنادار سطح
 شريف قيدق آزمون

  .دهد را نشان مي 05/0معناداري در سطح * علامت 
  

هاي كارآفريني بين زنان و مردان كـارآفرين از جـداول    بندي انگيزه به منظور مقايسة اولويت
  .توافقي استفاده شد

  
  هاي كارآفريني بين زنان و مردان كارآفرين بخش صنعت هاي انگيزه مقايسة اولويت. 6جدول

 كل

  موارد
 ايجاد
 اشتغال

 كسب
 درآمد

 اثبات
 ها شايستگي

كسب
 استقلال

بهكمك
 جامعه

ازاستفاده
 هافرصت

رضايت
 دروني

 

 تعداد 2 1 12 2 11 8 16 52
 زن

 درصد 85/3% 92/1% 08/23% 85/3% 15/21% 38/15% 77/30% 100%

 تعداد 2 5 8 0 2 20 10 47
 مرد

 درصد 3/8% 8/20% 3/16% 0% 3/8% 3/83% 7/41% 100%

 تعداد 4 6 20 2 13 28 26 99
 كل

 درصد 08/4% 12/6% 41/20% 04/2% 27/13% 57/28% 53/26% 100%

  
هـا بـه    زنـان انگيـزه  دهد كه در نمونة آماري  نشان مي 1شكلو  6نتايج اين آزمون در جدول

، )درصـد  08/23(، كمـك بـه جامعـه    )درصـد  77/30(ند از ايجاد اشـتغال  ا ترتيب اولويت عبارت
، رضـايت درونـي و كسـب    )درصـد  38/15(، كسـب درآمـد   )درصـد  15/21(ها  اثبات شايستگي

). درصـد  92/1(هـا   ، و درنهايـت اسـتفاده از فرصـت   )درصد 85/3(استقلال هر دو با درصد برابر 
 3/83(كسب درآمد : ها به صورت زير است بندي انگيزه كه در نمونة آماري مردان اولويت حاليدر

 3/16(، كمك به جامعه )درصد 8/20(ها  ، استفاده از فرصت)درصد 7/41(، ايجاد اشتغال )درصد
  ).درصد 0(، و درنهايت كسب استقلال )درصد 3/8( دروني رضايت و ها شايستگي ، اثبات)درصد
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  هاي كارآفريني بين زنان و مردان كارآفرين مقايسة انگيزه .1شكل
  

: نـد از ا هاي كارآفرينان در بخش صـنعت عبـارت   هاي تحقيق كيفي نشان داد كه انگيزه يافته
هـا، رضـايت    ها، كمك به جامعه، اثبات شايستگي كسب درآمد، ايجاد اشتغال، استفاده از فرصت

 مونيس ـ ،)2004( ادرسـو  و يولـد  و) 2001( اوزن و اوفـاك مطالعـات  . دروني و كسب استقلال
 ايپوگلو ،)2010( شليم و دادوا و كوهون ،)2010( چو و ژو ،) 2010( عقوبي و نيحس ،)2006(
 انگيزة كـارآفريني  )2012( الغزالي و سديو  ،)2011( گانانادهاس و جسوراجان ،)2011( سانر و

و كالانـان   چـو  و گنبنزي ،)2005(مطالعات بنزينگ و چو و زايو . كنند را تأييد مي درآمد كسب
، ماسـودا  )2009(، كالينـدو و كريتيكـوس   )2010( عقوبي و ني، حس)2006( مونيس، )2005(
همچنـين  . كننـد  را تأييد مي اشتغال ايجادنيز انگيزة ) 2000(، و كلارك و درينك واتر )2006(

. انـد  منزلة انگيزة كارآفرين برشمرده  را به ها فرصت از استفاده )2011( هاسگاناناد و جسوراجان
، )2011( گانانادهاس و جسوراجان ،)2010( چو و ژو ،)2003( وود تيگ و ،وريش گارتنر،مطالعات 

 دادوا و ، كوهون)2010( چو و ژواند و  را تأييد كرده ها شايستگي اثبات )2012( الغزالي و سديو 
منزلة انگيزة كارآفريني اشاره   ي بهدرون رضايتنيز به  )2012( الغزالي و سدي و ،)2010( شليم و

 ،)2011( سـانر  و ايپوگلـو  ،)2005( نداكاريس ـ ،)2005( چـو  و نـگ يبنز ،)2005( هاگز. اند كرده
  .اند را تأييد كرده استقلال كسبنيز  )2012( الغزالي و سدي، و )2011( گانانادهاس و جسوراجان

ها اين است كه انگيزة كمك به جامعه در مطالعات پيشين در  نكتة جالب توجه در اين يافته
هـاي   عنـوان يكـي از انگيـزه    كـه در مطالعـة حاضـر بـه     درحـالي . اين حوزه مشاهده نشده اسـت 

شايد توجه ويژة كارآفرينان ايرانـي بـه جامعـه ناشـي از     . كارآفرينان بخش صنعت شناسايي شد
اجتماعي، و فرهنگي جامعه و باور كارآفرينان به نقش مؤثر و مثبـت خـود در    وضعيت اقتصادي،

  .بهبود اين وضعيت باشد
هاي كارآفريني زنـان و مـردان در بخـش     هاي تحقيق كمي، با مقايسة انگيزه همچنين يافته

ر ها را نشان داد، بـا اينكـه د   صنعت، تفاوت معنادار در دو انگيزة كسب درآمد و اثبات شايستگي

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ايجاد اشتغال اثبات
شايستگي ها

كمك به جامعه رضايت دروني

مرد
زن
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هـا، رضـايت درونـي، و     ها شامل ايجاد اشتغال، كمك به جامعـه، اسـتفاده از فرصـت    ساير انگيزه
ن ، )1998( جامـاي مطالعـة  . كسب اسـتقلال تفـاوت معنـاداري مشـاهده نشـد       نلسـون  و كلسـ

هاي اصلي مـردان و زنـان در    كند كه انگيزه مي دييتأنيز ) 2008( همكاران و مانولووا، و )2000(
 ويتـام  و ديكينـز . نـد ا هايي باهم دارند، ولـي در برخـي مـوارد متفـاوت     وكار شباهت شروع كسب

اند كه دلايـل زنـان و مـردان در شـروع      نيز بيان كرده) 1386( گلرد، و )2005( گلين ،)2000(
  .وكار در بسياري از موارد متفاوت است كسب

دهد كـه اولويـت زنـان و     ميهاي زنان و مردان كارآفرين نيز نشان  بندي انگيزه نتايج اولويت
كـه مـردان كـارآفرين بـه ترتيـب بـا        طـوري  مردان كارآفرين در بخش صنعت يكسان نيست، به

ها،  ها، كمك به جامعه، اثبات شايستگي هاي كسب درآمد، ايجاد اشتغال، استفاده از فرصت انگيزه
به ترتيب  ن كارآفرينكه زنا درحالي. آورند رضايت دروني، و كسب استقلال به كارآفريني روي مي

، كسب استقلال، دروني رضايتها، كسب درآمد،  ، كمك به جامعه، اثبات شايستگياشتغال ايجادبا 
خصوص در ميان  وضعيت جامعه و نرخ بالاي بيكاري، به. شوند ها برانگيخته مي و استفاده از فرصت

ي شغلي مناسـب و برابـر   ها ا به فرصته نداشتن آن التحصيل دانشگاهي، و دسترسي دختران فارغ
وكار براي  ترين دليل شروع كسب مهم) براي خود و اعضاي خانواده(سبب شده است ايجاد اشتغال 

هاي زنان كـارآفرين ايرانـي نيـز     شده دربارة انگيزه اين نتيجه در مطالعات قبليِ انجام. زنان باشد
 ـاجتماعي و اقتصادي  يت فرهنگيدر مقابل، براي مردان، با توجه به موقع ].8، 3[مشاهد شده بود 

اين نتيجـه توسـط سـاير    . وكار بوده است ترين عامل براي شروع كسب جامعه، كسب درآمد مهم
؛ 2007؛ چـو و بنزينـگ و مـك گـي،    2009؛ بنزينـگ و چـو وكـارا،    2010استانوويچ، (محققان 

گ و چـو و زابـو،   ؛ بنزين2005؛ بنزينگ و چو، 2005؛ بنزينگ و چو و كالانان، 2005ستينداكار، 
؛ هيسـريچ و  2005؛ گلـين،  2001؛ اوزسوي، اوكسوي و كوزان، 2003؛ كارتر و همكاران، 2005

هاي مهم زنان  ها از انگيزه همچنين انگيزة اثبات شايستگي. نيز بيان شده است) 2005همكاران، 
انگيزة استفاده از درعوض، . هاي بالا قرار ندارد شدن است، ولي براي مردان در اولويت در كارآفرين

ها يكي از دلايل مهم ورود مردان به كارآفريني است، ولي براي زنان در اولويت آخر قـرار   فرصت
همچنين دليل آن را . اين تفاوت شايد به دليل متفاوت بودن توقعات زنان از كارآفريني باشد. دارد
  .جو كردو ريني جستهاي كارآف نداشتن يكسان زنان و مردان به فرصت توان در دسترسي مي

  گيري و پيشنهادها نتيجه
هاي زنان و  هاي كارآفرينان در بخش صنعت و مقايسة انگيزه اين پژوهش با هدف شناسايي انگيزه

مردان كارآفرين با روش تحقيق آميخته در جامعة آماري كارآفرينان بخش صنعت استان گلستان 
كسب : ند ازا كارآفرينان در بخش صنعت عبارت هاي نتايج تحقيق كيفي نشان داد انگيزه. انجام شد

ها، رضايت دروني، و  ها، كمك به جامعه، اثبات شايستگي درآمد، ايجاد اشتغال، استفاده از فرصت
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هاي كارآفريني زنـان و مـردان در بخـش صـنعت      همچنين نتايج مقايسة انگيزه. كسب استقلال
هـا را نشـان داد، بـا اينكـه در سـاير       يستگيتفاوت معنادار در دو انگيزة كسب درآمد و اثبات شا

هـا، رضـايت درونـي، و كسـب      ها شامل ايجاد اشتغال، كمك به جامعه، استفاده از فرصـت  انگيزه
هاي زنان و مردان كارآفرين نيز  بندي انگيزه نتايج اولويت. استقلال تفاوت معناداري مشاهده نشد

ترين دلايلي هستند  ها مهم ه، و اثبات شايستگيهاي ايجاد اشتغال، كمك به جامع انگيزه نشان داد
كه مـردان كـارآفرين بيشـتر بـا      درحالي. است  كه زنان را به كارآفريني در بخش صنعت كشانده

  .اند ها برانگيخته شده هاي كسب درآمد، ايجاد اشتغال، و استفاده از فرصت انگيزه
ي كـارآفريني در بخـش صـنعت    هـا  شـده درخصـوص انگيـزه    اين تحقيق، كه اولين مطالعة انجام

است، علاوه بر بازكردن مدخل جديدي در اين حـوزة تحقيقـاتي، بـه افـزايش دانـش نظـري در ايـن        
هاي زنان و مـردان كـارآفرين در بخـش صـنعت نشـان       همچنين مقايسة انگيزه. كند حوزه كمك مي

ه بـه وضـعيت جامعـه،    هاي بسيار مردان و زنان در اين بخش، با توج رغم وجود شباهت دهد كه به مي
شـده در   هـاي مشـاهده   نتـايج ايـن تحقيـق و تفـاوت    . شـود  هاي آنان ديده مـي  هايي در انگيزه تفاوت
هاي زنان و مردان كارآفرين در بخش صنعت، لزوم توجه متفـاوت بـه نيازهـاي زنـان و ترغيـب       انگيزه

اقتصـادي، صـنعتي،    وضـعيت . طلبـد  شـده را مـي   هـاي شناسـايي   آنان به كارآفريني بر اساس انگيـزه 
هـاي   حـل  اي است كه حل مشكلات و تنگناهـا، الگوهـا و راه   اجتماعي، و فرهنگي امروز كشور به گونه

هـاي شـغلي، و    تركيب جمعيتي جوان كشور، ضرورت ايجاد فرصت. كند جديد و متفاوتي را طلب مي
شـوند   موجـب مـي   اي هسـتند كـه   المللي چهـار عامـل عمـده    هاي بين نيز نوسان بهاي نفت و تحريم

الوصـول ديگـري بـه جـز نفـت       گيـران كـلان كشـور بـه منبـع درآمـد سـهل        سياستگذاران و تصميم
  .ابتكار، خلاقيت، و نوآوري نيست شك آن منبع جز توسعة كارآفريني، بينديشند و بي

توان گـامي بـه سـوي ايجـاد عـدالت       منزلة يك راهكار عملي، مي با استفاده از كارآفريني، به
 عنـوان  بـه  ،هـا  دولـت . ، مبارزه با فقر، و توسعة اقتصادي، اجتماعي، و فرهنگي برداشـت اجتماعي

 يفضـا  جـاد يا و مناسـب  يبسترساز ضمن بتوانند ي، بايداجتماع و ياقتصاد عامل نيقدرتمندتر
 و زن از اعـم  ي،اقتصاد فعال تيجمع كل توان از يانسان ياستعدادها ييِشكوفا و رشد براي لازم
 ريثأت ـ تحـت  ينيكـارآفر  ةتوسـع  فرايند كه آنجا از. ندكن اثربخش را توان آن و جسته بهره ،مرد

هـاي كـارآفريني    در ايـن ميـان انگيـزه    كـه  ،شـود  مي واقع يمتعدد يساختار اي و نهيزم عوامل
 شـناخت  باشـد،  داشـته  ينيكارآفر فرايند برة بسياري كنند فيتضع اي كننده تيتقو اثر دنتوان مي

 ينيكـارآفر  ةتوسـع  ليتسه مراتب دتوان هاي جنسيتي مي با توجه به تفاوتها  زهيانگ و ازهايناين 
به منظور تشويق زنان به  نتايج تحقيق، پيشنهادهاي زير به توجه بابنابراين،  .كند فراهم را زنان

  :شود در كشور ارائه مي كارآفريني و حمايت از كارآفريني زنان
ي مختص زنان و معرفي زنان كارآفرين به جامعه و تقدير ها ها و جشنواره برگزاري نمايشگاه

 سازي فراهمهاي زنان،  دادن توانايي ها و نشان هاي زنان كارآفرين براي اثبات شايستگي از توانايي



  97   هاي كارآفريني زنان و مردان در بخش صنعت انگيزه

 نوهاي  ايده داراي و كارآفرين زنان جهت دولت توسط وكار كسب شروع هاي زيرساخت و امكانات
با توجه به انگيزة بالاي زنان كارآفرين براي اشتغال خـود   )زنان توسط وكار كسب شروع تسهيل(

وكـار در زنـان و مـردان،     هـاي كسـب   فرصـت  و ديگران، كمك به امكـان دسترسـي يكسـان بـه    
 فرهنـگ  و زنـان  ياسـتعدادها  وهـا   يدنتوانم اساس بر مناسبهاي  فرصت وها  نهيزم شناساندن

 و يآموزش ـهـاي   دوره يبرگـزار ، جامعـه  در كـرده  لتحصي زنان اشتغال به نياز به توجه با جامعه
 .خصوص براي زنان دانشجو بهاي  حرفه و يفنهاي  مهارت يارتقا

همچنين به منظور دستيابي به نتايج اين تحقيق، پيشنهاد تحقيقات آتي به صورت زير ارائه 
عملكـرد  هاي زنان و مردان كـارآفرين بخـش صـنعت در     بررسي تأثير تفاوت در انگيزه: شود مي
هـاي   هاي زنان و مـردان كـارآفرين در سـاير بخـش     هاي انگيزه ها و تفاوت مطالعة شباهت، ها آن

بررسـي   ،هاي كـارآفريني  شناسايي عوامل مؤثر بر انگيزه، ...اقتصادي شامل خدمات، كشاورزي، و
  .هاي كارآفريني نقش سرماية انساني و سرماية اجتماعي در انگيزه
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