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چكيده
جامعه آماري ايـن    . آموزان بود هدف از اين پژوهش تعيين عوامل مؤثر بر رشد مسير شغلي دانش           

.  بودند1388-89هنمايي تا پيش دانشگاهي شهر اصفهان در سال تحصيلي  آموزان سوم را  پژوهش دانش 
اي انتخـاب  گيري تصادفي طبقـه   به روش نمونه  ) دختر و پسر  ( نفر   721اي با حجم    از اين جامعه، نمونه   

هاي پنج عامل شخـصيت نئـو، رشـد مـسير شـغلي، بـاور بـه               ها از پرسشنامه  آوري داده براي جمع . شد
نفـس اسـتفاده   گيري و عـزت تصميمي مسير شغلي، خودكارآمدي تصميم    الدين، بي ها، حمايت و  مهارت
سـازي معادلـه    هاي آماري مورد استفاده شامل آمار توصيفي و تحليل استنباطي به روش مدل            روش. شد

گيـري، حمايـت   نتايج حاصل از مدل معادله ساختاري نـشان داد خودكارآمـدي تـصميم   .ساختاري بود
به طوري كـه    . آموزان تأثير معنادار دارند   تصميمي بر رشد مسير شغلي دانش     ري و بي  خانواده، رغبت هن  

گيري، حمايت خانواده و رغبت هنري بـر افـزايش رشـد            تصميمي به كاهش و خودكارآمدي تصميم     بي
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گيري از ساير عوامـل بيـشتر اسـت و بعـد از آن     تأثير خودكارآمدي تصميم  . گذاردمسير شغلي تأثير مي   
ي ديگــر پــژوهش حــاكي از تــأثير مثبــت و معنــادار يافتــه. انواده بيــشترين تــأثير را داردحمايــت خــ

تـصميمي  ي تأثير شخصيت بر بي  در زمينه . باشدها مي  موضوع هالند بر رغبت    6خودكارآمدي بر اساس    
 ـ      گرايي و تجربـه   رنجوري تأثير مثبت و وجدان    هاي پژوهش نشان داد، روان    يافته ر گرايـي تـأثير منفـي ب
آمـوزي شـهر اصـفهان نتـايج پـژوهش      ي دانشبا توجه به اجراي پژوهش در جامعه   . تصميمي دارند بي

.محدود به اين جامعه است و در تعميم نتايج بايد احتياط كرد

گيـري،  گيري، حمايت والـدين، خودكارآمـدي تـصميم    شخصيت، رغبت، تصميم:كليد واژگان 
رشد مسيرشغلي

مقدمه

هـاي مهـم   يابـد و يكـي از پويـايي     ي نوجواني شتاب مـي     طول دوره  رشد مسير شغلي در   

ي هـاي دوره  هاي مسير شغلي به رشد مسير شغلي در سـال         بيشتر نظريه . ي دبيرستان است  دوره

 اهميت رشد مسير شغلي موجب شده اسـت         .اند توجه داشته  1ي ثبات دبيرستان به عنوان مرحله   

پـردازان قـرار     شود و مورد توجه پژوهشگران و نظريه       اي به آن  هاي اخير توجه گسترده   در سال 

پردازان و پژوهشگران اين بوده كه چه   يك سؤال اساسي پيش روي نظريه     ). 2007،  2ناستا(گيرد  

عواملي بر رشد مسير شغلي مؤثر است؟ براي پاسخگويي به اين سؤال تحقيقـات متعـددي بـر                  

هاي مختلف رشد مسير شغلي، عوامل      هرشد مسير شغلي صورت گرفته و عمدتاً به بررسي جنب         

انـد از   ي آن پرداخته و متغيرهاي مختلفـي را مـورد بررسـي قـرار داده              بيني كننده مرتبط يا پيش  

. تصميمي مسير شغلي استجمله اين متغيرها بي

انـد و  تصميمي و بلوغ مسير شغلي پرداختهبه بررسي رابطه بين بي) 2004 (3كريد و پاتون  

ي هـاي متعـدد بـه مطالعـه       پـژوهش . انـد اري بين اين دو متغير گزارش نمـوده       همبستگي معناد 

ي انـد و رابطـه  گيـري مـسير شـغلي پرداختـه       ي رشد مسير شغلي و خودكارآمدي تصميم      رابطه

و ) 2005( و كريـد     4، پاتون، اسـپونير   )2004( كريد و پاتون     .اندمعناداري بين آنها گزارش كرده    

گيري مـسير شـغلي و بلـوغ مـسير شـغلي را مطالعـه         رآمدي تصميم رابطه خودكا ) 2007(ناستا  

1-  consisting of stage
2-  Nasata
3- Creed & Paton
4-  Spoiner



3...آموزان سوم راهنمايي تا شغلي دانشثر بر رشد مسيرؤي عوامل مبررس

گيري مسير شغلي يعني ميزاني از باور فرد به اينكه در انجام كامـل         خودكارآمدي تصميم . كردند

كريد ). 2001، 1بتز و تيلور(تواند موفق عمل كند   گيري مسير شغلي مي   وظايف ضروري تصميم  

به بررسي رابطه عزت نفس و بلوغ مسير ) 2005(كاران  و پاتون و هم   ) 2004 و   2003(و پاتون   

عـلاوه بـر   . گيري بلوغ مسير شغلي تأكيد كردند    شغلي پرداختند و بر نقش عزت نفس در شكل        

بيني رفتارهاي بعـدي مـسير شـغلي        هاي مسير شغلي در پيش    اين پژوهشگران بر تقويت رغبت    

). 1994، 2هارمون، هانسن، بورگن و هامر(اند تأكيد كرده

هاي رشد مسيرشغلي   هاي متعدد بين باورهاي خودكارآمدي مسيرشغلي و فعاليت       پژوهش

رابطه معنـادار گـزارش   ) 2007 و بتز، 3 و هارتمن2007ناستا، (به خصوص مكاشفه مسيرشغلي   

 رشد مسيرشغلي به    در بررسي رابطه بين خودكارآمدي مسيرشغلي و      ) 2005 (4ديويس. اندكرده

كند و باعث    خودكارآمدي مسيرشغلي پايين، رشد مسيرشغلي را محدود مي         كه اين نتيجه رسيد  

هايش دچـار   ممكن است فرد را در پيگيري تصميم      . شودگيري مسيرشغلي مي  ضعف در تصميم  

 رفتارهاي مرتبط با مسيرشغلي ممكن است تحت تأثير صفات شخـصيتي نيـز قـرار                .ترديد كند 

 هـارگر،  ؛2004، 6چ و هـاس وريد، بـر (ط پژوهشگران ، و به طور مكرر توس )2007،  5ناتا(گيرد  

ريـد و همكـاران   . مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت         ) 2009،  8وو؛  2002،  7سيراگ و بـورگس   

رنجـوري پـايين و   گرايـي، روان گرايـي، بـرون   به اين نتيجه رسـيدند كـه بـين وجـدان          ) 2004(

ه شـغلي رابطـه     خودكارآمدي جستجوي مسيرشغلي، جستجوي اطلاعات مسيرشغلي و مكاشـف        

و متغير ديگر حمايت والدين از رشد مـسيرشغلي كودكـان و نوجوانـان اسـت كـه          . وجود دارد 

فواد، كنتامنني، اسمودرز، چن، فيتزپاتريـك و       (هاي مرتبط با آن است      متون پژوهشي پر از يافته    

بـين رفتارهـاي    ) 2008(بـراي مثـال كلـر و ويـستون          ). 2008،  10؛ كلر و ويـستون    2008،  9تري

. آموزان راهنمايي رابطه معنادار به دست آوردندمايتي والدين و رشد مسيرشغلي دانشح

1- Taylor
2-  Harmon, Borgen, & Hammer
3- Hartman
4-  Dawis
5-  Nauta
6-  Reed, Bruch, & Haase
7- Hargrove, Creagh, & Burgess
8- Wu
9- Fouad, Kantamneni, Smothers, Chen, Fitzpatrick, & Terry
10-  Keller & Whiston
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ي هـاي انجـام شـده دربـاره    بازنگري تاريخچه پژوهشي مسيرشغلي نشانگر غناي پژوهش   

هـاي پـرورش رشـد      هـاي مـسيرشغلي و شـيوه      رشد مسيرشغلي، عوامـل مـرتبط بـا آن، الگـو          

ه كدام يك از اين متغيرهاي متنوع و گـسترده بـر رشـد              اما سؤال اين است ك    . مسيرشغلي است 

اين سؤالي است كه هنوز براي پاسخگويي به آن        . گذاردآموزان ايراني تأثير مي   مسيرشغلي دانش 

آموزان به عبارتي عوامل مؤثر بر رشد مسيرشغلي دانش     . پژوهش منسجمي صورت نگرفته است    

آمـوزان  ه سهمي در رشد مـسير شـغلي دانـش         در ايران كدام است؟ و هر كدام از اين عوامل چ          

سازي مهمترين متغيرهاي مورد توجه در      در اين پژوهش سعي شده با تركيب و يكپارچه        . دارند

و متمركـز بـه     ) بلوغ مـسيرشغلي  (، دوره زندگي    ) شخصيت –رغبت(هاي خصيصه عامل    نظريه

آموزان را در   الگوي رشد مسيرشغلي دانش   ) حمايت خانواده و عزت نفس    (هاي خاص   موضوع

 بومي رشـد مـسيرشغلي   - اسلامي مورد بررسي قرار داده و الگوي تركيبي –متن فرهنگ ايراني    

تا به اين سؤال پاسخ دهد كه عوامل مؤثر بر رشـد        . آموزان را در شهر اصفهان تبيين نمايد      دانش

آموزان كدامند و سهم هر كدام چقدر است؟مسير شغلي دانش

روش

هش ارايه مدلي علّي از روابط ميان متغيرهاي پژوهش بـا اسـتفاده از              هدف اصلي اين پژو   

دانـشگاهي شـهر    آموزان سوم راهنمايي تا پـيش     جامعه آماري، دانش  . مدل معادله ساختاري بود   

براي كنترل اثر جنسيت، پايه و شاخه تحصيلي نمونـه          .  بودند 89-90اصفهان در سال تحصيلي     

آموزان به طبقات جنسيت، پايـه و       ين صورت كه كليه دانش    به ا . اي انتخاب شد  به صورت طبقه  

. بندي شده آنگاه از هر طبقه به صـورت تـصادفي نمونـه انتخـاب گرديـد                رشته تحصيلي دسته  

 نفـر بـه برخـي از    129كـه از ايـن تعـداد،    . هاي آزمون را تكميل كردند   نفر دفترچه  850تعداد  

بدين ترتيب در نهايت حجم نمونه بـه  . دندهاي دفترچه پاسخ نداده بودند و حذف ش     پرسشنامه

. رسيد) آموز دختر دانش370آموز پسر و  دانش351( نفر 721

. آوري اطلاعات از هشت پرسشنامه استفاده شده استبراي جمع

كريد و  ) (CDI-A-SF1(پرسشنامه رشد مسير شغلي فرم كوتاه ويرايش استراليا         .  1

كـه  . سـنجد هـاي مختلـف رشـد مـسيرشغلي را مـي          نبهجچهار   اين پرسشنامه    .)2004پاتون،  

1-  Career Development Inventory Australia Short Form
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اطلاعـات دنيـاي كـار و       ) 3مكاشـفه مـسيرشغلي،     ) 2ريـزي مـسيرشغلي،     طـرح ) 1:عبارتند از 

ريـزي مـسير شـغلي       مربوط به زير مقياس طرح     10 تا   1هاي  ماده. گيري مسير شغلي  تصميم) 4

5غلي است و بر روي مقيـاس         مربوط به زير مقياس مكاشفه مسيرش      18 تا   11هاي   ماده  و است

 مربوط به   26 تا   19هاي  ماده. شودگذاري مي نمره) قطعاً بله = 5قطعاً نه تا    = 1(اي ليكرت   درجه

زير مقياس اطلاعات دنياي كار است و هر ماده يك پاسخ صحيح دارد كه آزمـودني بايـد آن را     

و . 4 و 3،  2،  2،  3،  1،  4،  3هـا بـه ترتيـب عبارتنـد از          هاي صـحيح مـاده    گزينه. مشخص نمايد 

گيري مسيرشغلي است و در ايـن زيـر مقيـاس            مربوط به زير مقياس تصميم     33 تا   27هاي  ماده

هـاي صـحيح    گزينـه . هم هر ماده يك پاسخ صحيح دارد و آزمودني بايد آن را مشخص نمايـد              

كريـد و پـاتون   به منظور بررسي روايي همگرا  . 4،  1،  3،  4،  3،  1،  4ها به ترتيب عبارتند از      ماده

تصميمي مسيرشغلي  گيري مسير شغلي و بي    همزمان از پرسشنامه خودكارآمدي تصميم    ) 2004(

هـاي  گيري مسيرشغلي با زير مقياس  خودكارآمدي تصميم  نتايج نشان داد مقياس   . استفاده كردند 

و بـا مقيـاس   ) 40/0 و 56/0بـه ترتيـب   (ريـزي مـسيرشغلي همبـستگي مثبـت     مكاشفه و طرح

كريـد و پـاتون     . دارد) -19/0 و   -34/0بـه ترتيـب     (صميمي مسير شغلي همبـستگي منفـي        تبي

پايايي دروني پرسشنامه را بررسي كردند كه به ترتيب ضريب پايايي بـراي چهـار زيـر       ) 2004(

 و كريد   1در ايران صادقي، باغبان، بهرامي، احمدي     . 70/0،  73/0،  73/0،  87/0مقياس عبارتند از    

براي بررسي پايايي دروني پرسـشنامه      . اين پرسشنامه را مورد بررسي قرار دادند      پايايي  ) 2011(

براي دو زير مقياس اول از روش آلفاي كرانباخ و براي زير مقياس سوم و چهـارم از روش دو                    

ضرايب پايايي به دست آمده براي چهار زير مقياس به ترتيـب عبارتنـد              . سازي استفاده شد  نيمه

. 64/0، 66/0، 66/0، 82/0: از

،)1992، 3كاسـتا و مـك كـرا   ) (NEO-FFI (2پرسشنامه پنج عامل شخصيت نئو  .  2

توسط كاستا و مك كـرا  است كه NEO-PI4 فرم كوتاهNEO-FFI پرسشنامه پنج عاملي نئو

هاي عوامل پنجگانه در پرسشنامه پـنج       گويه. است گزاره   60 شامل   و تدوين شد    1992در سال   

56، 51، 46*، 41، 36، 31*، 26، 21، 16*، 11، 6، 1 *:روان رنجـوري : عـاملي نئـو عبارتنـد از   

1- Sadeghi, Baghban, Bahrami, & Ahmadi
2-  NEO- Five Factor Inventory
3-  Costa & McCrae
4-  NEO Personality Inventory
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، 13،  8*،  3 *:گرايـي  تجربـه  57*،  52،  47،  42*،  37،  32،  27*،  22،  17،  12*،  7،  2: گراييبرون
ــق58، 53، 48*، 43، 38*، 33*، 28، 23*، 18* ــذيري تواف ، 34، 29*، 24*، 19، 14*، 9*، 4: پ
ــدان59*، 54*، 49، 44*، 39* ــيوج ، 55*، 50، 45*، 40، 35، 30*،25، 20، 15*، 10، 5: گراي

به ) 1999(1جان و سريواستاو  .). شودگذاري مي دار بصورت معكوس نمره   هاي ستاره گويه (60

ضريب . استفاده كردندBFI 2 همزمان از پرسشنامه NEO-FFIمنظور بررسي روايي همگراي 

گرايـي  پذيري و وجـدان  گرايي، توافق رايي، و تجربه  گرنجوي، برون همبستگي براي عوامل روان   

-NEOاي پايايي بازآزمـايي دو هفتـه  .  به دست آمد 96/0،  97/0،  85/0،  83/0،  90/0به ترتيب   

FFI      كيـامهر  ). 2004مك كـرا و كاسـتا،   ( گزارش شده است 90/0 تا  86/0 براي پنج مقياس از

 را به ترتيـب     86/0 و   65/0،  78/0،  84/0،82/0نيز به روش بازآزمايي، ضرايب پايايي       ) 1381(

 ضـريب   ، بررسـي پايـايي    بـراي ،پژوهش حاضر  در   .براي عوامل پنجگانه مشخص نموده است     

گرايـي،  رنجوي، برون عوامل روانبرايدست آمده ه  ضريب آلفاي ب.آلفاي كرونباخ محاسبه شد 

 بـه  79/0، 70/0، 81/0، 74/0، 73/0گرايـي بـه ترتيـب    پـذيري و وجـدان  گرايـي، توافـق  تجربه

.دست آمد

پرسـشنامه اسـترانگ در   ،  )1943،  3اسـترانگ (پرسشنامه رغبت سنج شغلي استرانگ      .  3

 مقياس رغبت اصلي و پنچ مقيـاس       30 ماده، مشتمل بر شش موضوع كلي شغلي،         290بردارنده  

-و در يك طيف پنج گزينـه ). 2005، 4دوناي، تامپسون، موريس و سچابوت  (سبك فردي است    

هـا بـه ترتيـب    بـه گزينـه  . پاسخ داده مي شود   » اصلاً علاقمند نيستم   «تا» بسيار علاقمندم  «ي از ا

همـساني درونـي    ) 2005(در مطالعه دوناي و همكاران      . گيرد تعلق مي  -2 و   -1،  0،  1،  2امتياز  

در مطالعـه دونـاي و   .  گـزارش شـده اسـت   92/0 تـا  90/0هاي كلي به روش آلفا بـين   موضوع

هاي كلي از طريق بازآزمايي در فاصله بين دو تـا هفـت هفتـه              پايايي موضوع ) 2005(همكاران  

پايايي بازآزمايي موضوع كلـي شـغلي       ) 1387(در مطالعه حق شناس     .  بوده است  92/0 تا   80/0

هاي رغبت اصلي از طريق بازآزمـايي        و پايايي مقياس   91/0 تا   86/0در فاصله بين دو هفته بين       

هـاي  بـراي رغبـت   در پژوهش حاضـر ضـرايب پايـايي         . ارش شده است   گز 91/0 تا   77/0بين  

1-  John & Srivastava
2-  Big Five Inventory
3-  Strong
4- Donnay, Thompson, Morris, & Schaubhut
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گـرا، جـستجوگر،    شش گانه به طور جداگانه محاسبه شد و به ترتيب براي رغبت تهوري، واقع             

.دست آمده  ب94/0 و 91/0، 93/0، 92/0، 93/0، 95/0هنري، قراردادي و اجتماعي ضريب 

).1976،  1رني، وينر، يانكو و كوچير    اوسيپو، كا (تصميمي مسيرشغلي   پرسشنامه بي .  4

مقيـاس  :  و مركـب از دو زيـر مقيـاس اسـت           ال سـؤ  18دارايتـصميمي شـغلي     پرسشنامه بـي  

تصميمي استفاده  در پژوهش حاضر تنها از مقياس بي      . تصميمي شغلي گيري و مقياس بي   تصميم

راد را انـدازه  تصميمي شـغلي اف ـ  بي18 تا 3گيري و سؤال   دو سؤال اول پرسشنامه، تصميم    . شد

كـاملاً مـوافقم، تـا كـاملاً     (پاسخدهي به سؤالات بر روي يـك طيـف چهـار مقياسـي         . گيردمي

) 1387(كريمـي  . شـود  داده مـي 4 تا   1گذاري به ترتيب نمره     براي نمره . شودانجام مي ) مخالفم

 نيـز   در اين پژوهش  .  گزارش كرده است   83/0پرسشنامه را ترجمه و پايايي آن را به روش آلفا           

.  به دست آمد81/0همساني دروني پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ بررسي شد و ميزان 

 ايـن پرسـشنامه   ،)1996 و تيلور، 2بتز، كلين(گيري پرسشنامه خودكارآمدي تصميم  .  5

ايـي سـاخته   در مورد بلـوغ حرفـه  ) 1971 (3 و بر اساس مدل كرايتز سؤال است  25در بردارنده   

آوري  جمـع  -2 ارزيابي مناسب از خود،      -1: تگي در مورد پنج حيطه است     مل شايس  شا شده كه 

 حـل مـسأله     -5ريزي براي آينده و     ريزي و برنامه   طرح -4 انتخاب هدف،    -3اطلاعات شغلي،   

پاسخگويي به سؤالات به صورت طيف ليكرت از فاقد اعتماد به نفس تـا        ). 2001بتز و تيلور،    (

) 1996(در مطالعه بتز و همكـاران  . گيردتعلق مي به آن 5 تا 1نمره است و اعتماد به نفس بالا    

همـساني  ) 1387(كريمـي   .  گزارش شـده اسـت     92/0آلفاي كرانباخ پرسشنامه محاسبه شده و       

همچنـين در پـژوهش حاضـر    .  گزارش نموده اسـت   92/0دروني آن را به روش آلفاي كرانباخ        

.  به دست آمد89/0سبه شد و نباخ محااضريب پايايي پرسشنامه به روش آلفاي كر

اين پرسشنامه ميزان ارزشـمندي خـود را   ). 1965، 4روزنبرگ(پرسشنامه عزت نفس   .  6

شود آيـا بـا آن موافقنـد يـا     ها پرسيده مي   سؤال است كه از آزمودني     10گيرد و داراي    اندازه مي 

 پنج سؤال اول بـه      گذاري در براي نمره . دهندآزمودني به روش بلي و خير به آن پاسخ مي         . خير

ولـي پـنج سـؤال دوم بـه صـورت        . شودپاسخ بلي نمره يك و به پاسخ خير نمره صفر داده مي           

1-  Osipow, Carney, Winer, Yanico, & Koschier
2-  Klein
3-  Crites
4-  Rosenberg
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.  بـرآورد كردنـد  84/0ضريب پايايي آن را   ) 2004(كريد و پاتون    . شودگذاري مي معكوس نمره 

در پژوهش حاضر ضريب پايايي پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ محاسبه شـد و بـه ترتيـب                  

.  به دست آمد76/0

 سـؤال   23اين پرسشنامه حاوي    ). 2008كلر و ويستون،    (پرسشنامه حمايت والدين    .  7

ها به صورت طيـف پـنج   شود و آزمودني  آموزان تكميل مي   اين پرسشنامه توسط دانش    .باشدمي

. يردگتعلق ميبه آن 5 تا   1 نمره   دهند و بيشتر اوقات به آن پاسخ مي     اي ليكرت از هرگز تا      نمره

. انـد  گزارش كـرده   89/0پايايي آن را به روش آلفاي كرانباخ محاسبه و          ) 2008(كلر و ويستون    

 بـه   91/0در پژوهش حاضر ضريب پايايي پرسشنامه به روش آلفاي كرونبـاخ محاسـبه شـد و                 

. دست آمد

ايي اسـت    ماده 60 يك مقياس    ،)1996بتز و همكاران،    (ها  پرسشنامه باور به مهارت   .  8

 موضوع كلي هماهنگ به شش موضوع كلي هالند تشكيل شده       6 ماده براي هر يك از       10از  كه  

ايي از كاملاً بـاور دارم تـا اصـلاً بـاور نـدارم               بر روي يك مقياس پنج درجه      آزمودني ها . است

1تريـسي . گيـرد ، تعلـق مـي    5تـا 1 ترتيب امتياز    ها به به گزينه گذاريبراي نمره . پاسخ مي دهند  

هـاي  هاي توانمندي هماهنـگ بـا مقيـاس   بين مقياس ) 81/0 تا   75/0(مبستگي بالايي   ه) 2002(

 و 2بتـز، بـورگن، روتينگهـاوس   . ها گزارش كرده اسـت كلي اعتماد در پرسشنامه باور به مهارت 

 نفـري از    2700ضرايب آلفا را براي شش مقيـاس پرسـشنامه در يـك نمونـه               ) 2003(هارمون  

پايـايي  ) 1387(در پـژوهش حـق شـناس        .  گزارش كـرده اسـت     88/0 تا   84/0دانشجويان بين   

82/0گرايي تا    براي مقياس واقع   75/0ها به روش آلفا بين      هاي پرسشنامه باور به مهارت    مقياس

در پـژوهش حاضـر ضـرايب پايـايي بـراي      . براي مقياس جستجوگر و قراردادي محاسـبه شـد       

محاسبه شد و بـه     راردادي و اجتماعي    جوگر، هنري، ق  گرا، جست هاي رغبت تهوري، واقع   مقياس

.دست آمده  ب74/0 و 82/0، 70/0، 82/0، 83/0، 75/0ترتيب ضريب 

هايافته
در مـدل معادلـه   . هاي پژوهش از تحليل معادله سـاختاري اسـتفاده شـد        براي بررسي داده  

1-  Tracy
2-  Rottinghaus
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هاي شخصيتي و حمايت خانواده     ساختاري مسيرشغلي چنين فرض شده است كه عامل ويژگي        

گيـري  زا، خودكارآمدي تصميم  زا، عامل خودكارآمدي متغير مكنون برون     تغيرهاي آشكار برون  م

تصميمي و عزت نفس متغيرهاي آشكار ميانجي، و رشد مـسير      متغير مكنون ميانجي، رغبت، بي    

. زا استشغلي متغير مكنون درون

ت، وضعيت   ارايه شده اس   1هاي كلي برازش براي اين مدل كه در جدول          بررسي شاخص 

مقدار كاي اسكوئر براي اين مدل معنادار اسـت و          . دهدمطلوبي را براي مدل مفروض نشان مي      

هـاي  مقـدار شـاخص  . دهد كه مدل قابل قبول اسـت نشان مي) 64/2(مقدار كاي اسكوئر نسبي  

مقـدار  .  فاصله دارنـد 9/0به علت پيچيدگي مدل كمي از ) 82/0 و   CFI) 81/0 و   TLIتطبيقي  

دهد كه اقتصاد مدل بـه خـوبي   نشان مي ) 75/0 و   PCFI) 68/0 و   PNFIي مقتصد   هاشاخص

 و حـد بـالا      046/0بـا حـدپايين      (RMSEA براي شـاخص     048/0مقدار  . رعايت شده است  

. گرددها برازش داشته و مدل تأييد ميگوياي آن است كه مدل به طور كلي با داده) 050/0

آموزانعادله ساختاري رشد مسيرشغلي دانشهاي كلي برازش مدل مشاخص.  1جدول 

هاي كلي برازششاخص

مقتصدتطبيقيمطلق

CMINDFpTLICFICMIN/DFPNFIPCFIRMSEA

13/38271449001/081/082/064/268/075/0048/0

ها براي بررسي اثرهاي مستقيم و غيرمـستقيم جزئيـات          به دنبال تأييد مدل و بازتوليد داده      

نتايج مربوط بـه جزئيـات مـدل شـامل     . دل و ضرايب ساختاري مدل مورد بررسي قرارگرفت       م

، p>530/0(گرايـي   هاي شخصيتي تأثير مستقيم برون    ضرايب ساختاري نشان داد از بين ويژگي      

تــصميمي، تــأثير مــستقيم ، بــر بــي)گامــا=p ،87/0>-006/0(پــذيري ، و توافــق)گامــا=020/0

، بر عـزت نفـس،      )گاما =p  ،23/0>04/0(گرايي  ، و تجربه  )گاما =p  ،76/0>01/0(پذيري  توافق

گرايـي  ، رغبـت واقـع    )گامـا  = p  ،15/0>097/0(گرايي، بر رغبت اجتمـاعي      تأثير مستقيم برون  

)16/0<p  ،10/0- = 50/0(، رغبت هنري    )گاما<p  ،06/0- =  11/0(، جـستجوگري    )گامـا<p ،

ــا = -1/0 ــراردادي ) گام ــا= -p ،013/0>11/0(و ق ــادار نمــي) گام ــستقيم . باشــدمعن ــأثير م ت
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رنجـوري  ، روان )گامـا =p  ،14/0>013/0(گرايـي   ، بـرون  )گاما=p  ،25/0>001/0(گرايي  وجدان

)001/0<p  ،47/0- = 001/0(پذيري  ، توافق )گاما<p  ،23/0-= 001/0(گرايي  ، تجربه )گاما<p ،

. ارآمدي معنادار به دسـت آمـد      بر خودك ) گاما=p  ،04/0=03/0(و حمايت خانواده    ) گاما= 49/0

گرايـي  گرايي، برونگرايي، وجدانپذيري بر كاهش، و تجربهرنجوري و توافق به طوري كه روان   

گرايي همچنين مشخص شد وجدان   . گذاردو حمايت خانواده بر افزايش خودكارآمدي تأثير مي       

)00/0=p ،25/0=01/0(گرايــي و بــرون) گامــا=p ،14/0 =دار مثبــت و روانتــأثير معنــا) گامــا

. تأثير معنادار منفي بر عزت نفس دارد) گاما= -p ،40/0=001/0(رنجوري 

هـا مـشخص شـد      هـاي شخـصيتي و خودكارآمـدي بـر رغبـت          در بررسي تـأثير ويژگـي     

گرايـي  گرايي و تجربـه   پذيري و خودكارآمدي تأثير معنادار مثبت و وجدان       رنجوري، توافق روان

گرايي تنها بر رغبت تهوري تـأثير معنـادار و منفـي            ها دارند و برون   غبتتأثير معنادار منفي بر ر    

ــأثير خودكارآمــدي تــصميم. دارد ــالاخره، ت ، حمايــت خــانواده )p ،40/0=β>001/0(گيــري ب

)001/0<p ،30/0=β( ، رغبت هنري)004/0<p ،14/0=β(تصميمي ، و بي)001/0<p ،23/0- =β ( بر 

تـصميمي بـر كـاهش، و خودكارآمـدي     به طوري كه بي   . رشد مسير شغلي معنادار به دست آمد      

.گذاردگيري، حمايت خانواده و رغبت هنري بر افزايش رشد مسير شغلي تأثير ميتصميم

. دهـد  نتايج بررسي تفاوت برخي پارامترهاي اصلي را به لحاظ آماري نشان مـي             2جدول  

گيـري بـر رشـد مـسير      شود بين ضريب تأثير خودكارآمـدي تـصميم       همان طور كه ملاحظه مي    

تصميمي، حمايت خانواده و رغبت هنري بر رشد مسير شغلي تفاوت معنـادار             شغلي و تأثير بي   

)05/0<p ( گيـري بـر رشـد      توان گفت تأثير خودكارآمدي تـصميم     بدين ترتيب مي  . وجود دارد

 ـ         مسير شغلي به طور معناداري بيشتر از تأثير بي         ر تصميمي، حمايت خـانواده و رغبـت هنـري ب

همچنين بين ضريب تأثير حمايت خانواده بر رشد مـسيرشغلي و تـأثير             . رشد مسيرشغلي است  

و . وجـود دارد  ) p>05/0(تصميمي و رغبت هنري بر رشـد مـسير شـغلي تفـاوت معنـادار                بي

توان گفت تأثير حمايت خانواده بـر رشـد مـسيرشغلي بـه طـور معنـاداري بيـشتر از تـأثير                      مي

تصميمي بـر   و نهايتاً بين ضريب تأثير بي     . بر رشد مسير شغلي است    تصميمي و رغبت هنري     بي

وجـود  ) p>05/0(رشد مسير شغلي و تأثير رغبت هنري بر رشد مـسيرشغلي تفـاوت معنـادار                

تصميمي بر رشد مسيرشغلي بـه طـور معنـاداري بيـشتر از تـأثير               توان گفت تأثير بي   و مي . دارد

. رغبت هنري بر رشد مسير شغلي است
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بررسي معناداري تفاوت پارامترهاي اصلي در مدل مفروض رشد مسير شغلي.  2جدول

پارامترهاي مورد مقايسه
مقدار 
بحراني

 رشد مسيرشغلي← رشد مسيرشغلي و رغبت هنري ←گيري خودكارآمدي تصميم
 رشد مسيرشغلي← رشد مسيرشغلي و حمايت خانواده ←گيري خودكارآمدي تصميم
 رشد مسيرشغلي←تصميمي  رشد مسيرشغلي و بي←گيري خودكارآمدي تصميم

 رشد مسيرشغلي← رشد مسيرشغلي و رغبت هنري ←تصميمي بي
 رشد مسيرشغلي←تصميمي  رشد مسيرشغلي و بي←حمايت خانواده 
 رشد مسيرشغلي← رشد مسيرشغلي و رغبت هنري ←حمايت خانواده 

89/6-
69/6
48/7
59/5
74/6
84/3

هـاي شخـصيتي بـر      تايج به دست آمده مشخص شـد تـأثير مـستقيم ويژگـي            با توجه به ن   

از طرف ديگر تأثير عـزت نفـس        . ها عكس تأثير غيرمستقيم از طريق خودكارآمدي است       رغبت

همچنين مـشاهده شـد تفـاوت چنـداني بـين تـأثير مـستقيم،               . بر رشد مسيرشغلي معنادار نبود    

.باشدغيرمستقيم و كل عزت نفس بر رشد مسيرشغلي نمي

گيريبحث و نتيجه

سؤال اصلي پژوهش اين بود كه عوامل مؤثر بر رشد مسير شغلي كدامند و سهم هـر يـك      

چقدر اسـت؟ نتـايج حاصـل از مـدل معادلـه سـاختاري ايـن سـؤال نـشان داد خودكارآمـدي                   

آمـوزان  تصميمي بر رشد مسير شـغلي دانـش       گيري، حمايت خانواده، رغبت هنري و بي      تصميم

گيـري، حمايـت    تصميمي به كاهش و خودكارآمدي تصميم     به طوري كه بي   . عنادار دارند تأثير م 

. گذاردخانواده و رغبت هنري بر افزايش رشد مسير شغلي تأثير مي

گيري از ساير عوامل بيشتر است و بعد از آن حمايـت خـانواده        تأثير خودكارآمدي تصميم  

، شـو، لنـت، بـراون، ميلـر،         )2003(ريـد و پـاتون      اين نتايج با پژوهش ك    . بيشترين تأثير را دارد   

در يك راسـتا    ) 2010(3و لنت، پيكو، سيلوا و ليتو     ) 2010 (2و بلانكو ) 2010 (1هنيسي و دوفي  

هـاي رشـد مـسير شـغلي     كننـده بينـي در طي پژوهشي درباره پيش) 2003(كريد و پاتون    . است

شـد مـسير شـغلي، خودكارآمـدي        كننـده ر  بينـي ترين متغير پـيش   نوجوانان گزارش كردند قوي   

1- Sheu, Miller, Hennessy, & Duffy
2-  Blanco
3-  Paixão, Silva, & Leitão
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. گيري مسير شغلي استتصميم

دهـد خـانواده هـم بـه صـورت مـستقيم و هـم بـه صـورت          نتايج اين پژوهش نشان مـي    

1رگنواين يافته با ديدگاه نظري و پژوهشي ب       . غيرمستقيم بر رشد مسير شغلي تأثير داشته است       

آنهـا  . هماهنـگ اسـت   ) 2008( تـري    و فواد، كنتامنني، اسمودرز، چـن، فيتزپاتريـك و        ) 2006(

تواند به صورت مستقيم با ايجاد حمايت از وظايف رشد مسير شغلي و      معتقدند خانواده هم مي   

حمايت مالي و چه به صورت حمايت عاطفي و هم به صورت غيرمـستقيم از طريـق پـرورش                   

لي آنـان  ها و ارتقاي سطح خودكارآمدي نوجوانان بر رشـد مـسير شـغ       ها و صلاحيت  توانمندي

. تأثير بگذارند

 موضوع هالند   6يافته ديگر پژوهش حاكي از تأثير مثبت و معنادار خودكارآمدي بر اساس             

2نترليال و ك  جكهان، ان ،و ناتا ) 2010( پژوهش شو و همكاران      بااين يافته   . باشدها مي بر رغبت 

كه رغبت تحت تأثير در نظريه شناختي اجتماعي اعتقاد بر اين است        . در يك راستاست  ) 2002(

خودكارآمدي و نتايج مورد انتظار فرد قرار دارند و ايـن ديـدگاه در پـژوهش شـو و همكـاران                     

 بود، مجدداً   2008 تا   1981هاي  هاي سال نيز كه يك مطالعه فراتحليل بر روي پژوهش       ) 2010(

. تأييد شد

رنجـوري تـأثير   نهاي پژوهش نـشان داد، روا    تصميمي يافته در زمينه تأثير شخصيت بر بي     

بـه عبـارت ديگـر،      . تـصميمي دارنـد   گرايي تـأثير منفـي بـر بـي        گرايي و تجربه  مثبت و وجدان  

گرايـي باعـث كـاهش      گرايـي و تجربـه    تـصميمي و وجـدان    رنجوري باعـث افـزايش بـي      روان

تصميمي مسير شـغلي  گرايي تأثير معناداري بر بي    پذيري و برون  شود، ولي توافق  تصميمي مي بي

. هماهنـگ اسـت   ) 2004(و ريد و همكـاران      ) 1998 (3هاي پيدمونت اين نتايج با يافته   . ندنداشت

رنجوري بالا چون با نگراني فرد دربـاره  هاي پژوهشي و نظري حاكي از اين است كه روان      يافته

آميز با وظايف مـسير     ورانه و برخورد استرس   شناخت خود، انتخاب صحيح و رفتارهاي تكانش      

رنجور بيشتر مستعد واكـنش ضـعيف و منفـي در مقابـل             ت، بنابراين افراد روان   شغلي همراه اس  

ريـد و همكـاران   . گيري مسير شغلي هستند   وظايف مسير شغلي از جمله خودارزيابي و تصميم       

گرايي به عنوان اشتياق بـراي جـستجو و درك تجـارب جديـد معرفـي             معتقدند تجربه ) 2004(

1- Borgen
2-  Kahn, Angell, & Cantarielli
3- Piedmont
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ه به معناي افزايش كنجكاوي و خودآگاهي از احساسات دروني          گرايي ك بنابراين تجربه . شودمي

. گـردد گيـري مـسير شـغلي مـي       است موجب افزايش وظـايف رشـد مـسير شـغلي و تـصميم             

گيري مسير شغلي رابطه مثبتـي دارنـد، چـون صـلاحيت، سـازماندهي،              گرايي و تصميم  وجدان

رهـاي خودكارآمـدي    شناسي و گرايش بـه پيـشرفت در ايـن افـراد موجـب تقويـت باو                وظيفه

گـرا افـراد بـا اعتمـاد بـه نفـس            همچنين چون افراد وجدان   . گرددگيري مسير شغلي مي   تصميم

تـصميمي را   گيري مسير شغلي اطمينان خاطر بيـشتري دارنـد و بنـابراين بـي             هستند در تصميم  

بتـز  ، هارتمن و    )2004(علاوه بر اين ريد و همكاران       ). 2004ريد و همكاران،    (دهد  كاهش مي 

گيري مسير شغلي به دسـت      پذيري و تصميم  هيچ رابطه بين توافق   ) 1998(و پيدمونت   ) 2007(

. هاي اين پژوهش همخوان استنياوردند و با يافته

هاي ديگر پژوهش، عدم تأثير معنادار عزت نفس چه به صورت مستقيم و چـه بـه     از يافته 

هرچند عزت نفـس در     . ر شغلي بود  تصميمي بر رشد مسي   صورت غيرمستقيم يعني از طريق بي     

هاي رشد مسير شغلي همواره مـورد توجـه پژوهـشگران           كنندهبينيهاي مربوط به پيش   پژوهش

از جملـه پـاتون و همكـاران،    (بوده است و در برخي موارد اين رابطـه نيـز تأييـد شـده اسـت           

از جملـه  (هاي عكس آن به دسـت آمـده اسـت    ها يافته، ولي در برخي ديگر از پژوهش )2005

در يـك  ) 2003(هـاي ايـن پـژوهش بـا يافتـه كريـد و همكـاران        يافتـه ). 2003كريد و پاتون،    

هاي مسير شغلي به عنوان يك عامل مستقل اثرگذار كمتـر           البته عزت نفس در نظريه    . راستاست

. مورد توجه بوده است

مسير شـغلي  گيري در مورد تأثير حمايت خانواده بر خودكارآمدي و خودكارآمدي تصميم         

گيـري  نتايج پژوهش نشان داد تأثير حمايت خانواه بـر خودكارآمـدي و خودكارآمـدي تـصميم         

هماهنـگ  ) 2008(و كلـر و ويـستون       ) 2009(اين يافته با نتـايج وو       . مسير شغلي معنادار است   

گيري دريافتند حمايت والدين رابطه قوي با خودكارآمدي تصميم       ) 2008(كلر و ويستون    . است

گـزارش كردنـد    ) 2002(همچنـين هـارگر و همكـاران        . شغلي و رشد مسير شـغلي دارد      مسير  

كردنـد و  هايي بودند كـه بـه احـساسات و حـل مـشكلات توجـه مـي       نوجواناني كه از خانواده  

هـا داشـته و از      تـري بـه فعاليـت     گيري هوشـمندانه  حمايت عاطفي از فرزندانشان داشتند جهت     

هاي آنـان نـشان داد حمايـت    همچنين يافته. رخوردار بودندخودكارآمدي مسير شغلي بالاتري ب    

گيـري نوجوانـان    گذاري و خودكارآمدي تصميم   والدين و الگوي تعاملي خانواده بر ثبات هدف       
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. تأثير معناداري دارد

به ايـن   . گذاردنتايج بررسي نشان داد پنج عامل بزرگ شخصيت بر خودكارآمدي تأثير مي           

گرايي بـر افـزايش و روان رنجـوري بـر كـاهش         گرايي و وجدان  جربهگرايي، ت صورت كه برون  

 و  1، ليندلي، گـرين   ، راتينگهاوس )2004(اين يافته با پژوهش ناتا      . خودكارآمدي تأثيرگذار است  

معتقدنـد  ) 2007(هـارتمن و بتـز      . در يك راستاسـت   ) 2007(و هارتمن و بتز     ) 2002 (بورگن

شوند كـه داراي خـودكنترلي قـوي، رفتارهـاي       خته مي گرا به عنوان افرادي شنا    اشخاص وجدان 

گرايي با وظايف رشـد مـسير شـغلي از جملـه     بنابراين وجدان. مدار هستندوسواسي و پيشرفت 

شناسان شغلي معتقدند رفتارهـاي مـسير شـغلي و          روان. خودكارآمدي مسير شغلي مرتبط است    

نها بـه خودكارآمـدي محـدود       شخصيت با هم همپوشي و تعاملي زيادي دارند و اين موضوع ت           

شود و شامل ارتباط شخصيت و ساير رفتارهاي شغلي مثل رغبت و مكاشفه مـسير شـغلي                 نمي

رابطـه  ) 2002(، راتينگهـاوس و همكـاران       )2004(ناتـا   ). 2003بورگن و ليندلي،    (گردد  نيز مي 

گرايــي وپــذيري و خودكارآمــدي اجتمــاعي و رابطــه قــوي بــين وجــدانمتوســط بــين توافــق

گرايـي و خودكارآمـدي     گرايـي و خودكارآمـدي تهـوري، بـرون        خودكارآمدي قراردادي، برون  

ــه ــه اجتمــاعي، تجرب ــالاخره تجرب گرايــي و خودكارآمــدي گرايــي و خودكارآمــدي هنــري و ب

. جستجوگري به دست آوردند

هـا  آموزان را شناسـايي كـرد و ايـن يافتـه          نتايج اين پژوهش منابع رشد مسير شغلي دانش       

آموزان دوره راهنمايي و متوسـطه قـرار     هاي مشاوره مسيرشغلي براي دانش    تواند جزو برنامه  مي

گيرد و مشاوران با توجه به منابع رشـد مـسير شـغلي حاصـل از ايـن پـژوهش، در كمـك بـه                        

بـا توجـه   . آموزان براي انتخاب رشته دبيرستان و دانشگاه اين موارد را مد نظر قرار دهنـد        دانش

هاي رشدي بر شـروع رشـد   نادار حمايت والدين در رشد مسير شغلي و تأكيد نظريه       به تأثير مع  

هـاي رشـد مـسير شـغلي،     مسير شغلي از چهار سالگي، برگزاري جلـسات آموزشـي و كارگـاه            

خودشناسي تحصيلي و طرحريزي مسير شغلي براي والدين به تنهايي و همچنـين بـا همراهـي                 

. گردداي تحصيلي پيشنهاد ميهآموزان و همچنين معلمان دورهدانش

1- Rottinghaus, Lindley, & Green
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