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Abstract 
The present study is a review that examines the fear of success and the 

causes and factors affecting this phenomenon, especially in women. Because 

women make up half of the world's population, addressing their role in 

society's development process is crucial. A look at the history of the status of 

women shows that men and women play different roles in society and social 

groups and occupy different positions in terms of power and status. Not only 

because of biological differences but also under the influence of ideology, 

historical, economic, and cultural past, in which they operate so strongly and 

harmoniously that can easily produce and reproduce the inferior position of 

women. Theory and research on the psychological construct of “fear of 

success” are reviewed in the context of Horner's original (1968) formulation 

of the motive. It is identified as an internal psychological representative of 

the dominant societal stereotype which views competence, independence, 

competition, and intellectual achievement as qualities inconsistent with 

femininity even though positively related to masculinity and mental health. 

The fear of failure is intuitively understandable. In societies obsessed 

with success, failure is regarded as a catastrophe, and to some extent, we all 

fear it. Ironically, however, we’re also driven by the fear of success, a much 

more mysterious force. Among the reasons for progress failure, fear of 

success plays a significant role that should not be ignored. Fear of success 

has been argued as a powerful phenomenon, especially among women. 

Matina Horner (1972) considered that fear of success is more specific to 

women, being originated in their’ perceptions of negative consequences for 

their achievement in traditionally male domains. It means that the 

expectancy that success in achievement-related situations will be followed 

by negative consequences arouses fear of success in otherwise achievement-
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motivated women which then inhibits their performance and levels of 

aspiration. Females also predict lower grades for themselves and predict 

poorer performance on novel experimental tasks even when they have 

already outperformed males in that area. An explanation for this gender 

difference lies in the different attributions males and females make about 

failure. Moreover, women are conflicted when they have competencies and 

interests that could be against their stereotypical internalized gender role. 

Based on the collected findings of the studies assessing the “fear of success,” 

it is worth mentioning that the fear of success can comprise a fear of our 

greatness, evasion of our destiny, or a way of avoiding exercising our full 

talents. Thus the present study first examines the concept of fear of success 

and its causes and then deals with cultural, social, and gender issues 

affecting this phenomenon. 
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 مروری بر ترس از موفقیت زنان
 

 مریم خادمی

 چکیده
هدف پژوهش حاضر بررسی مفهوم ترس از موفقيت و علل و عوامل تاثيرگذار بر اين پديده به 

 در آنها نقش پرداختن به دهند، می كيلتش را جهان از جمعيت نيمی زنان كه آنجا ويژه در زنان است. از
 زن كه دهد می نشان زنان مساله جايگاه تاريخچة به دارد. نگاهی ای اهميت عمده جامعه توسعه فرآيند

 لحاظ متفاوتی بههای  جايگاه و ايفا كرده اجتماعیهای  گروه و جامعه در متفاوتیهای  نقش مرد و
 تأثير تحت بلكه زيست شناختی،های  خاطر تفاوت به صرفا نه ولی كنند، می اشغال منزلت و قدرت
 توانند می راحتی كه به كنند می عمل هماهنگ و قوی چنان فرهنگی، كه آن و اقتصادی تاريخی، عوامل

باشد،  می توليد كنند. از ميان عللی كه سبب ساز عدم پيشرفت فرد را ترس از موفقيت زنان موقعيت
خود اختصاص داده است كه توجه به آن خالی از لطف نيست. اين  بهگيری  ترس از موفقيت آمار چشم

 شتريب تيترس از موفق ویباور به شد.  یمعرف Matina Horner (1972)توسط  برای اولين بار مفهوم
 بوده و مردانه یسنتهای  آنها در حوزه تيموفق یمنف یامدهاياز پها  از برداشت آن یناش ومختص زنان 

 یتيتواند بر خلاف نقش جنس می باشند كهيی ها تيصلاح یشوند كه دارا می اددچار تض یزنان زمان
گيری  لذا پژوهش حاضر ابتدا به مفهوم ترس از موفقيت و علل شكل آنها باشد.ای  شهيشده كل یدرون

 پردازد.  می جنسيتی به منزله عوامل موثر بر اين پديدههای  آن و سپس به عوامل فرهنگی، اجتماعی و نقش
 

 ترس از موفقيت،زنان، موفقيت واژگان:لید ک
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 مقدمه

انسانها از بدو تولد برای پيشرفت و زندگی هرچه بهتر در تكاپو بوده و از هيچ تلاشی 

شويم فقط تعداد اندكی موفق شده و به مراتب  فروگذار نيستند. با نگاهی موشكافانه متوجه می

های  ن است نتوانند پيشرفت كنند و به موفقيتكنند. اگر چه افراد توانمند ممك می بالاتر صعود

شود فرد به جستجوی اين پرسش بپردازد كه  می شايان توجه دست يابند. چنين وضعيتی سبب

(. سالهای متمادی  Yazdi and Afsharinezhad, 2021) چه امری سبب ساز اين شرايط است؟

نگيزه پيشرفت و كسب تجربی به بررسی اهای  از پژوهشگيری  است كه محققين با بهره

گيری  مختلفی برای چگونگی شكلهای  موفقيت در زنان و مردان پرداخته و بر اين اساس مدل

كمک موثری برای ها  اگرچه اين مدلاند.  انگيزه پيشرفت يا علل عدم گرايش به آن ارائه نموده

به سوالات  به طور روشناند  توصيف رفتار پيشرفت و موفقيت بوده ولی هيچ كدام نتوانسته

 ,Mansoobifar et alگسترده درباره چرايی اختلاف رفتار پيشرفت زنان و مردان پاسخ دهند )

 اجتناب رفتار چارچوب در وجود رفتارهايی پيشرفت رفتار در موجود از ابهامات يكی. (2012

ی، گراي انسان گری، تحليل روان در مختلفیهای  شيوه به موفقيت از اجتناب. است از موفقيت

 Mehrabizadehاست. ) شده توصيف انگيزشیهای  نظريه و شناختی جامعههای  نظريه

Honarmand et al, 2004) .در پس ترس از موفقيت را در های  فرويد تلاش كرد تا مكانيزم

آشكار سازد. او خاطر نشان كرد كه  "آنهايی كه توسط موفقيت ويران شدند"به نام ای  مقاله

 Kets Deشوند ) می عميق و ديرينه دست يابند بيمارای  ی كه به خواستهبعضی از مردم هنگام

Vries, 2017 در  يیكه به تنها یرا تا زمان يیآرزو گويكه ا ستين یرعادياصلاً غ(. به گفته او

 با گويكه ا یضرر تحمل كند، در حال یرسد، ب می وجود دارد و از تحقق دور به نظر اليخ

، به شدت از خود در برابر به واقعيت شدن ليبه تبد ديو تهد وبه تحقق آن آرز شدن کينزد

 پديده توصيف (. فرويد از ديگاه روانكاوی بهRabstejnek, 2015) كند می دفاع يیآرزو نيچن

است. همچنين  شدن برنده و از موفقيت ترس نوعی كه پردازد می رقابت نوروز نام به ای

Maslow (1926) ود و در توصيف هرم سلسله مراتبی نيازها اشارهدر نظريه انسان گرايانه خ 

عقده  آن به و ترسند می موفقيت به رسيدن افراد از بعضی فردگرا،های  كند كه در فرهنگ می

 سلسله مراتب هرم بالای سوی به حركت اين ترس، وی، نظر به. گويد می (يوحنا) يونس
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 به شناخته شدن از ترس و ليتمسئو پذيرش از به اجتناب منجر و سازد می مشكل را نيازها

 .(Mehrabizadeh Honarmand et al, 2004) گردد می موفق انسان عنوان
 

 انگیزش پیشرفت و ترس از موفقیت 
توان  می كه پيرامون ترس از موفقيت صورت پذيرفته استای  در زمينه مطالعات انجام شده

، Koffman and Richardson, (1982); Chery and Deaux (1978); Tresmer (1977)به تحقيقات 

توان مبانی نظری ترس از موفقيت را در حيطه  میها  اشاره نمود. با بررسی اين گونه پژوهش

اجتماعی مطرح نمود. انگيزش به حالتی درونی از ارگانيسم اشاره دارد كه هدايت های  انگيزش

ان به عنوان نيروی تو می شود. به طور كلی انگيزش را می رفتار را به سوی هدفی موجب

 (.Mansoobi far, 2012انسان و عامل جهت دهنده آن تعريف كرد )های  محرک فعاليت

Moeher and Klever (1985) كنند كه يكی از مفاهيم مرتبط با انگيزه، مفهوم  می توصيف

 (.Mansoobifar, 2012باشد ) می نياز است. نياز به پيشرفت يا انگيزه پيشرفت يكی از موارد مهم

McClelland (1985)  انگيزه پيشرفت را به عنوان نيروی بهتر انجام دادن كارها مطابق با

آمده  Mansoobifar et al. (2012)معيارهای سطح بالا تعريف كرده است. چنانچه در پژوهش 

صورت گرفت و پس از  Murray (1938)است نخستين شكل بندی از انگيزه پيشرفت توسط 

كند كه  می انگيزه پيشرفت را وارد مسائل اجتماعی كرده و استدلال McClelland (1951)او 

ها  تربيتی ملايم و همچنين گسترش ارزشهای  شرايط اجتماعی خاص و به ويژه اعمال روش

 شود كه انگيزه پيشرفت افراد و جوامع افزايش يابد.  می و معيارهای فرهنگی معين موجب

Atkinson (1957)  ارزش، بر نقش تعارض به ويژه تعارض بين نياز به -در نظريه انتظار

كيد زيادی نمود. انگيزه پيشرفت، خود را در رفتارهايی همچون أپيشرفت و ترس از شكست ت

دهد و اين رفتارها از نظر تاريخی و تصورات  می نشانای  حرفههای  رقابت، استقلال و پيشرفت

اری از پژوهشگران بين فرهنگی به اين نتيجه شود. بسي می قالبی در بين مردان با موفقيت تداعی

توانند مدلی جامع برای  نمی ارزش-پيشرفت از جمله مدل انتظار  یكه مدل سنتاند  رسيده

 Lew, et al., 1998, cited in Mehrabizadehتوصيف پيشرفت و گرايش به موفقيت ارائه دهند )

honarmand et al., 2004.)  مفهوم ترس از موفقيت توسطHorner (1972)  عامل معرفی شد؛

به  Horner (1970) از معنا و مفهوم موفقيت استخراج شده است. انگيزی كه اصولاً اضطراب
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هايی پرداخت كه زنان را از دنبال كردن مشاغل پزشكی، كه به طور سنتی متعلق  بررسی كليشه

ين زمينه پرداخت، كمتر ساخت. هنگامی كه وی به مطالعه در ا می شد، نااميد می به مردان تلقی

% پزشكان زن بودند. برای بررسی چنين مشكلی او از دانشجويان كالج خواست كه به 13از 

 سناريو زير پاسخ بدهند:

خود را در صدر كلاس مدرسه پزشكی  Anne (John)پس از امتحانات پايان سال اول، "

 . "يابد می در

پاسخ دادند. دانشجويان  Johnبه موقعيت و دانشجويان مرد  Anneدانشجويان زن به موقعيت 

را به عنوان دانشجوی پزشكی سخت كوش و علاقمندی كه پزشک موفقی خواهد شد  Johnمرد 

 توصيف كردند: 

John" كند. او از خودش راضی بوده و هميشه  می شناسی است كه سخت كار جوان وظيفه

 او به سخت كوشی خود ادامه آرزو داشته به دانشكده پزشكی برود و بسيار علاقمند است.

 ,Horner) شود می دهد و در نهايت به عنوان دانشجوی برتر در كلاس خود فارغ التحصيل می

در دانشكده پزشكی به صورت منفی  Anneبا اين حال، دانشجويان زن به موفقيت  (.1970

از طرد ممكن است از عواقب منفی موفقيت خود،  Anneترسيدند كه  میها  پاسخ دادند. آن

 اجتماعی گرفته تا مناسب نبودن برای ازدواج، رنج ببرد:

Anne" كند به دلايل اجتماعی نبايد رتبه  می خواهد نفر اول كلاسش باشد. او احساس نمی

كند و سپس با پسری كه به عنوان  می بسيار بالايی كسب كند. او به رتبه نهم در كلاس افت

  "كند. می ده ازدواجدانشجوی برتر در كلاس فارغ التحصيل ش

برخی دانشجويان زن حضور داشتند كه حتی امكان شركت  Horner (1970)در مطالعه 

Anne قابل تصور نبود:ها  در دانشكده پزشكی برای آن 

Anne" گويد كه او پرستار بسيار خوبی  می كند. مشاور به او می با مشاورش صحبت

يابد كه قادر  می خواند و در می ه و سخت درسدانشكده را ادامه دادهای  خواهد شد. او دوره

 (.(Horner, 1970, p, 62 "شود می است پرستار خوبی شود و پرستار خوبی

Horner برای اجتناب از ای  نتيجه گرفت كه زنان انگيزه 1792تا  1793های  طی سال

های  زهكه از عواقب منفی موفقيتشان در حوای  موفقيت يا ترس از موفقيت دارند؛ به گونه

كه ناشی از انتظارات اجتماعی بوده و آرزوها و دستاوردهای زنان را ای  لهأترسند؛ مس می مردانه
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در  تيكه به دنبال موفق یزن كنند می توصيف  Tomkiewicz et al. (2005)كند. می محدود

معما گرفتار شده است. او نه تنها نگران شكست  کياست در  محور تيموفق یها تيموقع

 یشود. اگر او به اهداف خود نرسد، استانداردها می آشفتگی اوباعث  نيز تيبلكه موفقاست، 

اگر موفق شود، انتظارات جامعه از نقش زنان در جامعه را سازد و  نمی محققعملكرد خود را 

شوند در  می قيتشو چرا كه نخواهند شد،نوع تعارض مواجه  نيمردان با ا اما گذارد. می پا ريز

در مورد ترس از  Horner كرديتوان ادعا كرد كه رو می خوب عمل كنند. گرانيدرقابت با 

در  تيموفق یارزش است. انتظار اثرات منف-انتظار هيبر چارچوب نظر یمبتن تيموفق

كه به نوبه خود مانع عملكرد و  كند یكمک م تيترس از موفق شيبه افزا ت،يموفق یها تيموقع

ترس از موفقيت را به  Engle (2003) .(Stanculescu, 2013) شود یآرزوها م رفتن به سوی

عنوان يک مانع روانشناختی برای شركت و پيشرفت زنان در اجتماع و در نيروی كار توصيف 

دهند كه ترس از موفقيت بيش از آن كه مانعی  می تحقيق نشانهای  كرد. با اين حال يافته

 Engle (2003)شود. همچنين  می حسوبروانشناختی باشد، يک مانع اجتماعی برای زنان م

كه مردان و زنان نسبت به زنان اند  دارد كه مطالعات مختلف به اين نتيجه دست يافته می اظهار

 ,Bremer & Wittig, 1980; Cherry & Deauxغيرسنتی همچون پزشكی )های  موفق در زمينه

1978; Janda, O'Grady & Capps, 1978; Monahan, Kuhn & Shaver, 197 و مردان موفق )

 & Cherry & Deaux, 1978; Janda, O'Gradyغيرسنتی از جمله پرستاری )های  در زمينه

Capps, 1978تری نسبت به زنان موفق در  ( واكنشی منفی بروز داده و حتی مردان واكنش منفی

به  امر نيا(. Monahan, Kuhn & Shaver, 1974متعلق به مردان خواهند داشت )های  حوزه

 ليبه دل تيموفق یمنف یامدهايپ ینيب شياست كه خود را در پ رتبطم تيترس از موفق

 همردانهای  ويژگیمعمولاً با  تيثروت و موفق؛ چرا كه دهد می نشان ،یتيجنس یناسازگار

 بترسند تيموفق یمنف یامدهاياز په ممكن است به طور بالقو زيزنان ن بوده ومرتبط 

(Kosakowska- berezecka et al., 2017 .) 

در واقع عدم اعتماد به نفس و عدم باور به قدرت خويشتن ممكن است به اين ترس منجر 

 سر بر مانعی منزله كه به ترسد می ترسد، بلكه از نتيجه عمل نمی شود، به بيان ديگر فرد از عمل

 خود های شايستگی دادن نشان برای فرد شود می و باعث تلقی شده آنان ترقی و رشد راه

كنندگان زن و  از شركت ديگرای  مطالعه. در (Stanculescu, 2013) باشد داشته انگيزه كمتری
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باشند. در طول مصاحبه، از  یساختگ یمصاحبه شغل يکاز  یتا بخش ه شدمرد خواست

يعنی وادار كردن آنها به خود كرد،  یشد كه آنها را مجبور به ارتقا يدهپرس یسؤالاتها  یآزمودن

امر  ينمردان در ا همطالعه نشان داد ك ينخود صحبت كنند. ا یدر مورد دستاوردها اين كه

اعتبار  "ما"مانند  یجمع یكه زنان عمدتاً با استفاده از اسام ی، در حالعمل كردهبهتر  ياربس

خود  یقبلهای  كشمش و دست و پا زدن يفداشتند با توص يلخود را از دست دادند. زنان تما

 اوردهایاز دست ياریرا به بس یدوره، عناصر منف يکخود در  یبرتر يفتوصبا  يسهدر مقا

جمله  از موفقيت، از ترس كه (. بدين ترتيب افرادیWalter & Godil, 2019)خود اضافه كنند 

تحصيلی  آميز موفقيتهای  با موقعيت مواجهه در شود، می محسوب آنان شخصيتیهای  ويژگی

شدن  رنگ دهند و كم می بروز خود از را موفقيت ابلدر مق مقاومت مكانيزم شغلی، و

 ,Sadri Damirchi & Mohammadiكند ) می نزديک كفايتی، بی حد به را فردها،  شايستگی

در جوامعی كه درگير موفقيت هستند، شكست به   (Kets De Vries, 2017)به عقيده (.2016

ترسيم. با اين حال نيرويی  می ناز آای  عنوان فاجعه محسوب شده و همه ما به طور گسترده

به  يادیز يلزنان نسبت به مردان تما كند. می مرموزتر يعنی ترس از موفقيت نيز ما را هدايت

تجربه  یبرا يشتریدارند، خطر ب يیبالا يتبه موفق يازكه ن یدارند. زنان ترس از موفقيت تجربه

ترس كه زنان  یاست. هنگام یگهدف زند يک يت، موفقآنان یبرا يرادارند، ز ترس از موفقيت

بيان  Puspita Sari (2018). نشان خواهند داد يينیپا یدرون يزهكنند، انگ می را تجربه از موفقيت

 :دهند می زير را نشان د علائمندار يیبالا ترس از موفقيت كه یدافرااند  داشته

 ينيسمفمزنان احساس كمبود  يعنی یدست دادن زنانگ ی: ازدست دادن زنانگ از  .1

به ها  خود )مراقبت از خانه و بچه یتوانند نقش خانگ نمی كه زنان شاغل يلدل ينكنند. به ا می

رسيدگی به تمام امور شغلی مرتبط به عنوان )ی خود مادر و همسر( و نقش عموم يکعنوان 

 انجام دهند. یبه خوب را( كارمند

ترس  یبه معنا یس اجتماعاز دست دادن عزت نفی: از دست دادن عزت نفس اجتماع  .2

مانند خانواده،  يگران،د یاز سو یو احترام اجتماعه شدن شناخت يتاز دست دادن به رسم

 دوستان، جامعه است.

مانند خانواده،  يگران،ترس از طرد شدن توسط د یبه معنا یطرد اجتماعی: طرد اجتماع . 0

داشتن شانس  و ياكار كردن  ازمانع  دتوان می یدوستان و جامعه است. علائم طرد اجتماع
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شدن از موفق  ياكار كردن  يلبه دلی فرد حت فرزندان برای كار كردن شود وو  حمايت همسر

 .مورد مذمت قرار گيردخانواده، دوستان و جامعه  سوی

 

 علل ترس از موفقیت
ز عامل اصلی ترس ا Hornerكه از نظر اند  بيان داشته Mottaghi et al. (2004) گرایی: سنت

گرايی است كه در زمينه خانوادگی آنان وجود دارد.  از سنتای  درجه موفقيت برای زنان ظاهراً

گرايی پدر،  لفه نشان دهنده سنت گرايی خانواده شامل سلطهؤترس از موفقيت با چهار م

باشد.  می معيارهای پيشرفت شخصی، معيارهای پيشرفت اجتماعی و اعتماد به نفس، مرتبط

ثر از پذيرش اصول اخلاقی افراد صاحب أنواده در ساخت روحيه جمعی متگرايی خا سنت

عاطفی نقش دارد. فرزندان به ويژه دختران در چنين های  وابستگیگيری  اقتدار در شكل

گيرنده و حاكم بر اعمال و رفتار اعضای  آموزند كه مطيع پدری مقتدر، تصميم می هايی محيط

خود را به های  كند و فقط باورها و ارزش نمی مشورتخانواده باشند كه با خانواده خود 

اجتماعی، روانی و های  از نقشای  مجموعهها،  كند. اين باورها و ارزش می ديگران تحميل

والدين، محيط اجتماعی های  آورد كه شالوده هويت است و از واكنش می رفتاری در فرد پديد

گيرد.  می ار جامعه درباره جنسيت شكلرفتاری مورد انتظ-و فرهنگی در برابر الگوی روان

دار، مادر و كدبانوی خوب  شخصيت ايده آل و شايسته زنان، خانهای  بنابراين اگر در جامعه

بودن است، موفقيت در زمينه شغلی برای زنان به معنای شكست در زندگی خانوادگی است كه 

 آيد.  می صحنه اصلی فعاليت آنان به شمار

يكی از  Mottaghi et al. (2004)به عقيده درباره ناتوانی زنان: الگوی ذهنی خانواده 

دلايل ترس از موفقيت در زنان مربوط به الگوهای ذهنی خانواده درباره ناتوانی زنان است كه 

كنندگی و  پذيری زنان، قانع بودن زنان، نقش مراقبت شامل منفعل بودن زنان، عدم ريسک

در توانايی پيشرفت و برآوردن نيازهای ديگران توسط  ياوری در زنان، برتر شناختن پسران

هايی كه اين باورها و الگوهای ذهنی در مورد زنان وجود دارد، ترس  باشد. در خانواده می زنان

بيشتری برای آنان های  از موفقيت نيز با احتمال بالاتری در زنان ديده خواهد شد و محدوديت

شود كه موفقيت را مخالف نقش  می ی بر زنان غالبآورد. در چنين شرايطی، فرهنگ می پديد

دارد نقش خود را به صورت سنتی، منفعل و  می بيان Hornerكنند و چنان كه  می خود قلمداد
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كنند. اين  می به دور از هرگونه تحرک و پيشرفت در زمينه اجتماعی و شغلی تعريف و تعيين

مستقل، نيازمند رهايی از آن ولی  دهد كه شغل می وضعيت نوعی وابستگی شخصيتی را نشان

آور، ترس  يكی از پيامدهای اين شرايط تعارض فرهنگ حاكم مويد و مروج آن است. احتمالاً

از موفقيت است و بروز رفتارهای نامناسب عاطفی، اختلال در روابط خانوادگی و اطاعت 

 اداری نيز ممكن است مرتبط با شرايط ياد شده باشد. 

شناسان درباره علت ترس  مطالعات برخی ديگر از روان و زن بودن: تعارض بین موفقیت

كنند كه بين موفقيت و زن بودن  می از موفقيت در زنان نشان داده است كه اغلب زنان فكر

تعارض وجود دارد و اين يكی از دلايل ترس آنها از موفقيت است. چرا كه موفقيت را با 

پندارند. به همين  می را مغاير با خصوصيات زنانگی دانند و اين حالت می ورزی همراه خشونت

 .(Hyde, 1998گردد ) می اضطرابگيری  توفيق در زنان سبب شكلهای  خاطر است كه پاداش

 يازبه امت، زنان يت پايين درموفق احساساز عوامل مهم در  يگرد يكی حساسیت به طرد:

زنان به  يلتما يارمع ينمرتبط است. اطرد به  يتحساس يارهایبالاتر آنها نسبت به مردان در مع

 ,.London et alكند ) می يابیآنها را ارز يتیجنستبعيض و  يتجنس يلطرد شدن به دل يرشپذ

كه ممكن است منجر به  يیها يت)از فعالگيری  كناره، به طرد يتحساس یامدهاي(. پ2012

 یلاش كمتر براحس طرد شدن ممكن است به ت ين،سكوت است. بنابرا يا شود( و يتموفق

  .(Anjum & Godil, 2019) منجر شود يزن موفقيتبه اهداف  يدنرس

وانمودگرايی يكی از ديگر مشكلاتی است كه بر راه رسيدن به موفقيت و  وانمودگرایی:

 Clance پيشرفت وجود داشته و به عنوان مجموعه نشانگان وانمودگرايی شناخته شده است.

and Imes (1978) های  بار بر اساس مشاهدات بالينی خود در درمانگاه برای نخستين

دانشگاهی، با مراجعينی روبرو شدند كه علی رغم موفقيت شغلی و تحصيلی و كسب مدارج 

دادند و  می عالی تحصيلی، قادر به درونی كردن موفقيت نبودند، موفقيت را به شانس نسبت

خاص توانمند و تيزهوش علی رغم دانستند. بسياری از اش نمی خود را شايسته اين موفقيت

خود های  و قابليتها  روزافزون، هيچ احساس درونی درباره توانمندیهای  و موفقيتها  قابليت

انديشند و وی را  می موردشان خوب و مثبت ندارند و حتی آنان معتقدند كه چون ديگران در

های  اين افراد موفقيتاند.  دانند، پس به نوعی ديگران را فريب داده می فردی باهوش و توانمند

دهند. بنابراين  می عوامل خارجی نسبت خود را به شانس، طلسم، خطاهای كامپيوتری و كلاً
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از احساسات بی كفايتی است كه فرد باور دارد ناشايست است و قادر ای  اين ويژگی مجموعه

عهده كار  باشد و اين احساسات حتی زمانی كه فرد توانسته است از نمی به كسب مهارت

(. وانمودگرايان در يک چرخه معيوب از Singh, 2019بربيايد، به قوت خود باقی است )

 گيرند. در اين چرخه معيوب آنها پس از تلاش بسيار به موفقيت می احساسات نامطلوب قرار

كنند اما از آن راضی نيستند،  می رسند. پس از رسيدن به موفقيت احساس رهايی و راحتی می

دانند نه توانايی و هوش بالا، سرانجام موفقيت را جزئی از  می وفقيت را ناشی از تلاشزيرا م

كنند كه رفتارهای آنها در كسب موفقيت فريب كارانه و  می پندارند و احساس نمی خود

كنند كه همراه با ترديد، اضطراب و  می وانمودگرايانه است و احساس ناخوشايندی را تجربه

شود و  می ست. اين چرخه معيوب در رويارويی با شرايط موفقيت آميز آشكارنگرانی از آينده ا

تواند منجر به تداوم و استقرار نشانگان  می با ناخشنودی از موفقيت همراه است كه

 نيا شكستندر  . وانمودگرايان(Mehrabizadeh Honarmand et al., 2004)وانمودگرايی شود 

چرخه منجر به شكست شود.  نيترسند شكستن ا می رايشوند ز می مواجه یچرخه با مشكلات

كنند  می یابيارز نييعملكرد خود را پا ايدستاورد  زيبالا ن تيبا موفق وانمودگرايانحال،  نيبا ا

به  یربط چيكه هيابند  می یت شكافيموفق یخود و استانداردها یتلاش واقع نيب شهيو هم

 (.Singh, 2019) آن ندارد تيواقع

ناهشيار خانواده های  ترس از موفقيت ممكن است در پويايی ناهشیار خانواده: های پویایی

ريشه داشته باشد. برای مثال، برخی از افراد به طور نمادين موفقيت را با پيروزی بر والدين يا 

دانند. اين امر به ويژه برای افرادی صادق است كه احساسات  می الگوهای اوليه خود برابر

برای اند.  والدين يا خواهر برادرهای خود را به طور رضايت بخشی حل نكردهرقابت نسبت به 

چنين افرادی موفقيت به طور همزمان مطلوب و ترس برانگيز است: به اين دليل مطلوب است 

خواهند الگوهای خود را سركوب كنند و ترس برانگيز است به اين علت كه باور  می كه آنها

 .(Kets De Vries, 2017) نيستنددارند شايسته چنين موفقيتی 

ثيرات اجتماعی و فرهنگی و خانوادگی أبه ت Horney (1937)محیط اجتماعی و فرهنگی: 

آموزد،  می بر ترس از موفقيت معتقد بود. او به اين موضوع اشاره داشت كه محيطی كه به كودک

 موفقيت را در كودک ايجادكند، ترس از  نمی او توجههای  هميشه بايد برنده شود، ولی به توانايی

 توان گفت ريشه اصلی ترس از موفقيت در محيطی است كه كودک در آن رشد می كند. پس می
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و پيامدهای منفی  كند. به عبارتی رشد در محيط نامطلوب به بروز اضطراب در بزرگسالی می

شديدی به شود. اين افراد هم تمايل  می روان شناختی در فرد پس از رسيدن به موفقيت منجر

 موفق شدن دارند و هم ترس شديدی برای پيامدهای آن، بنابراين وقتی به موفقيت نزديک

شوند، به علت ترس از دست دادن توجه و علاقه ديگران كه ناشی از عدم توانايی در ثابت  می

كشند.  می آميز است، دچار اضطراب شده و دست از آن نگه داشتن موفقيت و موقعيت موفقيت

 .(Yazdi and Afsharinezhad, 2021)بينی دارند  ع عملكردی نامنظم و غيرقابل پيشدر واق

شناساندن نقش واقعی دختر و پسر به كودكان و نوجوانان و  پذیری و روند تربیتی: جامعه

اجتماعی برای هر دو جنس های  آشنا ساختن آنها با وظايفی كه عرف، عادات، قوانين و ارزش

مال دارد به نوعی باعث به وجود آمدن ترس از موفقيت شود. شواهدی تعيين كرده است، احت

هايی كه ديدگاه سنتی نقش زن را در جامعه  آن وجود دارد كه برخی از زنان مخصوصاً

كه احتمال موفق اند  رقابت انگيزی قرار گرفتههای  اند، با وجودی كه در موقعيت پذيرفته

يت ترسيده و از آن اجتناب كردند چون زنان در شدنشان در آنجا بالا بوده است، از موفق

 ;Ghaseminik, 2015) ترسند می بينند و از آن می فرهنگ ما موفقيت را مخالف نقش خود

Yazdi & Afsharinezhad, 2021(1972) (. طبق نظر Horner  روند تربيت و رشد اخلاقی زنان

گيرند برای  می ست. از يک سو يادهمراه اها  در جامعه با آموختن معيارهای ضد و نقيض به آن

شود كه موفقيت در زندگی  می گفتهها  موفقيت اهميت بسياری قائل باشند، از سوی ديگر به آن

اجتماعی و كاری مخصوص مردان است و مكان مناسب برای زنان خانه و خانواده است. 

كند.  می و رشـد هگرفتترس از موفقيت در زنان از همان نخستين سالهای زندگی شكل بنابراين 

 .يابد می اين ترس در دختران، به همراه افزايش سـن و زيـر بـار فشـارهای اجتمـاعی افـزايش

Kolligian and Sternberg (1991) ورزی جرأت معتقدند كه انسان با توانايی برای استقلال و 

دهنـدگی،  رشزنانگی خود مثل پـروهای  آيد. در اين ميان، دختران بين ويژگی می به دنيا

به استقلال از سوی ديگر، احساس  فرزنـدپـروری و اتكـای بـه ديگران از يک سو و رسيدن

كننـد. بنـابراين، در بزرگسالی، بين خانواده، همسرگزينی و تربيـت فرزنـد بـا  می تعارض

ترديد درباره  كه به شک و كردهاحساس دوگانگی  موفقيـت تحصـيلی، شـغلی و مـالی،

جنسيت در روند  ی های بر پاي شود. به عبـارت ديگر، تفكّرات كليشه می هايشان منجر دیتوانمن

آميز نيازهای ديگران بيشتر  آمـوزد تـا بـه برآوردن موفقيت می تربيتی جوامع سنّتی، به زنان
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شود كه زنان موفقيت  می هايی موجب خود. چنين ذهنيتهای  و پيشرفتها  به موفقيت ببالند تا

 (.Mottaghi et al. 2004)د ترسن می ـالف نقـش خـود ببيننـد و بنـابراين، از آنرا مخ

زنان مشخص كرده است كه زنان با  ی ترس از دستيابیمطالعات رودر اين راستا برخی 

 Helgeson) دهند یم يير جهتزنانه تغ یسنت یمردانه به كارها یسنت های يتبالا از فعال يتموفق

 يانها در م تخصص ينرا ب يتیجنس یها ها و شباهت تفاوت Gjerberg (2002)مطالعه . (2012

 يیها از رشته يشترب یشاغل در پزشك زنانداد كه  يصكرد. او تشخ یبررس یپزشكان نروژ

كه  يمانمانند زنان و زا يیها ( به رشتهشوند یم یمردانه تلق يشتر)كه ب یپزشك یمانند جراح

 ينا يلكه دلا يافتدر Gjerbergبه علاوه . آورند یم یرو د،شون یزنانه در نظر گرفته م يشترب

مراقبت از  يبترك یزن برا انشبانه و تلاش پزشكهای  يفتش ين،شامل حجم كار سنگ ييرتغ

كنندگان  با شركت يسهكه زنان در مقا دهد ینشان م ينهمچن يراخ يقاتكودک و كار است. تحق

ای  مطالعههمچنين  .(Reilly et al., 2014) دهند می نشانبا خود دلی همكمتری به  يلمرد تما

مشكلات مربوط  یابي شهيراز آن هدف  انجام شد كه  Tilfarlioğlu and Ekler (2019)توسط

 ید. با ده مرببو انيارائه شده توسط مربهای  درس و راه حلهای  در كلاس تيبه ترس از موفق

به جای داشتند  لينفر از آنها تما رها چهامصاحبه شد. تن هيترك یدولتهای  از دانشگاه یكيدر 

در مورد ترس خود آموزان در كلاس،  توضيح مشاهدات خود در مورد ترس از موفقيت دانش

 . بنابراين بايد توجه داشت كهصحبت كننديی، در دوران دانشجو تيدوستانشان از موفق اي

 نيمشاهده كرد، اما به اا ه در كلاس یكه بتوان آن را به راحت ستين یمفهوم تيترس از موفق

داشتند در مورد  ليتما انياز مرب یبرخ چرا كهوجود ندارد چنين امری كه  ستين یمعن

مطالعه نشان  نيا جينتا ن،يعلاوه بر ا كنند. شان در اين مورد، گفتگودوستان ايخود  اتيتجرب

كه  یار اضافاز جمله ب یانتظارات منف یليتحص تيبا موفق در رابطهآموزان  داد كه دانش

فشار  گران،يبر روابط و احساسات د یمنف ريبه همراه داشته باشد، تأث تواند یم تيموفق

آنها  تيبر موفقو  بر رفتار تواند یم یانتظارات منف داشته كه اين يی،همسالان، خرافات و كمرو

 (.Ekler & Tilfarlioğlu, 2020) بگذارد ريتأث

 

  تیموفقجنسیتی و ترس از  های ی، نقشاجتماع -یفرهنگثیرات أت
جنسی در ترس از موفقيت پرداختند های  از محققان به بررسی تفاوتای  بعد از هورنر عده

( دريافت كه زنان در مقايسه با مردان Kalsner (1992)همگن نبود. ها  كه نتايج اين پژوهش
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تفاوتی ميان ها  ژوهشديگر پهای  س يافتهاكنند اما بر اس می ترس از موفقيت بيشتری را تجربه

(. برخی Niknam & Hejazi, 2007شود ) نمی زنان و مردان بر اساس ترس از موفقيت مشاهده

 العمل زنان و مردان به رفتارهايی ( ترس از موفقيت را عكسPetri, 1996نيز )ها  از يافته

تناسب با معتقد است كه ما رفتار م Deaux (1998)دانند كه با جنس آنها مغايرت دارد.  می

های  ما به وسيله كليشههای  آموزيم و بسياری از رفتارها و واكنش می جنسيتی راهای  كليشه

جنسيتی های  جنسيتی، نقشای  شود. باورهای كليشه می فرهنگی از مردانگی و زنانگی هدايت

مردانه و زنانه را با وجود يا عدم وجود صفات شخصيتی خاصی تعريف نموده اند.صفات 

مثل عاطفی بودن، درک ديگران، هم درد بودن، دلسوز بودن، علاقمند بو ن به پرورش بيانی 

گيرند و اين در حالی است كه صفات ابزاری با  می كودكان را به عنوان صفات زنانه در نظر

واژه هايی چون مستقل، مسلط، با جرات و پيشرفت گرا و رقابت جو بودن برای صفات مردانه 

شود،  می بسيار مثبت تلقیای  چون صفات مردانه به طور كليشه ،اين روگردد. از  می توصيف

كنند. اما افراد  نمی پس افراد با نقش جنسيتی مردانه در رفتار پيشرفت مشكل چندانی احساس

اند، در  در نقش جنسيتی زنانه به دليل اينكه برای اهداف پيوندگرايی زنانه اجتماعی شده

دهند. در طول تاريخ زنان به دليل ماهيت  می رفتار اجتنابی نشانپيشرفت رقابتی، های  موقعيت

فرزندآوری و فرزندپروری، قادر به رسيدن های  به دليل محدوديت محدودكننده جامعه و بعضاً

شدند كه موفق شوند و  می تشويق در مقابل مردان معمولاًاند.  به برخی آرزوهای خود نبوده

مردانه از جمله های  رد نياز برای كارهای سنگين به كليشهآور خانه باشند. خصوصيات مو نان

زنانه همچون های  تر است. كليشه جسور بودن، جراتمند بودن، خشن و پرخاشگر بودن، نزديک

 مهربان بودن، حساس بودن، عاطفی و منفعل بودن آنها را در شرايط نامساعد رقابتی قرار

نقش جنسيتی را در فرهنگ تداوم بخشيده و های  دهد. ارزشها و انتظارات اجتماعی، كليشه می

نقش جنسيتی كه توسط فرهنگ های  داند و اين كليشه می "زنانه"و زنان را  "مردانه"مردان را 

(. Singh & Agrawal, 2007شود بر شيوه زندگی ما در سراسر وجودمان حاكم است ) می ايجاد

 ه زنان در جامعه با آن مواجهتبعيض جنسيتی ك Singh and Agrawal (2007)به عقيده 

 Buddhapriyaهمانطور كه  يابد. می شوند در مفاهيم سنتی همسر بودن و مادری انعكاس می

شود مورد قبول  می ازدواج و خانواده محقق اتنها ب تيتصور كه موفق نيادارد  می اظهار (1999)

های  نهيدر زم یز نظر اجتماعا یاز زنان راه حل قابل قبول یاز مردم شناسان بود. تعداد یاريبس
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 یشده عموم رفتهيپذهای  یژگيكه و يیكردند، جا دايپ یاجتماع یو مددكار یپرستار س،يتدر

. جامعه يابد تحقق تواند می رهيو غ گرانيرشد در د تيپرورش، محافظت، تقو ندزنان مان

دادن از دست  قيمترا پرورش داده است كه بر لطافت و شفقت به  یاز زنانگ یريتصو

اند.  افتاده« شفقت یها تله»زنان در  نيدارد. بنابرا ديتأك گرياستعدادها و احساسات ارزشمند د

 یشخص یهستند، بها یبه دنبال استقلال و تسلط فكر كه یاز آن است كه زنان یشواهد حاك

ترس از ». اضطراب یبها ؛پردازند می شده نييتع یاز نقش جنس یچيسرپ یرا برا يیبالا

به سرانجام برساند، اما  فرد تمامی آنچه را كه در نظر دارداست كه  نيترس از ا «تيموفق

اعتقاد به  نيبه هدف وجود نداشته باشد. ا دنيپس از رس یحت تيو رضا خشنودی ،یشاد

هستند كه در  یافراد بهتر گرانياست كه د یمعن نيخوب به ا یزهايچ شايستگی برایعدم 

و  یمنف یامدهايپ ینيب شيپ بدين ترتيب.خواهند شد نيگزيجا ،صورت عدم حفظ عملكرد

 (Singh & Agrawal, 2007) نقش دارند تيهر دو در ترس از موفق ینقش جنس

استدلال كرد كه  ،ترس از موفقيتاز  یخيتار ليتحل کيدر  Rabstejnek (2015)همچنين 

 تيموفق یرا برا خود اقيباعث شده است كه زنان اشت یريپذ نسل از فرهنگ و جامعه نيچند

 تيترس از موفق ن،يشده است. بنابرا یامر توسط زنان درون نيسركوب كنند و به مرور زمان ا

ترس از  اگرچه. شده است هيبتع یتيجنسهای  در نقش قاًيشده و عم نييتع یاز نظر اجتماع

تلف مخ یو اجتماع یفرهنگ راتيهم در مردان و هم در زنان مشهود است، اما از تأث تيموفق

 .(Helgeson, 2012) مختلف داردهای  تيجنس یبرا یمتفاوت یاجتماع راتيشود و تأث می یناش

با  یرفك یاستقلال و دستاوردها ،یستگيمانند شا يیها یژگيهورنر مشاهده كرد كه و

با هنجارها و  یمطابقت ندارند، اما به خوب یزنانگ یو استانداردها یاجتماع یهنجارها

 (. Anjum & Godil, 2019) همسو هستند یمردانگ یارهايمع

زن  یتيجنس یبه نقض هنجارها خودنمايی كردنمحافظه كار، هر نوع های  در فرهنگ

كند. جالب توجه است كه خود  می را به خود جلب انيشود و به سرعت توجه اطراف می ليتبد

 خود صحبت یو دستاوردها تيكه در مورد موفق یبه همان اندازه نسبت به زنان زيزنان ن

، به اين Anjum and Godil (2019)در مطالعه . (Anjum & Godil, 2019) هستند یكنند منف می

پدرسالارانه مانند فرهنگ پاكستان، و  كار محافظه یها در فرهنگنكته اشاره شده است كه 

دسته  کيكه به  رديگ یو مردسالارانه شكل م یمذهب یبر اساس هنجارها اياز ح یكل فيتعر
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مشابهت دارد و به  "دختر خوب"مقوله با مفهوم  ني. اشود یترجمه م« رفتار متواضعانه»از  یكل

ها،  خود جلب نكند، مراقب لباسرا به توجه  خودنمايی نكرده وآموزد كه  می یزن معمول کي

برای  دائماش باشد و او را تحت كنترل  روزانه ینگرش، راه رفتن، صحبت كردن و كارها

در  .(Anjum & Godil, 2019)دارد  می نگه ،توسط جامعه يیايح یبرچسب ب به شدن ديتهد

 يیرا شناسا« خودنمايیمعضل سكوت در برابر »در مطالعه خود  (Bell, 1996)راستا،  ينهم

صحبت كردن در  يراكنند ز می خود را پنهان يتكه دختران معمولاً موفق يافتكه در يیكرد، جا

 آنهانسبت به  یاحساس بد يگرانكه ممكن است باعث شود د است خودنمايیمورد آن مانند 

برای كه اغلب  ی،اجتماعهای  رسانه یمجاز يایدر دن یحت؛ (Helgeson, 2012)داشته باشند 

در مقاله خود،  Bustillos(. يرهبوک و غ يسف ييتر،)مانند تواند  دهش یطراح خودنمايی كردن

در ها  خودنمايی كردن يشتركند كه ب می اشاره "؟خودنمايی كنيم ييتردر تو يمتوان نمی چرا"

 یاز دستاوردها يددر حال تمجها  كه آن يیشود، جا می بوک توسط مردان انجام يسو ف ييترتو

 «سازی یدرون»امر ممكن است  ينا یقو يامدپ(. Anjum & Godil, 2019شوند ) می يدهخود د

 يتدر واكنش آنها به موفق يشهكه ر یضمتناق یها كه دختران از ارزش يیاز آنجا يعنیباشد، 

 ی. دوگانگ(Bell, 1989). كنند یرا درون يتیجنس یها نقش ينممكن است ا يستند،دارد آگاه ن

به  يلخود، عدم تما ستاوردهایتواند منجر به شكست د می يتآنها در مورد موفق "سكوت" يا

 بالا شود. يتموفق يلا پتانسب يفیترس از انجام وظا يتو در نها يتكردن به خاطر موفق يسکر

های  و ارزش یاجتماع یبا هنجارها یتواند ارتباط تنگاتنگ می در زنان تيترس از موفق

. در شود می منجرشده  یدرون یزيزن ستكه به مردسالارانه القا شده در افراد داشته باشد 

ضوح با در زنان به و تيانجام شد، ترس از موفق (Fleming 1982)كه توسط  یا مطالعه

داری را در  خانهامور  داد یمرتبط بود كه به آنها اجازه م یكردن شغل نبالد یبرا يیها تلاش

(، هستندزنان تخصص ها حوزه  كه آن يیداشته باشند )از آنجا اولويت قرار داده و به آنها توجه

 .باشد می مردسالارانه یاجتماعهای  توسط ارزشديكته شده  یكه اعتقاد

كار  يرویدر مشاركت زنان در ن يتیدر مورد شكاف جنس (Anjum et al., 2019) يقاتتحق

پاكستان دائماً در  یمراكز شهر یها ها و كالج زن از دانشگاه يلانالتحص كه فارغ دهد ینشان م

هنجارها زنان را در  ينو مردسالارانه هستند. ا یمذهب یهنجارها ينتعادل ب يجادا یتلاش برا

زنانه  یها تر است و با نقش زنان مناسب یبرا رسد یكه به نظر م كند یمحدود م یخاص مشاغل
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و  یپزشك یها در رشته یا حرفه يلاتداشتن تحص رغم یعل يعنی يست،ها در تضاد ن آن

 نشان ينبپردازند. ا یمراقبت یها در خانه بمانند و به نقش دهند یم يحترج ياریبس ی،شناس روان

استفاده  یزنان برا يیتوانامانع و مردسالارانه  یمذهب تیيجنس یهنجارها چگونهدهد كه  می

 Anjum et كه توسط يدترجد يقات. تحقشود می در محل كار( يژهخود )به و يلكامل از پتانس

al. (2018) مردان و زنان  یت عمليلاو تما يتیجنس یكه باورها دهد یانجام شده است، نشان م

باورها بر مشاركت زنان در  ينا يرک و تأثدر در یاست و شكاف يفحقوق زنان ضع یبرا

 وجود دارد.  ياسیو س یتعامل آموزش
 

 جمع بندی
در اين مقاله به مفهوم ترس از موفقيت و عوامل زمينه ساز آن پرداختيم. با نگاهی به آنچه 

تواند ترس از بزرگ منشی خودمان،  می توان گفت كه به طور كلی ترس از موفقيت می ذكر شد

رنوشتمان، يا راهی برای اجتناب از به كارگيری استعدادهايمان را شامل شود. گريز از س

هنگامی كه ناگهان در موقعيت دستيابی به آنچه هميشه در طلب آن بوديم قرار بگيريم، به طرز 

كشيم. ما ممكن است ناهشيارانه از شهرت،  می نامحسوس و اغلب ناهشيار خود را عقب

آيد بترسيم. موفقيت اغلب انتظارات ديگران از  می همراه موفقيتخوشبختی و مسئوليتی كه به 

ما را ايجاد كرده و فشار برای عمل كردن در سطح بالا در هر زمان تحت نگاه انتقادی ديگران 

بالاتر، انتظارات، نگاه موشكافانه و انتقادات های  دهد. با قرار گرفتن در جايگاه می را افزايش

هايی مواجه شوند  شود. افراد ممكن است با چالش می ا شدن شديدتربيشتر شده و ترس از افش

كند عملكردی بهتر از خود نشان دهند. موفقيت همچنين ممكن است  می آنها را وادار كه دائماً

بسيار ملموسی چون تنهايی، دشمنان جديد، ساعات كاری طولانی و دوری از های  چالش

 خانواده را به همراه داشته باشد. 

ان ذكر است كه به طور كلی چندين راه برای متوقف كردن يا مديريت كردن ترس از شاي

افكار و  حيتوض ،یمنف یو مقابله با باورها یبررسموفقيت وجود دارد كه از جمله آنها 

از ترس از  یبودن ناراحت ريناپذ اجتناب رشيگذشته، پذ یها تيفكر كردن به موفق ،احساسات

 كند و توجه به ريشه ترس می ايی كه فرد در مورد خودش كار شكنیی از راه هآگاه ت،يموفق

متفاوتی با ترسشان های  باشد. افرادی كه ترس از موفقيت دارند، ممكن است به روش می
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 هايی كه فرد به كار و راهها  گذارد. بنابراين توانايی می ثيرأمقابله كنند كه بر موفقيت آنها ت

تر باشد.  از موفقيت آنها به هنگام تلاش برای موفقيت، مهم گيرد، ممكن است از سطح ترس می

به علاوه در نظر گرفتن پاسخ فرد به هنگام مواجه شدن با موفقيت، نيز از اهميت برخوردار 

آموزشی در اينجا خالی از های  توجه به نقش مهم نظام (.Tilfarlioğlu & Ekler, 2019است )

 تيموفق یايبر مزا ،یمنف جينتا یوزان را وادار كنند به جاآم توانند دانش می انيمربلطف نيست. 

 یحت گذاشته ومثبت  ريآموزان تأث تواند بر دانش می معلمان كرديرو ن،يبر ا لاوهتمركز كنند. ع

. كندشايانی آموزان كمک  تواند به دانش می موضوع نيخود معلمان در مورد ا اتيتجرب انيب

مشخص شد كه آموزش تنظيم هيجان با   (Joghataei1 et al., 2022)همچنين در پژوهش

كاهش هيجانات منفی و جايگزين كردن آنها با هيجانات مثبت در كاهش ترس از موفقيت در 

از اين گيری  توانند با بهره می شناسان ثر بود. بنابراين معلمان، مشاوران و روانؤآموزان م دانش

اد به ويژه زنان كمک كرده و گامی در روش به كاهش هرچه بيشتر ترس از موفقيت در افر

 مختلف تحصيلی، شغلی، اجتماعی بردارند. های  جهت پيشرفت آنها در زمينه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

مراتب تشكر خود را از همه كسانی كه با نقد و مشورت در تكميل اين پژوهش مؤثر  دهنويسن سپاسگزاری:
 های علمی پروفسور سودابه بساک نژاد تشكر نمايم. دانم تا از راهنمايی ود لازم می.بر خدارد م میلااع ،اند بوده

 .كند كه در اين مقاله هيچ نوع تعارض منافعی وجود ندارد اذعان میه نويسند تضاد منافع:

 .حمايت مالی برخوردار نبوده است اين مقاله از منابع مالی:
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