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 چکیذُ

وبض ضا زض تدطثٍی، ٔقّٕبٖ تبظٜاضغطاة ٘بقی اظ ٚضٚز ثٝ ٔحيظ ولاؼ ٚ ٔسضؾٝ ٕٞطاٜ ثب وٓ
تطيٗ ٚخٜٛ  اظ ؾرتزٞس. يىی  ٞبی اِٚيٝ وبضقبٖ ٌبٞی تب ؾطحس تطن قغُ تحت فكبض لطاض ٔی ؾبَ

وبض، ضاثغٝ ٚی ثب ٚاِسيٗ اؾت. زض ضاثغٝ ثب ٔؿئّٝ فٛق، ايٗ پػٚٞف زضنسز اؾت ثٝ زٚ  وبض ٔقّٓ تبظٜ
. آيب ٘يبظٞبی قٙبذتٝ قسٜ، 2وبض اظ ٚاِسيٗ چيؿت؟ تطيٗ ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ تبظٜ. 1ٟٓٔؾٛاَ پبؾد زٞس: 

زٞی تجظ ثب ٚاِسيٗ ثٝ فُٕ آٚضزٜ اؾت؟ ثطای پبؾدٌيطی ٔقٙبزاض ٚ لبثُ لجِٛی اظ ٔتغيط ٘يبظٞبی ٔطا٘ساظٜ
ی اوتكبفی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثط اؾبؼ ضٚـ تحميك، اثتسا ٚ زليك ثٝ ؾٛالات پػٚٞف، اظ ضٚـ آٔيرتٝ

ٞبی ويفی، پطؾكٙبٔٝ  ٘فط اظ ذجطٌبٖ آٔٛظقی ٔهبحجٝ قس ٚ ؾپؽ ثط ٔجٙبی يبفتٝ 20زض لؿٕت ويفی ثب 
وبض قٟط تٟطاٖ ٌكت. خبٔقٝ ايٗ پػٚٞف قبُٔ تٕبٔی ٔقّٕبٖ تبظٜؾٛاَ تسٚيٗ  13ؾبذتٝ قبُٔ  ٔحمك

٘فط اؾت.  6400ا٘س( وٝ تقساز آٟ٘ب ی ذسٔت زض وؿٛت ٔقّٕی زاقتٝاؾت )وٝ حساوثط ؾٝ ؾبَ ؾبثمٝ
زض اذتيبض ٔقّٕبٖ لطاض « زض زؾتطؼ»ٌيطی ٘بٔٝ، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝپطؾف 447اظ ايٗ ٔيبٖ، تقساز 

وبض زض تطيٗ ٘يبظٞب ٚ ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ تبظٜفسز زضيبفت ٌطزيس. ثطضؾی ٟٔٓ 371تقساز  ٌطفت وٝ اظ ايٗ
آٔٛظاٖ، لسضزا٘ی ٘ؿجت ثٝ ظحٕبت زٞس وٝ پيٍيطی ٚاِسيٗ اظ ٚضقيت زا٘فاضتجبط ثب ٚاِسيٗ ٘كبٖ ٔی

يٗ ا٘تؾبضات تطوبض، ٟٔٓٞبی زا٘ف آٔٛظاٖ ثٝ ٔقّٓ تبظٜی ٚيػٌیٔقّٓ ٚ زازٖ اعلافبت ٔٛضز ٘يبظ زضثبضٜ
ٞبی ی ولاؼ ٚ ٘يع ٕٞبٍٞٙی ضٚـثبقٙس. اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطات ٚاِسيٗ زض ازاضٜٚ ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ ٔی

 آٔٛظقی ٚاِسيٗ ثب ضٚـ ٔقّٓ، ٘يبظٞبيی ثب وٕتطيٗ ضتجٝ قٙبذتٝ قس٘س.
 

 ی اثتسايی، ا٘تؾبض، ٚاِسيٗ. وبض، زٚضٜ ٔقّٓ تبظٜ :یکلیذّای  ٍاشُ
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 هقذهِ
ٞبی اِٚيٝ قغُ ٔقّٕی ٔقٕٛلاً تقجيط ثٝ  وبض، اظ ؾبَضٛؿ ٔقّٕبٖ تبظٜٔطثٛط ثٝ ٔٛزض ازثيبت 

(. ايٗ تقجيط، ثٝ ذٛثی ٚيػٌی 3: 2003، 2قٛز )خب٘ؿٖٛ ٚ ثيطوّٙسٔی« 1فطٚضفتٗ يب قٙبوطزٖ»

زٞس؛ ظيطا ثيكتطيٗ فكبض ٚ ؾرتی وٝ ٔقّٕبٖ زض عَٛ  ٞبی ٘رؿتيٗ تسضيؽ ضا ٘كبٖ ٔی ؾبَ

ٞبی آغبظيٗ قطٚؿ ثٝ وبضقبٖ اؾت. اظ يه ؾٛ  ٙٙس، زض ؾبَو ای ذٛز تحُٕ ٔی  ظ٘سٌی حطفٝ

ٞبی ضايح زض ز٘يبی ٔقّٕی ٚ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلاتی وٝ  قست فكبض ٘بقی اظ ٔٛاخٝ قسٖ ثب پسيسٜ

تسضيؽ ضا ثطای ٔقّٓ ٔجتسی ثٝ  وٙٙس، ٕٔىٗ اؾت عٛض ٚيػٜ آٟ٘ب ضا تدطثٝ ٔیوبض ثٝٔقّٕبٖ تبظٜ

قسٖ ٔقّٓ زض ٔكىلات ذتٓ  ثٝ غطقتجسيُ ٕ٘ٛزٜ ٚ  وؿی ٚ تٟٙبيی أطی ِٞٛٙبن ٚ تدطثٝ ثی

ٞبی ثؿيبض، اغّت افتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ تٛاٖ ذٛز ضا  ٚ وكٕىف  ٚی پؽ اظ تلاـزض ٘تيدٝ قٛز. 

٘طخ ثبلای  قٛز. زچبض ٘بوبٔی ٚ ؾطذٛضزٌی ٔیزازٜ ٚ ظا اظ زؾت  ٞبی تٙف زض ثطاثط ٔٛلقيت

زض ٔيبٖ ٔقّٕبٖ زضنس(  50تب  10ٚ حتی تطن قغُ )ثيٗ ٘مُ ٚ ا٘تمبَ ٚ فطؾبيف قغّی 

، ثٝ 2002، 4آ٘دُ ٚ ٌبضفيٙىُ، 2003، 3يٍٙطؾُ ٚ اؾٕيت)ا ٕ٘ٛزٞبيی اظ ايٗ ٚضقيت ٞؿتٙس

؛ ٚ 1992، 6، ثٝ ٘مُ اظ ٌطي1983ٓ، 5ٚ٘ؽ ٚ  ٞبيٙؽ، چىتّی ؛ 31: 1387٘مُ اظ ضضبيی، 

 . (1996، 7فيؿتطايعض

اظ « قٙبوطزٖ»ؾرت ٚ ثٝ انغلاح  ٞبی ٔقّٕی، ثطای ٘دبت اظ ٔٛلقيت ٞط تبظٜاظ زيٍط ؾٛ، 

پطؾس قغّف ٞبی اَٚ قغّف زائٕبً اظ ذٛز ٔی ٔيبٖ أٛاج ٔكىلات زض تلاـ اؾت. اٚ زض ؾبَ

ٞبی ٔتقسزی زاضز وٝ  اٚ زغسغٝ اـ ٔٛفك قٛز؛ضا چٍٛ٘ٝ آغبظ وٙس تب ثتٛا٘س زض ا٘دبْ ٚؽيفٝ

يىی  (.2007، 8اوٛيب ٚ وب٘ؽ)وطيبنجطی آٔيرتٝ ثٝ ٍ٘طا٘ی ثٝ ز٘جبَ ضفـ آٟ٘بؾت ٔقٕٛلاً ثب ثی

ٔقّٕبٖ زض ضاثغة ذٛز  وبض ثب ٚاِسيٗ اؾت. تبظٜتطيٗ ٚخٜٛ ايٗ ٍ٘طا٘ی، اضتجبط ٔقّٕبٖ تبظٜ اظ ٟٔٓ

آٔٛظاٖ ثب ٔٗ ثٝ فٙٛاٖ ٔقّٓ ٞبی زا٘فضٚ زاض٘س: ذب٘ٛازٜ ؾٛالات ٔتقسزی پيف ثب ٚاِسيٗ،

ضٞؿپبض ب چٝ فلايك ٚ ؾٛاثمی ث ٚاِسيٗ، فطظ٘سا٘كبٖ ضا ؟وٙٙس  فطظ٘سقبٖ چٍٛ٘ٝ ثطذٛضز ٔی

                                                      
1-  sink or swim  

2-  Jahnson & Birkland  
3-  Ingersoll & Smith 

4-  Angel & Garfinkel 

5-  Heyns, Schlcty, & Vance  

6-  Grimm  
7-  Fiestritzer 

8-  Kyriacoua & Kunc 
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 زض چٝ ؾغح التهبزی، تحهيّی ٚ فطٍٞٙیآٔٛظاٖ زا٘فٚاِسيٗ  ٙس؟وٙولاؼ ٔی ٔسضؾٝ ٚ

وٙٙس ٚ يب اؾبؾبً ثطای ٚضقيت ٔی وٕه آيب اِٚيبء زض أٛض تحهيّی ثٝ فطظ٘سا٘كبٖٞؿتٙس؟ 

٘ی زاضز؟ ٞب ثب ؾجه ٔقّٓ ٕٞرٛاآيب ضٚـ آٔٛظـ آٖ ؟آٔٛظقی فطظ٘سقبٖ إٞيت لبيُ ٞؿتٙس

 وٙٙس؟ ٚ ؾٛالاتی اظ ايٗ زؾت.  آيب ٘عز زيٍطاٖ اظ ٔقّٓ حٕبيت ٔی

ا٘س. اظ  ٞبی ٔتقسزی ثٝ ا٘دبْ ضؾب٘سٜ ٔحممبٖ زض تلاـ ثطای پبؾد ثٝ ؾٛالات فٛق پػٚٞف

وبض زض وكٛضٞبی غطثی، ثٝ چٙس زٞٝ لجُ  ٕٞيٗ ضٚ ؾبثمٝ پػٚٞكی پيطأٖٛ ٔٛضٛؿ ٔقّٕبٖ تبظٜ

اقبضٜ وطز. ايٗ تحميك حبنُ  1984تٛاٖ ثٝ پػٚٞف ٚيٕٙٗ زض ؾبَ  ٔیٌطزز. ثطای ٔثبَ  ثبظ ٔی

زض أطيىب ٚ وكٛضٞبی  1984تب  1960ٞبی  پػٚٞكی اؾت وٝ ثيٗ ؾبَ 83ثٙسی ٚ تحّيُ  خٕـ

زٞس  وبض ا٘دبْ قسٜ ثٛز. پػٚٞف ٔصوٛض ٘كبٖ ٔیاضٚپبيی زض ذهٛل ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ تبظٜ

وبض، ذهٛنبً زض اضتجبط ثب ٚاِسيٗ، ثٝ آغبظ ّٕبٖ تبظٜؾبثمٝ تحميك پيطأٖٛ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات ٔق

  ٌطزز ٚ ثٝ يه ؾٙت پػٚٞكی تجسيُ قسٜ اؾت. زٞٝ ٞفتبز يقٙی لطيت ٘يٓ لطٖ پيف ثبظ ٔی

(، زض ثطضؾی ذٛز زض وب٘بزا ٘كبٖ 2010، 2ضا٘ساَ، ثٝ ٘مُ اظ 2009) 1زٌٚبَفب٘تيّی ٚ ٔه

ثب ٚاِسيٗ زچبض ٔكىُ ٞؿتٙس. ضٚاثظ زقٛاض ٚ  وبض زض اضتجبط ا٘س، ثؿيبضی اظ ٔقّٕبٖ تبظٜزازٜ

ؾبظی ذٛيف  وبض زضثبضٜ ٘بوبفی ثٛزٖ آٔبزٜآفطيٗ ثب ٚاِسيٗ چٙسيٗ خٙجٝ زاضز. ٔقّٕبٖ تبظٜٔؿأِٝ

آٔٛظاٖ قىبيت زاقتٙس، تٕبؼ ٚ تقبُٔ ٚ  ثطای ثطلطاضی ٚ حفؼ ضٚاثظ ٔٙبؾت ثب ٚاِسيٗ زا٘ف

ی پكتيجب٘ی ٚ وبض زضثبضٜثٛز، ثٝ فلاٜٚ ٔقّٕبٖ تبظٜٞبی اِٚيبء زقٛاض اضتجبط ثب ٚاِسيٗ ٚ ا٘دٕٗ

ٞبيكبٖ  ٞبی ذٛز ٚ فلالٝ ٘بوبفی ٚاِسيٗ ثٝ فّٕىطز ٔٙبؾت ثچٝ حٕبيت ٘بوبفی ٚاِسيٗ اظ ايسٜ

ٞبی ٚاِسيٗ ٔطثٛط ثٝ فمساٖ افتٕبز ٚ  زض ٔسضؾٝ قىبيت زاقتٙس. زض ٔمبثُ، ثؿيبضی قىبيت

ضاٖ ثٛز. زض پػٚٞكی زض آٔطيىب، ضٚؾّی، پيعا، وباعٕيٙبٖ آ٘بٖ اظ نلاحيت ٚ قبيؿتٍی تبظٜ

(، زضيبفتِ حٕبيت پيٛؾتٝ اظ ؾٛی ٚاِسيٗ ٚ زاقتٗ خّؿبت 2013) 3وٙب ٚ ٞباٚيٙؿتيٗ ٔه

ا٘س. ٕٞچٙيٗ آ٘بٖ زض تجييٗ ٚؽبيف ضإٞٙبی  ٔقّٕبٖ ضطٚضی زا٘ؿتٝ ٌفتٍٛ ضا ثطای تبظٜ

ا٘س وٝ قبُٔ آٌبٜ وطزٖ  زازٜآٔٛظقی، ٌؿتطـ حٕبيت ٚاِسيٗ اظ ٔقّٕبٖ ضا ٔٛضز تأويس لطاض 

اِٚيبء اظ ا٘تؾبضات ٚ ضاٞجطزٞبی آٔٛظقی ٔقّٓ ٚ تٛؾقٝ ٍ٘طـ ٔثجت ٚ ثطذٛضز قبز اظ ؾٛی 

 قٛز. ٚاِسيٗ ٔی

                                                      
1-  Fantilli & McDougall 

2-  Randall 

3-  Roselli, Pizza, McKenna, & Hauenstein 
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( زض 2000، 2ؾی، ثٝ ٘مُ اظ ٌٛضزٖٚ ٚ ٔه1977) 1ايٙتبـ اظ ؾٛی زيٍط ٔغبِقٝ ويفی ٔه

تّفٗ ٚ اؽٟبض٘ؾطٞبيی وٝ زض عی ا٘دٕٗ تحميمبت آٔٛظقی آٔطيىب ٘كبٖ زاز وٝ ٚاِسيٗ اظ عطيك 

وطز٘س. ٚاِسيٗ ٌطايف  وبض اثتسايی فكبض ٚاضز ٔیٞبيكبٖ اظ ٔسضؾٝ زاقتٙس ثٝ ٔقّٕبٖ تبظٜ ٔلالبت

ٞبی ؾٙتی تأويس وٙٙس ٚ اظ ؾىٛت ٚ ٘ؾٓ زض ولاؼ زضؼ  ثٝ آٖ زاقتٙس وٝ ٔقّٓ ضٚی ضٚـ

ـ اؾتفبزٜ وٙٙس. زض ٕٞيٗ ٞبی فقبَ آٔٛظ وٙٙس أب ٔقّٕبٖ ٔقٕٛلاً ٔبيّٙس اظ ضٚـ حٕبيت ٔی

زض پػٚٞكی زض  (1989، 4، ثٝ ٘مُ اظ ضٚٔبتٛفؿىی، زٚضٔيٙی ٚ ٖٚ ٚضؼ1983) 3ضاؾتب، وٛضتع

ا٘تؾبضات ٚاِسيٗ ٔٛخت ايدبز يه ٔٛلقيت ٔجٟٓ ثطای آٔطيىب ثٝ ايٗ ٘تيدٝ زؾت يبفت وٝ 

ز وٝ يه ٍ٘طا٘ی قٛز؛ آ٘چٙبٖ وٝ ٔغبِقٝ زض ٔٛضز ٔقّٕبٖ ؾبَ اِٚی ٘كبٖ زا وبض ٔی ٔقّٕبٖ تبظٜ

ايٗ «. ٔٗ ٞطٌع ٕ٘ی زا٘ٓ چٝ ا٘تؾبضاتی اظ ٔٗ ٚخٛز زاضز»وبض ايٗ اؾت وٝ ٔكتطن ٔقّٕبٖ تبظٜ

 5ٍ٘طا٘ی، ثيكتطيٗ اقتطان ضا زض ٔيبٖ ٔقّٕب٘ی وٝ قغّكبٖ ضا تطن وطز٘س، زاقت. وبظيٗ ثٛيؽ

قيت ٔقّٕبٖ ( زض زا٘كٍبٜ ٞٛز آيعِٙس ايبلات ٔتحسٜ پػٚٞكی ٔكبثٝ ثٝ ثطضؾی ويفی ٚض2014)

ای پطزاذتٝ اؾت. اٚ زض ٌعاضـ ذٛز ثٝ  ٞبی ضإٞٙبيی حطفٝ ٔجتسی زض ضاثغٝ اثٙبی فقبِيت

ا٘تؾبض ٔقّٕبٖ اظ ٚاِسيٗ ثطای قطوت زض خّؿبت ٔسضؾٝ ٚ تٕبؼ ٔساْٚ اِٚيبء ثب ٔسضؾٝ ثطای 

زازٖ ٚ ٌطفتٗ اعلافبت لاظْ زض ذهٛل فطظ٘سقبٖ اقبضٜ وطزٜ اؾت. زض پػٚٞكی زيٍط 

زٞی ٚ ثطضؾی ٔساْٚ ازثيبت ( زض زا٘كٍبٜ ؾيٙؿيٙبتی آٔطيىب، اظ عطيك ؾبظٔب2004ٖ) 6اؾتٛاضت

ی وّی قبُٔ حٕبيت وبض ضا ثٝ پٙح زؾتٝٞب اظ ٔقّٕبٖ تبظٜی ضإٞٙبيی آٔٛظقی، حٕبيتزضثبضٜ

ای، اضظقيبثی ٚ ٚاوٙكی تمؿيٓ وطزٜ اؾت. يىی اظ ايٗ پٙح زؾتٝ قرهی، ولاؾی، حطفٝ

ای ثب ٚاِسيٗ ٞبی آٖ، اٍِٛثٙسی ضفتبض حطفٝظ ٔقّٓ اؾت وٝ يىی اظ ٔؤِفٝا 7ایحٕبيت حطفٝ

وٙس يىی اظ  ( زض آٔطيىب ٘يع ثٝ ايٗ ٔغّت تٛخٝ ٘كبٖ زازٜ ٚ اقبضٜ ٔی1986) 8ضايبٖ اؾت.

 ضاثغةآٔبزٌی ثب آٖ چبِف زاض٘س، تطيٗ ٔؿبئّی وٝ ٔقّٕبٖ ٔجتسی ثٝ ؾجت فمساٖ تدطثٝ ٚ ٟٔٓ

                                                      
1-  McIntosh 

2-  Gordon & Maxey 

3-  Kurtz 

4-  Romatowski, Dorminey & Van - Voorhees 

5-  Kazin - Boyce  
6-  Stewart  
7-  Professional Support 

8-  Ryan  
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وٙٙس وبض اثتسا ٌٕبٖ ٔی ٔقتمس اؾت زض ثؿيبضی ٔٛاضز، ٔقّٕبٖ تبظٜٚاِسيٗ اؾت. ٚی آٟ٘ب ثب 

ذٛاٞٙس وٝ  ٞبی آٟ٘ب ذٛاٞٙس ثٛز، ظيطا ٞٓ ٚاِسيٗ ٚ ٞٓ ٔقّٕبٖ ٔی ٚاِسيٗ حبٔی تلاـ

آٔٛظاٖ ذٛة فُٕ وٙٙس؛ أب، پؽ اظ ٌصقت ٔستی ثؿيبضی اظ ٔقّٕبٖ خسيس اظ ايٙىٝ  زا٘ف

ای اظ ٔٛاضز ٘يع قٛ٘س. زض پبضٜ اغّت قٛوٝ ٔی ٞبی آٟ٘ب ثطای ٚاِسيٗ إٞيت ٘ساضز، تلاـ

 قٛز.تٛخٟی ٚاِسيٗ ثٝ ٚضقيت ٔسضؾٝ ٚ فطظ٘سقبٖ ثبفث تكٛيف ذبعط ٔقّٕبٖ ٔی ثی

پػٚٞف حبضط ثٝ ز٘جبَ تجييٗ فّٕی ٘يبظٞب ٚ ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ ٘ؾط ثٝ إٞيت ٔٛضٛؿ، 

سی زاضای ؾيط ٞبی ٔقّٕبٖ ٔجت اِجتٝ پػٚٞف زض ذهٛل چبِف وبض اظ ٚاِسيٗ اؾت. تبظٜ

ٔٙس اظ اثقبز ٔرتّف اؾت؛ ِيىٗ زض وكٛض ٔب تمطيجبً  تغٛضی لطيت ثٝ ٘يٓ لطٖ ٚ ٔغبِقبتی ٘ؾبْ

ايٗ ٔٛضٛؿ ٔغفَٛ ٚالـ قسٜ ٚ ٔحممبٖ تبوٖٙٛ ثٝ پػٚٞكی وٝ ثٝ عٛض ذبل ثٝ تجييٗ 

ٝ ثٝ ٘يبظ . ايٗ زض حبِيؿت وٝ ثب تٛخا٘س وبض اظ ٚاِسيٗ ثپطزاظز، زؾت ٘يبفتٝ ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ تبظٜ

تٛا٘س ٔقّٕبٖ، ٔؿئٛلاٖ ٘ؾبْ  پبيساض ٘ؾبْ آٔٛظقی ثطای اؾترساْ ٘ٛٔقّٕبٖ، ٘تبيح ايٗ پػٚٞف ٔی

ا٘سضوبضاٖ آٔٛظـ، افٓ اظ ٔقّٕبٖ، ٔسيط ٚ حتی ٚاِسيٗ ضا زض وؿت ثٟتطيٗ  آٔٛظقی، زؾت

ٞبی ايٗ پػٚٞف زض  ٞبی آٔٛظـ ٚ يبزٌيطی يبضی وٙس. ٕٞچٙيٗ يبفتٝ ٘تبيح اظ فقبِيت

)وٝ ثطای اضتمبی ؾغح ويفيت تسضيؽ، « 1ضإٞٙبيی آٔٛظقی»ٞبی  ٌصاضی ٚ اخطای ثط٘بٔٝ ٞسف

قٛز( ٚ  يبزٌيطی ا٘دبْ ٔی -ای قسٖ وبض ٔقّٕی ٚ ثٟجٛز قطايظ يبززٞی  ترههی ٚ حطفٝ

 (. 2005، 2تجييٗ ٘يبظٞب ٚ ا٘تؾبضات تبظٜ ٔقّٕبٖ ٔٛثط اؾت )ؾبِيٛاٖ ٚ ٌلا٘ع

 

 الات پصٍّصؤس

وبض زٚضٜ اثتسايی قٟط  ز٘جبَ قٙبؾبيی ٟٕٔتطيٗ ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ تبظٜپػٚٞف حبضط، ثٝ 

ٞبی شيُ  تٟطاٖ زض اضتجبط ثب ٚاِسيٗ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛضٛؿ ٚ ثطای تحمك ٞسف فٛق، پطؾف

 ٔغٕح ٘ؾط اؾت:

 وبض اظ ٚاِسيٗ چيؿت؟تطيٗ ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ تبظٜٟٔٓ .1

وبض زض  اظ ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ تبظٜ ٌيطی لبثُ لجِٛیقسٜ، ا٘ساظٜآيب ٘يبظٞبی قٙبؾبيی .2

 ضاثغٝ ثب ٚاِسيٗ زاض٘س؟

                                                      
1-  Mentoring  
2-  Sullivan & Glanz  
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 ضٌاسی پصٍّص رٍش
 رٍش تحقیق

زض پػٚٞف »اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  1ی اوتكبفیثب تٛخٝ ثٝ ٞسف پػٚٞف، اظ ضٚـ آٔيرتٝ

ثبقس. ثطای ايٗ ٔٙؾٛض، ٚی ٔی« ٔٛلقيت ٘بٔقيٗ»يبثی اوتكبفی، پػٚٞكٍط زضنسز ظٔيٙٝ آٔيرتٝ

-ٞبی ثیپطزاظز. ا٘دبْ ايٗ ٔطحّٝ اٚ ضا ثٝ تٛنيف خٙجٝٔی ويفیٞبی  ی زازٜاثتسا ثٝ ٌطزآٚض

 ضا ويفی ٞبی ثقس، زض ايٗ ٔطحّٝ پػٚٞكٍط زازٜ وٙس. زض ٔطحّٝٞسايت ٔی قٕبضی اظ پسيسٜ

تٛا٘س اظ عطيك قٛز.  ٔی فطاٞٓ ٌيطی ا٘ساظٜ اثعاض ؾبذت ثطای ظٔيٙٝ تب ٕ٘بيس ٔی ٌطزآٚضی

ويفی ضا زض ٔميبؼ ٚؾيـ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض زٞس  ٞبی ٔطحّٝ ی، يبفتٝٞبی وٌّٕطزآٚضی زازٜ

 زٞس.ٔطاحُ ا٘دبْ ايٗ پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٔی 1(. قىُ 162: 1387)ثبظضٌبٖ، 
 

 گیری جاهعِ، ًوًَِ ٍ رٍش ًوًَِ
قٛز. ٔٙؾٛض اظ ذجطٌبٖ خبٔقٝ آٔبضی زض ٔطحّٝ ويفی قبُٔ ٕٞٝ ذجطٌبٖ آٔٛظقی ٔی

ی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ٘ؾبضت ٚ ضإٞٙبيی آٔٛظقی افٓ اظ آٔٛظقی، ٔترههبٖ زض ظٔيٙٝ

اؾتبزاٖ زا٘كٍبٜ، نبحجبٖ تأِيف ٚ تطخٕٝ زض ايٗ ظٔيٙٝ، ٔقّٕبٖ ضإٞٙب، ٘بؽطاٖ ٚ ضإٞٙبيبٖ 

وبض اؾت وٝ اظ زا٘ف ٚ ترهم لاظْ آٔٛظقی، ٔسيطاٖ ٔساضؼ، ٔقّٕبٖ ثب تدطثٝ ٚ ٔقّٕبٖ تبظٜ

پػٚٞف قبُٔ تٕبٔی  ض ٔطحّٝ وّٕی، خبٔقٝزض ذهٛل ٔٛضٛؿ پػٚٞف ثطذٛضزاض ٞؿتٙس. ز

اثتسايی قٟط تٟطاٖ اؾت؛ وٝ ثب اؾتقلاْ ثٝ فُٕ آٔسٜ اظ ٔقبٚ٘ت آٔٛظقی  وبض زٚضٜٔقّٕبٖ تبظٜ

، 1389ٞبی آٔٛظقی ازاضٜ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ تٟطاٖ زض ؾبَ ٔؿئَٛ ٌطٜٚٚ وبضقٙبؼ

 ٘فط ترٕيٗ ظزٜ قس. 6400

ٞبی وٝ يىی اظ ضٚـ 2ٌيطی ٔتدب٘ؽی ٕ٘ٛ٘ٝفی، اظ قيٜٛی ويثطای تقييٗ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٔطحّٝ

ٌيطی ٞسفٕٙس يب اظ ضٚی لهس ثطای اؾت، اؾتفبزٜ قس. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 3ٌيطی ٞسفٕٙسٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی تحميك ضٚز وٝ زض آٖ افطازی وٝ اظ ِحبػ ٞسفوبض ٔیٌيطی ثٝتٛنيف ٘ٛفی اظ ٕ٘ٛ٘ٝ

  20(. ثٙبثطايٗ ثب 1387، 4بَ، ثٛضي، ٌبَقٛ٘س )ٌٞؿتٙس، ا٘تربة ٔی ويفی زاضای اعلافبت غٙی
 

                                                      
1-  Exploratory mixed method 

2-  Homogeneous Sampling 

3-  Purposeful Sampling 

4-  Gall, Borg, Gall 
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تٗ اظ اؾتبزاٖ زا٘كٍبٜ، ٔترههبٖ ٚ ٔسضؾبٖ تقّيٓ ٚ تطثيت، ٔسيطاٖ ٔساضؼ، ٔقّٕبٖ ثب تدطثٝ، 

ای وبض ثطای قٙبؾبيی ٘كبٍ٘طٞبی ضإٞٙبيی حطفٝٔقّٕبٖ ضإٞٙب، ٔقّٕبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ٔقّٕبٖ تبظٜ

 آٔسٜ اؾت.  1تقساز آٖ زض خسَٚ  وبض، ٔهبحجٝ ثٝ فُٕ آٔس وٝ خعئيبتٔقّٕبٖ تبظٜ

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت  1ٌيطی زض زؾتطؼزض ٔطحّٝ وّٕی، ثطای تقييٗ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

قس ٚ ايٗ ٔهبزف ثب ايبْ أتحب٘بت ثبيؿت زض پبيبٖ ؾبَ تحهيّی اخطا ٔی چطاوٝ پطؾكٙبٔٝ ٔی

ٞب ثٛز. ثٙبثطايٗ ٔساضؼ اثتسايی ٚ ٔبلاً احتٕبَ فسْ حضٛض ٔقّٕبٖ زض ٔساضؼ ٚ ضيعـ زازٜ

وبض اخطا ٘فط اظ ٔقّٕبٖ تبظٜ 364ثبيؿت ثيٗ  ٘بٔٝ ٔیپطؾف 2اٌطچٝ ثط اؾبؼ خسَٚ ٔٛضٌبٖ

٘بٔٝ ا٘تربة قس٘س. ٘فط ثطای پبؾرٍٛيی ثٝ پطؾف 447قس؛ ثطای خٌّٛيطی اظ ضيعـ زازٜ، ٔی

طيك %( اظ ع21فسز )ٔقبزَ  97ٚ  ٚ ٕٞىبض ٚی%( ثب حضٛض پػٚٞكٍط 79)ٔقبزَ  350تقساز 

٘بٔٝ پطؾف 371 آٖ زضيبفت ٌطزيس. زض ٔدٕٛؿ 74ثطای ٔقّٕبٖ اضؾبَ قس وٝ تقساز  3ضايب٘بٔٝ

 زضيبفت قس. 

 

 ّا آٍری دادُ ابسار جوع
ی ويفی اظ ٔهبحجٝ ٚ ثطضؾی ٔمبلات ٔطتجظ ثب ٞبی پػٚٞف، زض ٔطحّٝآٚضی زازٜثطای خٕـ

بزٜ قسٜ اؾت. زض ٔطحّٝ ويفی، ؾبذتٝ اؾتف٘بٔٝ ٔحمكی وّٕی اظ پطؾفٔٛضٛؿ، ٚ زض ٔطحّٝ

ٞبيی وٝ زض ايٗ ظٔيٙٝ ا٘دبْ قسٜ اؾت، ضا ٔطٚض ٞبی ؾبيط پػٚٞفپػٚٞكٍط ؾٛالات ٔهبحجٝ

زض پػٚٞف ويفی  4ٞبی ضٚايی ٔحتٛا ٕ٘ٛزٜ ٚ ؾٛالاتی ضا عطح ٕ٘ٛز. ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔلان

 الات ثٝ قطح شيُ تٙؾيٓ قس:ؤ(، ؾ1390)ايٕبٖ ٚ ٘ٛقبزی، 

 وبض زض اضتجبط ثب ٚاِسيٗ چٝ ٘يبظٞبيی زاضز؟ه ٔقّٓ تبظٜثٝ ٘ؾط قٕب ي .1

 وبض زض اضتجبط ثب ايٗ ٚاِسيٗ وساْ اؾت؟تطيٗ ٘يبظ ٔقّٓ تبظٜٟٔٓ .2

 وبض زض ايٗ ظٔيٙٝ ثٝ ٘ؾط قٕب چٝ ضاٞىبضٞبيی ثطای حُ ٔكىلات ٔقّٕبٖ تبظٜ .3

 ٚخٛز زاضز؟

                                                      
1-  Available Sampling 

2-  Krejcie & Morgan Table  

 .قسٔی اضؾبَ Tehranedu89@yahoomail.comٞب ثٝ آزضؼ ضايب٘بٔٝ  -3

4-  Content Validity  

mailto:Tehranedu89@yahoomail.com%20ارسال
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 ؛ ل1387، 2ضي، ٌبَ)ٌبَ، ثٛ« 1٘ؾطأٖهبحجٝ ثب نبحت»پؽ اظ آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ 

ا٘دبْ قس. فلاٜٚ ثط ايٗ، ثب « 3یی ٘يٕٝ ؾبظٔبٖ يبفتٝٔهبحجٝ»ی آٔٛظقی ذجطٜ 20( ثب 388

ٞب ٚ ٔٙبثـ فّٕی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ٔٛضز ثطضؾی لطاض  ای پػٚٞف اؾتفبزٜ اظ ضٚـ وتبثرب٘ٝ

 ٘كبٍ٘ط زض ايٗ ظٔيٙٝ قٙبؾبيی قس. 25ٌطفتٙس ٚ زض ٔدٕٛؿ 

بؼ ٘يبظٞبی قٙبؾبيی قسٜ اظ ٔهبحجٝ ٚ ثطضؾی پيكيٙٝ پػٚٞكی، ی وّٕی ثط اؾ زض ٔطحّٝ

 9ی ٟ٘بيی ثب  ٘بٔٝ ثطضؾی ضٚايی ٚ پبيبيی، پطؾفؾٛاَ تٙؾيٓ ٚ پؽ اظ  16٘بٔٝ اِٚيٝ ثب  پطؾف

 ؾٛاَ تسٚيٗ قس. 
 

 ّا آٍری دادُ ابسار جوع 5ٍ پایایی 9رٍایی
 16قبُٔ  ی اِٚيٝ٘بٔٝيٗ پطؾفثطای تقييٗ ضٚايی اثعاض، اظ ضٚايی ٔحتٛا اؾتفبزٜ قس. ثٙبثطا

تٗ اظ  5ضإٞٙبيی آٔٛظقی، قبُٔ  ا٘سضوبضاٖ فطآيٙستٗ اظ ٔترههبٖ ٚ زؾت 15ؾٛاَ تٛؾظ 

تٗ اظ ٔقّٕبٖ ثبتدطثٝ )وٝ ثط اؾبؼ ٔلان  6وبض ٚ تٗ اظ ٔقّٕبٖ تبظٜ 4اؾتبزاٖ زا٘كٍبٞی، 

 4ضؾی لطاض ٌطفت؛ زاقتٗ اعلافبت وبفی زض ٔٛضٛؿ ٔٛضز ٘ؾط ا٘تربة قسٜ ثٛز٘س( ٔٛضز ثط

 ؾٛاَ ثٝ اخطای آظٔبيكی زضآٔس. 12ؾٛاَ حصف قس ٚ پطؾكٙبٔٝ ثب 

، افتجبض 6، پؽ اظ ٚاضزوطزٖ زازٜ ٚ ا٘دبْ فطايٙس وسٌصاضی٘بٔٝثطای ثطآٚضز پبيبيی پطؾف

ٔٛضز ثطضؾی  SPSSتٛؾظ ٘طْ افعاض آٔبضی  7ِٔٛفة ٚاِسيٗ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ

ی ؾٛاَ زاضای ضاثغٝ 3ثٛز. اظ آ٘دب وٝ  62/0زاز آِفبی اِٚيٝ، بيح آٖ ٘كبٖ ٔیلطاض ٌطفت وٝ ٘ت

٘بٔٝ ضؾيس. ثٙبثطايٗ پطؾف 78/0ی وُ ثٛز٘س، حصف قسٜ ٚ زض ٘تيدٝ آِفب ثٝ ثؿيبض پبييٙی ثب ٕ٘طٜ

 ؾٛاَ ثٝ اخطا زضآٔس.  9ٟ٘بيی ثب 

 ٔٛضز 8ضٚايی ؾبظٜ ٘بٔٝ ٟ٘بيی ثب اؾتفبزٜ اظ ٞبی حبنُ اظ پطؾف فلاٜٚ ثط ايٗ، زازٜ

 ٞبی حبنُ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّيُ فبّٔی ثطضؾی لطاض ٌطفت. ثسيٗ تطتيت زازٜ 

                                                      
1-  Key informant interview 
2-  Gall, Borg, Gall 
3-  Semi-structured interview 
4-  Validity 
5-  Reliability 
6-  Recode  
7-  Cronbach's alpha  
8-  Construct Validity 
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ٞبی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت وٝ قطح آٖ زض لؿٕت يبفتٝ 2، تٛؾظ ٘طْ افعاض ِيعض1َتأييسی

 پػٚٞف، ٌعاضـ قسٜ اؾت.
 

 ّای پصٍّص تجسیِ ٍ تحلیل دادُ

ٞبی قٛ٘س. زازٜٞبی ويفی ٔحؿٛة ٔیٞب ثٝ فٙٛاٖ زازٜ٘كبٍ٘ط قٙبؾبيی قسٜ اظ ٔهبحجٝ 25

ٚ تفؿيط  4وسٌصاضی ،اؾترطاج) ای فطآيٙس ؾٝ ٔطحّٝٚ عی  3ثٙسیويفی ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔمِٛٝ

ٞبی ٔٛضز ٘يبظ اظ ٔهبحجٝ ٚ ؾبيط   ( ثطضؾی قس. زض ٔطحّة اَٚ، زازٜٞب تفؿيط ٚ تحّيُ زازٜ

آٚضی  ٞبی ٔحمك )ضٕٗ ٔهبحجٝ( خٕـ اقتای ٚ يبزز ٞبی ٔكبٞسٜ ٞبی ٔطتجظ، زازٜ پػٚٞف

ٞب زض  قس. ٔطحّة زْٚ قبُٔ قٙبؾبيی فجبضات ٚ حتی وّٕبت ثٝ ٚؾيّٝ پػٚٞكٍط ٚ لطاضزازٖ آٖ

 ضٚی عٛض ٔساْٚ زض خطيبٖ پػٚٞف ثٝ فطآيٙس ايٗقٛز.  يه خسَٚ ثٛز وٝ وسٌصاضی ٘بٔيسٜ ٔی

 ایٔدٕٛفٝثٝ تسضيحثٝ ز ٘ؾطتفؿيط ٚ تحّيُ، وسٞبی ٔٛض ٔطحّٝ زض ؾپؽ. ٌطفت ا٘دبْ ٞبزازٜ

 يبفت. وبٞف تحّيّی ٞبیزؾتٝ يب ٞبعجمٝ اظ

ٞبی وّٕی پػٚٞف اثتسا ثطای پبؾد ثٝ ؾٛاَ اَٚ پػٚٞف ٚ تقييٗ زض تدعيٝ ٚ تحّيُ زازٜ

آظٖٔٛ فطيسٔٗ اؾتفبزٜ قس. ثب اؾتفبزٜ اظ ايٗ آظٖٔٛ ٚ پؽ وبض، اظ تطيٗ ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ تبظٜٟٔٓ

ٚ ٔقٙبزاض قسٖ آٖ، ٘يبظٞبی ٔقّٓ اظ ثيكتطيٗ ثٝ وٕتطيٗ ٔطتت  5اظ اخطای آظٖٔٛ ٔدصٚض وبی

تٛاٖ ٌفت وساْ ٘يبظ زاضای ثيكتطيٗ ضتجٝ ٚ وساْ زاضای عٛضی وٝ ثط اؾبؼ آٖ ٔیا٘س؛ ثٝقسٜ

ؾٛاَ زْٚ پػٚٞف، يقٙی ٞط يه اظ ٘كبٍ٘طٞب چٍٛ٘ٝ وٕتطيٗ ضتجٝ اؾت. ؾپؽ ثطای پبؾد ثٝ 

وٙٙس، اظ ضٚـ تحّيُ فبّٔی تأييسی؛ يقٙی ٌيطی ٔیپػٚٞف ضا ا٘ساظٜ ٚ تب چٝ ا٘ساظٜ، ؾبظٜ

 اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 6تقييٗ ضٚايی ؾبذتبضی ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افطاظ ِيعضَ
 

 ّای پصٍّصیافتِ
  2ی يح آظٖٔٛ وبی زٚ زض خسَٚ قٕبضٜثب تٛخٝ ثٝ ٔقٙبزاض قسٖ ٘تب ؾٛاَ اَٚ پػٚٞف:

 

                                                      
1-  Confirmatory Factor Analysis 

2-  Lisrel 

3-  Classification Method  
4-  Coding  
5-  Chi Square 

6-  Lisrel 
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ٞب تفبٚت ضز وطز ٚ ٘تيدٝ ٌطفت وٝ ثيٗ ٔيبٍ٘يٗ ضتجٝ 01/0تٛاٖ فطو نفط ضا ثب آِفبی ٔی

زٞس ٞب ٘كبٖ ٔیوطزٖ ٔيبٍ٘يٗ ضتجٝٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز؛ ثط ايٗ اؾبؼ ٘تبيح ٔطثٛط ثٝ ٔطتت

تطيٗ ضتجٝ ٚ  ٔٛظاٖ زاضای ثعضيا٘تؾبض ٔقّٓ اظ ٚاِسيٗ ثطای پيٍيطی ٚضقيت تحهيّی زا٘ف آ

ٞبی آٔٛظـ ٚاِسيٗ ثب ٔقّٓ زاضای وٕتطيٗ ٔيبٍ٘يٗ ضتجٝ اؾت. ايٗ ٘تبيح زض  ٕٞرٛا٘ی ضٚـ

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 3خسَٚ قٕبضٜ 

زض ايٗ لؿٕت ثٝ ايٗ ؾٛاَ پبؾد زازٜ قس وٝ آيب ا٘تؾبضات قٙبؾبيی  ؾٛاَ زْٚ پػٚٞف:

ٔقّٕبٖ زض ضاثغٝ ثب ٚاِسيٗ زاض٘س؟ ٕ٘ٛزاض  تبظٜ اظ ٘يبظٞبی  ٌيطی ٔقٙبزاض ٚ لبثُ لجِٛی قسٜ، ا٘ساظٜ

، ضاثغٝ ٚ ثبض فبّٔی ٘كبٍ٘طٞب ضا ثطضؾی ٚ ذهيهة 2ی ٔؿيط تحّيُ فبّٔی زض قىُ قٕبضٜ

 زٞس.  ٟ٘فتة ٔٛضز ٘ؾط ضا ٘كبٖ ٔی

ٞب لبثُ لجَٛ  زٞٙس وٝ ثطاظـ ٔسَ ثب زازٜ ٘كبٖ ٔی 4ٞبی ثطاظـ زض خسَٚ قٕبضٜ قبذم

ٌيطی لبثُ لجِٛی اظ  ا٘تؾبضات قٙبؾبيی قسٜ زض ايٗ پػٚٞف، تٛا٘ؿتٝ اؾت ا٘ساظٜ اؾت. يقٙی

 ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ زض اضتجبط ثب ٚاِسيٗ ثبقس.

ٞب، ٕٞطاٜ ثب زيٍط اعلافبت ٔطثٛط ثٝ ٔسَ، زض  ثبضٞبی فبّٔی ٚ ٔقٙبزاضی ٞط يه اظ آٖ

فلاٜٚ  ٔقٙب زاض٘س. ثٝ 01/0ی ثبضٞبی فبّٔی ثب آِفبی  اضائٝ قسٜ اؾت. ٕٞٝ 5ی  خسَٚ قٕبضٜ

ی ذغی وٕی ثب ٔتغيط ٔٛضز  ضاثغٝ 2زٞس وٝ ؾٛاَ  ثطضؾی ضطايت ٕٞجؿتٍی چٙسٌب٘ٝ ٘كبٖ ٔی

ثٟتط  2٘يع اٌطچٝ اظ ؾٛاَ  5% اظ ٚاضيب٘ؽ ضا تجييٗ وطز. ؾٛاَ 4٘ؾط زاضز؛ ظيطا ايٗ ٔتغيط تٟٙب 

% اؾت. ثط ايٗ 14تٟٙب  اؾت، ِٚی ٔيعاٖ وٛٚاضيب٘ؽ تجييٗ قسٜ ايٗ ؾٛاَ تٛؾظ ٔتغيط ٟ٘فتٝ ٘يع

تٛاٖ ايٗ ؾٛالات ضا ثطضؾی ٞب ٚ افعايف ويفيت ٔسَ، ٔی اؾبؼ ثطای ثطاظـ ثٟتط ٔسَ ثب زازٜ

 ٞب ٕ٘ٛز.  الات زيٍطی ضا خبيٍعيٗ آٖؤوطز، ٔحتٛای آٟ٘ب ضا ٘يع ٔٛضز ٔسالٝ لطاض زازٜ، ٚ يب ؾ
 

 گیری بحث ٍ ًتیجِ
وبض زض اضتجبط ثب ٚاِسيٗ اؾت. ثط  تبظٜ تطيٗ ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ ٞسف ايٗ پػٚٞف، ثطضؾی ٟٔٓ

آٔٛظا٘كبٖ، لسضزا٘ی ٘ؿجت ثٝ  اؾبؼ ٘تبيح ثٝ زؾت آٔسٜ، پيٍيطی ٚاِسيٗ اظ ٚضقيت زا٘ف

وبض،  آٔٛظاٖ ثٝ ٔقّٓ تبظٜ ٞبی زا٘ف ظحٕبت ٔقّٓ ٚ زازٖ اعلافبت ٔٛضز ٘يبظ زضثبضٜ ٚيػٌی

ٞبی آٔٛظقی  بٍٞٙی ضٚـتطيٗ ٘يبظٞبی ٔقّٕبٖ ٔجتسی زض ايٗ ذهٛل اؾت. ٕٞچٙيٗ ٕٞ ٟٔٓ

 ٚاِسيٗ ثب ضٚـ ٔقّٓ، ٘يبظی اؾت وٝ زاضای وٕتطيٗ ضتجٝ اؾت. 
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وبض اظ ٚاِسيٗ ثطای پيٍيط ٚضقيت آٔٛظقی  ضؾس اِٚٛيتی وٝ زض ا٘تؾبض ٔقّٕبٖ تبظٜ ثٝ ٘ؾط ٔی

 1قٛز، ٔفٟٛٔی وٝ ظيچٙط آٔٛظاٖ ٚخٛز زاضز، ثٝ تأثيط ثط٘بٔة تطثيت ٔقّٓ ٔطثٛط ٔی زا٘ف

وٙس. اٚ زض تجييٗ ايٗ ٔفْٟٛ  يبز ٔی« 2اثط ا٘تمبَ»( اظ آٖ ثٝ فٖٙٛ 1387ُ اظ ضضبيی، ، ثٝ ٘م1981)

ٞبی ولاؾی ٚ ٔيسا٘ی  زض ذلاَ تدطثٝٔقتمس اؾت ٔقّٓ ٔجتسی زض پی آ٘ؿت تب آ٘چٝ ضا وٝ 

ٔقّٕی )ظٔب٘ی وٝ زض زا٘كٍبٜ ثٛزٜ( يبز ٌطفتٝ، ثٝ تٛا٘بيی زض اؾتفبزٜ ٚ  -زٚضاٖ زا٘كدٛ

ٗ ٔحتٛا ٚ زا٘ف پساٌٛغيىی زض ٔسضؾٝ، يقٙی خبيی وٝ ايٗ ٔقّٕبٖ ٔٛلقيت ٌيطی اظ اي ثٟطٜ

 3وٙٙس؛ ٌطٜ ثع٘س. ظيچٙط اظ ايٗ ٚضقيت ثٝ فٙٛاٖ ا٘تمبَ ٔثجت تسضيؽ انّی ٚ خسی ضا زضن ٔی

افتس وٝ ٔقّٕبٖ زض ثسٚ ٚضٚز لبزض  وٙس ٚ تٛضيح زازٜ، ا٘تمبَ ٔثجت ٍٞٙبٔی اتفبق ٔی يبز ٔی

ٔقّٕی آٔٛذتٝ[ ضا ثب ثبفت ٚ ظٔيٙٝ  -ف ]وٝ زض زٚضٜ زا٘كدٛ ثبقٙس تدبضة تسضيؽ ذٛي

تطيٗ ٘يبظ قٙبذتٝ قسٜ زض ايٗ پػٚٞف ٘يع احتٕبلاً ثٝ  تسضيؽ فقّی ٔغبثك ٚ ٕٞطاٜ وٙٙس. ٟٔٓ

قٛز، خبيی وٝ ٔقّٓ آٔٛذتٝ ثطای وؿت  ٔقّٕی ٔطثٛط ٔی –ٕٞيٗ شٞٙيبت زٚضٜ زا٘كدٛ 

يس تٛخٝ ٚ ٕٞطاٞی ٚاِسيٗ ضا ثٝ ٚضقيت آٔٛظقی حساوثط ٘تيدٝ اظ وبضـ زض زٚضٜ اثتسايی، ثب

يبزٌيط٘سٌبٖ خّت وٙس. فلاٜٚ ثط ايٗ إٞيت زٚضٜ اثتسايی ٚ ٞٓ فسْ اؾتملاَ وٛزوبٖ زض تٛخٝ 

ٚ تكريم ٘يبظٞبی ِٟٔٓ ذٛز زض ايٗ زٚضٜ، پيٍيطی ٚاِسيٗ اظ ٚضقيت فطظ٘سا٘كبٖ ضا ضطٚضی 

ثٝ ٘مُ اظ ضا٘ساَ،  2009زٌٚبَ )٘تيّی ٚ ٔه( ٚ فب1986ضايبٖ )ٞبی ٞبی پػٚٞف ٕ٘بيس. يبفتٝ ٔی

 وٙس. ٘تيدٝ فٛق ضا تأييس ٔی ( ٘يع2010

وبض اظ ٚاِسيٗ ثٝ لسضقٙبؾی ٚاِسيٗ اظ  زٚٔيٗ ٘تيدٝ زض ضاثغٝ ثب ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ تبظٜ

٘بوبفی ثٛزٖ آٔبزٌی ظحٕبت ٔقّٓ ٔطثٛط اؾت. ايٗ ا٘تؾبض اظ ؾٝ ٔٙؾط لبثُ ثطضؾی اؾت. اَٚ، 

آٔٛظاٖ اؾت. ثٝ ٘ؾط فب٘تيّی  ثطای ثطلطاضی ٚ حفؼ ضٚاثظ ٔٙبؾت ثب ٚاِسيٗ زا٘فٔقّٕبٖ ٔجتسی 

وبض  تٛاٖ ضيكٝ ايٗ فسْ آٔبزٌی ضا زض تبظٜ ( ٔی2010، ثٝ ٘مُ اظ ضا٘ساَ،  2009زٌٚبَ )ٚ ٔه

ٞب ٚ قطايظ خسيس  تدطثٍی ايٗ ٔقّٕبٖ ثطای ٔٛاخٟٝ ثب فكبض ٘بقی اظ ٔٛلقيت ثٛزٖ ٚ ٔبلاً وٓ

، ثٝ ٘مُ اظ ٌٛضزٖٚ ٚ 1977ايٙتبـ ) ٔهْ ثب ٔطاخقٝ ثٝ پػٚٞكی وٝ تٛؾظ زِيُ زٚخؿت. 

 وبض تبظٜ وٙس. ٔقّٕبٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت؛ ٔب ضا زض يبفتٗ ضيكة ايٗ ا٘تؾبض يبضی ٔی (2000ؾی،  ٔه

                                                      
1-  Zeichner 

2-  Transition Shock  
3-  Positive  Transfer 
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ای زض ٔسضؾٝ ثٝ ذطج  ٔجتىطا٘ٝ ٞبی ٞبی ذٛز ضا ثٝ وبض ٌيط٘س، ايسٜ وٙٙس آٔٛذتٝ ؾقی ٔی

آٔٛظاٖ ضا ثٝ تىبپٛ  وٙٙس ٚ زض تلاقٙس زا٘ف قبَ تسضيؽ اؾتفبزٜ ٔیٞبی ف زٞٙس، اظ ضٚـ ٔی

ٚازاض٘س، أب ٚاِسيٗ ٔقٕٛلاً اظ ايٗ ٔٛضٛؿ اؾتمجبَ ٘ىطزٜ ٚ ٕٔىٗ اؾت ٘ؿجت ثٝ فقبَ قسٖ ٚ 

پيكطفت فطظ٘سا٘كبٖ زض ٔسضؾٝ ٚاوٙف ٚ فلالٝ ٔٛضز ا٘تؾبض ٔقّٓ ضا ٘كبٖ ٘سٞٙس. حتی ثطذی 

 ولاؼ زض ٘ؾٓ ٚ ؾىٛت اظ ٚ قسٜ تأويس ؾٙتی فّٕی وبض اضظـ زٞٙس ثط وٝ تطخيح ٔی ٚاِسيٗ

ٞبی ٘ٛيٗ آٔٛظـ ٚ تسضيؽ ٚ ضٚيىطزٞبيی وٝ  وٙٙس؛ اؾتفبزٜ ٔقّٓ اظ ضٚـ ٔی حٕبيت زضؼ

ٔقّٓ زا٘ؿتٝ ٚ اظ آ٘بٖ  قبيؿتٍی ٚ نلاحيت آٔٛظاٖ اؾت ضا زاَّ ثط فمسأٖتضٕٗ فقبِيت زا٘ف

ٞبی ضٚٔبتٛفؿىی، زٚضٔيٙی  زِيُ ثب اؾتٙبز ثٝ يبفتٝٚ ؾٛٔيٗ  .وٙٙس ثٝ ٔسيط ٚ ؾبيطيٗ قىبيت ٔی

وٙس.  ٞبيف ضا تٛخيٝ ٔی تط ا٘تؾبض ٔقّٓ ثٝ لسضقٙبؾی اظ فقبِيت ( تحّيُ زليك1989ٚ ٚٚضٞؽ)

ٞبی وٕتط وٙٙس ٚ پبيٝتط ضا ا٘تربة ٔی ٞبی ضاحتٚی ٔسفی اؾت ٔقّٕبٖ ثبؾبثمٝ ٔقٕٛلاً پبيٝ

وبض زض حبِی وٝ ٔب٘س. ثٙبثطايٗ ٔقّٕبٖ تبظٜ ی ٔیوبضاٖ ثبلتط ثطای تبظٜٔٛضزفلالٝ ٚ ؾرت

تط،  ٞبيی ثعضيٌيط٘س؛ حبَ آ٘ىٝ ولاؼوٙٙس، وٕتطيٗ ٘تيدٝ ضا ٔیثيكتطيٗ ٚلت ضا نطف ٔی

اِجتٝ ٕٔىٗ اؾت ٔقّٕبٖ  ا٘س. آٔٛظا٘ی ثستط ٚ ٚؽبيفی ثيكتط ٘ؿجت ثٝ ٔقّٕبٖ ثبتدطثٝ زاقتٝ زا٘ف

اقتجبٞبت احتٕبلاً فطاٚا٘ی قٛ٘س وٝ ظٔيٙٝ ضا ثطای فسْ وبض ثٛزٖ زض وبض ذٛز زچبض ثٝ زِيُ تبظٜ

ا٘س  زازٜ ٌعاضـ  (2002) 1فطايسی ٚ فطايسیحٕبيت اظ ايكبٖ فطاٞٓ آٚضز أب آٖ چٙبٖ وٝ 

وبض ثٝ پكتيجب٘ی ضٚا٘ی )فقبِيت ٞبيی وطأت قرهی ٚ وفبيت ٔثجت ضا تمٛيت وٙس(  ٔقّٕبٖ تبظٜ

ذٛاٞٙس وٝ  وٙٙس )چٖٛ ٞٓ ٚاِسيٗ ٚ ٞٓ ذٛزقبٖ ٔی اظ ؾٛی ٚاِسيٗ ٘يبظ زاض٘س. آٟ٘ب تهٛض ٔی

ٞبيكبٖ ذٛاٞٙس ثٛز، أب زض  آٔٛظاٖ حبٔی تلاـ آٔٛظاٖ ذٛة فُٕ وٙٙس( اِٚيبی زا٘ف زا٘ف

وٙٙسٜ اؾت؛ ِصا ٘يبظ ثٝ لسضزا٘ی اظ ظحٕبت  فُٕ ثب ٚاوٙف زيٍطی ٔٛاخٝ ٔی قٛ٘س وٝ قٛوٝ

 ا٘س. ٜ ذٛز ضا ثٝ فٙٛاٖ زٚٔيٗ ٘يبظ ٚ ا٘تؾبض ذٛز ٔغطح وطز

آٔٛظ ٔقّٓ اظ ٚاِسيٗ، اضايٝ اعلافبت لاظْ ٚ ضطٚضی اظ ٚضقيت زا٘ف ؾٛٔيٗ ا٘تؾبض تبظٜ

افّٓ اظ اعلافبت آٔٛظقی ٚ پطٚضقی اؾت. ثيكتط ٚلت ٔقّٕبٖ زض ٔسضؾٝ، نطف تقبُٔ ثب 

قٛز ٚ ضٚقٗ اؾت ا٘تؾبض زاقتٝ ثبقٙس اعلافبت ٔٛضز ٘يبظ وبضقبٖ ضا آٔٛظاٖ زض ولاؼ ٔی زا٘ف

ٙبذت ٔٙبؾت اظ ٚضقيت يبزٌيط٘سٌبٖ اظ ٚاِسيٗ زضيبفت وٙٙس؛ ذبنٝ آ٘ىٝ ايٗ ثطای ق

                                                      
1-  Friday & Friday 
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آٔٛظاٖ زض زٚضٜ اثتسايی لطاض زاض٘س ٚ ثطای ٔقّٓ ٚ ٘ؾبْ آٔٛظقی اظ إٞيت ذبنی  زا٘ف

، 1)ظٚی ٚ ا٘ضجبط ولاؼ زضؼ ٔسيطيتثطذٛضزاض٘س. ٕٞچٙيٗ ٔقّٕبٖ ثٝ ايٗ اعلافبت ثطای 

ولاؼ زضؼ، ؾبظٔب٘سٞی ٚ ثب ٘كبط وطزٖ ولاؼ زضؼ ٌؿتطـ يبزٌيطی ثٝ پؽ اظ  (،2000

(، وٓ ثٛزٖ ٚلت ولاؼ زضؼ ٚ ٔسيطيت ظٔبٖ، ؾبظٔب٘سٞی وبضٞبی ولاؼ، 2010)ضا٘ساَ، 

آٔٛظاٖ ثب ٘يبظٞبی آٔٛظاٖ، وٕه ثٝ زا٘فثطلطاضی ا٘ضجبط زض ولاؼ ثب تٛخٝ ثٝ تقساز ظيبز زا٘ف

ٚ  يطيبوٛيبٚ  2008، 2ٖ، تٛض٘ط ٚ پطؾّیآٔٛظاٖ )ضٚيطيًٙ، ثبٚيػٜ ٚ ايدبز اٍ٘يعـ ثطای زا٘ف

تٛا٘س  ( ٘يبظ زاض٘س. اعلاؿ اظ ٚضقيت ٚ ضفتبضٞبی آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی يبزٌيط٘سٜ ٔی2007وب٘ؽ، 

آٔٛظا٘ف، تهٕيٕبت  ذلأ تدطثٝ ضا ثطای ٔقّٓ پط وٙس ٚ اٚ ثب قٙبذت نحيح اظ ٚضقيت زا٘ف

( ضا ٔٛضز تأويس لطاض 2014ثٛيؽ )وبيعٖ ثٟتطی زض ٔٛضز آ٘بٖ ذٛاٞس ٌطفت. ايٗ يبفتٝ، ٘تيدٝ 

 زازٜ اؾت.

ٞبی آٔٛظقی وبض ثطای ٕٞبٍٞٙی ضٚـ٘تبيح ايٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ا٘تؾبض ٔقّٕبٖ تبظٜ

ٚاِسيٗ ثب آ٘بٖ اظ وٕتطيٗ اِٚٛيت زض ٔيبٖ ا٘تؾبضات ثطضؾی قسٜ ثطذٛضزاض اؾت. ٘تيدٝ اذيط 

وٙس. أب ثطای تحّيُ فسْ ضا تأييس ٔیٞبی پيكيٗ ايٗ پػٚٞف ٘ساضز ٚ حتی آٖ ٔٙبفبتی ثب يبفتٝ

اِٚٛيت آٖ ٘ؿجت ثٝ ؾبيط ٘يبظٞب، ثبيس ثٝ ايٗ ٘ىتٝ ؽطيف تٛخٝ ٕ٘ٛز وٝ ايٗ تأذط ٘ؿجی اؾت 

وبض زض ايٗ پػٚٞف، اظ إٞيت وٕتطی ثطذٛضزاض اؾت، ٚ ٘ؿجت ثٝ ؾبيط ا٘تؾبضات ٔقّٕبٖ تبظٜ

 ضٚز. شاتٝ ا٘تؾبضی اؾبؾی ثٝ قٕبض ٔیِيىٗ فی

)قبُٔ  3ایحٕبيت حطفٝوبض تٛاٖ ايٗ ٌٛ٘ٝ اؾتٙجبط وطز وٝ ثطای ٔقّٕبٖ تبظٜٔیزض ٔدٕٛؿ 

)قبُٔ حٕبيت ضٚا٘ی،  4ای(، قرهیای ثب ٚاِسيٗ، تكٛيك پيكطفت حطفٝاٍِٛثٙسی ضفتبض حطفٝ

وطزٖ تكٛيك ٚ تطغيت ٔٙبؾت ٚ تلاـ ثطای تٛؾقة ضٚاثظ ثب ٔقّٓ ٌٛـ زازٖ، ٔكبٚضٜ، فطاٞٓ

وبض ثٝ تحّيُ ٞبی ٔٙبؾت، تطغيت زاٚعّت يب تبظٜ )اٍِٛؾبظی ثطای ٚاوٙف 5وبض( ٚ ٚاوٙكی تبظٜ

-وبض زض حيٗ ا٘دبْ وبض ٚ ٕٞچٙيٗ اضائٝ ضاٜٚ اضظيبثی فّٕىطزـ، حٕبيت اظ زاٚعّت يب تبظٜ

ٞبی ٔٙبؾت ثطای ضفـ ٔكىلات احتٕبِی( ٚاِسيٗ ثيف اظ حٕبيت آٔٛظقی )اؾتٛاضت، حُ

                                                      
1-  Zewe  

2-  Roehriga, Bohnb, Turnerc, Pressley 

3-  Professional Support 

4-  Personal Support 

5-  Reflective Support 
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( ٘يع ثط آٖ تأويس 2013) ضٚؾّی، پيعا، ٔه وٙب ٚ ٞبئٙؿتبيٗوٝ ای  ( آ٘بٖ إٞيت زاضز. ٘ىت2004ٝ

 ا٘س. ٕ٘ٛزٜ
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