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  چكيده
دانشجويان براي آفريني كارهاي   مهارتي توسعه بررسي ضرورت آموزش و مقالههدف اصلي اين   

 .باشـد  ميه نظر خبرگي متخصصان اتكا ببا   الگوي آموزشي مناسب      ي هيو ارا  آموزشييت  مدير ي رشته
 ، آنپايـايي  روايي صـوري و محتـوايي و اطمينـان از      تعيينتهيه و پس از     يي    منظور پرسشنامه براي اين   

 ـ  نفر   32نفر دانشجو و     63شامل  ( نفر   95مورد مطالعه   هاي    از نمونه ها    داده كـه بـا    ) ت علمـي  أعضو هي
 ـ  هـا   ايـن داده . دشآوري   جمع ،ب شدند انتخايي    طبقهگيري تصادفي    استفاده از روش نمونه     هبـا توجـه ب

و آمـار اسـتنباطي   )  فراواني و درصد ميانگين،(هاي آمار توصيفي      تحقيق و با استفاده از روش      هاي الؤس
 بدست آمده نشان داد ي هنتيج.  تجزيه و تحليل قرار گرفتدمستقل موريي  تك نمونهT)  چون آزمون(

بـر   و .باشـد  هاي كارآفريني در سطح پايين مي      مفاهيم كليدي و مهارت     و كه آگاهي دانشجويان از مباني    
مناسـب  الگوي آموزشـي    .  بر ضرورت آموزش كارآفريني تأكيد داشتند      ت علمي أ، اعضاي هي  همين مبنا 
هـاي     آموزش كارآفريني، طول دوره و شكل نظام، محتـواي درسـي، شـيوه             هاي هدفي    مؤلفهبرحسب  

 هـاي تحقيـق،   هايت بـر اسـاس يافتـه   در ن .اعتباريابي شد ت علمي   أاي هي اعضآموزش با استفاده از نظر      
  . مديريت آموزشي پيشنهاد شدي رشتهبراي دانشجويان  درسي كارآفريني ي برنامه
  

  .الگو ، آموزش كارآفريني، درسيي  برنامه،كارآفريني :كليديهاي  واژه
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  مقدمه

 كردهبرو  جديدي روهاي  الش را با چكشورهاآوري  علم و فنرشد در دنياي امروز كه 

 .ياري نمايدها  اين چالشاز آميز  موفقيت گذر جامعه را درتواند   ميكارآفرينافراد وجود ، است

حيط و آوري و تغيير در منق اقتصادي، نوها به رو صت كشف فرراهتواند از  كارآفريني مي

ژوزف  .نمايدهاي اشتغال به توسعه جامعه كمك   فرصت زندگي و فراهم كردني شيوه

 و» . اقتصادي استي  اصلي در توسعهي كارآفرين نيروي محركهمعتقد است  )1934(شومپيتر 

كارآفريني از سوي  .»مواد هاي تازه از تركيب نوآوري يا ايجاد«نقش كارآفريني عبارت است از 

ها  ويژگيبه منظور شناسايي  درك نقش كارآفرينان در اقتصاد و شناسان با جامعه شناسان و روان

در  .تحقيق در خصوص آنان مورد توجه قرار گرفته است الگوهاي رفتاري آنها با بررسي و و

جامعه . اند رفتاري كارآفرينان توجه كردههاي  تر به تبيين ويژگي شناسان بيش حالي كه روان

ن  متقابل بيي  و رابطه، اجتماعي در نظر گرفتهي شناسان كارآفريني را به عنوان يك پديده

انديشمندان  .اند جامعه را مورد بررسي قرار دادههاي  گروه ها و ساير قسمت كارآفرينان و

 سازمان محيط كارآفرينانه در و ايجاد جو به تشريح مديريت كارآفريني و مديريت نيز

د نيرآ يك في  نتيجهيكارآفرين« بعبارت ديگر ).1378 احمدي، كوراتكو، به نقل از( اند داختهپر

موجود در محيط هاي  ند بكارگيري خلاقيت و نوآوري پيرامون نيازها و فرصتم  نظامبط وضمن

   ).10، ص 2001به نقل از آلدريچ و مار تينز، زيمرر و اسكابورگ، (».بازار است

بلكه كارآفرين به دنيا  يابند،  نگرش عاميانه بر آن است كه كارآفرينان پرورش نمياگرچه

آموزش كارآفريني   و،نمايد ييد نميأوجود دارد كه اين ديدگاه را ت شواهد بسياري  اما؛آيند مي

امروزه صاحب  .)1386 نقل از ميرعرب، ،1997هي وارد، ، 1994، تيمونز( داند را ضروري مي

هاي آينده از فارغ التحصيلان كارآفرين موفق   اصلي دانشگاهي اند كه سرمايه نظران دريافته

اري از يبه همين دليل در بس. ريزي نمود هم اكنون براي آن برنامه لذا بايد از ؛مين خواهد شدأت

ي بر آموزش ي طور برجستهانگلستان ب و هند استراليا، كشورها مانند ايالات متحده آمريكا،

مكرر بر آموزش  مستقل به طور  دولتي وياه ي كه گزارشي به گونهشود  كيد ميأكارآفريني ت

 -مهندسي بويژه علوم طبيعي و -هاي دانشگاهي رشته  و سطوحي همه تر كارآفريني در بيش

  .)1999، لوي( كنند توصيه مي
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نيـازي  دارد كه به آموزش كـارآفريني        البته اين برداشت نيز در بين برخي از افراد وجود         

بـراي افـزايش    ا نشان داده اسـت      ه هاما مطالع  .گيرند زيرا كارآفرينان بطور تجربي ياد مي     نيست؛  

كـارآفريني دانـشجويان آمـوزش آنـان ضـروري اسـت       هـاي     علمي مهارت  ي توسعه شناخت و 

با انجـام پژوهـشي نتيجـه گرفتـه اسـت كـه احتمـال شكـست          ) 1982( وسپر   .)1999 تيمونز،(

بـرعكس، كارآفرينـاني كـه هـم     . كارآفريناني كه تجربه دارند، اما تحصيلات ندارند، زياد اسـت   

  ). نقل از ميرعرب، 1992وسپر، ( اند موفق كامل طوره باند،  تجربه دارند و هم آموزش ديده

  

  ي تحقيق پيشينه
دانشجويان «. برخي نيز معتقدند كه دانشجويان تمايلي به آموزش كارآفريني ندارند

پيش تعيين  بلكه به دنبال يافتن مسيرهاي شغلي از كاري باشند، خواهند آغازگر كسب و نمي

در اين خصوص نيز  ).56ص  ،1383و رضوي،  زالي دربه نقل  ،1999لوي،(» .شده هستند

  و؛ مبين اين است كه افراد جوان به كارآفريني تمايل بسياري دارندپژوهشي برخي شواهد

تر درك خواهند  بيش هاي آموزش كارآفريني، درس وها  ارزش آن را در صورت ايجاد دوره

شناساندن  .)1998 ،آنونيموس؛ 1994، گالوپي  همؤسس؛ 1999 لوي،؛ 1995اندرسون، ( دكر

پرهيز از به كارگيري  نوآوري و همراه با خلاقيت و  مناسب وي ارايه ،ها اهميت اين دوره

تر  البته در اين خصوص بيش. افزايد  ميها  به جذابيت اين دوره،هاي سنتي آموزش روش

هاي آموزش  درصد برنامه 55حدود از . است آموزش دانشجويان كارشناسي ارشد مورد تأكيد

هاي  ها براي دوره درصد برنامه 30 ،كارشناسي ارشد سطح كارشناسي و دو هر كارآفريني در

  ).2000 گرتنر،( هاي كارشناسي بوده است درصد براي دوره 15تنها   و،كارشناسي ارشد

ها بر حسب ويژگي  دانشگاه ، كشورهاي جهانتر  بيشدر با توجه به اهميت موضوع،

هاي آموزشي متعددي براي  ي و ملي برنامهي هاي محلي، منطقه ت آموزش و نيازهاي تح گروه

 در آمريكا به عنوان مثال. اند طراحي نمودهو دانشجويان خود هاي خصوصي و عمومي  سازمان

ورد  خاص مياه هتوسط مؤسسهم هاي دانشگاهي و  در درون دورههم آموزش كارآفريني 

، اين كشور در ).176  احمدپور، صدر به نقل ،1990گيب، ( توجه بسياري قرار گرفته است

هاي آموزشي خود گنجانده بودند از  هاي كارآفريني را در برنامه هايي كه دوره تعداد دانشكده

   تعداد 1980 و در سال ؛ دانشكده رسيده بود130به بيش از  1977 تا سال 1960 ي اواخر دهه
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   ).1386 ميرعرب،نقل از  ،1992 وسپر،(  دانشكده افزايش يافت163آنها به 

. منظور شده استهر رشته دانشگاهي، چهار واحد درسي كارآفريني براي  انگلستان در

 شناسي نيز به همين ترتيب آموزش كارآفريني جريان دارد هاي علوم تربيتي و روان در رشته

 هاي حلهمر در اين چهار واحد درسي،). 1386 ميرعرب، دربه نقل ، 2005هنري و همكاران، (

بردن توانايي دانشجويان در شناخت اينكه چطور و با چه ابزاري  نوني ايجاد شغل جديد، بالاقا

 ، به نقل2005استيونسن، ( شود  ميپرداخته. . . به خلق يك كسب و كار جديد اقدام كنند و 

  ). 1386ميرعرب،  در

ها، دولت   يادگيري كارآفريني و خوداشتغالي در دانشگاهدر كشور آلمان به منظور تسهيل

 اين منظورهاي دانشگاهي براي  فدرال با همكاري بانك توازن آلمان اقدام به ايجاد كرسي

هاي كارآفريني و آشناسازي  اين كار، تأمين دسترسي عمومي به رشته هدف از. نموده است

ا و پرورش آنها به عنوان كارآفرينان و شروع ه ها با اين موضوع دانشجويان تمام رشته

در كشور  دانشگاه و مدرسه عالي فني 42در مجموع . استالي در زندگي آينده آنان خوداشتغ

   .كنند مطرح ميرا  بحث كارآفريني و مديريت نوآوري آلمان

 كه در ، ديرين دانشگاهي استكارهايآموزش كارآفريني در ژاپن نيز از جمله 

-12 ترم و با طول مدت 2 يا 1 ها در و اين دوره ؛ جريان داردها هادانشگهاي متفاوت اين  رشته

   ).1382،احمدي( شوند ه ميي ساعت ارا95

 نيز جهت حمايت از )همچون فيليپين و هند و مالزي(كانادا و برخي كشورهاي آسيايي 

،به 1990گيب،( اند برداشته هاي اساسي  گامخودهاي دانشگاهي  شتهرهاي كارآفريني در  فعاليت

هاي كارآفريني را در  هايي كه دوره تعداد دانشكده كلي،طور ه ب ). 176نقل از احمدپور،ص

مرتب بطور در جهان 2004 تا 1960 ي  از اواخر دهه،اند هاي آموزش خود گنجانده برنامه

، هزاروپانصد 2000 شانزده دانشكده بازرگاني و در سال 1970در سال . افزايش يافته است

به نقل از ،2005هنري وهمكاران،( اند  كردههياهاي كارآفريني را ار  دوره،دانشگاه ودانشكده

  ).1386ميرعرب، 

 آموزش كـارآفريني چـه اهـدافي را    راهاز ها   و دانشگاهها هحال بايد ديد كشورها، مؤسس 

هـاي لازم      مهارت كردن فراهم    را آموزش كارآفريني كلي  هدف   ) 2001 (١تونينكنند؟    مي دنبال

                                                 
1-  Tonin 
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 ي اداره قويت و بهبود توانـايي آنهـا بـراي شـروع و      افراد و كارآفرينان كوچك، ت     ي براي توسعه 

توانايي خلق چيزي، عملكرد بـالاتر در توليـد، قبـول خطـر،             . داند  مي آميز كسب و كار     موفقيت

، ص  2005وارن و نيمان،    ( دباش هاي كارآفريني مي    مهارتترين   از جمله مهم  ها    شناخت فرصت 

  : آموزش كارآفريني بيان نموده اند زير را برايهاي  هدف)1995(هيسريچ و پيترز . )5

با ابزارهاي  آشنا نمودن افراد -2 . كارآفرينيي فراهم نمودن دركي وسيع در زمينه -1

هاي واقعي  تحريك فعاليت - 3 . يك كسب وكار موفقدو ورلازم براي خلقهاي  مهم ومهارت

  . شروع كسب وكار جديدي كارآفرينان در مرحله

ها و  روند افزايش جمعيت وتقاضا براي ورود به دانشگاهبا توجه به در ايران نيز 

فريني اهميت  كار آي  آموزش عالي و مشكل اقتصادي دولت از سوي ديگر، مسألههاي همؤسس

 هاي آموختگان دانشگاهها يكي از مشكل علاوه بر اين امروز، اشتغال دانش.يافته استيي  ويژه

آموختگان   بويژه در ميان دانش- خوداشتغالي در ايران.باشد اصلي آموزش عالي در كشور مي

 اول در ي  فارغ التحصيلان در وهلهتر بيشسفانه أ هنوز شايع نشده است و مت- دانشگاهي

 يكي از .هستنددر جستجوي استخدام هاي بزرگ  هاي دولتي و پس از آن در شركت دستگاه

 التحصيلان دانشگاهي خيلي  كه در كشور ما با اندكي افزايش نسبي، در تعداد فارغهايي دليل

 كم درصد خلاف و اين بر؛ايم همين مطلب است  بيكاري آنان رو برو شدهي زود با پديده

كشورهاي  يحتدانش آموختگان در كل جمعيت كشور نسبت به بسياري از كشورهاي غربي و 

سي ترين آنها اين است كه در محتواي در ها و ارزان ترين راه يكي از عملي. همتراز است

ريزي كسب و كار كوچك گنجانده و آموزش   در مورد برنامههايي هاي دانشگاهي درس دوره

   ). 14و13، ص1382مصلح شيرازي، (داده شود 

 به مبحث كارآفريني بـا طـرح كـاراد          1380 سوم توسعه در سال      ي ايران از شروع برنامه   

هاي فني و مهندسـي       تهكارآفريني در رش  .  روي آورده است    دانشگاهي وزارت علوم، به صورت   

ولـي در  . شـود  داده مي مورد توجه قرار گرفته است و در اين زمينه آموزش      بيش و كم در ايران، 

له أ ايـن مـس  -باشـد   مورد نظر اين تحقيق نيز جزء آنهـا مـي   ي  كه رشته  -هاي علوم انساني    رشته

و دانشگاه تهران    البته.تر مورد توجه قرار گرفته است      توسط نظام آموزشي و پژوهشي كشور كم      

 واحـد   2در نظـر گـرفتن       بـا    )مانند دانشگاه شهيد چمران اهـواز     (هاي كشور    بعضي از دانشگاه  

   .ند اتوجه نموده آموزش كارآفريني به،  اختياريدرسي
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كـارآفريني  هاي  و تواناييها   هاو آگاهي  آموزشي دانشگاه هاي    متأسفانه در ايران بين برنامه    

هـاي تحـصيلي و     بـين برنامـه  كـه دريافـت  درپي تحقيقي ) 1382 (عزيزي. تناسبي وجود ندارد  

هـاي دانـشگاه شـهيد بهـشتي و ميـزان كـارآفريني در           ه شـده از سـوي دانـشكده       ي ـآموزشي ارا 

داري وجـود    معنـي ي  از نظـر آنـان، رابطـه    سال آخـر دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد    

هـا و فراينـدهاي اجرايـي آنهـا بايـستي بـه               رشته ي هاي آموزشي و درسي در كليه       برنامه«.ندارد

هـاي فـردي و تخصـصي بـه      در دو محور مهارت هاي لازم را طراحي شوند كه مهارت يي    گونه

 ـ    هاي كارآفريني در دانشگاه     ها انجام فعاليت     و در درون اين برنامه     ؛ه كنند يدانشجويان ارا  ه ها و ب

   ).22  ص،1382آراسته، ( ».خصوص آموزش كارآفريني جاي داده شود

  

   تحقيقهدف

هـاي علـوم انـساني       مانند بسياري از رشـته    -  مديريت آموزشي  ي رشته دربا توجه به اينكه     

 بـر  ، كـارآفريني و ايجـاد كـسب و كـار          موضـوع  واين موضوع ناديده گرفته شده است        -ديگر

 در ايـن   لـذا .تر مورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت      آن در ايجاد و پرورش ايده، كم     اهميت خلاف

الگـوي آمـوزش كـارآفريني مناسـب در     دوم و  ،لزوم آموزش كـارآفريني اول وهش در مورد  ژپ

 ي تـدريس در رشـته    هـاي      محتواي درسـي و روش     شكل نظام و طول دوره،     ، هدف محورهاي

  .مديريت آموزشي بررسي خواهد شد

 بـه نظـر يـك يـا چنـد نفـر از              فقـط درسـي،   هـاي     هطبق روال گذشته، براي تدوين برنام ـ     

در ايـن  . شـد  مـي تر به امر نيازسنجي آموزشـي مبـادرت      و كم  ،شد ظران مربوطه اكتفا مي   صاحبن

ي   رشته نبرطرف شده و براي تعيين نيازهاي آموزشي فراگيرا       به طور نسبي    پژوهش، اين نقص    

كارآفريني بررسـي   هاي     و مهارت  هوماز مف  آنهاميزان آگاهي    ي اول  در مرحله  مديريت آموزشي 

اسـاس نظـر      بـر  ي دوم  در مرحلـه   و   ؛ اسـت  شـده در ايـن زمينـه مـشخص        ا  ه و كمبود آن   شده

محتـواي   برنامـه و   ،هـدف ،  ضـرورت )  دانـشگاه  ت علمـي  أاعضاي هي ـ (رشته  اين  صاحبنظران  

هـا در آمـاده سـازي     جا كه نقـش دانـشگاه     ناز آ . ه است مناسب براي درس كارآفريني تعيين شد     

ايـن تحقيـق پيـدا        در اناين هدف پژوهـشگر   ير است، بنابر  دانش آموختگان كارآفرين انكارناپذ   

 ي رشـته دانـشجويان   كـارآفريني بـراي     هـاي      مهـارت  ي توسعهآيا  «كردن پاسخ اين سؤال است      
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هـا   مشخصهو در صورت ضرورت    مقطع كارشناسي ارشد ضرورت دارد؟     مديريت آموزشي در  

 پيدا خواهـد  ي فرعي زير نيز پاسخ مناسب   هاي در همين راستا براي سؤال     ؟و محتواي آن چيست   

  : شد

هاي  مفاهيم كليدي ومهارتي مديريت آموزشي از مباني و   آيا دانشجويان رشته-1

  كارآفريني آگاهي دارند؟

ي مديريت آموزشي به آموزش  دانشجويان رشته ،ت علميأاعضاي هي آيا از ديدگاه -2

  كارآفريني نياز دارند؟

 مديريت آموزشي ي  در رشتهميت علأاعضاي هيديدگاه   آموزش كارآفريني ازهدف -3

  ؟چيست

 ت علميأاعضاي هي كارآفريني از ديدگاه ي  آموزشي دورهي نظام برنامه  شكل و-4

  چگونه است؟

  وت علميأاعضاي هي محتواي درسي مناسب براي آموزش كارآفريني از ديدگاه -5

  دانشجويان كدام است؟

   كدامند؟ت علميأعضاي هياديدگاه  هاي آموزش كارآفريني از ترين روش  مناسب-6

 ي بـراي رشـته   در نظـر گرفتـه شـده        الگوي آموزشـي    در   توجه به آنچه كه اشاره شد      با

  آموزش كارآفريني،  هدف -2 ضرورت آموزش كارآفريني،   -1(ي   لفهؤ م پنج ،مديريت آموزشي 

مورد ارزيابي قرارگرفته اسـت      )شكل و نظام دوره    -5 آموزش،ي   شيوه -4محتواي درسي،    -3

  ).1 كلش(

  
  

  اصلي الگوي آموزش كارآفرينيهاي   مؤلفه. 1شكل 

  

  شكل و نظام
 دوره 

  

 شيوه هاي آموزش

  

 محتواي درسي

  

 هدف آموزشي

  

 ضرورت آموزش 

  

مؤلفه هاي الگوي 
 آموزش كارآفريني
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  شناسي روش
  روش تحقيق

 آن در ي يجهزيرا نت .كاربردي استهاي  ي پژوهش  در زمرهاين تحقيق از نظر هدف

 مديريت آموزشي در مقطع كارشناسي ارشد ي  درسي كارآفريني براي رشتهي تدوين برنامه

با توجه به اينكه به دنبال ارزيابي و  ،اه گردآوري دادهروش و از نظر  .ل كاربرد استقاب

كند، تحقيق   موجود را توصيف ميوضعيت و ،باشد قضاوت در مورد وضعيت موجود مي

    .توصيفي از نوع پيمايشي است

  

  گيري  آماري و روش نمونهي جامعه

اين جامعه آماري شي استان همدان  مديريت آموزي  رشتهاداناست  دانشجويان وتمام

 در دانشگاه بوعلي و نفر 110اين دانشجويان و استادان به تعداد  .دهند تشكيل ميرا پژوهش 

با استفاده از روش برآورد حجم اين تعداد  از .باشند يا خدمت مي پيام نور مشغول به تحصيل و

 و در سطح اطمينان 04/0خطا  ي ، حاشيه25/0با واريانس  محدود كوكران ي نمونه در جامعه

95/0) 96/1=t( اعضاي اين نمونه از طريق روش . شد نفر محاسبه 93ي به حجم ي نمونه

 نفر دانشجو 63 نفر استاد و 32 در نهايت پرسشنامه در بين .ي انتخاب شدندي گيري طبقه نمونه

ت أاعضاي هيوه  آماري در گري با توجه به اينكه تعداد جامعه. (دشبه صورت تصادفي توزيع 

انتخاب شده با ارقام متناظر هاي   حجم نمونه،دبو نفر 75 نفر و در گروه دانشجويان 35علمي 

 درصد از اعضاي نمونه 95يعني  نفر از آنها 90 در نهايت .)در جدول مورگان نيز تطابق دارد

   . دادندپاسخرا ها  نامهپرسش

محقـق سـاخته اسـتفاده شـده      ي سشنامه از دو پر،گيري متغيرهاي اين تحقيق   براي اندازه 

 و براي سنجش ميزان     الؤ س 70 شامل   كه ؛ دانشجويان است  ي  اول پرسشنامه  ي  پرسشنامه .است

 ، دوم ي  پرسـشنامه  .كارآفريني تنظيم شده است   هاي     و مهارت  آگاهي و نياز دانشجويان از مباني     

و بـراي تعيـين      ؛شـد با   مـي  الؤ س ـ 70داراي  آن هـم     است كه    ت علمي أاعضاي هي  ي پرسشنامه

 موجـود و    وضـعيت  بررسي   اساس برها    اين پرسشنامه .  شده است  تهيه الگوي آموزشي مطلوب  

بـه  هاي نظري پيرامون كارآفريني و آموزش كـارآفريني           با توجه به جديدترين اطلاعات و يافته      
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جهت تعيين روايي محتـوايي     . ستشده ا  طراحييي     بسته پاسخ و چند گزينه     هاي سؤلصورت  

.  و صاحب نظران استفاده شده اسـت       ت علمي أاعضاي هي  ديدگاهگيري از     صوري ابزار اندازه   و

 و از روش آلفـاي كرونبـاخ        spss نـرم افـزار      ي  اين تحقيق به وسـيله     ي ميزان پايايي پرسشنامه  

 و ميـزان  73/0برابر )  دانشجوياني پرسشنامه( 1 ي  شمارهي ميزان پايايي پرسشنامه. محاسبه شد 

 ـ 860/0برابـر   ) ت علمـي  أعضاي هي  ا ي پرسشنامه( 2 شماره   ي  پرسشنامه پايايي دسـت آمـده   ه   ب

  .است 

 ابتدا از طريـق آمـار توصـيفي بـه           ،هاي تحقيق  الؤها و پاسخ س     براي تبيين و تحليل داده    

 سـپس و   ؛پرداخته شد  ميانگين و انحراف معيار      ي محاسبه واواني و درصد فراواني     استخراج فر 

 ـ تـك نمونـه   tآزمـون   استفاده از معنادار بودن آنها با   متغيرهاي پژوهش و    تفاوت بين برخي     ي ي

يـا مـساوي     ،تـر  بـيش محاسبه شده   ميانگين  : فرض محقق اين بوده است    . تعيين شد يك متغيره   

  بـه صـورت    همهاين پژوهش    طح قضاوت معناداري و تفاوت در     س H1:µ≥3/5 .باشد  مي 5/3

)5%p <(آماري  نرم افزاركمك به  آماريكارهايكليه  .باشد  ميspssانجام شد .  
  

  هاي تحقيق يافته

  نفر پاسخگو از بين دانشجويان،60دست آمده از مجموع كل ه بر اساس اطلاعات ب

 درصد داراي مدرك 7/46؛ كه از اين تعداد  اند  درصد مرد بوده3/68  درصد زن،7/31

از اين . اند ك دكتري داشته درصد مدر7/1 درصد مدرك كارشناسي ارشد و 7/51كارشناسي، 

و بر . اند اين دوره را نگذرانده  درصد7/46ي كارآفريني را گذرانده، و   درصد دوره3/53تعداد 

 نفر پاسخگو از بين اعضاي هيأت علمي، 30دست آمده از مجموع كل ه اساس اطلاعات ب

راي مدرك درصد دا 7/76 اند؛ كه از اين تعداد  درصد مرد بوده3/43 درصد زن و 7/56

در اينجا به تفكيك، هر يك از  .اند  درصد مدرك دكتري داشته3/23 كارشناسي ارشد، و

  :گيرد مي هاي پژوهش مورد تجزيه و تحليل قرار سؤال

 ي هاي دوره  مفاهيم كليدي و مهارت و مديريت آموزشي از مبانيي آيا دانشجويان رشته

  كارآفريني آگاهي دارند؟

 ميانگين دانشجويان از مباني و ، مشخص است1 ي مارهطور كه در جدول ش همان

  با توجه به اين كه .تر از متوسط است  كه مقداري كم؛باشد  مي55/2كارآفريني  هاي  مهارت
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  كارآفريني هاي مباني و مهارت از داري ميزان آگاهي دانشجويان آزمون معني.  1جدول 

 5/3=  تست ملاك

 ي آماره  انحراف معيار  ميانگين  مؤلفه
 t آزمون

 ي درجه
 آزادي

  سطح
  داري معني

  آگاهي از مباني و
 كارآفريني ايه مهارت

55/2  79/0 31/1  59 001/0 

  

 با نتيجه در. باشد  مي)96/1(  بحرانيtاز  تر كم t )59 و 05/0(  و31/1  آزموني مقدار آماره

آفريني رهاي كا  مهارتتوان گفت ميانگين آگاهي دانشجويان از مباني و  مي درصد95اطمينان 

  . يعني در حد زياد يا خيلي زياد نيست ؛ است5/3تر از  كم

مديريت آموزشي به آموزش ي  انشجويان رشتهد ،ت علميأاعضاي هيآيا از ديدگاه 

  ؟ دارندكارآفريني نياز

حد  تر از  بيش77/3  با ميانگين،شود  ميمشاهده 2 ي كه در جدول شماره طور همان

 در 395/3  آزموني با توجه به اين كه مقدار آماره. اند  كارآفريني تأكيد داشتهمتوسط بر آموزش

 در نتيجه با . است2./45بحراني يعني  tتر از   بزرگ29 آزادي ي و درجه./. 5داري  سطح معني

 است، يعني 5/3تر از  آفريني بيش به آموزش كارتوان گفت ميانگين نياز  درصد مي95اطمينان 

  . خيلي زياد، آموزش كارآفريني ضرورت دارددر حد زياد و

  

  اعضاي هيات علميازديدگاه  آموزش كارآفريني  ضرورتآزمون معني داري ميزان . 2جدول 

 5/3= تست ملاك 

آماره   انحراف معيار  ميانگين  مؤلفه
 t آزمون

 ي درجه
 آزادي

سطح 
  داري معني

آموزش  ضرورت
 كارآفريني

77/3 43/0 395/3  29  002/0 

  

ي مديريت آموزشي   در رشتهت علميأاعضاي هي آموزش كارآفريني از ديدگاه هدف

  ؟چيست



 ... كارشناسي ارشد هاي كارآفريني در دانشجويان  علمي مهارتي ضرورت سنجي آموزش و توسعه

 

139

 

  ت علميأاعضاي هياز ديدگاه  آفرينير هدف آموزش كاداري ميانگين آزمون معني.  3جدول 

 5/3=  تست  ملاك

 ي آماره  انحراف معيار  ميانگين  مؤلفه
 t آزمون

 ي درجه
 آزادي

سطح 
  داري معني

ش آموز اهداف
 كارآفريني

93/3 254./ 395/3  29 002/0 

  

 93/3 با ميانگين ت علميأاعضاي هيشود،   ميمشاهده 3ي  كه در جدول شماره طور همان

با توجه به اين كه  .اند زيادي تأييد كرده حد را تا تعيين شده براي آموزش كارآفريني هاي هدف

 بحراني tتر از  گر بز29 آزادي ي رجهو د./. 5داري  در سطح معني 395/3  آزموني مقدار آماره

 آموزش هاي  هدفتوان گفت ميانگين  مي درصد95 با اطمينان نتيجه در .باشد  مي2./54يعني 

هاي بيان شده براي  هدفيعني  . است5/3تر از   بيشت علميأاعضاي هيكارآفريني از ديدگاه 

  .باشد  ميت علميأ هياعضايييد أ مورد ت، در حد زياد و خيلي زياد،آفرينيآموزش كار

ي   در رشتهت علميأاعضاي هيي كارآفريني از ديدگاه  ي آموزشي دوره شكل و نظام برنامه

  باشد؟  ميمديريت آموزشي چگونه

 مجزاي ي  كارآفريني به عنوان يك دوره درسهي حاكي از آن است كه اراتحقيقهاي  يافته

 .باشد  ميت علميأاعضاي هي افق تو مورد، در سطح خيلي زياد و زياد%3/93تحصيلي با 

كنار در  درس كارآفريني به عنوان چند واحد درس ي هيارا با تاداناس از %3/83همچنين 

با  ت علميأاعضاي هي ضمن در . توافق دارند،در سطح خيلي زياد و زياد  ديگرهاي سدر

 در سطح %7/76 با ها س هر يك از مفاهيم كارآفريني به عنوان بخشي از سر فصل دري هيارا

 درس كارآفريني به ي هي با ارات علميأاعضاي هيهمچنين  . توافق دارند،خيلي زياد و زياد

 . توافق دارند، در سطح خيلي زياد و زياد%7/56  به صورت دو واحد با، ساعت34مدت طول 

 درس ي هي ارات علميأاعضاي هي از نظر اين است كه آيد، مي برها  آنچه كه از اين يافته

   .آنشكل نه  استآفريني مهم كار

ي   در رشتهتادان مناسب براي آموزش كارآفريني از ديدگاه دانشجويان و اسيمحتواي درس

  ؟كدام استمديريت آموزشي 

   و27/3دانشجويان با ميانگين  شود،  مشاهده مي4 ي طور كه در جدول شماره همان
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  از ديدگاه دو گروه مناسب يداري ميانگين محتواي درس آزمون معني.  4 جدول

  5/3=  تست ملاك
  ميانگين  طبقه

انحراف 
 ي آماره  معيار

 t آزمون

 ي درجه
 آزادي

  طحس
  داري معني

  تفاوت ميانگين بين دو گروه

 017/0 59  464/2 733/0 27/3 دانشجويان
آماره 
 t آزمون

درجه 
 آزادي

  طحس
  داري معني

ت أاعضاي هي
  علمي

00/4 .000./  958/3 29 001/0 461/5  88 001/0 

  

 محتواي درسي پيشنهادي براي درس كارآفريني را تأييد 4../ميانگين   بات علميأاعضاي هي

./. 5داري  دو گروه در سطح معني  در هر آزموني  و با توجه به اين كه مقدار آماره؛اند كرده

فت ميانگين توان گ  درصد مي95اطمبنان   بنابراين با.باشد  مي96/1 بحراني يعني tتر از  بزرگ

.  است5/3تر از  دو گروه مساوي يا بيش محتواي درسي پيشنهادي براي درس كارآفريني در هر

ييد آنها أ مورد ت،يعني محتواي پيشنهاد شده براي درس كارآفريني در حد زياد و خيلي زياد

 مقدار هاي آنها  ميانگيني زيرا با مقايسه.  بين نظر دو گروه اختلاف وجود دارد اما.باشد مي

تر   بزرگ88 آزادي ي  و درجه05/0داري   كه در سطح معني؛ به دست آمد461/5 آزمون ي آماره

 توان گفت كه بين نظر  درصد مي95بنابراين با اطمينان . باشد  مي96/1 بحراني، يعني tاز 

داري وجود  ت علمي و دانشجويان در مورد محتواي درس كارآفريني تفاوت معنيأاعضاي هي

  .دارد

ي  ت علمي در رشتهأهاي آموزش كارآفريني از ديدگاه اعضاي هي ترين روش مناسب

  مديريت آموزشي كدامند؟

  

  ت علميأاعضاي هي از ديدگاه يآموزش كارآفرينهاي  ميانگين روشداري  آزمون معني . 5جدول 

 5/3 =  تست  ملاك

  ي آماره  انحراف معيار  ميانگين  شرح
 t آزمون

  ي درجه
  آزادي

  طحس
  داري معني

 آموزش هاي روش

 كارآفريني
73/3 450/0 841/2 29 008/0 
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 73/3ت علمي با ميانگين     أ اعضاي هي  ،  شود   مشاهده مي  5 ي طور كه در جدول شماره     همان

 ي با توجه به اين كه مقدار آمـاره . اند هاي پيشنهادي براي آموزش كارآفريني را تأييد كرده       روش

در باشـد،    مـي 96/1 يعني ،بحراني جدولt تر از   بزرگ05/0داري  ي در سطح معن841/2آزمون 

ت علمـي  أهاي پيشنهادي مورد تأييـد اعـضاي هي ـ   روش توان گفت كه مي% 95 با احتمال  نتيجه

 هاي مطرح شده مورد تأييد هـستند، امـا همـان           صورت كلي و سرجمع روش    اگرچه ب . باشد مي

هـا يكـسان     روش ي  اين موضوع در مورد همـه      ،شود  مشاهده مي  6 ي  شماره  جدول گونه كه در  

  .باشد نمي

  

  هاي آموزش كارآفريني بندي روش الويت . 6جدول 

  يي ميانگين رتبه  ها لفهؤم  بندي اولويت
 42/9  ارگاه آموزشيك  اول 

 18/9  لهأروش حل مس  دوم 

 65/8  مورد پژوهي  سوم 

 62/8  روش شبيه سازي  چهارم 

 48/8  نيهاي كارآفري هروش پروژ  پنجم 

 48/8  آموزش تركيبي  ششم 

 83/7  روش آموزش گروهي  هفتم 

 70/7  روش كاربردي و علمي  هشتم 

 55/7  روش ايفاي نقش  نهم 

 83/6   گروهيي مباحثه  دهم

 73/6  علميهاي  گردش  يازدهم

 47/6  كلاس آموزشي  دوازدهم

 47/6  دنوشتن طرح كسب و كار جدي  سيزدهم

 58/2  روش سخنراني  چهاردهم

  

 بر ت علميأاعضاي هي آموزش كارآفريني از ديدگاههاي  روش 6 ي در جدول شماره

ش كارگاه رو ،شود  ميطور كه مشاهده همان .اند اولويت بندي شدهحسب ميانگين رتبه 

 در 58/2ي  ، و روش سخنراني با ميانگين رتبه اولالويت در 42/9 ي آموزشي با ميانگين رتبه

  .رد چهاردهم قرار داالويت
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  گيري بحث و نتيجه

 ي  كارآفريني در دانشجويان رشتهي هدف بررسي ضرورت آموزش و توسعه اين تحقيق با

  : از تحقيق عبارتندهاي تيجهترين ن مهم .ريزي و اجرا شد مديريت آموزشي پايه

. كارآفريني پايين استهاي  مفاهيم كليدي و مهارت و ميزان آگاهي دانشجويان از مباني.  1

آموختگان   كارآفريني در دانشي انجام تحقيقي پيرامون توسعه بانيز  )1382( جريبي هزار

هاي علوم انساني از  كه ميزان آگاهي دانشجويان رشته ،به اين نتيجه رسيددانشگاه شيراز 

 سال آخر دانشجويان در مورد) 1382(  عزيزي.باشد  ميطور كلي پايينه كارآفريني بهاي  لفهؤم

 دانشجويان در مورد) 1386(ميرعرب  و رشناسي ارشد دانشگاه شهيد بهشتيكارشناسي، كا

 مشابهي ي نيز به نتيجهشناسي دانشگاه تهران  هاي علوم تربيتي و روان سال آخر كارشناسي رشته

كه ميزان آگاهي ه رسيدند نتيجنيز در پژوهشي به اين ) 1997( هانلان و كورمان .اند يافته دست

  قرار داردپايينيهاي كارآفرينانه در سطح   ويژگيي علوم انساني دربارهي ها دانشجويان رشته

 و آگاهي ، وضعيت موجود دانششناختبنابراين با  ).104 ، ص1384 زاده،جعفر ه نقل ازب(

 و ،پرداختانديشي   به چارهرشته كارشناسي ارشد مديريت آموزشي بايد دانشجويان مهارت

كارآفريني را در اين دانشجويان هاي  و مهارتگاهي  آي وسعهلازم براي آموزش و تهاي  زمينه

  .فراهم آورد

 ي صاحبنظران و آگاهان نسبت به رشته به عنوان خبرگان، ت علميأاعضاي هياز نظر.  2

  .د دارضرورتبه دانشجويان اين رشته  يآموزش كارآفرينمديريت آموزشي، 

دانشجويان سال آخر  ر رويكه ب) 1386( تحقيق ميرعرب با اين تحقيق، ي نتيجه

 .باشد ، همسو ميانجام گرفتشناسي دانشگاه تهران  هاي علوم تربيتي و روان كارشناسي رشته

 كه آموزش كارآفريني يك ضرورت  استاين حقيقت  مختلف بيانگرهاي  تحقيقي يجهنت

ثير أون تپژوهشي پيرامدر ) 1997( هانلان و كورمان . كارآفريني استي انكارناپذير در توسعه

هاي آموزشي، در  كه برنامهه رسيدند جينتاين به  ،هاي كارآفرينانه هاي آموزشي بر ويژگي برنامه

 به نقل از(  استسزايي داشتهه ثير بأهاي جديد ت پرورش كارآفرينان و راه اندازي شركت

هاي  متأسفانه برنامه، ضرورت آموزش كارآفريني خلاف بر ).104 ، ص1384جعفرزاده، 

 )1382( عزيزي .در راستاي تربيت كارآفرين قرار ندارددانشگاهي در كشورمان زشي كنوني آمو
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هاي   كه بين برنامهه رسيدنتيجبه اين دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتي روي  در تحقيقي بر

 و ميزان كارآفريني ،هاي دانشگاه شهيد بهشتي ه شده از سوي دانشكدهيتحصيلي و آموزشي ارا

 بدري، لياقتدار، عابدي و جعفري .داري وجود ندارد  معنيي ن از نظر آنان، رابطهدر دانشجويا

به اين نتيجه  ،هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان  قابليتدر پژوهشي پيرامون )1384(

ني در هاي كارآفري در پرورش ويژگيكنوني كشور هاي دانشگاهي  آموزش كه رسيدند

  .دانشجويان مؤثر نبوده است

بـراي   تعيـين شـده      هـاي   هـدف   با ت علمي أاعضاي هي كه  داد   نشان   هاي پژوهش  يافته.  3

، آنـان از نظر . داشتندوافق زيادي ت حد  تاي مديريت آموزش ي برنامه آموزش كارآفريني در رشته    

 اقتـصادي و    ي افزايش توانايي مخاطره پذيري، نقش آموزش كارآفريني در توسعه         كسب دانش، 

، و آشـنايي    ين طـرح كـسب و كـار       توانـايي دانـشجويان در تـدو      انـشجويان،   كارآفرين شدن د  

توسـط   بايـد  هـستند كـه   هـايي  هـدف ، ازجملـه  عموميهاي كسب و كار      دانشجويان با مهارت  

هـاي    برنامهضمن بررسي   ) 1994( كاراوان و اكيفيد  .شوند   پيگيريهاي آموزش كارآفريني     دوره

 هـا   برنامهاين   اهداف مشترك    ه اين نتيجه رسيدند كه    بپنج كشور اروپايي    در  كارآفريني  آموزش  

هـا    ها، از بين بردن تعصبات و مخالفت        برانگيختن قابليت كارآفريني، استعدادها و مهارت     شامل  

، هاي منحـصر بـه فـرد كـارآفريني           جنبه ي هكردن، توسعه همدلي و حمايت از هم      براي ريسك   

   ).111-98، ص 2005ي و همكاران، هنرنقل از (  بودهاي ابداعي به سمت تغيير نگرش

 درس كارآفريني به ي هيارا  بات علميأاعضاي هيكه پژوهش بيانگر آن است هاي  يافته.  4

ظرفيت  و .توافق داشتند ديگر به عنوان اولويت اول هاي  كنار درسي درعنوان چند واحد درس

 ترجيح يرسصورت دو واحد ده  ساعت ب34زماني مناسب براي آموزش كارآفريني را 

هاي  ظرفيت زماني مناسب براي آموزش كارآفريني يكي از اولويتبه هرحال شكل و  .دهند مي

نظر يادگيري موردهاي  فعاليت و محتوا ،ها هدفتوجه به  كه بايد با باشد، هاي آموزشي مي دوره

  . شودتعيين

 اين نتيجه ينيمربوط به محتواي درسي مناسب براي آموزش كارآفرهاي  يافتهز تحليل ا.  5

مورد  ، براي آموزش كارآفرينيپيشنهاديمحتواي درسي هاي  مؤلفهبه دست آمد كه ميانگين 

  .باشد  مي و دانشجويانت علميأاعضاي هي تأييد
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آفريني بين دو عناداري در مورد محتواي درس كاراختلاف م ضمن اينكه مشخص شد

 :از عبارتند اساس تشخيص اعضاي نمونه، بربه ترتيب اولويت ها  اين مؤلفه. داردوجود گروه 

نوآوري، نياز به استقلال، توصيف منابع  ارتباطي،هاي  له، خلاقيت، مهارتأهاي حل مس مهارت

 ي ويژههاي   مهارت،امكان سنجي اقتصادي ،ها شناخت فرصت مورد نياز كسب و كار،

كسب و هاي  فرصت توصيف ، انگيزش پيشرفت، درونيمديريت مركز ، توفيق طلبي،كارآفريني

، امكان سنجي گذاري  انتخاب منابع سرمايه، تمايل به مخاطره پذيري، هوشياري كارآفرينانه،كار

امكان سنجي استقلال كسب  ، امكان سنجي فني،ها وري هزينهاجمع ، كسب و كاري ايده مالي،

   .كار ي نيازهاي مالي كسب ووراجمع ،وكار

است،  كارآفريني در اين تحقيق مدنظر قرار گرفته كه با عنوان محتواي درسيي يها مؤلفه

 آماري دانشجويان سال آخر ي با جامعه) 1386(ميرعرب   تحقيقمانندي ي  مشابههاي تحقيقدر 

، 86-85در سال تحصيلي كه شناسي دانشگاه تهران  هاي علوم تربيتي و روان كارشناسي رشته

   .باشد انجام گرفته، همسو مي

مختلف هاي     آموزش كارآفريني در رشته    ي هيبا انجام پژوهشي ارا   ) 1992( بلاك و استامپ  

 و .داننـد   مـي دانـشگاهي هاي  را يكي از راهبردهاي حل مشكلات آموزشي و پژوهشي در رشته   

هـاي خلاقيـت و نـوآوري،      مهـارت ي  مطـالبي در زمينـه  ي محتواي آموزش كارآفريني را ارايـه     

هـاي    برنامهدر بررسي   ) 1994( كاراوان واكيفيد  .دانند  مي  منابع كسب ايده   ي خطرپذيري و ارايه  

در ايـن   كـارآفريني   آمـوزش   هاي     محتواي برنامه  متوجه شدند كه  كارآفريني پنج كشور اروپايي     

 ،ريزي شغلي براي شناسـايي توليـدات     برنامه ،ها بر روي توليد ايده      تمركز برنامه : شاملكشورها  

اسـاس   بر). 111-98، ص   2005ي و همكاران،    هنر( تفحص در بازار و شكل بخشي شغل بود       

مبنـاي سـه     آمـوزش خـود را بـر      هـاي      برنامه ،دانشكده 126 انجام گرفته در آمريكا      هاي تحقيق

  :اند بندي نموده موضوع تقسيم

  .  اداره كــسب وكارهــاي كوچــك-2 .كــار كــارآفريني بــه عنــوان آغــاز فعاليــت كــسب و -1

 . )2003، رشالما( بزرگ كارهاي كوچك و  كسب وي اداره -3

 ي  آموزش كارآفريني يك برنامـه     ي هايي در زمينه   با انجام پژوهش  ) 2005( ونيوارن و گيد  

هاي كسب و كار، چگونگي ايجاد كسب        هاي كارآفريني، مهارت    كه مهارت   ارايه كردند  آموزشي

   .داد  مي محتواي اين برنامه را تشكيل،كارهاي كوچك و شناخت منابع كسب ايده و
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هاي اصـلي   بندي مواد و مهارت       با هدف بررسي و الويت     يپژوهش )1381( چاليحاجي يخ 

هـا   هـاي آموزشـي دانـشگاه     كـارآفريني در بـين دانـشجويان، در برنامـه      ي كه بايد براي توسعه   (

هـاي    تـرين اولويـت    مهـم   كـه  ه رسيد جينت و به اين     ،انجام داد دانشگاه شيراز   در   )گنجانده شود 

هـاي شـغلي و       انجـام پـروژه    :رآفريني در بين دانشجويان عبارتنـد از       كا ي آموزشي براي توسعه  

 ي آشنايي با مشاغل مربوط به رشـته       ،آشنايي با تدوين طرح شغلي     ،كارآفريني در طول تحصيل   

، آشـنايي بـا قـوانين كـسب و كـار           ، توانايي كار با رايانه تا حد رفع نيازهـاي شـغلي           ،تحصيلي

خلاقيـت و   ،  )انگليسي( آشنايي كامل با زبان خارجي     ،سيس و ثبت شركت   أ ت ي  نحوه ،كارورزي

  .كارگروهي  ونوآوري

 روش ت علميأاعضاي هي موزش كارآفريني،هاي مناسب براي آ روشبندي  ويتاول در.  6

ترين امتياز  و كم ؛ آموزش كارآفريني انتخاب نمودندبرايترين روش  كارگاه آموزشي را مناسب

ي   رشتهت علميأاعضاي هيها از نظر  روشاين  .فتنددر نظر گررا براي روش سخنراني 

 مورد ،لهأُروش حل مس، گاه آموزشيكار :مديريت آموزشي به ترتيب اولويت عبارتند از

كاربردي و روش ، آموزش گروهي، آموزش تركيبي ،هاي كارآفريني پروژه، شبيه سازي، پژوهي

 و كار ب نوشتن طرح كس،زشي كلاس آمو،گردش علمي،  گروهيي  مباحثه،ايفاي نقش ،علمي

  . سخنراني وجديد

 شواهد .باشد ، همسو مياشاره شد گذشته دركه ) 1386(تحقيق ميرعرب اين نتيجه با 

آموزش هاي  در برنامه) نظير سخنراني( هاي سنتي تدريس تحقيقاتي بر ناكارآمدي روش

 ي بر يادگيري فعال وكه مبتن-  رانوين تدريسهاي  تر شيوه  و بيش،كارآفريني تأكيد دارند

 ، گيب و كاتن،1998 ،هيلز( دهند  مي مورد توجه قرار-دانشجو هستند تعامل بين استاد و

از   و،گيرد  مي نقش محوري فراگير را در فرايند يادگيري ناديده،زيرا رويكرد سنتي .)1998

استفاده از از طرف ديگر  .كند  ميهاي كارآفريني مورد نياز جلوگيري مهارت پيشرفت نگرش و

 اما .شود  ميانفعال آنهانتيجه  شركت دانشجويان در مباحث درسي و درسخنراني باعث عدم 

مربي هم به عنوان حمايت   و؛كند  مي فراگير نقش فعالي را در يادگيري ايفا،نوينهاي  در شيوه

   .كند  ميكننده وتسهيل كننده عمل

آموزش هاي  توان به روش مي كند،  ميهاي آموزشي كه يادگيري فعال را تشويق روش از

  سازي  شبيه ايفاي نقش وها،  نمايشنامه ،ها مباحثه ،يادگيري مشاركتي كاوي،  موردديداري،
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   .اشاره كرد

دعوت از كارآفرينان  برگزاري گردش علمي، :هاي تدريس مطلوب عبارتند از ساير روش

 هايي هن نمونه برگزاري جلسبه عنوا .كار نوشتن طرح كسب و به عنوان سخنران ميهمان و

 آموزشي هاي ربهكند كه در آن تج  فضايي را فراهم مي،براي مصاحبه با كارآفرينان موفق

هاي اثربخش است  كار يكي از روش همچنين نوشتن طرح كسب و .يابد  ميفراگيران افزايش

 در  كه به مربيان،كند اهميت اين روش بدان جهت است كه همانند يك برونداد عمل مي

  .كند ارزشيابي فراگيران كمك مي

 از  وزيم،منحصر نسا  محدود و،را با يك روش توان نتيجه گرفت كه هرگز خود  ميدر كل

  استفاده نماييم- هر بخش از محتواهدفنظر گرفتن  در با– هاي پيشنهاد شده تركيبي از روش

   ).3 ص ،1384 نساج،(

هاي آموزش كارآفريني بيان كرده است  شبا انجام پژوهشي پيرامون رو) 1998( اندرسون

طريق برگزاري كلاس، كارگاه آموزشي، ايراد سخنراني،  تواند از كه انتقال مفاهيم آموزشي مي

 هاي گروهي، عملي، پژوهش و هاي كاربردي  انفرادي، روشهاي برنامهاجراي نمايشگاه، 

 يامي در اوهايو در سالدانشگاه م.  موردي خارجي باشدي ه موردي بومي و مطالعي همطالع

 موردي طرح كسب و ي  مطالعه:مانند(هاي تجربي ، براي تدريس كارآفريني، به روش)2003(

 دانشجويان با ي كسب و كار، كارآفريني در تدريس، مصاحبهيي   مشاورههاي برنامهكار، 

  ).2001شاين، (  تمركز داشت)كارآفرينان و دعوت از كارآفرينان

آموزش كـارآفريني را بـه ايـن        هاي    ترين روش  در پژوهشي مهم  ) 1378( موسوي بازرگاني 

 طـرح تـوجيهي،   ي معرفي كتاب، سخنراني، دعوت از سـخنران، تهيـه      : دهد ترتيب تشخيص مي  

سـازي    ، كارگـاه آمـوزش از راه دور، شـبيه         يكارورزي، مشاوره، كار با كارآفرين، كارگاه آموزش      

  . موردي خارجيي  مطالعه ومي موردي بوي ، ايفاي نقش، مطالعهيي رايانه

آندرسـن،    دانـشگاه سـن    با انجام تحقيقي در آرژانتين در     ) 2002(پوستيگو  طور مشابهي   ه  ب

خواندن كتاب، سخنراني، : نمايد  كارآفريني پيشنهاد مي  را براي تدريس و آموزش    زيرهاي    روش

  كـسب و كـار      كارآفرينـان، كـار عملـي، نوشـتن طـرح          ي بحث و گفتگو، تماشاي فيلم دربـاره      

  ).1378، به نقل از موسوي بازرگاني، 2002پوستيگو، (
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 آماري ي  اين تحقيق به جامعهي كه نتيجهرسد  در اينجا ذكر اين نكته ضروري به نظر مي

 براي است  بهتر. بايستي احتياط نمود نتيجه تعميمي  لذا در زمينه؛باشد ميمحدود  مورد مطالعه

 از ،روش دلفي  ازبا استفاده مديريت آموزشي ي رشته راي سرفصل درس كارآفريني بي تهيه

پذيري اين  لذا تعميم. دوش هاي كشور نظرخواهي   دانشگاهتمامدر   اين رشتهان متخصصي كليه

شود تا با در  از اين رو به ساير محققان پيش نهاد مي . استترديدمورد ر تحقيق براي كل كشو

  .ريزي و اجرا نمايند تري را در اين زمينه برنامه تردههاي گس نظر گرفتن اين محدوديت، پژوهش

  

  الگوي آموزشي پيشنهادي

و حاصل ارزيابي  تحقيق ي تيجهشود، برگرفته از ن ه ميي آموزشي كه در اينجا اراالگوي

  .باشد  مديريت آموزشي از الگوي پيشنهادي ميي  رشتهت علميأاعضاي هي

  

  كارآفريني: عنوان درس  

  ) ساعت34( واحد 2: عملي         تعداد واحد -نظري: نوع درس

  : آموزشيهدف

 ي نقش آموزش كارآفريني در توسعه، پذيري افزايش توانايي مخاطره، كسب دانش

اقتصادي و كارآفرين شدن دانشجويان، توانايي دانشجويان در تدوين طرح كسب و كار، و 

  .هاي كسب و كار عمومي آشنايي دانشجويان با مهارت

  :درسيمحتواي 

  :ه شوديبايد ارا درسي كارآفريني در سه سطح  آموزشي مدنظر، محتوايي برنامه در

   .هاي اساسي و مفاهيم كارآفريني  مهارت- 1سطح 

  . بررسي و ارزيابي ايده كار- 2سطح 

  . آماده شدن براي كسب و كار- 3سطح 

خلاقيت، له، أهاي حل مس مهارت : از استتر عبارت يي به صورت جزمحتواي درسياين 

نوآوري، نياز به استقلال، توصيف منابع مورد نياز كسب و كار، شناخت  هاي ارتباطي، مهارت

مديريت طلبي، مركز   كارآفريني، توفيقي هاي ويژه امكان سنجي اقتصادي، مهارت ها، فرصت

هاي كسب و كار، هوشياري كارآفرينانه، تمايل به  دروني، انگيزش پيشرفت، توصيف فرصت
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وري ا كسب و كار، جمعي ايده گذاري، امكان سنجي مالي، پذيري، انتخاب منابع سرمايه مخاطره

 وري نيازهاي مالي كسب واكار، جمع سنجي استقلال كسب و امكان سنجي فني، ها، امكان هزينه

  .كار

  

 هاي تدريس روش

ند  آموزشي به ترتيب اولويت عبارتي برنامه آموزش كارآفريني درمناسب براي هاي  روش

آموزش  ، كارآفرينيهاي برنامه، شبيه سازي،  مورد پژوهي،لهأُروش حل مس، كارگاه آموزشي :از

گردش ،  گروهيي  مباحثه،ايفاي نقش ،روش كاربردي و علمي، آموزش گروهي، تركيبي

 . سخنرانيد، و كار جديب نوشتن طرح كس، كلاس آموزشي،علمي

 ،رزيابي دقيقي از عملكرد برنامه به عمل آيد لازم است ا،هاي آموزشي پس از اجراي برنامه

  .شودانجام اصلاحات لازم مشخص براي آن تا نقاط ضعف و قوت 

  

  

  

  

  

  منابع

  فارسي

  .پرديس: تهران .)تعاريف، نظريات، الگوها(كارآفريني . )1378( داحمدپوردارياني، محمو

 پايـان   .رشناسـي نيازسنجي آموزشي كارآفريني رشته برق مقطـع كا       . )1383( احمدي، محمد 

  .دانشكده علوم تربيتي دانشگاه تهران نامه كارشناسي ارشد،

فصلنامه سياست علمي  .اصول و موانع: كارآفريني و آموزش عالي. )1382( آراسته، حميدرضا

  .29شماره تهران، ، و پژوهشي رهيافت

بررسي تحليلي آموزش كارآفريني در . )1383( رضوي ، سيدمصطفيزالي، محمدرضا و

  .16 شماره سال چهارم، تهران، ،ي علوم انساني و اجتماعي پژوهشنامه .ها انشگاهد
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 ترجمه .2000الگوهاي تدريس  .).1380(.كالهون ليلي، و  ويل، مارسجويس، بورس و

   . كمال تربيت:تهران ،محمدرضا بهرنگي

 ادبني دوم، جلد ،دايرةالمعارف آموزش عالي كارآفريني، .)1383 (احمد حيدري عبدي،

  .، تهرانفن آوري تحقيقات و ،دانشنامه بزرگ فارسي وزارت علوم

هـاي بـروز و پـرورش كـارآفريني در       بررسـي و مقايـسه زمينـه      « .)1382( عزيزي، محمـد  

  .پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد بهشتي »دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتي

  .تحاد ا:تهران .كارآفرين .)1384(گرامي نژاد، ابولقاسم 

كتاب كاري، ايده پردازي كارآفريني و چگونگي تـدوين         . )1382( مصلح شيرازي، علي نقي   

   .سايه هور:  تهران. صنعتي-طرح تجاري

هاي آمـوزش و پـرورش        تعيين ضوابط طراحي برنامه   . )1378( موسوي بازرگاني، سـيدجلال   

ندسـي   ارشد رشـته مه    نامه كارشناسي    پايان .كارآفرينان در ايران بر اساس مطالعه تطبيقي      

  .صنايع سازمان مديريت صنعتي

 ناسي ارشد، پايان نامه كارش.فرينيآبررسي اثربخشي برنامه درسي كار. )1384(، سعيده نساج

  .دانشگاه شهيد بهشتي

 .سايت كارآفرينان موفق .هاي كارآفريني نگاهي نو به آموزش .)1387( نساج، سعيده
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