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 کارکنانبهبود عملکرد  های اداری و ارتباط آن با ساختمانطراحی بیوفیلیک در نگرش

    
*اریجهان  دیناه

 ن رایسلمان, مشهد، ا  یرانتفاع ی, موسسه غی ارشد معمار  یکارشناس  یدانشجو:  
Mahsan.jahanyar1985@gmail.com 

 رضوی, بنیاد بهره وری موقوفات آستان قدس رضوی, مشهد, ایرانموسسه عمران و توسعه  : انیرشجاعیم  مانیا

imanmirshojaeian@oaqr.ir 

 .رانیسلمان, مشهد، ا  یرانتفاعی, موسسه غیارشد معمار   یکارشناس  یدانشجو  ی:نیمدا  انیمونا غفور
Mona.ghafourian.arch@gmail.com 

 
 چکیده

از شرایط محیطی تاثیر می    طرفی انسان از    . شود یم  به آن پرداخته   ی ادار  یفضاها   ی است که در طراح  ی اهداف  مهمترین   کارکنان از   ن یو تعامل ب   بهبود عملکرد

امروزه, به این دلیل که کارمندان تقریبا    .و نیاز های خود دگرگون می کند  اهدافمی بخشد و شرایط آن را متناسب با  روح  دیگر به محیط    طرفیو از    پذیرد

بررسی ویژگی    ,هدف از تحقیق پیش رو,  نیز محسوب می شود  شان محیط زندگی  به عنوان  اداری    زمان زندگی خود را به کار کردن مشغول اند,فضاهای نیمی از  

مطالعه  با  ,   رسیدن به این نکته . برای  می باشدمعماری بیوفیلیک    در جهت طراحی فضاها با نگرش   کنان روی کاربرهای محیطی فضاهای کار و تاثیر آن ها  

 .می پردازدل منطقی به تحلیل و تفسیر آن  استدالا  باودرنهایت  , شناخت مفاهیم و تعاریف ومبانی نظری پرداخته  موضوع    توصیف پیشینهبه  ,    مقالات مختلف

تواند    می و    دارد  آدمی  بر روان   یتتأثیر مثببه ساختمان,    شدنانسان با طبیعت با وارد    رابطه  ه بر تجدید لاونتایج، حاکی از آن است که معماری بیوفیلیک ع

 سطح رضایتمندی آنها شده وتمرکز و خلاقیت بیشتری را سبب گردد.موجب آسودگی خاطر,کاهش اضطراب, افزایش شادابی ودرنهایت بالا بردن 

 

 .کیلی وفی, معماری ب  ی اداریهافضا, روان شناسی محیططبیعت و   کلمات کلیدی:
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 مقدمه  -1

برنامه توسعه شهرها، افزایش فاصله محل کار و زندگی، افزایش ترددهای شهری، عدم تشخیص نیازهای انسانی، آلودگی صوتی و    رویه و بی   گسترش بی 

توان بعنوان شرایط    حس تعلّق به محیط و سایر عوارض را می  های اجتماعی، از میان رفتن  بروز تعارض  بصری و هوا، فقدان مسکن مناسب وکیفی، ازدحام و

گذارد و موجب اختلال در    اثرات سوئی بر سلامت جسمی و روانی آنها می  می شود,  ایجاد فشارهای روانی در افراد  عثامناسب شهری دانست که باوکیفیات ن 

انسان    ی و روان   ی روح,  یجسم  ش ی آرامش و آسا  اعث ب  عت یطب,   یطیمح  یاز لحاظ روانشناس. گردد  روانشناختی و جسمانی می  عملکرد افراد در قلمرو اجتماعی،

  ی ایدن   . که توجه معماران را به خود جلب نموده است  ی می باشد معمار  یطراح  نی نو  ی از روشها  یکیمعاصر    ی در معمار  یعیطب  یاستفاده از الگوها  ,شودیم

که   یانسان  گرددیاست که موجب م ییروشها از   , عتیبازگشت به طب  یآن و به نوع یها یژگیکند استفاده از و  یاحساس نم عتیجدا از طب گریامروز خود را د

که    یمعمار  ریاخ  یکردهایاز رو  یکی  . دیبرآ  عت یبا طب  ی و در  صدد آشت  ندازدی ب   گذشته نگاه دوباره به اشتباهات    د دان یمقصر م   عت یبردن طب  نیخود را در از ب 

انسانها به دنبال استفاده از    ی و بهبود حالات احساس  یسلامت  جاد ی ا  ی برا  کیلیوفیب   یمعمار  .  باشدیم  کی لیوفیب   یاست معمار  عتیانسان با طب  وند یپ  یدر پ

 در طراحی ساختمان های اداری از آنحایی که محیط تاثیر بسزایی بر کارمند و کیفیت اتجام کار آن دارد ( 1396,پیرمحمودی)  .استدر طرح ها  عتیعناصر طب

کند تا با شناخت   فضاها می گذرانند مثل بناهای مسکونی اهمیت زیادی دارند. پس معمار همواره سعی میو اینکه آنها نیمی از زمان خود را از روز در این  

  عتیبا طب  یستیو همز  یداری مربوط به پا  دی امروزه عقا  یپس از عبور از عصر صنعت(1399,  حایری زاده) .طراحی را انجام دهد  دقیق اهداف و انتظارات کاربران

به    دنیراه رس  ن یبهتر   نتیجهدر  ساخته است   عت یبا طب  گانهیب   ی انسان را موجود  ن, مدر  ی ایباشد چرا که تفکر دن   یبهتر انسان ها مورد توجه م  ی زندگ  ی برا

  جاد ی شده است که باعث ا رنگکم  اری بس عتیبا طب  یمصنوع انسان   یها  طیکه رابطه مح  اچر  .باشد یم  عتیطبخود  الهام گرفتن از   یانسان   یدر زندگ  الاب   تیفیک

 .از محققان و طراحان را به خود جلب کرده است  یاری که امروزه توجه بس,می شودانسان ها  ی و آرامش روان  یمعمار  نیب   یادیز  یشکاف ها و چالش ها

چگونه برقرار می  رابطه بین آسایش روانی محیط و افزایش بازدهی عملکرد کارکنان از طریق معماری بیوفیلیک    اساسی در این مقاله این است که:  تسوالا 

 و طراحی بیوفیلیک در محیط های اداری چه تاثیراتی می تواند بر سطح کارآمدی و افزایش انگیزه کارمندان داشته باشد؟ ؟ شود

 روش تحقیق -2

منتشر  , شرایط آسایش روانی کارکنان و فضاهای اداری  طراحی بیوفیلیک  ی روانشناسی محیط,  در زمینۀ  روزی کهتعدادی ازمقالات به  در این پژوهش   

توسعه ای می  هدف,    و براساس   تحلیل محتوای توصیفی  استنباطی و    جستجو, استخراج و مطالعه گردبده است. این تحقیق از نوع  انتشار سال  معیار با  شده بود 

ت روانی و کاهش  لامس باعث  که بتواندمهمی  روی موضوعات شدهپذیرفته و سعی انجام  توجه طراحان به نیاز روانی کارمندانبه منظور گسترش   چرا که .باشد

ن با ارائه  عملکرد کارکنا  ت یفیو بهبود ک  طیمح  ی طراح  ن یحاضر ارتباط ب   قیدر تحقشود, کار کند.  در فضاهای اداری  کنان  کار, افزایش تمرکز و خلاقیت  استرس

پرسشنامه    طیمح  یمعمار  تیفیک  یسوال  20پرسشنامه   همراه  عموم  یسوال  28به  است,    (GHQ)  یسلامت  گرفته  قرار  بررسی  مورد  کارکنان  بین  که  در 

چون    که   شدبا  ی م  0.824دست آمده    بیضر   کرونباخ  یاز روش محاسبه آلفابه عنوان یک متغیر تعریف شده و در نهایت  )  spss  (پرسشنامه ها در نرم افزار  

(  GHQ)   ای   ی آن نمره پرسشنامه سلامت عموم  یکه محور عمود  رینمودا در    نیهمچن  واقع می شود,قرار    د ییپرسشنامه مورد تا  ییای پا   است  0.07  ب یبالاتر از ضر 

و نمره سلامت    60معماری   تیفیحداکثر نمره ک  نیب   که..شدهقرار داده    یاب یدر هر محور چهار سطح ارزش   وباشد    یمعمار  تیفینمره پرسشنامه ک  یو محور افق

خط وجود خواهد داشت. با در نظر گرفتن    ن یافراد در محدوده ا   ی و سلامت عموم  طیمح  تیفیک  ریدو متغ  ن یب   یشود، رابطه همبستگمی    میترس  یخط  84

حول   یاز رابطه ی خط شتریب  یپاسخ ها احتمالاً دارای پراکندگ جهیداده نخواهد شد، در نت یکسان ی  ی، پاسخ ها یمتفاوت انسان  ات ی, عادات و خصوصاتیاخلاق

 نادر است.  ای ندارد  و وخامت سلامت مطلق وجود ط یمعماری مح تیفیاز ک تی رضا  نیو همچن محور قطری خواهد بود

 پیشینه پژوهش -3

بردن و ترمیم تجربه سودمند استفاده   لاابتکاری است که بر اهمیت نگهداری، با   یمعماری و شهرسازی بیوفیلیک رویکرد  ه مشخص شد  پیشین پژوهش های  در  

  طراحی بیوفیلیک یک استراتژی طراحی پایدار است که مردم و طبیعت را یکپارچه و به هم پیوند می بنابراین   کند. از طبیعت درمحیط ساخته شده تأکید می

های مشابه و متفاوتی    نه با طبیعت نیست. پژوهشگران دیدگاهشود، اما به معنای ارتباط کورکورا می  ناشی از محیط   و کسلی  دهد. این کار باعث کاهش استرس 

 : به بررسی آنها می پردازیمدارند که در جدول زیر در محیط نسبت به الگوهای طراحی بیوفیلیک 
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 )منبع: نگارنده (  و معماری بیوفیلیک یادار  یموثر در ساختمان ها یعوامل کالبد یدر باب بررس نیشیپ ی: سا بقه پژوهش ها1جدول شماره 

 ردیف  عنوان پژوهش  سندگان ینو سال شده  یعوامل بررس ج یها و نتا  افتهی

 

 یبر بهره ور یطیعوامل مح

دارد و  یدار یمعن ریکارکنان تأث

 ش،ی آسا دمان،یچهار فاکتور چ

 یرهایتعامل و تمرکز، متغ

 یبر بهره ور طیمح رگذاریتأث

 ..باشند یم

عوامل محیطی مؤثر بر بهره  تعیین 

 وری در فضاهای اداری 
1398 

 هانیه عزیزی 

 ایمان تازیکه لمسکی 

بررسی اثر عوامل محیطی بر بهره  

وری کارکنان در فضاهای اداری، مورد 

مطالعاتی: حوزه فناوری اطالعات و  

 تجارت الکترونیک کشور

 

 

1 

 

 

 

 

  یو طراح یبرنامه ریز یدر مبان

 یمراکز ادار

  تیشده از اهم یبررس نکات

 .برخوردارند یا ژه یو

سیرکولاسیون و الگوی طراحی  

ساختمان اداری، چیدمان مبلمان ، 

، کیفیت هوا و   مصالحرنگ و بافت 

درجه حرارت، نور، عوامل زیبایی 

 شناختی، دیدهای داخلی و خارجی 

 مصطفی فرزام شاد 1392
 مبانی برنامه ریزی و طراحی 

 مراکز اداری 

 

2 

 

ذکر   یپنج عامل مورد بررس

 یطیمح  یزیکیشده،عوامل ف

عملکرد   وهستند که بر رفتار

 ..گذارند ریکارکنان تاث

 

طراحی فیزیکی محیط های 

اداری،درجه حرارت داخلی، رنگ، 

سر و صدا و گیاهان در فضاهای 

 داخلی ساختمان های اداری 

 9کاماروزمان  2011
  یزیکیعوامل ف تاثیربررسی اجمالی 

 ن محیط های اداری بر کارکنا 
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 شیمشاهدة رنگ سبز سبب افزا

 .شود یعملکرد خلاقانه م

 2012 تأثیر رنگ سبز بر خلاقیت 
 ختنفلد یل یاستفان

 10وت،یال یاندرو ج

: سبز عملکرد خلاقانه را  مثمر ثمرسبز 

 کند  یم لیتسه

 

 

4 

 

که رتبۀ  یادار یها طیدر مح

 ینور و نما تیفیاز ک ینترییپا

 یتر دارند، ساعات مرخص فیضع

  شتری به مراتب ب یاستعلاج

 ..است

 تأثیرات نور روز بر سلامتی  

 و کاهش ساعات مرخصی کارکنان 
 11ی ادیالز 2012

  نیی : تعایلیوفینور روز و ب یریسوگ

نور روز بر سلامت   ریتأث تیکم

 الاتیساختمان سبز ا یساکنان شورا

 متحده 
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۹Kamaruzzaman  
۰۰Lichtenfeld, Elliot AJ  
۱۱Elzeyadi I  
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 ریوجود دارد و تأث شهیصدا هم

و  یمنیا ش،یبر آسا یمیمستق

سلامت عملکرد کارکنان 

دهد   ینشان م مطالعاتدارد

ممکن است در  عتیطب یصداها 

 دیمف ندیناخوشا استرس یبهبود

 دباشن

 2012 صدا 

 ی رد

 ی چاکرابارت

 12کارماکار 

 کی: یداخل یاحساس و فضا یطراح

 کار کیچشم انداز ارگونوم
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  یلی وفی: استفاده از بیعموم-1

قبل از اجرای   زییر در برنامه

به  یساختمان، پرورش دلبستگ

ها با   ساختمان یطراحمکان،

 ده یچیحس رازآلود و پ جادیا

 ...بودن آن و

: استفاده از فضای باز تیسا-2

درون ساختمان، استفاده درو و 

اطراف ساختمان،   اهانیاز گ

 سبز واریاز د استفاده 

 ساختمان یرونینما و بخش ب

 ،یعیطب دینمودن د فراهم-3:

استفاده از بام سبز، استفاده از  

 آب 

با  نیدرون ساختمان: تزئ-4

استفاده از مصالح  یداخل اهانیگ

 مانند چوب، استفاده یعیطب

 و  عتیطب ریتصاو

 

 

 

طراحی بیوفیلیک را از طریق چهار  

های   راهبرد به درون ساختمان

 ند.امروزی وارد کرده ا

 

 

 

 

2008 

 

 

 

 کلرت

 13ویلسون

 

 

  عت،یطب زییپا یها یمجموعه سخنران

ساخته   طیمح یو طراح یتوسعه انسان

 شده 
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که منجر به افزایش بهره  در طراحی با ایجاد آرامش در کارکنان استفاده از طبیعت و عناصر آنبررسی رابطه بین   انجام شده در زمینه  های در مجموع طبق پژوهش 

کارکنان    و افزایش امید به زندگی ت  لاو تحمل مشک  انگیزهنتایج نشان از این دارد که وجود فضاهای طبیعی با افزایش کارآمدی،  می شود,    در کارکنان ادارات وری  

 ک یلیوفیب  یمعمار  یاصول و الگوها  یکه در ادامه پژوهش به واکاو  اهد بود و همچنین مطالعات صورت گرفته در حوزه بیوفیلک در ایران بسیار محدود است همراه خو

 . میپرداز یم

 

 

   مبانی نظری-4

 و طبیعت محیط,  روانشناسی محیط و تبیین رابطه ی بین انسان -4-1

 روانشناسی محیط  -4-1-1

بر محیط های گوناگون و مردم می     به مطالعه  به درک بهتری از روابط متقابل انسان و محیط کمک می  روانشناسی محیط  روان شناسی  کند.    پردازد و 

شخصیت مردم یک    .دنبال می کندمحیطی به مطالعه نقشه های شناختی فرد در رابطه با محیطش می پردازد و ارزش ها، معانی و اولویت های محیطی را  

یکی از موضوعات مهم روان شناسی محیطی ترسیم چگونگی تعیین تمایل با    .کشور، توسط طبیعت و نوع محیطی که در آن زندگی می کنند شکل می گیرد

ه زندگی روزمره او در محیط کالبدی مرتبط اولویت ها در هر محیط خاص توسط انسان است. در واقع مطالعه روان شناختی رفتار انسان به گونه ای است که ب 

ی مورد بررسی قرار  باشد. همان گونه که از این تعریف بر می آید روان شناسی محیطی رابطه انسان با محیط کالبدی و تاثیرات این دو بر یکدیگر را به گونه ا

 
 
۲۲Reddy SM ,Chakrabarti D   ,Karmakar S  
۳۳Claret   ,Wilson 
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تی که در تشریح رفتارهای مردم نقش اساسی دارند مانند ادراک، شناخت  نگرش ها و احتیاج های او مورد توجه قرار گیرد و به موضوعا  ,می دهد که ارزش ها

)خانه شناس,  توان قبل از طراحی ارزیابی هایی را انجام داد که خود بهترین ابزار برای معمار خواهد بود   می  دانستن این مطالب با    و رفتارهای فضایی بپردازد.

1398 ) 

- 2فاصله گرفتن ازحلقه تمرکز،-1یابد:    های بازسازنده، فرسودگی ذهنی بهبود می  وجود چهارویژگی زیر در محیطدر صورت  ,  نلاهای کاپ   پژوهش  اساسبر    

های فرد. به عنوان مثال در صورت وجود عناصری در طراحی که   هماهنگی و همسازی محیط با خواسته-4شیفتگی و جاذبه، -3سعت بخشیدن به دایره دید،و

کشاند، جاذبه و به دنبال آن بازسازی ذهنی اتفاق خواهد افتاد. در نتیجه استرس کاهش یافته، ظرفیت  می  توجه انسان را بدون هیچ کوششی به سمت خود  

های طبیعی قابل    تواند با عناصر طراحی، چون منظره   آید. بعد شیفتگی)جذابیت(، میروانی انسان افزایش می یابد. لذا امکان تمرکز یا توجه بیشتر پدید می  

 ( 1398, حق شناس) . و غیره به وجود آید, فضای سبز های در حال سوختن و عناصر نمایشی متنوع از قبیل آکواریوم، آب روان رویت از پنجره، شومینه

 ادراك محیطی  -4-1-2

ورت تاریخی است که منتج  ص   ه ب   طبیعتاولین ادراک از  .  بازشناسی است  لقاب  هوزحبا رویکردی روانشناسانه بطور عام در سه    طبیعتارزیابی انسان از      

رسد و ارزیابی ما را    هایی است که از گذشته به ما می ه  تحت تاثیرداد  طبیعتبرخورد و ادراک ما از  ه. بنابراین نحو مکه در آن زندگی می کنی  می باشدفرهنگی  

الت در ارتباط با نیازهای آنی و یاسخ نسبت  ح. دومین  مو درک می نمایی  مگذشته می فهمی   ه چرا از دری طبیعت  ما    ه,تحت تاثیر خود قرار می دهد. از این نگا

ی است و در واقع ارزش منظر با توجه به برآوردن خواست ها و نیاز ها  حکارکردی به منظرازجهت رفع نیازهای جسمانی یا رو  هبه آن خواست هاست. این نگا

آوردن محیطی برای    میکی در راستای فراهژه که مبنایی بر جنبش های اکولو نچ است. آ  ه ور ما نسبت به آیندصوم می شود. آخرین رویکرد برخاسته از تعلم

بقای  حن  نمود  مفراه بطور ک  طبیعتیات انسانی در  حفظ و  نگالاست.  انسان و محیط از  استوار استلاروانشناسی محیط ک ه  ی ارتباط  بر سه محور    . سیک 

 ( 1395, حسینی)

                      

 

 

 

 : رویکرد نخست ادراک طبیعت 1مودار ن

ت دارد که مواضعی یکسان با نحوه بیانی متفاوت می باشند. در رویکرد نخست ادراک طبیعت را  لا ادراک طبیعت در محیط بر دو رویکرد کلی دیگر دنحوه ی  

 .مشتمل بر ادراک حسی و ذهنی می داند 

 محیط  -تعامل انسان  -4-1-3

از هم متأثر می   و  رابطه انسان     بر هم تأثیر گذارده و  از »وینستون   شوند. جمله  محیط رابطه ای دوسویه است. هر دو به نوعی  ای 

 ( 1393, امامقلی ) .دهند ها ما را شکل می دهیم و بعداً ساختمان  ها را شکل می چرچیل« نقل شده که: ما ساختمان

 اثرات حواس بر محیط انسان -4-1-4

 دارد. انسان  روان    مثبتی بر  یرچشم انداز تأثو    فضا   لذت بردن از .  گذاردتاثیرات بسزایی بر روی روان فرد می    یق تحریک حواس پنجگانهطبیعی از طر  یطمح    

  ,تیامن  , حرکت  ,یسرد  ,یچون گرم  یها احساسات  نیگردد. علاوه بر ا   یبرقرار م  ییبساوا  ییچشا   یینایو ب   ییای بو  ییحس شنوا   5توسط     شی خو  طیارتباط انسان با مح

 ی بر انسان م   ط یمح  ی احساس  رات یتاث  یبه بررس  ن یباشد بنابرا   یو احساسات فوق م  ک در  نتیجهالعمل و  وجود دارند که غالباً عکس  زین   یافسردگ  و   یدلتنگ  ,آرامش

 .شده استبررسی چگونگی تاثیر محیط بر حواس انسان پرداخته و  در جدول زیر به توضیح ( 1397, ی اسکوییلالب )  .میپرداز

 

 ( 1397بلالی اسکوئی:چگونگی تاثیر محیط طبیعی بر حواس پنجگانه انسان)منبع:2جدول

 ادراک طبیعت 

 تاریخی کارکردی اکولوژیکی
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 کیفیات محیط طبیعی  حواس   

 نور)نورهای سفید به رنگی( توالی بصری)ریتم تناسب مقیاس تعادل(زیبایی شناسی بصری بینایی 

 صوت مناسب و آرام بخش)شنیدن صداهای تکرار شونده طبیعت مثل صدای آب, پرندگان, حرکت بادو...(   شنوایی

 بوئیدن عناصر معطر)بوهای معطرو آرام بخش گیاهان, بوی چوب, خاک و آب(راهنمای افراد رد شناسایی محیط  بویایی 

  گرمی,سردی,نرمی,زبری و...(به وسله بافت و مصالح لمس اشیائ محیطی)ارتباط مستقیم القای احساس  لامسه 

 

 ط یمح  یشناس ییبا یز - 1-5

لذت بخشی را  حس ساختار دلپذیری داشته باشد به وجود بیاورد وکه تجربیات لذت بخشی را  زمانی رفتاریرا به وجود می آورد پساینکه محیط الگوهای توجه به با 

. استاز قبیل شدت نور، رنگ، صدا، بو و لمس برای استفاده کننده و مشاهده کننده فضای معماری لذت بخش  هایی محرک    تداعی کند. در نتیجه می توان گفت که 

تداعی هایی که الگوها ایجاد می کنند لذت  به همین ترتیب ویژگی های فرمی که از طریق ساختار سطوح، بافت ها، روشنایی و رنگ به محیط شکل می دهند و  

 ( 1391 ,امینی).  بخش و دلپذیرند

 (  Mitten,2009:جمع بندی آثار روان شناختی فضای طبیعی بر افراد)منبع:3جدول شماره  

 اثرات فیزیکی وجسمی  اثرات روانی و عاطفی اثرات اجتماعی 

 کاهش خشونت های خانگی  

 کاهش جرم جنایت 

 خانوادگیتقویت روابط 

 تقویت پیوندهای همسایگی  

 بهبود روابط عمومی افراد

 افزایش فعالیت های محیطی

 آرامش ذهنی 

 تبادل افکار 

 افزایش خلاقیت جمعی

 

 کاهش افسردگی هیجان و خشم 

 افزایش احساس قدرت 

 افزایش حس آرامش 

 افزایش تصویر ذهنی مخصوصا زنان 

 افزایش لذت بصری 

 افزایش خلاقیت

 شادابی افزایش نشاط و

 تاثر بر رفتار و پویایی ذهنی 

 کاهش عصبانیت و استرس

 کاهش افسردگی زمستانی 

 ارتقای عملکرد و تمرکز

نفوذسیستم ایمنی)حضور در فضای سبز باعث قویتر  

 شدن سیستم ایمتی می شود(

 کاهش خستگی و آسیب دیدگی  

 افزایش جذب ویتامین د

 آسایش حرارتی 

 

 ( 1400,صفار: منبع)اصول محیطی و روان بخشی طبیعت  دینب جمع:4شماره  جدول

 اصول محیطی  راهکارهای ارائه شده 

 القای حس آسودگی و دوری افراد از هرج و مرج و ازدحام دنیای شهری 
 آرامش روانی محیط طبیعی

 خلق حس امنیت درفضا اطمینان از شرایط و محیط پیرامون لذت بردن افراد از فضا به طور آزادانه و با اطمینان خاطر 

 نور مناسب روز, عدم نیاز به نور مصنوعی در روز

 نور کافی در فضاها در شب برای استراحت و تعاملات فردی و اجتماعی, نور ملایم 

 استفاده از مصالح ارگانیک و اولیه, قرارگیری عناصر به سادگی در کنارهم  

 تغییر شکل مصالح سخت طبیعی به صورت فرمهای دلپذیر و انسانی 

 ی طبیعی اطراف بنا در یک چشم انداز طبیعی و دید از بنا به چشم انداز ها 

 انسجام بصری

 فضای خلوت نایجاد کنج هایی راحت و صمیمی برای مالقات و گپ زدن و تنهایی و خلوت گزید

 ناسبات و مقیاس عناصر طبیعی  تعادل و هارمونی در فضا 

 انسجام ساختاری و فضایی  یکپارچگی و طراحی ارگانیک  
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 تعادل و توازن محوریتوجه به ناقرینگی در عین رعایت انتظام 

 تفکیک فضای عمومی و خصوصی عبور از فضای فرعی برای رسیدن به فضای خصوصی

 پیوستگی فضایی  
 سلسله مراتب 

 عبور و آستانه حرکت از دنیای بیرون به درون و وابستگی کامل به دنیای درونی

 شفافیت  وارد مکان ادراک تمام فضاها بدون نیاز به شناخت کامل اولیه فرد تازه 

 قابلیت درک و خوانایی فضا باعث ایجاد حس آرام 

 در عین سهولت درک باعث یکنواختی نشود 
 ضا سهولت درک ف

 پیوند فرد با طبیعت  حضور طبیعت در سه سیمای اولیه،ثانویه، تجریدی در محیط زندگی فرد( ایوان)و نیمه باز  (حیاط)معماری فضاهای باز 

 گانه : توسط عناصر طبیعی مانند حضور آب، گیاهان رنگی و معطر،بویتحریک حواس پنج 

 خاک، لمس بصری و واقعی گیاهان، مصالح زیر و نرم و...
 تحریک حواس

 ایجاد فرصت تجربیات مختلف توسط گوناگونی فضاها  ایجاد حس کنجکاوی 

 تنوع متغیرهای درون محیطی طبیعی باعث تنوع در فضاها 

 انتخاب فرد برای خلق کاربریانعطاف پذیری فضا  

 تنوع فضاها 

 ت اجتماعی )کاهش تنش و خشونت( لاایجاد محیطی امن و آرام و عمومی برای تعام 

حل چالش ها و تنگناهای افراد ازطریق تبادل افکار ،مشورت های دوستانه و ... در کانون های مستقر در پارک ها و فضاهای  

 سبز به سبب القای حس آرامش و نشاط

 ت اجتماعی در لاامتع

 فضاهای عمومی 

 دل انگیزی اصوات صادره از سوی طبیعت 

 حس آسودگی و تسکین به کمک صداهای آرامش بخش و محافظت افراد 
 نظام آوا 

 شگفتی ایجاد فضاهایی راز آلود و غیر قابل پیش بینی

 تعلقایجاد حس  استفاده از  الگوهای کهن و المان های با ارزش بومی در خلق محیط

 شباهت و استعاره القا کننده معنای خاص(استفاده از ایده و کانسپت در طراحی به منظور القای این حس

 باعث نمایش بیشتر طبیعت(درختان خزان پذیر) کاشت درختانی که نشان دهنده تغییر فصل

 در محیط )تغییر فصول و روند پویایی و حس زندگی( 
 حیات بخشیدن به طبیعت 

 مصاحبه و پرسشنامه و شناخت استفاده کنندگان فضا در مورد عوامل آرامش بخش 

 شناخت روحیات و نیازهای کاربر و افزایش حس تعلق فرد  

 حضور و مداخله کاربر  

 در پروسه طراحی و ساخت 

 

 ی ادار   یدر ساختمان ها یطیمح  یطراح تی اهم -4-2

مطرح بوده و بر اهمیت و چگونگی ایجاد محیطی مناسب و کارا برای نیروهای انسانی تاکید    همیشهاز موضوعات مهمی است که    فضای کاری در ساختار سازمان ها     

ها، تر شدن ساختار و عملکرد سازمانامروزه با پیچیده  د.و بهره وری آنان اثرگذار باش کاری توان  ,افزایش تعهد کاری پرسنلتواند بر  ، می مناسبیک محیط  .کندمی 

بهری  محیط کار  ایجاد احتمالی،  ه  آرام و  آنها، حذف خطرات  نیروی انسانی، شادابی  بیشتر  به فعال شدن  کار، کاهش  انجام  کیفیت    بالا بردنور، طوری که منجر 

وقت کارمندان در محیط کار    زیادی از و چون بخش  ها است.    ها، رشد خدمات مثبت مورد نظر شود، از دغدغه های مدیران اجرایی و سرپرستان سازمان  افسردگی

محیط کار برای یک کارمند محیط زندگی او نیز   حقیقتسپری می شود، یکی از اهداف مهم اینست که انگیزه های کاری فرد تقویت و پایدار نگه داشته شود. در  

، براین اساس ویژگی های محیطی فضاهای کاری آسانی نیست کار    دو  اینکارکنان هر سازمان با محیط کار و زندگی پیوسته سروکار دارند و تعیین مرز بین  وهست  

به طور کلی می توان گفت، تحقیقات در مورد ویژگی های محیطی در محیط های کاری، شامل تاثیر  .و تاثیر آن ها روی کارمندان از اهمیت خاصی برخوردار است

ه  . ب این ویژگی های محیطی بر نگرش، رفتار، رضایتمندی و عملکرد کارکنان تاثیر بسزایی می گذارندسرو صدا، نور، درجه حرارت، وجود پنجره و ... نشان دادند که  

بر   دی با یچهار شرط اصل برای داشتن فضاییکار   نیا  یبرا نی بنابرا. دارندی و بهره وری کمتره رضایت ندارند،  تمرکز کاری نداشت  این عواملبیان دیگر، افرادی که از 

 یبهتر و سالم تر و دارا   یطیمح  تیفیبا ک  یداخل  یفضاها  -3  رونیب   ی  ای ارتباط با دن   تیفیک  -2  یساتیتاس  یازهایاز ن   یعیوس   فیبا طی  حاتطابق طر  -1:  آورده شود

 ( 1395, ماستیانی) اطراف طیکنترل استفاده کنندگان بر مح-4 هوا  تیفیگرما نور صدا رنگ ک راز همه نظ شتریب   یبازده

 ک ی لیوفیب  یمعمار -4-3

 تاریخچه و مفهوم بیوفیلیا -4-3-1

کاه باه چیزهاای ,  شاود  فرمیسات کاه در ابتادای اسامها، صفتهاا و قیدهایای اساتفاده می Bio تشاکیل شاده اسات. واژهی Philia و Bio بیوفیلیاا از دو جزء  واژه

هاا و تماام چیزهایای کاه در  ها و فعالیت جذابیات و احسااس مثبتای اسات که ماردم نسابت باه عادت Philia واژهشاود.  زناده یاا زندگای انساانها مرباوط می 

 ( 1396,بیطرف. . )باشاد  هماان احسااس مثبات انساانها نسابت باه موجاودات زناده می Biophiliaدر نتیجاه  د طبیعت اطراف ماسات دارنا 



   

۷۰ 
 

 ایران  شهرسازی و  معماری اختصاصی نشریه |شناسی  معماری

 

 
 1401 پاییز     24 شماره      پنجم سال

 

 یاصطلاح   یلیوفیب .  پرداخت شده است  لایف   ویلغت ب   یبه بررس  کیلیوفیدرک مفهوم واژه ب   یبرا  نی گرفته شده است بنابرا  لایف  ویاز کلمه ب   کیلیوفیب   ای   ییگرا   ستیز    

 لسونیادوارد او. و   1980فروم ساخته شد و در دهه    یک ار  یاجتماع روانشناس توسطبار    ن لیاو  شود.  یم  ی ناش  "یعشق به زندگ"  یبه معنا  ی ونان ی ی  شهیکه از ر   است 

 یم   دیتأک  لسون یو  ی لیوفیب   ه یفرض  کرد.  فی تعر  "  عتیاو با طب  ی انسان و وابستگ  یذات   ازین   "آن را    یمفهوم شد که و  نی متمرکز بر ا  د ی جد  یمکتب فکر  ک ی  شگامیپ

 ) Ebrahimpour,2017). , نیازمند هستنددارند ازیو هوا ن  یسوخت و ساز بدن به مواد مغذ  یدرست به همان اندازه که براطبیعت,  کند که مردم به

 یا ی ارتباط با دن   ی برقرار  یو مشتاق برا  ازمندیشوند و بشر ن   می   جذب   جانوران   و   گیاهانزنده و  ی ها سمیبه سمت ارگان   یعیافراد به طور طب  ه یفرض  ن یبر اساس ا     

امروزه، دسترسی ما به محیط    (1399,  قربانی پارام).  وجود دارد  یو فطر  ی زیغر  یوند یزنده کشش و پ  یهاستمیس  ریانسان و سا   نیب   گریاست به عبارت د  یعیطب

می یا محل کارهای طبیعی در حال کاهش است، زیرا ما در جهانی زندگی می کنیم که به سرعت در حال شهرنشینی است و مردم بیشتر وقت خود را در خانه  

ی طبیعی در محیط های ساخته شده در محل زندگی از طریق ترکیب ویژگی ها,  طراحی بیوفیلی برای تقویت ارتباط فردی با طبیعت ,  به عنوان یک پاسخ, گذرانند

 ( Jie Yin, 2019). وکار ما، کار می کند

 طراحی بیوفیلیک  -4-3-2

می های ساخته شده    ز طریق ایجاد ارتباط بین انسان و طبیعت در محیطارفاه انسان    موجب بالارفتنطراحی بیوفیلیک  استفاده از  که    داده استتحقیقات نشان      

های طبیعی که ناشی از رویکرد غالب در طراحی معماری   ل درباره انحطاط سیستملاه عنوان یک پیشرو در زمینه طراحی بیوفیلیک، به استدب   استفان کلرت شود.

 دهند که طراحی بیوفیلیک می   نشان می گیفورد و مگان .انگیزد  های ساخته شده جدایی انسان از جهان طبیعی را بر می  پردازد. او معتقد است که محیط  است می 

هایی که امکان ارائه عناصر طبیعی را داشته فرصتی برای بازگرداندن    درواقع محیط  .برای تجدید فضاها مشاهده شود  "چتر طراحی بزرگ"تواند تحت عنوان یک  

اگرچه مفهموم طراحی   .توان به عنوان فضاهای ترمیمی تصور کرد  گیرند، را می  که تحت پوشش عناصر طبیعی قرار می  یهای  سازد. محیط  ظرفیت ذهنی را فراهم می

 ( 2016, بزرگی) . متی انسان ایفا کندلابیوفیلیک نسبتاً جدید است اما نقش ترمیم فضاها جهت بهبود کیفیت آن برای س 

 طراحی بیوفیلیک  هایرویکرد -4-3-3

رویکرد اول: استفاده مستقیم از طبیعت؛ به این    :گیردب دو رویکرد اصلی را در بر  باید  اما به طور کلی    از روش های متفاوتی استفاده می کندمبانی بیوفیلیک      

: سنگ، چوب و ... مانندمصالح طبیعی  یا  طبیعی و تهویه طبیعی    رز گیاهان، نو بهتر است ا.  شودکه طبیعت و محیط طبیعی را وارد فضای انسان ساخت    صورت

وم: استفاده  کنیم. عکس های مناظر طبیعی، نمادها و نشانه های طبیعت را در معماری داخلی و تزئینات نما و فضاها مورد استفاده قرار دهیم. رویکرد د  استفاده

. به طور مثال: در ابتدا به پژوهش بر  برای طراحی ایده بگیریمویژگی ها و خواص موجود در طبیعت  غیرمستقیم از طبیعت؛ رویکرد دوم به این صورت است که از  

ه انسان ها در محیط  علاق سپس جهت طراحی معماری یا سازه از آن استفاده می کنند و پیچیدگی مورد  روی الگوی هندسی و پیچیده عناصر طبیعی می پردازد و

   (1395, بیگی نژاد ).می کنند. چنین مواردی به شکل غیرمستقیم و ذهنی درک می شوندطبیعی را، در فضای معماری خلق 

 ( 2019, نیکمنش  )منبع: عتیطبگوناگون حاصل از ارتباط با  یبا توجه به تجربه ها کیلیوفیب یطراح یمولفه ها  یدسته بند :5شماره جدول 

 عت یاز طب میتجربه مستق عتیاز طب میمستق غیر تجربه از فضا و مکان  ییتجربه ها

 ت یانتظار و امن

 ی و دسترس تحرک

 مکان  یو بوم یفرهنگ تعقلات

 یانتقال یفضاها 

 ی سادگ نیدر ع ادغام

 اجزا با کل یکپارچگی

 افته یسامان  یدگیچیپ

 

 عتیطب ریتصاو

 یعیطب یها  رنگ

 شده  یساز ه یشب یعیو نور طب هوا

 ع یطب یو فرم ها اشکال

 عت یطب فراخواندن

 ,گذر زمانریی,تغعمر

 یعیطب مصالح

 

 نور

 هوا

 آب 

 سبز یفضا

 واناتیح

 ستم یو اکوس یعیطب مناظر

 آتش 

 

 طراحی بیوفیلیک عناصر   -4-3-4

 .عنصر اصلی دسته بندی و توصیف شده اند 6بیان مستقیم و غیرمستقیم بیوفیلیک در طراحی، در        

محیط طبیعی مانند: گیاهان، نور خورشید، آب و ... را شامل می شود که می توان آن ها را در  ویژگی های محیطی: خصوصیات شناخته شده و ویژگی های . 1

  .ردطراحی ساختمان در نظر گرفت. برای مثال: جهت استفاده از نورخورشید، می توان در طراحی حداکثر نور روز برای فضاها ایجاد ک 
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هایی که در طبیعت یافت می شود، از تشبیه سازی و تقلید کردن از فرم های طبیعی که بیشتر در  شکل ها و فرم های طبیعی: نشان دادن شکل ها و فرم  . 2

های یک    تواند یک فضای ایستا را به فضایی پویا تبدیل کند که ویژگی   گرایانه می  اشکال طبیعتنمای ساختمان ها و فضاهای داخلی به کار گرفته می شود.

برای مثال: ستون های درخت شکل که در فضاهای داخلی برای نگهداری سقف استفاده می     .گی را به انسان القا کندمحیط زنده را دارا بوده و حس سرزند

 .شوند، احساس حضور در میان درختان را بر می انگیزند

لکرد یافت شده در طبیعت می پردازد. برای  الگوها و فرآیندهای طبیعی: این عنصر به جای شبیه سازی و تقلید از فرم های طبیعی به بهره وری از الگو و عم. 3

ته شده را به  مثال: از آنجا که عناصر طبیعت فراکتال هستند، با مطالعه طبیعت می توان، اصول حاکم بر هندسه فراکتال را بدست آورد و با آن محیط ساخ

 .وجود آورد

ماده را شامل می شود، تنوع و جذابیت بودن در محیط طبیعی را تداعی می کند.  نور و فضا: فضاسازی و نورپردازی مناسب که در هم تنیدگی نور، فضا و  . 4 

 . برای مثال: بازی نور و سایه در فضا، یادآور، سایه و روشنی در طبیعت می باشد

شامل می شود که باید پیش از  روابط مبتنی بر مکان: ارتباط بین ساختمان و ویژگی های جغرافیایی، اکولوژیکی، تاریخی و فرهنگی مکان ساخت بنا را  . 5

 .طراحی مورد مطالعه و در طراحی لحاظ گردند. برای مثال: تشخیص مصالح بومی و استفاده از آن ها در ساخت بنا

مثال: تامین برخی از نیازهای روانی انسان از    برای.  آن  با ارتباط برقراری  و   طبیعت  به  وابستگی  به  انسان  ذاتی  و  فطری   گرایش :  طبیعت  – تکامل روابط انسان  . 6

 .(1395, نتریلاک ). یعتبطریق ارتباط با ط

   یافته ها -5

که    تهیه شده است   ای   با استفاده از ابعاد وجودی انسان و نیازهای روانی او و درواقع مباحث روانشناسی محیطی و همچنین اصول معماری بیوفیلیک پرسشنامه 

 .معماری محیط، شامل موارد مندرج در جدول ذیل است تها درباره موضوعات کیفی است. سوالمورد   های هر سوال شامل چهار  سوال و پاسخ  20دارای 

 موضوعات پرسشنامه تحلیلی کیفیت معماری  :6شماره جدول 

 

گرفته    قرار عامل یک در که متغیرهایی مجموعه از هریک برای باید جدول این در. است  شده معماری بیوفیلیک بارگذاری عامل یک  در مولفه هر 6شماره   جدول در

 به آن پرداخته شده است.   7شماره که در جدول  .پرداخت آن  تحلیل به  بتوان تا کرد انتخاب  آن  برای  نامی  و کرد تعیین کلی مفهومی  اند 

 شماره  موضوع  شماره  موضوع 

 1 مقدار نور طبیعی 11 نوع مصالح و بافت 

 2 کیفیت روشنایی مصنوعی)نورپردازی( 12 اندازه و فرم فیزیکی فضا ابعاد و 

 3 وجود دید و منظر مناسب  13 وتراکم در فضا یاحساس راحت

 4 آلودگی صوتی خارج ازمحیط  14 ارتباط با فضا جادیو قابل فهم بودن فضاو ا ییخوانا

 5 صوتی)کیفیت صدای محیط(کیفیت  15 بسته, مشخص نمودن حد ومرز  ایپلان باز 

 6 تهویه طبیعی هوا 16 در فضا  یشخص می, حفظ حر ایکار مشترک  یداشتن فضا

 7 محیط  در بو و  هوا کیفیت 17 (وارهایو د شنیموجود درفضا,پارت اءی)اشدمانیو چ یطراح

 8 گرمایش( آسایش حرارتی)سرمایش و  18 فضا یاستانداردها در طراح  تیو رعا یداخل یطراح

 9 سبز در فضا یو فضا اهانیاستفاده از گ زانیم 19 کیفیت مبلمان)ابعاد واندازه ومیزان راحتی(  

 10 رنگ غالب در فضا  20 بر کاربر( طیمح ری)تاثیبصر تیرضا
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 جدول عوامل مولفه های پرسشنامه تحلیلی کیفیت معماری  :7شماره جدول 

شماره  

 املع

تعداد   نام عامل 

 مولفه 

 مولفه های زیر مجموعه 

 

1 

و  یمنظرساز

 تیسا یطراح

 

5 

- 4,  هوا  ی عیطب  هیتهو  -3,بر کاربر(  طیمح  ری)تاثیبصر  تیرضا-2وجود دید و منظر مناسب,  -1

 سبز در فضا  یو فضا اهانیاستفاده از گ زان یم-5,  طیهوا و بو در مح تیفیک

 طیخارج ازمح یصوت یآلودگ-2ی, عیمقدار نور طب-1 2 طراحی ساختمان  2

 

 

3 

 

 طراحی داخلی

 

 

12 

و  -3,  (طیمح  یصدا  ت یفی)کیصوت  ت یفیک-2,  (ی)نورپردازیمصنوع  ییروشنا  ت یفیک-1 ابعاد 

و قابل فهم بودن فضاو   ییخوانا  -5,وتراکم در فضا  یاحساس راحت  -4,فضا   یکیزیاندازه وفرم ف

مبلمان)ابعاد واندازه   تیفی ک  -8,نوع مصالح و بافت   - 7,رنگ غالب در فضا  -6,ارتباط با فضا  جادیا

  ا ی باز    پلان  -10,(وارهایو د  شنیموجود درفضا,پارت  اءی)اشدمانیو چ  یطراح  -9,(یراحت  زانیوم

,  در فضا  ی شخص  میحفظ حر  ایکار مشترک    یفضا  داشتن -11,  مشخص نمودن حد ومرز  بسته

 فضا یاستانداردها در طراح تیو رعا یداخل یطراح-12

 

 GHQ یسلامت عموم یسوال 28پرسشنامه  

شنامه  پرسباشد    یاز رفتار قابل مشاهده م  ییافکار و احساسات نابهنجار و جنبه ها  رندهیو در برگ  پردازدیم  ریماه اخ  کیفرد در    یروان   تیوضع  یپرسشنامه به بررس  نیا

پرسشنامه توسط گلدبرگ ساخته شده است و از جمله شناخته    ن یا   .شود  یم  شتری ال ها ب وس  یجنبه روانشناخت  م یرویشروع و هرچه جلوتر م  یالات جسمان و با س

است    ده یارائه گرد  نی آالوس  28فرم    پژوهش  نی در ا.  در دسترس است    60  ,30  ,28  ,12  یست که به صورت فرم هاا  یروان   ی اختلالاتغربالگر  یابزارها  نیشده تر 

بدین ترتیب است که، به گزینه   GHQ سوال است روش نمره گذاری7از آنها خود شامل    کی که هر    ,باشد  یم  اسیخرده مق  ای عامل    4  رندهیدربرگ  شکه سوالات

است. هر   84و در کل از صفر تا  21ها از صفر تا  تا »د« نمرات یک تا سه، تعلّق می گیرد. در نتیجه نمره هر فرد در هر یک از خرده مقیاس»الف« نمره صفر و »ب« 

 :پرسش نامه عبارتند از نی ا  یها اس یمق نی عناو .دهد چه جمع عددی نمره کمتر باشد، وضعیت سلامت بهتر را نشان می

 .شود  یم ی ماه گذشته تجربه کرده است بررس  کی  یکه فرد در ط ی و علائم جسمان  یسلامت عموم  تیوضع:  یعلائم جسمان  .1 

 .شود  یم یو دلهره و شوره فرد و بررس ت یوان یتحت فشار بودن از ح ی خواب   یب   ,دی اضطراب شد ی,نیبال یعلائم و نشانه ها: علائم اضطراب و اختلال خواب. 2 

روزمره   ی هاتیو لذت بردن از فعال  یریادگی بودن قدرت    دی احساس مف  , فی در انجام وظا  تی احساس رضا,  روزمره  یفرد در انجام کارها  یینا توا   ی:کنش اجتماع  .3 

 . شودیمطالعه م یزندگ

 .شودیم یبررس  ودر انجام کارها  ییمردن و توانا یآرزو ی,افکار خودکش ی,دیناام  ی,ارزش ی احساس ب ی: علائم افسردگ .4 

 جنسیت، سن و وضعیت تحصیلی پاسخ دهندگان: 

عداد پاسخ دهندگان  جدول زیر و نمودار توزیع فراوانی پاسخ دهندگان پرسشنامه را بر حسب متغیر جنسیت نشان می دهند. بر این أساس این جدول، تقریبا نسبت ت

 است.  1به   2( نسبت 27.9درصد( به تعداد پاسخ دهندگان زن ) 72.1)

 

 توزیع فراوانی پاسخ دهندگان پرسشنامه بر أساس جنسیت : 8جدول شماره 
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 جنسیت تعداد درصد 
 مرد 137 72.1

 زن 53 27.9

  

 پاسخ دهندگان  یفراوان عیجدول توز

 . سال قرار داشتند  40تا  30  یاز پاسخ دهندگان در بازه سن  یمین  بای ، تقر 7شماره  دهند. بر أساس جدول یسن نشان م  ریپرسشنامه را بر حسب متغ  

  

 : توزیع فراوانی پاسخ دهندگان پرسشنامه بر أساس سن 9جدول شماره 

 سن  تعداد درصد 
 سال  30تا  20بین  35 18.42

 سال  40تا  30بین  94 49.47

 سال  50تا  40بین  34 17.89

 سال 60تا  50بین  27 14.21

 

جدول، تقریبا نیمی از پاسخ دهندگان  این  جدول و نمودار زیر توزیع فراوانی پاسخ دهندگان پرسشنامه را بر حسب متغیر میزان تحصیلات نشان می دهند. برأساس  

 درصد از پاسخ دهندگان تحصیلات دانشگاهی داشتند.   85دارای مدرک کارشناسی بودند و بیش از  

 : توزیع فراوانی پاسخ دهندگان پرسشنامه بر أساس میزان تحصیلات 10جدول شماره 

 تحصیلات  تعداد درصد 
 دیپلم  22 11.57

 کارشناسی  106 55.78

 کارشناسی ارشد  54 28.42

 دکتری  8 4.21

و   (GHQ)می شود نموداری ترسیم کرد که محور عمودی آن نمره پرسشنامه سلامت عمومی یا  های سلامت عمومی وکیفیت معماری محیط،    با ترکیب پرسشنامه 

 .  ارزشیابی قرار داده شود.  که در هر محور چهار سطح محور افقی نمره پرسشنامه کیفیت معماری باشد 
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 60 حداکثر نمره پرسشنامه کیفیت معماری محیط

 نمره پرسشنامه کیفیت معماری محیط :2نمودار

 

 تحلیل یافته ها

است که چون    شده   0.824پرسش،    20پرسشنامه با    190برای پایایی ابزار سنجش از روش محاسبه ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. آلفای به دست آمده از  

که به طور تصادفی   درصد آقا هستند  72.1درصد خانم و  27.9دهندگان، حدود    از میان پاسخ (  7و6رهجداول شما)است، نشان می دهد پرسشنامه پایا است   0.7تر از  لابا

سال یعنی   60تا    50کمترین تعداد مربوط به افراد بین  و  لسا  40تا    30درصد افراد بین   49.47از میان جامعه آماری انتخاب شده اند. بیشترین تعداد یعنی حدود  

 .   درصد افراد تحصیلات کارشناسی دارند 55.78و و فوق دیپلم  درصد افراد دارای تحصیالت دیپلم 11.57و حدود  درصد می باشد 14.21

 آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی پرسشنامه : 11جدول شماره 
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الگوهای طراحی بیوفیلیک می تواند اثرات مثبتی بر کاهش  که    می دهندنشان  , به طور کلی یافته ها  روانشناسی محیط و پرسشنامه های کارکنان  با بررسی

توانایی کارکنان و  ,  که با خود بالا رفتن تمرکز  داشته باشد ,  احساس آرامش و امنیت  افزایش شادی  همچنین   و , خواب آلودگی و خستگی مفرط  میزان استرس  

, به عبارتی این دوری از هر گونه اضطراب موجب بیشتر شدن امید به هدف کارکنان و شکوفایی هرچه بیشتر  برقراری ارتباط موثر با افراد را به همراه دارد

 استعداد های آنها می شود. 

 نتیجه گیری   -5

اگر انگیزه و رضایت  منبع هر سازمان نیروی انسانی آن است و این نیروی انسانی    اصلی ترین  اینست کهه نشان دهنده  نتایج به دست آمده در جداول مربوط

زم  لافنی  ی  وه بر بررسی و رعایت استانداردهالابنابراین ع  .سازمان می شودکل  پیشرفت    باعث   و  استفاده می کند توان و تخصص خود  ازتمام   کافی داشته باشد 

ل روانی استفاده کنندگان و موارد موثر در ایجاد فضای آرامش بخش اداری نیز در روند طراحی باید مورد توجه قرار  ئجهت طراحی یک مجموعه اداری ، مسا

فضای خلق  را  ل روانی کارکنان پر رنگ تر می شود زی ئ رت آشنایی این افراد با مسا ضرو  ,با توجه به طراحی و ساخت سازمان های اداری توسط معماران.گیرند

فضای اداری از    یعنی اگر شده توسط معماران بایستی مورد استفاده کارمندان یک سازمان قرار گرفته و ماهیت فضا اثرات روانی خاصی را بر آن ها ایجاد کند.  

انگیزه کافی در کارکنان می تواند با رعایت نکات    ه برایجاد نشاط ولاوورت منطقی و درست طراحی شود، علحاظ اصول معماری ، هنری و روانشناسی به ص

ویژگی  نتیجه نهایی از این موضوع اینست که    خاص و ساده ای در چیدمان فضاها و مبلمان داخلی ، استرس های ناشی از محیط کاری را به حداقل برساند.

کالبدی محیط کاری شان رضایت    خصوصیات، افرادی که از  عبارتیرضایتمندی و عملکرد کارکنان تاثیر بسزایی می گذارند. به    بر نگرش، رفتار،  ی کالبدیها

نی بهره وری کمتر  به طراحی  بنابراین  شکایت دارند.  ز,  ندارند، از تمرکز کاری نداشتن و  با کارمندان  نظر گرفتن علوم رفتاری مرتبط  با در  بایستی  معماران 

نی توسط  لاساختمان است نظیر طراحی، موقعیت، چیدمان و ساختار پ   رمثال، آنچه مربوط به ساختاطورهای کالبدی ساختمان های اداری بپردازند. به  فضا

فیزیکی    در مورد انتخاب مبلمان و جایگذاری ها و کنترل روی محرک های  و  معمار یا طراح ساختمان مشخص می شود و وابسته به دانش او در طراحی است 

 ل زیبایی شناسی مدیران نیز تصمیم گیرنده می باشند. ئ و مسا

از یک طرف    سیون و ...لان، سیرکو لاکاری، شامل تاثیر سروصدا، نور، درجه حرارت، نوع پ  فضایی  ویژگی هاو  مفاهیم روانشناسی محیطی    با بررسی این پژوهش  

معماری بیوفیلیک در  و نشان داد . کردبیان را  و عناصر آن از طرف دیگر، ارتباط میان معماری بیوفیلیک و روانشناسی محیطی  او مباحث بیوفیلیک و رویکرده

عواملی که سبب اتصال این دو به هم می  و    پی اتصال انسان به طبیعت از جنبه های مختلف جسمی و روحی با طراحی بناهایی متصل با عناصر طبیعت است

وه بر آرامش جسمانی، آسایش روحی  لااست که ع   واقلیم  ها را در ارتباط تنگاتنگی با هم نگه می دارند، برگشت انسان به طبیعت، همسازی محیط  شوند و آن 

 برای رسیدن به بهترین سطح از طراحی بیوفلیک راهکارهای زیر پیشنهاد می شود:  .و روانی انسان را نیز به دنبال دارد

 

 

 

 

 : راهکارهای طراحی بیوفیلیک12جدول شماره 

 ک یلیوفیب   معماریراهکارهای 

 دیوارهای روشن(  -روشنایی در میدان دید)پنجره ها

 جهت نشان دادن فضاهای طبیعی مانند شیشه های دو جداره عایق  ف استفاده از مصالح شفا

 ابرها  ورشید،کوهها وختصویر آسمان  وجود

 با ایجاد جذابیت های بصری در آن  وجود دالان چشم انداز

 

 چشم انداز قابل دیدن فاصله 

 معتبر

 شده  یموارد مستثن
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 حساس محافظت(لقای اپناهگاه )ا الگوی خیمه ای)سقف کوتاه و نمای مشابه شاخه های درختان در بالا( 

 )تداعی کننده تمیزی و وجود اکسیژن( یا آبنما آب روان استفاده از 

 فرم های نمادین از آب  

 آب 

محیط، دما، جریان هوا، بافت و نور در طول زمان و در فضاهای مختلف ریتم ها و فرآیند های   تغییر رنگ 

 طبیعی)تهویه و روشنایی طبیعی(

 

 تغییرپذیری حواس

 

 طبیعی های بافت و ها فرم, استفاده از الگوها با  طراحی های الهام گرفته از طبیعت

 استفاده از اصوات و بوهای طبیعی در فضا 

 طبیعت  از تقلید

 

و اشیا و فضاهایی که هدف اصلی آنها ایجاد احساس شادی، غافلگیری و  استفاده از دکور، مواد طبیعی، تزئینات

 احساس سرزندگی سرگرمی است.

 پیچیدگی های قابل کشف توسط افراد ایجاد 
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