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Although in the history of mankind, various experiences of the presence of women in the 

fields of power and politics in various positions have been recorded, such as; the head of the 

tribe in matriarchal tribes, the viceroy, the ministry, even in some cases the queen & first 

person of the empire & becoming an admiral and becoming a general (for example in the 

Sasanian and Achaemenid periods) but until the 19th century and before the growth & 

expansion of democracy in the world; Most of the women were prevented from participating 

in various fields, as well as from effective and excellent participation in politics. From the 

middle of the twentieth century; due to the pervasiveness of the process of globalization & 

democratic political culture, the majority of people & women were able to participate 

effectively in politics & enter politics. Especially since the 21st century; the increasing 

presence of women in politics has been expanding as a pervasive process. According to this 

point that the arenas of human life include political, economic, social & cultural fields and 

considering that the most effective component of power is the political arena; it can be said: 

Politics is the most important field of human life and Politics affects the social, economic & 

even cultural fields. Because political power has the final role of determining, controlling, 

managing and making decisions. For this reason; participation in political power & attaining 

political positions have always been very important for people including women. So it 

should be noted that the presence of women in political positions (achieving political power) 

is very important. Women's presence on the political positions is strategic importance for 

considering women's rights at the time of legislation & policy-making and benefiting from 

female potential in the field of social political management. Therefore; this descriptive-

analytical study by document collection method and analysis of some statistics and analogy; 

tries to answer this question “Given the global trend of women in political positions, What is 

the status of women in political positions of the Islamic Republic of Iran and What are the 

possibilities & opportunities for Iranian women to participate in political positions of the 

Islamic Republic of Iran?”. The results show that Iran is in a bad position in terms of the 

global sub-index (Sub-index of political empowerment) even compared to many countries in 

its region. Also, the research results show that in the future, due to the growing efforts of 

Iranian women for political participation at the level of the power elite) for example; 

increasing registration & application & candidacy in the elections of the Islamic Council, the 

elections of the Assembly Experts & the presidential elections(, considering to increase the 

level of education of Iranian women) to increase the ranking of Iran in the global index of 

Educational Attainment(and especially with regard to the globalization process & spreading 

democratic political culture in the age of communication; the demand of Iranian women to 

play an effective role in political power & attaining political positions will increase a lot. In 

order to respond to the demand of elite Iranian women to reach political positions, these 

important facilities should be emphasized: A history of suitable high university education of 

Iranian women in fields that related to social political management & political positions 

(political science, public administration, policy making, law, political sociology, etc.), 

Realization of the minimum political work experience of women to achieve political 

positions after four decades of the stability of the political system of the Islamic Republic of 
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Iran, Accepting the presence of women in the field of political power by the transitioning 

society of Iran and The hidden potential of the ideal of the Islamic revolution about the 

opposition to the instrumental view of capitalism on female gender & the claim about paying 

special attention to the dignity of women in the main discourse of the Islamic Republic of 

Iran. It is necessary to reduced the impact of barriers for Iranian women to access political 

positions with some solutions, for example: political system support measures to increase the 

share of women in political positions & improve the international image of the Islamic 

Republic of Iran, culture-creating (culturalization) to show the political field with the image 

of female & male presence and increasing women's self-confidence. 
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  ها: واژهکلید

 است،یزنان، س شدن، یجهان ران،یا

 .یتیشکاف جنس

مردم و زنان  غالب ک،یدموکرات یاسیو فرهنگ س شدن یفرایند جهان یریدنبال فراگ بهمیلادی،  ستیاز اواسط قرن ب
حضور زنان در  شیروند افزا کم،یو ستیاز قرن ب ژهیو به ؛افتندیرا  استیس مؤثر و ورود به یاسیامکان مشارکت س

ی در سطوح عال ی زناناستوجه به نقش مشارکت سی بادر حال گسترش بوده است.  یکل ای دهیعنوان پد به استیس
 یبرخ و مقایسۀ لیو تحل یاسناد یگردآور ۀویش ی بهلیتحل-یفیتوص پژوهش نیا، انآنو حقوق  گاهیجا جهت اعتلای

 ،ب سیاسیحضور زنان در مناص یجهان تیوضع ندبه رو تیپرسش است که با عنا نیبه ا گوییدرصدد پاسخ ،آمارها
 رانیکه ا استاز آن  یپژوهش حاک جینتا .و امکانات و موانع مربوط، چگونه است رانیا بحضور زنان در مناص تیوضع

 ینامناسب گاهی، در جامنطقه کار محافظه های از نظام یارینسبت به بس یحت ص توانمندسازی سیاسی،رشاخیاز نظر ز
ورود به  یبرا شانیو تلاش ا لاتیسطح تحص شیدر انتخابات و افزا یرانیام زنان ان ثبت شیافزا قرار دارد و بنا به

 ینیآفر نقش یزنان برا یتقاضا شیابا افز ،در عصر ارتباطات کیدموکرات یاسیفرهنگ سی ریو با توجه به فراگ استیس
 های زنان در رشته یلتکمی لاتیتحص لیاز قب یبر امکانات یدراستا، با نیشد. در ا میمواجه خواه یاسیس ۀدر عرص

در  نظام یتیحما رتدابی اتخاذ باید با . همچنینکرد هیو... تکی انیمب مناص یتصدۀ سابق ی،اسیس تیریمرتبط با مد
 استیس ۀعرص اندنینما یدر راستا سازی ، فرهنگالمللی کشور نیسهم زنان در مناصب و بهبود وجه ب شیافزا یراستا
 کاست. دستیابی زنان ایرانی به مناصب سیاسی موانع ریاز تأث زنان، یخودباور شیحضور دو جنس و افزا ۀعنوان عرص به
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  مقدمه. 1

و  یاجتمـاع  ،ياقتصـاد  ،یاس ـیس هـاي  بشر را بـه عرصـه   یزندگ هاي عرصه توان یم یکل يریدر تعب

ۀ قـدرت در عرص ـ  ۀمؤلف ـ ینو مـؤثرتر  نیو بارزتر نیمشهودتر نکهیکرد. با توجه به ا میتقس یفرهنگ

 ییاچرا که نقش نه ـ ؛بشر است یزندگ ۀعرص نتری عرصه مهم نیگفت ا توان یوجود دارد، م استیس

حضـور در عرصـۀ قـدرت     رو یـن را دارد. از ا سـاز  میو تصـم  کننـده  تیرمدی کننده، کنترل کننده، یینتع

ذکر است که اگرچـه تجـارب    شایانهمواره مورد توجه مردمان اعم از زن و مرد بوده است.  ،یاسیس

 ـ  یدر مناصـب  استیقدرت و س ۀاز نقش زنان در عرص یمختلف  هـاي  لـه یقب در لـه یقب سیاز جملـه رئ

 ـ السـلطنه  بی) و نامادرسالار تا شخص اول مملکت (ملکه و  یاز مـوارد شاهنشـاه   اي در پـاره  یو حت

 ,.Afkhami et alی (و هخامنش ـ یعنـوان مثـال در دوره ساسـان    به يو سردار ياسالاریوزارت و در

در  یو گسترش دموکراس ییو آغاز شکوفا يلادمی نوزده قرن تا اما اند، ثبت شده خی... در تار) و2018

توجـه   مختلف از مشارکت معنادار و قابل هاي هاز مشارکت در عرص تمحرومی تبع اکثر زنان به ،جهان

  ند.بازداشته شده بود است،یدر س

جهـان،   يکشـورها  ترش ـیو سپس در ب 1سالار مردمهاي  مابتدا در نظا ،يلادیقرن نوزده م انیتا پا

و...) فراتـر   یاس ـیو اجتماعـات س  ي(حق رأ یاسیاز سطح کف مشارکت س استیمشارکت زنان در س

 يرهبـر  هـاي  پارلمـان و احـراز نقـش    تیاز جملـه عضـو   یاسیدر مناصب س تیرفت و به سطح فعال

عنـوان   بـه  اسـت، یمختلف از جملـه س  هاي مشارکت زنان در عرصه ي. امروزه ارتقاافتی تقاار یاسیس

 ).Kamali, 2001( قرار گرفتـه اسـت   یهانعۀ ججام تأکیدجوامع، مورد  شرفتیتوسعه و پ شرط شپی

مشـارکت   اسـت، یمختلـف از جملـه س   هـاي  به سهم خود در عرصه یدجامعه با يعنوان اعضا زنان به

 یاس ـید. اگر زنـان در مناصـب س  شومحقق  یاسیس ۀو توسع سالاري ستهیداشته باشند تا عدالت و شا

 تیولبه دولت و مقب یو اعتماد عموم شود یمحقق نم یحضور مؤثر نداشته باشند، اصل روح دموکراس

 دنکـر  از نظر لحاظ یژهو به یاسیحضور زنان در مناصب س .شود یدولت مخدوش م تیو بعضاً مشروع

 ـ لیاز پتانس ـ مندي و از نظر بهره ها گذاري یاستو س نیتقن نیحقوق زنان ح  تیریمـد  ۀدر عرص ـ انآن

مختلـف و   يدر کشـورها  اسـت یحضور زنان در س رشد توجه به روند روبه مهم است؛ بنابراین یاسیس

 ـای زنـان  حضور انداز مکشورمان به قصد طرح ضرورت توجه به چش یکنون تیبه وضع تیعنا  در یران

کـه رونـد    شود میمسئله پرداخته  نیابتدا به ا ،مقاله نیدر ا ترتیب بدین دارد. تیاهم ،یاسیمناصب س

 .چگونه است رانیا یاسلام يجمهور یاسیدر مناصب س نیز و یاسیحضور زنان در مناصب س یجهان

___________________________________________________________ 
1. democratic 
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 ـیزنان ا يتقاضا شیبه افزا ییسپس به امکانات و موانع مربوط در راه پاسخگو حضـور در   يبـرا  یران

  .شود یو راهکارها ارائه م يرگی جهینت یت،نها و در شود یپرداخته م یاسیمناصب س
  

  پژوهش شناسی روش. 2

کیفـی و از نظـر گـردآوري    -کمـی  قیبر روش تحق یمبتن لیتحلتحلیلی، از نظر -توصیفی مقالۀاین 

یسـۀ  مقاو بـر محـور   هاي موجود  اي، اسنادي و برخی آمار و گزارش ها بر پایۀ اطلاعات کتابخانه داده

  مناصب سیاسی در جهان و مناطق مختلف آن با ایران است. در زنانسهم 
  

  طرح مسئله . 3

  به جهان معاصر یبا نگاه یاسیحضور زنان در قدرت س. 1- 3

هاي مختلـف   کنندة عرصه کننده و مدیریت کننده، کنترل عنوان تعیین اهمیت قدرت سیاسی بهتوجه به  با

ها در راستاي اعتلاي جایگاه و حقوق  حضور زنان در عرصۀ قدرت سیاسی، از مؤثرترین گام زندگی بشر،

همـۀ زنـان از   تا قبل از قرن بیست میلادي در بیشتر جوامع، اغلب مردم و تقریباً  رود. شمار می ایشان به

دادن اتفاقـات   امکان تأثیرگذاري بر روند اصلی قدرت (رأس هرم قدرت سیاسی) محروم بودند، اما بـا رخ 

الملل از جمله تحولات بعد از جنگ جهـانی دوم و پـس از جنـگ سـرد (شکسـت       اساسی در عرصۀ بین

دنبـال رشـد فرهنـگ     و...) و به 3فاشیستی، 2، توتالیتري1هاي سیاسی واجد خصایص اقتدارگرایی فرهنگ

ویـژه از طریـق    متحده، امکـان مشـارکت سیاسـی مـؤثر، بـه      دموکراتیک در کشورهاي اروپایی و ایالات

  هاي انتخاباتی براي زنان فراهم شد. مکانیسم

، 5رشد فنـاوري  و 4شدن دنبال فرایندهاي مربوط به جهانی از اواسط قرن بیست میلادي به بعد، به

که  نحوي هاي دموکراتیک در جهان گسترش چشمگیري یافت؛ به موکراتیک و نظامفرهنگ سیاسی د

هـاي   الملل مورد توجه و پذیرش واقع شده که حتـی سیسـتم   امروزه چنان این فرهنگ در عرصۀ بین

کننـد. از   سـالارانه معرفـی مـی    اغلب مکانیسم خـود را مکانیسـمی مـردم    سیاسی غیردموکراتیک نیز

اساس  سی دموکراتیک، برابري حقوق افراد جامعه اعم از زن و مرد است. براینهاي فرهنگ سیا مؤلفه

دار  خدشـه خود اگر زنان از مناصب قدرتمند (سیاسی) کنار گذاشته شوند، دموکراسی به معناي واقعی «

___________________________________________________________ 
1. authoritarianism 
2. totalitarian 
3. fascist 
4. globalization 
5. technology 
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ز حدود اواسط قرن بیستم بـه ایـن سـو بـا     ). اHening & Henig, 2005: 166-167( 1»شده است

هاي گوناگون از جمله سیاست از حیـث   اهمیت مسئلۀ برابري جنسیتی در عرصه شدن توجه به روشن

زنـان در کشـورهاي    ،المللـی  هاي مختلـف بـین   گزارشطبق  ،تحقق دموکراسی و دستیابی به توسعه

گیـري و   بـه عرصـۀ تصـمیم   ) هاي مختلـف  وکیف با کم مربوط، با توجه به موانع(البته مختلف جهان 

اند؛ از مشارکت هرچه بیشـتر در پارلمـان تـا اخـذ مناصـب       سیاسی راه یافتهگذاري و مناصب  سیاست

جمهوري و...).  وزیري یا ریاست کابینه و ریاست دولت (در قالب رئیس حزب اکثریت پارلمان و نخست

افزایش بـوده اسـت و    از آن زمان در تعبیري کلی، روند حضور زنان در مناصب سیاسی در جهان روبه

هـاي   ی به مناصب سیاسی از نظر تعداد (کمیت) و اهمیت مناصب (کیفیت) در سیسـتم زنان در دستیاب

اند. شایان ذکر است که البته گاهی رونـد رشـد حضـور زنـان در      تر بوده دموکراتیک و پیشرفته موفق

مناصب سیاسی با نوع نظام سیاسی مطابقت نداشته است؛ براي مثال اکنون شـاخص تعـداد زنـان در    

هـاي اسـلامی از نـوع     اسلامی، از برخی نظـام  2هاي نئوپاتریمونیال بینه در برخی از نظامپارلمان و کا

گام روند جهانی حضور زنان در مناصب سیاسی  به جمهوري پیشی گرفته است. در راستاي مقایسۀ گام

وضعیت معاصر حضور زنان در مناصب سیاسی در سطح جهـانی و  ایران، در این مقاله،  ج.ا با وضعیت

هـاي نئوپاتریمونیـال حـوزة     در سطح کشورهاي پیشرفتۀ اسلامی و در سطح خاورمیانه و نظام سپس

  شود. فارس مقایسه می خلیج

در بـالاترین  آمیزي حضور زنان  رخدادهاي موفقیتاز نیمۀ دوم قرن بیستم میلادي  :در جهان 

 سـال  وزیر زن جهـان در  اولین نخست رسیدن به قدرت ؛ از قبیلرا مورد توجه قرار دادمناصب سیاسی 

 رسـیدن  بـه قـدرت   ویـژه  در آرژانتین و به 1974جمهور زن جهان در  در سریلانکا، اولین رئیس 1960

واقع دستیابی به سمت رهبري کشور (ریاست دولـت از نـوع    و... . در 1966ایندیرا گاندي در هند در 

شود؛ زیرا پـیش از ایـن زنـان     ب میها محسو عنوان اولین غیرپادشاهی) توسط این زنان از این نظر به

صرفاً با عناوینی مانند ملکه یا بانوي اول، از راه خون یـا ازدواج و... بـه سـمت رهبـري کشـورها یـا       

ها رسیده بودند، نه از طریق روند دموکراتیک و انتخابی و اکتسابی. البته باید بـه بسـترهاي    امپراتوري

وت در هریـک از ایـن کشـورها نیـز توجـه داشـت.       تاریخی، فرهنگی و فراینـدهاي مختلـف و متفـا   

تدریج بر تعداد زنانی کـه در کشـورهاي مختلـف     به بعد در سراسر جهان به 1960درمجموع از حدود 

زن افـزایش یافـت و از سـال     70شمار، بـه حـدود    رئیس دولت شدند، افزوده شد و از تعدادي انگشت

___________________________________________________________ 
1. Rath Hening, & Simon Henig 
2. Neopatrimonial 
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کـه پـس از    2دربارة شکاف جنسیتی 1نی اقتصاداین رقم دو برابر شد. طبق گزارش مجمع جها ،2000

درصـد از کـل    35( کشـور  68 ،دسـت آمـده اسـت    کشور به 146مطالعۀ وضعیت زنان سیاستمدار در 

کشورهاي مستقل جهان) طی پنجاه سال گذشته توسط حداقل یک زن اداره شده است و در بیش از 

دولت حضور دارند. در چهار کشور فرانسه، فنلاند، سوئد و نـروژ   درصد از کشورها، زنان در کابینۀ 95

درصد بوده و رواندا  50درصد یا بیش از  50نیز تعداد زنان حاضر در کابینۀ دولت در مقایسه با مردان، 

 64ها بیش از مردان بوده اسـت (در روانـدا    و بولیوي دو کشوري هستند که شمار زنان در پارلمان آن

دهنـد). درمجمـوع در سراسـر     درصد از نمایندگان پارلمان را زنان تشکیل مـی  53لیوي درصد و در بو

دهنـد و در   درصد از ترکیب قوة مقننه را تشکیل می 6/22ها و  درصد از ترکیب دولت 20جهان، زنان 

اروپـا  ، در نگـاهی کـلان   .3جهان فقط در یک کشور یعنی یمن هیچ زنی در پارلمان ملی حضور ندارد

ي است که در بیشتر کشورهاي آن، زنان در قدرت سهیم هستند. در ایـن قـاره اکنـون چهـارده     ا قاره

اند. در این  شود و زنان سیاستمدار در کشورهاي شمال قارة اروپا بیشتر بوده کشور توسط زنان اداره می

صدر قـرار دارنـد؛   زمینه ایرلند، ایسلند، نروژ، فنلاند و کشورهاي بالتیک (لیتوانی، لتونی و استونی) در 

سال در دست زنان بوده و در نروژ و  20سال و در ایسلند به مدت  21که در ایرلند، قدرت براي  چنان

دولـت زن بـوده اسـت. تـاکنون      سـال در دسـت رئـیس    12و  13ترتیـب   فنلاند دورة زمامـداري بـه  

بر مسـند قـدرت    ونیسال در لتونی و چهار سال در است هفتسال در لیتوانی،  دههاي زن  دولت رئیس

درمــورد شــاخص جهــانی شــکاف  2021و  2020براســاس گــزارش  ).Euronews, 2018( بودنــد

ها از کشورهاي پیشرفتۀ اروپاي شمالی هستند و چهار رتبۀ نخست بـه   در جهان نیز برترین 4جنسیتی

اي  منطقـه  اي کشورهاي اروپاي شمالی (ایسلند، نروژ، فنلاند و سوئد) تعلق گرفتـه اسـت. در مقایسـه   

توان گفت بیشتر کشورهایی که از نظـر شـاخص شـکاف جنسـیتی وضـع بهتـري دارنـد، یعنـی          می

یافتۀ اروپا و آمریکاي شمالی هستند و  شدة بیشتري دارند، کشورهاي توسعه هاي جنسیتی بسته شکاف

از  انـد. ترتیـب منـاطق    نسبت به دیگر منـاطق، وضـع بـدي داشـته     5منطقۀ خاورمیانه و شمال آفریقا

. 3. آمریکـاي شـمالی،   2. اروپـاي شـمالی،   1ترتیب چنین بوده است:  موقعیت برتر تا موقعیت بدتر به

. جنوب صـحراي  6. آسیاي شرقی و اقیانوسیه، 5. اروپاي شرقی و آسیاي مرکزي، 4آمریکاي لاتین، 

___________________________________________________________ 
1. World Economic Forum (WEF) 
2. gender gap 

امیر قطر طی حکمی  2017در دو کشور جهان یعنی در یمن و قطر، زنی در پارلمان حضور نداشت، اما در سال  2016تا سال  3.

  .به عضویت مجلس شوراي قطر برگزید چهار زن را

4. global gender gap index 

5. Middle East and North Africa (MENA) 
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ما، حتی نسـبت   . خاورمیانه و شمال آفریقا (یعنی زنان در کشورهاي منطقۀ7. جنوب آسیا و 7آفریقا، 

برنـد). در   به کشورهاي جنوب صحراي آفریقا، از نظر شکاف جنسیتی در وضعیت بدتري به سـر مـی  

ادامه در راستاي نزدیکی هرچه بیشتر به مبحث وضعیت ایـران، بـه بررسـی وضـعیت اخـذ مناصـب       

  شود. سیاسی عالی توسط زنان در کشورهاي اسلامی پرداخته می

به بعـد (حـدود دو دهـه دیرتـر از اولـین تجـارب        1980غالباً از دهۀ  :در کشورهاي اسلامی

وزیري در جهان) حضور زنان مسلمان در مناصـب   جمهوري و نخست دستیابی زنان به مناصب ریاست

وزیـري پاکسـتان    نخست 1988سیاسی در سطح عالی دولت (رهبري کشور) رخ داد؛ مواردي از قبیل 

تانسو چیللر)، وزیري ترکیه ( نخست 1993ري بنگلادش (خالده ضیا)، وزی نخست 1991نظیر بوتو)،  (بی

 1سنگال (مامی مـادیوربوي)  وزیري نخست 2001شیخ حسینه واجد)، ( ري بنگلادشوزی نخست 1996

ولین تجارب زنان مسلمان در اخذ مگاواتی سوکارنوپوتري) که همگی از ا(جمهوري اندونزي  و ریاست

هاي بعدي دسـتیابی زنـان بـه     شوند. تجربه کشور محسوب می-ولتمناصب سیاسی در سطح عالی د

وزیـري و   مناصب سیاسـی در سـطح عـالی دولـت (رهبـري کشـورهاي مسـلمان در مقـام نخسـت         

 2010، 2وزیري بنگلادش (شیخ حسـینه)  نخست 2009شوند: از  جمهوري) شامل این موارد می ریاست

 2013، 4آغـا)  جمهوري کوزوو (عاطفـه یحیـی   رئیس 2011، 3جمهوري قرقیزستان (رزا اوتونبایوا) رئیس

 2017و  6امینـه غریـب فقـیم)   ( 5جمهوري مـوریس  رئیس 2015وزیري سنگال (امینا تاتوره)،  نخست

طـورکلی در سـطح کابینـه نیـز حضـور زنـان در        . بـه 7یعقـوب)  بنت جمهوري سنگاپور (حلیمه رئیس

جمهـوري،   اونـت ریاسـت  عوزیـر، م  خسـت کشورهاي مسلمان در مناصبی از قبیل وزارت و معاونـت ن 

افزایش بوده است. در ادامـه بـراي نزدیکـی     معاونت وزیر و... از نیمۀ دوم قرن بیستم به این سو، روبه

تر به بررسی وضعیت معاصر حضـور زنـان در سیاسـت در     طور خاص هرچه بیشتر به مبحث ایران، به

  شود. منطقۀ خاورمیانه پرداخته می

___________________________________________________________ 
1. Mame Madior Boye 

  .کرد یزنان را در زمان خود در دولت مطرح م يها یي به اصول احقاق حقوق زن بود و نگرانقو او داراي تعهدات 

  میلادي 2022تا  2.

  نیز بود. انگلیس در اول سفیر و کانادا و آمریکا در جمهوري قرقیزستان سفیر اولین دولت، در او يها تمس ز دیگرا .3

4. Atifete Jahjaga 

  آفریقا است. ةقار ترین کشور دموکراتیک ،وریسم 5.

  حمایت از اهمیت آموزش براي دختران جوان بود. ژهیو و داراي تعهدات قوي به اصول احقاق حقوق زن به. ا6

جمهوري وي به عنوان  ریاست در سطح دولت، وزارت بوده است. عقوبیبنت  مهیحل يها متس گریاز د میلادي؛ 2022ا . ت7

  ا توسط یک زن شناخته شده است.گر اي موفق از رهبري کشوري توسعه تجربه
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بـوده   درصد 7 میانگین سهم زنان در مناصب سیاسی صرفاً حدود طور به ه:در منطقۀ خاورمیان

دارند. شـایان ذکـر اسـت کـه      بسیاري با یکدیگر هاي تفاوت زمینه کشورهاي منطقه، در این و است

 کشـورهاي  برخـی  در جهانی است و میانگین کمتر از سیاسی مناصب در زنان خاورمیانه حضور گرچه

 در زنـان  انـدك  درصد حق کاندیداتوري را نیز نداشتند و و حق رأي حتی زنان گذشته، دهۀ تا منطقه

اما روند حضور زنـان خاورمیانـه در    شده بود، ها گیري تصمیم در مستقیم زنان از نقش قوة مقننه مانع

از کشـورهاي   بسـیاري  کـه حتـی   نحـوي  به است؛ گرفته سرعت اخیر دهۀ عرصۀ قدرت سیاسی، طی

کار و غیردموکراتیک هسـتند و بـا موانـع     هاي سیاسی محافظه نظام داراي که فارس خلیجعربی حوزة 

) و قـوانین و  Shanbehbazaari & Eslami, 2020انـد (  بسیاري در مسیر دموکراتیزاسـیون مواجـه  

 جنسـیتی از جملـه   برابري راستاي در هاي ابتدایی مثبتی شود، گام ها اجرا می ضد زن در آن هاي رویه

شـوراي مشـورتی    زن در چنـد  عضـویت  2011نمونـه در سـال    اند؛ بـراي  برداشته صۀ سیاستدر عر

امیر قطـر،   مجلس شوراي قطر با حکم زن در چهار عضویت 2017عربستان،  پادشاه با حکم سلطنت

با رتبۀ وزیـر   سفارت سمت به زن یک انتصاب 2019و  سمت معاونت وزیر به زن یک انتصاب 2018

  تان.عربس پادشاه توسط

(کـه شـامل    بررسی کلـی شـاخص جهـانی شـکاف جنسـیتی      در جمهوري اسلامی ایران: 

و  3»سـلامت و بقـا  «و  2»فرصت و مشارکت اقتصـادي «و  1»توانمندسازي سیاسی«هاي  زیرشاخص

دهد در ایران، تغییـرات شـاخص شـکاف جنسـیتی،      است) نشان می 4»دستیابی به امکانات آموزشی«

گرد، یـا حـداقل ایسـتایی از میانـۀ دهـه (از       روندي ثابت نداشته است. از نظر نابرابري جنسیتی عقب

هـاي   ایـران در زیرشـاخص   )2021تـا پایـان گـزارش     2006ها (از  ) مشاهده شده و در گزارش2015

بـا  » فرصـت و مشـارکت اقتصـادي   «و » ان در مناصب سیاسیتوانمندسازي سیاسی یعنی حضور زن«

سلامت «هاي  هرچند در زیرشاخص ؛اختلاف زیاد، امتیازي کمتر از میانگین جهانی کسب کرده است

 ، نزدیـک و گـاهی بـیش از میـانگین جهـانی بـوده اسـت       »دستیابی به امکانات آموزشـی «و » و بقا

امـا   بهبـود نسـبی داشـته،    2008تا  2006هاي  که وضعیت شاخص شکاف جنسیتی در سال نحوي به(

 2012با تغییرات متناوب افزایشی و کاهشـی مواجـه شـده و در سـال      2012تا  2009هاي  طی سال

رسـیده اسـت؛ یعنـی     580/0بـه   2015و درنهایت در سال  593/0میزان شاخص فاصلۀ جنسیتی به 

 امـا  جایگاه ایران بهبود نسبی داشـته،  2018. در سال )اعلام شده بود 2008کمتر از آنچه در گزارش 

___________________________________________________________ 
1. political empowerment 
2. economic participation and opportunity 
3. health and survival 
4. educational attainment 
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) حـاکی از آن اسـت کـه ایـران در     2021و  2020هاي شاخص شکاف جنسـیتی (  جدیدترین گزارش

مقایسـه   ایران در ،در شاخص شکاف جنسیتی 1سطح جهانی، در بین ده کشور پایین جدول قرار دارد.

 سـوریه،  شانزدهم یعنی نزدیک کشـورهاي جایگاه  در آفریقا) شمال و منطقه (خاورمیانه کشورهاي با

تر از بحرین، امارات، عربستان، عمان، ترکیه، ارمنستان  جایگاهی پایین داراي قرار دارد و یمن و عراق

که سایر کشورهاي منطقه (البته جز افغانستان، پاکسـتان، یمـن و عـراق)     نحوي به ؛و آذربایجان است

جـزو   تنها اند و متأسفانه ایران نه ی بهتر از ایران یافتهشده، جایگاه حداقل در یک زیرشاخص محاسبه

سـت  فهرپنج کشـور انتهـاي ایـن     در زمرة ، بلکهنیست برابري جنسیتی کشور برتر منطقه از نظر ده

  .رود شمار می به
  

تـا   2015هـاي   گزارش طبق» سیاسی توانمندسازي«وضعیت ایران از نظر زیرشاخص . 3-2

  2021پایان گزارش 

گیري سیاسی مربـوط   توانمندسازي سیاسی به شکاف جنسیتی در بالاترین سطوح تصمیمزیرشاخص 

هاي موقعیـت وزارتـی، جایگـاه پارلمـانی و      شود و از طریق بررسی نسبت زنان به مردان در مؤلفه می

دولت) در پنجاه  ریاستو  وزیري نخست، جمهوري ترین مقام اجرایی (رئیس سنوات دراختیارداشتن مهم

چهار زیرشـاخص شـکاف    در ایران امتیاز بررسی ،که اشاره شد طور شود. همان شته تعیین میسال گذ

شـکاف   جنسیتی (توانمندسازي سیاسی، بهداشت، آموزش، مشارکت اقتصـادي) نشـان داد بیشـترین   

زیرشاخص توانمندسازي سیاسی (حضور زنان در مناصب سیاسی عـالی) و   در ترتیب به ایران جنسیتی

هاي زیرشاخص توانمندسازي سیاسی،  تمام مؤلفه که در يطور به ؛اقتصادي بوده استسپس مشارکت 

لحـاظ   بـه  جهـان  کشـورهاي  تـرین  ضـعیف  از و ایـران  ایـران بسـیار زیـاد اسـت     در شکاف جنسیتی

چرا که میانگین جهانی زیرشاخص توانمندسـازي سیاسـی    رود؛ شمار می به توانمندسازي سیاسی زنان

ایـران در زیرشـاخص    2.اسـت  036/0امـا امتیـاز ایـران حـول عـدد       ،بوده اسـت  218/0حول امتیاز 

 زنـان  کـه  هایی سال تعداد«هاي  را در مؤلفه شکاف جنسیتی ترتیب بیشترین به توانمندسازي سیاسی،

داشـته اسـت.    »وزارت منصـب  در زنـان  حضـور «و  »در پارلمان زنان حضور«، »هستند رئیس دولت

 زنان که هایی سال تعداد«در مؤلفۀ  ایران دهد می نشان 2021گزارش  زیرشاخص مهم در بررسی این

 ۀو در مؤلف ـ 76تـرین مناصـب سیاسـی) در رتبـۀ      (مربوط به دستیابی به عـالی » هستند رئیس دولت

___________________________________________________________ 
شد.  تضعیف میزان شش پله به 2018سال  رتبۀ با مقایسه آن در و جایگاه داد اختصاص خود را به 148 رتبۀ ج.ا.ا 2020در سال  1.

 را کسب کرد و نسبت به سال قبل دو پله تضعیف شد. 150 رتبۀ ج.ا.انیز  2021در سال 

یک بهترین امتیاز و صفر بدترین امتیاز  است. ترکم ازیامتة دهند باشد، نشان تر کینزدصفر  دورتر و به یکاز  ازیرچه امت. ه2

  شود. محسوب می
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قرار  136در رتبۀ  »حضور زنان در منصب وزارت« ۀو در مؤلف 148در رتبۀ  »در پارلمان زنان حضور«

حتی  ،ن است که طی چند سال اخیرآهاي زیرشاخص توانمندسازي سیاسی بیانگر  دارد. بررسی مؤلفه

 ةمثال در امارات متحد براي ؛وضعیت بسیاري از کشورهاي منطقه در مقایسه با ایران، بهتر بوده است

لی این مقدار در ایـران حـدود   و ،درصد است 17عربی درصد زنان در پارلمان و موقعیت وزارت، حدود 

  درصد است. 6
  

  یاسیس يتوانمندساز رشاخصیز يها در مؤلفه رانیکشور ا ازاتیامت. 1جدول 

نسبت زنان 

  به مردان

فاصله از   زنان  مردان

  متوسط جهان

متوسط 

  جهان

رتبه   ایران

در 

2021  

  

06/0  4/94  6/5  253/0 -  312/0  059/0  148  
حضور زنان در پارلمان 

  (درصد)

07/0  3/93  7/6  163/0 -  235/0  072/0  136  
حضور زنان در منصب 

  وزارت (درصد)

0  50  0  144/0 -  144/0  0  76  

هایی که  تعداد سال

دولت  زنان رئیس

اند (در پنجاه سال  بوده

  گذشته)

  Karimi Dastnayi, 2021منبع: 
  

ویـژه در زیرشـاخص توانمندسـازي     که رتبۀ پایین ایران از نظر برابري جنسیتی بـه  در این مرحله

طـور   د، بـه ش ـسیاسی نسبت به کشورهاي جهان و حتی نسبت به بسیاري از کشورهاي منطقه محرز 

خاص به وضعیت دستیابی زنان به مناصب سیاسی در جمهـوري اسـلامی ایـران، امکانـات و موانـع      

  شود. انداز تقاضا براي حضور زنان ایرانی در مناصب سیاسی پرداخته می مربوط با عنایت به چشم
  

  رانیا یاسیحضور زنان در قدرت س تیوضع. 3-3

هـایی   هاي اخیر حتـی در خاورمیانـه گـام    طورکلی و در دهه اگرچه از قرن بیست میلادي در جهان به

کشـور ایـران عملکـرد مناسـبی      به رشد براي توانمندسازي سیاسی زنان برداشته شده، در این بین رو

نداشته است؛ بنابراین، در مؤلفۀ تعداد زنان در پارلمان، حتی نسبت به کشورهاي افغانستان (تا قبـل از  

عنوان  تري دارد؛ به )، پاکستان، بحرین و عربستان، وضعیت عقب2021کارآمدن مجدد طالبان در  روي

دهـم کـه بـا هفـده      نی مجلس شوراي اسـلامی نمونه درصد نمایندگان زن مجلس ایران در بازة زما
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درصد اسـت   5است، صرفاً حدود  1357نمایندة زن، رکورددار بیشترین تعداد نمایندة زن پس از سال 

کـه میـانگین    درصد رسیده اسـت؛ درحـالی   5که در مجلس یازدهم با شانزده نمایندة زن، به کمتر از 

  درصد است. 23جهانی حضور زنان در مجلس حدود 
  

  

  
  نمودار درصد سهم زنان از نمایندگی پارلمان در کشورهاي منتخب .1شکل 

  naghshclick.org, 2019منبع: 
  

قدرت سیاسی ایران، به ذکـر اجمـالی سـهم     ۀتر وضعیت حضور زنان در عرص بررسی دقیق براي

اي در راسـت هـاي ابتـدایی لازم ولـی ناکـافی و نـاچیز       (گـام  ج.ا.ازنان در بالاترین مناصـب سیاسـی   

  شود: ) پرداخته میتوانمندسازي سیاسی زنان

جمهوري در  براي خصوصیات احراز پست ریاست» رجال« ۀقوة مجریه: با توجه به ذکر کلم .1

قانون اساسی و عدم ارائۀ تفسیر فراگیر از این کلمه توسط شوراي نگهبان تاکنون  115اصل 

نام  شمسی عملاً هیچ زنی حتی امکان ثبت 1376 و با توجه به دیگر مسائل و موانع، تا سال

یک از زنانی که براي انتخابات  جمهوري را نیافت و پس از آن نیز هیچ در انتخابات ریاست

نام کردند، توسط شوراي نگهبان تأیید صلاحیت نشدند؛ هرچند تا امروز  جمهوري ثبت ریاست

اند،  جمهوري اقدام کرده ات ریاستنام در انتخاب با فرازوفرودهایی، تعداد زنانی که براي ثبت

 افزایش بوده است. روبه
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   سلامی ایرانجمهوري ا تتعداد زنان داوطلب در انتخابات ریاس .2جدول 

  تعداد منتخبان زن کشور  تعداد داوطلبان زن  تاریخ برگزاری  دوره

١  ۵/۱۱/۱۳۸۵  -  -  

۲  ۲/۵/۱۳۶۰  -  -  

۳  ۱۰/۷/۱۳۶۰  -  -  

۴  ۲۵/۵/۱۳۶۰  -  -  

۵  ۶/۵/۱۳۶۸  -  -  

۶  ۲۱/۳/۱۳۷۲  -  -  

۷  ۲/۳/۱۳۷۶  ١١  -  

١٨/٣/١٣٨٠  ٨  -  -  

٩  ۲۷/۳/۱۳۸۴  ۹۳  -  

٢٢/٣/١٣٨٨  ١٠  ۴۳  -  

١١  ۲۴/۳/۱۳۹۹  ٣٠  -  

١٢  ۲۶/۲/۱۳۹۶  ١٣٧  -  

    ۳۱۴  جمع

  Presidential Office of Women and Family Affairs, 2017١ منبع:
  

هاي عالی دولتی: عملاً تا سال  سازمان ریاستوزارت و  جمهور، رئیس معاونت و مشاور هاي تمس

هـا بـا    حضور زنان در ایـن سـمت   نیز پس از آن .هیچ زنی در این مناصب امکان حضور نیافت 1370

 آمار 2 در جدول کندي، روندي افزایشی را طی کرده است. طورکلی به و بهفرازوفرودهایی همراه بوده 

نهـاد   در مدیریتی ارشد سطوح زن در سفیر یا و وزیر جمهور، رئیس معاون و مشاور عنوان به که زنانی

، ذکر اند تا دولت یازدهم فعالیت داشته پنجم یعنی از دولت 1370سال  از دولت، در و جمهوري ریاست

 اتمـام  طور کامل بـه  به را چهارسالۀ منصب خود ةدور 2ها تمدر این س زنان از برخی البته( شده است

  .)اند واحد لحاظ شده 1با  3اما در آمار جدول  ،نرساندند

  

  

  

  
  

___________________________________________________________ 
  همین جدول بود.  )1401تا زمان نگارش این مقاله (شهریور  جدولشده درمورد اطلاعات این  آخرین سند ارائه 1.

  زاده. امین خانم و دستجردي خانم سلطانخواه، خانم جمله از 2.
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   سطح دولت و کابینه در جمهوري اسلامی ایران تعداد زنان در .3جدول 

دولت   سمت

  پنجم

دولت 

  ششم

دولت 

  هفتم

دولت 

  هشتم

دولت 

  نهم

دولت 

  دهم

دولت 

  یازدهم

جمع 

  کل

  11    1  2  3  3  1  1  جمهور مشاور رئیس

  10  4  3  1  1  1      جمهور معاون رئیس

  1    1            وزیر

  1  1              سفیر

ها و  رؤساي نهادها، سازمان

  مراکز

        1  1  8  10  

  16  10  2  2  2        ترازان هممعاونان وزرا و 

  Presidential Office of Women and Family Affairs, 2017١منبع: 
  

تـاکنون هـیچ    .ا.اجفرمانداري و بخشـداري): در  ، وزارت کشور (استانداري ۀهاي زیرمجموع تمس

 1376نشده است و انتصـاباتی در مقـام فرمانـداري و بخشـداري از      منصوبزنی به پست استانداري 

بـراي نمونـه طبـق آمـار      ؛(زمان دولت اول خاتمی) به این سو، با فرازوفرودهایی صورت گرفته است

فرمانـدار   سـه ، 1395جمهوري در مقطع زمانی سال  ریاست ةمنتشرشده از معاونت امور زنان و خانواد

درصـد   2بخشدار (حدود  24معاون فرماندار و  پنجدرصد کل مناصب فرمانداري کشور) و  1(کمتر از 

کنـدي،   طورکلی گرچه بـه  از کل مناصب بخشداري کشور) زن بودند و حضور زنان در این مناصب به

  روندي افزایشی را طی کرده است.

در جریان انتخابات  1377مجلس خبرگان و شوراي نگهبان: اولین بار در سال  عضویت .2

زن خواستار نامزدي در انتخابات مجلس خبرگان رهبري  9 ،مجلس سوم خبرگان رهبري

شدند و فقط یک زن مجتهد (زهره صفاتی) توانست از سد شوراي نگهبان عبور کند و 

ها انصراف داد  گیري از روز انتخابات و آغاز رأي و قبلااما  ،صلاحیت ایشان احراز و تأیید شد

االله صافی گلپایگانی با  االله لطف دلیل مخالفت آیت و در مصاحبه با روزنامه کیهان اعلام کرد به

، در جریان انتخابات مجلس 1394. بار دیگر در سال 2کاندیداتوري زنان، انصراف داده است

___________________________________________________________ 
  همین جدول بود.  )1401تا زمان نگارش این مقاله (شهریور  شده درمورد اطلاعات این جدول، آخرین سند ارائه 1.

 کـه  مـوقعی  است، احتیاط اهل خیلی ایشان دانیم می که صافی االله آیت مثل شخصیتی کی: «بود داده زهره صفاتی توضیح انمخ 2.

 بـاب  ایـن  خـواهیم  نمـی  مـا  ولی آورد، می رأي صددرصد بود گفته ایشان شوم، خبرگان کاندیداي خواستند بنده از بار دو یکی مردم

 ←االله آیـت  و جنـاتی  االله آیـت  ماننـد  علمـایی  سوي دیگـر،  البته از» آمدم. کنار من و کردند مخالفت و زدند تلفن من به بعد. بشود
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مجلس اول شوراي اسلامی) و  ةطالقانی (نمایندزن از جمله اعظم  16پنجم خبرگان رهبري، 

عصمت سوادي داراي تحصیلات عالی فقهی (شاگرد درس خارج مقام معظم رهبري و داراي 

یک را  اما شوراي نگهبان، صلاحیت هیچ ،نام کردند مدرك دکتري فقه و حقوق اسلامی) ثبت

یک زن عضو مجلس  ،لابصرفاً در شرایط خاص و متنوع اوایل انق ترتیب بدین تأیید نکرد.

خبرگان قانون اساسی بوده است. تاکنون هیچ زنی اعم از حقوقدان یا فقیه به سمت عضویت 

  شوراي نگهبان منصوب نشده است.

افزایش به  روبه تقریبا در روندي اند که توانسته ،رغم برخی موانع زنان به :هاي پارلمان کرسی .3

 ،زن ةنمایند 17رکورد با  ةرفی حتی در دورهرچند از ط ؛مجلس شوراي اسلامی راه یابند

از میانگین  کمتر استدرصد بوده و این تعداد  5صرفاً شوراي اسلامی  مجلس سهم زنان از

تاکنون هیچ زنی به سمت  . همچنیناست درصد 23حضور زنان در مجلس که حدود  جهانی

گیري و تقنین به نفع زنان  این امر روند مهم تصمیم ترتیب بدیننرسیده است.  ریاست مجلس

 را با مشکل مواجه ساخته است.
 

  

  نمودار تعداد نمایندگان زن مجلس شوراي اسلامی در ادوار مختلف. 2شکل 

  

                                                                                                                       
 مرجعیـت  مقـام  بـه  توانند می زنان اگر و قانونی ندارد و شرعی منع هیچ خبرگان مجلس در زنان ورود گویند می تبریزي يموسو→

  ).Asriran, 2021است ( جایز هم خبرگان در حضورشان پس یابند، دست
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  پژوهش يها افتهی. 4

  استیحضور زنان در س یروند جهان نسبت به رانیا ییو ناهمسو يکند ۀمسئل. 1- 4

در  یاسیزنان به مناصب س یابیدست ی، روند کليلادیم مستیقرن باواسط از  اشاره شد، طور که همان

 ـا ،سو نیبه ا کمیو ستیبوده و از قرن ب یشافزا جهان روبه  یحت ـمسـلمان و   يرونـد در کشـورها   نی

 ۀچند ده یط رانیاست که گرچه ا یدر حال نیبوده است. ا یشافزا روبه فارس یجخلة و حوز انهیخاورم

و بهداشـت، رشـد و عملکـرد     لاتیتحص ـ هـاي  رشـاخص یدر ز یتیاز نظر شاخص شکاف جنس ـ ریاخ

 یابیرونـد دسـت   رد تبع آن زنان و به یاسیس يتوانمندساز رشاخصیدر ز ، اماداشته یتوجه و مثبت قابل

در  یاز رشد مطلوب برخوردار نبوده و عملکـرد قـاطع   ریاخ هاي در دهه یحت ی،اسیزنان به مناصب س

 یاس ـیس سـتم یس ياز سو .ا.اج یاسیو انتصاب زنان به مناصب س یابیکاهش موانع دست ایجهت رفع 

 ـ رو از ایـن نشده اسـت.   يریگیپ  ـ) ا2021 و 2020( هـا  گـزارش  نیدتری ـطبـق جد  یحت از نظـر   رانی

 يهـا  و در تمـام مؤلفـه   ردی ـگ یقـرار م ـ  یجدول جهان ییجزو هشت کشور انتها یاسیس يتوانمندساز

 ـ هایی تعداد سال( یاسیس يتوانمندساز خصرشایز حضـور زنـان در    و دولـت هسـتند   سیکه زنان رئ

سال  پنجاه یرا ط تیرتبه و وضع نیبدتر گرید هاي رشاخصینسبت به ز )پارلمان و در منصب وزارت

 یاسیاخذ مناصب س يبرا یرانیزنان ا يطبق اطلاعات موجود، تقاضااز طرف دیگر  داشته است. ریاخ

 یابیانتخابـات)، دسـت   گریو انتخابات مجلس خبرگان و د جمهوري استری انتخابات در نام (اعم از ثبت

هرچنـد   ،بـوده  یشافـزا  پارلمـان روبـه   هـاي  یمهم و اخذ کرس هاي سازمان استیر نه،یبه مناصب کاب

 ۀ رجـل نگهبـان از کلم ـ  يشـورا  ریفراگ ریعدم تفس لیاز قب یمناصب با موانع یزنان به برخ یابیدست

نگهبـان و... مواجـه بـوده     يزن در شورا کی یو عدم حضور حت یقانون اساس 115در اصل  یاسسی

حضـور   يانداز روند تقاضـا  که چشم شود یمسئله مطرح م نیا ،متناقض تیوضع نیاست. با توجه به ا

(از جملـه انتخابـات    هنـد یآ هـاي  در انتخابـات در سـال   يداتوریو کاند یاسیدر مناصب س یرانیزنان ا

چهاردهم و...) چگونه  زدهم،یو انتخابات مجلس دوازدهم، س يجمهور استیر 1412و  1408و  1404

بـه   کـم یو سـت یاز قرن ب یژهو به شدن یجهان فرایند يریواقع امروزه متأثر از شتاب فراگدر .خواهد بود

 ,Lotfi & Mohammadzadeh( و...) نترنـت یا يفناور رناپذی و توقف ندهیفزا رشد یلدل سو (به نیا

 يمسـبوق نـابرابر   رونـدهاي  در یدنظرمنطقه مجبور به تجد يکشورها نکارتری محافظه یحت) 2010

اجتمـاع و   هاي برخی عرصه ضد زن در هاي هیو رو نینمونه شروع اصلاح قوان ياند (برا شده یتیجنس

و فشار از بـالا، بـرخلاف مخالفـت     یعربستان و امارات و قطر با فرمان حکومت يدر کشورها استیس

از  یکیردمـوکرات یو غ الیمونیپاتر یاسیس هاي ستمیس یکه حت یتیوضع ین). در چنها یاز مفت ياریبس

مقاومـت کننـد و    شـدن  یفرایند جهـان  یروند اصل هیاند عل نتوانسته فارس یجخل ةحوز يجمله کشورها
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را  یاس ـیحضـور زنـان در مناصـب س    يراسـتا در  ییابتـدا  هاي گامخود  ،یحکومت يها با فرمان یحت

) هـا  انتخابـات  یبرخ ـ يبسته (داراریغ یاسینظام س يکه دارا رانی ایاسلام يجمهور يبرا ،برداشتند

 ،یاس ـیس ي(آزادی اس ـۀ سیتوسـع از سطح بـالاتري از  منطقه،  يکشورها زا ياریاست و نسبت به بس

آمـوزش و بهداشـت    هـاي  رشـاخص یز يدر ارتقا یمثبتۀ و سابق برخوردار استو...)  یاسیمشارکت س

مقابله با فرایند  يبرا یعمل هیزنان) داشته است، امکان و توج لاتتحصی ۀ سطحدر مؤلف یژهو زنان (به

 ـاخۀ چنـد ده ـ  ینخواهد بود. ط یاسیقدرت سۀ زنان در عرص شتریهرچه ب رشد حضور روبه یجهان  ،ری

مـرتبط بـا    یعلوم انسان هاي در رشته یژهو و به یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص کرده لیتعداد زنان تحص

 از جملـه  یداشـته اسـت. عوامـل مختلف ـ    توجهی قابل رشد ،یاسیو س یدولت تیریو مد استسی حوزه

 ياقتصاد کارکردهاي و نقش ندادن اختصاص( اناث آورندانستن بر نان یمبن یو سنت یرهنگف ۀصخصی

 ـ(ز زودرس هـاي  ازدواج ریزمان کاهش چشمگ و هم زنان نرفتن يسرباز ،)افراد مونث خانواده به  18 ری

در مقـاطع   لیتحص ـ يبـرا  یمناسـب  یدختران جوان از فرصت زمان است بیشترشده  سبب زنانسال) 

 یفن ـریو غ يرکاربردیغ هاي در رشته یژهو به یلیتکم لاتة تحصیو دور شوند مند بهره تربالا یلیتحص

بـه   یابیمناسـب دسـت  کـه   )امـا  ،ستندنی زا اشتغال میطور مستق هبهایی که  (رشته یشاخص علوم انسان

. ) را طـی کننـد  و... یعلـوم اجتمـاع  ، حقـوق  ی،دولت ـ تیریمد ی،اسیعلوم س اند (مانند یاسیمناصب س

 یاز روند جهان یرپذیريتأث و و مستعد بعضاً نخبه کردة لیاز زنان تحص تیجمع نیا ترتیب، حضور بدین

 يبرا یرانیزنان ا يتقاضا شیافزا موجب یآت هاي سال یعوامل در ط گریو د استیحضور زنان در س

 ۀعرص ـزنـان در دو   رشیپـذ  رسـد  ینظر م به که یدرحال .خواهد شد یدر سطوح عال یاسیمشارکت س

مواجـه   یق ـیعم يبا مانع سـاختار  یاسلام يشهر و روستا و مجلس شورا یاسلام يانتخابات شوراها

 ،جمهـوري  اسـت یاز جملـه ر  یانتخابـات  هـاي  و عرصـه  یاسیمناصب س گریمشارکت زنان در د ،نشود

 یـژه و مجلـس و بـه   استری مجلس، درتوجه  قابل تیجمع لیتشک ،يمجلس خبرگان، وزارت، استاندار

قانون و نظر برتـر در رابطـه بـا     رینگهبان (مؤثر در تفس يشورا يدیمهم و کل اریدر نهاد بس تیعضو

مواجـه   یو محکم قیدر انتخابات مختلف و...) با موانع عم ها تیصلاح ییدمجلس و مؤثر در تأ نیقوان

 سـالاري  مـردم  روح نیـافتن  و تحقق یاسیس ستمیفشار بر س موجب نشدن برطرفاست که در صورت 

 ,Tabesh & Mohseni Darebidiی (اله ج.ا.انظام  تیمشروع یمبان نکهیخواهد شد و با توجه به ا

نـزد   یاسیس منظا تیمقبول نسبی آن و کاهش کاهش سبباست،  یمردم-یاله يریر تعاب) و د2011

؛ چراکه در صورت تداوم وضعیت حضـور نـاچیز زنـان در    زنان خواهد شد یعنیکشور  تیاز جمع یمین

 یتیلحاظ نخواهد شد و نارضـا  ها گیري یمحقوق زنان در تصمساز و تقنینی،  مناصب سیاسی و تصمیم

نـوع از موانـع    نی ـگرچـه ا ا. افـت یخواهد  شینابرابر افزا هاي هیو رو نینقوا اززنان  یرگذارتأث تیجمع
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 ـ  تیریو مـد  گـذاري  یاستو س استسی و قدرت حضور زنان در عرصه هـاي   سیسـتم  در یکـلان، حت

ضرورت کـاهش   ها، رژیم نیا یاست که حت نیمسئله ا خورد، یمنطقه به چشم م الیمونیپاترسیاسی 

 هـاي  گـام  اند و بر این اساس یافتهرا در راخی ۀچند ده یط یجهان يمتأثر از روندها یتیجنس ينابرابر

 ـا یاس ـیس سـتم یامـا س  ،اند رابطه برداشته نیا در توجه اما قابل ،یغیو تبل یهرچند ناکاف هنـوز در   رانی

 ی رااسیرشد حضور زنان در قدرت س یبا روند جهان ناهمسویی قصد و است تعلل دچار ها حوزه یبعض

 »خـانواده « ةکاربردن مداوم واژ ، بهیاسیرجل س از مفهوم ریفراگ رتفسی ۀدر ارائ یرتأخ مثال ؛ برايدارد

فرایند و وقف عمر در  يبر کارکرد فرزندآور یاز زن مبن يبعد تک يریبر تفس تأکید( زنان نام در کنار

 ـ هـاي  و گفتمـان  هـا  شیو همـا  یسـازمان  هاي تمانواع س فی) در تعرداري و خانه فرزندپروري  یدولت

 يبعد تک هاي گاهن عدم انعطاف نیکه در کم يدلسوزانه به خطر یدبا که یو... . درصورت اندرمورد زن

نقـش در   يفـا یخواهـان ا نظام کـه   دیمؤنخبۀ  زنان یژهو زنان به تیدادن حما بر ازدست یمبن-است 

 شی. جلـب و حفـظ و افـزا   توجه داشـت  -مقدس ج.ا.ا هستنددر نظام  یاجتماع یاسیقدرت س ۀعرص

 ابـد ی یم ژهیو تیجهت اهم نیاز ا یاسیس ستمیتوسط سنظام  دیمؤی مذهب ۀزنان نخب ییدو تأ تیحما

 ـاز قبل نزد جمع ی،اسیس ستمیس تیکه به علل مختلف مقبول مـذهبی   کمتـر  بـه اصـطلاح   زنـان  تی

متزلزل  يادیطور بن ) بهآواز اناث و... تیمربوط به حدود پوشش اناث و ممنوع یمخالف التزامات قانون(

 ،یاس ـیسۀ در قدرت و توسع ید نظاممؤۀ زنان نخب شتریکردن هرچه ب میامروزه سه ؛ بنابراینشده است

زنان، تلاش  يرو گذاري هیسرما ینیاست. توجه به منافع عي ضرور يبلکه امر ار،یاز سر اخت ينه امر

 Razaviکنـد (  یمبـدل م ـ  یهمگـان  یتیزنـان را بـه مسـئول    یاس ـیمشارکت س شیارتقا و افزا يبرا

Alhashem, 2009.( بـه مناصـب    یابیدست يبرا ایرانی زنان يتقاضا شافزای انداز به چشم یدپس با

بـه   یابیدسـت  يزنـان بـرا   يامکانات و موانع جذب تقاضا یبه بررس اساس ین. براداشتتوجه  یاسیس

  .شود یپرداخته م ج.ا.ا یاسیمناصب س
  

  

ی اسیدر مناصب س شتریحضور ب يزنان برا يجذب تقاضا يامکانات موجود برا نتری مهم. 2- 4

  ج.ا.ا

  یاسیس تیرمدی ه حوزةمربوط ب هاي و متناسب زنان در رشته یعال لاتیتحص ۀسابق. 1- 2- 4

و  یفن ـریغ هـاي  در رشـته  یژهو به یدانشگاه یلیتکم لاتیتحص زنان در مقطع لاتیرشد سطح تحص

 هـاي  (رشـته  انـد  یاسیمناصب س يو تصد یاجتماع یاسیس تیریکه مناسب مد یشاخص علوم انسان

 ـاز ن ينـد م امکـان بهـره   ،و...) یعلـوم اجتمـاع   ،یدولت ـ تیریمـد  ،حقـوق  ،یاسیعلوم س  يدارا يروی

زنـان   لاتیرشـد تحص ـ  ،ه اشـاره شـد  ک ـ چنـان  مربوط را فراهم سـاخته اسـت.   یتخصص لاتیتحص
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خود را نشـان   زین» زنان یبه امکانات آموزش یابیدست« رشاخصیدر ز رانیا ۀدر بهبود رتب یطورکل به

  شده است.توسط زنان  شتریب یاسیمشارکت س يتقاضا يبرا یداده و بستر و عامل
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 یاسیبه مناصب س یابیدست ي) زنان برای(تخصص یاسیس ۀ کاريحداقل سابق تحقق  .2- 2- 4

  یعال

از  یچند از حضور زنان در مناصب يو تحقق موارد یانقلاب اسلامبا گذشت حدود چهار دهه از ثبات 

حضور در  ،يفرماندار ،يبخشدار ،جمهوري تاسیمعاونت ر ،يریمعاونت وز نه،یحضور در کاب لیقب

زنان  نیا يبرا یاسیدر مناصب س يکار ۀ تخصصیمنصب سفارت و... سابق ۀچند مورد سابق رلمان،پا

 يزنان را برا ،یاسیدر مشاغل س تخصصی ۀسابقنبود  ۀبهان باید بهن گرید ؛ بنابراینفراهم شده است

  درنظر نگرفت. یعال یاسیبه مناصب س یابیاخذ و دست
  

  توسط جامعه یاسیس یقدرت اجتماع ۀحضور زنان در عرص رشیپذ. 3- 2- 4

 فرهنگ ۀغلب زیحاکم است (و در جهان ن يروح مردسالار ران،یدر حال گذار ا ۀگرچه هنوز در جامعا

(جز چند تن  رانیمردم ا تیامروزه اکثر ،)خورد یو اشکال مختلف، به چشم م فوکی کم با مردسالارانه

 یمخالفت یاسیدر مناصب س یژهو حضور زنان در جامعه و به او ب یطورکل زنان به يآزاد ااز خواص) ب

جز  یبه عوامل ،شده یاسیزنان به مناصب س یابیکه عملاً مانع دست یاصل یسممکان ؛ بنابراینندارند

به  ،یاسیخواص با حضور زنان در مناصب س یمخالفت مردم مربوط است. ارجاع علت مخالفت برخ

) ستین یاسیمناصب س حضور زنان در يرایهنوز پذ یرانیاۀ جامع نکهیبر ا یمخالفت مردم (مبن

و مناصب  یاسیس ۀ قدرتمردم، مخالف حضور زنان در عرص غلبچرا که ا یست؛ن تیبر واقع یمبتن

(حضور زنان در اجتماع  تر فیاز جنس مسائل ظر هایی دغدغه یمردم گاه یبلکه برخ ،ستندین یاسیس

توازن حقوق زن و مرد در  لیاز قب مسائلی هنجارشکنانه، مشاغل به زنان ورود عدم ،صورت بهنجار به

ید مؤبۀ ضور زنان نخۀ حنه دغدغ و کوچک اشتغال و...) را دارند هاي و در فرصت ییزناشو یزندگ

برخی  ،فرض شوند استیمردم مخالف حضور زنان در س غلباگر ا یحت نکهی. دوم ااستیدر سنظام 

شده است به  یاسیبه مناصب س یابیزنان از دست تیمحروم موجبنگرش خود را که  یدنبا خواص

و ملت در ادوار تضاد دولت لۀ چرا که با توجه به وجود مسئ؛ از خواست مردم نسبت دهند تیتبع

 یاساس هاي هیاز رو ياریبس فیمردم با ط تیاکثر چهگرا و عوامل دیگر، ایرانمختلف در  یخیتار

  نکرده است. تیدر آن موارد الزاماً از خواست مردم تبع سیاسی ستمسی اند، موافق نبوده
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زنانه در  تیبه جنس يبر تقابل با نگاه ابزار یمبن یآرمان انقلاب اسلام ۀنهفت لیپتانس. 4- 2- 4

  و در رژیم سیاسی سابق گریجوامع د یبرخ

خود از ابتدا تاکنون (به  هاي آرمان است، در 1357که برآمده از انقلاب  یاسلام ينظام جمهور

 هاي هیبه زن (مانند رو يبرتر به زنان در تقابل با نگاه ابزار یمختلف) قائل به نگاه هاي شیوه

 را زنان که هبود يبه زن، دستاورد يبا نگاه ابزار تیو...) بوده است. تقابل و ضد يپهلو سممدرنی شبه

 نیا یاما زمان ،است همختلف مصون داشت هاي زنانه در عرصه تیبه جنس يو ابزار کالایی نگاه از

فراهم  زین یاسیقدرت س ۀزنان در عرص تیفعال ۀنیطور کامل، به فعل درخواهد آمد که زم به لیپتانس

احترام و  ی،و عمل یواقع يآنگاه به معنا دیایقدرت، ممانعت به عمل ن ۀشود و از حضور زنان در عرص

به تنهایی  یاسلام یدر سبک زندگ يبر نقش مقدس مادر تأکید. کرامت به مقام زن بازخواهد گشت

وجود بر نقش مادري  تأکید زین 1360 ۀقبل از دهچرا که  ؛گرداند احترام و کرامت را به زنان بازنمی

ۀ و مسئل ينقش مادری مختلف، خیلاً همواره در جوامع و ادوار تاربه تعبیر روشن عمو  شتدا

(هرچند با  داري زن در پرورش فرزند و خانه شتربی نقش آن تبع زن و به يبارور کیولوژیزیف

 يبعضاً نگاه ابزارکه  يمدرن امروزاپس یدر جوامع غرب و حتی بوده است جیراهاي مختلف)  وکیف کم

 یاز جمله ازدواج قانون هایی شکل( ییزناشوریغ یدارند و سبک زندگ انهزن تیبه جنس

رایج  )و... یاپیپ هاي يهمسر تک یو سبک زندگ دیازدواج سفخانگی یا  ها، هم ترنس ان،گرای همجنس

و رسالت  داري و خانه يزن، هنوز نقش مادربدن بارور  يولوژیزیعلت ف به شده نیز؛ درنهایت

و نامحترمانه  زیرآمینگاه تحق ،يزن است و نگاه به نقش مادر ةطور عمده برعهد به ،يفرزندپرور

  ت.سین
  

جمهوري  یاسیدر مناصب س شتریحضور ب يزنان برا يموانع جذب تقاضا نتری مهم .3- 4

  اسلامی ایران

 یـۀ به عملکـرد و رو  انیع الف) وجه و نهان ذکر کرد: داپی ۀتحت عنوان دو دست توان یموانع را م نیا

انـد مربـوط    شـده  یاسیاز مناصب س ياریدر بس زنانکه مانع حضور  ینیو قوان یاسیمشهود ساختار س

ت مشــروط ســ يبــرا یمــتن قــانون اساســ در» یاســیرجــل س«ۀ (ماننــد کاربســت کلمــشــود  یمــ

و  يدیتقل تیو مرجع هیشروط فق فیمذکربودن در تعر یتیکاربست مکرر شرط جنس ،جمهوري استیر

ثابـت عـدم    یۀرو ،يمجلس خبرگان رهبر هاي یبه کرس یابیدست يبودن برا هفقی شرط ثیر برأت تبع به

). ب) و... اننگهب ـ يشورا تیمانند عضو یقانون اساس 110انتصاب زنان در انتصابات مربوط به اصل 

بـه   دهی شکل سبب ،یاسیس ستمیس یستأس يکه از ابتدا شود یمربوط م یبه عوامل هیوجه نهان و پا
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 ـۀ ایفرهنگ مردسالاران لی(از قب اند شده الذکر فوق انیع يو عملکردهاها  هیباورها و رو  ،یاسـلام  یران

 ـمردسـالارانه از د  یسـنت  هـاي  برداشت طابقکه م جیرای فقه هاي هیو رو نیقوانۀ روح مردسالاران  نی

 ـ ربا توجه به جوه قدقی و روز به هاي هستند نه طبق قرائت ی اله ـو پویـاي دیـن    و عادلانـه  یعقلان

عناصـر   کـه  شده اسـت گونه با موانع مواجه  ینا ،یاسیزنان به مناصب س یابیدست یطورکل ). بهاسلام

 ـاز د سالارانهمرد هاي برداشت یژهو مردسالارانه در فرهنگ و به  ـبـا توجـه بـه ا    ن،ی بـودن   کیدئولوژی

 ـ موجـب و  گذاشـته ثـر  اشـدت   بـه  یاسینظام س ةحوز ی، براسیس ستمیس و  گـذاري  یاسـت و س نیتقن

 رونـد  کـه  چنان( است شده یاجتماعی و حقوقی، اسیگوناگون س هاي مردسالارانه در عرصه هاي هیرو

 ـا یجـه درنت ساخته) تر رانهرا مردسالا سازي فرهنگ و ها شامل آموزش يرپذی جامعه  سـبب عوامـل   نی

زنـان بـه مناصـب     یابیمـانع دسـت   وزنان شده  یاسیس-ییاجرا ۀو تجرب یینفس اجرا کاهش اعتمادبه

  ).Vaezi, 2018( است شده یاسیس
  

  يریگ جهی. نت5

که حضور زنان در  شددر جهان معاصر روشن  یاسیروند حضور زنان در مناصب س یبا توجه به بررس

ي داشـته اسـت و کشـورها    يصـعود  يرونـد  يلادیم ـ مستیدوم قرن بیمۀ از ن یژهو به یاسیقدرت س

 شـدن،  یجهان یرت تأثیتوجه به اهم با زمینه، نیاند. در ا بوده شگامیپراستا  نیدر ایافتۀ پیشرفته  توسعه

حضور در مناصب  يبرا یرانیزنان ا يانداز تقاضا و چشم رانیا تیبه بحث وضع شتریب بیجهت تقر به

 ـ هاي در سال یاسیو انتخابات س یاسیس در  یاس ـسی قـدرت  ۀبـه رونـد حضـور زنـان در عرص ـ     ،یآت

 ـاخۀ ده ـچنـد   یکه ط ـ شدمنطقه پرداخته شد و محرز  يمسلمان و کشورها يکشورها  ـ ،ری در  یحت

 يتوانمندساز رشاخصیزرتبۀ  تبع آن (و به یاسیحضور زنان در مناصب س انهیخاورمۀ منطق يکشورها

هــاي  نظــام يدارا يدر کشــورها یحتــ ،ریــاخۀ رشــد داشــته اســت و از دهــ روبــه ي) رونــدیاســیس

دولـت   یتیروند آغاز و از ابتکار حمـا  نیا فارس یجخلة حوز هاي یو پادشاه نینش خیش یردموکراتیکغ

زنـان بـه    یابی(دست یاسیس يتوانمندساز رشاخصیاز نظر ز رانیا تیوضعۀ سمقای. است شده مند بهره

 ـا توضـعی  يارتقـا  يمنطقه، ضرورت تلاش برا ي) با جهان و کشورهایاسیمناصب س  ـدر ا رانی  نی

عملکـرد   لات،یبهداشـت و تحص ـ  هاي که از نظر شاخص حال ینچرا که درع سازد؛ یم انیرا ع زمینه

 آن بوده است؛مانده و کند  عقبما  تیوضع یاسیاما از نظر حضور زنان در مناصب س یم،ا داشته یخوب

 لاتیتحص يزنان دارا میعظ تیجمع لیاز قب یو امکانات یجهان يکه متأثر از روندها یطشرای در هم

خواهد  شی(سطح نخبگان قدرت) افزا یزنان در سطوح عال یاسیس رکتمشا يمرتبط و... تقاضا یعال

و ذکـر   یتقاضا بررس ـ نیا امکانات و سپس موانع جذب؛ ندهیانداز آ توجه به چشم يبرا ؛ بنابراینافتی
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 ـیزنـان ا  يکه راهکار جذب تقاضا شود یسؤال مطرح م نیحال ا. شد حضـور در مناصـب    يبـرا  یران

 در ید نظـام مؤۀ زنان نخب لیاز پتانس مندي منظور بهره به یجهان رونداز  ماندگی و جبران عقب یاسیس

 یاس ـیاعتمـاد س  شیتقاضـا، افـزا   نای جذب تبع جمهوري اسلامی ایران (و به یاسیس تیرعرصۀ مدی

یا موانع مربوط را کاهش داد  توان یو چگونه م ستی) چیاسینظام س تیمقبول شیو افزا نظام زنان به

  :اند از راهکارها عبارت نیاهم ا .کرد برطرف

در  یاس ـیزنان بـه قـدرت و مناصـب س    یابیکه مانع دست ینقوانی از روز و به دیجد ریتفاس ۀارائ. 1

کـار   را بـه  »یاسیرجل س«ۀ که کلم یقانون اساس 115 اصلاند: از جمله  شده رانیا یاسلام يجمهور

در  27/12/1357 مو قانون انتخابات مجلـس خبرگـان و حک ـ   یقانون اساس 91و  157برده و اصول 

فقاهـت بـا توجـه بـه      ای ـجتهاد ا مصلحت نظام که با ذکر شرط صیمجمع تشخ ياعضا بیترک باب

 ـبا توجه بـه عـرف فق   یژهو بهشدن زنان  مرجع نظرات مختلف در باب امکان زنـان   ندانسـتن  نـامی  هی

مربـوط   صـب زنان بـه منا  یابیدست يرا برا یمیموانع عظ ،تاکنون رانیا یاسلام يدر جمهور مجتهد

 توانـد  یم فقط تیرا داشت که شرط جنس دیجد ریتفس نیا توان یعنوان راهکار م . بهاست کرده جادیا

شـرط را بـه    نیا دیبان ؛ بنابراینگریتوسط زنان شود و نه مناصب د فقیهی یتمنصب ولا يمانع تصد

داد.  يسـر نگهبـان و... ت  يشـورا  يفقهـا  ،يخبرگـان رهبـر   ،جمهوري تاسیمناصب از جمله ر گرید

 ـولوژیزیفۀ مسئل فراتر ازو  رمردسالارانهیغ یبه نگاه یاسیساختار س یدبا نیهمچن زنـان   يبـارور  کی

در  یفقه هاي تیملاحظات و محدود اي زنان پاره يبارورۀ گرچه با توجه به مسئلاچرا که  ؛آورد يرو

 ـبه حوز یدرا نبا ها تیمحدود نیا ،شده جادیزنان ا يبعد خانواده برا (شـامل کسـب    یاس ـیس تة فعالی

  ي داد؛و...) تسر یاسیمناصب س

 ی وتیجنس ـ هـاي  يکاهش نابرابر يدر راستا و آموزش يرپذی فرایند جامعه یط سازي گفرهن. 2

دانستن) با نگاهی بـه   مردانه حضور ۀرا صرفاً عرص استیمذکر (قدرت و س یاسیس اتیح ةانگار یهعل

هاي جهانی در راستاي عدالت جنسیتی و در راستاي افـزایش حضـور زنـان در عرصـۀ      واقعیت تلاش

  قدرت اجتماعی و سیاسی؛

 ـ ۀدر عرص ة ایرانبهبود چهر يدر راستا سیاسی نظاماز طرف ران  شیپ ابتکار عمل. 3  الملـل  نیب

انتصاب چند زن (از زنان  نیو نماد یجیترو هاي از جمله اقدام ی:اسیزنان در مناصب س يرکارگی به با

رأس  مقـام تـرین   عـالی  اراتیاخت ةحوزی اسیو در صورت لزوم مجتهد) به مناصب سید نظام مؤۀ نخب

بـا   و موافقـت  مخالفـت  بـر عـدم   یمبن شانیاز جانب ا ییها و فرمان یسخنران رادیا اقدرت سیاسی ی

  ی؛اسیحضور زنان در مناصب س
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و  یبهه قهدرت اجتمهاع    یابیو دسهت  یتیجنس های ضیرفع تبع برایتلاش روزافزون خود زنان . 4
)نهه از  ی و اساسه  ای هپایه  حقهوق  و بهناهار   یقانون یریگیبه پ خود کردن مطالبات و معطوف یاسیس

م ارث و معاندان نظهام( از جملهه سهه    یسایو نابهناار معطوف به اهداف س یرقانونیجنس مطالبات غ
ی تگریاسلام و حما داریبرتر و خاتم و پا نید ییایپو لیسوگند برابر و... با استفاده از پتانس دیه و وزن

ههدف مطالبهات و جنهبش و     کهه  ینحهو  زنهان بهه  نگاه غیرابزاری به از  نظام جمهوری اسلامی ایران
نقهض   ای تیحما ،نقض نظام یدر راستا یاسیسشد و ابزاری زن با ۀاعتراض زنان تا انتها صرفاً مسئل

زنهان و   یرویه ن- معاصر شاهد تاار  مختلف از سوءاسهتفاده از  خیچرا که تار ؛نشود یاسیس یحرکت
 منهدی  ماال بهره ؛ برایخاص بوده است ای عده یاسیتحقق اهداف س یدر راستا -حقوق زنانۀ مسئل

جنبش مشهروطه   یروزیزنان در پ یروی( از نایالرعا لیوک یمحمدتق خیطلبان مرد )جز حاج ش مشروطه
نقش مهؤثر زنهان در برانهداختن     ،(دادن ی)حق رأ یاسیاز کف مشارکت س یزنان حت کردن اما محروم
 قهانون  زن در مالهس خبرگهان   کیه  یبا حضور حت دیشد های مخالفتدوم اما  یپهلو یاسینظام س
و  یدو متن قهانون اساسه   در هر یاسیس اصباز من یاریحق حضور زنان در بس نکردن و لحاظ اساسی
و  یانتخابات مالس خبرگان رهبهر  یزنان برا یداتوریمراجع با موارد کاند یمکرر برخ های مخالفت
از مسئله حقهوق زنهان    یابزار ۀو استفاد یحقوق زن و مرد در حقوق مدن یتساو کلان عدم یدر نگاه
)از جملهه   حقوق زنهان  یبا طرح مسا ل سطح ننشی خارج ونیسیمعاند اپوز یاسیس های انیتوسط جر

و نهه در جههت    یاسه ینظهام س  یضد حاا  و طرفدار حق آواز زنان و...( به قصد برانداز های نیکمپ
 ن؛زنا حقوقو پایدار  یاحقاق واقع
در  ی جمهوری اسلامی ایراناسینظام س یدمؤ موفق و استمداریسالگو قراردادن عملکرد زنان  .1
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