
  527ـ501: 1401پاييز  ،3، شمارة 20، دورة توسعه و سياستزن در 
DOI: 10.22059/JWDP.2022.341812.1008198 

 

  

  )مقالة پژوهشي(

 اي مطالعه: موفقيتهاي  كننده درك زنان از موانع و تسهيل
  بنياد داده

  4مهدي كرماني و 3، احمد كلاته ساداتي*2، حسين افراسيابي1عفت برنا

  چكيده
اقتصـادي زنـان    ـ هـاي اجتمـاعي   فعاليـت توجه در  درخور يشكاف ،عالي در آموزش زنان ريچشمگ شيافزا با وجود

موانــع و فهــم حاضــر،  ةهـدف از مطالع ــ .عنــوان مظــاهر موفقيــت در زنـدگي امــروزين همچنــان وجــود دارد  بـه 
ساكن در  ةسال 40تا  30 زنان بنياد با دادهكيفي با رويكرد  اي مطالعه در قالب. استهاي موفقيت زنان  كننده تسهيل

 يـابي  دستها تا  مصاحبه، نظري و هدفمند گيري نمونه ةبر پاي. شدساختاريافته انجام  هاي نيمه مصاحبهشهر مشهد 
 افـزار تحليـل كيفـي    بـه نـرم   پـس از انتقـال  ها  داده .شدمصاحبه نفر  25با  به اشباع نظري ادامه يافت و درنهايت

در قالب هشت مقوله بازنمايي شد كه ها  يافته. تحليل شد گرا بنياد برساخت دادهكدگذاري  ةشيوبا  اي كيودي مكس
نبود حمايت مالي «، »انداز شغلي چشم محدوديت«، »يرونيب يساز محدود و يبعد تك يريپذ جامعه«: ند ازا عبارت

، »هـاي شخصـي   تمركز بر توانمنـدي «، »داري فشار نقش خانه«، »محور هاي مهارت كمبود آموزش«، »و خانوادگي
  محـدوديت و دوگـانگي  «عنـوان   باي مقولة مركز. »فرصت فضاي مجازي«و » دسترسي به تحصيلات دانشگاهي«

كه هويت افراد را شـكل   ،يـ فرهنگ اجتماعي ةتنيد هاي درهم نظاماست كه   ها حاكي از اين يافته. نام گرفت» نقش
كــه  طـوري  بــه ؛اسـت   منــد كـرده  ز يــادگيري در رابطـه بــا تـأثيرات نظـام   اي ا زنــان را درگيـر چرخـه   ،دن ـده مـي 

تـوان   مـي  .دهند آميز را توسعه مي تأثيرات تبعيض پالايشكنندگان ساختارهاي معناسازي مورد نياز براي  ركتاشم
جنسـيتي  هاي اجتماعي  هاي جديدي براي زنان فراهم كند، اما وزن مؤلفه گفت كه نظام اجتماعي توانسته فرصت

 .اند ها تحقق پيدا نكرده همچنان بالاست و اين فرصت

  واژگانكليد
  .ها، موانع، موفقيت ها، فرصت كننده زنان، تسهيل ،جنسيت
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 مقدمه
امـروزه اجمـاع   ، پنجاه سال است تفكرات به نقش زنان در جامعه تغيير كرده فقط با وجودي كه

اسـت و برابـري   » اقتصـادي هوشـمندانه  «عمومي جهـاني وجـود دارد كـه توانمندسـازي زنـان      
واكـر  ( انساني دارد ةمثبت بر رشد و توسع يتأثير ـ اقتصادي اجتماعيجنسيتي در ابعاد مختلف 

  موفقيـت كه  طوري هب ؛مهم تغيير در جهان معاصرند از نيروهاي زنان). 378: 2021، 1و كاكارني
در  .دهد تأثير قرار مي بسياري از ابعاد زندگي خود، خانواده و جوامع معاصر را تحت شانو شكست

بـراي   ي زنانافزايش تقاضا هاي سنتي و به تبع آن تغيير نقش با وجوددر ايران،  ،هاي اخير دهه
و  تقــااي بـراي ار  توانــد مقدمـه  ، كـه مـي  )69: 1394نيــا و همكـاران،   روشـن ( تحصـيلات عـالي  

، )1395، همكـاران زاده و  كـريم ؛ 1394، همكـاران مشيري و ( محسوب شود هاي بعدي موفقيت
: 1399آرا،  ملـك (اسـت   متناسـب نبـوده   آنـان  هاي تحصيلي هاي زنان با موفقيت پيشرفتساير 

عنـوان   بـه  ،هاي اجتماعي شغلي و موقعيت ةويژه در زمين به لحاظ كيفي و به كه ابدين معن). 33
آمـوزش و   ةبـه دو حـوز   فقـط هـاي زنـان    فعاليـت  مظاهر مهم موفقيت در جهان امـروز،  يكي از

بلكـه در برخـي    ،اي نداشـته  ملاحظه درخور رشد تنها  نههاي ديگر  بهداشت محدود بوده و بخش
  .)1: 1400مهتابي، ؛ 108: 1395خاني،  محسن  صفاكيش و فلاح( است  كاهش يافته نيز ها دوره

درصـد در نوسـان    18تا  14ميزان اشتغال زنان همواره بين  ،تاكنونسال گذشته چهل طي 
و ) پـاييني، ميـاني و بـالا   ( در مشـاغل مـديريتي  . )151: 1397كريمي و همكـاران،  ( بوده است
هـا و ادارات دولتـي و    در سـازمان هاي زنـان   ميزان موفقيتنيز  بالا نسبتاً هاي اجتماعي موقعيت

بخـش   ؛ فـرح 1394؛ بهارلو، 1397، همكارانمهرآرا و (است   كردهعادي پيدا  غيردولتي حالت غير
كريمــي و لطيفــي،  ؛1397؛ نظــري و لطيفــي، 1397، همكــارانالهيــاري و ؛ 1395، همكـاران و 

). 1400خـاني،   امينـي زارع و الله  ؛1397، همكـاران ؛ شفي و 1394، همكارانبردار و  ؛ تابع1398
آموزش و بهداشـت محـدود مانـده اسـت      ةدر دو حوز فقطهاي زنان  در بخش دولتي، توانمندي

تعـداد مـديران در سـطوح مختلـف جامعـه       ،در بخش خصوصي). 69: 1397جنيدي و سنگي، (
  ).10: 1400مهتابي، ( است  بسيار كمتر از بخش دولتي گزارش شده

 گرفتـه   گرچه مطالعات زيادي در رابطه با موانع و مشكلات پيش روي زنان در ايران صـورت 
اند يا موانع كـارآفريني بررسـي    اغلب آنان يا در سطوح سازماني به مشكلات زنان پرداخته ،است 

؛ قنبـري و همكـاران،   1399و همكـاران،   آنـي ؛ 1396، شاطريان و همكـاران به  :رك(است   هشد
؛ آزاده 1395زاده و همكاران،  كريم(ند ا شده اغلب كمي و آماري علاوه، تحقيقات انجام هب). 1395

از بعد شغلي به موانـع پـيش روي    فقطگرفته  تر آنكه، مطالعات صورت مهم). 1395و مشتاقيان، 
هاي آنـان   تاكنون پژوهشي كه از طريق شنيدن صداي زنان و داستان ،بنابراين. اند زنان نگريسته

                                                        
1. Walker  & Kulkarni 
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زنان در مسير موفقيت در دو بعد شـغلي و شخصـي بپـردازد انجـام      ةشد بخواهد به موانع تجربه
شناختي با رويكردي كيفـي   جامعه يتحليل ،موجود تيوضع تر قيمنظور درك عم به. نشده است
 هاي در دسـترس آنـان   زنان و همچنين امكانات و فرصتروي  هاي پيش و چالشموانع كه بتواند 

  .رسد مي نظر  ضروري به را بررسي كند
انتقـادي بـه تحليـل موانـع و      ـ تفسـيري  يداريم با اسـتفاده از چـارچوب    اين مطالعه قصد در
 اًمشخص ـ. آنان در بستر زندگي روزانـه بپـردازيم   ةشد روي زنان و امكانات تجربه هاي پيش چالش

هـايي   و نابرابري ها است كه موانع، چالش زنانيهاي  داستان 1سو درك هدف تحقيق حاضر از يك
زنـان   هـاي  گفتـه كنند و از سوي ديگـر تبيـين    مي  به موفقيت در زندگي تجربه يابي دسترا در 

  .است» موفقيت«در نيل به  ها و امكانات پيش روي آنان كننده تسهيل بارةدر
هـاي نظـري    تحليـل  ةهاي مفيدي را براي توسع اي استراتژي زمينه ةاستفاده از رويكرد نظري

كنـد مفـاهيم جديـدي در     اين روش به ما كمـك مـي  ). 2021، چارمز و تورنبرگ(دهد  ارائه مي
 .تر در اين ارتبـاط توليـد كنـيم    موانع و امكانات پيش روي زنان و ادبيات تحقيقاتي بزرگ ةزمين

 موضوع موفقيـت فـراهم   ازجديد را براي درك زنان  يهاي تواند راه اطلاعات حاصل از مطالعه مي
تواند محركي براي  بيشتر شده و مي دخترانو والدين از  در سطحي بالاتر، شناخت خانواده .كند

لذا، اين پژوهش به دنبال بررسي اين دو پرسش  .دكنخانواده را فراهم  پشتيباني آنان از زنان در
بـه موفقيـت تجربـه     يـابي  دسـت هايي در مسـير   ها و محدوديت است كه زنان چه موانع، چالش

  ؟ددهن يخود نسبت م تيبه موفق ماًيرا مستق هايي كننده و تسهيل چه عواملكنند؟ و  مي

  پيشين تحقيقات
انـواع گونـاگوني از موانـع،     يشـرفت زنـان،  هـاي پ  شده درخصوص موانع و چـالش  تحقيقات انجام

 ،بـه موانـع سـاختاري فرهنگـي    اغلب آنـان   ،در اين ميان. اند ها را مطرح كرده مشكلات و چالش
داخلـي و   ةشد مروري بر تحقيقات انجام .اند تأكيد داشتهيادي موانع بنمنزلة  اجتماعي و قانوني به

  .خارجي طي حدود ده سال گذشته دليلي بر اين مدعاست
بررسـي موانـع   «بـا عنـوان   ) 1392(توصـيفي و پيمايشـي نظريـان و ربيعـي      ةنتايج مطالع ـ

چـون وجـود   هم يدهـد عـوامل   ينشـان م ـ » دانشـگاهي ايرانـي   ةكـرد  كارآفريني زنـان تحصـيل  
شـتر زنـان نسـبت بـه     يب يريپـذ  كيط كار، ترس از شكست و تحريدر مح يتيجنس يها ضيتبع

ن يه از بالاترياول ةين سرمايمأتمشكل موجود و  ي، بوروكراسينقش يانتظارها يمردان، ناهمخوان
 بيـانگر ايـن مطلـب اسـت كـه عوامـل      ) 1394( نيا و همكاران روشن ةمطالع. ندت برخوردارياولو

باورهـاي سـنتي و   (، فرهنگـي  )شـناختي  هـاي شخصـيتي و جمعيـت    ويژگـي و  ها انگيزه( فردي

                                                        
  .عقيده، نگرش و تصوير ذهني معنايه ب. 1
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كـار، مرزبنـدي    تقسـيم  ةهنجارهاي رايـج در زمين ـ ( ، اقتصادي و اجتماعي)هاي جنسيتي كليشه
 .باشـد پيشـرفت زنـان در كـارآفريني     تواند مـانع  مي) ميان كار زنان و مردان، و تعدد نقش زنان

در پژوهشـي كمـي بـا موضـوع تحليـل موانـع مشـاركت         )1395(پور و زادولـي خواجـه    صفايي
تبعـيض در  : ند ازا ترين موانع مشاركت اقتصادي زنان عبارت اقتصادي زنان تبريزي دريافتند مهم

پذيري زن و مرد، طرز تلقي جامعه به وظايف زن، صاحب سـرمايه نبـودن زنـان و     يند جامعهافر
 .نهادهاي سياسي مشاركتي فقدان

اي كمي با موضوع موانـع مشـاركت زنـان بلـوچ در      مطالعه در) 1395( ارانهمكزاده و  كريم
اجتمـاعي، موانـع اقتصـادي،     و اجتماعي موانعي از جمله ساختار فرهنگيـ  هاي اقتصادي فعاليت

پـژوهش آزاده و مشـتاقان   . داننـد  مـي بودن مشـاركت زنـان مـؤثر     قانوني و آموزشي را در پايين
دهـد موانـع    مـي  نشـان  »اجتمـاعي  ةركت زنـان در فراينـد توسـع   موانع مشا«با عنوان ) 1395(

پذيري جنسيتي، فضـاهاي جنسـيتي، نـوع     موفقيت و پيشرفت زنان در سطح خرد شامل جامعه
هـاي   ، محدوديت در فرصت)فيزيكي، اقامتي، شغلي(اجتماعي زنان، دشواري تحرك زنان   ةشبك

و در سـطح كـلان،    استراتژيك نخبگان و فقدان وفاق است) آموزشي، شغلي و گروهي( اجتماعي
لازم براي مشاركت  ةكه بستر اولي استابعاد هنجاري و نمادي ساخت اجتماعي دچار اختلالاتي 

بـا موضـوع   ) 1396(كمي عطف و همكـاران   ةهاي مطالع يافته .آورد زنان در توسعه را فراهم نمي
اي دولتي استان مازندران نشـان  ه مديران زن در سازمان نكردن اي بر پيشرفت تأثير سقف شيشه

زنـان  نگـرفتن    كار  هاي بر ب پذيري برمبناي سقف شيشه انگاري و جامعه دهد متغيرهاي ناتوان مي
 .هاي مديريتي تأثيرگذارند در سمت

تحليـل موانـع كـارآفريني زنـان     «اي كمي با عنوان  در مطالعه) 1396( شاطريان و همكاران
جغرافيـايي،   ـ را عوامـل محيطـي  روي زنان  پيشترين موانع  مهم »روستايي در شهرستان كاشان

شـفي و   ةمطالع ـ. ندشـمر  مـي مهـارتي و موانـع حقـوقي بر    ـ دسترسي به امكانات، موانع دانشـي 
تفسيري عوامل مؤثر بر ايجاد سقف ـ  طراحي مدل تحليل ساختاري« با عنوان) 1397(همكاران 

اي زنـان در سـتاد    سقف شيشهسازماني  برونعامل ترين  اساسي »اي براساس تحليل دلفي شيشه
. دانـد  مـي  علـل سياسـي   وهاي نفتي ايران را نبـود قـوانين حمـايتي     شركت ملي پخش فراورده

بررسي موانع كـارآفريني زنـان   «با عنوان ) 1398(زاده  تحليلي كريم ـ هاي مطالعه توصيفي فتهيا
تـرين   ات مهـم يض ـويـژه تبع  فرهنگي به ـ موانع شخصيتي دهد نشان مي »بلوچ شهرستان سراوان

روي موفقيـت زنـان اسـت و موانـع اقتصـادي، حمـايتي، آموزشـي و زيرسـاختي در           مانع پيش
بـا موضـوع شناسـايي    ) 1399(همكـاران  نتايج پژوهش رضـاپور و   .هاي بعدي قرار دارند اولويت

  شـور نشـان  هـاي مـديريتي ك   زنـان در پسـت   ياي فراروي ارتقا گيري سقف شيشه عوامل شكل
عوامـل اجتمـاعي، فرهنگـي، سـازماني، شخصـي،       :انـد از  زنـان عبـارت  پيشـرفت  موانع  دهد مي

بررسي عوامل مؤثر بـر توسـعه و    با هدف) 1399(و همكاران  پژوهش آني .خانوادگي و مديريتي
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 ي، موانـع ـ فرهنگ ـ اجتمـاعي موانع را به ترتيـب موانـع    ،كارآفريني زنان روستايي ةموانع بازدارند
  .كند مياقتصادي و موانع مديريتي گزارش  ـ حمايتي

مشـاركت اقتصـادي زنـان در     ةعوامـل بازدارنـد  ) 1399( زاده و رضائيان قراگوزلـو  رستمعلي
تفكيك «، »باور به برتري مردان«، »ها تفاسير زنان از سنت« روستاي بهده شهرستان پارسيان را

هـا و   هزينـه  ها،گيـري درخصـوص درآمـد    تصـميم «، »فضاي عمومي و خصوصي، زنانه و مردانه
تحقيـق   .شـمارند  برمـي » انتخـاب شـغل، مهـاجرت، ازدواج و طـلاق    «و  »هـا  مالكيت بر دارايـي 

اي در راسـتاي   تبيين عوامـل مـرتبط بـا سـقف شيشـه      به منظور) 1400( عسكريان و همكاران
ي و قـانوني بـا   ـ فرهنگ اجتماعيميان عوامل سازماني، فردي، دهد  مينشان  مسير شغلي ةتوسع
ي بيشترين اهميـت را  ـ فرهنگ اجتماعيمعناداري وجود دارد و عوامل  ةمسير شغلي رابط ةتوسع
بـه   يـابي  دسـت زنـان در   يارتقـا روي   درخصوص موانع پـيش  )1400(زارعي و همكاران  .دندار

 هاي سياسي، توانايي كـم زنـان در تحمـل    مهارت كمتر زنان در بازي عواملهاي مديريتي  سمت
فشارهاي رواني مشاغل مديريتي، اولويت خانواده نسبت به كار براي زنان، وابستگي زنان از نظـر  

  .دانند ميمهم  را كاري منعطف ةمحل زندگي به مردان و نيازمند بودن زنان به برنام
عنـوان عامـل    با تأكيـد بـر جنسـيت بـه     اجتماعي ـ خارجي بر ساختارهاي فرهنگي مطالعات

 50در بررسـي نامزدهـاي زن در   ) 2011( 1ويندت .بيشتري دارند تأكيد موفقيت زنانبازدارندة 
د كـه نقـش جامعـه و فرهنـگ بـر      كن ـ آشكار مي، 2008 تا 1978هاي  بين سال در امريكا ايالت

. تواند تأثيري اساسي داشـته باشـد   نامزدهاي زن مي ةطلبان گيري جاه ساختارهاي فرصت و شكل
ها در نشـويل،   مديران اجرايي زن شاغل در سازمان ةاز مطالع) 2014( 2نو انسليهاي شولز  داده

ريزي و پيشرفت و موفقيت شغلي، فراتر از فردي كه به دنبال پيشرفت  دهد برنامه تنسي، نشان مي
در تحقيقي با هدف شناسايي مشكلات ) 2016( 3مديهي و سيمن. است، به ديگران بستگي دارد

هـاي جنسـيتي و    تعادل بين كـار و زنـدگي، كليشـه    ، نبودوساز مهندسان زن در صنعت ساخت
  .كنند ميگيري  مشكلات مهم زنان در اين صنعت نتيجهاز پيشرفت كند در موفقيت شغلي را 

تعصـبات  «هاي مهمي از قبيـل تهديـد بـا     چالش يابند درمي) 2016(و همكاران  4پينگلتون
پيش روي موفقيت استادان دانشگاه قرار » يگريعنوان د شدن به ديده« و» گرفتن ناديده«، »صدا بي

هـاي موفقيـت    موانع و چالشمطالعة خود با هدف تحليل در ) 2017(و همكاران  5الاسفور. دارد
توجهي از موانع ساختاري و نگرشـي اجتمـاعي و    درخورتعداد  ،شغلي زنان در عربستان سعودي

تبعـيض جنسـيتي در    ،هاي جنسيتي كليشه :از جمله شمرند؛ برميدر مشاغل دولتي را سازماني 
. هاي برخورد با بـارداري  حجم كاري زياد و چالش ،هاي محدود پيشرفت شغلي فرصت ،محل كار
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هـاي درجـه يـك     كه بـه بررسـي مشـكلات آشـپزها در رسـتوران      ،)2017( و همكاران 1هداجي
ر محـيط كـار، درك   مـردان د  ةسـلط : نـد از ا كه موانع اصلي زنـان عبـارت  يابند  ميدر ،پرداختند

در ) 2019( 2منسـا و گـرو  . ها و تعادل بين كار و زنـدگي  هاي آن ها و قابليت جنسيتي از مهارت
د زنـان موانـع   ن ـده بررسي مشكلات زنان در صنعت تبليغات مكزيك نشان مـي  باكيفي  ةمطالع

  .كنند مي  شغلي تجربه يجهت ارتقا جهت ورود به مشاغل و هم زيادي همجنسيتي 
 دادن ، انجـام زنـان  ـ اقتصـادي  هـاي اجتمـاعي   پيشرفت موانعشمار مربوط به  مطالعات بي ودبا وج
زنان در جامعـه، كـه   ميان  هاي رفتاري پيچيدگيتر  اي كه با شنيدن صداي زنان به فهم عميق مطالعه

 رو، بـا  ايـن  از. رسـد  اند، نايل آيد، ضـروري بـه نظـر مـي     احاطه شدهتوسط نيروهاي ساختاري گسترده 
مفهـومي بـه تحليـل     چارچوب منزلة به» ماتريس سلطه«و  »تنيدگي انتقادي درهم ةنظري«استفاده از 

  .پردازيم شدة آنان مي هاي درك كننده يابي به موفقيت و تسهيل موانع و مشكلات زنان در مسير دست

 و موفقيت تنيدگي هم در ةنظري :چارچوب مفهومي
اسـت   4»ساختاري پيچيـده «با ) 6: 2018 و همكاران، رينالدز( 3»پديدة اجتماعي«موفقيت يك 

، كه شامل ابعاد شخصي و شغلي و همچنين ذهني و عيني اسـت  )8: 2020و همكاران،  5هليم(
، 7كركوود(» دستيابي به هدف«موفقيت به  در معناي عام،). 348: 2020و همكاران،  6كوئكمور(
تعريـف شـده   ) 2022، 8ماريام وبسـتر (» مطلوب و دلخواه اي نتيجه«و ) 594: 2016، 7كركوود(

  .است
دسـتاوردهاي  منزلـة   موفقيـت بـه   ـ ويژه در جوامع غربي به ـ در معناي خاص و به طور سنتي

آنـان مـرتبط    آوري  پذيري مردانه و نقـش نـان   با جامعه مالي، مانند ثروت و موقعيت، كه معمولاً
بندي قاطعانه ميان وظـايف زن و   در چنين تقسيم). 594: 2016كركوود، (شود  است، تعريف مي
، )357: 2006، 9دايــك و مــورفي(گــردد  هــاي آن بــه انقــلاب صــنعتي برمــي مــرد، كــه ريشــه

شـود   مـي  داري و تربيت فرزنـد سـنجيده   دستاوردهاي زنان نيز در حوزه خصوصي در قالب خانه
و ضـرورت   طرح مباحـث توسـعه   در اواسط قرن بيستم، همگام با). 2: 2020هليم و همكاران، (

تنها جامعه از چنـين   اما نه. اجتماع گذاشتند ةاقتصادي زنان، آنان پا به عرص ـ مشاركت اجتماعي
  .ها، موانع و مشكلات زنان اضافه شد چالش ةتغييراتي استقبال نكرد، بلكه هر روز بر دامن
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ن در مسـير موفقيـت   هـاي زنـا   كـه بـه تحليـل موانـع و چـالش      ،شده ارائه هاي در ميان نظر
 ـ        درهم ةپردازند، نظري مي رو هسـتند   هتنيدگي بـيش از پـيش بـه واقعيـاتي كـه زنـان بـا آن روب

لحاظ تاريخي، اهميت توجه به صـداهاي ناشـنيده و تعـدد حقـايق      به. رسد تر به نظر مي نزديك
گرچه ا .)4: 2020و همكاران،  1كاسام( شد »تنيدگي درهم« ةباعث ايجاد اصول كليدي در زمين

تنيـدگي در ابتـدا در قالـب متـون و فعاليـت اجتمـاعي مربـوط بـه          گرچه اصـول اصـلي درهـم   ا
و  1960هـاي   در دهـه  پوسـت  به طور خاص، زنـان فعـال سـياه    و پوست هاي زنان رنگين جنبش
، پـژوهش و  )334: 2019و همكاران،  3؛ هميلتون282: 2020، 2جونزدوران و ( ايجاد شد 1970

و  كاسـام (  شـد  آغـاز  4شـاو  توسط كـرن  »تنيدگي درهم ةنظري«با معرفي  1989سال  ازو عمل 
تـري   طـور منسـجم  ه ب) 1990(كالينز از سوي اين نظريه كه يك سال بعد . )4: 2020همكاران، 

 ةنظري ـاز  ،امـروزه . اسـت   بسـط يافتـه   ،ويژه خود او به ،مطرح شد، تا به امروز توسط افراد زيادي
براي تحليل موانـع و  رطرفدار شناختي جنسيتي پ هاي جامعه يكي از سنت منزلة تنيدگي به هم در

  . )2016كالينز و بيلگه، ( شود هاي پيشرفت زنان استفاده مي چالش
هـاي متعـدد    تجربيات زنان با هويـت  تحليلكند كه  ادعا مي »درهم تنيدگي«پردازي  نظريه
 محققــان. كنــد كفايــت نمــي) گرايــي جنســيت ماننــد(ســلطه  ياز طريــق نــوع فقــطچندگانــه 

هاي اجتمـاعي، اقتصـادي، سياسـي و فرهنگـي مسـلط       كنند كه نظام تأكيد مي »تنيدگي درهم«
از . گذارند شان تأثير مي هاي اجتماعي طور متفاوت بر زنان براساس موقعيت هپوشاني دارند و ب هم

سـازي در اشـكال    حاشـيه ، زنان به دليـل ميـراث تـاريخي و معاصـر بـا      »تنيدگي درهم«ديدگاه 
  . )282: 2020 ،دوران و جونز( شوند رو مي هفردي روب ساختاري و بين

. كند اي تلقي مي تنيدگي را امري پايه هم در 5»ماتريس سلطه« ةبا طرح نظري) 1990(كالينز 
تنيدگي به جاي انحصار بر جنسيت، بر روابط متقابـل   درهم ،ماتريس سلطه ةطبق نظري. كند مي

 6»زنانگي هژمونيـك «تنيدگي همچنين از مفهوم  محققان درهم. كند تمركز ميهاي مسلط  نظام
هميلتـون و همكـاران،   ( كننـد  استفاده مي غالب براي توصيف همدستي زنان در ساخت فرهنگ

هـاي فرهنگـي زنانـه در هـر زمـان و مكـان        ترين آرمان زنانگي هژمونيك برجسته. )316: 2019
محورهاي ستم در ماتريس سلطه به  ةبخشيدن به هم  هستند كه در خدمت، حفظ و مشروعيت

و (اين زنانگي موقعيت و قدرت نسبي برخي از زنان را بر زنان ديگر . كنند زمان عمل مي طور هم
دهـد و قفـل    كند، بنابراين محورهاي متعدد ستم را به هـم پيونـد مـي    توجيه مي) برخي مردان

، قربانيان منفعل سـاختار اجتمـاعي نيسـتند،    زناني كه تجسم زنانگي هژمونيك هستند. كند مي
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كـه بـه    بدون مشاركت زنـاني . ندا دست بلكه درعوض به طور فعال در ساخت ماتريس سلطه هم
زيرا مردانگي هژمونيـك بـه    ،ريزد دنبال اجراي زنانگي هژمونيك هستند، ماتريس سلطه فرو مي

هـا را در   يـك بـالاترين موقعيـت   از آنجـا كـه زنـانگي هژمون   . دستي مداوم زنان بسـتگي دارد  هم
ها بـه دسـت آورد نيـز بـا سـقف زنـانگي        توان با اجراي آن ماتريس سلطه ندارند، مزايايي كه مي

هـا   ند، بايد در يك بعد بپذيرند آنا كه در حمايت از ماتريس سلطه شريك زناني. شود محدود مي
رسـاند، از   ك گروه آسيب مـي عنوان ي كه زنان را به يدر عين حمايت از اشكال جنسيتي از ستم

  . )316: 2019هميلتون و همكاران، ( شوند مزاياي فردي برخوردار مي
 ؛شـود  هـاي هژمونيـك، قـدرت در سراسـر يـك سيسـتم اجتمـاعي پخـش مـي          در موقعيت

طبـق  . كننـد  هاي متعددي بر يكديگر نظارت و مخالفت يكديگر را سركوب مـي  كه گروه طوري به
عنـوان محصـولات    جنسيت، طبقـه و سـاير اشـكال نـابرابري اجتمـاعي بـه      ) 2019( نظر كالينز

ينـدهاي سـطح كـلان، ترتيبـات سـازماني،      اسياسي، تاريخي و اجتماعي هستند كه از طريق فر
هميلتـون و  ( شـوند  پذيري فردي توليد و تقويت مـي  باورهاي فرهنگي، تعامل اجتماعي و جامعه

 و هاي اجتمـاعي  توصيف و به چالش كشيدن نابرابري بامحققان  هامروز ).317: 2019همكاران، 
 شـوند  درگيـر مـي  تنيـدگي   انتقـادي درهـم   ـ ـ اجتماعي  ةنظري با قصد تأثيرگذاري بر تغييرات، با

ايـن   مناسـب  يـك ابـزار تحليلـي    منزلـة  تنيدگي به هم انتقادي در ةنظري ).2016كالينز و بيلگه،(
اند،  كه بر زنان تأثير گذاشته ،دار در قدرت عي ريشهسازد تا ساختارهاي اجتما امكان را فراهم مي

تنيـدگي    مـرويكرد استفاده از دره ـ. گيردمورد تحليل قرار شوند،  مي و سبب حفظ وضع موجود
: از ابتـدا تـا انتهـا از قبيـل    حاضر قادر اسـت رونـد تحقيـق را     ةمطالع چارچوب مفهوميِ منزلة به

  .هدايت كندرا  تفسير نتايج ةيك مطالعه و نحو دادن انجام ةچگونگي ساختاربندي سؤالات، نحو

  تحقيق روش
 2بنيـاد  داده ةنظري ـاز  وپـژوهش  شـناختي   معرفـت مبنـاي   منزلـة  بـه  1گرايي پارادايم برساخت از

آوري و تحليـل   زمـاني جمـع   هم ةبر پاي .دش ستفادها عنوان روش به )2014چارمز، ( گرا برساخت
گـذاري   هـا از مقايسـه و كـد    ، براي شـروع تحليـل داده  )306 :2021چارمز و تورنبرگ، (ها  داده
  .ادامه يافتيند تحقيق ادر طول فرثابت مقايسه تحليل انجام . ها استفاده شد داده

هدفمنـد  گيـري   كننـدگان از روش نمونـه   ركتاش ـبه منظور انتخـاب م : ها آوري داده جمع
. سال ساكن شـهر مشـهد بـود    40 تا 30زنان  همةآماري پژوهش شامل  ةجامع. استفاده كرديم

بـه  ) اينسـتاگرام، واتسـاپ و تلگـرام    اننـد م(هـاي اجتمـاعي    اطلاعات مطالعه با استفاده از رسانه
 تكميـل فـرم جمعيتـي را    ي كه تمايل به شركت در مطالعه داشـتند، افراد. شد  اشتراك گذاشته
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خـود را   ةنمون  ،)2018 ،1كرسول و پات( گيري به حداكثر تنوع در نمونه يابي دستبراي . كردند
زن را بـراي مطالعـه    25در پايـان،  . جـو كـرديم  و جسـت  تحصـيلي  ـ شغليمختلف  هاي گروهدر 

م، رونـد  ـت بيشتر زنان در اين تحقيق آماده بوديـاگرچه براي مشارك). 1جدول(م ـانتخاب كردي
در ايـن پـژوهش    هـا  ابـزار گـردآوري داده  . ايـم  اشباع نظري رسيده ةداد به نقط نشان لي ماـتحلي

هاي بـاز، بـين    ساختاريافته رودررو و عميق بود كه هر مصاحبه با طرح پرسش هاي نيمه مصاحبه
 ةشـد  ها به رايانـه و شـنيدن صـداي ضـبط     پس از انتقال داده. به طول انجاميد ،دقيقه 60تا  45

  .ها آغاز شد هاي آن كلمه گفته به كنندگان، نوشتن كلمه مشاركت
  

  كنندگان اي مشاركته ويژگي .1جدول
  تعداد فرزندان  وضعيت تأهل شغل تحصيلات سن  رديف

  -  مجرد التدريسحق دكتري 39  1
  1  متأهل خياط ديپلم 30  2
  -  مجرد كارمند هتل كارشناسي 38  3
  2  متأهل مديرعامل كارخانه كارشناسي ارشد 36  4
  -  مجرد ايشگرآر كارشناسي 34  5
  -  ناموفقازدواج  بيكار دكتري 31  6
  -  مجرد كارهاي پژوهشي كارشناسي ارشد 32  6
  2  متأهل معلم ابتدايي كارشناسي 35  8
  -  مجرد مدير شركت بيمه كارشناسي 40  9
  2  متأهل كارمند دكتري 36  10
  -  مجرد دبير آموزش و پرورش دكتري 33  11
  -  متأهل دارخانه كارشناسي 30  12
  -  مجرد برتركارآفرين دانشجوي دكتري 36  13
  -  مجرد كار آموزشپيمان كارشناسي ارشد 33  14
  1  ازدواج ناموفق دارخانه كارشناسي ارشد 35  15
  1  متأهل مدرس دانشگاه دكتري دانشجوي فوق 39  16
  1  متأهل مشاور مدرسه كارشناسي ارشد 36  17
  1  متأهل پزشك فوق تخصص 35  18
  -  مجرد وقتكارمند پاره كارشناسي 37  19
  1  متأهل خبرنگار كارشناسي 38  20
  1  مجرد وكيل دادگستري كارشناسي ارشد 35  21
  -  متأهل مربي يوگا كارشناسي 38  22
  -  متأهل مدرس دانشگاه كارشناسي ارشد 34  23
  -  مجرد طراح معماري كارشناسي 37  24
  -  مجرد داروساز دكتري 30  25

  
                                                        

1. Creswell & Poth 
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گـذاري   كـد . خـط صـورت گرفـت    بـه  خـط   گـذاري  عنوان اولين گـام، كـد   به: ها تحليل داده
هـا را مقايسـه    ها بينـدازيم، قطعـاتي از ايـن داده    مجبور كرد نگاهي تازه به داده خط ما را به خط

ها را تركيب كنيم و از طريق ساختن مفـاهيم   ها بپرسيم، داده آن ةكنيم و سؤالات تحليلي دربار
مـتن   ،هدر كدگذاري اولي ـ). 307: 2021رگ،چارمز و تورنب(جديد فراتر از توصيف حركت كنيم 

گرايي و بـار ديگـر    بار از ديدگاه برساخت يك: خط دو بار تحليل شد به خط ها مصاحبه و يادداشت
كـدهايي   ةبـراي مقايس ـ  1اي ثابت سپس ما از روش مقايسه. انتقادي ةبا استفاده از لنزهاي نظري

 .كـرديم  قرائت به وجود آمد استفاده كرديم و كدهاي متمركز را در اين فراينـد توليـد   دوكه از 
فرايند كاهنده كدگذاري نظـري  . سرانجام، كدگذاري نظري با مقايسه كدهاي متمركز انجام شد

برمبناي اشـباع نظـري    كنندگان وجود داشت كه بين شركترا هاي نظري  به ما اجازه داد مقوله
ايـن  . نوشـتيم  مي راهاي عملياتي، كدگذاري و تحليلي  يادداشتي مراحل تحليل، ط. ايجاد كنيم
كـه ديگـر نيـازي بـه      يمها براي تقويت نظري بسيار مهم بودند و اطمينان حاصل كرد يادداشت

افـزار   هـا از نـرم   يند كدگذاري و مـديريت داده ابه منظور تسهيل در فر .ها نيست آوري داده جمع
MAXQDA استفاده شد.  

نهايي بـه اعتبـار    ةدر مصاحب 3و بررسي اعضا 2از طريق استفاده از همتايان: قابليت اعتماد
 انتقـال يـا حـدي كـه      كنندگان، به قابليـت  تجربيات شركت از توصيفات ةما با ارائ. پايبند بوديم

بـراي  ، سـپس . يـافتيم   دسـت  منتقـل كننـد  هاي خود  ها را به زمينه تواند يافته كننده مي شركت
هـا   ها با خود داده يافتههاي تحليلي و كدگذاري، بين  ها از طريق يادداشت يافتهقابليت اطمينان 

هـا بيـرون    هـاي نظـري از داده   دهند كه چگونـه مقولـه   ها نشان مي ، زيرا آناتصال ايجاد كرديم
رد، ـك ـ ه را دنبال مـي ـده در اين مطالعـش اتي كه تصميمات اتخاذـهاي عملي تـيادداش. دـان آمده

  .ها اين روند را مشخص كردند كرد، زيرا آن عمل مي اطمينان  قابليت وعي ازـوان نـه عنـب

  ها يافته
بعـدي و   پـذيري تـك   جامعـه : نـد از ا اصلي رساند كـه عبـارت   ةمقول هشتها ما را به  تحليل داده

 انـداز شـغلي، نبـود حمايـت مـالي و خـانوادگي، كمبـود        محدودسازي بيروني، محدوديت چشـم 
هاي شخصي، دسترسـي بـه    داري، تمركز بر توانمندي محور، فشار نقش خانه هاي مهارت آموزش

هاي اصلي و مفاهيم مربـوط بـه    مقوله 2در جدول. تحصيلات دانشگاهي و فرصت فضاي مجازي
كـه   ،داستان يا خط اصلي ياصل ةشيحول اندمقولات ن يدر ادامه ا. هر مقوله قابل مشاهده است

  .برساخت شداست،  »و دوگانگي نقش محدوديت«همان 

                                                        
1. The Constant Comparative Method 
2. PEER DEBRIEFER 
3. MEMBER checking 
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 بعدي و محدودسازي بيروني پذيري تك جامعه
بعدي به اين موضوع اشاره دارد كه چگونگي تعريف زنان از موفقيـت عمومـاً از    پذيري تك جامعه

عـلاوه، كنتـرل    هب. شود كيد بر موفقيت تحصيلي تعيين ميأصورت محدود و با ته سوي والدين ب
نوجـواني و جـواني صـورت     ةكه از سوي خانواده در دور ،اجتماعي فرزندان دخترشديد تعاملات 

از سـوي   و دوش ـ ميهاي ارتباطي دختران  سو مانع رشد هوش اجتماعي و مهارت گيرد، از يك مي
كنتـرل شـديد و محدودسـازي    « .كنـد  مي جلوگيريديگر از شناخت علايق و استعدادهاي آنان 

تنيده  دو عامل درهم منزلة به» هاي والدين براي فرزندان دختر ريگي تصميم«و » تعاملات بيروني
هـاي خـود    هـا و توانمنـدي   شود آنان هرگز مجالي براي انديشيدن به علايـق، ظرفيـت   سبب مي
نفـس جهـت    ، اعتمادبـه وضـعيتي در چنـين  . خـود آگـاه نشـوند    هاي و ضعف ها از قوتنيابند و 

زمينه جهت انواع به تبع آن، . شد  ي آنان فراهم نخواهدرويارويي با زندگي پر از چالش آينده برا
  .شد  كشي و سوء استفاده در محيط خانوادگي و شغلي برايشان فراهم خواهد بهره

  
  هاي مرتبط با درك و تفسير زنان از موفقيت مفاهيم و مقوله .2جدول

  مقولات مفاهيم
 اطراف دختر در دوران مدرسه، نبودماندن دنياي، ناشناختهارتباط با جنس مخالف محدوديت

دختر، امر و نهي والدين،  به شغل نيوالد ينگاه منفنبود آزادي در انتخاب،  آزادي در روابط
 يهمسر در زندگگيري  تصميم ،توسط پدر فيتكل نييتع آميز والدين، رفتارهاي خشونت

ر دختران به ازدواج، دلسرد ، مقابله با علايق دختر، اجبازن يبرا حيقائل نبودن حق تفريي، زناشو
نفس دختر  گرفتن عزتهنگام پيشرفت دختر،  نيوالد يةكناكردن زنان به پيشرفت در خانواده، 

در  يناتوانبه زنان در خانواده، تلقي دختر باري بر دوش خانواده،   ، القاي ترسمادر توسط
عنوان تنها گزينه،  به تحصيلات، تأكيد بر بچه تيشخصتوجهي به رشد  ، بيفرزند يابياستعداد

  بهترين گزينهعنوانازدواج به، تصورفرزنديمالنيتأمنيوالدةفيظبر تنها وتصور 

پذيري  جامعه
بعدي و  تك

سازي  محدود
  بيروني

، منع فرهنگي ورود كارطيكردن زنان در محمحتاطانه عملپرداخت حقوق كمتر به زنان،
كم گرفتن زنان توسط  و مردانه كردن مشاغل، دست زنان به برخي از مشاغل، تصور غلط زنانه

 ينابودي، تيريمد يها تيگرفتن موقع يبا مردان برا سهيتلاش چند برابر در مقاخودشان، 
نگاه مردسالارانه حاصل نگاه مردان و زنان به مشاغل،  شدن يپسرانه تلق ليدل هب هااستعداد

 خود و جنس مخالف

محدوديت 
  انداز شغلي چشم

، وكار كسب يةاول يةنبود سرماي،مالتيبه امنازين، تمركز برحمايت مالي فرزند پسر،هيسرمانبود 
عنوان  گذاري بر زنان، ضرورت خانواده حامي، مادر به نبود امكانات مالي، نبود فرصت سرمايه

  نفس توسط حامي، رفع ترديدها توسط حاميحامي اصلي زندگي، ايجاد اعتمادبه
حمايت مالي و 

  خانوادگي

 كارهاي عملي در مدرسه،دادنهاي زندگي در مدرسه، نياز به انجامضرورت آموزش مهارت
ي عمل يها به كارگاه ازي فني در مدرسه بدون توجه به جنسيت، تيها به آموزش مهارت ازين

موزش و پرورش در داشتن يك شغلي عمومي بعد از ديپلم، نبود آدر مدرسه، ضعف 
هاي  راي داشتن يك شغل جنرال بعد از ديپلم، نياز به يادگيري مهارتهاي لازم ب مهارت

   ها هاي شغلي در دانشگاهضرورت آموزش مهارت،يعمليهابه كارگاهازينتخصصي، 

كمبود 
هاي  آموزش
  محور مهارت
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  مقولات مفاهيم
 دراستعدادها  شدنيقربان،داشتن خانهنگهزيتمتيمسئولوليت پذيرش مهمان در خانه،ئمس

ي، دادن زندگ به منظور سامان يتحمل فشار روان، برچسب زن خودخواه خانوادگي، يها نقش
حد توان به يك زن، اعتقاد مردان به اشتغال  از از زن، تحميل وظايف بيش هات خانوادانتظار

  هاي شغلي مادرانزنان بدون تغيير در تقسيم وظايف، وقفه

فشار نقش 
  داري خانه

بودن، اعتمادبه نفس داشتن، استمرار و پشتكار فردي، قاطع هوشايجاد فرصت توسط خود، با
پذيري، هنجارشكني،  داشتن، شجاعت و ريسك  كوشي، استقلال شخصيتي سخت بودن،
گرا  داشتن، عمل پذيري، اعتمادسازي، ايجاد تعاملات گسترده، نظم طلبي، مسئوليت قدرت

نقاط قوت و ضعف خود،  بودن، شناخت  ناپذيري، مصمم استقامت و شكستة بودن، روحي
 جنگجوييةاحساس تعهد، روحي

تمركز بر 
توانمندي 
  شخصي

هاي فني و  ي، دورهاستخدام يها فرصت شركت در آزمون، و رفتن به دانشگاه ليامكان تحص
  اي حرفه

دسترسي به 
تحصيلات 
  دانشگاهي

به  يسهولت دسترس آموزي،ي، مهارتمجازيفن در فضاناسهولت مشورت با متخصص
كسب  ،يمجاز كيآكادم ليفرصت تحص، ازيمرتبط با تخصص مورد ن يمجاز يها گروه
  اي در دنياي امروز، ارتباط با افراد با نفوذ، ورود زنان به بازاريابي شبكهنيآنلايمهارت يها آموزش

فرصت فضاي 
  مجازي

  
بهترين گزينـه و  منزلة  بهرا » تحصيل دختران« دهد والدين عموماً هاي مطالعه نشان مي داده

كنندگان در مطالعـه، در   به باور مشاركت. گيرند ترين انتخاب براي فرزندان خود در نظر مي ايمن
فرزنـدان   ةگونه هدف شغلي يا جايگاه اجتماعي خاصي را براي آيند بسياري از مواقع والدين هيچ

تنها به منظور تأييـد از سـوي   اي  فرزندان دختر نيز به شكل منفعلانه. پرورانند خود در ذهن نمي
هاي آنان به تحصيلات خـود   لئاكردن ايد شده والدين، يا دنبال هاي سركوب والدين، تحقق عقده

هاي برتر كشور در مقطع دكتـري   كه از يكي از دانشگاه، 6 ةشمار ةكنند مشاركت. دهند مي ادامه
در سـر پرورانـده، پـس از     ت علمـي دانشـگاه را  ئها آرزوي عضويت هي التحصيل شده و سال فارغ
تأكيد هميشگي والدينش بر  ةدربار او. است  اش منصرف شده التحصيلي به يكباره از خواسته فارغ

  :كند تحصيل وي چنين بيان مي
شايد يـه اشـتباهي    .رو درس تأكيد داشتن فقطخودمون من از بچگي مامانم بابام  ةتو خون

  .يا مهارتي ياد بگيريم كردن كه بريم كار كنيمرو اجبار ن هيچ موقع ما. ]جمله ناتمام[كه 
  :گويد تر در دوران نوجواني چنين مي نيز د بارة نياز به ارتباطات گسترده 16كنندة شمارة  مشاركت

در دوران نوجـواني   ،داشـتم  تري مـي  در مورد شخص خودم اگر كه روابط اجتماعي گسترده
هـايي كـه در مسـير     اجتماعي در مورد افراد مختلف و چه به لحاظ انتخـاب  ةچه به لحاظ تجرب

تجربه نبـودم بعـد    تري بود و يك آدم بي هاي پخته انتخاب ،كردم مي شغلم زندگي و تحصيلاتم و
  .از اتمام تحصيلاتم كه بخواد تازه وارد اجتماع بشه

دواج و در رابطـه بـا همسـر    والدين، پـس از از  ةشده در خانواد ها و باورهاي كشت اين نگرش
كه در بسياري از مواقع، به دليل ايجـاد محـدوديت، مخالفـت يـا      طوري هدهد؛ ب خود را نشان مي
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هـاي خـود در طـول زنـدگي مشـترك       همسران با اهـداف زنـان، آنـان از برنامـه     نكردن همراهي
د و در هن ـد  در  زنان مجبورند در دوران مجردي به تصميمات والـدين تـن  . كنند پوشي مي چشم

انتظاري بيش از ايـن   جامعه نيز. عمل بپوشند ةهاي همسر خود جام به خواسته دوران تأهل نيز
زنـدگي   هـا مسـير   دارنـد كـه آن   كنندگان چنـين بيـان مـي    درمجموع، بسياري از شركت. ندارد

انـد و در تعـاملات اجتمـاعي از سـوي خـانواده       را آزادانـه انتخـاب نكـرده    شغلي خودشخصي يا 
چـه بـه منظـور ازدواج فرزنـدان      ،شده از سـوي والـدين   تصميمات وضع. اند شدت كنترل شده هب

بدون توجه  ،هاي مورد نظر والدين تحصيل در رشته دادن آنان به ادامه دختر و چه در جهت سوق
بودن هدف نهايي از تحصيل در بسياري از مواقع، سرخوردگي  به علايق فرزندان و بدون مشخص

  .است  كننده در اين مطالعه در پي داشته زنان مشاركتبسياري از 

 انداز شغلي محدوديت چشم
هـاي   بـا توجـه بـه داده    ـ يكي ديگر از ابعاد مربوط به مشكلات و موانع پيش روي پيشرفت زنان

توجه به سـطح   بدين معنا كه زنان بدون . است» انداز شغلي محدوديت چشم« ـ حاصل از مطالعه
 ـ پد ةدرآمد خانواد در صـددند   ،آوردن يـك منبـع مـالي مسـتقل     دسـت  هري يا همسر، به اميـد ب

هـا و   بـا انـواع موانـع، تبعـيض     امـا . تري بـراي خـود بيابنـد    موقعيت شغلي تا حد امكان مناسب
 21 ةشمار ةكنند مشاركت. رو هستند ههاي خانوادگي، قانوني، اجتماعي و فرهنگي روب محدوديت

  :دهد هاي كاري چنين توضيح مي ودن زنان در بسياري از محيطتوجهي به زنان و نب بي دربارة
 كشـم  قدر زحمت مي ها ما مأيوس شديم كه چرا من دارم اين ها تو خيلي محيط خيلي وقت
رم  مـي  به خاطر خانم بودنم و شايد چرا خيلي از فضاهايي كه مـن دارم  شم صرفاً ولي ديده نمي
تمـايلي نـداره    رنگه و انگار كسـي اصـلاً   قدر كم اينها توش  چرا نقش خانم .تس فضاهاي مردونه

  .خانمي وارد اون عرصه بشه
  :گويد كند، مي وقت فعاليت مي ، كه در يك سازمان دولتي به طور پاره19كنندة شمارة  مشاركت

  .تا حالا ده بار جذب شده بودم ]حذف نام[قا بودم تو سازمان آاگر من يك 
ويـژه در شـب كـه بـر موفقيـت او       به ،نبود امنيت اجتماعي ةدربار14 ةشمار  ةكنند مشاركت

  :گويد مي ،تأثيرگذار بوده
 ،خواستم برگردم خب وقتي مي .شب بود 9:30خواستم برم، تا ساعت  سر يه كاري مي ...من

  .و بوسيدم گذاشتم كنارر من اون كار. ومد دنبالما ومدم بعد داداشم ميا تا مترو تا يه جايي مي
شود بسياري از زنان اين فرصت را نيابنـد تـا    تأثيرات متقابل و تنگاتنگ عوامل ذكرشده سبب مي

. منـد شـوند   هاي اجتماعي و شغلي مناسب بهره از سرماية انساني و اجتماعي لازم جهت كسب جايگاه
شـتغال  وقت يا خدماتي با دستمزد كم بـه ا  در چنين موقعيتي، خيل عظيمي از زنان يا به مشاغل پاره

بيمـه، تـأمين اجتمـاعي، اسـتفاده از     : منـدنبودن از امكانـاتي همچـون    پردازند كه خود سبب بهـره  مي
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هاي رايگـان آموزشـي و مهـارتي در محـل كـار و سـاير امتيـازات شـغلي خواهـد شـد يـا در             كارگاه
بندنـد   هـاي اسـتخدامي دل مـي    شونده آنان به آزمون ترين وضعيت ممكن از نگاه زنان مصاحبه ايدئال

. بـه كـار گمـارده شـوند     ـ كه همراه با ضمانت شغلي نيز هسـت  ـ عنوان كارمند رسمي شايد بتوانند به
شود اكثريت زنـان همـواره در    معيوب خواهد بود كه سبب مي اي حاصل چنين وضعيتي ايجاد زنجيره

طلبانـه   يـا جـاه   ـ اقتصادي پايين جامعه قرار گيرند و هرگز بـه اهـداف بلندپروازانـه    وضعيت اجتماعي
يـابي بـه مشـاغل بـالاي مـديريتي       تا چه حد دسـت «در مطالعة حاضر، در پاسخ به سؤال . نينديشند

كنيد و چقدر تمايل داريـد بـه ايـن مشـاغل      را موفقيت تلقي مي... همچون رياست بانك، فرمانداري و
گونـه مشـاغل    به ايـن  يابي گونه تمايلي به دست شونده، ديگران هيچ به جز يك مصاحبه» دست يابيد؟

  .كردند نداشتند و آن را موفقيت تلقي نمي

  نبود حمايت مالي و خانوادگي
نبود حمايت «در قالب  ،حاضر، در مبحث موفقيت زنان ةدر مطالع شده يكي ديگر از ابعاد بررسي

و  هـا  حـامي كـه قـوت    يكنندگان، وجود فرد از نظر مشاركت. شود مطرح مي» مالي و خانوادگي
 ةفرد را بپذيرد، بيش از حد توان از وي انتظار نداشته باشد و در صـورت نيـاز سـرماي    هاي ضعف

آيـد،    ها و ترديـدهايش فـائق   شود او بر انواع ترس مالي لازم را در اختيار وي قرار دهد سبب مي
. خود گام بـردارد  ةشد به تصميمات اتخاذ يابي دستتر در مسير  پذيرتر عمل كند و مصمم ريسك

  :گويد در اين باره مي 21 ةشمار ةكنند اركتمش
نفس برداشتن  گاهي اعتمادبه ،ريم گاهي شايد خيلي مردد بشيم ما در مسيري كه داريم مي

گاهي شايد نياز داريم به يك پشتوانه و گـاهي هـم حـامي     ،هايي رو شايد نداشته باشيم يه قدم
  .تر بكنه رو برامون روشن شايد بتونه مسير

هاي نسبي و اغلـب روانـي    شوندگان اذعان داشتند كه از حمايت كه تعدادي از مصاحبهبا وجود اين
منـد بودنـد، بسـياري از     ندرت از سوي خانوادة همسري بهـره  ويژه مادر، يا به از سوي خانوادة پدري، به

ل تحلي ـ. انـد  ويژه از بعد مالي از سوي خانوادة خـود دريافـت نكـرده    هاي خاصي به زنان گفتند حمايت
منـدي از   براي زنـان امكانـات بهـره   دهد كه به لحاظ فرهنگي،  ها نشان مي هاي حاصل از مصاحبه داده

انـدازي   زايـي و راه  بـه منظـور اشـتغال   ويـژه از بعـد حمايـت مـالي،      بـه هاي خانواده و جامعه،  حمايت
هــا و  تبعـيض هــا،  ديگــر، انـواع نـاامني    عبـارت   بــه. اسـت   هــاي شخصـي تعريــف نشـده   كـار  و كسـب 

شـده از   هـاي خـانوادگي اعمـال    سـو و محـدوديت   هاي اشتغال زنان در خارج از خانه از يك محدوديت
ها از سوي ديگر باعث شده امكانـات تـأمين    ها و شركت سوي والدين و همسر در قبال كار در سازمان

ه از سـوي خـانواده   تنها از سوي جامعـه، ك ـ  سرماية مالي جهت خوداشتغالي و كارآفريني براي زنان نه
  :دارد چنين اظهار مي 15كنندة شمارة  مشاركت. نيز فراهم نباشد

چـون   ،نظر كـردم  صرف بيشتر به خاطر اينكه از حمايت خانواده محروم بودم بارها از اهدافم 
  .كنم شروع تونستم كاري داشتم و تنهايي نمي نياز مالي به كمك
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شدن ميان دختر و پسـر در خـانواده چنـين     قائلتمايز  ةنيز دربار 13 ةشمار ةكنند مشاركت
  :دارد ابراز مي

پسـر   ،و بكنـه ر كـار  خواد اين پسر مي ،خواد نون بده خانواده رو گن پسر مي مي] ها خانواده[
شـه اون   خـب ايـن باعـث مـي     ...شـه  بد مـي  ،شه خراب مي ،پسر اگر بهش نرسيم ،سربازي داره

  .دختر نباشه اون هست براي منِ برايتسهيلاتي كه 
يكي از موانع بزرگ پيشرفت زنان در مسـير تحقـق اهـداف شـغلي خـود نبـود        ،ترتيب بدين

تنها  وضعيتي،در چنين . ويژه از سوي خانواده است مندي از امكانات مالي به حمايت مالي و بهره
ا براي كارفرمايان و صاحبان سرمايه در بخش خصوصي ي ـ كردن كار ،راه كسب درآمد براي زنان

هـا و   تبعـيض  هـا،  عـدالتي  توانـد بسـياري از بـي    هاي دولتـي اسـت كـه مـي     مؤسسات و سازمان
  .نشيني تشويق كند شماري از زنان را به خانه تعداد بي باشد و  ها را در پي داشته استفاده سوء

 محور هاي مهارت كمبود آموزش
يكي از موانع مهـم پيشـرفت زنـان     منزلة هاي عملي و مهارتي به ضعف نظام آموزش در يادگيري

بردن از يك زندگي همـراه بـا سـلامت     شوندگان، به منظور بهره هاي مصاحبه طبق ديدگاه. است
هـاي   اول، آموزش و پـرورش وظيفـه دارد مهـارت    ةجسماني، رواني، اجتماعي و معنوي، در وهل

 ـ ،سـر اعـم از دختـر و پ   ،آموزان هاي فني را به دانش زندگي و سطحي از مهارت  ،طـور يكسـان   هب
باشـد تـا افـرادي توانمنـد در       دوم، آموزش عالي ايـن قابليـت را داشـته    ةآموزش دهد و در وهل

ويـژه   جامعه و بهاز سوي اي كه  از آنجا كه تنها گزينه. تخصصي تربيت كند ـ سطوح بالاي علمي
هـاي   ضعف ،تر استها براي پيشرفت زنان در نظر گرفته شده تحصيلات تا حد امكان بالا خانواده

هـاي   هـاي زنـدگي و مهـارت    يـاددهي مهـارت   ةموجود در نظام آموزش و آموزش عالي در زمين
آنكـه،   تـر  مهـم . شغلي بر آينده و سرنوشت زنان بـيش از مـردان تـأثيرات منفـي داشـته اسـت      

ا تنه ها نه حاضر اظهار داشتند كه با بالاتر رفتن سطح تحصيلات آن ةشوندگان در مطالع مصاحبه
بـه  . ، اين احتمال كـاهش نيـز يافتـه اسـت     بيشتر نشدهشان كردن شغل مناسب براي شانس پيدا

هـايي تأكيـد    حاضر بر نياز شديد به داشـتن مهـارت   ةكننده در مصاحب همين دليل زنان شركت
 ةچـه در خـانواد   ،شـان  ترين نياز زنـدگي  و به مهم كنندآن بتوانند درآمدزايي  ةداشتند كه بر پاي

 7 ةشـمار ة كنند مشاركت. يازند  دست ،كه استقلال اقتصادي و مالي است ،پدري و چه همسري
  :گويد ضعف نظام آموزش عالي چنين مي ةدربار

ش تئوري بود و يه كار عملي به من  هكه دانشگاه هم هاين من تو دوران تحصيل يه مشكل... 
  .ياد نداد
  :دارد آموزي چنين بيان مي مهارت اهميت نقشرة ابردنيز  1 ةشمار ةكنند مشاركت

كردم يا ورزش رو زودتر  مي غير درسي رو زودتر شروع ةمطالع  يك ،تونستم مي اگه من مثلاً
  .شدم مي تر موفق ،كردم مي كردم يا مهارتي رو شروع مي شروع
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  :كند نيز نظر خود را چنين بيان مي 14 ةشمار ةكنند مشاركت
خوام برم تـو   من مي اي نداشتيم كه آقا مثلاً نداشتيم يا مدرسهما حتي تو دانشگاه كارگاهي 

  .سازمان يا مدرسه معلم بشم مشاور بشم مدير بشم
هاي فني و تخصصي، زنـان را   مهارت ارائةبدون  ،هاي نظري و دانشگاهي آموزش  نتيجه اينكه

ممكـن   موقعيت اجتماعي و شغلي بـه بـالاترين سـطح تحصـيلات     كسبد به اميد كن مجبور مي
تنهـا تحصـيلات قـدرتي را بـراي      اين در حالي است كه برخلاف بسياري از جوامع نه. بينديشند

دهـد زنـان    آمارهـا نشـان مـي    ،چنان كـه در مقدمـه ذكـر شـد     آورد، بلكه آن زنان به همراه نمي
  .شوند رو مي هيابي با مشكلات بيشتري روب تر در شغل كرده تحصيل

  داري فشار نقش خانه
يكـي   منزلة هاي خانوادگي به هاي حاصل از مطالعه، حجم سنگين مسئوليت تحليل دادهبرمبناي 
به موفقيت و تحقق اهداف شخصي و شغلي عمل  يابي دستپيش روي زنان براي   بزرگ از موانع

ها، حتي با وجود تمايل همسران به اشتغال زنان و با سـاعات كـار    در بسياري از خانواده. كند مي
هاي مربوط به خانه و خانواده همچنان بر دوش زنان بـاقي مانـده    يكسان، مسئوليتبرابر و شغل 

هاي خانوادگي موجـب   هاي مادري، همسر و مسئوليت ايفاي نقشفشار و نگراني حاصل از  .ست ا
 ـ  اعتمادبهكاهش  . شـود  هـاي اجتمـاعي مـي    پـذيرش موقعيـت  بـه   گـي علاق بـي ويـژه   هنفـس و ب
بـه دليـل تحميـل وظـايف سـنگين از سـوي       نفس  اعتمادبه نبود دربارة 5 ةشمار ةشوند مصاحبه

  :دهد جامعه به زنان چنين توضيح مي
خـودم   ةو وظيف ـر نـوعي اون  به خانم تحميل كرده كه منِ سري وظايف رو لزوماً يكجامعه 

 ةوظيف ـ باشـم  جـوري  اين من اينكه ،منه ةمنه، بچه وظيف ةآره تميز كردن خونه وظيف .دونم مي
 كـلاً  اينكـه  و گيـره  پـا  و دسـت  وظـايف  اين خب ولي ،دوني مي وظيفه ور اون ناخودآگاه ...منه

  .نكرده مشخص خونه تو آقايون براي رو اي وظيفه و كرده كم ور نفس اعتمادبه
وراي  ،زنان افرادي عادي ،در يك نگاه .ندا جدا از هم ةدرواقع، زنان دو بعد هويت در دو حيط

ديگـر،   يدر نگـاه  .هاي مورد نظر خـود را دنبـال كننـد    ها و برنامه جنسيت، تمايل دارند فعاليت
آنـان نهـاده    ةوظايف سنگين مادري، همسري و ساير وظايف مربوط به زندگي خانوادگي برعهـد 

انتخـاب   .زمان كاري بسيار سـخت اسـت   در هر دو حيطه هم» خود ةارائ«كه  درحالي. شده است
و بحـران هويـت    سـردرگمي  كنـد و  ميها زنان را از بخش ديگر هويت خود دور  از حيطههريك 

گونـه آموزشـي در قبـال     نيز هـيچ  جامعه ،5 ةشمار ةشوند به باور مصاحبه. براي آنان در پي دارد
  :دهد چگونگي ايجاد تعادل ميان اين دو بعد هويت به زنان ارائه نمي

ن اي ـ... و پـيش ببـري  ر هـات  وري موازي هم خواستهجه اين آموزش داده نشده كه تو چ ...
هـم همسـر    ،مديريت اينكه هم مادر باشـي  .شه جا آموزش داده نمي هيچ اصلاً هموازي كار كردن
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يـه جاهـايي    ،درنتيجـه  .شـه  جا آموزش داده نمـي  هم يه فرد فعال در اجتماع باشي هيچ ،باشي
  .شن يك گزينه رو انتخاب كنن ها مجبور مي آدم

  :دارد نيز چنين بيان مي 21 ةشمار ةكنند مشاركت
هايي  شناسيم كه خيلي استعداد ما حداقل در اطراف خودمون زناني رو مي ةقدر شايد همچ
شـايد بـه جبـر     ،خودشـون  انتخـاب  بـه  هم ولي اين استعدادها رو مجبور شدن نه الزاماً ،داشتن

رو بذارن كنـار و   ون كه اون استعدادهاشرايط و جبر خانواده يا شايد جبر همسرشون يا پارتنرش
  .خودشون رو محدود بكنن به نقش مادري و همسري

  :كند چنين ذكر مي نيز نظر خود را اين 14 ةشمار ةكنند مشاركت
يكي از موانعي كه مـن بـه عينـه     .شون رن سر خونه زندگي مي كنن هايي كه ازدواج مي اون

شه تـو بـراي تربيـت     ولي باعث مي. ها خيلي شيرينه. شونه چند تا رو ديدم، وجود بچه تو زندگي
نزديـك خـط    ،دويـدي دويـدي   ،دوندگي كردي ،تو تلاش كردي. و بذاري كنارر كردنش كارت

  .موني شن تو مي پايان ول كردي و خب بقيه رد مي
يـابي   يـك از دو بعـد هويـت    دهـد انتخـاب هـيچ    هاي حاصل از مطالعه نشان مي تحليل داده

تحقق اهـداف   كساني كه به دنبال يعني .آورد موفقيت براي زنان را به بار نمي تنهايي احساس به
زنـاني كـه    ،در مقابـل . كنند خود را موفق ارزيابي مي ةكرد هاي ازدواج شغلي خود هستند همرده

زنـان مسـتقل و داراي    ،انـد  هـاي زنـدگي خـانوادگي را در اولويـت قـرار داده      ازدواج و مسئوليت
كه هرگز به دختران  رنددا صراحت بيان مي و به نددان ميعي و شغلي را موفق هاي اجتما موقعيت

  .هاي شغلي تشكيل خانواده دهند به موفقيت يابي دستخود اجازه نخواهند داد قبل از 

  توانمندي شخصي برتمركز 
هـاي خاصـي را    در مطالعه بر اين باور بودند كه جامعه امكانات و فرصـت  كنندگان مشاركت ةهم
آنـان تأكيـد   . توسط خود زنان ايجاد شود دها باي رو، فرصت اختيار زنان قرار نداده است؛ ازايندر 
هـايي   هاي اجتماعي اهداف و برنامـه  كردند زناني كه براي خود در زندگي شخصي يا موقعيت مي

 هـا و  ها، تبعيض ند با وجود انواع محدوديتا كنند و در رسيدن به اهداف خود مصمم را تعيين مي
 9 ةشمار ةكنند مشاركت. يابند  توانند به اهداف خود دست و اجتماعي مي هاي خانوادگي ممانعت

  :دارد در اين باره چنين اظهار مي
افـراد اطـراف مـا     ].جمله ناتمـام [ اگه ما با. تر بشم من باعث شد موفق ةنواداها تو خ سختي

، يـه   ذارن يه وقت تو خونـه نمـي   ذاره تو كار كني، يه وقت رئيس نمي .حريف تمريني ما هستند
هـاي   اگه مـن تونسـتم بـا ايـن حريـف      .زنه مي يه وقت فاميل يه حرفي ،ذاره وقت همسايه نمي

  .آدم موفقي هستم ،تمريني زندگي خوبي داشته باشم
  :كوشي در موفقيت اشاره دارد نيز به نقش سخت 25 ةشمار ةكنند مشاركت
كوشـي   شـه سـخت   ولي تمـامش مـي   ؛رسه مي هايي يلي سخت به ذهنم امكانات و فرصتخ
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تبعـيض جنسـيتي هسـت آسـيب و      و مـا نـابرابري   ةچون تو جامع ـ. ش ون قسمت عمدهمخود
 .خطرات احتمالي هست

آينـد،   زناني كـه بـا زنـانگي خودشـان كنـار مـي       بودندكنندگان معتقد  درمجموع، مشاركت
كننـد و از   تر استفاده مي مناسب ةشيوانديشند، از زبان تعامل به  تر به اهداف خود مي هوشمندانه

كوشـي،   بـودن، سـخت   طلبي، قاطع نفس، استقلال اعتمادبه: مثبتي همچون هاي شخصيتيِ ويژگي
 طلبـي  پذيري، قـدرت  سازي، مسئوليت بودن، اعتماد پذيري، هنجارشكني، باهوش شجاعت، ريسك

يابنـد و از    دسـت  اهداف خودتوانند به  ند ميا و براي وقت خود ارزش قائلبرخوردارند صبوري  و
 .زندگي خود لذت ببرند

  فضاي مجازي فرصت
مندي از  به موفقيت، امكانات بهره يابي دستهاي پيش روي زنان در  انواع موانع و چالش وجودبا 

هاي متنـوعي را   هاي اخير فرصت هاي ارتباطي در سال فضاي مجازي حاصل پيشرفت تكنولوژي
ظهور انواع مشاغل خانگي براي زنان به بركت برخـورداري  . است ده كر  براي موفقيت زنان فراهم
عطفـي در مسـير    ةاينستا، تلگرام و واتساپ نقط: هاي اجتماعي همچون از فضاي مجازي و شبكه

محل زندگي  ةتنها در محدود كه زنان نه طوري است؛ به  موفقيت زنان در دنياي امروز ايجاد كرده
 ـ. پردازند كالاها و خدمات خود مي ةالمللي به ارائ تي بينملي و ح ةبلكه در گستر ،خود عـلاوه،   هب

هـاي مـورد    است تا آنـان بتواننـد در زمينـه     فضاي مجازي اين فرصت را در اختيار زنان گذاشته
عنـوان   مورد نظر خـود بـه   ةند و در حرفكنهاي لازم را كسب  خود آموزش ببينند، مهارت ةعلاق

هايي است كـه بـه    تحصيلات آكادميك مجازي نيز يكي ديگر از فرصت. فردي ماهر مطرح شوند
 ـ  بركت فضاي مجازي براي زناني كه تاكنون با انواع محروميت رو  ههاي خانوادگي و اجتمـاعي روب

  :گويد مي 21 ةشمار ةكنند مشاركت. اند ايجاد شده است بوده
جديدي كـه بيشـتر    سري مشاغل شيم ظهور يك ا ما خيلي بيشتر شاهدهچيزي كه اين روز

 .وارد اين داستان شدن و دار بودن شروع كردند هايي كه خانه خيلي از خانم .شكل خانگي دارن

  .وكار آنلاين راه افتاده كلي كسب
 

  :كند اره چنين اظهارنظر ميب نيز در اين 3 ةشمارة كنند مشاركت
بـراي   اه ـ ايـن  هـاي آنلايـن   فـروش  همين كارهايي كه مجازي الان شـده مـثلاً   ،به نظر من

الان يـه   ...داده همسرشـون اجـازه نمـي    ،تونسـتن كـار كـنن    هايي كه بيرون از خونه نمـي  خانم
 .وكاري توي خونه براي خودشون درست كردن كسب

ويـژه طـي    توان چنين گفت كـه موقعيـت اسـتفاده از فضـاي مجـازي بـه       خلاصه مي  طور هب
ترين نقـاط   بلكه در دورافتاده ،مناطق شهريتنها در  نه ،هاي حاصل از سه سال گذشته دگرگوني



  519    ...موفقيتهاي  كننده درك زنان از موانع و تسهيل/ و همكاران عفت برنا

بيني متفاوتي به زندگي بنگرنـد و در مسـير    كشور اين فرصت را در اختيار زنان نهاده تا با جهان
 .تر گام بردارند تحقق اهداف خود بسيار اميدوارانه

  تحصيلات دانشگاهي بهدسترسي 
تحصـيل فرصـت    دانشگاه جهـت ادامـه  كنندگان، امكان ورود زنان به  به باور تعدادي از مشاركت

زنـان داراي تحصـيلات   . يابي به اهداف مورد نظر خود برآينـد  مناسبي است تا آنان در پي دست
هـاي كـاري    هـا در محـيط   اسـتفاده  ها و سوء كشي ويژه در شرايطي كه با انواع بهره دانشگاهي، به
هـاي   صـورت قبـولي در آزمـون   نـد، در  ا تر از بخش دولتي مواجه آميز شكلي تبعيض غيردولتي به
توانند مشغول  تر به مردان مي عنوان كارمند رسمي، با حقوقي ثابت و درآمدي نزديك استخدامي به
  :دارد روي زنان چنين بيان مي هاي پيش دربارة فرصت 20كنندة شمارة  شركت. به كار شوند

ش كـه بخـوان   دانشـگاه هـم هسـت   . سري امكاناتي مثل امكانات تحصـيل دارن  يك زنان ...
  .كنند هاي استخدامي شركت يا در آزمون درس بخونن و كار بكنن ،تحصيل بكنن

  :كند نيز چنين اظهارنظر مي 10 ةشمار ةكنند مشاركت
هـا   سري محدوديت حالا ما كاري به يك ،ها فراهمه مكانات تحصيلي خب براي خيلي از زنا
تـونن   مـي  تحصيلي رو در يه سـطحي  خب امكانات ،در كليت اگر بگيم .نداريم خاص مناطق در

  .داشته باشن
استفاده از امكانات تحصيلي يكي از  ،كنند ذكر مي مصاحبهكنندگان در  كه مشاركت همچنان

بـا  . شـده اسـت    ها گذاشته هايي است كه پيش روي بسياري از فرزندان دختر در خانواده فرصت
منـد بـه    هتعداد زنان مسـتعد و علاق ـ كنندگان اذعان داشتند كه كم نيستند  ، مشاركتاين وجود
هـاي شـهرهايي بـه غيـر از شـهر محـل سـكونت بـا          دليل قبولي در دانشگاهه تحصيل كه ب ادامه

  .اند و از اين امكان محروم مانده رو شده ههاي خانوادگي روب ممانعت

  و دوگانگي نقش محدوديت :يمقولة مركز
و  تيمحـدود «) هسـته (قولـة مركـزي   آمده حـول م  دست گزينشي، مقولات به كدگذاريپس از 
پردازد كه وجود انواع  محدوديت و دوگانگي نقش به اين مطلب مي. گذاري شد نام» نقش يدوگانگ

سو و فشار حاصل از بار سنگين وظايفي كه بر دوش  موانع در خانواده، محيط كار و جامعه از يك
بـا يكـديگر همپوشـاني دارد و    داري  زنان در خانواده نهاده شده از سوي ديگـر بـه شـكل ريشـه    

سو، وظايف  از يك. ها قرار داده است تنيده زنان را در شرايط دوگانگي و تضاد نقش اي درهم گونه به
سنگين و تمام و كمال مديريت داخلي خانواده و مسئوليت در قبال فرزندان و همسر برعهدة زنان 

هـاي   فقيـت، زنـان كسـب موقعيـت    از سوي ديگر، برمبناي تعريـف بيرونـي مو  . است نهاده شده 
كه فرهنگ سنتي  ديگر، درحالي  به بياني. كنند اقتصادي در جامعه را موفقيت تلقي ميـ  اجتماعي
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داري را وظيفة اصلي زنان  جانبه مسئوليت خانه كند و با تبليغات همه تر عمل مي جامعه نسبتاً قوي
كند، زنان در روند طبيعي جهاني  اعمال ميها و موانعي را بر آنان  سو محدوديت داند و از همه مي

نتيجة چنين تضادي، احساس سرخوردگي . كنند جو ميو شدن اهداف خود را بيرون از خانه جست 
كـه   طـوري  كنندگان مشاهد شد؛ به ناپذيري است كه در بسياري از مشاركت و سردرگمي اجتناب

در . دانستند را مختص مردان ميآنان در هر سطحي از تحصيلات و وضعيت شغلي كه بودند، شغل 
هاي جامعه  چنين موقعيتي، زنان بهترين گزينه براي خروج از خانه را، كه تا حدود زيادي ارزش

گذرانند، بدون آنكه تضميني بـراي موفقيـت    ها و به تحصيل مي نيز پذيراي آن است، در دانشگاه
ها و به تبع آن زندگي  ضاد در نقششرايط ناشي از محدوديت و ت. به همراه داشته باشد شان آينده

 ،يسلامت جسمتنها بر  هاي رواني، شغلي و اجتماعي نه همراه با فشار، استرس توأم با انواع ناامني
  .گذارد اي مي زنان اثرگذار بوده، بلكه بر سلامت اجتماعي جامعه تأثيرات عمده يو اجتماع يعاطف

ديگـري دوگـانگي را    ةحقيـق بـه شـيو   كننـدگان در ت  توان گفت مشاركت مي ،از سوي ديگر
سو فضاي مثبـت بـراي موفقيـت را     اين دوگانگي ناظر به اين امر است كه از يك. اند تجربه كرده
حمايـت مـالي خـانواده،     ،اين فضاي مثبـت فرصـتي اسـت كـه فضـاي مجـازي      . كنند تصور مي
بدان معنا نيست  اما. ها فراهم آورده است براي آن هاي شخصي و تحصيلات دانشگاهي توانمندي

پـذيري   ها در عمـل بـا مشـكلاتي چـون جامعـه      آن. شوند توانند موفق كنندگان مي كه مشاركت
محـور،   هاي مهارت انداز شغلي، كمبود آموزش بعدي و محدودسازي بيروني، محدوديت چشم تك

مشكلاتي كه عملاً در ساختارهاي فرهنگي و تـاريخي جامعـه    ؛ندا داري مواجه و فشار نقش خانه
لـذا در نسـبت ميـان    . طلبـد  مـي  گذاران را محققان و سياست ةجانب هاي همه ريشه دارد و تلاش

  .ا بيشتر استه هاي پيش رو، توان چالش هاي موفقيت و چالش فرصت

  گيري بحث و نتيجه
هـاي   كننــده  هـدف كاوش موانع و تســهيل كـيفي اوليـن پژوهشي اسـت كـه با  ةايـن مطالعـ

تـرين موانـع    دهد مهم نتايج نشان مي. است  بنياد انجام شده داده ةموفقيـت زنان با رويكرد نظري
سازي بيروني، محـدوديت   بعدي و محدود پذيري تك جامعه: ند ازا پيش روي موفقيت زنان عبارت

فشـار نقـش    محور و هاي مهارت د آموزشانداز شغلي، نبود حمايت مالي و خانوادگي، كمبو چشم
دسترسي به تحصـيلات دانشـگاهي،   : هايي همچون فرصت ،ها البته در كنار اين مقوله. داري خانه

  .است  تمركز بر توانمندي شخصي و فضاي مجازي فراهم شده
  مهم در كسـب موفقيـت   يعامل منزلة حال كه فرصت تحصيل دانشگاهي براي زنان به عين در

عنـوان يكـي از عوامـل     آمـوزي در نظـام آمـوزش بـه     نبود بستر مناسب مهارت ،زنان مطرح است
هـا بـا ديگـر مطالعـات      يافتـه . كنـد  بازدارنده و مانعي جدي در مسير موفقيـت زنـان عمـل مـي    

كه دريافتند تحصيلات  ،)2018(هاي رينالدز و همكاران  به اين ترتيب، نتايج با يافته .ستهمسو
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 .مطابقـت دارد  ،اسـت   نشـده  در جامعه منجـر  آنانمشاركت بالاي نرخ گاهي زنان به بالاي دانش
و چـو و  ) 2017(، هـداجي و همكـاران   )2017(، الاسفور و همكاران )2020(پيتلاب و همكاران 

 ةزنـان جامع ـ  از سـوي شده  نيز به بسياري از موانع ساختاري و فرهنگي درك )2017(همكاران 
محـدود   يها فرصت ي،تيجنس هاي ضيتبع تعصبات و بودن پررنگ :نآماري تحقيق حاضر همچو

داري  سـنگيني وظـايف خانـه    حمايـت در داخـل و خـارج از خانـه و    نبود ي، شغل شرفتيپ براي
 وجـود «) 1344: 2020(پيـتلاب و همكـاران    ،هاي موفقيت زنان نيز فرصت زمينة در. پرداختند

. نـد ردك ييشناسـا  هـاي موفقيـت   كننـده  تسـهيل  منزلـة  را بـه  »داشتن حـامي  هدفمند و ةشبك
مهـم در   يعامل منزلة را به» هاي شخصيتي ويژگي«نيز ) 8: 1394(همچنين، قاسمي و احمدپور 

  .ندردموفقيت زنان كارآفرين شناسايي ك
، )2017(و همكـاران   1، گرانلانـد )2016(هاي مديهي و سـيمن   هاي مطالعه با پژوهش يافته

، پينگلتـون  )2007(و همكاران  3، ليريو)2006(ماركينوس و همكاران ) 2014(و همكاران  2واك
) 1393(، الماسي و همكـاران  )2014(، شولز و انسلين )2019(، منسا و گرو )2017(و همكاران 

در ايـن  . ستسواند، هم زنان پرداخته كه اغلب به مشكلات شغلي ،نيز) 2012( 4و لاسكوكو و برد
انگاشـتن   دهي ـدهاي ضمني و ناآشكار در محـل كـار، نا   گيري سوء قبيلاز  ييها چالش ،مطالعات

كار و نابرابري جنسيتي هـم در ورود زنـان بـه     در محل» ديگري«عنوان  شدن زنان به زنان، ديده
بـه ايـن   ) 43: 2019(منسا و گـرو   .است  مورد توجه واقع شده يشانمشاغل و هم در مسير ارتقا

آميز، زنان مجبورند در مشاغلي كه در فرهنـگ جامعـه    بعيضرسند كه تحت شرايط ت نتيجه مي
. بپردازنـد   گرفته است بـه فعاليـت    نام» 5هاي صورتي حساب« عنوان مشاغل زنانه يا اصطلاحاً با

 يهـا  درصـد از پسـت  51گرچـه زنـان   «گيرنـد كـه    چنين نتيجه مي) 1: 2014(شولز و انسلين 
ارتقـا بـه سـطوح اجرايـي و بـالاتر دچـار       بـراي  ، »دارنـد  اري ـاخت امريكا در را در يانيم تيريمد

مهـم در   موانعاز  نيز موانع سياسي، فرهنگي و سازماني را )1393(الماسي و همكاران . ندا مشكل
نـد كـه   فتيا در) 186: 2012( 6لاسـكوكو و بـرد  . دانسـتند هاي مديريتي بـراي زنـان    احراز پست

هـاي   در محـدوديت بلكـه   ،كـار  يبازارهـا تنهـا در   نـه  7»يتيجنس ـ ـ يسـاختار  يها تيمحدود«
  .ثيرگذار استأشده از سوي همسران بر تصميمات زنان در داخل خانواده ت اعمال

هـاي موانـع و مشـكلات     دهد ريشه مي كننده در مطالعه نشان مشاركتتجربيات زنان  تحليل
ي و اجتمـاعي، اقتصـادي، سياس ـ   ةتنيـد  هـم  در هـاي  نظـام درون  دپيش روي پيشرفت زنـان باي ـ 

. دنبررسـي شـو  بادقت  ،اند كرده  يكديگر همپوشاني بسيار عميقي پيدا ها با كه طي قرن ،فرهنگي
                                                        

1. Gronlund 
2. Valk 
3. Lirio 
4. Loscocco, & Bird 
5. Pink accounts 
6. Loscocco, & Bird 
7. gendered structural constraints 
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هـاي آموزشـي سـود     از حضور در فعاليـت زنان  دهد با وجود اينكه نتايج تحقيق حاضر نشان مي
اجتماعي مزاياي و از  رنددا  مشاركتاجتماعي  ـ هاي اقتصادي در فعاليت ي كهتعداد زنان ،برند مي
پردازنـد در مشـاغل بـا     اغلب زناني كه به مشـاركت اجتمـاعي مـي    .است بسيار ناچيز مندند بهره

ي نيـز كـه در   زنـان  وجـود انـدك  . وقـت مشـغول بـه كارنـد     مزاياي پايين و اغلب به صورت پـاره 
از مزايـاي نسـبي و بـه طـور      فقـط بالاتري قرار دارنـد و   نسبتاً ـ اقتصادي اجتماعيهاي  موقعيت

هـا و   ها، تبعيض حفظ و مشروعيت بخشيدن به نابرابري به ردي برخوردارند موجب شده فعالانهف
زمـان بـه    محورهاي ستم در مـاتريس سـلطه هـم    ةهم ،ترتيب بدين. هاي موجود بپردازند كليشه

  .دهند حفظ و تثبيت وضعيت موجود ادامه مي
ايراني عامل اصـلي   ةزنان در جامع هاي متضاد به آموزه ةپذيري بر پاي علاوه، ماهيت جامعه هب
بار متينـا   كه اولين ،»ترس از موفقيت« ةطبق نظري. است  در زنان شده 1»ترس از موفقيت«بروز 
 يامـدها يپ لي ـبـه دل  بالا يشرفتيپ يابي و جهت زياد ييزنان با توانا ،دكرمطرح ) 1968( 2هورنر
دادن  و مـردان و ازدسـت   گـران يد توسـط  دطر ،زنانگي دادن ازدست: همچون حاصل از آن يمنف

وجـود  . )36: 1987، 3نيپدرسـن و كـال  ( دن ـكن يرا آشكار م تياز موفق ي، ترسيمحبت و دوست
هاي اجتماعي  هاي شغلي و فعاليت پيشرفت ةموفقيت بر پاي هاي ضد و نقيض مانند تعريف ارزش

و ضــرورت برعهــده گــرفتن » زن خــوب بــودن«مقابــل تأكيــد بــر  ةوراي جنســيت و در نقطــ
بسياري  أرسد، منش كه از صبح تا شب و از هر سو به گوش مي ،هاي همسري و مادري مسئوليت
اي در همـان ابتـداي    ها، عـده  در ميان اين سردرگمي. است  ها در زنان شده ها و چالش از نگراني

هـاي زنـدگي خـانوادگي را در     دهند و مسئوليت يشروع تحصيلات دانشگاهي تشكيل خانواده م
هـاي شـغلي برايشـان     هـاي اجتمـاعي و پيشـرفت    بسياري نيز كه فعاليـت . دهند اولويت قرار مي

تعـداد زيـادي از   . گيرنـد  تا حد امكان سطح بالاتري از تحصيل را نشانه مي ،اهميت خاصي دارد
تشـكيل   صـيلات دانشـگاهي عمومـاً   هاي طـولاني تح  اين گروه در جريان تحصيل يا پس از سال

ها و فشار مسئوليت زندگي خـانوادگي، همسـري و مـادري،     امني انواع موانع، نا. دهند خانواده مي
هـاي اجتمـاعي تـوأم باشـد، سـبب       هاي همسر نيـز جهـت مشـاركت    است با ممانعت  كه ممكن

بـدون مزايـا و    وقـت  هاي خانوادگي مشغول شوند يا بـه مشـاغل پـاره    شود آنان به مسئوليت مي
تنهـا تعـداد معـدودي از    . شغلي روي آورند و پس از مدتي دوباره به فضاي خانه برگردند يارتقا

  .شوند موقعيت اجتماعي باثباتي براي خود بيابند زنان موفق مي
داري، تبعيض و  توان گفت كه مشكلاتي از قبيل انباشتگي وظايف خانه درمجموع، چنين مي

شدن، كه  هاي خاص جهت موفق فرزند دختر و محدودكردن آنان به گزينههاي خانواده به  تعصب
شود زنان در زندگي شخصي و اجتماعي خـود را موفـق    تنها موجب مي در خانواده وجود دارد، نه

                                                        
1. the fear of success 
2. Matina Horner 
3. Pedersen & Conlin 
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وار در جامعه براي آنـان   صورت زنجيره ارزيابي نكنند، بلكه عاملي براي ايجاد مشكلات ديگر و ب
انداز روشن و مشخصي  ، زنان خواسته يا ناخواسته و بدون اينكه چشمدر چنين موقعيتي. شود مي

بندنـد و در صـورت امكـان بـالاترين سـطح       مي  باشند، فقط به تحصيل دل از آيندة خود داشته 
اين افراد بـه اميـد   . كنند گيرند و براي رسيدن به آن تلاش مي تحصيلات دانشگاهي را نشانه مي

هاي اين  تري در انتظارشان است، سختي داشته باشند شغل مناسب اينكه هرچه تحصيلات بالاتري
  .رسند اي مطلوب نمي كنند، اما درنهايت بسياري از زنان به نتيجه مسير طولاني را تحمل مي

كـه هويـت    ،يـ فرهنگ ـ اجتمـاعي  ةتنيـد  هاي درهم نظام شده درنهايت اينكه در بستر مطالعه
  منـد كـرده   اي از يادگيري در رابطه با تـأثيرات نظـام   چرخهزنان را درگير  ،دهد افراد را شكل مي

تـأثيرات   پـالايش كنندگان ساختارهاي معناسـازي مـورد نيـاز بـراي      ركتاشمكه  طوري به ؛است
 ،اجتمـاعي ، ساختارهاي اقتصادي ةنيدت هم تأثيرات چندلايه و در .دهند آميز را توسعه مي تبعيض
توانـد   دهد كه مي را نشان مي پذير زنان در شرايط آسيبهاي رفتار  و تاريخي پيچيدگي  فرهنگي

  .ها شود د و سبب ايجاد آنهد  الشعاع قرار روي زنان را تحت ساير موانع پيش
زنـان   از سـوي شـده   هـاي درك  موانع و فرصت تواند وضعيت كنوني را با توجه به ها مي يافته

نتايج ايـن مطالعـه ممكـن    . تر كند موفقيت زنان را غني ةتوضيح دهد و مطالعات تجربي در حوز
. گذاران ملي، نهادهاي دولتي و غيردولتي و زنان بسيار آموزنده و مفيد باشـد  است براي سياست
هـاي   ضيهـاي بهتـري در جهـت كـاهش تبع ـ     ها و سياسـت  توان برنامه ها مي از طريق اين يافته

  .كرد ها در آينده وضع ساختاري جامعه، رفاه زنان، شكوفايي و موفقيت آن

  منابع
، »اجتمـاعي  ةموانع مشاركت زنـان در فراينـد توسـع   «). 1395(آزاده، منصوره اعظم؛ مشتاقيان، مرضيه 

  .55ـ31ص  اول،، ش 7، سمسائل اجتماعي ايران
پروري زنان در مناصـب   اي در جانشين سقف شيشه«). 1394(الماسي، ليلا؛ لبادي، زهرا؛ عليپور، وحيده 

 .117ـ91، ص3، شاول، س رهبري و مديريت آموزشيهاي  پژوهش، »مديريتي
، »اي سـقف شيشـه   ةنظري ـ يجايگاه شغلي زنان در پرتـو «). 1400(خاني، سحر  اميني زارع، سيمين؛ الله
  .64ـ51، ص58، ششناسي و علوم تربيتي مطالعات روان

ثر بر توسـعه و  عوامل مؤ«). 1399(پور، بهمن؛ آجيلي، عبدالعظيم؛ عبدشاهي، عباس  آني، ناديا؛ خسروي
  .70ـ61، ص 44، ش11، سعلمي زن و فرهنگنشرية  ،»موانع بازدارندة كارآفريني زنان روستايي

بـين بـاور بـه سـقف      ةبررسي رابط ـ«). 1394(تابع بردبار، فريبا؛ كماني، محمدحسين؛ منوچهري، بهناز 
زن و  پژوهشـي   نامـة علمـي   ، فصـل »موفقيت ذهني كاركنان زن در شهرداري شـيراز  اي و شيشه
  .125ـ44، ص4، ش6، سجامعه

زنان در امر سياسـي ايـران    ةاندازهاي مشاركت سوژ موانع و چشم«). 1397(جنيدي، مريم؛ سنگي، ليلا 
زن و پژوهشـي   نامة علمي ، فصل»انتخابات مجلس شوراي اسلامي ةدهمين دور: مطالعاتي ةنمون(

  .84ـ59، ص35، ش9 ة، دورجامعه
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مشـاركت اقتصـادي زنـان از     ةعوامل بازدارنـد «). 1399(له؛ رضائيان قراگوزلو، آذين ا زاده، ولي رستمعلي
 ةنامــ فصــل، »)روسـتاي بهــده شهرســتان پارســيان  ةمطالعــ(محلــي  ةسـوي خــانواده در جامع ــ

 .78ـ53ص ، ش اول،11س ،زن و جامعه پژوهشي علمي
گيري سـقف   شناسايي عوامل شكل«). 1399(زاده سهرون، يداالله  رضاپور، محمد؛ قهرماني، جعفر؛ عباس

زن و  پژوهشـي  نامـة علمـي   ، فصـل »هاي مديريتي كشـور  زنان در پست ياي فراروي ارتقا شيشه
  .116ـ93، ص4، ش11، سجامعه

هـا و موانـع اجتمـاعي كـارآفريني      چالش«). 1394(نيا، داوود؛ خادمي شهريور، رقيه؛ قوتي، سعيد  روشن
 .74ـ64، ص188، شو جامعه كار، »زنان

ها و كندوكاوها  اي زنان، پنداشت سقف شيشه«). 1400(يار  فيروزي، االله زارعي، قاسم؛ شرفي، توكل؛ بيگي
 .217ـ184، ص2، ش25س ،هاي مديريت در ايران پژوهش، »با كاربست روش كيو

 ،زن در توسعه و سياستنامة  ، فصل»مشاركت اجتماعي زنان«). 1381(طلب، ژاله؛ كمالي، افسانه  شادي
  .52ـ26ص  ،4، شاول س

تحليل موانع كارآفريني زنان روسـتايي  «). 1396(شاطريان، محسن؛ نصرآبادي، زهرا؛ منصوريان، فاطمه 
 .196ـ181، ص3، ش6، سروستايي ةاقتصاد فضا و توسعنامة  فصل ،»در شهرستان كاشان

ــ   تحليـل سـاختاري   طراحـي مـدل  «، )1397(زاده دستجردي، رضا  شفي، آرزو؛ اعتباريان، اكبر؛ ابراهيم
ــ   مطالعـات اجتمـاعي  ، »اي براسـاس تحليـل دلفـي    تفسيري عوامل مؤثر بر ايجاد سقف شيشـه 

  .100ـ55، ص 2، ش16س ،شناسي روان
، »عدم مشاركت زنان در بـازار كـار ايـران   بررسي «). 1395(خاني، زهره  صفاكيش، محدثه؛ فلاح محسن

  .119ـ103ص ،88ش، 1395آمار رسمي ايران بهار و تابستان  بررسي
تحليلي بر موانع مشاركت اقتصادي زنان در ايـران  «). 1395(پور، مسعود؛ زادولي خواجه، شاهرخ  صفايي

، اول ، ش5، سشناسي اقتصـادي و توسـعه   جامعهنامة  ، دوفصل»)يزشهر تبر كلان: موردي ةنمون(
  .85ـ63ص

، مطالعات مديريت، بهبود و تحول، »مانع ارتقاي شغلي زنان: اي سقف شيشه«). 1381(عبدالهي، مژگان 
 .200ـ187، ص 35، شاول س

اي بـر عـدم    تـأثير سـقف شيشـه   «). 1396(عليـان، مهنـاز    عطف، زهرا؛ قاسمي همـداني، ايمـان؛ حـاج   
، 8، سرسـالت مـديريت دولتـي    ،»هاي دولتي استان مازندران كارگيري مديران زن در سازمان هب

  .92ـ81، ص27ش
، رفـاه اجتمـاعي   ةنام ـ فصـل ، »وضعيت مشاركت و اشتغال زنان«). 1382(رضوي، رضا الديني، پويا؛  علاء

  .156ـ131ص ،12، ش3س
باف  هاي تأثيرگذار بر موفقيت زنان كارآفرين قالي بررسي مؤلفه«). 1394(قاسمي، مهديه؛ احمدپور، امير 

  .20ـ1، ص3، ش18، سروستا و توسعه نامة فصل، »استان مازندران
رسـي عوامـل اجتمـاعي    بر«). 1395(سليميان، علي؛ كيميايي، فوزيه؛ ورناصـري، مهـرداد   قنبري، نوذر؛ 

 ـ( شاركت زنان روستايي در امور خانوادگي و اجتمـاعي ممرتبط با  زنـان متأهـل   : مـوردي  ةنمون
، 10، سرعلوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسالمي واحد شوشـت  ةنام صل، ف»)روستاهاي شهر كرمانشاه

  .108ـ87، ص2ش
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 ـ ـ مطالعات اجتمـاعي ، »بررسي موانع كارآفريني زنان بلوچ شهرستان سراوان«). 1398(زاده، مجيد  كريم
  .34ـ7، ص 2، ش17س، )مطالعات زنان(، شناختي زنان روان

موانـع مشـاركت زنـان بلـوچ در     «). 1395(زاده، مجيد؛ فياضي، مهرنـاز؛ ميركـازهي ريگـي، فـائزه      كريم
، 30ش ،8، سپژوهشـي زن و فرهنـگ   علمـي نامـة   ، فصـل »اعيتم ـهـاي اقتصـادي و اج   فعاليت

  .73ـ59ص
بين باروري، مشـاركت   ةبررسي رابط«). 1397(اغيل، مسعود  كريمي، محمدشريف؛ خانزادي، آزاد؛ چشم

 ةمجل ـ، »)7تطبيقي ايـران و كشـورهاي عضـور گـروه      ةمطالع(نيروي كار زنان و رشد اقتصادي 
  .171ـ149 ، صاول ، ش19، سشناسي ايران جامعه

اي بـا احسـاس توانمنـدي كاركنـان زن      بين سقف شيشه ةرابط«). 1398(كريمي، فريبا؛ لطيفي، سميه 
 .60ـ45، ص45 ، ش12، سزن و مطالعات خانوادهنامة  ، فصل»دانشگاه

هـاي معاصـر در    پـژوهش ، »اي بر ارتقاي جايگاه مديريتي زنان اثر سقف شيشه«). 1399(آرا، مليكا  ملك
  .42ـ32، ص17، ش2س ،قيقاتعلوم و تح

 علوم يالملل اولين كنفرانس بين ،»بررسي آماري وضعيت اشتغال زنان در ايران«). 1400(مهتابي، فاطمه 

 .شناسي و علوم انساني تربيتي، روان
اي، از  سـقف شيشـه  «، )1397(پور، فاطمـه؛ ديـانتي، ربابـه؛ زارع زيـدي، عليرضـا       ؛ شفيعمهرآرا، اسداالله
پـژوهش در هنـر و علـوم    تخصصـي   ـ ـ علمي ةدوماهنام، »تا توانمندي زنان راهكارهاها و  چالش
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