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  )مقالة پژوهشي(

  مديره حضور زنان در هيئتو  شركت ياجتماع مسئوليت
  3حديث احمديو  2، نسرين قدمياري*1منش نازنين بشيري

  چكيده
گيـري خـاص و دقـت نظـر بـالا در ايفـاي        مـديره بـه دليـل سـبك تصـميم      حضور مديران زن در تركيب هيئـت 

كـه   طـوري  هـا دارد؛ بـه   و افزايش ارزش شركت كرد عملهاي خود تأثير مثبت و درخور توجهي بر بهبود  مسئوليت
 كرد عملدهد و  طلبانه را كاهش مي شود و رفتارهاي فرصت مديره منجر مي حضور زنان به تقويت بعد نظارتي هيئت

بررسـي تـأثير حضـور زنـان در     حاضـر   پـژوهش  هـدف بر ايـن اسـاس،   . بخشد مديره را بهبود مي و كارآيي هيئت
هـا از روش   اجتمـاعي شـركت    گيـري مسـئوليت   اندازه به منظور. هاست شركت ياجتماع مسئوليتمديره بر  هيئت

شـده در بـورس اوراق بهـادار     پذيرفتـه   شـركت  129شامل ي پژوهش نمونة آمار. استفاده شده است اتحليل محتو
مـديره و متغيـر    متغير مستقل پژوهش تعداد زنـان در تركيـب هيئـت   . است 1399تا  1392هاي  طي سالتهران 

. مسئوليت اجتماعي به دو بعد داخلي و دو بعد خارجي تفكيك شده است. وابسته مسئوليت اجتماعي شركت است
د و ابعـاد  افشـاي اطلاعـات مربـوط بـه تولي ـ    و  ميزان افشاي اطلاعات مربوط به روابط كاركنانابعاد داخلي شامل 

 زيسـت  افشاي اطلاعات مربوط به محيط و افشاي اطلاعات مربوط به مشاركت اجتماعي ارجي مشتمل بر ميزانخ
ايفـاي   تـأثير مسـتقيم و معنـاداري بـر    مـديره   دهد كه حضور مديران زن در هيئـت  نتايج پژوهش نشان مي. است

درنتيجـه، حضـور زنـان     .اردداجتمـاعي   كـرد  عملو ميزان افشاي ها  شركتداخلي و خارجي اجتماعي   مسئوليت
هاي حاكميت شركتي به ايفاي بهتر مسئوليت اجتماعي و افزايش ميزان افشاي اطلاعـات   عنوان يكي از سازوكار به

  .شود منجر مي

  كليدواژگان
  .مديره هيئت ،شركت ياجتماع تيمسئولمديران زن، 
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  مقدمه
است كه بـه طـور    يشركت هبريرااز موضوعات مهم  يكيها  شركت ةمدير انتصاب زنان در هيئت

قـرار گرفتـه    نظران و صاحب گذاران استيها، س ، دولتانيمورد توجه دانشگاه اي ملاحظه درخور 
پــذيري زنــان نقــش مهمــي در كــاهش  رفتــار خطــر). 37: 2020و همكــاران،  1شــهاب(اســت 
كه حضـور زنـان در اركـان نظـام راهبـري مـانع        طوري كند؛ به هاي مالي متقلبانه ايفا مي فرصت
امـا  . شود و بهبود فرايند نظارت بر مديريت را در پي خواهـد داشـت   دهي مالي جعلي مي گزارش
حـال،   ايـن  بـا ). 20: 2،2021فرونـد و هرنانـدز  ( دارنـد  يكمتـر  حضور مديره زنان در هيئتاغلب، 
نشـان  ي و اجتمـاع  يشناس ـ ، روانبـري راه، ي، اقتصـاد ي، رفتـار ينـدگ يمختلـف نما  يها تئوري

منجـر   نـه يبه ري ـغ اتخـاذ تصـميمات  تواند به  يمديره م هيئت نبودن جنسيتي متنوعد كه نده يم
و همكـاران،   3نگويـان (گـذارد   مـي  يشـركت تـأثير منف ـ   كرد عملو  تيريبر مد اين امر كهشود 

 يهـا  از بحـران  برخـي واقع،  در). 36: 2018و همكاران،  5؛ وهاب355: 2018، 4؛ كايرچ5: 2020
 يشود كه ناش ينسبت داده م يشركت راهبري فيضع يها وهيبه ش ياغلب تا حد ها ي شركتمال
و  6المـاگري (سـت  ها مـديره شـركت   در هيئـت  نداشـتن   تيو شـفاف  اسـتقلال  نبـودن و  تنوعماز 

لقـي  شـركتي ت  در راهبـري  مهـم  يعـامل   مـديره  هيئتتنوع جنسيتي در ). 30: 2020همكاران، 
زنـان بـا حضـور در    . گيرنـد  مـي تـأثير قـرار    فرايندهاي راهبـري تحـت   كه از اين طريق شود مي

هاي  هاي راهبري اثبات كنند و توانايي فعاليت دادن اند نقش خود را در انجام مديره توانسته هيئت
حضـور  . خود را براي دستيابي به كيفيت بهتر و بـالاتر در تصـميمات سـازماني مـنعكس كننـد     

ها بهبـود   شركت كرد عملشود و  موجب انتشار اطلاعات باكيفيت مي همدير زن در هيئت رانيمد
هـا   پـذيري اجتمـاعي شـركت    از طرف ديگر، مسـئوليت ). 21: 2021، 7ساركار و سلاركا(يابد  مي

مدت، امكان بقـاي   ها با جامعه در دراز ارتباط شركت. كند ها ايفا مي نقش مهمي در تداوم شركت
هـا بايـد    شركتكه بر اين موضوع دلالت دارد پذيري اجتماعي  مسئوليت. آورد فراهم مي ها را آن

كننـدگان   تأمينمشتريان، كاركنان،  مديران، سهامداران،شامل نفعان  ذيگروه بزرگي از  در برابر
ها بايـد عـلاوه    به اين ترتيب، شركت .گو باشند گذاران، محيط و جامعه پاسخ ها، قانون ، بانككالا

بنـابراين، بـا توجـه بـه     . پذير باشند بر مسائل اقتصادي، نسبت به مسائل اجتماعي نيز مسئوليت
كـافي   نظـارت  هاي مالي گزارش شده در زمينة اطلاعات افشا در بايداهميت مسئوليت اجتماعي 

تعـداد   دي ـهـا با  شـركت . طلبـد  مي تحقق اين امر، ساز و كارهاي راهبري شركتي را .عمل آيد  به
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ماننـد  ـ  را زيـادي  ياي ـتوانند مزا يم بانوان رايز ،كنند مديره منصوب در هيئتزنان را  بيشتري از
 طبـق تئـوري   .به همراه داشـته باشـند  ها  شركت براي ـ يخارج طيبا مح و مؤثرتر شتريارتباط ب

رابطـة   يـري اجتمـاعي،   پـذ  سئوليتم يعن، يها شركت يمال ريغ كرد عملزن با  مديران، نفعان يذ
حـل   يبـرا  يشـتر يب لي ـدهد كه زنان نسبت به مردان تما يشواهد موجود نشان م .دندار مثبتي

  ).214: 2018و همكاران،  2، ليائو421: 2018و همكاران،  1حسين( دارند يمسائل اجتماع
هـاي   پسـت كارگيري زنـان در   هجديدي در ارتباط با ب هاي نسبتاً رويكرد ،هاي اخير طي سال

حساس كشور نظيـر وزارت بهداشـت، معاونـت امـور بـانوان وزراي مختلـف و سـخنگوي وزارت        
خـدماتي  ، هاي توليدي شركت ةمدير حضور زنان در هيئتهمچنين، . به وجود آمده است خارجه

افـزايش  هاي اقتصادي رو بـه    ر بورس اوراق بهادار و عرصهشده د هاي پذيرفته و همچنين شركت
سـنگ، اسـتخراج    ، صنايع استخراج زغال1390در دهة  آمده  عمل هاي به با توجه به بررسي .است
سازي امـلاك و مسـتغلات، زراعـت و     هاي فلزي، استخراج نفت و گاز به جز اكتشافات، انبوه كانه

ــدون حضــور زن در     ــاطي ب ــايل ارتب ــذي، منســوجات و وس خــدمات وابســته، محصــولات كاغ
مديره مربوط به صنعت دارويي با تعداد حـدود   بيشترين حضور زن در هيئت. بودندمديره  هيئت

و  كـرد  عملتحليل و بررسي تأثير حضور زنان در كيفيت لذا . مديره بود زن در تركيب هيئت 24
هـاي مختلـف    هاي زنان در عرصه هاي اقتصادي براي درك و شناخت بيشتر از توانمندي گزارش

  ).5: 1400منش و وقفي،  بشيري(ري است اجتماعي و اقتصادي ضرو
شده و شواهد تجربي كمـي كـه در ايـن زمينـه وجـود دارد،       با توجه به اهميت موارد مطرح

داخلـي   اجتماعي مسئوليت ايفاي مديره بر در هيئت انحضور زنهدف اين پژوهش بررسي تأثير 
  .ي بورسي استها شركتو خارجي 

  پژوهش مباني نظري
  مسئوليت اجتماعي

 الزامـات  فراسوي پاينده براي توسعة شركت داوطلبانة مشاركت به ها شركت مسئوليت اجتماعي

 قالـب  در نفعـان  ذي و انتظـارات  ها شركت بين شكاف كاهش براي روش و يك دارد اشاره قانوني

 هـاي  ها واكنش شركت. رود مي شمار به پايندگي رويكرد با اضافي افشاي اطلاعات و گري گزارش

 فرهنـگ  هـا  شركت برخي كه اي گونه به دارند؛ جديد تقاضاهاي به گويي پاسخ در جهت مختلفي

 اصـلي  هسـتة  عنـوان  بـه  را هـا  شـركت  اجتمـاعي  مسـئوليت  گرفتن نظر و در داده تغيير را خود

  ).28: 2010مولينا، (اند  پذيرفته شان تجاري هاي فعاليت
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ند به حيات خود ادامـه دهنـد كـه جامعـه     توان ها تا زماني مي مبتني بر تئوري مشروعيت، سازمان
اي از  عنوان مجموعـه  ها و جامعه به به عبارت ديگر، قرارداد اجتماعي بين شركت. ها را مشروع بداند آن

هـا   سـازمان . كند افراد وجود دارد كه به سازمان اختيار استفاده از منابع طبيعي و نيروي كار را ارائه مي
ها براي ادامة حيات و فعاليت خـود   سازمان. كند ي را به جامعه عرضه مياز اين منابع استفاده و خدمات

شـان بـراي جامعـه     هاي اجتماعي ها بيشتر از هزينه بايد جامعه را متقاعد كنند كه منافع اجتماعي آن
اين تئوري به نظرية قراردادهاي اجتماعي تأكيد دارد و چـون انتظـارات   ). 502: 1997ماتيوس، (است 

محيطـي و اجتمـاعي    ـ ها بايد بـه پيامـدهاي انسـاني    تغيير كرده، براساس اين تئوري سازمانعمومي 
شركت در نظـر   كرد عملطور سنتي حداكثركردن سود معيار مطلوب  فعاليتشان توجه كنند و ديگر به

هاي سازمان در ابعاد اقتصادي، اجتمـاعي و   گيري مبتني بر تئوري مشروعيت، تصميم. شود گرفته نمي
ها لازم است براي تحقق مفهوم توسعة پايدار به افشـاي   گيرد و شركت محيطي مد نظر قرار مي يستز

  .اطلاعات در سه حوزه بپردازند

  نقش زنان در ايفاي مسئوليت اجتماعي
ها يكي از عوامل مهمي است كه در ادبيات راهبـري شـركتي    مديرة شركت حضور زنان در هيئت

ي دي ـكل يهـا  زنـان در پسـت  ). 905: 2019و همكـاران،   1ساهوت(مورد توجه قرار گرفته است 
در  تنـوع ). 352: 2018، 2كـايرچ (اند  و محتاط قيدقمديريتي در اتخاذ تصميمات راهبري بسيار 

تبـديل   اجتماعي و راهبري، محيطي چارچوب زيستاز  يبه بخش يا ندهيبه طور فزا مديره هيئت
بـا وجـود داشـتن     ،زن رانيمد. گذار بوده استريأثت ها بلندمدت شركتارزش  جاديا دركه شده 

و همكـاران،   3جيـراردون ( كننـد  يم ـ فعاليـت  مـديريتي  يهـا  ، كمتر در پستهاي بالا شايستگي
توجهي بـه نيازهـاي كاركنـان زن     كمموجب مديره  هيئتزنان در  نداشتن حضور). 122: 2021

نتيجـه تبعـيض    و در شـوند ي برخـوردار  تـر  اولويـت پـايين  شود از  كه باعث مي طوري شود؛ به مي
 بـا هـا   شـركت معتقدنـد  )  226: 2017(و همكـاران   4گراهـام . شـود جنسيتي در سازمان ايجاد 

هـا و   توانند بر فعاليـت  ها مي آن .تري اتخاذ كنند آگاهانه ماتيتوانند تصم يم زن رانيمدانتخاب 
 شـركت  ياجتمـاع  تيمسـئول ). 42: 2020و همكاران،  5شهاب(تصميمات مديران نظارت كنند 

)CSR(6  شـده اسـت   ليتبـد  كياسـتراتژ  تيرياز مـد  يمهم ةبه جنبنيز ) 325: 2021، 7يـان .(
اسـت كـه    يابـزار  و اهميـت بسـياري دارد   يشـركت  راهبري پذيري اجتماعي از منظر مسئوليت
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ارائـه كننـد و سـودآوري شـركت را افـزايش      از شركت  مطلوب يريتصو سازد يرا قادر م مديران
 تواننـد  يهـا م ـ  ، شركتمسئوليت اجتماعي حيصح يبا اجرا). 25: 2021و همكاران،  1تائو(دهند 

 مسـئوليت اجتمـاعي،  ). 784: 2020و همكـاران،   2سانسترام(دست يابند  داريپا يرقابت تيمزبه 
محصـول،   تيفيكافزايش ، يشركت راهبري مانند ها شركت ياجتماع كرد عملمختلف  يها جنبه

). 4: 2020، 3لئونگ و يانگ(گيرد  بر مي دررا  محيطي ستيز تيكننده و مسئول فاز مصر حمايت
ارتبـاط   ياجتمـاع  تيمسـئول  يها تيمشاركت در فعال با ها شركت ياتيعملمالي و  كرد عمل). 4

 كـه بـه   طـوري  بـه ). 517: 2020و همكـاران،  4نسـيم  (بخشـد   را بهبود مي ها آن كرد عملدارد و 
) ينـدگ يمشكلات نما مقابله با از طريق(نفعان يو ذ رانيمد نيب ها در كاهش تضاد منافع شركت

تـوان بـه    مـي  ياجتمـاع  تيمسـئول از مزايـاي  ). 38: 2018و همكـاران،   5سيال(رساند  ياري مي
سـطح   شيافـزا ، كـاهش ريسـك سيسـتماتيك،    معـاملات  ةنيتعهد كاركنان، كاهش هز شيافزا
ها اشاره كرد  شركتشهرت  ارتقاي نيهمچن يان، بهبود سرماية فكري ومشتر يوفادارو  تيرضا

ــاران،  6آلبكركيـــو( ــادزاگليو35: 2018و همكـ ــاران،  7، چـ ــانچيراجو و 193: 2017و همكـ ، مـ
 تيمسـئول ). 311: 2017، 10، كـيم 705: 2017، 9، ارامبورا و پسكادور1261: 2017، 8راجگوپال

است،  سودمند رانيمد كرد عملي و اثربخش آييكار ارتقاي در علاوه بر اينكه ياجتماع تيمسئول
: 2021و همكـاران،   11فيـزال (خواهد بـود   ديمف زيآن ن نفعان يشركت و ذ نيب ةرابط تيدر تقو

هـا   شـركت . دهنـد  يم ـ تي ـاهم يط ـيمح سـت يمرد به مسائل ز انياز همتا شيزن بمديران ). 5
 تيمسـئول  كافي مرتبط بـا اطلاعات  افشاي در مديره، عضويت بيشتر بانوان در هيئتبا توانند  مي

زنـان  بسـياري از محققـان معتقدنـد     .بخشند تيخود را مشروع تيفعال كنند وتلاش  ياجتماع
و  12عمـار  بـن ( هسـتند  ينگـران مسـائل اخلاق ـ   شتريرسانند و ب يم بيآس ستيز طيكمتر به مح

مـديره،   اسـتقلال هيئـت   زنان همچنين،). 2019:4و همكاران،  13، فرانكور372: 2017همكاران، 
، 14ولتــا(د نــنك يمــ تيــهــا را تقو شــركت ياجتمــاع تيو مســئول يمــال گــري ارشگــز تيــفيك

 شــود شــركت بـــه عــدالت جنســيتي منجــر مــي ةمــدير حضــور زنــان در هيئــت). 2017:307

                                                        
1. Thao 
2. Sundstrom 
3. Leong, C., & Yang 
4. Naseem 
5. Sial 
6. Albuquerque 
7. Chatzoglou 
8. Manchiraju & Rajgopal 
9. Arambura & Pescador 
10. Kim 
11. Faisal 
12. Ben -Amar 
13. Francoeur 
14. Velta 



  1401پاييز  ،3، شمارة 20، دورة توسعه و سياستزن در   348

به دوري  زياديند و تمايل ا مديران زن به نقض قانون حساس). 5: 1400منش و وقفي،  بشيري(
مديران  .دهد ميمديره ارزش شركت را افزايش  انتصاب زنان در هيئت بنابراين،. از تخلفات دارند

پذيرنـد و بـه طـور جـدي در      پذيري اجتماعي شركت را بيشتر از مديران مرد مـي  زن مسئوليت
  ).7: 2015و همكاران،  1الانسو( كنند نفع تلاش مي هاي ذي مسائل مربوط به رفاه گروه

  پيشينة تجربي پژوهش
، شـهرت  ياجتمـاع  تي، مسئولياخلاق يرهبر«پژوهشي را با عنوان ) 3: 2021( 2تائو و همكاران

مـدير   653اطلاعـات مربـوط از   . انجـام دادنـد  » نفعـان  يذ تئوريبر  تأكيدبا  شركت كرد عملو 
نامـه   هاي فعال در صنايع توليدي و خدماتي ويتنام از طريق پرسش سطوح عالي و مياني شركت

تأثير مثبت دارد، كـه بـه    ياجتماع تيبر مسئول ياخلاق يرهبر كه نتايج نشان داد. دريافت شد
  .شود يشركت منجر م كرد عملشهرت و  ارتقايخود به  ةنوب

 كـرد  عمـل مـديره بـر    حضور زنان در هيئـت  آيا«پژوهشي با عنوان ) 4: 2020( 3دانگ و همكاران
ايـالات    دولتـي  شـركت  369شـامل   شـده  نمونة بررسي. ، انجام دادند»ها تأثير دارد؟ شركت ياجتماع
از و  عنـوان متغيـر مسـتقل    بـه  از تعداد مـديران زن  .ه استبود 2015تا  2004هاي  طي سال متحده
حضـور بـانوان در   بـين  هـا دريافتنـد    آن. وابسته استفاده شـده اسـت   عنوان متغير شركت به كرد عمل
  .جود داردو و معناداري مثبت ةرابط ها اجتماعي شركت كرد عملو  ها مديرة شركت هيئت

مـديره بـر    هيئـت  يتيتأثير تنـوع جنس ـ «در پژوهشي با عنوان ) 4: 2020( 4برونا و همكاران
 كـرد  عمـل هـا و   شركت ةمدير زنان در هيئت بررسي رابطة حضوربه ، »شركت ياجتماع كرد عمل

 369(ــ شـركت    سال 3236بدين منظور، تعداد  .در ايالات متحده پرداختند ها شركت ياجتماع
نتـايج نشـان داد در    .عنوان نمونة پژوهش انتخاب شد به 2015تا  2004بازة زماني  طي) شركت
مـديره و   پذيري اجتماعي بالايي دارند رابطة بين حضور زنان در هيئت هايي كه مسئوليت شركت
  .ي مثبت و درخور توجه استاجتماع كرد عمل

 كـرد  عمـل مـديره و   يئـت ه يتيجنس ـ تنوع«پژوهشي با عنوان ) 6: 2020( 5گارانينا و مورايو
هـاي   سهامي عام در روسيه طي سال  شركت 550ها  نمونة مورد بررسي آن. انجام دادند» شركت
ي تيتنـوع جنس ـ  يدارا همـدير  با هيئت ييها شركتشواهد نشان داد . بوده است 2014تا  1998

شـود كـه    يمشـخص م ـ  يهنگـام  ژهيو به راتيتأث نيا .دارند يبهتر يو سودآور ارزش بازار بالاتر
  .اند كردهزن را منصوب  ريمد نيها چند شركت

                                                        
1. Alonso 
2. Thao et al.  
3. Dang et al. 
4. Brunaa et al.  
5. Garanina & Muravyev 



  349   مديره حضور زنان در هيئتو  شركت ياجتماع مسئوليت/ و همكاران منش نازنين بشيري

 يمال كرد عملمديره و  زنان در هيئتحضور «پژوهشي با عنوان ) 5: 2019( 1مارتينز و كروز
شركت اسپانيايي در بـازة زمـاني    340ها مشتمل بر  نمونة مورد بررسي آن. انجام دادند» شركت
مـديره بـا    تعداد زنان در هيئـت  شيكه افزا دادمطالعه نشان  نيا يها افتهي. است 2017ـ  2003
  .داردو معناداري  ارتباط مثبتي شركت مال كرد عمل

مـديره و نقـاط    هيئـت  يتيتنـوع جنس ـ «با عنـوان   در پژوهشي) 4: 2016( 2چن و همكاران
 يهـا  هـا را در كـاهش ضـعف    شـركت  ةمـدير  هيئـت  يتينقش تنوع جنس، »يضعف كنترل داخل

در ايـالات   شـركت  ـ ـ مشـاهدات سـال   4267شـامل   ة تحقيقنمون. دي كردنبررس يكنترل داخل
نتايج حاكي از آن است كه حضـور  . رديگ يبر م را در 2013تا  2004 بازة زمانياست كه  متحده

، خيـر  اي ـحضـور دارنـد    يحسابرس ةتيدر كم نكهيها، صرف نظر از ا شركت ةمدير زنان در هيئت
  .دهد را كاهش مي هاي داخلي نقاط ضعف كنترل

پـذيري   مديره و مسـئوليت  زنان در هيئت ةرابط«پژوهشي با عنوان ) 5 :2016( 3هيون و همكاران
شركت دولتـي در ايـالات متحـده     1500شامل  ها نمونة پژوهش آن. انجام دادند» ها شركت اجتماعي

و  مـديره  يئـت در ه مـديران زن  حضـور  بـين نتـايج نشـان داد كـه    . است 2009ـ2000در بازة زماني 
  .وجود داردو معناداري مثبت  ةپذيري اجتماعي شركت رابط مسئوليت
 ـة رابط ـ«پژوهشـي بـا عنـوان    ) 338: 2015( 4ستو  ياجتمـاع  تيزن و مسـئول  رانيمـد  نيب
فعـال در   كشـور  22از  در سراسر جهان،  شركت 94از  يا نمونه روي كار نيا. انجام داد» شركت
مـديران زن بـر   نشـان داد   جينتـا . شـده اسـت  انجام  2011اقتصادي در سال  مختلف يها بخش

در  كياسـتراتژ  يتوانند نقش يزن م مديران. دنپذيري اجتماعي شركت تأثير مثبتي دار مسئوليت
  .كنند فايا ياجتماع تيمناسب مسئول تيريمد در جهتها  شركت يتوانمندساز

، »مـديران زن و قـدرت مـديرعامل   «عنوان  در پژوهشي با) 97: 1399(پور  فروغي و خدامي
اي متشكل  مونهبه اين منظور، ن. عامل را آزمودند مديره بر قدرت مدير تأثير تنوع جنسيتي هيئت

پـژوهش از   ةانتخـاب و بـراي آزمـون فرضـي     1396تـا   1388زمـاني   ةشركت طـي دور  122از 
مـديره   تنوع جنسيتي هيئـت  نتايج بيانگر آن است كه. استمتغيره استفاده شده  رگرسيون چند

هـا دريافتنـد مـديران زن نسـبت بـه       همچنـين، آن . شـود  به افزايش قدرت مديرعامل منجر مي
دهند كـه   خوبي انجام نمي مديران مرد تحت فشار بيشتري قرار دارند و وظايف نظارتي خود را به

  .عامل را به همراه خواهد داشت اين امر افزايش قدرت مدير
ــارا  ــاظمي و همك ــوان  ) 140: 1398(ن ك ــا عن ــي ب ــيتي در  «در تحقيق ــوع جنس ــأثير تن ت

زن  ةتأثير حضور حداقل يك نمايند، به بررسي »مديره و كميته حسابرسي بر كيفيت سود هيئت
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شـركت   152 هـاي  حسابرسي بر كيفيـت سـود از طريـق تحليـل داده     ةمديره و كميت در هيئت
براي آزمون . پرداختند1395تا  1391طي دورة زماني  شده در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته
 .هاي تركيبي نامتوازن استفاده شده است ، از تحليل رگرسيون با رويكرد دادهتحقيقهاي  فرضيه

مديره راهكار مناسبي به منظور بهبود نظارت بر مـديريت و   نتايج نشان داد حضور زنان در هيئت
اينكه حضـور زنـان موجـب افـزايش اسـتقلال اعضـاي       علاوه بر . گريِ مالي است كيفيت گزارش

  .شود، كيفيت سود نيز بهبود خواهد يافت مديره و كميتة حسابرسي مي هيئت
بررسي تأثير تنـوع جنسـيتي در   «پژوهشي با عنوان ) 267: 1397(ايماني برندق و همكاران 

 هـا،  فرضـيه براي بررسي . انجام دادند» هاي داخلي بر احتمال وجود ضعف در كنترل مديره هيئت
تـا   1390زمـاني   ةشـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران طـي دور      شركت پذيرفته 152هاي  داده

نتايج بيانگر آن است كه حضـور زنـان    .ده شدآزمو با استفاده از تحليل رگرسيون لاجيت 1395
طلبانـة انـدك موجـب بهبـود كيفيـت       ل نظارت بهتر و رفتارهـاي فرصـت  مديره به دلي در هيئت

  .شود هاي داخلي مي كنترل
مديره بـر   تأثير حضور مديران زن در هيئت«پژوهشي با عنوان ) 5: 1396(برشد و همكاران 

طـي بـازة   شـركت  150 شاملي نمونة آمار .اند انجام داده» ها پذيري اجتماعي شركت مسئوليت
هـا از روش   پذيري اجتماعي شركت گيري مسئوليت راي اندازهب. بوده است 1393ا ت 1389زماني 

مـديره و   بين حضـور مـديران زن در هيئـت    ها دريافتند كه آن. استفاده شده است اتحليل محتو
  .مثبت و معناداري وجود دارد ةها رابط اجتماعي شركت  مسئوليت

مـديره بـر    تـأثير حضـور زنـان در هيئـت    «پژوهشي با عنوان ) 43: 1395(سپاسي و عبدلي 
بـا اسـتفاده از مـدل رگرسـيوني     بـه ايـن منظـور،    . انجام دادنـد » مالي كرد عملارزش شركت و 

 .مالي شركت برآورد شده اسـت  كرد عملمديره بر ارزش شركت و  متغيره اثر زنان در هيئت چند
زنـان در   دادنشـان   جنتاي. است 1392تا  1385شركت در دورة زماني  164نمونة تحقيق شامل 

  .گذارند اثر مي شركت مالي كرد عملبر  يمديره به طور مثبت هيئت
بـين حضـور مـديران زن در     ةبررسـي رابط ـ «پژوهشي با عنوان  )67: 1393(ز كبياباني و گر

 .انجـام دادنـد  » شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران    هاي پذيرفته شركت كرد عملمديره با  هيئت
شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از  پذيرفتهشركت  114 از تحقيقاطلاعات مورد نياز 

نتـايج بيـانگر آن   . شـده اسـت  استخراج  1390تا 1386زماني ةدر دور گيري كوكران روش نمونه
 ةحقوق صـاحبان سـهام رابط ـ   ةدارايي و بازد ةمديره با بازد حضور مديران زن در هيئتاست كه 

  .معناداري ندارد ةتوبين و فروش رابطكيو بتبا نسو  مثبت و معنادار

  هاي پژوهش فرضيه
  :تدوين شد هاي ذيل پژوهش، فرضيه ةبراساس مباني نظري و پيشين
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داخلـي  اجتمـاعي   مسـئوليت  افشـاي  مـديره بـر   حضـور مـديران زن در هيئـت   : فرضية اول
  .داردها تأثير معناداري  شركت

خـارجي  اجتمـاعي   افشـاي مسـئوليت  مـديره بـر    حضور مـديران زن در هيئـت  : فرضية دوم
  .داردها تأثير معناداري  شركت

  شناسي پژوهش روش
  جامعه و نمونة آماري پژوهش

از اطلاعـات   نكـه يبا توجه به او  شود يكاربردي محسوب م پژوهشي نظر هدف حاضر از پژوهش
شـده اسـت، بـا در نظـر       اسـتفاده ) متغيرهـا  همبستگي ارتباط بين( ها هيتاريخي در آزمون فرض

همبسـتگي   ـ نوعي تحقيق توصـيفي  شود، يگرفتن ماهيت و روشي كه در اين مطالعه استفاده م
  .رود يبه شمار م) يداديرو پس( ياز نوع علّ
شده در بورس اوراق بهادار تهران طي  هاي پذيرفته شركت ةآماري پژوهش حاضر كلي ةجامع

هـايي اسـت كـه     نمونـة تحقيـق شـامل شـركت    . اسـت  1399تـا   1392 سالة هشتزماني  دورة
  :هاي ذيل را داشته باشند ويژگي
در بورس فعـال   1399در بورس پذيرفته شده و تا پايان سال  1392شركت قبل از سال . 1
  باشد؛
هـا و مؤسسـات مـالي و     هاي هلدينگ، بيمه، ليزينگ، بانك هاي نمونه جزء شركت شركت. 2
  گذاري به دليل ماهيت خاص فعاليتشان نباشد؛ هسرماي
اسفند بوده و طي بازة زماني تحقيـق تغييـر سـال مـالي      29سال مالي شركت منتهي به . 3

  نداده باشد؛
  ؛در دسترس باشد ها اطلاعات مالي شركت. 4
  .شركت طي دورة تحقيق فعاليت مستمر داشته باشد. 5

  .عنوان نمونة پژوهش انتخاب شدند شركت به 129هاي يادشده، تعداد  با توجه به محدوديت

  پژوهش يمدل و متغيرها
  

௧ܴܵܥ ൌ ܤ  ௧ܤܥଵܹܱܤ  ௧ܤܫଶܤ  ௧ܧܼܫଷܵܤ  ܧܮସܤ ܸ௧  ௧ܣହܴܱܤ  ௧ܳܫܮܤ
 ௧ܦ&ܴܤ  ܧܦܰܫܤ଼ܤ ܲ௧  ܣܧܻ ௧ܴ  ܥܧܨܨܧ	ܧܨ ܶ  ௧ܧ	 	 

  :ها ارائه شده است گيري آن و نحوة اندازه ، متغيرها1 در جدول
  
  



  1401پاييز  ،3، شمارة 20، دورة توسعه و سياستزن در   352

  گيري متغيرها و نحوة اندازه. 1جدول 
 گيري نحوة اندازه نماد نام متغير  نوع متغير

مسئوليت اجتماعي   وابسته
  CSR  شركت

هاي  ليست مديره و چك هاي هيئت استفاده از گزارش
تفصيل در ذيل جدول  توضيحات به(ها  مربوط به آن

 ).استآورده شده 
  رانيبر تعداد كل مد ميزن تقس رانيتعداد مد WOCB مديران زن  مستقل

  كنترلي

تعداد اعضاي
  مديره هيئت يكل اعضا نسبت تعداد اعضاي غيرموظف به  IB مستقل

  لگاريتم طبيعي كل دارايي شركت SIZE اندازة شركت
  هاجمع دارايي /ها جمع بدهي LEV اهرم مالي
  هاجمع دارايي /سود خالص ROA هابازدة دارايي

هاي تحقيقفعاليت
 و توسعه

R & D تقسيم بر فروش ةتحقيق و توسع  

  Tenure  تجربة مديرعامل
كه دورة تصدي مديرعامل بالاتر از ميانگين دورة صورتيدر

تصدي مديرعامل در صنعت باشد، عدد يك در غير اين 
 صورت عدد صفر

داشت وجه نقدنگه
  ها بر دارايي) مدت گذاري كوتاه سرمايه+ وجه نقد (نسبت  cash )وجه نقد(

 CSR پژوهش حاضر به شـرح زيـر محاسـبه    عنوان متغير وابسته  مسئوليت اجتماعي شركت به
  ).1397صبوحي و محمدزاده، (شود  مي

  
  :به شرح ذيل دارد) دو بعد داخلي و دو بعد خارجي(بعد چهار  مسئوليت اجتماعي

افشاي اطلاعـات  و  EMPD(1( ميزان افشاي اطلاعات مربوط به روابط كاركنان :ابعاد داخلي
  PROD( 2( مربوط به توليد

افشـاي  و  COMD(3( افشاي اطلاعات مربـوط بـه مشـاركت اجتمـاعي     ميزان :ابعاد خارجي
 ENVD(4( زيست اطلاعات مربوط به محيط

  :محاسبه استاز طريق رابطة ذيل قابل ها  ارزش كلي افشاي مسئوليت اجتماعي شركت
  

CSRD=EMPD + PROD + COMD + ENVD CSRD5   
صـورت اعـداد، شـرح مفصـلي از      صورت كمي و جزئيـات آن بـه   به افشا كه موارد صورتي در

اختصـاص   3 افشـا  ةشده باشد، نمر ذكر هاي لوفعاليت و در صورت امكان تصاوير، نمودارها، جد

                                                        
1. Employee Relation Disclosure 
2. Product Disclosure 
3. Community Involvement Disclosoure 
4. Environment Disclosure 
5. Corporate Social Responsibility Disclosure 
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بنـد   صـورت شـرح   صورت غير كمـي و توضـيحات بـه    كه اطلاعات به صورتي در. داده خواهد شد
صـورت جملـه يـا     صورت كيفي و توضيحات بـه  به كه موارد افشا صورتي و در 2افشا  ةباشد، نمر

  .صفر خواهد بود افشا ةنشود، نمر كه موردي افشا صورتي و در 1 افشا ةپاراگراف باشد، نمر

  اطلاعات مربوط به روابط كاركنان يميزان افشا
به شرح ذيل مـورد  براي نشان دادن ميزان افشاي اطلاعات مربوط به روابط كاركنان شش معيار 

 :استنياز 
مشخصات كاركنـان؛  . 4مزاياي كاركنان؛ . 3 آموزش كاركنان؛. 2سلامت محيط كاركنان؛ . 1

ة رابط ـطريـق  از  افشا ةنمر. 18000و ايمني و بهداشت كاركنان ايز .6 مالكيت سهم كاركنان؛ .5
  :شود ذيل محاسبه مي

 
  اطلاعات مربوط به توليد يميزان افشا
  :دادن ميزان افشاي اطلاعات مربوط به توليد به چهار معيار نياز داريم براي نشان

خـدمات پـس از   . 4محصـول؛   ةتوسـع . 3؛ 9000كيفيت محصول ايزو . 2ايمني محصول؛. 1
  فروش
   :آيد به دست مية ذيل توليد از رابط افشاي بعد ةنمر

  

  اطلاعات مربوط به مشاركت اجتماعي يميزان افشا
 :دادن ميزان افشاي اطلاعات مربوط به مشاركت اجتماعي به شش معيار نياز داريم براي نشان

حاميـان مـالي بـراي    . 4بورس تحصيلي؛  ةبرنام. 3خيريه؛  ةبرنام. 2اهدا وجه نقد؛  ةبرنام. 1
افشاي مشـاركت اجتمـاعي از    ةنمر. هاي عمومي پروژه. 6حاميان غرور ملي؛ . 5ورزشي؛ فعاليت 

  :آيد به دست مية ذيل رابط
  

  زيست اطلاعات مربوط به محيط يميزان افشا
 :مزيست به چهار معيار نياز داري دادن ميزان افشاي اطلاعات مربوط به محيط براي نشان

حفاظـت و اسـتفاده از   . 3گيري و جبـران خسـارت؛   پيش ـ ةبرنام ـ. 2كنترل آلودگي هـوا؛  . 1
افشـاي بعـد    ةنمـر . 14000زيسـت ايـزو   محـيط  ةجايزه در زمين. 4محصولات ناشي از بازيافت؛ 

  :آيد به دست ميذيل  ةزيست از رابط محيط
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  پژوهشهاي  يافته
  آمار توصيفي

آشنايي با آمار توصيفي ها،  وتحليل دقيق آن منظور بررسي مشخصات عمومي متغيرها و تجزيه به
 شـده  هاي مربوط به متغيرهاي اسـتفاده  آمار توصيفي داده 2جدول. مربوط به متغيرها لازم است

كـه   اسـت  5638/0برابـر بـا    اهـرم مـالي  مقدار ميانگين براي متغير . دهد در تحقيق را نشان مي
هـا از تـأمين    يـي درصـد از كـل دارا   56هاي عضو نمونه به طور ميانگين  در شركتدهد  نشان مي

معياري براي تعيين  طوركلي پارامترهاي پراكندگي به. ها تشكيل يافته است مالي از طريق بدهي
تـرين   از مهـم . هـا نسـبت بـه ميـانگين اسـت      ميزان پراكندگي از يكديگر يا ميزان پراكندگي آن

 4565/1برابر بـا   شركت ةمقدار اين پارامتر براي انداز. پارامترهاي پراكندگي، انحراف معيار است
دهد ايـن دو متغيـر    است كه نشان مي 0017/0برابر است با  و توسعه قيتحق يها تيفعالو براي 

كمينه و بيشينه نيز كمترين و بيشـترين را   .به ترتيب بيشترين و كمترين انحراف معيار را دارند
هـاي   يعني در شـركت . است 13/1ترين مقدار اهرم مالي  دهد؛ مثلاً بزرگ در هر متغير نشان مي

هـا بـوده و حقـوق     هـاي آن بيشـتر از كـل دارايـي     عضو نمونه شركتي وجود دارد كه كل بـدهي 
  .صاحبان سهام آن منفي بوده است

  
  آمار توصيفي متغيرهاي كمي. 2جدول 

  بيشينه كمينه  انحراف معيار ميانگين تعداد نماد  نام متغير
مسئوليت 

اجتماعي داخلي 
  شركت

CSRInt  1032  61/0  1625/0  15/0  86/0  

 يافشا زانيم
اطلاعات مربوط 

به روابط 
  كاركنان

EMPD  1032  55/0  151/0  11/0  72/0  

اطلاعات يافشا
  PROD  1032  68/0  180/0  083/0  91/0 ديمربوط به تول
مسئوليت 
اجتماعي 

 خارجي شركت
CSREx

t  1032  34/0  1819/0  02/0  75/0  

 يافشا زانيم
اطلاعات مربوط 

به مشاركت 
  ياجتماع

COMD  1032  12/0 105/0  0  5/0  

اطلاعات يافشا
مربوط به 

 زيست محيط
ENVD  1032  56/0  301/0  0  91/0  
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  بيشينه كمينه  انحراف معيار ميانگين تعداد نماد  نام متغير
تعداد اعضاي 

  IB 1032 6460/0  1886/0  2/0  1  مستقل
  SIZE10325917/14 4565/1  03/11 76/20اندازه شركت
  LEV10325638/0 2061/0  03/0 13/1  اهرم مالي
  ROA10321381/0 1577/0  58/0- 59/0 ها بازده دارايي

هاي  فعاليت
 تحقيق و توسعه

RD  1032 0002/0  0017/0  0  02/0  
  cash10320759/0 0908/0  00/0 48/0  وجه نقد

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  يفيك  ريمتغ يفيتوص يآمارها
  زن رانيمدتوزيع فراواني متغير . 3 جدول

  درصد يفراوان زنرانيمد
0 966 60/93  
1 66 40/6  
  00/100 1032 كل

  درصد يفراوان تجربة مديرعامل
0 688 67/66  
1 344 33/33  
  00/100 1032 كل

  
برابر بـا   شده بررسيي ها سالـ  ، جمع كل شركتشود ميمشاهده  3طور كه در جدول  همان

 رانيمـد داراي هـا   درصد شركت 40/6 عنييسال  ـ شركت 66ها تعداد  آن نياز ب كه است 1032
مچنـين  ه. هسـتند  زن رانيمـد  فاقـد  هـا  درصـد شـركت  60/93معادل  سالـ  شركت 966و  زن
 ـداراي هـا   درصد شـركت 33/33 درصـد  67/66سـال معـادل    ـ شـركت  688و  رعامليمـد  ةتجرب

  .اند رعامليمد ةتجربفاقد ها  شركت

  آمار استنباطي
  )چاو(آزمون اف ليمر 

هـا   شود تا تلفيقي يا تـابلويي بـودن داده   ليمر استفاده مياف هاي تركيبي ابتدا از آزمون  در داده
بيانگر اين است كه يكسان بودن عرض از مبدأ بـراي   4 نتايج آزمون چاو در جدول. مشخص شود
تـوان بـراي بـرآورد     شـود و مـي   درصد رد نمي 5دار  هاي مورد مطالعه در سطح معنا همة شركت

با توجه به پنلي بودن مدل، بايد بـراي تعيـين نـوع    . هاي تابلويي استفاده كرد ل از روش دادهمد
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طـور كـه در    همـان . از آزمون هاسمن استفاده شـد ) روش تأثيرات ثابت يا تصادفي(ها پنلي  داده
درصد، كه اين مقدار از اسـتفاده  5شود، براي مدل مقدار احتمال اين آزمون كمتر از  ملاحظه مي

ز روش تأثيرات ثابت در مقابل روش اثرات تصادفي حكايت دارد و در مدل دوم مقـدار احتمـال   ا
  .شود درصد است، لذا از روش تأثيرات تصادفي در برازش مدل استفاده مي5اين آزمون بيش از 

 
  )چاو(نتايج آزمون اف ليمر . 4جدول

  نتيجه آزمون داريسطح معنا آمارة آزمون مدل آزمون
  هاي تابلويي پذيرش الگوي داده 0000/0 39/2 اولفرضية

  هاي تابلويي پذيرش الگوي داده 0000/0 36/2 فرضية دوم
 نتايج آزمون هاسمن

  نتيجة آزمون داريسطح معناي آمارة آزمون مدل آزمون
  تصادفي عرض از مبدأتأثيرات پذيرش 6673/0 82/5 فرضية اول
  تصادفي عرض از مبدأتأثيرات پذيرش 8613/0 95/3 فرضية دوم

  آزمون ناهمساني واريانس
نتـايج حاصـل در   . همچنين، براي بررسي ناهمساني واريانس از آزمون بروش پاگان استفاده شد

هاي پژوهش كمتـر از    شده در مدل داري آزمون والد تعديل دهد كه سطح معنا نشان مي 5 جدول
درصد است و بيانگر وجود ناهمساني واريـانس در جمـلات اخـلال اسـت كـه ايـن مشـكل در         5

  .رفع شده است glsها با اجراي دستور  تخمين نهايي مدل
  نتايج آزمون ناهمساني واريانس. 5جدول 

  نتيجة آزمون داريسطح معنا آمارة آزمون مدل آزمون
  در جملات اخلال انسيوار يوجود ناهمسان 0000/0 901/13 فرضية اول
  در جملات اخلال انسيوار يوجود ناهمسان 0000/0 660/25 فرضية دوم

  اول  نتيجة آزمون فرضية
هـا تـأثير    شـركت  يداخل ـ ياجتمـاع  تيمديره بر مسئول زن در هيئت رانيحضور مد :فرضية اول
  .دارد معناداري

كمتـر از  داري امعنسطح  مديره زن در هيئت رانيدهد كه متغير مد ، نشان مي6 نتايج جدول
مـديره بـر    زن در هيئـت  رانيحضـور مـد  درصد دارد و ضريب آن عددي مثبت است، بنـابراين   5

در سـطح   اول ةو فرضـي  معنـاداري دارد مسـتقيم و  هـا تـأثير    شركت يداخل ياجتماع تيمسئول
رابطـة  هـا و تجربـة مـديرعامل     اندازة شركت، بـازدة دارايـي   .شود فته ميپذير درصد 95اطمينان 

امـا  . هاي كاركنان و توليد دارد مستقيم و معناداري با ميزان افشاي مسئوليت اجتماعي در حوزه
هاي نوآورانه با افشاي مسـئوليت اجتمـاعي داخلـي رابطـة معنـاداري       سطح اهرم مالي و فعاليت



  357   مديره حضور زنان در هيئتو  شركت ياجتماع مسئوليت/ و همكاران منش نازنين بشيري

گـذاران رصـد    هاي بزرگ و سودآور چـون بيشـتر از سـوي سـرمايه     بر اين اساس، شركت. ندارند
 بيضـر . هاي كاركنـان و توليـد را افـزايش دهنـد     كنند حمايت خود از حوزه شوند تلاش مي مي

دهد متغيرهـاي مسـتقل و كنترلـي موجـود در      كه نشان مي استدرصد  20برابر با  تعيين مدل
و  63/63برابـر بـا    والد ةآمار. درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح دهند 20اند  مدل توانسته
شـده از اعتبـار    توان گفت كه مدل برازش مي ،رو ازاين .استدرصد  5داري آن كمتر از سطح معنا

  .كافي برخوردار است
  

  مديره بر مسئوليت اجتماعي داخلي تأثير حضور زنان در هيئت .6 جدول

ܜ,ܑ࢚ࡵࡾࡿ ൌ ࢼ  ࢚,ࡻࢃࢼ  ܜ,ܑࡵࢼ  ܜ,ܑࡱࢆࡵࡿࢼ  ܜ,ܑ܄۳ۺࢼ  ܜ,ܑ	ۯ۽܀ࢼ
 ܜ,ܑ	ࡰࡾࢼ  ܜ,ܑ	ࢋ࢛࢘ࢋࢀૠࢼ  ܜ,ܑ	ࢎ࢙ࢇࢉૡࢼ 	ઽܑܜ 

  دوم  نتيجة آزمون فرضية
هـا تـأثير    شـركت  يخـارج  ياجتماع تيمديره بر مسئول زن در هيئت رانيحضور مد :فرضية دوم
  .دارد معناداري

كمتـر از  داري  امعن ـسطح  مديره زن در هيئت رانيدهد كه متغير مد نشان مي 7 نتايج جدول
مـديره بـر    زن در هيئـت  رانيحضـور مـد  بنابراين، . درصد دارد و ضريب آن عددي مثبت است 5

در سـطح   دوم ةو فرضـي  داردمعنـاداري   مسـتقيم و ها تأثير  شركت يخارج ياجتماع تيمسئول
دهـد انـدازة شـركت، بـازدة      هـا نشـان مـي    يافتـه  .گيرد درصد مورد پذيرش قرار مي 95اطمينان 

ها و تجربة مديرعامل رابطة مستقيم و معناداري با ميزان افشاي مسـئوليت اجتمـاعي در    دارايي

خطاي  ضرايب نماد متغير
 استاندارد

 ةآمار
z  

سطح
  خطي هم  معناداري

  WOCB 0381/0 0121/014/3 0.002  03/1 مديرهزن در هيئت رانيمد
  IB 0474/00182/060/2 009/0  05/1 مستقل يتعداد اعضا

  SIZE 0082/00021/080/3 000/0  09/1اندازة شركت
  LEV 035/00187/088/1 060/0  67/1 اهرم مالي
  ROA 0521/0 0257/003/2 042/0  83/1 هابازدة دارايي

هاي تحقيق و فعاليت
 توسعه

RD  044/0 -  0264/0  69/1 -  092/0  02/1  
  Tenure 066/00019/035/3 001/0  04/1 تجربة مديرعامل

  cash 0214/0- 0385/0 56/0 -  577/0  28/1 وجه نقد
    126/0 -0398/053/1-0609/0عرض از مبدأ

   هاي اطلاعاتيساير آماره
    63/63 آمارة والد

    0000/0 والد.)Prob(يداراسطح معن
    2084/0 تعيينضريب
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هاي نوآورانـه بـا افشـاي     اما سطح اهرم مالي و فعاليت. دمحيطي دار هاي اجتماعي و زيست حوزه
هاي بـزرگ و سـودآور    بر اين اساس، شركت. مسئوليت اجتماعي خارجي رابطة معناداري ندارند

هـاي   كننـد حمايـت خـود از حـوزه     شوند تـلاش مـي   گذاران رصد مي چون بيشتر توسط سرمايه
كـه نشـان    استدرصد  35برابر با  مدل تعيين بيضر. محيطي را افزايش دهند اجتماعي و زيست

درصـد از تغييـرات متغيـر     35انـد   دهد متغيرهاي مستقل و كنترلي موجود در مدل توانسـته  مي
 .اسـت درصـد   5و سطح معناداري آن كمتـر از   27/62برابر با  والد ةآمار .وابسته را توضيح دهند

  .برخوردار استشده از اعتبار كافي  توان گفت كه مدل برازش مي ،رو ازاين
  

  مديره بر مسئوليت اجتماعي خارجي تأثير حضور زنان در هيئت .7جدول

ܜ,ܑ࢚࢞ࡱࡾࡿ ൌ ࢼ  ࢚,ࡻࢃࢼ  ܜ,ܑࡵࢼ  ܜ,ܑࡱࢆࡵࡿࢼ  ܜ,ܑ܄۳ۺࢼ  ܜ,ܑ	ۯ۽܀ࢼ  ܜ,ܑ	ࡰࡾࢼ
 ܜ,ܑ	ࢋ࢛࢘ࢋࢀૠࢼ  ܜ,ܑ	ࢎ࢙ࢇࢉૡࢼ 	ઽܑܜ 

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

  گيري نتيجه
مديره، به دليل تأكيد بر ملاحظات اخلاقي، نظارت داخلي شركت را  حضور زنان در ساختار هيئت

هـاي مـديريتي موجـب ايجـاد تبعـيض       زنان در پسـت كند و از طرفي حضورنداشتن  تقويت مي
دوستي، همدلي، صبوري و توجه  هايي نظير نوع زنان به دليل ويژگي. شود جنسيتي در سازمان مي

ها  پذيري اجتماعي شركت مسئوليت. اي در موفقيت شركت دارند به جزئيات نقش درخور ملاحظه

خطاي  ضرايب نماد متغير
 استاندارد

آماره 
z  

سطح
  معناداري

هم 
  خطي

زن در رانيمد
  WOCB  0361/0 0120/0 2.99 0.003  1.03 مديره هيئت

  IB 0464/00181/02.56 0.011  1.05 مستقل يتعداد اعضا
  SIZE 0081/0 0021/0 3.83  0.000  1.09شركت اندازة

  LEV 0330/00186/01.77 0.076  1.67 اهرم مالي
  ROA 0507/00257/01.97 0.049  1.83 هابازدة دارايي

هاي تحقيق و فعاليت
 توسعه

RD  00431/0 - 0266/0 1.62- 0.106  1.02  
  Tenure 0064/0 0019/0 3.29  0.001  1.04 تجربة مديرعامل

  cash 0251/0-0383/00.66- 0.512  1.28 نقد وجه
    0.152 -0391/01.43-0561/0عرض از مبدأ

   هاي اطلاعاتيساير آماره
    62.27 آمارة والد

    0.000 والد.)Prob(يداراسطح معن
    0.3562 تعيينضريب
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و بسياري از مديران در اتخاذ تصميمات كار تبديل شده  و به يكي از موضوعات مهم دنياي كسب
دهـد،   را افزايش مـي  منافع جامعهعلاوه بر اينكه مسئوليت اجتماعي . كنند خود به آن توجه مي

. ها هستند زنان بخش مهمي از سرماية انساني سازمان. شركت نيز از مزاياي آن منتفع خواهد شد
. ندا بيشتري براي حفظ جامعة سالم قائلبررسي ادبيات تحقيق نشان از آن دارد كه زنان اهميت 

. هاسـت  مديره بر مسئوليت اجتماعي شركت هدف اين مطالعه بررسي تأثير حضور زنان در هيئت
شـده در بـورس    شركت پذيرفتـه  129براي  1399تا  1392سالة  بازة زماني پژوهش دورة هشت

هاي بورسـي،   مديره شركت ئتنتايج نشان داد حضور زنان در تركيب هي. اوراق بهادار تهران است
ميزان افشاي اطلاعات (ها در دو بعد داخلي  پذيري اجتماعي شركت تأثير مستقيمي بر مسئوليت

افشـاي   ميـزان (و دو بعـد خـارجي   ) افشاي اطلاعات مربوط به توليدو  مربوط به روابط كاركنان
بدين شكل . دارد) زيست محيطافشاي اطلاعات مربوط به و  اطلاعات مربوط به مشاركت اجتماعي

مـديره   ند و چنانچه زنـان عضـوي از هيئـت   ا پذيري اجتماعي ارزش قائل كه زنان براي مسئوليت
پذيري اجتماعي گـرايش   دهي شركت به سمت ايفا و افشاي مسئوليت باشند، تصميمات و جهت

 نـا و همكـاران  برو، )2020(هاي دانـگ و همكـاران    نتايج پژوهش با يافته. بيشتري خواهد يافت
و برشد و همكـاران  ) 2015( ستو، )2016( هيون و همكاران، )2020( گارانينا و مورايو، )2020(
زنـان حضـور    ،شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران    هاي پذيرفته شركت در .سازگار است) 1396(

 هـاي  ها فقـط يـك عضـو زن در پسـت     كه در اين شركت طوري مديره دارند؛ به كمتري در هيئت
گـذاران و   سرمايه با توجه به نتايج پژوهش به. مديره وجود داشته است مديريتي و تركيب هيئت

اجتمـاعي   مسـئوليت ميـان   ةرابطاطلاعات وتحليل  در تجزيه شود پيشنهاد ميگران مالي  تحليل
شود  همچنين، پيشنهاد مي. خود مدنظر قرار دهند هاي گيري تصميمرا در  مديران زنو  ها شركت

افـزايش منـافع خـود در راسـتاي افـزايش مسـئوليت اجتمـاعي، در         بـه منظـور  گـذاران   ايهسرم
طور كه  همان .دنباش شركتآن ة مدير هيئت زنان عضوي ازكه  كنندگذاري  هايي سرمايه شركت

، زنان است ةعهد ها بر هاي ارشد مديريتي آن ها هستند كه پست تعداد اندكي از شركت، اشاره شد
ويژه در  به بيشتري، به منافعتوان  هاي كليدي مي حضور زنان در پست ةسازي زمين آمادهبا بنابراين 

شود به بررسي نقش زنان در  به پژوهشگران آتي توصيه مي. زمينة مسئوليت اجتماعي، دست يافت
  .هاي داخلي بپردازند هاي ديگر از جمله حسابرسي و بهبود كنترل حوزه

  منابع
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