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16/6/99تاريخ پذيرش:               28/3/99تاريخ دريافت: 
چكيده
تعيين عوامل موثر بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاههاي آزاد كرمانشاه و سنندج بود. هدف:

نفرشامل 298اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر گردآوري داده ها پيمايشي است. جامعه آماري تحقيق  روش پژوهش:
نفر نمونه به روش222هيات علمي، پژوهشگران و مديران پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي  واحد سنندج و كرمانشاه بودند. كه  كليه اعضاي

گيري تصادفي ساده انتخاب شد. براي جمع آوري داده ها از پرسشنامه محقق ساخته در مقياس ده درجه اي ليكرت استفاده شده است. نمونه
برآورد شده است. براي تجزيه و تحليل داده هاي به دست آمده از آزمون هاي آمار 0.878آلفاي كرونباخ  پايايي پرسشنامه از طريق

توصيفي و براي تحليل فرضيه هاي پژوهش از آمار استنباطي همانند آزمون تي  و فريدمن استفاده شده است.
، 64/8ميانگينآموزش با  ، 87/8ميانگيناي منابع مالي با از ديدگاه پژوهشگران و اعضاي هيئت علمي  به ترتيب مولفه هها: يافته

بر ارتقاي كيفي پژوهش در 20/8ميانگينو مديريت با  10/8ميانگينمنابع انساني متخصص با ، 39/8ميانگين فرهنگ سازماني دانشگاه با 
دانشگاه تاثير دارند.

و نفع، كارفرمايان ذي سازمان هاي نظر اخذ از طريق تگانآموخ دانش كيفيت در اين ميان عواملي همچون ارزيابي گيري:نتيجه
ها،  انتخاب پژوهشگران علاقمند و با استعداد جهت تشويق دانشجويان،  ايجاد زير ساخت فناوري اطلاعات در ها و شركت ساير سازمان

با دانشگاه از هايي بخش كردن ردانخودگ منظور به مشخصي جهان،  برنامه سطح در فني و علمي اطلاعات به در دستيابي جهت سهولت
مالي در صدر گويه هاي مربوط به عوامل مذكور قرار گرفتند. مديريت زدايي تمركز و درآمدها افزايش مالي و  استقلال هدف

دانشگاه آزادسنندج، دانشگاه آزاد كرمانشاه ، توليد علم كليدي: هاي واژه

1399سال  آزاد واحد علوم و تحقيقات تهران، دانشگاه ، عالي آموزش ريزي برنامه و يتمدير رشته دكتري نامه پايان از برگرفته 1

نامه دانش شناسيفصل
اطلاعات) فناوري و رساني اطلاع و كتابداري (علوم

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال
37الي  24، از صفحه 1398، پاييز 46سال دوازدهم، شماره 
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 مقدمه

 توسعه و رشد عمدة شاخص هاي از يكي علم توليد

 مختلف هاي حوزه و ها عرصه و در آيد مي شمار به كشورها

 و پنجاه و شصت هاي دهه گيرد. در مي قرار برداري بهره مورد
 و علمي توليدات گسترش و اطلاعات حجم افزايش دنبال به

 سنجيدن با علم درآوردن كميت به رويكرد ، گرايياثپاترواج 

 وجود به مختلف هاي حيطه علمي در اطلاعات توليد ميزان

 پديد معيارها اين كه زماني ). از1391 ، آمد(عليان و ياري

 از هم نقدها اين .است شده وارد آن به بسياري نقدهاي ، آمدند

نظريه  توسط هم و گرفته قرار توجه مورد سوي دانشمندان
 اين نكته مي كنند. مطرح ترين تحقيق باره اين در كه پردازاني

 اگر و گرفت اندازه ميتوان چگونه اصلاً را معل كيفيت است كه

خواهد  پيامدهايي چه ، گيرد انجام نامناسبي شيوة به كار اين
). نقدهاي اساسي و درستي بر علم سنجي 2013 ، 2داشت(شلايم

و كمي كردن علم گرفته مي شود ليكن به خاطر نبود مكانيزم 
وه اين امر مناسب ترين شي ، ديگري جهت بررسي و ارزيابي

،  3جهت بررسي وضعيت توليد علم و پژوهش است(گارفيلد
). نخستين نقدي كه به عموم مطالعات علم سنجانه و آسيب 2006

گرا بر  از حيث غلبة نگاه كميت ، شود شناسانه روا داشته مي
اگر فقط شمار  ، آنهاست. از نگاه صاحبان بسياري از اين نقدها

ام آموزش عالي كشور مشكلات نظ ، مقالات افزايش پيدا كرد
حل خواهد شد. گويي پرسش اصلي در ذهن اين منتقدان همين 

مقاله اندك  ، ها دانشگاهاست و بس كه چرا اعضاي هيأت علمي 
نويسند. جا دارد پرسيده شود كه مشكل بنيادين آموزش عالي  مي
يا ضعف در  ، علاقگي عموم به تأليف و نگارش است بي ، ما

اگر مقالات اندكي نوشته شوند كه  ، مثلا كاربرد روش علمي؛ يا
). 1394، چه اشكال دارد(مهروش ، راستي دانشي پديد آورند به

يكي تعداد مقالات  ، توليد علم داراي دو شاخص كلي است
المللي و ديگري ميزان  علمي و پژوهشي با دستاوردهاي بين

اثربخشي مقالات جهان علم؛ يعني شاخص كمي (تعداد) و كيفي 
توان گفت موفق  تناد به مقالات در كشور ما) در بعد اول مي(اس

                                                       
2. Schleim  
3. Garfield 

كه رتبه شانزدهم و پانزدهم دنيا را در توليد  ازآنجايي ، بوده است
هاي اخير به خود اختصاص داده است. اما از نظر  علم در سال

شاخص ميزان استناد به مقالات كه يك شاخص كيفي محسوب 
 ايم اي نداشته ل ملاحظهشود به نسبت شاخص كمي رشد قاب مي

). پژوهش يك فعاليت دانشگاهي ضروري 1397، (مرادي مقدم
است و تحقيقات علمي اولين سازوكار گسترش دانش است و 

ذيل  ، طوركلي به ، شود زماني كه در نشريات علمي منتشر مي
). بررسي 2015، 4(كالگيناني شود بندي مي دانش ضمني طبقه

م آموزش عالي كشور موضوع مشكلات حوزة پژوهش در نظا
اي  هاي اخير به اين مشكل جلوه تازه اي نيست. آنچه در سال تازه

هاي  گيري و گسترش برخي از ناهنجاري شكل ، بخشيده است
 .هاي علمي و پژوهشي است اخلاقي و اجتماعي در عرصة فعاليت

متأسفانه ساختار علمي كشور از مشكلات حادي همچون 
گيري آموزش  عدم شكل ، و تحقيقاتيگسستگي نظام آموزشي 

ها و  اشتغالات غيرعلمي استادان دانشگاه ، پژوهش محور
مشكلات فرهنگي و اجتماعي بسياري به ويژه در خصوص 

در اين  ).1388، (توكلي برد مالكيت معنوي آثار علمي رنج مي
 ، بازار پژوهش با فاصله گرفتن از كاركرد اجتماعي خود ، شرايط

اي بازار اقتصادي است. بدين  تبديل شدن به گونه در معرض خطر
هاي كمي اخير به خصوص در زمينة ارتقا  گذاري سياست ، منظور

ضمن تشديد  ، ها علمي استادان و اعضاي هيئت علمي دانشگاه
در حال سوق دادن بازار پژوهش به سمت  ، مشكلات موجود

نوعي بازار تجاري است. اين روند به طور خاص پس از 
نامة ارتقاي مرتبة اعضاي هيئت علمي  ديدنظر در آيينتج

پژوهشي و فناوري  ، ها و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه
) و ايجاد فضاي رقابتي سنگين براي ارتقاي مرتبة 1387 ، (مصوب

غلبه بر اين مشكل به  ، ترديد بي .استادان شكل گرفته است
هاي  ز آسيبپذير نيست. شايد بتوان براي كاستن ا سادگي امكان

به جاي پررنگ كردن معيارهاي كمي ارتقاي مرتبه  ، رو پيش
 ، (توكلي بايد در انديشه تعريف سازوكارهاي كيفي بود ، استادان

چالش  كنوني در شرايط كه مي دهد نشان ). بررسي ها1388
 تا و دارد وجود كشور در كيفيت پژوهش زمينه در بسياري هاي

                                                       
4. Calcagnini 
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 عالي آموزش مراكز در انشد خلق وضعيت مطلوب به رسيدن

). وجود موانع 1396 ، (سليمي و حسيني فاصله هست ، كشور
اساسي در مقابل ارتقاي كيفي پژوهش و اينكه تحقيقات 

بررسي و  ، دانشگاهي از اساسي ترين منابع توليد دانش است
اي يك ارزيابي كيفيت  پژوهش هاي دانشگاهي و تدوين و اجر

  باشد. ناپذير ميبالگو جامع يك ضرورت اجتنا
آزاد كرمانشاه و كردستان در راستاي انجام رسالت و  دانشگاه

وظايف پژوهشي خود با چالش ها و موانع جدي روبرو است كه 
عدم تلاش جدي جهت برطرف نكردن اين موانع و تلاش در 

به كاهش  ها¬دانشگاهجهت ارتقاي پژوهش و توليد علم در اين 
خواهد شد. در گزارش پايگاه لايدن  منزلت و جايگاه آنها منجر

دانشگاه  14نام » يواس نيوز«دانشگاه ايران و در پايگاه  26نام 
برتر و تأثيرگذار دنيا قرار گرفته است در  دانشگاهايران در زمره 

هيچ دانشگاهي از ايران در اين ليست  ، 2013حالي كه تا سال 
دي اندك در ). اما جز در موار1398، قرار نداشت (وزارت علوم

دانشگاه آزاد  نام پژوهشگران اين گزارش هاي بين المللي
اين مي تواند نشان دهنده  كردستان و كرمانشاه مطرح نيست و

باشد.  ها¬دانشگاهاين  و آموزشي وضعيت نامناسب پژوهشي
ضرورت پژوهش از آنجا است كه  شاخص هاي  پژوهشي و 

هاي علمي و تانداردسمذكور نسبت به ا ها¬دانشگاهتوليد علم در 
ي كشور از وضعيت مطلوبي ها¬دانشگاههم نسبت به ساير 

از جمله اين استاندار هاي علمي مي توان به  برخوردار نيست.
نسبت ، نسبت و تعداد اعضاي هيئت علمي و اساتيد تمام وقت

نسبت پژوهش هاي معتبر داخلي و ، دانشجو به استاد و امكانات
از طرفي ديگر اين  تحقيقاتي اشاره نمود. المللي و ميزان بودجهبين

وضعيت  داراي يك استراتژي مكتوب و جامع جهت ها¬دانشگاه
ارتقاي كيفي توليد علمي خود نيستند. از اين رو ضرورت انجام 

كيفي  ارتقاي باره اين كه عوامل موثر بر يك پژوهش علمي در
 كردستان و كرمانشاه در دانشگاه آزاد و پژوهش توليد علم

در اين زمينه تحقيقات متعدد داخلي و . وجود دارد چيست
خارجي انجام شده است كه در ادامه به اختصار به بيان تعدادي از 

  آنان مي پردازيم.

درتحقيقي با  )1389منصوري و طاهري(، زارع احمد آبادي
ها و مراكز ¬هدف بررسي موانع پژوهش و تحقيق در دانشگاه

نداشتن روابط نزديك  ، نفري 350با انتخاب نمونه تحقيقاتي 
 ، ها و مراكز تحقيقاتي با مراكز توليد علم در جهان¬دانشگاه

ضعف دسترسي به اطلاعات و منابع  ، فقدان فرهنگ كار گروهي
 ، فقدان ترويج علم  و ايجاد فرهنگ تقاضا براي پژوهش ، علمي

و پيروي نكردن نظام آموزشي از فرهنگ كار تيمي در پژوهش را 
ها و مراكز تحقيقاتي از ¬موانع پژوهش و تحقيق در دانشگاهجز 

ديد اعضاي هيئت علمي در راستاي توسعه علمي و پيشرفت 
 دانشگاهي تحقيقات رسد مي نظر به مجموع در .عنوان مي كنند

 فرادانشگاهي و دانشگاهي درون، فردي موانع از اي مجموعه از

 ، مديريتي، شناختي جامعه ابعاد از توان مي كه پذيرند مي تأثير

در  ).1390، پرداخت(كريميان و همكاران بدان ..و فرهنگي
ارائه مدلي براي ارزيابي دروني گروههاي پژوهشي كه با هدف 
انجام شد  دولتي ايران با رويكرد فراارزيابي آموزشي دانشگاه هاي

 به هادانشگاه پژوهشي وريبهره ميانبه اين نتيجه رسيدند كه 

يك  علمي نظام پشتيبان و عالي آموزش اصلي بخش عنوان
 ارتباط ، دارند تعلق آنها بهها دانشگاه كه جوامعي و كشور

 توسعه ، استقلال دستيابي به براي جوامع دارد. وجود تنگاتنگي

 اين در ، معمول طور به و هستند پژوهش نيازمند خودكفايي و

 مي تعريف خود يها دانشگاه براي را وظايف خطيري زمينه

 ، شده وظايف تعريف به عمل براي ها¬دانشگاه بنابراين كنند.

 ، هستند خود پژوهشي وري بهره ارزيابي نيازمند مداوم طور به

 فعاليت كميت و كيفيت مداوم بيارزيا ، امر اين لازمه كه چرا

، عمران، دوزي سرخابي، آنهاست(ثمري اعضا پژوهشي هاي
با توجه به اينكه امروزه در بيشتر كشورها ).1393، گرائي نژاد

 انجلو دي ، سنجيدن ميزان توليدات علمي انجام مي شود(آبرامو

انجام  در پژوهش كه  با عنوان توليد علم ايران). 2015، 5رريلي و
در ايران نيز به طبع چنين امري چند د نويسنده معتقد است كه ش

ساليست مرسوم شده است و پژوهش هاي در مورد كم و كيف 
توليد  علمي اسناد كيفيت سنجش آن صورت گرفته است. در

 بررسي به مي توان اولاً دارد؛ وجود متفاوتي مسيرهاي شده

                                                       
5.Abramo, D’Angelo and Grilli  
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 ، يده اندرس چاپ به آنها علمي در اسناد كه نشرياتي كيفيت

ازجمله؛  اسناد اين جهاني استنادات به ميتوان ثانيا پرداخت؛
 استناد پر انتشارات تعداد ، انتشار هر در استنادات تعداد ميانگين

 بررسي به ميتوان ثالثا انداخت؛ نگاهي 6ايندكس اچ شاخص يا و

 ، معيشت از حيث مردم زندگي در شده توليد علمي اسناد تأثير

 بر فنĤوري و علم مصرف از حاصل اجتماعي امنيت و رفاه

در ). 1391، (صبوري پرداخت كاربردي ميزان تحقيقات مبناي
) در 1393پژوهشي ديگركه توسط رسول آبادي و همكاران(

مورد وضعيت برونداد علمي دانشگاه علوم پزشكي كردستان 
براساس شاخص هاي علم سنجي صورت گرفته است سهم 

 14/0مدرك  157ستان با توليد دانشگاه علوم پزشكي كرد
يعني به طور ميانگين به ازاي هر عضو هيات علمي يك  .ميباشد

مقاله در پايگاه استنادي علوم نمايه شده است. اين ميانگين براي 
است.  3/3ها و موسسات آموزش عالي كشور در حدود ¬دانشگاه

از اين رو توليدات علمي دانشگاه علوم پزشكي كردستان به ازاي 
در تحليل اعضاي هيات علمي كمتر از ميانگين كشوري است. 
مقالات  ، اسباب و علل مشكلات پژوهشي آموزش عالي ايران

يعني در طول يك دورة بيست  ، ش1370ـ1350مختلف از دهة 
اند. عمدة توسعة بحث از جايگاه آموزش  بسيار اندك بوده ، ساله

به چهارده  ، آنشناسي  عالي در ايران وضرورت بازسازي و آسيب
گردد. در طول  به بعد بازمي 1379يعني از سال  ، سال گذشته

درصد مقاله در بارة  15حدود  ، دورة بيست سالة ياد شده
 85شناسي پژوهش در كشور نوشته شده است؛ حال آن كه  آسيب

 1393تا پايان سال  1379از  ، درصد از مقالات مرتبط با اين بحث
 ، نوروزي چاكلي ، فر كرامت). 1394، شاند(مهرو تأليف گرديده

) پژوهشي را با هدف بررسي كميت و كيفيت 1394اسپيراين (
توليد علم ايران و مقايسه آن با كشورهاي تركيه و مالزي انجام 
دادند. و مقادير شاخص هاي مربوط به هر كدام ازكشورها (تعداد 

 )7شهر ميانگين استنادات و شاخص ، تعداد استنادات ، مدارك
كه نتيجه آن منجر به اين شد كه  ستخراج شد8از پايگاه سايمگو

اما اين  ، كميت توليد علم كشور و سرعت آن قابل توجه است
                                                       

6. h-index 
7. Hirsch  
8. SCIMago  

چندان مطلوب نيست. بررسي شاخص  ، مقادير با توجه به جمعيت
هاي تعيين كيفيت نشان از رشد كيفيت توليدات و مجلات علمي 

 بودجه تخصيص در ضعف .اردايران در مقايسه به كشور تركيه د

هاي  پژوهش در كرد هزينه دشواري ،دانشگاهي پژوهش هاي به
 جايگاه و ها هزينه با متناسب قراردادهاي نبود ، دانشگاهي

 نارسايي دلايل جامعه را از مختلف هاي بخش با ، ها¬دانشگاه

پژوهش  در .مي دانند هادانشگاه پژوهشي هاي فعاليت كيفي
 هيأت اعضاي ديدگاه از علم توليد موانع يبررس ديگر كه به

 داد نشان پژوهش پرداخته شد نتايج بهشتي شهيد دانشگاه علمي

 ، اجتماعي فرهنگي موانع ، علمي هيأت اعضاي ديدگاه از كه

 بر بالا حد در فردي موانع و آموزشي موانع ، موانع ارتباطي

 نسبت بيشتري درجه اهميت از به ترتيب و تاثيرگذار علم توليد

 نظير عواملي بين اين در كه هستند برخوردار يكديگر به

 ارتباط فقدان ، نخبگان نگهداري و در جذب شعارزدگي

 ، پژوهشي مراكز و ها¬دانشگاه بين يافته سازمان و منسجم
 نوآوري ، خلاقيت ترويج جاي به دانش انتقال بر مبتني آموزش

 كافي به جهتو عدم و كميت گرايي ديد غلبه ، كارآفريني و

محققان به عنوان مهم ترين مهم  نزد پژوهشي فعاليت هاي كيفيت
 ، ترين مولفه هاي مربوط به موانع قرار گرفتند(نوروزي

در پژوهشي كه به شيوه مروري  ).1394، قهرماني ، ابوالقاسمي
پرداخته است معتقد  شناسي هاي پژوهش در ايران انتقادي بر آسيب

ادعا كرد همة كساني كه در بارة توان  تقريبا مياست كه 
بر اين تأكيد  ، اند مشكلات پژوهش در ايران مطلب نوشته

ارزشي پژوهش و پايين بودن جايگاه محققان در  اند كه بي نموده
، يك عامل بسيار مهم در ضعف پژوهش است(مهروش ، كشور
 مؤثر چالش هاي و موانع كه به بررسي ديگر در پژوهشي). 1394

فرهنگيان پرداخته شده بود  دانشگاه در پژوهش يناكارآمد بر
 ، نتايج نشان داد كه وجود موانع و مشكلات زير ساختي اقتصادي

- مديريت  ، ساختاري اداري ، ارتباطي ، فرهنگي ، آموزشي
انگيزشي از جمله چالش هاي هستند كه بر -اجرايي و فردي
، (رمضانيهش در دانشگاه فرهنگيان موثراند ناكارآمدي پژو

  ).1397، عزيزي، مهني
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مولفه ها بر اساس مطالعه تئوري ها و نظريه ها و نتايج ساير 
پژوهش ها و همچنين نظر اساتيد و صاحب نظران استخراج و 

  استنتاج شد.
مولفه فرهنگ چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش 

 در دانشگاه آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟

وزش تا چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و مولفه آم
  پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟

مولفه نيروي انساني تا چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و 
  پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟

اي كيفي توليد مولفه بودجه و امكانات تا چه ميزان بر ارتق
علم و پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار 

 است؟

مولفه ساختار و مديريت تا چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد 
علم و پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار 

  است؟
  

  روش پژوهش
 به و كاربردي و توصيفي نوع هدف از لحاظ به پژوهش اين

و تحليل داده ها از نوع پيمايشي مي  آوري گرد نحوه لحاظ
از اسناد كتابخانه اي  ، جهت بررسي مباني نظري پژوهش .باشد

پايان نامه و طرح هاي پژوهشي استفاده شد ، مقالات ، مثل كتاب
و براي جمع آوري اطلاعات جامعه آماري تحقيق از پرسشنامه 

رفته شد كه به منظور محقق ساخته ده درجه اي ليكرت بهره گ
ابتدا متغيرها و مولفه هاي اوليه مربوط به موضوع  ، تهيه آن

پژوهش با مطالعه و فيش برداري از تئوري ها سازمان و مديريت 
و تئوري هاي حوزه آموزش عالي و همچنين با استفاده از پيشينه 
پژوهش و نيز مشاوره با صاحب نظران و پژوهشگراني كه در 

علم و پژوهش تخصص داشتند شناسايي و تعيين  فرايند توليد
گرديد. اعتبار محتوايي پرسشنامه در طي سه مرحله به دست آمد. 
در مرحله اول مباني نظري مرور و ابعاد هر متغيير مشخص شد و 
در مرحله دوم تعداد سوالات مشخص بر اساس مباني نظري و 

ين ابعاد و شاخص ها طراحي شد و در مرحله آخر سوالات ا
تن از نخبگان بصورت رفت و برگشت مورد  15پرسشنامه در بين 

اصلاح و تاييد اساتيد قرار گرفت و در نهايت پرسشنامه  ، بررسي
اصلي جهت توزيع بين آزمودني ها آماده شد. روايي صوري 
پرسشنامه توسط دو نفر از اساتيد تاييد شد. روايي سازه از طريق 

كه نتايج در بخش يافته ها  تحليل عاملي اكتشافي بررسي شد
آورده شده است. براي محاسبه پايايي و هماهنگي دروني از 
آزمون آلفاي كرونباخ بهره گرفته شد. سپس آلفاي كرونباخ 

تعيين و تاييد  84/0محاسبه و   spssپرسشنامه با استفاده از نرافزار 
با توجه به محدوديت هاي اجراي پژوهش جامعه آماري به  شد.
 شامل ، پژوهش آماري جامعهنشگاه مشخص محدود شد. دو دا

اساتيد و  ، اعضاي هيئت علمي ، پژوهش حوزه كارشناسان تمامي
ي آزاد واحد  كرمانشاه و ها¬دانشگاه دانشجويان مقطع دكتري

كه با استفاده  .باشند نفر مي 298كردستان كه مجموع آنان حدود 
نمونه انتخاب شده نفر به عنوان  222و مورگان از فرمول كرجسي

نفر به عنوان نمونه  222است. كه  پس از گردآوري پرسشنامه ها 
ها با استفاده از  تحليلو در پايان نهايي مورد تحليل قرار گرفت. 

تي يك نمونه اي و آزمون فريدمن انجام  ، تحليل عاملي اكتشافي
  شد.

  
  يافته ها
پژوهش شاخص هاي  در كننده شركت افراد ازمجموعه

درصد)  8/34دهندگان (نفر از پاسخ 73يفي نشان مي دهدتوص
نفر از  7درصد) مرد مي باشند. همچنين  2/65نفر ( 137و  ،  زن

نفر  83درصد) داراي تحصيلات ليسانس و  3/3دهندگان (پاسخ
 120درصد) داراي تحصيلات كارشناسي ارشد مي باشند. 5/39(

 28حداقل سن  درصد نمونه تحصيلات دكتري دارند. 2/57نفر  
سال و انحراف  10/44است. ميانگين سن  64سال و حداكثر آن 

 31سال و حداكثر آن  3است. حداقل سابقه كار  52/6معيار آن 
سال  و انحراف معيار آن  77/16سال است. ميانگين سابقه كار 

  است. 16/5
براي شناسايي عاملهاي تاثير گذار بر ارتقاي وضعيت كيفي 

املي استفاده شد. ابتدا مفروضه هاي تحليل عاملي علم از تحليل ع
است كه نشان از كفايت  84/0برابر  KMOبررسي شد. مقدار 

گيري براي تحليل عاملي است. سطح معني داري مشاهده  نمونه
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شده براي آزمون كرويت بارتلت براي وضعيت موجود 
)47/2425=x2  ، 990=df (   است كه نشان دهنده  001/0كمتر از

مناسب بودن ماتريس همبستگي سوالات براي اجراي تحليل ي 

عاملي است. يك تصميم مهم در اجراي تحليل عاملي مربوط به 
   .تعداد عوامل قابل استخراج براي چرخش مي باشد

  
  . نتيجه تحليل موازي براي شناسايي تعداد عامل ها1جدول

  واريانس عامل چرخش يافته درصد  ارزش ويژه داده تصادفي  ارزش ويژه داده واقعي عامل
1  45/8 15/2  84/8  
2  70/2  99/1  80/8  
3  16/2  90/1  28/7  
4  02/2  80/1  93/6  
5  74/1  72/1  09/6  
6  48/1  68/1    

  
عامل اول از مقدار ارزش ويژه داده هاي  5مقدار ارزش ويژه 

تصادفي بيشتر است ارزشهاي ويژه عامل هاي پنجم به بعد 
تناظر آنها در داده هاي تصادفي است. از اين كوچكتر از مقادير م

عامل  5عاملي براي پرسشنامه انتخاب شد.  5رو ساختار 
درصد از واريانس كل پرسشنامه  37/ 94استخراجي در مجموع 

  براي بخش وضعيت مطلوب را تبيين مي كنند. 
  

 . بارهاي عاملي چرخش يافته به روش واريماكس2 جدول

  بار عاملي  گويه  عامل

 آموزش

  32/0 

 29/0  ها صندلي تهويه، نور، درس (كلاس فيزيكي محيط بودن مناسب

 56/0  استاد به نسبت دانشجو

 67/0  مطالعاتي فرصتهاي شفافيت و عدالت در استفاده از

  68/0  در دسترس بودن اساتيد و اختصاص وقت از سوي آنها براي حل مسال دانشجويان
 49/0  درخشان در راستاي پژوهش مناسب داشت استعدادهايونگه حمايت جذب، فرايند

  38/0  امكانات آموزشي و پژوهشي با دانشجو تعداد تناسب
  59/0  توانايي و دانش اساتييد در زمينه تدوين پايان نامه ها و طرح هاي تحقيقاتي جديد

  74/0  و فرماياننفع، كار ذي سازمانهاي نظر اخذ از طريق آموختگان دانش كيفيت ارزيابي
قوت كيفيت  ارتقاي نقاط ضعفها و اصلاح در دست آمده به  نتايج ارزشيابي ها و بازخوردها كارگيري به

  28/0  آموزش

  63/0  جهاني و نياز هاي پژوهشي جديد يافته هاي با دروس محتواي بودن منطبق و بودن روز به
  37/0  باصنعت ارتباط مناسب ايجاد

 منابع مالي

  53/0 

 درآمدها افزايش مالي، استقلال هدف با دانشگاه از بخشهايي دن كر خودگردان منظور به مشخصي برنامه

  33/0  .است شده تدوين مالي مديريت زدايي تمركز و

فناوري دانشگاه و زير مجموعه هاي پژوهشي در  و علم مختلف بخشهاي در مالي منابع تخصيص شفافيت
 34/0  وهشجهت عدالت در حمايت از پژ

  64/0 مشخص معيارهاي براساس دانشگاه،  مصوب اعتبار كل از پژوهشي اعتبار سهم تعيين براي دستورالعملي
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  شده است تدوين
تحقيقاتي كشور در جهت ارتقاي پشتيباني  مراكز باساير مقايسه در پژوهش ها دستمزد و افزايش بودجه

  32/0  مالي پژوهش

  69/0  جهان سطح در فني و علمي اطلاعات به دستيابي در لاعات در جهت سهولتايجاد زير ساخت فناوري اط
  ايجاد تسهيلات در دسترسي به منابع و ماخذ مورد نياز پژوهش(كتابخانه ها،اسناد...

  66/0  

  منابع انساني

  34/0 

ي اعضاي درصد اعضاي هيأت علمي تمام وقت و پاره وقت از كل اعضاي هيأت علمي ميانگين ساعات كار
  71/0  هيأت علمي در حوزه پژوهش

  35/0  نسبت تعداد مقالات و كتب تاليفي و ترجمه شده اعضاي هيأت علمي
  38/0  ميانگين سابقه مديران دانشگاه و ميانگين جابجايي مديران

  40/0  تفويض و اعطاي اختيارات مناسب تصميم گيري از سوي مديريت دانشگاه به زير مجموعه هاي پژوهشي
  31/0  پژوهشي نيازهاي با عالي آموزش در آموختگان دانش تربيت نظام سازي متناسب

  42/0  تناسب درصد كارشناسان پژوهشي از كل شاغلان دانشگاه
نسبت شركت دانشجويان در دوره هاي آموزشي  و پژوهشي مجازي، كوتاه مدت جهت ارتقاي توانايي هاي 

  پژوهشي
  

34/0  

  35/0  ان علاقمند و با استعداد جهت تشويق دانشجويان به پژوهشانتخاب پژوهشگر

 فرهنگ سازماني

  71/0 

 اعتباري و هستند دانشگاه اولويتهاي پژوهشي راستاي در كه هايي نامه پايان از حمايت وجود دستورالعمل

  50/0  شود مي بيني پيش دانشگاه در بودجه منظور بدين

 وويژگيهاي علمي داراي فعاليتهاي كه علمي گروه يا رشته قطب هاي رشته ايجاد منظور به اي برنامه

  68/0  .است شده تدوين است المللي بين و علمي و همكاريهاي پژوهشي آموزشي، هاي در زمينه برجسته

 كاركنان مهارتهاي توسعه به مستمر طور به صحنه رقابت در ماندن باقي و نيازها تامين منظور به دانشگاه

  33/0  دپرداز مي

 كاركنان مهارتهاي توسعه به مستمر طور به صحنه رقابت در ماندن باقي و نيازها تامين منظور به دانشگاه 29

  45/0  پردازد مي

دانشگاه به طور قوي درگيري و مشاركت اساتيد را در فعاليت هاي مختلف سازمان، مورد تشويق قرار مي 
  43/0  ه وجود مي آورددهد و حس مالكيت و مسئوليت را در آن ها ب

  76/0  اهداف دانشگاه منعطف،قابل اصلاح و تغيير مي باشد

  ساختار دانشگاه

  60/0  
 درآمدها افزايش مالي، استقلال هدف با دانشگاه از بخشهايي دن كر خودگردان منظور به مشخصي برنامه

 56/0  .است شده تدوين مالي مديريت زدايي تمركز و

 دانشگاه در ارزيابي دروني دادن انجام نحوه دستورالعمل) (تضمين كيفيت رونيد روشهاي بودن مشخص

  29/0  معيارهايارزيابي بودن مشخص و

  49/0  شده است تدوين نيازسنجي و نظارت و ارزيابي پژوهشي با فعاليتهاي اجراي منظور  به مشخصي برنامه
  33/0  شي و پژوهشيميزان تاكيد بر مقررات و نحوه عمل به ضوابط اداري، آموز

  60/0  ميزان دارد بودن كارها و ميزان اعمال مقررات و دستورالعمل ها توسط دانشگاه
  41/0 با مناسب و كرده تدوين المللي و بين ملي پژوهش هاي اجراي و اخذ منظور به اي برنامه دانشگاه
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 پژوهشي برنامه بقمطا ( المللي بين  و ملي دانشگاهي، پژوهش هاي درون) طرحهايي خود ظرفيتهاي

  دارد. تدوين شده
 پرسنلي، اداري، مستند هاي نامه آيين دانشگاهي فعاليتهاي ايند فر بهبود و دانشگاه استقلال به دستيابي براي

 تدوين دانشجو پذيرش و استخدامي تشكيلاتي،

 انشگاه،د درون از واحدهاي يك هر مسئوليتهاي و وظايف صريح، و روشن صورت به كه است شده

  .است مشخص كرده را دانشجويان و غيرآموزشي آموزشي، كاركنان

41/0 

 42/0  پژوهشي اساتيد و دانشجويان و آموزشي فعاليتهاي بهبود براي مالي تسهيلات و ها مشوق وجود

  پژوهشي بودجه كردن هزينه نحوه خصوص در مشخصي دستورالعمل
  69/0  .است شده تدوين دانشگاه به يافته تخصيص

  
در پاسخ به سوالات پژوهش به اينكه هر كدام از اين شاخص 

ها به چه ميزان مي توانند در ارتقاي وضع موجود به ها و مولفه 
وضع مطلوب تاثير گذار باشند پرداخته شد و عامل هاي استخراج 
شده بر اساس بارهاي عاملي سوالات نامگذاري شدند. عامل اول 

بيشترين بار عاملي را براي اين  74/0با  9آموزش نام دارد سوال 
 69/0با  18دارد. سوال  مولفه دارد. عامل دوم منابع مالي نام

بيشترين بار عاملي را دارد. عامل سوم منابع انساني است كه سوال 
بيشترين بار عاملي را دارد. عامل چهارم فرهنگ  71/0با  21

بيشترين بار عاملي را دارد.  76/0با  35سازماني است كه سوال 
 69/0با بار عاملي  45عامل پنجم ساختار دانشگاه است كه سوال 

  يشترين بار عاملي را دارد.ب

براي تعيين ديدگاه متخصصان در مورد ميزان تاثير هر يك از 
عامل بر ارتقاي كيفي توليد علم از آزمون تي يك نمونه اي  5

به  5/5بود مقدار  10تا  1استفاده شد. با توجه به طيف پاسخ كه از 
 عنوان ميانگين نظري كه نشان دهنده تاثير متوسط است برگزيده

شد. اگر ميانگين مشاهده شده بيشتر از اين ميانگين نظري باشد 
تاثير در سطح بالا قرار دارد و اگر كمتر باشد تاثير در سطح پايين 
است. عدم تفاوت معنادار بين ميانگين نظري و مشاهده شده به 

   معناي تاثير متوسط است.
  

سوال اول : از نظر متخصصان مولفه فرهنگ چه ميزان بر 
قاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و ارت

  كرمانشاه تاثير گذار است؟
  

  آزمون تي يك نمونه اي ميزان تاثير فرهنگ بر ارتقاي كيفي علم. 3 جدول
  نتيجه معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين نظري انحراف معيار  ميانگين 

 تاثير بالا  001/0  209  17/54  50/5 77/0 39/8

  
مقايسه  5/5است كه با  39/8به دست آمده از داده ها  معدل

نقطه مياني طيف ليكرت ميزان تاثير متوسط   5/5شده است. عدد 
است تاثير در  5/5بيشتر از  39/8را نشان مي دهد. چون ميانگين 

ميانگين مشاهده براي نظر متخصصان درباره سطح بالا قرار دارد. 
است.  39/8اي كيفي توليد علم ميزان تاثير مولفه فرهنگ بر ارتق

نتيجه آزمون تي نشان داد اين ميانگين از ميانگين نظري به طور 

). بنابراين متخصصان تاثير اين p>001/0معناداري بزرگتر است (
  مولفه بر ارتقاي كيفي توليد علم را در سطح بالا مي دانند.

  
سوال دوم:از نظر متخصصان مولفه آموزش تا چه ميزان بر 

قاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و ارت
  كرمانشاه تاثير گذار است؟
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  . آزمون تي يك نمونه اي ميزان تاثير آموزش بر ارتقاي كيفي توليد علم4جدول
  نتيجه معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين نظري انحراف معيار  ميانگين 

 تاثير بالا  001/0  209  86/45  50/5 99/0 64/8

  
ميانگين مشاهده براي نظر متخصصان درباره ميزان تاثير مولفه 

است. نتيجه آزمون تي  64/8آموزش بر ارتقاي كيفي توليد علم 
نشان داد اين ميانگين از ميانگين نظري به طور معناداري بزرگتر 

). بنابراين متخصصان تاثير اين مولفه بر ارتقاي p>001/0است (
  طح بالا مي دانند.كيفي توليد علم را در س

سوال سوم: از نظر متخصصان مولفه نيروي انساني تا چه ميزان 
بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و 

  كرمانشاه تاثير گذار است.

  
  . آزمون تي يك نمونه اي ميزان تاثير نيروي انساني بر ارتقاي كيفي علم5جدول

  نتيجه معناداري  درجه آزادي  t  انگين نظريمي انحراف معيار  ميانگين 
 تاثير بالا  001/0  209  62/45  50/5 83/0 10/8

  
ميانگين مشاهده براي نظر متخصصان درباره ميزان تاثير مولفه 

است. نتيجه آزمون  10/8نيروي انساني بر ارتقاي كيفي توليد علم 
 تي نشان داد اين ميانگين از ميانگين نظري به طور معناداري

). بنابراين متخصصان تاثير اين مولفه بر p>001/0بزرگتر است (
  ارتقاي كيفي توليد علم را در سطح بالا مي دانند.

سوال چهارم: از نظر متخصصان مولفه بودجه و امكانات تا چه 
ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه آزاد 

  كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟

  
  . آزمون تي يك نمونه اي ميزان تاثير بودجه و امكانات بر ارتقاي كيفي علم6لجدو

  نتيجه معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين نظري انحراف معيار  ميانگين 
 تاثير بالا  001/0  209  91/59  50/5 81/0 87/8

  
ميانگين مشاهده براي نظر متخصصان درباره ميزان تاثير مولفه 

است. نتيجه  87/8ارتقاي كيفي توليد علم بودجه و امكانات بر 
آزمون تي نشان داد اين ميانگين از ميانگين نظري به طور 

). بنابراين متخصصان تاثير اين p>001/0معناداري بزرگتر است (
  مولفه بر ارتقاي كيفي توليد علم را در سطح بالا مي دانند.

سوال پنجم: از نظر متخصصان مولفه ساختار و مديريت 
چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه  تا

  آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟

  
  . آزمون تي يك نمونه اي ميزان تاثير ساختار  و مديريت بر ارتقاي كيفي علم7جدول

  نتيجه معناداري  درجه آزادي  t  ميانگين نظري انحراف معيار  ميانگين 
 تاثير بالا  001/0  209  16/47  50/5 83/0 20/8
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ميانگين مشاهده براي نظر متخصصان درباره ميزان تاثير مولفه 
  ساختار و مديريت بر ارتقاي كيفي توليد علم 

است. نتيجه آزمون تي نشان داد اين ميانگين از ميانگين  20/8
). بنابراين p>001/0نظري به طور معناداري بزرگتر است (

ر ارتقاي كيفي توليد علم را در سطح متخصصان تاثير اين مولفه ب
  بالا مي دانند.

  
  . آزمون فريدمن براي رتبه بندي ميزان تاثير عوامل8جدول

  سطح معناداري  درجه آزادي  آماره آزمون  ميانگين رتبه  ميانگين  متغير
 3.44 64/8 آموزش

87/152  4 001/0  
 90/3 87/8  منابع مالي

 30/2 10/8  منابع انساني

 89/2 39/8 سازماني فرهنگ

 46/2 20/8  ساختار دانشگاه

  
   به منظور رتبه بندي ميزان تاثير عوامل از ديدگاه پاسخ 
دهنده ها از آزمون فريدمن استفاده شد. نتايج نشان داد ميانگين 

). >2x ، 01/0p=87/152رتبه عامل ها با يكديگر تفاوت دارد (
فرهنگ  ، آموزش ، ماليترتيب عوامل به اين صورت است: منابع 

  ساختار دانشگاه و منابع انساني.، سازماني
  

  بحث و نتيجه گيري
نشان دهنده تاثير  ، يافته هاي پژوهش در همه ابعاد و مولفه ها

 ، و جايگاهي است كه به ترتيب هر كدام از عوامل منابع مالي
ساختار دانشگاه و منابع انساني بر  ، فرهنگ سازماني ، آموزش

ي آزاد ها¬دانشگاهي كيفيت توليد علم و پژوهش در ارتقا
كرمانشاه و سنندج دارد. با تحليل همه مولفه ها و شاخص ها و 

بيشتر مولفه هاي تاثيرگذار بر توليد علم و  ، ارتباط دروني آنها
پژوهش ماهيتي انساني داشته و قبل از آنكه متاثر از عوامل مادي و 

بودجه و غيره باشد از  ، اتسخت افزاري همچون منابع و امكان
نگرش و توانايي هاي حرفه  ، مولفه هاي همچون ارتباطات انساني

اي و تخصصي نيروي انساني تاثير مي پذيرد. با وجود اينكه در 
مورد مولفه بودجه و امكانات ميانگين بالاي را به خود اختصاص 
داده بود اما از نظر پاسخ دهندگان مهمترين بخش و شاخصه مهم 
در اين بعد توزيع عادلانه و متناسب بود كه اساسا ماهيتي نگرشي 
و نرافزاري دارد. در پژوهش هاي يك دهه گذشته عوامل موثر بر 

ارتقاي كيفي پژوهش در آموزش عالي كمتر مورد توجه قرار 
گرفته است. مدارك علمي موجود نشان مي دهد كه تحقيقات و 

به ويژه دانشگاه  ، انشگاهاهتمام در اين زمينه در فضاي علمي د
  آزاد اندك است.

در رابطه با پرسش اول پژوهش كه مولفه فرهنگ چه ميزان 
بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه آزاد كردستان و 
كرمانشاه تاثير گذار است؟ با توجه به يافته هاي پژوهش مي توان 

ئت علمي كارشناسان و اعضاي هيگفت كه مولفه فرهنگ از نظر 
از عوامل تاثيرگذار بر ارتقاي كيفي توليد علم و  و پژوهشگران

پژوهش است. نتايج پژوهش كنوني مويد اين مطلب است كه از 
نظر كارشناسان ارتقاي فرهنگ دانشگاهي مي تواند از عوامل 
افزايش كيفيت و بهبود پژوهش در دانشگاه باشد از جمله شاخص 

ر زمينه فرهنگ دانشگاهي بر اساس ها و مولفه هاي تاثير گذار د
نتايج پژوهش كه مي توان به آن اشاره نمود ارتقاي استقلال 

آزادي علمي و افزايش  ، دانشگاهي و قدرت تصميم گيري
فضيلت علم و جايگاه اساتيد مي باشد. هر چند تغيير در بخشي از 
اين مولفه ها همچون استقلال دانشگاهي تحت تاثير عواملي بسيار 

ن تر از حوزه دانشگاه و آموزش عالي بوده و در ارتباط با كلا
ساختار سياسي است. اما ديگر شاخص هاي فرهنگي تحت تاثير 
مديريت دانشگاهي و آموزش عالي مي باشد و مي توان در همان 

  حوزه اقدام به اصلاح و ارتقاي آن گرفت. 
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اين بخش از نتايج پژوهش را مي توان با نتايج پژوهش 
) 1394از نظر مهروش( و فراستخواه همسو دانست.مهروش 

استقلال دانشگاهي در آموزش عالي ايران در ابهام و تعويق است  
و بيشتر متاثر از عوامل بيرون از دانشگاه است. در واقع فراستخواه 

)يكي از دلايل عدم وجود استقلال دانشگاهي در ايران را 1393(
شكل گيري آن در درون به نحوه پيدايش دانشگاه در ايران و 

دولت مي داند. بدين جهت نياز به رويكردي نظام يافته مي باشد 
تا نقش تحقيق و محقق در رشد و توسعه كشور مبني بر اينكه علم 
 ، و دستاوردهاي آن بيش از هر زمان ديگري به افزايش استقلال

توسعه و خودكفايي كشور و ايجاد فرصت هاي شغلي مي انجامد 
رتقاء دهيم. يكي از سياست ها و خط مشي ها در راستاي تامين و ا

 ، توليد علم و دانش مي تواند تحكيم و پيوند علم و جامعه
آموزش و ترويج ارزش هاي مربوط به  ، گسترش فرهنگ علمي

علم باشد. از اين رو نياز به يك برنامه جامع جهت جلب نظر و 
پژوهشگر و ايجاد انگيزه در جامعه دانشگاهي  در باره نقش 

اهميت تحقيق و توليد علم در استقلال دانشگاهي و توسعه منطقه 
و كشور بسيار ضرورت دارد. بنابراين از موارد جدي كه مديريت 
دانشگاه و آموزش عالي مي تواند انجام دهند ارتقاي پيوند 

ارتقاي ارزش علم و پژوهش و تقويت نگاه  ، پژوهش و بازار
  ي باشد.علمي به مسائل در جامعه م

در ارتباط با پرسش دوم پژوهش كه مولفه بودجه و امكانات 
چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه آزاد 
كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟ علاوه بر اهميت منابع مالي 
و فيزيكي بايد به توزيع عادلانه و مناسب بودجه و امكانات نيز 

ه از نظر كارشناسان يكي از مولفه هاي موثر بر اشاره نمود. چرا ك
پژوهش علاوه بر اختصاص امكانات و بودجه بحث توزيع عادلانه 
و شايسته آن مي باشد. ضرورت جذب منابع مادي براي پژوهش 
در دانشگاه چه از منابع دولتي و چه بخش خصوصي و بازار يك 

و  مقوله اجتناب ناپذير است. در اين زمينه جذب مشاركت
حمايت بخش خصوصي و سازمان هاي غير انتفاعي و صنعت و 
همچنين حمايت از شركت ها و پژوهشگاه هاي دانش بنيان از 
  موارد بنيادين است. باتوجه به اينكه جذب منابع از دولت با 
       چالش ها و محدوديت هاي روبرو است مديريت دانشگاه بايد به

منابع غير دولتي برنامه اي مشخص و واقع بينانه جهت تامين 
بيانديشد همچنين نتايج حاضر با نتايج پژوهش رسول آبادي و 

دارد. در پژوهش كه توسط آنان  )1393(همكاران همپوشاني
 يها دانشگاه در علم انجام شد به اين نتيجه رسيدند كه توليد

 ميانگين از اما ، داشته صعودي سير گرچه كردستان استان

ه پرسش سوم پژوهش كه مولفه است. در پاسخ ب كمتر كشوري
منابع انساني چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در 
دانشگاه آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟ بايد گفت 
هر چند امروزه جايگاه و اهميت منابع انساني و نيروي متخصص 
در بهروري سازماني از نظر كارشناسان سازمان و مديريت امري 

تعهد و روابط ، هي تلقي مي شود و از نظر آنان اهميت نگرشبدي
انساني بيشتر از منابع فيزيكي و سخت افزاري است اما اين مقوله 
در در آموزش عالي و به ويژه حوزه هاي پژوهشي كه بنياد آن بر 
نيروي انساني متخصص است مصداق عيني تر و اساسي تري 

ي عملكرد دانشگاه و ارتقاي دارد. از اين جهت براي بهبود و ارتقا
ايجاد انگيزه و  ، كيفي پژوهش اصلاح و ارتقاي ارتباطات انساني

نگرش مثبت و ارتقاي توانايي هاي حرفه اي اساتيد و پژوهشگران 
است كه مي تواند منجر به اصلاحات اساسي و جدي در توسعه 
علمي دانشگاه شود. يكي ديگر از نكات مهم اين پژوهش نسبت 

د اعضاي هيئت علمي در دانشگاه مي باشد از نظر پاسخ و تعدا
دهندگان رابطه مستقيم و جدي بين تعداد اساتيد و بهبود و ارتقاي 
پژوهش و توليد علم در دانشگاه وجود دارد. در نتيجه از مواردي 
كه مديريت دانشگاه جهت ارتقاي پژوهش و كيفيت انجام دهد 

يئت علمي و تلاش در جهت جذب هرچه بيشتر اعضاي ه
كارشناسان متخصص مي باشد و در اين راه بايد به رايزني هاي 

  درخور جهت غلبه بر اين مانع برآيد.
در رابطه با پرسش چهارم پژوهش كه مولفه مديريت و 
ساختار چه ميزان بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در 
دانشگاه آزاد كردستان و كرمانشاه تاثير گذار است؟ نتايج 

وهش نشان داد كه مسائل مربوط به مديريت و ساختار دانشگاه پژ
بيشتر از آنكه وابسته به منابع باشد بيشتر متاثر از سبك هاي 
مديريتي و نوع نگرش و بينش آن به اداره دانشگاه و به ويژه 
         اهميت پژوهش در آن است. دانشگاه و رهبري آن زماني 
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زه پژوهش و قرار مي توانند اميدوار به تغيير و تحول در حو
ي پژوهشي باشند كه به تغيير ها دانشگاهگرفتن آنها در  رديف 

سياست ها و آيين نام ها و نحوه مديريت دانشگاه در قبال مقوله 
نتايج اين بخش از پژوهش با نتايج پژوهش پژوهش اهتمام نمايند. 

) همسو است  1396، سليمي و حسيني، 2010و همكاران 9(سالم
آنان نيز بر تاثير مشاور متخصص در حوزه پژوهش نتايج پژوهش 

 مشخص و ضوابط قوانين و منشور اخلاقي، ساختار و ، نظام نامه

  فعاليت هاي پژوهشي تاكيد داشت. كيفيت ارزيابي جهت در
در پاسخ به پرسش پنجم پژوهش كه مولفه آموزش چه ميزان 

تان و بر ارتقاي كيفي توليد علم و پژوهش در دانشگاه آزاد كردس
كرمانشاه تاثير گذار است؟ يافته هاي پژوهش نشان داد كه ارتقاي 
كيفي بخش آموزش از مقولاتي بود كه از نظر پاسخ دهندگان از 
مولفه هاي موثر بر ارتقاي كيفي پژوهش است كه مي تواند 
تاثيري اساسي و بنيادين داشته باشد. بخشي از ضعف نظام 

ردد. اما آنچه كه دانشگاه در اين آموزشي به قبل از دانشگاه برميگ
زمينه مي تواند در رابطه با آشنايي اعضاي هيئت علمي و 
دانشجويان با مهارت هاي و تقويت روحيه اي پژوهشي آنان انجام 
دهد فراوان است چراكه توانمند سازي اعضاي هيئت علمي و 
دانشجويان از طريق يك سيستم منظم و مناسب آموزشي و اجراي 

ها و دوره هاي آموزشي جهت ارتقاي مهارت هاي حرفه كارگاه 
اي آنان در حوزه پژوهش  بسيار تاثيرگذار است. از اين رو 
ارتقاي مهارت هاي تدريس و پويايي نظام آموزشي دانشگاه پيش 
زمينه تقويت توانايي هاي پژوهش است. نتايج اين بخش از 

از نظر ) همسو مي باشد. 1393پژوهش با يافته هاي قورچيان(
قورچيان نهادينه كردن فرهنگ پژوهش و تحقيق  در نظام 

است.  تحقيقات توسعه راهكارهاي ترين مهم آموزشي كشور از
در پايان بايد گفت كه همانطوري كه نتايج پژوهش نشان داد اگر 
خواهان ارتقاي كيفي پژوهش و توليد علم  در دانشگاه آزاد 

ابسته به يك نگاه جامع و كردستان و كرمانشاه هستيم اين امر و
توجه به چندين متغيير و شاخصي است كه در پژوهش به آن 
اشاره شد چرا كه افزايش ميزان كيفيت توليدات پژوهشي اساتيد 

                                                       
9. Salem R, Rezaei N, Sadatian R, Moshirie Z 

و پژوهشگران در دانشگاه وابسته به مقولات سخت افزاري و 
  نرافزاي در ابعاد دانشگاهي و فرا دانشگاهي مي باشد.
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Abstract 
Objective:The aim of this study is to investigate the factors Affecting the quality enhancement 

of knowledge production and research in Azad universities of Kermanshah and Sanandaj. 
Methods: The research method in terms of purpose is applied and in term of data collection is 

survey. The study population consists of all faculty members and researchers and research managers 
of the Islamic Azad universities of Sanandaj and Kermanshah, the number of them is 298. Via 
Using Morgan table, 222 samples were selected for the research population utilizing a simple 
random sampling method. The formal and content validity was estimated through the questionnaire 
was estimated through its formal and content validity and its reliability by distributing a trial 
questionnaire in a sample of 30 people through Cronbach's alpha 878%.

Results: The results of Friedman test showed that the components of education, financial 
resources, professional human resources, organizational culture of the university and the 
management have an impact on the quality of research in the university

Conclusion: Among the factors: the assessment of the quality of students by seeking advice 
from the interested organizations, employers and other organizations and companies, the selection 
of interested researchers to encourage students, the creation of the IT- infrastructure to get access to 
scientific and technical information at the world level, and the development of a clear plan to self- 
manage some sectors of the university, the increase of revenues and decentralization of financial 
management were on top of the  items. 
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