
 

111 

 

 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش 

1401 اسفند، 57، شماره  پنجمسال   

 

ISSN: ۲٥۸۸-۷٥۱۳ 

www.jonapte.ir 

 ابتدایی آموزاندانش استرس مدیریت در معلمان شخصیتی هایتیپ تاثیر بررسی

 1400-1401تحصیلی  سال در سقز شهرستان
 

  2 ییجمال مولا،   1 جلال مولایی
  3ی نوروز ایور،  

  واحد سقز یدانشگاه آزاد اسلام دبستانی شیارشد پ یکارشناس یدانشجو 1 
 مسئول( سندهیواحد سقز)نو یدانشگاه آزاد اسلام انیدبست شیارشد پ یکارشناس یدانشجو 2

 واحد سقز یو استاد مدعو دانشگاه آزاد اسلام یزری برنامه یدکتر یدانشجو 3

 

 چکیده

  سال در سقز شهرستان ابتدایی آموزاندانش استرس مدریت در معلمان شخصیتی هایتیپ تاثیر بررسی»این پژوهش با هدف 

پیمایشی  -ده است. که از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت گردآوری اطلاعات توصیفیانجام ش« 1400-1401تحصیلی

نفر  346نفر معلم و  301باشد که تعداد آموزان مداس شهرستان سقز میباشد. جامعه آماری آن معلمان و دانشمی

ه انتخاب شدند. برای بررسی هدف تحقیق آموزان بصورت تصادفی با استفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه برای مطالعدانش

هایی حول محور آنها )پرسشنامه تیپ شخصیتی معلمان، های پرسشنامههایی طرح گردید و برای بررسی فرضیهفرضیه

های حاصل از پرسشنامه پس آموزان(  تهیه و تدوین و در بین نمونه آماری توزیع گشت. دادهپرسشنامه مدیریت استرس دانش

تجزیه و تحلیل گشت. نتایج حاصل از تحلیل  SPSSافزار بوسیله آزمون رگرسیون خطی چندگانه با استفاده از نرماز تلخیص 

 داری دارد.آموزان تاثیر مثبت و معنیآماری نشان داد که تیپ شخصیتی معلمان بر مدیریت استرس دانش

 آموزانگرا، دانشدرون تیگرا، شخصبرون یتیاسترس، شخص تیریمد ،یتیشخص پیتهای كلیدی: واژه
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 مقدمه 

ستلامت  و بهداشتت بین دیگر، سوی از گذارد.می جای به و اثربخش مؤثر هیجانی و عاطفی عملكرد در را مهمی نقش شخصیت

نباشتد،  برختوردار شخصتیت طبیعتی تكامتل و رشتد از فردی و اگر دارد وجود محكم بسیار ایرابطه او شخصیت و فرد عمومی

بعضتی  که طوری به دارد. تأثیر آنان هایگرایش نوع و رفتار افراد در شخصیتی تیپ است. محروم روانی سلامت از گفت توانمی

تتأثیر  تواندمی روانی و شخصیتی مشكلات وجود گرایش دارند. همچنین تحولی تغییرات به بعضی و تدریجی تغییرات به آنان از

چنتد  بته روانشتناختی هتایتیپ شناخت.باشد داشته ایمنی کارکنان و کار روحیه شغلی، یعملكردها ها،انگیزه بر توجهی قابل

دهیم. بته  تشخیص و کرده درك را خویش آگاه خود هایکه گرایش کندمی کمك ما به همه از تر مهم است. اهمیت حائز دلیل

بتروز  از و فراگیتریم را غالبمتان برخورد طرز و کارکرد ابراز نحوه است که آن زندگی اول نیمه عمده وظایف از عقیده یونگ یكی

 بعضی برای خاصی هایتیپ که نیست حرفه، شك با رابطه (.درGreen,2019:20کنیم) جلوگیری پذیری سازش در مشكلات

 متدیریت، در شتهودی برونگترای از تیتپ فترد کته داشتت انتظار توان می مثال عنوان به هستند یا نامناسب مناسب مشاغل از

 ریاضتیدانی تواندمی نگرا درو متفكر تیپ و نیست امپرسیونیسم چندان موفق نقاشی در ولی کندپیشرفت می تجارت یا سیاست

 تیتپ گترفتن نظتر در گتردد.می مشتكل دچتار مددکاری اجتماعی یا پرستاری ی حرفه در ولی کتابخانه متصدی یا عالی شود

نمایتد  متی فتراهم زمینته ایتن را در متؤثرتری هایگیریتصتمیم امكتان حرفته، انتختاب هنگتام روانشتناختی اساستی

(Barkway,2016:21تئوری.) کمتك  نیتز افتراد بتین هتایدرگیری بتروز و هتای ناسازگار توضیح روانشناختی در های تیپ

درك  را شتهودی تیتپ حستی فترد که داشت انتظار توان می مشكل شود، دچار برونگرا با درونگرا فرد که دارد احتمال کند.می

به  استناد با توانیممی آگاهانه برخورد طرز و کارکرد تشخیص علاوه بر .شوند درگیر باهم متفكر منطقی و احساساتی تیپ و نكند

هتای شخصتیتی افتراد بتر (. تیپSmith,2018:2کنیم ) بینش پیدا نیز ناخودآگاهمان هایگرایش مورد در روانی جبران اصل

آمتوزان دارد. از جملته ان نیز از جمله افرادی هستتند کته تتاثیر زیتادی بتر رشتد و تربیتت دانشاطرافبان نیز تاثیر دارد. معلم

آموزان را برای تمرکز، میزان بالای استرس توانایی دانشباشد. آموزان در مدرسه با آن مواجه هستند استرس میمشكلاتی دانش

آمتوزان ایجتاد مشتكلات نهنتی و جستمی بترای دانشدهد. استرس بیش از حد باعث یادگیری و کسب نمره خوب کاهش می

بنتابراین  .کنتدی از کسب نمرات پایین، کاهش اعتماد به نفس و تمرکز و در نتیجه استرس بیشتر را ایجاد میاشود و چرخهمی

رستی تتاثیر گذار باشد. فلذا در پژوهش حاضر به دنبتال برتواند در کنترل و مدیریت استرس کودکان تاثیرشخصیت معلمان می

 آموزان ابتدایی شهرستان سقز هستیم.های شخصیتی معلمان در مدیریت استرس دانشتیپ

 

 مبانی نظری 

 تیپ شخصیتی 

مشترك دارند. در حالت غیررسمی ممكن است خود شما  ویژگی  کند که چندین صفت یابه اشخاصی اشاره می تیپ شخصیتی

، تیپ ورزشكار، تیتپ مادرانته، تیتپ سوستول و  مدیر داشته باشید، مانند: تیپ نهن در ارتباط با تیپ شخصیتی طبقاتی را در

 از ایمجموعه هاآن از یك هر برای کنیم، تعریف را غیررسمی هایتیپ این از یك هر بخواهیم اگر. غیره و تكنولوژیتیپ خوره 

هتا، به انواع تیپ هاشخصیت بندیبرای طبقه شناسانطولانی،روان سالیان طول در. گرفت خواهیم نظر در را متفاوت هایویژگی

 هستتند یتا گترادرون بر این باور بتود کته متردم یتا کارل یونگ شناس سوئیسیاند. مثلاً روانهای بسیاری را مطرح کردهروش

ور کلتی ایتن گرا، تودار هستند. به طتگرا معاشرتی هستند و به بیرون خود توجه دارند. اما اشخاص دروناشخاص برون .گرابرون
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 فهرستتیبندی مردم بر پایه های شخصیتی را نشان بدهند. به همین دلیل درجهتوانند تفاوتها ناکافی هستند و نمیبندیطبقه

 (.1398، گنجی)گذاردبه دو یا سه تیپ شخصیتی، اطلاعات بیشتری را در اختیار می هاآن بندیطبقه با مقایسه در ها،ویژگی از

تیپ های شخصیتی، تئوری انیاگرام است که هنوز در ایران در بین روانشناسان متخصتص و  ی جالب در زمینههایكی از تئوری

اساتیددانشگاه، آنقدر شناخته شده نیست. این تئوری در اول به وسیله جورجیوف دانشمند و عارف بزرگ روسی مطرح گردید و 

روانشناسی شد و تا کنون پژوهشهای زیتادی در ابعتاد مختلتف روی  وارد حوزه "نارن جو "بعدها به وسیله روانشناسان خصوصا

 . آن صورت گرفته است و اینك جایگاه ویژه ای در جهان پیدا نموده است

گانه) در شكل فعلی آن( در واقع ترکیبی از عرفتان شترقی و روانشناستی امتروزی استت. مقصتود های نهتئوری انیاگرام یا تیپ 

ن زمینه آشنایی ابعاد شخصیت انسان و ارائه راه حل برای رشد و خود اگاهی بتیش تتر انستان بتوده جورجیوف از تحقیق در ای

است. برای این که جورجیوف بر این عقیده بود که تا انسان خویش را بدرستی نشناسد، قادر به کمتك بختود و هتم کمتك بته 

که هر تیپ دارای نقاط قوت و ضتعف ختاص ختویش تیپ شخصیتی تقسیم می کند  9سایرین نخواهد بود. وی انسان ها را به 

 .باشدمی

 

  سه بعد شخصیت آیزنکنظریه 

درون گرایی/بترون گرایتی: : هانس آیزنك، روان شناس انگلیسی، مدلی برای شخصیت، بر پایه تنها سه ویژگی عمومی بنتا کترد

که برون گرایی به تمرکز و توجه بر سایر درون گرایی مستلزم جهت دهی توجه و تمرکز بر روی تجربیات درونی است در حالی 

مردم و محیط ارتباط دارد. بنابراین، یك فرد درون گرا معمولاً فردی ساکت و خوددار است و یك فرد برون گرا بیشتر ختونگرم 

تهییج پذیری/پایداری هیجانی: این بعتد از نظریته ویژگتی هتای شخصتیت آیزنتك بته دمتدمی مزاجتی در مقابتل )و اجتماعی

ردی و آرامی مربوط است. فرد تهییج پذیر، زود ناراحت یاهیجان زده می شود در حتالی کته منظتور از پایتداری هیجتانی خونس

روان پریشی گرایی: آیزنك بعداً پس از مطالعه افرادی که از بیماری روانتی . (یعنی از نظر هیجانی، ثابت و یكنواخت باقی ماندن

به نظریه خود افزود. او این بعد را روان پریشی گرایی نامید. کسانی که این ویژگتی در  رنج می بردند، بعد دیگری از شخصیت را

)نصری آن ها برجسته است در برخورد با واقعیت ها مشكل دارند و معمولاً جامعه ستیز، مخالف، غیرهمدل و عوام فریب هستند

سه ویژگی عمتومی طترح متی کنتد بتدین گونته (. در مجموع مدلی که هانس آیزنك برای شخصیت بر پایه 1391و خورشید، 

 تفسیر و ارائه می شود:

 ( درون گرایی/برون گرایی 1

درون گرایی مستلزم جهت دهی توجه و تمرکز بر روی تجربیات درونی است در حالی که برون گرایی به تمرکز و توجه بر سایر 

ی ساکت و خوددار است و یك فرد برون گرا بیشتر ختونگرم مردم و محیط ارتباط دارد. بنابراین، یك فرد درون گرا معمولاً فرد

 و اجتماعی. 

 ( تهییج پذیری/پایداری هیجانی 2

این بعد از نظریه ویژگی های شخصیت آیزنك به دمدمی مزاجی در مقابل خونسردی و آرامی مربوط استت. فترد تهیتیج پتذیر، 

 ی هیجانی یعنی از نظر هیجانی، ثابت و یكنواخت باقی ماندن. زود ناراحت یاهیجان زده می شود در حالی که منظور از پایدار

 ( روان پریشی گرایی 3
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آیزنك بعداً پس از مطالعه افرادی که از بیماری روانی رنج می بردند، بعد دیگری از شخصیت را به نظریه خود افزود. او این بعتد 

ه است در برخورد بتا واقعیتت هتا مشتكل دارنتد و معمتولاً را روان پریشی گرایی نامید. کسانی که این ویژگی در آن ها برجست

 . (1389)منصوری،  جامعه ستیز، مخالف، غیرهمدل و عوام فریب هستند

 

 ی پژوهش پیشینه

های آمتوزان دبیرستتان( در پژوهشی با عنوان اثر آموزش مدیریت استرس بر پیشرفت تحصیلی دانش1399سلطانی و همكاران)

تواند منجتر بته پیشترفت آموزان میکرون استان اصفهان نشان دادند آموزش مدیریت استرس برای دانشدخترانه شهر تیران و 

 تحصیلی آنان گردد.

( در پژوهشی به بررسی رابطه ویژگیهای شخصتیت بتا ختودگزارش دهتی تقلتب تحصتیلی در دانتش 1398ای و همكاران )اژه 

نفر از دانش آموزان دبیرستتانی شتهر تهتران بدستت آمتده  302ق که از آموزان دبیرستانی پرداخته است. یافته های این تحقی

دهی تقلب تحصتیلی همبستتگی منفتی دارنتد. بقیته نشان می دهد؛ دو عامل شخصیتی وظیفه شناسی و توافق با خود گزارش

 مولفه های شخصیت همبستگی مثبتی را دارا هستند.

های شخصیتی و نوع منبع کنترل با میتزان خودکارآمتدی ابطه بین تیپ( در پژوهشی با عنوان ر1397محمدزاده و همكاران )  

های شخصیتی و نوع منبتع کنتترل بتا میتزان خودکارآمتدی های نظامی شهر تهران نشان دادند بین تیپکارکنان یكی از یگان

یتی انسان به عنوان عوامتل های شخصداری وجود دارد؛ بنابراین ویژگیهای نظامی شهرتهران رابطه معنیکارکنان یكی از یگان

گذارد، زیترا رفتتار هتر فترد تتا حتدودی زیتادی تحتت تتاثیر جدا نشدنی از شخصیت انسان در محیط سازمانی انسان تاثیر می

هتا باشد و خودکارآمدی به عنوان یك نوع رفتار سازمانی به طور مستقیم تحتت تتاثیر ایتن ویژگیهای شخصیتی وی میویژگی

 باشد.می

( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین مولفه های مدل پنج عاملی شخصیت و شادکامی دانشتجویان 1393ه و همكاران )عظیم زاد

نفر از دانشجویان مراکز دانشگاهی پیام نور استان قزوین بدست آمده نشتان داده  380پرداخته اند. یافته های این تحقیق که از 

و معنادر و با روان رنجوری همبستگی منفتی و معنتاداری را دارد و بتا دیگتر که شادکامی با مسئولیت پذیری همبستگی مثبت 

 ابعاد شخصیت همبستگی معناداری را ندارد.

( در پژوهشی به بررسی تاثیر شخصیت و افسردگی بر کیفیت زنتدگی در بیمتاران مبتتلا بته همتوفیلی 2013کیم و همكاران )

بررسی تاثیر متغیرهای روانی اجتماعی از جمله افسردگی و شخصیت بتر  شدید در کره جنوبی پرداخته است. هدف این تحقیق

بیمار مبتلا به هموفیلی بدست آمده   46کیفیت زندگی بیماران مبتلا به هموفیلی شدید بوده است. یافته های این تحقیق که از 

ری را دارد، بعتد آزاد اندیشتی نشان داد بعد سازگاری ویژگی های شخصیت با بعد سلامت جسمانی همبستگی مثبتت و معنتادا

)انعطاف پذیری( با بعد روانی و اجتماعی کیفیت زندگی رابطه و همبستگی مثبتی دارد. بعد روانژندی بتا ابعتاد کیفیتت زنتدگی 

همبستگی منفی دارد. در مجموع یافته های تحقیق مذکور حاکی از آنست که ویژگیهای شخصیت و افسردگی تاثیر زیتادی بتر 

 ی مستقل از وضعیت فیزیكی دارند.کیفیت زندگ

آموزان مقطع راهنمایی آمریكا نشان دادند بعد از شش ماه آموزش ( در طی پژوهشی در بین دانش2009کارتی و همكاران )مك

آموزان هایی در عملكرد شناختی، تعادل احساسی و رفتاری و همچنین در یادگیری دانشو مقایسه گروه شاهد و مورد، پیشرفت

 شد.  دیده
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انبخشتی ( در تحقیقی به بررسی رابطه رابطه ویژگیهای شخصیت و کیفیتت زنتدگی در طتول دوره تو2008ریچتر و همكاران )

یكستال بدستت  نفر از بیمارن کلینیك توانبخشی سالمندان در متدت 687سالمندان پرداخته اند. یافته های این تحقیق که از 

 یهای شخصیتیفیت زندگی سالمندان اثر گذار است. رهبری به عنوان یكی از ویژگامده نشان داده که ویژگیهای شخصیت بر ک

، توجته بته بیشتر تاثیر را بر کیفیت زندگی و توانبخشی موفق سالمندان داشته است. همچنین یافتته هتای تحقیتق نشتان داد

 ان اثر گذار باشد. ویژگیهای شخصیت می تواند به سالمندان در توانبخشی آنان و در نهایت کیفیت زندگی آن

 

 روش پژوهش 

آوری باشتد. در ایتن پتژوهش بترای جمتعپیمایشتی می –این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت و روش توصتیفی 

گیری در روش ای استفاده شده است. ابزار اندازههای کتابخانهها از روشاطلاعات مربوط به ادبیات و مبانی نظری، تدوین فرضیه

1سوشینیكس پرسشنامه مایرز بریگز بر اساس نظریه باشد. نی پرسشنامه میمیدا طراحی شده است. سوشتینیكس یتك شتاخه  

هتای شخصتیتی، گیری در زمینه روانشناستی استت کته بتر استاس فعالیتت یونتگ در متورد تیپنسبتا جدید و در حال شكل

پرسشتنامه مربتوط بته   .ستاخته شتده استت نتتونی کپینستكیآ فروید و تئوری متابولیسم اطلاعتات از هوشیار/ ناهشیار تئوری

سوال بوده است. برای تعیین روایی پرسشنامه از روایی محتتوا  14باشد و دارای آموزان محقق ساخته میمدیریت استرس دانش

ایتن کتار  SPSSافزار استفاده شده است. برای تعیین پایایی هم از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. که با استفاده از نرم

بود پایایی پرسشنامه تائید شد. جامعه آماری این تحقیق  7/0شد چون مقدارآن بیشتر از  95/0انجام شد. مقدار آلفای کرونباخ 

نفتر  3500امتوزان نفتر و تعتداد دانش 1400باشد که تعداد معلمتان آموزان و معلمان مدارس ابتدایی شهرستان سقز میدانش

نفتر  346نفر معلتم و  301با استفاده از فرمول کوکران  گیری که از تعداد به صورت تصادفی ساده و به روش نمونهبرآورده شد. 

افتزار  بوسیله نرمآزمون رگرسیون خطی ها با استفاده تحلیل آموزان به عنوان نمونه انتخاب شدند.  تجزیه و تحلیل دادهاز دانش

SPSS .انجام شده است 

 بحث

 هانرمال بودن داده

 شود.سمیرنوف بررسی میا -ها بوسیله آزمون کولموگروف ها نرمال بودن یا عدم نرمال بودن دادهقبل از بررسی فرضیه

 ها: نرمال بودن داده1جدول 

                                                           
۱ .Socionics 

 Shapiro-Wilk amirnovS-Kolmogorov متغیرها
سطح 

دارمعنی

 ی

درجه 

 آزادی

سطح  آماره

دارمعنی

 ی

درجه 

 آزادی

 هآمار

 542/0 300 225/0 722/0 300 085/0 تیپ شخصیتی  

 550/0 300 070/0 752/0 300 225/0 گراییبرون

 593/0 300 096/0 626/0 300 365/0 گراییدرون

 533/0 345 234/0 587/0 345 336/0 آموزان استرس دانش
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 باشد.می 05/0برای همه متغیرها بیشتر از  sigها از توزیع نرمال برخودارند چرا که مقدار داده 1با توجه به جدول 

 هافرضیه

 1400-1401آموزان ابتدایی شهرستان سقز در سال های شخصیتی معلمان در مدیریت استرس دانشتیپ -1

 تاثیر دارد؟

 

: همبستگی2جدول  

مدیریت   

های شخصیتیتیپ  استرس  

386/0 1 ضریب  همبستگی مدیریت استرس   

داری سطح معنی   001/0  

 647 647 تعداد

های تیپ

 شخصیتی  

386/0 ضریب  همبستگی  1 

داری سطح معنی  001/0   

 647 647 تعداد

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 : خلاصه مدل 3جدول 

Mod

el R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 386/0  182/0  173/0  6799/0  182/0  482/9 1 645 001/0 

A. مدیریت استرس ,متغیر وابسته       

 

باشتد. می 3و  2های رگرسیون خطی استفاده شده است که خروجی حاصل به  صورت جتدول در بررسی فرضیه فوق از آزمون

386/0= R  2= 182/0دهتد. همبستگی بین دو متغیر مدیریت استرس و تیتپ شخصتیتی را نشتان میR  میتزان تاثیرپتذیری

دهد. در نتیجه تیتپ شخصتیتی بتر جهت تاثیر را نشان می Beta= 286/0دهد. مدیریت استرس از تیپ شخصیتی را نشان می

باشتد. پتس دار میباشد. بنابراین تاثیر هتم معنتیمی 05/0ر از دار هم کمتمدیریت استرس تاثیر مثبت دارد. مقدار سطح معنی

 داری دارد.آموزان تاثیر معنیتیپ شخصیتی معلمان بر مدیریت استرس دانش

-1401آموزان ابتدایی شهرستان سقز در ساال گرا معلمان در مدیریت استرس دانششخصیتی برونتیپ -2

 دارد. 1400
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 : همبستگی 4جدول 

مدیریت   

 ترساس

شخصیتی تیپ

 گرابرون

مدیریت 

 استرس

 325/0. 1 ضریب  همبستگی

داری سطح معنی   005/0 

 647 647 تعداد

شخصیتی تیپ

 گرابرون

 1 325/0. ضریب  همبستگی

داری سطح معنی  005/0  

 647 647 تعداد

 

 

 
 

 : خلاصه مدل 5جدول 

Mod

el R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .325/0 150/0 140/0 215/2  150/0 172/5 1 645 005/0 

a. مدیریت استرس  ,متغیر وابسته        

 

باشتد. می 5و  4به  صورت جتدول های رگرسیون خطی استفاده شده است که خروجی حاصل در بررسی فرضیه فوق از آزمون

325/0= R   2= 040/0دهتد. را نشتان می گتراشخصتیتی برونتیپهمبستگی بتین دو متغیتر متدیریت استترس وR  میتزان

دهد. در نتیجته جهت تاثیر را نشان می Beta= 286/0دهد. را نشان می گراشخصیتی برونتیپتاثیرپذیری مدیریت استرس از 

باشد. بنابراین تاثیر هتم می 05/0دار هم کمتر از بر مدیریت استرس تاثیر مثبت دارد. مقدار سطح معنی گراشخصیتی برونتیپ

 داری دارد. آموزان ئاثیر معنیبر مدیریت استرس دانش گراشخصیتی برونتیپباشد. پس دار میمعنی

 

-1401ستان سقز در ساال آموزان ابتدایی شهرگرا معلمان در مدیریت استرس دانششخصیتی درون تیپ -3

 تاثیر دارد. 1400
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 : همبستگی6جدول

  

مدیریت 

 استرس

 تیپ

شخصیتی 

 گرادرون

 137/0 1 ضریب  همبستگی مدیریت استرس

داری سطح معنی   004/0 

 647 647 تعداد

شخصیتی  تیپ

 گرادرون

 1 137/0 ضریب  همبستگی

داری سطح معنی  004/0  

 647 647 تعداد

 

 
 

 : خلاصه مدل7دول ج

Mod

el R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 137/0 011/0 010/0 205/2 011/0 113/1 1 645 .004/0 

a. مدیریت استرس ,متغیر وابسته       

 

باشتد. می 7و  6های رگرسیون خطی استفاده شده است که خروجی حاصل به  صتورت جتدول فوق از آزمون در بررسی فرضیه

137/0=R  2= 011/0دهتد. را نشتان می گتراشخصتیتی درون تیتپو  همبستگی بین دو متغیتر متدیریت استترسR  میتزان

 دهد. در نتیجهجهت تاثیر را نشان می Beta= 137/0دهد. را نشان می گراشخصیتی درون تیپاز  تاثیرپذیری مدیریت استرس

باشتد. می 05/0دار هتم کمتتر از آموزان تاثیر مثبت دارد. مقدار سطح معنتیدانش بر مدیریت استرس گراشخصیتی درون تیپ

 .داردداری آموزان تاثیر معنیدانش بر مدیریت استرس گراشخصیتی درون تیپباشد. پس دار میبنابراین تاثیر هم معنی

 

 گیرینتیجه

امروزه و با توجه به تغییرات زندگی انسان، استرس به یكی از مهم ترین مشكلات جوامع مدرن بدل شده است که علاوه بر ایتن 

های پزشكی با روانشناستان ترین و اصلی ترین دلایل مشاورهکه در میان بزرگسالان از شیوع خاصی برخوردار است، یكی از مهم

 .کودك است
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تر از بزرگسالان خواهتد بتود. زیترا کودکتان بته اقتضتای ستن تر و خطرناكئناً استرس و اضطراب در کودکان بسیار جدیمطم

خویش توانایی و مهارت مقابله با این پدیده و غلبه بر آن را ندارند. در واقع استرس نوعی پاسخ به تغییرات عتاطفی یتا فیزیكتی 

های تواند با توجه به سن، موقعیت زندگی و شخصیت کودك به گونتهاست که می ایجاد شده در محیط و شرایط زندگی کودك

آمتوزان تتاثیر مثبتت و نتایج این پژوهش نشان داد که تیپ شخصیتی معلمان بر مدیریت استرس دانش .مختلف بروز پیدا کند

 داری دارد. معنی

های رفتاری دیگر اشاره است. از جمله سلطانی و همكاران های قبلی نیز به اهمیت تیپ شخصی و تاثیر آنها بر مولفهدر پژوهش

نشان دادند  گردد. بخشایشتواند منجر به پیشرفت تحصیلی آنان میآموزان مینشان دادند آموزش مدیریت استرس برای دانش

. تتوکلی یابتدمی شافزای یا کاهش نیز شغلی رضایت میزان شخصیتی، هایویژگی تأثیر و عمومی سلامت افزایش یا کاهش با که

های مقابله با استرس و در نتیجه پیشرفت تحصیلی تاثیر به سزایی دارد.  محمتدزاده و نشان داد که خلق  و خوی فرد، در روش

هتای نظتامی های شخصیتی و نوع منبع کنترل بتا میتزان خودکارآمتدی کارکنتان یكتی از یگانهمكاران نشان دادند بین تیپ

های شخصیتی انسان به عنوان عوامل جدا نشدنی از شخصیت انستان در اری وجود دارد؛ بنابراین ویژگیدشهرتهران رابطه معنی

باشتد و هتای شخصتیتی وی میگذارد، زیرا رفتار هر فرد تا حدودی زیتادی تحتت تتاثیر ویژگیمحیط سازمانی انسان تاثیر می

باشتد. کتوك نشتان داد کته بعتد از ها میتاثیر این ویژگی خودکارآمدی بهدعنوان یك نوع رفتار سازمانی به طور مستقیم تحت

هایی عملكرد تحصیلی و انگیتزه آنهتا مشتاهده شتده استت.  هشت تا ده هفته آموزش مدیریت استرس  در گروه شاهد پیشرفت

شتناختی، هایی در عملكترد کارتی و همكاران نشان دادند بعد از شش ماه آموزش و مقایسه گروه شتاهد و متورد، پیشترفتمك

 آموزان دیده شد. تعادل احساسی و رفتاری و همچنین در یادگیری دانش

آمتوزان متوثر استت. در دوره عتواملی مختلفتی در استترس دانش وهش حاضر همسویی دارد.ژهای فوق با نتایج پنتایج پژوهش

مورد مدرسه رفتتن، غالبتاً عتادی استت بی میلی اطفال در های قبل دارند. آموزان استرس بیشتری نسبت به دورهابتدایی دانش

ای از محتیط ولی اضطراب شدید و دائمی طفل از این موضوع، علامت رفتار غیر عادی مهمی بوده، نشانه آن است که یتا جنبته

دبستان و رفتار معلمان ایجاد کننده این کیفیت است، یا اینكه محیط خانه چسبندگی شدید برای کودك دارد. تحقیقات نشتان 

هند که ترس از مدرسه رفتن در دخترها شدت بیشتری دارد. علت اصلی مدرسه هراسی، اضطراب ناشی از جتدایی والتدین دمی

کوشتند کنند. این مادران میسازند و این ترس را تشدید میهای غیر عادی ظاهر میاست. مادران این گونه اطفال نیز وابستگی

محافظت کنند و احتمالاً محیط مدرسه را به صورت کانونی که شاید بترای طفتل فرزندان خودشان را از حوادث ناراحت کننده 

شود که پافشاری و اصرار پدر و متادر باعتث پدیتد آمتدن علائتم عتدم کنند. اغلب مشاهده میها حادثه آفرین باشد تلقی میآن

، ستردرد، سترگیجه و ضتعف ظتاهر شود. اختلالات جسمانی بته صتورت دل درد، استتفرا تعادل روانی واختلالات جسمانی می

رود. هتم چنتین اگتر پتدر شود. دانستن این نكته نیز حایز اهمیت است که غالباً علایم مذکور در روزهای تعطیل از بین متیمی

رود، ولتی در روز قبتل از ومادر یا پزشك توصیه کنند که کودك چند روزی در منزل بماند، بلافاصله علائم بیماری از بتین متی

شوند کودکان مبتلا به ترس غالباً علاوه بتر واکتنش تترس، علایتم به مدرسه یا همان روز علایم جسمانی مجددا ظاهر میرفتن 

اند از: اختلال در خواب، اختتلال گوارشتی، عصتبانیت، جویتدن ترین این علایم عبارتسازند. شایتعدیگری نیز از خود ظاهر می

ر کتودکتان، غالباً با علایم روان تنی ماننتد: استتفرا ، دل درد، ستردرد، ستر گیجته، ناختن، شب ادراری و لتكنت زبان، ترس د

شتود، امتا های مدرسه رو، در هر سنی که باشند دیده میخشكی دهان، تپش قلب و اسهال همراه است. مدرسه هراسی در بچه

آیتد، در واقتع تترس از تترك منتزل استت. رسد. اغتلب آن چته مدرسته هراسی به نظر میسالگی به اوج خود می 12و  11در 
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هتا باشتند. آنهای اجتماعی میها در حال افزایش مهارتتوانند بر اعمال خود کنترل داشته باشند: آنب(کودکان دبستانی نمی

 گیرند که چطور دوست پیدا کنند. رفتارهای تهاجمی خود را کنترل کنند و اضطراب و هیجانات ختود را کنتترل کننتد.یاد می

شتوند. زا تبدیل میاگر معلمین و اولیا با این مسائل به عنتوان اصول تكامتل طبیعی برخورد نكنند، این مسائل به منابع استرس

ها باید مشتاق باشد. آنها در سنین شروع دبستان آماده یادگیری هستند. به همین دلیل سن شروع مدرسه در این سن میبچه

 .و آماده یادگیری باشند

 

 

 ابعمن

 

( رابطه ویژگیهای شخصیت با خود گزارش دهی تقلب تحصیلی در دانش آموزان دبیرستتانی، 1398*اژه ای، جواد و همكاران )

 .412-424مجله روانشناسی، صص 

( بررسی ارتباط مولفه های مدل پنج عاملی شخصیت و شادکامی در دانشجویان،  فصلنامه 1390*عظیم زاده، آرزو و همكاران )

 .1-12اسی تربیتی، صص روانشن

( بررسی ارتباط ویژگیهای شخصیتی و سبك های یادگیری با پیشرفت تحصیلی دانش آمتوزان دختتر 1389* منصوری، نغمه )

 دبیرستانی شهر تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهراء.

یتی و سبك های یادگیری دانتش آمتوزان، ( بررسی رابطه چندگانه ویژگیهای شخص1391* نصری، صادق و علیرضا خورشید )

 .104 -123مجله روانشناسی مدرسه،صص 

Carter, C. S. (2019). Neuroendocrine perspectives on social attachment and 

love.Psychoneuroendocrinology23(8), 779-818. 

Costa, P. T., McCrae, R. R., & Dye, D. A. (1991)." Facet scales for agreeableness and 

conscientiousness: A revision of the NEO personality inventory". Personality and Individual 

Differences, 12(9), 887-898. 

Esch, t. & Stefano, G. B. (2015). The neurobiology of love.Neuroendocrinology Letters26 (3), 

175-192.  
Esch, T., & Stefano, G. B. (2015). Love promotes health.Neuroendocrinology Letters26(3), 

264-267. 
Dietch, J. (1978). Love, sex roles and psychological health. Journal of Personality 

Assessment42(6), 626-634. 

Gonzaga, G, C., Keltner, D., Londahl, E, A., & Smith, M. D. (2001). Love and commitment 

in romantic relations and friendship. Personality and SocialPsychology, 81(2), 247-264.  

Richter, Jörg  & Martina Schwarz, and Barbara Bauer (2008),Personality Characteristics 

Determine Health-Related Quality of Life as an Outcome Indicator of Geriatric Inpatient 

Rehabilitation, Current Gerontology and Geriatrics Research, Volume, Article ID 474618, 8 
pages. 

Hatfield, E., & Rapson, R. (1993). Love, sex and intimacy: The psychology, biology, and 

history. New York: Harper Collin.501. 

 

*Hatfield, E., & Rapson, R. (2006). Love and sexual health. In J. Kuriansky (Series Ed.). M. 

S. Teeper & Annette F. Owens (Vol.Eds.). Sex, love, and Psychology: Sexual health, Vol, I. 

Psychological Foundations, 93-97. New York: Praeger Publishing. 



 ش و پرورشمجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموز

 1401  اسفند، 57 ، شماره پنجمسال 

121 

 

*Jensen-Campbell, L. A., Knack, J. M., Waldrip, A. M., & Campbell, S. D. (2007). "Do Big 

Five personality traits associated with self-control influence the regulation of anger and 

aggression?"Journal of Research in Personality, 41(2), 403-424. 

*Kim, J. & Hatfield, E.(2009). Love types and subjective wellbeing: A cross-cultural 

study.Social Behavior and Personality32(2),173-182. 
* Kim, S.-Y., S.-W. Kim, J.-M. Kim, I.-S. Shin, H.-J. Baek, H.-S. Lee, T.-J. Hwang and J.-S. 

Yoon(2013),Impact of personality and depression on quality of life in patients with severe 

haemophilia in Korea,  Original Article Quality of life, Haemophilia,Volume 19, Issue 5, 

pages e270–e275.  

*Pivot,W., & Diener, E. (1993). Review of the satisfaction with life scale.Psychological 

Assessment, 5, 164-172. 

*Sternberg, R. J. (1986). Construct validation of a triangular theory of love. [Unpublished 

manuscript]. Yale University: New Haven. 

*Steranberg,R.J (1986) Atriangular theory of love. Psaychological Review , 93, 119-135. 

*Straub. R. O. (2002). Health Psychology. New York: Worth Publishers. 

 

 

 

 

 

 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/hae.2013.19.issue-5/issuetoc
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/hae.2013.19.issue-5/issuetoc

