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 چکیده

اده از ارکان مهم و تاثیرگذار در رشد و موفقیت هر جامعه ای است. یکی از مسائل نگران کننده در حوزه خانواده درهم خانو

آمیختگی مسائل کاری و خانوادگی اعضای شاغل در خانواده است که می توان با غنی سازی روابطی که بین حوزه شغلی و 

از جمله مهمترین پیامدهای غنی سازی کار و خانواده، رضایت زناشویی است.  حوزه خانوادگی وجود دارد از این نگرانی کاست.

خانواده با رضایت زناشویی مردان و زنان متاهل شاغل است. این تحقیق از نظر  -هدف این تحقیق بررسی رابطه غنی سازی کار

همه مردان و زنان متاهل شاغل به  هدف کاربردی و از نظر روش از نوع توصیفی همبستگی بوده و جامعه آماری تحقیق شامل

نفر بودند و نمونه مورد نظر با استفاده از روش نمونه گیری تصادقی ساده انتخاب شده و تعداد نمونه با استفاده از  136تعداد 

نفر انتخاب شدند. جهت جمع آوری داده ها از روش پرسشنامه استفاده شد. پرسشنامه  100فرمول و جدول کوکران تعداد 

خانواده  -خانواده از پرسشنامه غنی سازی کار -ی این تحقیق شامل دو پرسشنامه بوده که برای سنجش غنی سازی کارها

( و برای سنجش رضایت زناشویی از پرسشنامه رضایت زناشویی انریچ استفاده شده است. تحلیل 2006کارلسون و دیگران )

خانواده و  -. یافته های این تحقیق نشان داد که بین غنی سازی کارداده ها نیز به دو روش توصیفی و استنباطی انجام شد

خانواده، اثر  -خانواده یعنی سرمایه کار -رضایت زناشویی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد همچنین هر سه بعد غنی سازی کار

تایج حاصل از یافته ها نشان داد که هرچه خانواده با رضایت زناشویی رابطه مثبت و معنادار دارند. ن -خانواده و توسعه کار -کار

رابطه بین حوزه کاری و خانوادگی افراد شاغل قوی تر و پربارتر شود و تاثیرات مثبت بیشتری بر روی همدیگر داشته باشند 

 رضایت زناشویی افراد افزایش پیدا کرده و این باعث ارتقا سطح خوشبختی  و بهزیستی جامعه می شود.

 .ییزناشو تیخانواده، رضا، کار یساز یغن های کلیدی:واژه
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 مقدمه

 کنند، یم تیفعال آن در که یجوامع بستر در یخانوادگ و یشغل یزندگکیفیت  که اند داده نشان گسترده یها لیتحل و هیتجز

 و کار ی بیننگهماه یبرا افراد تلاش در یمهم منابع رسمی و غیررسمی، یها سازمان در هخانواد مشارکت و است نهفته

 حوزه در علاقه تحقیقاتی کی گذشته یها دهه یط (.2004 بوکمن،) کند یم فراهم یخانوادگ یها تیفعال با ها تیمسئول

 و شده زمان گرفتار که داد نسبت شاغل تیجمعوجود  به توان یم را امر نیا لیدل که است داشته وجود خانواده و کار یها

 زناشویی رضایت(. 2016ند )رابینسون، مگی و کاپوتی، ستین کارو  خانواده به مربوط یها لشچا یبرا حل راه افتنی به قادر

چون  پژوهشگران و محققان حوزه روان شناسی قرار گرفته است توجه بسیاری مورد تحقیقات در که است مفاهیمی از یکی

 اگر(. 2020 برادبری، و می شود )کارنی جامعه در خانواده مستحکم شدن بنای و زندگی استمرار و تداوم باعث زناشویی رضایت

 ینم رها مانکار محل در را خود کار ما که است نیا باشد داده ادی یزیچ ما به هخانواد و کار مورد در قیتحق سال 50 از شیب

 را آنها خانواده از یادیز وقت کار که کنند یم احساس خانه در کارشان لیدل به اغلب افراد که است داده نشان قاتیتحق. میکن

 تیرضا ی،خانوادگ و یشغل های تعارض از ییبالا سطح که است شده مشخص(. 2000 امز،یلیو و کاچمار کارلسون،) ردیگ یم

را نیز  آنها همسران ییزناشو تیرضا و (1996؛ لیتر و دوراپ، 2011)امستاد و همکاران،  دهد یم کاهش را افراد ییزناشو

 ریسراز خانه حوزه به کار که یهنگام ییزناشو یزندگ که دهد یم نشان نیا(. 2009و بورک، کاهش می دهد )بکر، دمروتی 

 آنور،) گریکدی یرو بر کار و زندگی مخرب و سازنده راتیتأث به توجه با گذشته دهه سه درتحت تاثیر قرار می گیرد.  شود، یم

 یرو بر محققان یاصل تمرکز( 1992 ،سل و کوپر، رافرون ؛2017 ،، چیانگ و هوآنگچن ؛2010 کوت، ال و بورک ؛2016

 (.2013)کرین و هامر،  استخانوادگی بوده  و شغلی یها نقش یساز یغن یبرا و زندگی کار تعادل تحقق یها راه یبررس

 است بوده غالبموضوع  خانواده حوزه قاتیتحق از یاریبس در بعلاوه اغلب تعارض و اختلاف بین کار و خانواده

بین کار و خانواده  تعارض شوند، یم قلمداد ثابت یانرژ و زمان ی،فرد منابع که آنجا ازو  (2002 نهاوس،یگر و انپاراسورام)

و  لیتسه را گریکدی است ممکن زین خانواده و کار ایآ که پرسند یم محققان از یبرخ وجود نیا با. شود یم یتلق ریناپذ اجتناب

 حوزه بر حوزه کی اثرات یابیارز خانواده و کار لیتسه و تعارض(. 1992یمیر، ؛ کرچ2000)گرزیواکز و مارکس،  کنند کمک

 فرد ییتوانا افزایش با. می گذارد ریتأث ییزناشوزندگی  و یشغل تیفیک بر خانوادهو  کار لیتسه واثرات تعارض  نفوذ است، گرید

 مثبت دامنه نیب روابط ، وکاهش( خانوادهر و کا تعارض) یمنف دامنه نیب روابط ،یخانوادگ فیوظا انجام ای کار انجام در

 یم  خانوادهو   کار لیتسه و خانوادهو  کار تعارض کاهش باعث فتد،یب اتفاق نیا اگرمی یابد.  شیافزا( کارو  خانواده لیتسه)

 (.2005)ویدانوف،  دهد یم شیافزا را زناشویی و یشغل تیفیک خود نوبه به که شود،

 ،یرسکیوبمیل)و خوشبختی افراد دارد  سعادترا با  رابطه نیتر یقو یخانوادگ یزندگ و جازدوا از تیرضابنابراین 

خانواده دانست که  حوزه در رفاه یاصل یها شاخص از یکی توان یم را ییزناشو تیرضا اساس نیا بر و( 2005 نر،ید و نگیک

 در و دهند یم نسبت مبدا حوزه به را تجربه نیا لاًاحتما افراد افتد، یم اتفاق خانواده -ی بین کارساز یغن یوقتاین رضایت 

 نیب رابطه به یکم نسبتاً توجه امروز به(.  تا 2011)هاکانن، پیترز و پرهونیمی،  شوند یم حوزه آن در رفاه شیافزا باعث جهینت

 یادیز یامدهایپ ،زدواجا تیفیک نکهیا به توجه با مسئله نیا. است شده پرداخته ییزناشو تیرضا وغنی سازی کار و خانواده 

 و نچامیف ،یدبرابر) است ساز مسئله دارد، یزندگ و شغل از افراد شاغل یکل تیرضا نیهمچن و یخانوادگ و یفرد رفاه یبرا

 جلب خود به مثبت یروانشناس امروزه که یا ندهیفزا اهمیت به توجه با. (2014 ،یکارن و کلوور نبرگن،یاست ون ؛2000 ، چیب

 همکاران، و کارلسون) اند کرده خانوادهکار  و هرابط مثبت جنبه بر تمرکز به شروعحوزه کار و خانواده   ققانمح است، کرده

 و کار یها حوزه نیب مثبت تعامل مورد در قیتحق به مطالعه نیا که میمعتقد ما نیبنابرا(. 2006 پاول، و نهاوسیگر ؛2006

  .کند یم کمک خانواده
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 مبانی نظری:

 خانواده: -کار غنی سازی

 نقش به نقش کی از مثبت راتیتأث ای منابع انتقال قیطر از نقش، کی در یزندگ تجربه بهبود زانیم به یساز یغن

1(WFE) خانواده -کار یساز یغنو  (2006 ،ن و همکارانکارلسو) دارد اشاره گر،ید  نقش در اتیتجرب که یا درجهبعنوان  

 -کار یساز یغن (.2006 پاول، و نهاوسیگر) تعریف شده است بخشد یم بهبود ار خانواده نقش در یزندگ تیفیک یکار

 کند یم کمک گیخانواد یزندگ تیفیک بهبود به یشغل یها نقش در مشارکت از حاصل منابع که دهد یم رخ یزمان خانواده

 (.2014 همکاران، و کارلسون)

 یروان یها هیسرما و مثبت ریتأث رشد، منابع از ادهخانو یها نقش چگونه که دهد یم نشان خانواده -کار یساز یغن

 بر گرچهخانواده  -غنی سازی کار (.2006 همکاران، و کارلسون) شوند یم مند بهره کار در شخص مشارکت از حاصل یاجتماع

 خانواده -کار یازس یغن مفهومولی ( 1974 بر،یس مثال عنوان به) شد مطرح 1970 دهه در ابتدا در که بود ییها دهیا اساس

 .شد مطرح 2006 سال در پاول و نهاوسیگر توسط بار نیاول یبرا

 بهبود یبرا افراد آن قیطر از که کرد فیتعر یندیفرا ارخانواده  -غنی سازی کار( 2006) همکاران و کارلسون

 افتندیرد( آنها 2016 اگ،)دانیل و سوننت دهند یم انتقال کار طیمح از را خود منابع و مهارت تجربه، خانواده، حوزه عملکرد

 یبرخ .ددار همراه به سازمان یبرا زین ییایمزا بلکه کند یم یغن ار فرد یخانوادگ دامنه تنها نهخانواده  -غنی سازی کار

 فرد یزندگو  کار تعادل ادراک بر یمثبت طور به که است یدادیورخانواده  -غنی سازی کار که است آن از یحاک ریاخ مطالعات

؛ 2012گرت و آلن، ؛ گرینهاوس، زی2011)گرینهاوس و آلن،  شود یم یمثبت جینتا به منجر خود نوبه به که گذارد یم ریتأث

 (.2013هار، 

 تا کند یم کمک فرد به که است داده حیتوض را خانواده -کار یساز یغن از بعد سه( 2006) همکاران و کارلسون 

2(WFC) خانواده به ارک هیسرمابعد  (1). باشد خانواده از بهتر یعضو  از یمختلف سطح ارتقا باعث کار در مشارکت یوقت یعنی 

3(WFA) خانواده به کار اثر( 2) یی شود.خودکوفا ای تیموفق نفس، به اعتماد نفس، عزت ت،یامن مانند یاجتماعی و روان منابع  

4(WFD) خانواده به کار وسعهت( 3) و شود مثبت نگرش ای یاحساس تیوضع کی به منجر کار در مشارکت یوقتیعنی  یعنی  

 . شود زهایچ مشاهده یها روش ای رفتار دانش، ها، مهارت اصلاح ای کسب به منجر کار در مشارکت یوقت

 ؛2004 ،فلیسون و، موسیسکا نیو)ی سازمان تعهد مانند یفرد و یسازمان جهینت نیچند با خانواده -کار یساز یغن

، پیترز و هاکانن) طمرتب ییزناشو تیرضا ،(2006 همکاران، و کارلسون) یشغل تیرضا ،(2007 ، المرز و مویارت،نبرگنیاست ون

 و یجسم متسلا ،(2016 سوننتاگ، و لیدان) یشغل تیرضا ،(2011 ن،یباگرا و جاگا) خانواده تیرضا ،(2011پرهونیمی، 

 ست. در ارتباط ا (2006 نز،راندل و استیو ن،یو) قصد ترک شغل و( 2010 ،، نیکلین و ماسودانال مک) یروان

 

 رضایت زناشویی: 

5ییزناشو تیرضا  مانند یعوامل شامل که دارد یبستگ ازدواج به نسبت آنها مثبت نگرش و گریکدی به نیزوج علاقه به 

 نیهمچن و نیوالد و فرزندان ،یجنس رابطه فراغت، اوقات یها تیفعال ،یمال تیریمد تعارضات، حل ارتباطات، ،یشخص مسائل

                                                           
۱ Work to family enrichment 

۲ Work to family capital 

۳ Work to family affect 

٤ Work to family development 

٥ Marital satisfaction 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1401  آبان، 53، شماره پنجمسال 

421 

 

 ،یخوشبخت ینیع احساس ،ییزناشو تیرضا فیتعار نیبهتر از یکی که داشت اظهار (1992) سیال. است دوستان و خانواده

 ییزناشو تیرضا با نیزوج(. 2015)بهاری،  رندیبگ نظر در را خود ازدواج جوانب همه آنها که است همسران در لذت و تیرضا

 خود فراغت اوقات تیفیک و نوع از هستند، یراض خود روابط سطح و نوع از دارند، توافق گریکدی با ها نهیزم از یاریبس در بالا

 زناشویی احساسات رضایت دیگری تعریف در(. 2000)گریف،  کنند تیریمد را خود یمال مسائل توانند یم و هستند یراض
می  نظر در را ازدواجشان ایجنبه ه همه هنگامی که شوهراست، یا زن توسط تجربه شده لذت و رضایت خشنودی، از عینی

( تحت عنوان تحقیقی درباره 1929اولین تحقیقات در حوزه رضایت زناشویی در کارهای همیلتون )(. 1375آلیس، (گیرند 

( تحت عنوان پیش بینی موفقیت و شکست 1983ازدواج و عوامل روانشناختی در خشنودی زناشویی و هچنین کارهای ترمن )

( عقیده دارند که سه سطح کلی 1998(. اولسن، پارسونز و ریترز )1388شویی بوده است )امیرشاهی، در ازدواج و رضایت زنا

 رضایتمندی زناشویی که باهم وابسته و در هم تنیده هستند عبارتند از: 

 الف. رضایت زوجین از زندگی

 رضایت زوجین از زندگی خانوادگی .ب

 رضایت کلی زوجین از زندگی  .ج

 است: نوع چهار شامل زوجین زناشویی رضایت (1989) فاورز و السون از نظر

 میدانند را مهم اخلاقی مسائل و دارند مشکلات حل در بالایی توانایی و دارند بالا رضایت موزون:  .1
اتفاق نظر نداشته  فرزندان مورد در است ممکن رادارند، مسائل حل قدرت و دارند متوسطی و خوب سازگار: رضایت .2

 .باشند

 حوزه های و در نمی کنند راحتی احساس احساسات بیان برای و هستند ناراضی همسرانشان داتعا سنتی: از .3
 .دارند کمی ارتباطی رضایت

 از نقل است )به رایج بحثها و گفتگو در خودمحوری ارتباطی،سندروم شکل داشتن و همسر رفتار از تعارض: ناراضی .4
 (. 1392آقایی و همکاران 

 یبرا یتر فیضع ییزناشو تیرضا به کم کنترل با خانه یکارها در مشارکت که افتندیدر( 2002) سیگار و بارنت

 وقت مهین صورت به که زن پزشکان که افتندیدر سیگار و بارنتهمچنین  .دارند یکمتر یکار ساعات که شود یم مربوط زنان

. نشان می دهند را یتر نییپا دگی زناشوییزن تیفیک کنترل، کم برنامه با یخانگ یکارها شتریب انجام صورت در کنند، یم کار

 و بوتل .کردند گزارش را زنان از بالاتر یتوجه قابل طور به یزندگ از تیرضا زانیم مردان که افتندیدر( 1999) تگیو و بوتل

 داده شانن. کنند یم گزارش زنان از بالاتر یتوجه قابل طور به را یزندگ از تیرضا زانیم مردان که افتندیدر( 1999) تگیو

 مدل در( 2007) همکارانش و نیو (.2002 نور،) است زنان یبرا یفرد استرس مثبت کننده ینیب شیپمشارکت  نیا که شد

 -کار یساز یغن کار محل در منابع وجود که داشتند اظهار خانواده -کار یساز یغن یامدهایپ و یهنیشیپ مورد در خود ینظر

 و یفرد سطح در را خانواده -کار یساز یغن مثبت یامدهایپ توان یم مدل نیا در ن،یا بر علاوه. کند یم ینیب شیپ راخانواده 

 .داشت انتظار خانواده نظام سطح نیهمچن

 یم ازدواج داشتن حس و نگاه مثبت در به شروع احتمالاً کنند، یم تجربه را خانواده  -کار یساز یغن که یافراد

 رفتار کی بودن مثبت(. 1992ی )کانری و استافورد، رانتقادیغ و نانهیب خوش شاد، یشرو به یزندگ کیشر با تعامل یعنی. کنند

 ثابت .شوند یم ریدرگ خواهند یم که یروش به خود روابط ادامه جهینت در و یداریپا م،یترم یبرا شرکا که است رابطه حفظ

 نیهمچن همسر، توسط درک صورت درخانواده است،  -داشتن این حس مثبت که ناشی از غنی سازی کار که است شده

؛ 1992)کانری و استافورد،  است افراد ییزناشو تیرضادر  ثابت و یقو یا کننده ینیب شیپ ی،زندگ کیشر ییزناشو تیرضا

 به کار یساز یغن که داد نشانگشته  مطالعات (.2001 ،1999 ش،یرا -بالارد و گلیو؛ 2002کانری،استافورد و سومیک، 

 ،همکاران و نبرگنیاست ون) یزندگ از تیرضا و خانه از تیرضا خانه، در تعهد خانه، عملکرد یتوجه ابلق طور به خانواده

 از نظر زناشویی رضایت. کند یم ینیب شیپ را( 2014 ی،کارن و کلوور نبرگن،یاست ون) ییزناشو تیرضا نیهمچن و( 2007
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قراردادی،  عبارت اند از: پاسخ که انریچ زناشویی رضایت ابعاد زا تحقیق این در پژوهشگر که دارد مختلفی ابعاد صاحبنظر افراد

 فراغت، روابط اوقات به مربوط فعالیت های مالی، تعارض، نظارت حل زنا شویی، زناشویی، مسائل شخصی، ارتباط رضایت
 داده قرار د بحثمور می باشند، عقیدتی گیری و جهت مساوات طلبی نقش های دوستان و بستگان فرزندان، و جنسی، ازدواج

 است.

 

 پیشینه تحقیق:

خانواده در رابطه بین ویژگی شخصیتی کنش ور  -( پژوهشی با عنوان بررسی نقش واسطه ای تعارض کار1398براتی و باقری )

یک  متأهل کارکنان کلیه حاضر پژوهش جامعه و توصیفی همبستگی نوع از حاضر پژوهش طرحو رضایت زناشویی انجام دادند. 

 رضایت بین داد نشان یافته هانفر انتخاب شدند.  142پژوهش بودند و نمونه نفر 246 تعداد به اصفهان در دولتی ستانبیمار

 سازمانی دست اندرکاران آمده، به دست یافته های اساس بردارد.  وجود معنادار و منفی رابطه خانواده -کار تعارض با زناشویی

 تعارض با کاهش طریق این آموزش دهند تا از کارکنان به را تعارض مدیریت فنون ،آموزشی دورههای برگزاری با می توانند

 .بخشند بهبود را زناشویی رضایت خانواده، -کار

 با خانواده  -کار غنای بین رابطه در خانوادگی رضایت واسطه ای تأثیر( مطالعه ای با موضوع 1396گل پرور و مرادی نیا )

 بانک یک مرد کارکنان نفر 1111 را مطالعه آماری جامعه و همبستگی مطالعه روشام دادند. مردان انج در زندگی از رضایت
 با ها شدند. داده انتخاب دسترس در نمونه گیری ی شیوه به نفر 583 آنها بین از که دادند تشکیل اصفهان در خصوصی
 غنای که داد نشان حاصل گرفت. نتایج قرار تحلیل مورد ساختاری معادلات الگوسازی و پیرسون همبستگی ضریب از استفاده

خانوادگی و رضایت خانوادگی نیز به طور مستقیم با رضایت از زندگی دارای رابطه معنادار  رضایت با خانواده بطور مستقیم -کار

 رضایت سپس و خانوادگی رضایت افزایش موجب ابتدا خانواده -کار غنای داد که نشان مطالعه این نتایج مجموع هستند. در
 می سازد.  فراهم مردان در را رضایت از زندگی تقویت زمینه خانوادگی

 و پرستاران در زناشویی رضایت و خانواده -کار تعارض بین ارتباط( پژوهشی تحت عنوان 1395ریانی و همکاران )

 و پرستاری کارکنان از نفر 289 تمام روی بر پژوهش اینزابل انجام دادند.  پزشکی علوم دانشگاه بیمارستان های ماما های

 تعارض و انریچ زناشویی رضایت پرسشنامه های با شد. اطلاعات انجام زابل پزشکی علوم دانشگاه های متأهل بیمارستان مامایی

شدند.  تحلیل خطی رگرسیون تحلیل و تی پیرسون، همبستگی ضریب آماری آزمونهای با و جمع آوری کارلسون خانواده -کار

طوری  داشت. به وجود و معنی داری منفی ارتباط کارکنان زناشویی خانواده و رضایت -کار تعارض ان داد که بینیافته ها نش

 تحکیم برای درمان و بهداشت اجرایی مدیران یافته ها، به توجه می یافت. با کاهش زناشویی رضایت تعارض این افزایش با که

 رضایت میزان آن تبع به و برسد حداقل به خانواده و کار بین ض های نقشتعار که کنند ایجاد شرایطی باید خانواده بنیان

 .یابد افزایش زناشویی

 و روان سلامت یا واسطه راتیتأث: ییزناشو تیرضا و کار خانواده نیب تعادل( با عنوان 2017تحقیقی توسط یوکل )

 که شامل شدندشناسایی  متاهل نفر 1971 رحاض مطالعه یبرا شده مصاحبه نفر 3502 جامعه آماری کل ازانجام شد.  جسم

 نرم افزار در یساختار معادلاتروش  قیطر از ریمس لیتحل و هیتجز از استفاده با مطالعه نیابودند.  زن 951 و مرد 1020

 کار به خانواده و خانواده و کار نیب تعارضداد  نشاناین تحقیق  حاصل یافته های .است پرداخته قیتحقوالات س به 22 آموس

 مثبت رابطه ییزناشو تیرضا با خانواده با کار و کار به خانواده یساز یغن گرید طرف از. داشت یمنف رابطه ییزناشو تیرضا با

 برخوردار یکمتر ییزناشو تیرضا از کنند یم تجربه را خانواده به کار تعارض شتریب که یکساننتایج تحقیق نشان داد  .داشت

 . هستند برخوردار یشتریب ییزناشو تیرضا از دارند خانواده -کار از یشتریب یساز یغن هک یافراد که یحال در هستند

خانواده و رضایت زناشویی در میان زوج های  -( با عنوان غنی سازی کار2016تحقیقی توسط لیو، انجو و چونگ )

 یدبستان شیپ کودکان با دوگانه رآمدد یدارا زوج 361 از یمقطع یبررس کی قیطر از مطالعه نیا یها دادهچینی انجام شد. 

 درک یاجتماع تیحما با همسرانخانواده  -یافته های این تحقیق نشان داد که غنی سازی کار .آمد بدست( سال 6 تا 3 سن)
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خانواده بالایی  -شوهرانشان که غنی سازی کار و همسران ییزناشو تیرضا نیب نیهمچن داشت مثبت ارتباطشوهرانشان  شده

 داشت.  وجود مثبت رابطه داشتند

 -کار تعارض ،هخانواد -کار یساز یغن( تحت عنوان 2014پژوهشی به وسیله وان استینبرگن، کلیور و کارنی )

 و دوگانه درآمد یدارا زوج 215 در همسر دو هر از یمقطع مطالعه کی قیطر از ها دادهیی انجام شد. زناشو تیرضا و هخانواد

 آن اطراف و اوترخت شهر در دیخر مناطق و مدارس کودک، مهد مراکز در اریدست سه توسط نیوجز. آمد دست به فرزند یدارا

یافته ها نشان داد که بین غنی سازی  .شد استفاده یساختار معادلات از ه،یفرض یها مدل شیآزما یبرا .شدند جذب هلند در

 تجربه را یشتریبخانواده  -کار یساز یغن که یمسرانهخانواده و رضایت رناشویی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  -کار

 یسازمان ابتکارات که است آن از یحاک جینتا نیا .دهند یم نشان را ازدواجنسبت به  مثبتحس ( همسرانشان نظر از) اند کرده

 عملکرد با و المس شاد، کار یروین کی به و کرده شادتر را کارمندان ییزناشو یزندگ است ممکن شغل یساز یغن شیافزا یبرا

 .کند کمک بالا

 

 باتوجه به مطالب فوق فرضیه های زیر مطرح می شود:

 خانواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد. -غنی سازی کارفرضیه اصلی: 

 خانواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد. -: سرمایه کارفرضیه فرعی اول

 خانواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد. -کار: اثر فرضیه فرعی دوم

 خانواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد -توسعه کار فرضیه فرعی سوم:

همچنین براساس مطالب یاد شده و بررسی پیشینه مدل پیشنهادی تحقیق حاضر در شکل یک نشان داده شده 

 خانواده بعنوان متغیر مستقل و رضایت زناشویی بعنوان متغیر وابسته ایفای نقش می کنند. -است. در این مدل غنی سازی کار

 

 
 

 
 روش شناسی تحقیق

یکی از مهمترین قسمتهای یک تحقیق روش شناسی و شیوه انجام تحقیق است. به بیان دیگر، پایه و اساس هر 

ر حقیقت امروزه در سازوکار علمی هر رشته ای به خصوص علوم انسانی و باتوجه به تحقیق علمی روش شناسی آن است. د

گسترش روزافزون اطلاعات و ابزارهای جدید کسب دانش، بدون توجه به روش نظام مند علمی، امکان فهم و دریافت موضوعات 

 د شد.(. در این قسمت روش انجام تحقیق بیان خواه1392تخصصی علمی وجود ندارد )مویدی، 

خانواده -سرمایه کار  

 

 

 

 

خانواده -اثر کار رضایت زناشویی  

 

 

 

 

خانواده -توسعه کار  

 

 

 

 

 )ادبیات تحقیق( قیتحق یمفهوم مدل :1شکل
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 -ی کارنی سازغتحقیق حاضر به دلیل اینکه به آزمون مفاهیم نظری می پردازد و از نظریه های موجود در زمینه 

 وجود دارد ه که وخانواده و رضایت زناشویی استفاده شده، از نظر هدف یک تحقیق کاربردی و از آن جهت که به توصیف آنچ

وش یک هیت و ردر میان مردان و زنان متاهل شاغل می پردازد از نظر ماشناخت بیشتر شرایط مورد بررسی و چگونگی آن 

 تحقیق توصیفی و چون در این تحقیق روابط بین متغیرها مورد بحث قرار می گیرد، از نوع همبستگی است.

نفر می  136می باشند که حدودا  1399جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه مردان و زنان متاهل شاغل در سال 

ق حاضر ه تحقیشند که در این تحقیق برای تعیین حجم نمونه آماری از روش نمونه گیری تصادفی ساده شده است. نمونبا

پرسشنامه به صورت  عدد 100نفر از مردان و زنان متاهل شاغل جامعه آماری موردنظر می باشند. بنابراین تعداد  100شامل 

ه دید که همزیع گروری جهت جلوگیری از شیوع بیماری کرونا، بین آنها توالکترونیکی به دلیل توصیه به عدم ارتباطات حض

وش ربر اساس  تحقیق پرسشنامه ها قابل استفاده بودند. همچنین در این تحقیق حجم نمونه آماری برای بررسی و انجام مراحل

رمول زیر صورت ف روش کوکران بهکوکران و با استفاده از فرمول کوکران به دست آمده است. فرمول محاسبه حجم نمونه به 

 است:

 

 
 

( برابر dجه خطا )و در 05/0برابر با  pو  qبعنوان جامعه آماری و  Nبا بکارگیری فرمول بالا ضمن در نظر گرفتن

 نفر بدست می آید. 100( تعداد nتعداد نمونه برای جامعه آماری ) 96/1برابر  Zکه  05/0

ده است شتفاده ت مربوط به پیشینه و مبانی نظری از روش کتابخانه ای اسدر تحقیق حاضر برای جمع آوری اطلاعا

ی شنامه برات پرسو برای جمع آوری داده های تحقیق از ابزار پرسشنامه از نوع بسته پاسخ استفاده شده است که در سوالا

 ست:اشامل دو بخش درجه ای لیکرت استفاده شده است. پرسشنامه این تحقیق  5سنجش متغیرهای تحقیق از مقیاس 

 الف: سوالات جمعیت شناختی شامل سن، جنسیت، تحصیلات و نوع شغل می باشد 

خانواده و  -ارب: سوالات اصلی پرسشنامه که شامل سوالات مربوط به متغیرهای تحقیق است که حاوی سوالات غنی سازی ک

 رضایت زناشویی است.

 ابزار گردآوری اطلاعات:

 -ه بعد سرمایه کارسخانواده در  -یق برای سنجش غنی سازی کار:ادر این تحقانوادهخ-پرسشنامه غنی سازی کار

( 2006وسط کارلسون و همکاران )تخانواده که  -رسشنامه غنی سازی کارپخانواده از  -وسعه کارخانواده و ت -خانواده، اثر کار

در جه  5ر طیف دخانواده را  -غنی سازی کار سوال است که هر سه بعد 9تهیه شده است استفاده شده. این پرسشنامه شامل 

 به دازه گیری شده است.( اندازه می گیرد که در این تحقیق هر سه بعد ان5( تا کاملا مخالفم )1ای لیکرت از کاملا موافقم )

 از بهتر یضوع تا کند یم کمک من به نیا و کنم، کسب دانش تا کند یم کمک من به من کار در من مشارکت" مثال عنوان

 ند.اگزاش داده  90/0( ضریب پایایی این پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ 2006. کارلسون و همکاران )"باشم خانواده

در این تحقیق برای سنجش رضایت زناشویی از پرسشنامه انریچ پرسشنامه رضایت زناشویی انریچ:

(ENRICH)6 ، تهیه شده استفاده شده است. این پرسشنامه (1998سؤالی آن توسط اولسون، پارسونز و ریترز ) 47که فرم   

بعد است که عبارتند از: پاسخ قراردادی، رضایت زناشویی، مسایل شخصیتی، ارتباط زناشویی، حل تعارض، نظارت  12شامل 

ندان، بستگان و دوستان، نقش های مساوات طلبی و مالی، فعالیت های مربوط به اوقات فراغت، روابط جنسی، ازدواج و فرز

( ضریب پایایی این پرسشنامه را با روش آلفای کرونباخ 1998جهت گیری عقیدتی ساخته شده است. اولسن، پارسونز و ریترز )

 گزارش کرده اند.92/0
                                                           
٦ Evaluation and nurturing relationship issues, communication and happiness 
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در روش توصیفی از در این تحقیق تجزیه و تحلیل داده ها به دو روش توصیفی و استنباطی صورت گرفته است که 

شاخص های مرکزی و پراکندگی مانند میانگین، مد و فراوانی استفاده شده و در روش استنباطی از همبستگی و ضریب 

 همبستگی استفاده شده است.

 

 یافته ها:

های توصیفی محاسبه گردیده و در ادامه در این قسمت ابتدا فراوانی و درصد متغیرهای جمعیت شناختی و شاخص

 . فراوانی و درصد متغیرهای تحقیق نشان داده شده است1آزمون فرضیه های تحقیق پرداخته شده است. در جدولبه 

 

 متغیرهای جمعیت شناختی ی و درصد نفراوا: 1جدول

 درصد فراوانی گروه 

 43 43 مرد جنسیت

 57 57 زن

 23 23 25تا  20 سن

 10 10 30تا  25

 26 26 35تا  30

 21 21 04تا  35    

 9 9    40  تا 45

 11 11              بالای 45

 20 20 دیپلم و پایین تر تحصیلات

 9 9 فوق دیپلم

 52 52 لیسانس

 19 19 فوق لیسانس و دکترا

 62 62 دولتی نوع شغل

 38 38 آزاد

 100 100 تعداد کل 

 
% است.  57باشد و میزان درصد آنها در کل نمونه می. نشان داده که فراوانی زنان در نمونه بیشتر 1نتایج جدول

است. بیشترین  %26باشند و میزان درصد این رده سنی سال می 35تا  30همچنین بیشترین افراد نمونه در رده سنی بین 

د نمونه است. نوع شغل بیشتر افرا %52باشند و میزان درصد افراد لیسانس افراد در این نمونه دارای تحصیلات لیسانس می

است. در ادامه نمودارهای فراوانی متغیرهای جمعیت شناختی نشان داده شده  %62باشد و میزان درصد این افراد دولتی می

 است.
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 .میانگین،میانه و انحراف معیار امتیازات متغیرهای تحقیق نشان داده شده است. 2در جدول

 

 : آمار توصیفی متغیرهای تحقیق 2جدول

 
کمترین  انحراف معیار میانه میانگین

 مقدار
 بیشترین مقدار

 15 6 08/2 13 81/12 خانواده -بعد توسعه کار

 15 6 12/2 12 41/12 خانواده -بعد اثر کار

 15 6 86/1 12 43/12 خانواده -بعد سرمایه کار

 45 18 51/5 37 65/37 خانواده -غنی سازی کار

 218 81 77/17 137 27/139 رضایت زناشویی

 

باشد. همچنین می 81/12خانواده از دو بعد دیگر بیشتر و برابر  -.  نشان داد که میانگین بعد توسعه کار2ج جدولنتای

 .باشدمی 77/17و  51.5با انحراف معیار  27/139و  65/37خانواده و رضایت زناشویی به ترتیب  برابر  -سازی کارمیانگین غنی
ها پرداخته شد. بر اساس آزمون ات ابتدا به بررسی نرمال بودن توزیع دادهدر ادامه از نتایج به منظور آزمون فرضی

 باشند..  نتایج نشان داد که متغیرهای تحقیق دارای توزیع نرمال می3کلموگروف اسمیرنوف در جدول

 

 : آزمون کلموگروف اسمیرنوف برای متغیرهای تحقیق 3جدول 

 سطح معناداری آماره 

 152/0 136/1 خانواده -بعد توسعه کار

 1/96 0/061 خانواده -بعد اثر کار

 1/86 0/059 خانواده -بعد سرمایه کار

 1/06 0/072 خانواده -غنی سازی کار

 

بیشتر  05/0. نشان داد سطح معناداری مربوط به متغیرهای تحقیق در آزمون کلموگروف اسمیرنوف از 3نتایج جدول

 باشند.ل میاست، بنابراین متغیرها دارای توزیع نرما

در ادامه به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضیه از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید که 

 .  ارائه گردیده است.4نتایج در جدول

 خانواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد. -غنی سازی کارفرضیه اصلی : 

 انواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد.خ -بعد توسعه کار: 1فرضیه فرعی 

 خانواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد. -بعد اثر کار:  2فرضیه فرعی 

 خانواده رابطه مثبت و معنادار با رضایت زناشویی دارد. -بعد سرمایه کار: 3فرضیه فرعی 
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 : آزمون ضریب همبستگی پیرسون 4جدول

 زناشویی رضایت 

 ضریب همبستگی سطح معناداری 

 155/0 123/0 خانواده -بعد توسعه کار

 162/0 108/0 خانواده -بعد اثر کار

 *244/0 014/0 خانواده -بعد سرمایه کار

 *203/0 043/0 خانواده -غنی سازی کار

 معنادار است 05/0*ضریب همبستگی در سطح 

 
 043/0خانواده  با رضایت زناشویی برابر  -ری در رابطه بین غنی سازی کار. نشان داد که سطح معنادا4نتایج جدول

خانواده  با رضایت زناشویی رابطه  -گردد و بین غنی سازی کارکمتر است، بنابراین فرضیه اصلی تایید می 05/0شده و  از 

خانواده نیز سطح معناداری  -ی کاراست. در بین ابعاد غنی ساز 203/0معناداری وجود دارد و میزان ضریب همبستگی برابر 

 -بیشتر است، بنابراین بین بعد توسعه کار 05/0خانواده  با رضایت زناشویی از  -خانواده و بعد اثر کار -بین بعد توسعه کار

-یید نمیخانواده  خانواده  با رضایت زناشویی رابطه معناداری وجود ندارد و فرضیه جزئی دوم و سوم تا -خانواده و بعد اثر کار
کمتر است، بنابراین بین بعد  05/0است و از  014/0خانواده با رضایت زناشویی برابر -گردد. اما سطح معناداری بعد سرمایه کار

گردد و ضریب همبستگی بین خانواده  با رضایت زناشویی رابطه معناداری وجود دارد و فرضیه جزئی سوم تایید می-سرمایه کار

 است. 244/0ده  با رضایت زناشویی برابر خانوا-بعد سرمایه کار

خانواده رابطه بر رضایت زناشویی از آزمون رگرسیون استفاده گردید،  -به منظور بررسی فرضیه اثر غنی سازی کار 

 .  ارائه گردیده است:5که نتایج در جدول

 خانواده رابطه بر رضایت زناشویی -: نتایج رگرسیون خطی غنی سازی کار5جدول

عیین ضریب ت

 تعدیل شده

 

 ضریب تعیین

 

ضریب رگرسیون  معنی داری کل مدل 

 استاندارد

 Tآماره 

 Fآماره  سطح معناداری

0/031 0/041 0/043 4/217 

0/203 053/2 

 

خانواده رابطه بر رضایت  -. نشان می دهد سطح معنی داری آزمون رگرسیون بین غنی سازی کار5نتایج جدول 

کمتر است، بنابراین تاثیر معنی داری بین دو متغیر وجود دارد و می توان گفت که  05/0شده و از  304/0زناشویی برابر با 

خانواده بیشتر باشد، میزان  -خانواده تاثیر معنادار بر عفاف دارد، به عبارت دیگر هرچه غنی سازی کار -متغیر غنی سازی کار

است و  041/0است و ضریب تعیین بین دو متغیر برابر با  203/0ر رضایت زناشویی بیشتر است. میزان ضریب رگرسیون براب

خانواده می باشد. این نتیجه قابل  -درصد از اثربخشی در رضایت زناشویی ناشی از غنی سازی کار 1/4بیانگر این است که 

 تعمیم به کل جامعه آماری است و فرضیه تایید می شود.
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 بحث و نتیجه گیری:

ان مهم در هر جامعه ای است. یکی از مسائلی که در حوزه خانواده اهمیت داشته و بر کیفیت خانواده یکی از ارک

ایجاد حس واقعی رضایتمندی، لذت و خوشبختی در  ییزناشو تیرضازندگی خانواده تاثیر گذار است رضایت زناشویی است. 

ر در رضایت زناشویی است که در این تحقیق مورد خانواده از جمله عوامل مهم و تاثیرگذا -بعلاوه غنی سازی کار زوجین است.

بهتر  به یشغل یها نقش در مشارکت از ناشی منابع که دهد یم روی یزمان خانواده -کار یساز یغن توجه قرار گرفته است.

 نوادهخا و کار حوزه نیب مثبت تعامل مورد در مطالعه به. یافته های این تحقیق کند یم کمک گیخانواد یزندگ تیفیک شدن 

تا  30بین نتایج این تحقیق نشان داد که بیشتر افراد شرکت کننده در این تحقیق زن بودند و سن این افراد  .رده استک یاری

سال بودند. بیشترین افراد در این نمونه دارای تحصیلات لیسانس بودند و نوع شغل بیشتر افراد دولتی بود. همچنین یافته  35

 زنان و مردان متاهل شاغل بین در رضایت زناشویی و خانواده -غنی سازی کاربین  معنادار و ثبتم رابطه ها نشان داد که 

خانواده با  -خانواده و توسعه کار -خانواده، اثر کار -یعنی سرمایه کارخانواده  -همچنین هر سه بعد غنی سازی کار وجود دارد.

روابط کاری و خانوادگی آنها پربار و غنی  که کنند احساس غلی کهزوج های شا. رضایت زناشویی رابطه مثبت و معنادار دارند

میزان رضایت زناشویی بالاتری را نشان می دهند و در کار و زندگی  است و هردو حوزه همدیگر را بطور مثبت پوشش دهند

و  و رضایت زناشویی خانواده -( با عنوان غنی سازی کار2016لیو، انجو و چونگ ) تحقیقاین موضوع در  خود موفق هستند.

 نشاناین تحقیقات  حاصل یی مطابقت دارد. یافته هایزناشو تیرضا و کار خانواده نیب تعادل( با عنوان 2017یوکل )تحقیق 

 را خانواده -کار یساز یغن در موجود چندگانه ابعاد ه وداشت مثبت رابطه ییزناشو تیرضا با خانواده -کار یساز یغنداد که 

 زناشویی حمایت تیرضا مانند مثبت جینتا در حوزه  خانواده -کار غنی سازی مورد در موجودو از مطالعات  دکن یم یبانیپشت

 . بنابراین هر چهار فرضیه اصلی و فرعی این تحقیق تایید می شوند.است کرده

 منافع و اشتراک خانوادهو  کار آسان سازی روابط بین دو حوزه  قیطر از خانواده -کار یساز یغنطبق یافته های این تحقیق 

 -غنی سازی کار از یناش مثبت احساسات .شودرضایت زناشویی می  شیافزا به منجر گر،ید نقش به نقش از شده منتقل

 تیفعال انجام قیطر از تا کند یم کیتحر را آنان که شود یم یاعمال و افکار جادیا باعث خانواده در زنان و مردان متاهل شاغل،

ی به رضایت زناشویی بالاتری دست پیدا کنند. بعلاوه به دلیل سود خانوادگ مسائل مورد در یهمدردیا  بودن اننگر مانند ییها

 یزندگدر  کارکنانرفاه  ی وروان و یجسم سلامت یبرازیادی  بردن تعاملات کاری از رضایت زناشویی بالا، پیامدهای

 با کنند یم تجربه راخانواده  -کار یساز یغن متاهل شاغلی که . طبق یافته های این تحقیق زنان و مردان داردمشترکشان 

محل کار  در را یدیجد یها مهارتوقتی  افرادتعامل می کنند و این  یرانتقادیغ و نانهیب خوش ی خود با نگاهیزندگ کیشر

 می کند. تر آسان آنها یبرا ی راخانوادگ فیوظا انجامکسب می کنند که 

ایجاد هیجاناتی در زنان و  باعث است ممکن یشغل یفرسودگو  فشار استرس، یا تنزل مقام یا ارتقا ی وسازمان تیحمااز آنطرف 

زندگی  در فرد عملکرد تیفیک نیبنابرا و شود یم منتقل یخانوادگ یزندگ به که شود کار محل درمردان متاهل شاغل 

 خود نوبه به که هستند خانواده و کار نیب تعادل به قادر یحام سرپرست یدارا کارمندانحتی  .دهد یم تحت تاثیر را زناشویی

 دهیرس خانواده -غنی سازی کار به که رضایت زناشویی می شود. همچنین زنان و مردان متاهل شاغل بالاتر سطح یبرا را نهیزم

 مثبت درک ند ماننددار ی که در آن کار می کنندسازمان یبرا زین ییایمزا بلکه کند یم یغن را فرد یخانوادگ دامنه تنها نه اند

 یا ایجاد روابط مثبت با همکاران و سرپرستان خود. شغل به نسبت

از محددویت های این تحقیق این است که این تحقیق در شرایط بیماری کرونا انجام گرفته است و آسیب های شغلی 

 تعمیم نتایج احتیاط کرد.و خانوادگی ممکن است در نتایج این تحقیق تاثیر داشته باشد و بنابراین باید در 

های کیفی در سازمان ها و شرکت ها  خانواده از طریق روش -پیشنهاد می شود که مولفه های غنی سازی کار

خانواده سود برده و بهره وری و  -شناسایی و مورد تحلیل قرار گیرد. سازمان ها می توانند از مزایای بسیار زیاد غنی سازی کار

دهند. به سازمان ها و شرکت ها پیشنهاد می شود که کارکنان هر موقع که خواستند با اعضای  سودآوری خود را افزایش

خانواده خود تماس تلفنی برقرار کنند و در هر زمانی بتوانند با توجه به خواسته های خانوادگی خود محل کار را ترک کنند و با 
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اهیت شغل، ساعات کاری منعطف را در برنامه ریزی های خود مرخصی آنها تا جایی که ممکن است موافقت شود. با توجه به م

قراردهند و عوامل استرس زای شغلی را به حداقل برسانند. مشارکت کارکنان را در تصمیمات سازمانی لحاظ کنند تا حس 

 مثبت بودن در آنها ایجاد شود. تا ازین طریق برای سازمان و زندگی زناشویی خود مفید باشند.
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