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 چکیده

، علی رغم تاکید متخصصین تعلیم روش های پژوهش محور و مساله محور، ال تدریس اعم از روش تدریس گروهیروش های فع

روش ها در سطح مطلوب مدارس روی  نه عملا هیچ گونه استفاده صحیحی از اینو تربیت برای استفاده از این روش ها متاسفا

یریت صحیح با روش کتابخانه ای است به بررسی راهکارهای مددر این پژوهش که از نوع توصیفی کاربردی است  لذا ،نمی دهد

یافته های این پژوهش نشان داد استفاده از روش های مساله محور و پژوهش محور  .در مدرسه بپردازیم فرایند یاددهی یادگیری

رگیر کردن دانش آموزان با مساله درسی می تواند در تعمق یادگیری نقش مهمی داشته و دانش آموزی پرسشگر تربیت و د

 .نمایند

 فرآیند یاددهی یادگیری ، ریتیمد ،پژوهش محور ،روش تدریس فعالهای كلیدی: واژه
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 مقدمه 

 قایدق. است آموزان دانش یریادگی در آن تیمسئول کند، یم زیمتما یرآموزشیغ یها سازمان تیریمد از را مدرسه تیریمد آنچه

 متفاوت و زیمتما تیریمد اشکال ریسا از را مدرسه تیریمد که است آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ و یریادگی بر تمرکز نیا

 .است داده سوق مدارس تیریمد سمت به را یبرخ که است آموزان دانش شرفتیپ بهبود به تعهد واقع، در. سازد یم

 بر یمهم اثرات اول درجه تیریمد»: معتقدند مدرسه موفق یرهبر یها پژوهش از خود یبررس در( 2۰۰3)لیر و وود لیث 

(. 4 ص) «دارد قرار دوم درجه در معلمان آموزش و یدرس یزیر برنامه تیفیک بر یرهبر اثرات دارد، آموزان دانش یریادگی

 قلب به یریادگی و یاددهی حال، هر به. است متمرکز یریادگی -یاددهی ندیفرا بر یزیچ هر از قبل مدرسه تیریمد نیبنابرا

 باشد، داشته دیتأک یاددهی تیتقو و آموزان دانش یریادگی شرفتیپ بر تیریمد که یمادام. است وابسته مدرسه موفق یرهبر

 نیا بر. کنند یم شتریب معلمان بر را نفوذخود آموزان دانش یریادگی بر ریتأث با محور یریادگی رانیمد. است قدرتمند شتریب

 که است مدرسه ستهیبا ریمد کی یبرا ازین مورد یها ییتوانا و ها یژگیو ط،یشرا مجموعه رندهیبرگ در یآموزش تیریمد اساس،

 تیهدا و یسازمانده آموزان دانش یریادگی حصول جهت در شکل نیموثرتر و نیبهتر در را موجود منابع بتواند آن اساس بر

 مدرسه تیریمد استثناء، بدون است، شده هیارا اثربخش مدارس جادیا بر مؤثر عوامل باره در که یمتعدد یها گزارش در. کند

 دست یزیچ چه به دیبا مدرسه که دانندیم تنها نه یآموزش رهبران نقش در رانیمد. است شده ذکر عوامل نیا نیمهمتر رأس در

 زیچ هر از قبل آنها. کنند یهمکار گریکدی با اهداف نیا به یابیدست یبرا تا کنند یم کمک هم گرانید و معلمان به بلکه ابد،ی

 نیا و است آنها یاصل توجه و دغدغه آموز دانش شیآسا و یریادگی. هستند مند علاقه آموزان دانش یآموزش مشکلات حل به

 .ورزند یم اصرار ارزش نیا بر و کرده فرض مدرسه مهم و یاتیح جنبه عنوان به را موضوع

 

  یریادگی یبرا یریادگی

. میآور دست به را آن تا باشد، ما سخت کار مستلزم که ستین پروش و آموزش یتیمأمور یریادگی یها مهارت تیتقو و جادیا

 و باشند، مستقل یا رندهیادگی بتوانند که آورند دست به ییها مهارت آموزان دانش دارند دوست مدارس همه که است روشن

 اهداف عنوان به یریادگی از پرورش و آموزش معاصر پردازان هینظر از یاریبس. ابندیب را سؤالات پاسخ بتوانند ییتنها به خود

 دارد، تیاولو یسنت وهیش به یریادگی بر محور پژوهش وهیش به یریادگی که دارند ادعا آنها. کنند یم ادی تیترب و میتعل ییغا

 یذهن یها مهارت توسعه و تیتقو ندیفرا در و بپردازند، ها دهیپد موثق و مستند یبررس به آموزان دانش تا گردد یم موجب رایز

 محور پژوهش یریادگی به علاقه شیافزا. باشند داشته مشارکت د،یجد دانش دیتول یبرا یا حرفه دانشمندان یکوششها همانند

. کند بیترغ و قیتشو یریادگی و یاددهی ندیفرا در را آموزان دانش مشارکت محوره پروژه یدرس برنامه یطراح شود یم موجب

 پژوهش یدرس برنامه یاصل هدف. ندارد دیتأک کنند یم کسب آموزان دانش  که یخاص دانش بر محور پژوهش یدرس برنامه

 تیمسئول که آموزند یم آموزان دانش. رندیبگ ادی آن، یط در و کنند، پژوهش چگونه بدهد ادی آموزان دانش به که است نیا محور

 ناشناخته به پاسخ صدد در و کنند قیتحق آنها درباره دارند لیتما که کنند انتخاب را یموضوعات رند،یبگ عهده به را خود یریادگی

 بر مسئله، حل نوع از ،یریادگی یها تیفعال در که یفیتکال و فیوظا مجموعه ،(13۷9) یمحمد مهر نظر از. باشند آنها یها

 و یعلم یجد یها پژوهش به پرداختن در پژوهشگران که است یفیتکال و فیوظا همان شود، یم گذاشته آموزان دانش عهده

 یگردآور ،یساز هیفرض دار، مسئله تیموقع با مواجهه از پس ،یا نهیزم اطلاعات یگردآور. هستند آن یاجرا مأمور یدانشگاه

 معرف ،یریگ جهینت سرانجام، و ها، هیفرض رد ای دییتا منظور به ها داده لیتحل و هیتجز ها، هیفرض درباره لازم اطلاعات و شواهد

 نام یعلم ندیفرا عنوان تحت آن از و دهد انجام دیبا خردسال ای بزرگسال پژوهشگر که است یفیتکال و فیوظا مجموعه همان

 نوع از یریادگی تیفعال کی ریدرگ که یزمان رندگان،یادگی یعمل و یذهن یتهایفعال جوهر و اساس که نیا جهینت. شود یم برده

 تیفعال را ها تیفعال گونه نیا جهت، نیهم به و ندارد، تفاوت پژوهشگران یعمل و یذهن یها تیفعال با باشند، مسئله حل

 یریادگی و یاددهی ندیفرا همان که اش مؤلفه نیمهمتر ای ما، تیترب و میتعل نظام. ستین منطق از دور کردن قلمداد یپژوهش
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 یکاوشگر و یکنجکاو حس تیتقو ای ختنیبرانگ یبرا یمستعد و مناسب بستر را آن بتوان که ابدی میترم یا گونه به دیبا است،

 .دانست شانیا به مسئله حل یهاییتوانا و تهایقابل یاعطا نیچن هم و آموزان دانش در

 

 

  یریادگی یالگوها

 یالگوها انیم در که دهدیم نشان یآموزش یالگوها یخیتار نهیشیپ یبررس که سدینو یم( 1382 ،یجهان ترجمه ،1982) کانل

 از اما. محور پژوهش یآموزش یالگو یگرید و محورها-یریادگی یآموزش یالگوها یکی: اند بوده کارآمدتر همه از الگو دو متعدد،

 فرض محور،-یریادگی یالگو در. اند متفاوت گریکدی با الگو دو نیا ،یابیارزش وهیش و اجرا روش ساخت، ،یادیبن مفروضات نظر

 یزندگ یمحتوا دیبا جامعه هر بزرگسالان و رد،یگ یم شکل یفرهنگ راثیم انتقال قیطر از تیترب و میتعل که است آن یاساس

 عوض، در. بسازند را خود ندهیآ محتوا، نیا اساس بر بتوانند تا کنند منتقل نوجوانان و کودکان به یخاص یها وهیش با را خود

 مبنا، نیا بر. است دنیشیاند ییتوانا رشد و تفکر قوه پرورش ت،یترب و میتعل هدف که است آن محور پژوهش یالگو یادیبن فرض

 خود تفکرات حاصل و بپردازند تفکر به آنان تا دهند قرار ییها تیموقع در را نوجوانان و کودکان کنند تلاش دیبا بزرگسال افراد

 .کنند انتخاب یزندگ رسم و راه عنوان به آمد رونیب سربلند آزمون نیا از را چه آن و بگذارند، شیآزما بوته به را

 آزاد شهیاند رشد و معقول تفکر پرورش که بعد به امیا نیا از. داشت ادامه یروشنگر عصر لیاوا تا محور - یریادگی یالگو 

 شد تیترب و میتعل یعمل یها عرصه وارد یجد طور به محور - پژوهش یآموزش یالگو گرفت، قرار تیترب و میتعل یاصل هدف

 خاموش انقلاب را آن تیترب و میتعل انیمرب از یا عده که یراتییتغ کرد؛ جادیا یآموزش یها نظام ارکان در یادیز راتییتغ و

 کلاس و مدرسه به که ینگرش بود، تیترب و میتعل در دیجد ینگرش شیدایپ انقلاب نیا مثبت اثرات از(. همان) دندینام یتیترب

 از. است انسان در یپژوهشگر روحیة توسعه و یشناخت هانیک علاقه پرورش یپ در و نگردیم تیعقلان شگاهیآزما عنوان به درس

 که دارد ازین یفلسف - یفکر یریگ جهت کی به یعیطب - یاجتماع طیمح در یزندگ یبرا انسان شود یم فرض دگاه،ید نیا

 .کند یم نیتام را آن یشناس هانیک علاقه

 کمال هیروح با نامد،یمی سراسر تیعقلان را آن هابرماس که مقوله، نیا(. 219 ،1382 ،یجهان از نقل به: 91 ،19۷۰هابرماس،

 خود تیتمام در تیترب و میتعل دگاه،ید نیا از. گرداند یم ایمه یقیتلف نگرش رشد یبرا را نهیزم و خورد، یم وندیپ انسان یطلب

 شواهد افتنی و کاوش دنبال به جا همه و شهیهم که گردد یم یتلق یا پژوهنده و ریفراگ یا دهیپد و دارد، قرار پژوهش ریمس در

 .است شیخو یاجتماع و یفرد یزندگ در آنها آثار ینیب شیپ و رخدادها وقوع یبرا مدلل

 یآمادگ نه است، العمره مادام یریادگی یبرا شدن آماده محور - پژوهش یریادگی در کالتو، نظر از محور - پژوهش یریادگی

 یکردهایرو از یاریبس باشند، دانند یم چه آن دادن نشان به قادر دیبا آموزان دانش است مهم که جا آن از. آزمون کی یبرا

 است اثربخش ریغ و کارآمد ریغ التغیر دائم اطلاعات طیمح در دهید آموزش فرد یضرور یوندهایپ تیتقو در محورها - آزمون

 تا است، مؤثر مسئله ای موضوع کی درباره قیعم تفکر یبرا آموزان دانش یآمادگ جادیا در محور - پژوهش یریادگی(. ،2۰۰۷)

 دانش یزندگ در و است معنادار یریادگی که نیا جهینت. شوند موفق یریادگی یتهایموقع در معتبر یها آزمون در باشند قادر

 .دارد کاربرد تیقابل آموزان

 فی و شود، یم قیتلف یدرس برنامه یمحتوا در است، یدرس برنامه یمحتوا یریادگی روش کی محور - پژوهش یریادگی 

 گذاشتن احترام قیطر از یموضوع یمحتوا که دارد خود یبرا نیمتخصص و کتابداران معلمان، از یمیت. ستین موضوع کی نفسه

 یموضوع یمحتوا در فعالانه آموزان دانش. بخشد یم ارتقاء را آنها ختنیبرانگ با شتریب ارتباط و شتریب علاقه جادیا تخصص، به

 یریادگی در. آورند یم دست به را محتوا از یقیعم درک و شوند، یم ختهیبرانگ مهم سؤالات پرسش با کنند، یم مشارکت

 میت. است مرتبط آموزان دانش یایدن با ،یریپذ انطباق و فکورانه یزیر برنامه قیطر از یدرس برنامه یمحتوا محور، - پژوهش

. کند یم فراهم آموزان دانش یبرا یریادگی یها فرصت از یعیوس دامنه میت. کنند یم ییراهنما را آموزان دانش یآموزش

 منسوخ یاطلاعات یمهارتها آن، در. کند یم وارد پژوهش ندیفرا در را انتقال قابل یاطلاعات سواد میمفاه محور - پژوهش یریادگی
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 یسازوکارها پژوهش، شروع در. شوند ینم سیتدر است، دشوار کاربرد نظر از هم و مطالعه نظر از هم آموزان دانش یبرا که شده،

 بیترغ و زندیانگ یبرم شتریب یریادگی یبرا سؤالات و ها دهیا به یمند علاقه در را آموزان دانش منابع و وجو جست ادیز اریبس

 (. همان...)کردهایرو بر یمبتن عمل و هینظر) مدارس یرهبر و تیریمد کند یم

 دانش ،یینها محصول در خود یریادگی ارائه تا و متمرکز( دهیا) دگاهید کی میتنظ تا انتخاب از ،یریادگی ندیفرا مراحل تمام در

 بالعکس،. شودیم داده کتاب ای معلم توسط سؤال ای مسئله کی یبرا حیصح پاسخ کی ندرت به. کنند یم مشارکت آموزان

 هم با معلمان و آموزان دانش ،یریادگی نوع نیا در. کنند یم تفکر ندیفرا سراسر در محور - مسئله یریادگی کنندگان مشارکت

 به گریکدی از و کنند، یم کمک گریهمد به رندهیادگی جامعه کی عنوان به آموزان دانش. کنند یم یهمکار ها دهیا درباره گرید

 . دهند یم انجام را کار نیهم زین معلمان. رندیگ یم ادی دارند یخاص فیوظا که یافراد عنوان

 

 فعال یریادگی

 انسانها بود، افتهین خود به یرسم شکل هنوز وپرورش آموزش که یزمان در مینیب یم جهان، در تیترب و میتعل خیتار به ینگاه با 

 اسم به یمکان و آموز دانش اسم به یگرید و معلم اسم به یشخص و آموختند، یم یتجرب طور به را لازم یمهارتها و دانش فنون،

 ادی یزیچ که خواست یم که یکس و معلم، مثابه به دانست یم یشتریب فنون که یفرد هر بلکه نداشت؛ وجود درس کلاس

 به فعال یریادگی روش قت،یحق در. شد یم قلمداد مدرسه و درس کلاس عنوان به هم عتیطب و بود، آموز دانش مثابه به ردیبگ

 در. است یرسم ریغ پرورش و آموزش قدمت به سیتدر فعال یها روش یریکارگ به گفت توان یم نیبنابرا. شد یم گرفته کار

 بدو در که است، «یدیسف لوح همانند انسان ذهن» بود معتقد یکی-: است داشته وجود تفکر طرز دو ت،یترب و میتعل خیتار طول

 یخال یانبار همانند انسان ذهن تفکر، طرز نوع نیا در. ردیپذ یم نقش و شود یم متأثر طیمح از و ندارد وجود آن در ینقش تولد

 یذهن بسپارد، خاطر به را یمطالب شتریب بتواند قدر چه هر فرد. شود معلوماتانباشته و اطلاعات از تواند یم که شود یم فرص

 داشتن گر،یکدی بر کودکان ازیامت نیتر مهم اساس، نیا بر. شود یم محسوب معلومات با فرد و داشت خواهد اطلاعات از انباشته

 عنوان به ذهن آن، در که داشت، وجود نوع نیا مقابل در تفکر طرز از یگرید نوع-. بود قیحقا و مطالب جذب و یقو حافظه قوه

 ذهن. دهد ینم یجا خود در ردیگ یم طیمح از که شکل همان به را معلومات و اطلاعات و نقش هر و است، فعال یمنبع

 است مشخص کاملا. ستین اطلاعات رهیذخ انبار واقع، در و کند، یم لیتحل و هیتجز رد،یگ یم را مطالب و است فعال یموجود

 یزندگ مسائل با ارتباط یب که یدانش خصوصا شود، انباشته دانش با دیبا که میکن فرض یخال تو یظرف را آموز دانش ذهن اگر که

 دانش یریادگی انیجر در که داندیم یسیتدر را فعال سیتدر( 138۵) یصفو. ردیگ ینم صورت یرشد صورت، نیا در است،

 در. دارد را یشتریب یریادگی فرصت روش نیا در شاگرد ب،یترت نیبد. باشد داشته را راهنما کی نقش معلم و باشد فعال آموز

 از هیسو کی ارتباط و است منفعل آموز دانش و ندارد، وجود آموزان دانش نیب یهمکار سیتدر فعال، ریغ روش در که یحال

 هیتوص انیمرب به و دهدیم قرار دیتأک مورد را آموزش در سیتدر فعال یها روش از استفاده روسو. دارد وجود آموز دانش به معلم

 گرید د،یکن استدلال نیجانش یو ذهن در را اطلاعات منبع اگر رایز کند؛ کشف را قیحقا خود طفل دیده اجازه که کند یم

 یالگوها یبررس(. 13۷۶ کاردان، از نقل به: آرمند) گرفت کودک از را تیفعال و یکنجکاو حس دینبا. کرد نخواهد استدلال

 با رایز رد،یگ صورت یپرورش و یآموزش یالگوها یسو به سیتدر دیتأک و یده جهت دیبا که دهدیم نشان سیتدر مختلف

 ها ییوید جان. کرد نیتام را یانتقاد و مستقل ،یمنطق تفکر رشد یعنی س،یتدر یاصل هدف به توان یم الگوها، نیا از استفاده

 یمنطق تفکر به تا کنند حل را آنها و شوند ریدرگ آن با گردند، مواجه یاجتماع مسائل با دیبا رانیفراگ که بود معتقد( 1933)

 یپژوهش یها نهیشیپ یبررس که معتقدند و اند کرده  توجه امر نیا به( 1994) چانه و کول ن،یهمچن(. 1382 آذر، یفتح) برسند

 سوق و یریادگی یراهبردها ،یمنطق تفکر یها مهارت مسئله، حل یها مهارت ،یانتقاد تفکر یمهارتها رشد در دیتأک نشانگر

 تیمسؤل ریفراگ آن، در که است یندیفرا فعال یریادگی(.همان) است یده نظم خود و مستقل یریادگی به رانیفراگ دادن

 ندیفرا در. دارد را یخودکنترل یاجرا و یریادگی ندیفرا مختلف ابعاد درباره یریگ میتصم فرصت و دارد، عهده به خود را یریادگی

 یریادگی یبرا یریادگی و ،یانتقاد مسئله،تفکر حل یها مهارت ،یریادگی نوع نیا در. راهنماست کی فقط معلم فعال، یریادگی
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 حل یبرا یخاص یها روش که کنند یم تلاش و کنند یم برخورد یمتعدد مسائل با خود یزندگ در انسانها. ابدی یم پرورش

 شوند آماده یریادگی یطهایمح در یواقع مسائل با مواجهه یبرا ندهیآ در که است مهم آموزان دانش یبرا د،ید نیا از. ابندیب آنان

 مؤثر کننده حل عنوان به را آموزان دانش که رود یم انتظار یآموزش نظام از. کنند دایپ مسائل نیا یبرا مناسب یها حل راه و

 ؛(199۷ )گالاگر، ؛(1993 )بروکس، و بروکس ؛(1993)علوم، شرفتیپ ییکایانجمنامر) سازد توانمند یواقع یزندگ در مسائل

 (.2۰۰3)لوفتن، و والکر ؛(2۰۰4) ،یچا و یچ ؛(2۰۰3) هرید،

 یریادگی به یابیدست کردیرو نیتر مناسب. است گرفتن ادی چگونه یریادگی واقع، در محور، - پژوهش یریادگی ای فعال یریادگی

 انجام یبرا ریادگی» اصل در شهیر ادیبن - مسئله یریادگی. است ادیبن - مسئله یریادگی ،یاددهی و یریادگی یطهایمح در فعال

 حل یبرا خود یها ییتوانا از تا سازد یم قادر را آموزان دانش یریادگی نیا. دارد( 1938) ییوید جان «کردن تجربه و دادن

 مسائل با مواجهه در و کنند جادیا را یعمل دانش بتوانند اموزند،یب چگونه رندیبگ ادی و شوند آگاه خود یریادگی یازهاین و مسائل

 .کارکنند یگروه صورت به یزندگ

 و ییابتدا آموزش در ادیبن - مسئله یریادگی یالگو 198۰ دهه از که میبر یم یپ جهان، یآموزش یها نظام و اتیادب یبررس با

 یریادگی یالگو کی ادیبن - مسئله یریادگی(. 2۰۰2 الامبروس، ؛199۵ دوچ، ؛199۷ گالاگر،)  است شده استفاده متوسطه آموزش

 مسئله حل و درک بر و دهد، یم توسعه را آموزان دانش یموضوع دانش و مسئله، حل یها مهارت فعال، یریادگی که است

 رندگانیادگی رود، یم کار به ادیبن - مسئله یریادگی یالگو که ییها کلاس در(. 2۰۰۰ و 1993 همکاران، وویما) است یمبتن

 استقلال از شود، یم کمتر معلمان به آنان یوابستگ جیتدر به دارند، عهده بر را شیخو یریادگی شرفتیپ تیمسؤل شیپ از شیب

 از را آموزان دانش ادیبن - مسئله یریادگی یالگو. باشند داشته خود یزندگ در را مداوم یریادگی توانند یم و شوند یم برخوردار

 یها برنامه و کند، یم لیتبد مسئله کننده حل و مستقل خودآموز فعال، کننده افتیدر به اطلاعات منفعل کننده افتیدر

 یجا به مسائل حل قیطر از دیجد دانش یریادگی یبرا را رانیفراگ الگو نیا. دهد یم رییتغ یریادگی به سیتدر از را یآموزش

 تفکر، مسئله، حل به آموزان دانش نگرش محور، - مسئله یریادگی لهیوس به. کند یم توانمند یلیتحم و نیسنگ یمحتواها

 انتظار آموز دانش کی از چه آن یکل طور به اطلاعات، در گرانید با شدن میسه و اطلاعات یریفراگ ارتباطات، ،یگروه یکارها

 پرسش؛ ق؛یتحق عمل؛ حل؛ راه مسئله؛: مانند است یمیمفاه شامل عمدتا ادیبن - مسئله یریادگی اساس. شود یم مثبت رود، یم

 .است اتیواقع بر یمبتن اطلاعات آوردن فراهم یریادگی یالگو نیا هدف. بیترک و اصالت ؛ییگرا واقع

 بالا یبرا را ها دهیا و اطلاعات متنوع منابع آموزان دانش آن، قیطر از که است یریادگی کردیرو کیمحور - پژوهش یریادگی

 ییگو پاسخ مستلزم شتریب یریادگی نوع نیا. کنند یم استفاده و ابندی یم موضوعات و مشکلات مسائل، از خود درک سطح بردن

. کند یم تیحما مطالعه ،یریگیپ پرسش،پژوهش، وجو، جست کاوش، کاو، کند از و است، درست پاسخ کی ارائه ای سؤالات به

 دانش دنیکش چالش به و آنها قیعلا به توجه آموزان، دانش مشارکت و یریدرگ مستلزم بلکه شود، ینم انجام ییتنها به پژوهش

 اما شود، یم آموخته یانفراد یریگیپ قیطر از اغلب پژوهش گرچه. است یدرس برنامه نظام با شیخو یایدن وندیپی  برا آموزان

 .ردیگ یم ادی گرانید با یاجتماع تعاملات از فرد هر و ابد،ی یم پرورش و رشد رندگانیادگی از یا جامعه در مشارکت با

 

 فعال یریادگی ینظر یها انیبن

 ساخت ،ییگرا ساخت: جمله از مختلف ینیعناو با یفلسف و ینظر یها دگاهید از یا دامنه با شرو،یپ پرورش و آموزش یایدن در 

 آنها در دارد، وجود دگاههاید نیا نیب ییتفاوتها چه اگر. میخور یم بر یتیموقع شناخت و هیپا یها آموزش  ،یاجتماع ییگرا

 هافرد ،1994 کوب) رندگانیادگی به آن انتقال با نه گردد، یم جادیا رندگانیادگی لهیوس به دانش که دارد وجود مشترک باور کی

 دانش نیب دارند، ییوید جان فلسفه در شهیر چون ها هینظر از دسته نیا(. 2۰۰۷ کالتو از نقل به: 2۰۰4 همکاران، و اکلس –

 مسئله حل به تواند یم که شود یم فیتعر یریادگی آن یکاربرد دانش. شوند یم قائل تفاوت یکاربرد غیر دانش و یکاربرد

 سپرده خاطر به مدارس در کردن حفظ قیطر از ای ها آزمون قیطر از که یکاربرد غیر دانش با و انجامد،یب درس کلاس از فراتر

 یمسائل حل یبرا یکاربرد دانش گر،ید عبارت به. شود یم محدود مدرسه به فقط یکاربرد ریغ دانش. است تقابل در شود، یم
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 یانطباق تیقابل که است دیمف یزمان دانش(. 1999 همکاران، فوردو برانس) رود یم کار به هستند مهم رندهیادگی یبرا که

 . کنند رفتار هوشمندانه درس یها کلاس از خارج یطهایمح در تا کند کمک آنان به و دهد شیافزا را رانیفراگ

 آموزش بودن فعال اصل به توجه با ،یمحور - کودک و ییشروگرایپ کردیرو ینوع: است ریز شرح به فعال یریادگی ینظر انیبن

(. 1384 ،یمیکر) است معروف ینگر یبناشدن به که است ییگرا ساخت کردیرو س،یتدر و یریادگی خلال در کودک کردن فعال و

. است یمبتن اژهیپ و ،یگوتسکیو ،یبونر،کل ،ییوید جمله از پژوهشگران، و پردازان هینظر شتریب کار بر گرا ساخت یریادگی کردیرو

 فراهم دارند، یآموزش یطراح یبرا یمستمر و داریپا ارزش که آموزان، دانش آموزش یبرا یادیبن اصول پردازان هینظر نیا همه

 دهیا و اطلاعات با شده کیتحر یرفتارها ای برخوردها در آموزان دانش کردن ریدرگ و مشارکت با ییگرا ساخت کردیرو. اند آورده

 یبرا اند دانسته قبلا چه آن مجدد ساختن با و برخوردها از خود فهم و درک ساختن با آموزان دانش. سازد یم را دیجد دانش ها

 عمر سراسر در که ،یریادگی یبرا مداوم و فعال است یندیفرا نیا. رندیگ یم ادی جهان به نسبت یشخص دگاهید کی لیتشک

 انتقال یریادگی» آن، اساس بر که آمد وجود به یمیقد دهیا نیا با مبارزه یبرا ییگرا سازه نهضت(. 2۰۰۷ کالتو،) ابدی یم ادامه

 یشناخت تحول کند یم فرض که است یشناخت تحول به نسبت یدگاهید ییگرا ساخت. «اوست درون به ریفراگ رونیب از دانش

 مداوم انطباق و جذب تعامل، تجربه، قیطر از را تیواقع درک و معنا یها نظام دانش، فعالانه آن در کودک که است یندیفرا

 اطلاعات بتواند دیبا رد،یبگ ادی رندهیادگی است قرار اگر که است شهیاند نیا هینظر نیا یاصل جوهر. نهد یم بنا دیجد اطلاعات

 پرتو در یقبل تصورات و میمفاه که دهد یم یرو یهنگام یشناخت تحول و کند، لیتبد و کشف یشخص طور به را دهیچیپ

 شناخت، محصول نیتر ساده طرحواره، که دارد شهیر باور نیا در ییگرا ساخت. شود یتعادل یب خوش دست دیجد اطلاعات

 یشناخت ای یذهن ساختار ینوع طرحواره. دیآ یم وجود به دارد یرامونیپ طیمح با او که یتجارب اساس بر و آموز دانش توسط

 با تعامل قیطر از یریادگی بر کرد،یرو نیا در. میکن یم استفاده آن از خود تجارب ریتفس و یسازمانده ،ییبازنما یبرا که است

 جهان از خود دانش آموز دانش شود یم فرض و شود، یم دیتأک فرد ختهیخودانگ و یارتجال یها تیفعال و انسانها اء،یاش ط،یمح

 سازنده آموز دانش نظر، نیا از. باشد کرده بنا خود تجربه درباره تفکر و تجربه پرسش، نیب متقابل کنش و تعامل قیطر از را

( 1: از عبارتند هینظر نیا یهایژگیو نیمهمتر. کند یم عمل دیجد یدادهایرو و اءیاش بر که است یکنجکاو و فعال زنده موجود

 سیتدر ندیفرا( 2 کند؛ یم برقرار یتعامل رابطه ا،یپو یها نظام ریسا با که است فعال یموجود آموز دانش که نیا بر دیتأک

 آگاه خودش یریادگی یراهبردها به نسبت را آموز دانش و دهد، یم را خودش یها شهیاند کاربرد و کشف فرصت آموز دانش به

 آن، محصولات یجا به شناخت، و تفکر یندهایفرا بر دیتأک( 3. ردیگ کار به را آنها ارانهیهش بتواند که شود یم سبب و کند یم

 بر دیتأک ان،یپا-باز یها مسئله و یشگریآزما اکتشاف، مسئله، حل در یشناخت یراهبردها و یانتقاد تفکر ق،یعم تفکر به توجه

 .پاافتاده شیپ و ساده یها تیموقع ارائه از یخوددار فرد، به دشوار نسبتا و مبهم ده،یچیپ یها تیموقع ارائه

 فرهنگ جیترو( ۵. رندهیادگی یمیخودتنظ و یفراشناخت یندهایفرا تیاهم به توجه و شناخت یتأمل یها جنبه بر دیتأک( 4

 و تازه مبهم، یریادگی یها تیموقع جادیا ،یعلم کاوش و یوجوگر جست مسئله، حل و تفکر یها مهارت تیتقو ،یپرسشگر

 یمفهوم ییگرا سازه(. 1382 پرورش، و آموزش اصلاحات منشور سند) یفراشناخت و یشناخت یراهبردها به توجه ز،یبرانگ چالش

 به نخست ییگرا سازه منظر از یریادگی. دهند یم ساخت شیخو تجارب یمبنا بر خود دانش به رانیفراگ آن، مطابق که است

 جهان یواقع انعکاس شده آموخته دانش که آن دوم. ردیگ یم صورت ریفراگ وسیله به تجارب یمعنابخش و یسازمانده لهیوس

 صورت به دانش( 1: است استوار اصل چهار بر ییگرا سازه یفلسف یها انیبن. است فرد خود تجربه از ملهم بلکه ست،ین رونیب

 فرد رفتار تا ردیگ یم صورت انطباق منظور به شناخت( 2 است؛ فرد خود یشناخت تیفعال جهینت بلکه شود، ینم انباشته منفعل

 یریادگی و شود، یم یسازمانده و ردیگ یم صورت فرد یاحساس تجارب اساس بر شناخت( 3 شود؛ میتنظ ینیمع طیمح مطابق

 ،یاجتماع تعامل در شهیر هم و ،یعصب - یستیز ساختار در شهیر هم دانستن( 4 ست؛ین جهان قتیحق از یواقع ریتصو انتقال

 مهر از نقل به):  کند یم مطرح انهیگرا ساخت یریادگی یطهایمح یبرا را یژگیو هشت(. 1383 ،یقادر دارد زبان و یفرهنگ

 : از عبارتند که( 1382 ،یمحمد
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 و کند اطلاعات فعال و آگاهانه پردازش ریدرگ را رندگانیادگی دیبا یریادگی انیجر: است فعال یکار دست مستلزم یریادگی( 1

 در یریادگی طیشرا از دیبا یریادگی سخن، گرید به. انگاردیب گو پاسخ و مسئول ها تیفعال نیا از حاصل جینتا تبادل در را آنان

 مورد یها حوزه در شرفتهیپ دانش و دهیچیپ یها مهارت یریادگی به افراد آن یط در که ،یرسم ریغ ای یعیطب یها تیموقع

 اء،یاش فعال یکار دست قیطر از افتهینا سازمان یها تیموقع و طیشرا در یریادگی. ردیگ الهام پردازد یم خود توجه و علاقه

 اصل ادآوری یژگیو نیا. افتد یم اتفاق آن از حاصل جینتا درباره شهیاند و تأمل و فرد توسط مربوطه یها سازه و ها مقوله ابزار،

 2. است ییوید عمل ازطریق یریادگی

 و تیوضع کی ساختن مرتفع ای مفهوم و معنا استخراج از است عبارت یریادگی: است یشدن بنا ای یشدن ساخته یریادگی( 

 در. افتد یم اتفاق رندهیادگی نیشیپ دانش و دیجد یها شهیاند قیتلف و بیترک قیطر از که زیبرانگ یکنجکاو و رزایتح تیموقع

 ییگرا وساز ساخت هینظر ادیبن. پردازد یم متفاوت یها دهیپد از( یفرد) یشخص مفهوم و معنا ساخت به رندهیادگی ند،یفرا نیا

 دانش. است ریناپذ امکان داند یم و آموزد یم آموز دانش چه آن و دارندیم میتعل چه آن انیم تناظر که است باور نیا همانا

 دانش توسط دانش ساخت ندیفرا از دیبا یریادگی طیمح و یدرس برنامه لذا، دانند، یم سازند یم خود که را چه آن تنها آموزان

 .کند تیحما آموزان

 فیتکال انجام و مشکلات مسائل، با ییارویرو در گرانید تیحما و کمک افتیدر خواهان ذاتا انسان: است همکارانه یریادگی( 3 

 فیتکال انجام بر و رد،یگ یم قرار غفلت مورد یآموزش یها نظام در هست، زین مولد و سازنده اریبس که ،یعیطب شیگرا نیا. است

 یمشارکت و یگروه تفکر و کار موهبت از را رندگانیادگی انهیگرا وساز ساخت یریادگی طیمح. شود یم دیتاک یانفراد صورت به

 .کند ینم محروم

 انهیگرا وساز ساخت یریادگی طیمح است، هدفمند انسان یها کنش و رفتار افعال، هیکل که جا آن از: است هدفمند یریادگی( 4 

. دهد قرار تیحما و توجه مورد را رندگانیادگی توسط یریادگی یها هدف از روشن و شفاف افتیدر و درک ندیفرا فعالانه دیبا

 ساده شوند، یم مرتکب آموزان دانش با ارتباط در معلمان که یگناه نیبزرگتر: دارد سروکار دهیچیپ مسائل و امور با یریادگی( ۵

 امدیپ اما شود، یم انجام یریادگی لیتسه هدف با و تین حسن با اقدام نیا گرچه. است دهیچیپ یها شهیاند از یاریبس یساز

 انه،یگرا وساز ساخت یریادگی طیمح. ابدی یم یتجل یهست یها دهیپد و جهان از انگارانه ساده یتلق در آن مخرب و ندیناخوشا

 را آموزان دانش دیبا شوند، یم ارائه یدرس کتاب مبحث هر انیپا در معمولا که مشخص ساختار یدارا و ساده مسائل بر علاوه

 .بکند زین استاندارد و مشخص کاملا یها حل راه و ابعاد ساختار، فاقد دهیچیپ مسائل حل ریدرگ

 ریغ و یانتزاع شکل از دیبا الزاما انهیگرا وساز ساخت یریادگی طیمح با متناسب یریادگی فیتکال: است یا نهیزمیریادگی( ۶ 

 یپژوهش شواهد استناد به و موضوعات، تر قیعم فهم و درک معنادار یریادگی. ردیبگ فاصله یزندگ یواقع یها تیموقع با مرتبط

 یها تیموقع یفضا و نهیزم در را فرد یریادگی فیتکال که افتد یم اتفاق یزمان دیجد یها تیموقع به ها آموخته انتقال فراوان،

 نهیزم در شده آموخته مهارت و دانش کاربرد متعاقبا و دهد، قرار شده یساز هیشب ای یواقع صورت به خواه) یزندگ یعمل و ینیع

 . دهد قرار او کار دستور در را متفاوت بستر و

 با ییارویرو در افراد که معنا نیبد است؛ وگو گفت بر یمبتن و یاجتماع یندیفرا تایماه یریادگی: است یا محاوره یریادگی( ۷

 دیبا انهیگرا وساز ساخت یریادگی طیمح. شوند یم گرانید یها شهیاند و افکار یایجو یعیطب طور به مسئله کی ای فیتکل کی

 هم و مسائل تهایموقع از گوناگون ریتفاس وجود ق،یطر نیا از و باشد، یریادگی در یعیطب شیگرا نیا کننده لیتسه و مشوق

 یراستا در دیجد یها یفناور از. اموزدیب آموزان دانش به را یزندگ مختلف مسائل اکثر یبرا متصور مختلف یها حل راه نیچن

 .برد فراوان بهره توان یم یریادگی ندیفرا یمحاورها یژگیو توسعه و بسط

 چه لیقب از ییها پرسش طرح مستمر نهیزم رندگانیادگی در دیبا انهیگرا وساز ساخت یریادگی طیمح: است یتأمل یریادگی( 8 

 فراهم را آنها درباره تفکر و تأمل بر یمبتن پاسخ و آموختم؟ چه کردم؟ استفاده ییراهبردها چه از گرفتم؟ یمیتصم چه کنم؟ یم

 فهم و درک قیطر نیا از و رد،یگ یم خدمت به زین را آموزان دانش یفراشناخت تیظرف یریادگی ندیفرا سخن، گرید به. کند

 .دیآ یم دست به دیجد یتهایموقع در شده ساخته دانش یریکارگ به شتریب امکان و مؤثرتر یریادگی بهتر،
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 فعال سیتدر یها روش انواع

 یریادگی طیشرا کننده لیتسه فقط را یخارج عوامل نقش و باشند لیمتما رندهیادگی به عمل یآزاد دادن به که ییها روش 

 یفراموش به عمل در کشورمان در متاسفانه که فعال، سیتدر یها روش. رندیگ یم قرار  فعال سیتدر یها روش زمره در بدانند،

 کیآموز دانش آن در که ،یسنت یها روش به بودن یمتک و آنها از استفاده عدم که است یعوامل جمله از است، شده سپرده

. برسد حداقل به آموزان دانش در یپژوهش هیروح تا شود یم باعث کند، افتیدر فقط را اطلاعات دیبا که است فعال ریغ عامل

 .شودیم اشاره مختصر صورت به فعال سیتدر یها روش از یبرخ به ل،یذ در

 بحث در کنندگان شرکت مشترک علاقه مورد خاص موضوع درباره منظم و دهیسنج ییوگو گفت: یگروه بحث روش( الف 

 ضمن در .رندیگ یم عهده بر را یریادگی تیمسئول و کنند یم شرکت فعالانه یآموزش یتهایفعال در شاگردان روش، نیا در. است

 نورد، صحرا) کنند یم دفاع یعلم اصول و میمفاه ق،یحقا بر یمتک لیدلا ذکر با خود یها نگرش و شهیاند از آنها مباحثه،

1381 .) 

 یچگونگ از و ها دهیپد از سؤال. است او کردن سؤال و بودن کنجکاو انسان بارز یها یژگیو از یکی: پاسخ و پرسش روش( ب

 آذر، یفتح) بخشد یم شتاب را یمنطق تفکر رشد ،یامر نیچن و کند، یم ییراهنما ها پاسخ افتنی در را فرد ها هینظر و اصول

 به و دانست،یم سیتدر یادیبن عامل را آن سقراط نمونه یبرا بود؛ استادان توجه مورد ربازید از پاسخ و پرسش روش(. 1382

 و داند ینم آموز دانش از شتریب معلم که است نیا بر فرض روش، نیا در(. همان) است مشهور یسقراط وهیش به ل،یدل نیهم

 وستنیپ هم به راه از مسئله یجیتدر کشف به را شاگرد معلم روش، نیا در. هستند تلاش در و اطلاعات یجو و جست در دو هر

 . دیگردان نائل قتیحق کشف به اشتباه حد از توانیم را شخص ب،یترت نیبد پس. دهد یم سوق ها پاسخ و پرسش

 آموزش یزیچ مایمستق روش نیا در که یمعن نیا به است؛ یاکتشاف یریادگی اصول روش نیا اساس: یشگاهیآزما روش( پ

 را مسئله جواب و بپردازند پژوهش به شیآزما قیطر از خود شاگردان تا شود یم فراهم یطیشرا و تیموقع بلکه شود، ینم داده

 تواند یم دیمف اریبس یانتقاد تفکر پرورش و اختراع اکتشاف، یروین تیتقو و یکنجکاو حس یارضا یبرا روش نیا. کند کشف

 .باشد

 یب و ساده انتقال. است دهیکوش یریادگی بهبود و توسعه یبرا فعال، طور به که است یافراد جمله از برونر: یاكتشاف روش( ت 

 تیمسئول ،یاکتشاف روش در چون و است، همراه پرور حافظه و منفعل یها روش با شاگردان به قیحقا و معلومات یچرا و چون

 طبقه سیتدر فعال و مؤثر یروشها جزء را آن شود، یم گذاشته رندهیادگی عهده به یدرس موضوع ساختار ای یاساس اصول درک

 یم قرار یطیشرا در را او دهد، قرار آموز دانش اریاخت در را اطلاعات و میمفاه که نیا یجا به یاکتشاف روش. کنند یم یبند

 شروع مشکل حل یبرا گردد، یم رو روبه مشکل با امر بدو در رندهیادگی روش، نیا در. بزند دست پژوهش و اکتشاف به تا دهد

 حل ضمن را یعلم قوانین و اصول جه،ینت در و انجامد، یم مسئله حل به آنان یجمع دست یها تیفعال و کند، یم تیفعال به

 بر که ات،یواقع و اطلاعات از یانبوه سپردن حافظه بر نه ایپو و یاکتشاف دگاهید 1381.)صحرانورد،) شود یم گرفته ادی مسئله

 یپژوهش روش ای مسئله حل روش همان آموزان دانش به آموزش روش کرد،یرو نیا در. دارد دیتأک مسئله حل و پژوهش ندیفرا

 به. گردد یم بنا دیتجد گروهها و افراد توسط دائما ت،یاسم و شیهولف قول به شود، یم حاصل قیطر نیا از که یمعرفت و است،

 دست یمعرفت به مسئله، حل ندیفرا گذاشتن سر پشت و طیمح با تماس قیطر از یعنی خود، تجربه به عمل با افراد سخن، گرید

 . ندیافزا یم جهان به نسبت خود معرفت حوزه بر روز به روز انسانها ق،یطر نیهم از و است، یمشخص یتیفیک یدارا که ابندی یم

 روش، نیا در که است یتعامل روش آموزان، دانش نیب پژوهش کردن نهینهاد در مؤثر اریبس عوامل گرید از: یتعامل روش( ث

 آموز دانش و معلم نیب تعامل تیاهم درباره پژوهشگران همه بایتقر. شود یم تیتقو شدت به آموزان دانش یپرسشگر هیروح

 از یمثبت آثار انگلستان، در ییابتدا مدارس آموزان دانش مطالعه در( 1988) همکاران و موریمورت مثال یبرا دارند؛ توافق

 نیهم به و کردند، دایپ بالا سطح یها پرسش با ها عبارت از استفاده و آموزان دانش با ارتباط و گو و گفت و مکرر یپرسشگر

 در. اند داده صیتشخ میمستق آموزش در مهم اریبس یعنصر را یتعامل سیتدر هلند در یپژوهش در زین( 1992) نمنیو ، نحو

 ،یمختلف لیدلا به. دینام یپرسشگر توان یم را کودکان در پژوهش هیروح و یریادگی تیتقو عامل نیمهمتر ،یتعامل قسمت
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 یوارس را درس از آموزان دانش درک و فهم تا دهدیم امکان معلم به دنیپرس سئوال. دهد انجام را کار نیا تواند یم یپرسشگر

 مجدد سیتدر تیاهم لزوم عدم ای لزوم درباره یریگ میتصم یبرا ازین مورد اطلاعات رایز است، یاساس عمل نیا تیاهم. کند

 یم بالا سطح یها سوال ژهیو به ها، سوال که یگرید راه. دهدیم قرار معلم اریاخت در را درس میتنظ سطح و موضوعات از یبرخ

 ویل یها پژوهش از زدن داربست اصطلاح. شود یم دهینام "زدن داربست که است یا وهیش کنند، کمک یریادگی به توانند

 یم ادی گرانید با تعامل قیطر از آموزان دانش که داشت دهیعق یو. است شده اقتباس ،یروس روانشناس ،(19۷3)یگوتسکیو

 توان از فراتر حوزه ای هیناح نیا. دینامیم رشد یبیتقر محدوده را آن یگوتسکیو که افتد یم اتفاق یا حوزه در یریادگی و رند،یگ

 گرید افراد. اموزدیب آورند یم فراهم اش یبرا گرانید که یداربست قیطر از تواند یم یو اما است، یریادگی یبرا آموز دانش خود

 و آزمون قیطر از. باشد داشته شتریب دانش آموز دانش خود به نسبت دیبا البته که باشند، آموزان دانش با بزرگسالان توانند یم

 یمهم نقش یریادگی بالاتر مراحل به آموزان دانش شرفتیپ یبرا ازین مورد چالش جادیا با یتعامل سیتدر بالا، سطح یپرسشها

 1384.)پور، یشمس و بشارت ترجمه نولدز،یر و سیمو کند یم فایا زدن داربست ندیفرا در

 به آن از یو از بعد نظران صاحب و برد، کار به ییوید ابتدا که است، سیتدر فعال یها روش از یکی: مسئله حل روش( ج

 آنها، تمام در تفاوت یاندک با. اند برده نام یاکتشاف روش و ،ییاستقرا روش پژوهش، روش ،یعلم روش جمله از یمختلف نیعناو

 سیتدر روش عنوان به چه آن مسئله، حل ندیفرا انیجر در. دارد وجود مسئله حل یبرا ییوید توسط شده مطرح مراحل ینوع به

 (1384،یاحمد) است یفعال نقش روش نیا ییایپو واسطه به شاگردان نقش که است آن دهد، یم رخ مسئله حل

 بتواند شاگرد تا باشد محور - پژوهش دیبا تیترب و میتعل که دارد دهیعق و داند، یم یکی پژوهش با را مسئله حل ندیفرا ییوید

 که دارد اعتقاد یو ن،یهمچن. دیآ قیفا خود مشکلات بر مدرسه از رونیب طیمح به رد،یگ یم ادی مدرسه در چه آن انتقال با

 جادیا یبرا یتجرب یمبنا تواند یم شناخت نیا. شود یم حاصل هوشمندانه یا گونه به و مسئله حل ندیفرا قیطر از شناخت

 (.13۷۶ ،یعباس) شود یم گرفته کار به شد، خواهد مواجه آن با بعدها فرد که یمسائل با برخورد در و باشد، دیجد یها هیفرض

 

 

 نتیجه گیری

 مدرسه تیموقع در مطالعه هرگونه. شوند یم محسوب مدرسه کی یاساس یها تیفعال وضوح به یریادگی و یاددهی یندهایفرآ

 ها سازمان ریسا رانیمد از را مدرسه رانیمد زیچ چه که است نیا یاصل مبحث. ندیب یم ضرورت کی عنوان به را جنبه نیا

 و کلاسها در که آنچه در مدرسه رانیمد. است آموزان دانش یریادگی آنها تیمسئول و دغدغه که یرانیمد کند، یم زیمتما

 یریادگی جمله از یمطالب به فصل نیا در. کنند یم جادیا تفاوت میمستق ریغ و میمستق طور به دهد یم یرو آموز دانش یریادگی

 .است شده پرداخته فعال یریادگی و محور پژوهش یریادگی ،یریادگی یالگوها ،یریادگی یبرا

 

 

 منابع 

شتی محمود سید و شفیعی عباس خدمتی، ابوطالب علی، پیروز، آقا سلام در مدیریت ،(1389) نژاد به شگاه: قم. ا  و حوزه پژوه

 . دانشگاه

 اسلامی فرهنگ و نشر دفتر: تهران ،۶ج و 3ج قمی، انصاری محمدعلی ترجمه دررالکلم، و غررالحکم ،(1388) عبدالواحد آمدی،

 (. 13۷۷) رضا علی اللهی، آیت

 (. 13۷9) محمدحسین ابراهیمی، دولتی مدیریت مرکز: تهران ریزی؛ برنامه اصول
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 .الحوزه ادب نشر: قم العرب، لسان ،(ق14۰۵) منظور ابن اسلامی تبلیغات دفتر: قم. اسلامی مدیریت

 . تربیت و تعلیم پژوهشکده تهران، زمانی، آزاده و مقدم جعفری سعید ترجمه محور، مدرسه مدیریت( 1383) ابتسام ابوداهو، 

 جمعه. نماز برگزاری ستاد: رشت الصادقین، آثار ،(13۷4) صادق بخش، احسان

 شهرستان ییابتدا پنجم هیپا پسر آموزان دانش تیخلاق پرورش بر مسئله حلتدریس روش تأثیر بررسی(1384) سعید احمدی، 

 . تهران معلم، تیترب دانشگاه ،یتیترب علوم دانشکده ارشد یکارشناس انامهیپا غرب، آباد اسلام

 .ین نشر تهران، ران،یا ییروستا جامعه بر دیتأک با ییروستا توسعه( 1383) یغفار غلامرضا و یمصطف ا،یک از

 ازمند،ین و یقدم ۀترجم سازمانها، در یآشفتگ و نظم نیب یراهبرد یمرزها: ها ناشناخته بر تیریمد( 1382) ید رالف ،یاستس 

 . یزیر برنامه و تیریمد پژوهش و آموزش یعال مؤسسه تهران،

 پژوهش و مطالعات موسسه: تهران. انیپارسائ یعل و یاعراب محمد دیس ترجمه ت،یریمد ،(13۷۵) منیفر ادوارد و مزیج استونر،

 (. 1389) چاردیر اسکات، یبازرگان یها

سن ترجمه. )باز و یعیطب ،ییعقلا یستمهایس: سازمانها ( 1388) اکبر یعل دیس ،یا افجه سمت: تهران( یاهرنجان ییرزایم ح

 .سمت تهران، ،یسازمان رفتار و یرهبر یها یتئور و یفلسف یمبان

 یبررس: مشارکت در یاجتماع هیسرما نقش( 1383) نیرام ،یاکبر. یدانشگاه جهاد انتشارات ،تهران،یاسلام تیریمد( 13۷۷)

شارکت بر یاجتماع هیسرما ریتاث سیس م ستا یمورد مطالعه) یاجتماع ، یا سنج یرو س نامه انیپا ،(سقز توابع از فار شنا  یکار

 . تهران دانشگاه یاجتماع علوم دانشکده ارشد،

 تیریمد استقرار و مشارکت فرهنگ توسعه یبرا یراه مدرسه در شنهادهایپ نظام( 1381) نژاد ییملا اعظم و بهیط جمعه، امام

 .رشد انتشارات ،یمشارکت

ظارت( 199۶) تریپ وا،یاول  و آموزش وزارت تهران، ،(13۷8) یجواهر منوچهر ترجمه امروز، مدارس در یآموزش    یرهبر و ن

ش تیریمد در یشینواند ،(138۵) نیعلاءالد ،یاهر یاعتماد یالملل نیب یها یهمکار دفتر پرورش،  ،یالوان دادار: تهران ،یآموز

شر تهران، کم،ی و یس چاپ ؛یعموم تیریمد ،(138۶) یمهد دیس  چاپ ت،یریمد و سازمان ،(1389) محمدیعل ،یاقتدار. ین ن

 .یمولو انتشارات: تهران هفتم، و یس

 اصول ،(138۵) یمهد ،یزیپار نژاد رانیا. چامه نشر اول، چاپ ت،یریمد یالفبا(. 13۷۶) یدهدشت زهره و قاسم ،یرنان یانصار 

 .رانیمد نشر: تهران ،(معاصر جهان در) تیریمد یمبان و

 .رانیمد نشر: تهران ،(شدن یجهان عصر در یسازمان رفتار تیریمد ،(138۷) یمهد ،یزیپار نژاد رانیا 

 (.13۷۵) زیپرو گهر، ساسان. یمهد ،یزیپار نژاد رانیا 

 (. 13۷9) احمد ،یآباد زدانی یزدیا رانیا یبانکدار موسسه: تهران سوم، چاپ عمل؛ تا یتئور از: تیریمد و سازمان 

 .نیحس امام دانشگاه انتشارات: تهران اول، چاپ تعارض، تیریمد
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ست تیریمد(. 138۶) احمد ،یآباد زدانی یزدیا  شارات: تهران اول، چاپ ک،یلج شگاه انت س امام دان  ،یآباد زدانی یزدیا. نیح

س ،(1393) احمد س بیآ شور پرورش و آموزش تیریمد یشنا  یعال یشورا رخانهیدب مطلوب، یراهکارها و راهبردها ارائه و ک

 . یخوارزم دانشگاه ،یتیترب علوم دانشکده ارشد، یکارشناس نامه انیپا البرز، استان در آموزان دانش یریادگییفرهنگ انقلاب

 یکارشناس نامه انیپا اثربخش، معلمان یا حرفه یها یستگیشا یاعتبارسنج و ییشناسا( 1392) دادجو هیعط و ژنیب ،یعبداله

 ی.خوارزم دانشگاه ،یشناس روان و یتیترب علوم دانشکده ارشد،

 و یتیترب علوم دانشکده ارشد، یکارشناس پروژه. قم شهر رانیدب یحرفها رشد موانع یبررس( 139۰) انیدباغ و ژنیب ،یعبداله 

 . تهران معلم، تیترب دانشگاه ،یشناس روان

 تهران، استان غرب یها شهرستان مدارس در نیوالد مشارکت موانع و ابعاد ییشناسا( 139۰) یشیقر محمد و ژنیب ،یعبداله

 زانیم یبررس( »1391) یریکب مسعود و ژن،یب ،یعبداله. یخوارزم دانشگاه ،یتیترب علوم دانشکده ارشد، یکارشناس نامه انیپا

 .۷8-۵۵ صص ،1۰9 ش ت،یترب و میتعل فصلنامه ،«مدارس در یاصلاح کردیرو عنوان به یآموزش ییتمرکززدا

 


