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ير مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري با تاكيد برتأثپژوهش حاضر بررسي هدف 
هدف،هاي هيئت مديره به روش تحليل عاملي است. اين پژوهش از لحاظ  ويژگي

باشد.كاربردي بوده و از بعد روش شناسي همبستگي از نوع عليّ (پس رويدادي) مي
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به تعدادجامعه آماري پژوهش شركت

شركت به 124گيري حذف سيستماتيك، شركت بوده و با استفاده از روش نمونه 536
1399تا  1392هاي  ساله بين سال 8ي زماني  در دوره شدهعنوان نمونه پژوهش انتخاب 

اي بوده آوري اطلاعات، كتابخانهقرار گرفتند. روش مورد استفاده جهت جمع  بررسيمورد 
ها گيري متغيرها از سايت كدال و صورتهاي مالي شركت هاي مربوط براي اندازه و داده

هاي پس براي آزمون فرضيهجمع آوري شده و در اكسل محاسبات اوليه صورت گرفته س
دهد هاي حاصل از پژوهش نشان مي پژوهش از نرم افزار استاتا استفاده شده است. يافته

هاي هيئت يژگيوير دارد. همچنين، تأثكه مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري 
هاي هيئت مديره بر ارتباط بين مسئوليت پذيري يژگيوير دارد. تأثمديره بر نوآوري 

هاي هيئت مديره، ارتباط مستقيم بين يژگيوير دارد. يعني تأثجتماعي شركت و نوآوري ا
 .كند يممسئوليت پذيري اجتماعي و نوآوري شركت را تشديد 

 هاي هيئت مديره. مسئوليت پذيري اجتماعي شركت، نوآوري، ويژگي هاكليدواژه
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  مقدمه
هاي جديد، به  دهد تا بتوانند به رقابت و تغييرات محيطي بهتر پاسخ داده و با كسب قابليت ها توانايي مي نوآوري به شركت

-كرده ارائه گوناگوني تعاريف نوآوري براي پژوهشگران). 1397(نمازي و مقيمي،  تري دسترسي پيدا كنند عملكرد مالي مطلوب

 يك عنوان به نوآوري ديگر، تعريف در كه درحالي ،بيند يم جديد دانش از استفاده نخستين عنوان به را نوآوري تعريف، يك .اند
 برنامه، سياست، سيستم، ابزار، يك پذيرش را نوآوري ديگر، تعريف )2007فورد، سن ( است شده شناخته جديد استراتژي
 جديد سازمان براي و شود خريداري بيرون از يا شود ايجاد سازمان داخل تواندمي كه داندمي جديد خدمت يا محصول فرايند،
 سازمان يا سازماني يادگيري نظريه و سيستمي يا نوين نظريه( نوآوري به مربوط هاينظريه ).2005(هالت و همكاران،  باشد

 و محيطي تغييرات رقابت، به بتوانند بهتر تا دهدمي توانايي شركتها به نوآوري، كه هستند آن كننده بيان )يادگيرنده
 پيتر، و 2017 تريولز، و ديكوليو( يابند دسترسي بهتري مالي عملكرد به جديد، قابليتهاي كسب با و داده پاسخ تكنولوژيكي

 متعددي عوامل توسط جديد نوآوريهاي در گذاري سرمايه شكل به صنايع، و سازمانها توسط هانوآوري پذيرش ميزان ).2017
 يابدمي تحقق صنعت، عمر دوره و صنعت در اقتصادي واحدهاي تعداد جديد، خدمات و محصولات براي تقاضا بازار، اندازه مانند

  ).2010 بيرنبرگ، و سيساي(
. دهند يمهايشان نسبت به تغييرات محيط از خود نشان  كنند، عملكرد بهتري از قابليت هايي كه بر نوآوري تاكيد ميسازمان

بازار شروع نوآوري با اختراع عايدات حاصل از توسعه اختراع و در نتيجه با معرفي محصول جديد، فرآيندها و توسعه خدمات به 
كه نوآوري مزاياي آشكاري دارد ناتواني و تمايل نداشتن به آن ناشي از نااطميناني زياد ). از آنجا 2005، (كاتيلا و شان شود يم

  ).2014است (هسو و همكاران، 
نفعان، منجر به پيدايش مفهوم نوظهوري در ادبيات ها بر جامعه و پاسخگويي در برابر ذي توجه به اثرات شركتاز طرفي، 

پذيري  ). بر اساس تئوري ذينفعان، مسئوليت2010، 1ا گرديده است (نصره وكار به نام مسئوليت اجتماعي شركت كسب
اجتماعي يك ابزار سازماني است كه باعث استفاده اثر بخش از منابع سازمان شده و در نتيجه اثر مثبتي روي عملكرد مالي 

ها در بلندمدت با  موفقيت شركتاشتغال، نوآوري، ايجاد ثروت، بهبود فعاليت و ). 1995، 2شركت دارد (دونالدسون و پرستون
 ).2010، 3ساندهو و كاپور(توجه به رقابتي بودن محيط، متضمن ايفاي مسئوليت اجتماعي است 

كنند و وكار خود به آن عمل مي ها در فضاي كسبپردازد كه سازمانها به افشاي اطلاعاتي مي مسئوليت اجتماعي شركت
هاي  ها مسئوليتقانوني، اخلاقي، محيطي و اجتماعي جامعه هستند. چرا كه سازمانپاسخگوي انتظارات تجاري، اقتصادي، 

كنندگان، اعتباردهندگان و به طور كلي تمامي ذينفعان خود بر  بزرگي در قبال كاركنان، سهامداران، مشتريان، دولت، تأمين
-بيني را بهبود مي وتحليل و دقت پيش جزيه). افشاي مسئوليت اجتماعي شركت، توان ت2016، 4و همكاران عهده دارند (فونت

اي مناسب هايي هستند كه به گونه گذاري در شركت). امروزه سهامداران خواهان سرمايه2012، 5همكاران و بخشد (داهالي وال
تر خواهد تر و قابل اعتمادها شفاف)، چرا كه اطلاعات مالي آن1393كنند (جليلي و قيصري، هاي اجتماعي را ايفا مي مسئوليت

هاي بزرگ، افزايش آگاهي به  در طي چند دهه اخير، رسوايي مالي برخي از شركت). 1393علي خاني و مران جوري،( بود
ها و نگراني حول مسائلي (از قبيل كمبود منابع، صدمات محيطي، افزايش  محيطي شركت جايگاه و نقش اجتماعي و زيست

طي و اجتماعي را سرعت محي هاي زيست ها به سمت مسئوليت كت شركتآلودگي، كيفيت محصول و حقوق كاركنان)، حر
هاي اخير به سرعت رشد  پذيري اجتماعي شركت در طي دهه هاي مسئوليت فعاليت). 1996، 6(هاكستون و ميلنبخشيده است 
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زايش ارزش شركت توان يك استراتژي مهم براي اف پذيري اجتماعي شركت را مي ). مسئوليت2011كرده است (هارجوتو و جو، 
  ).2006دانست (پورتر و كرامر، 

باشد.  از سوي ديگر، هيئت مديره يك مكانيزم داخلي مهم براي حل و هموارسازي مشكلات و مسائل سازماني و نمايندگي مي
دهند. به علاوه، هيئت مديران رهبري  را ارائه مي ها يهتوصكنند و  هيئت مديران از طرف سهامداران مديريت را نظارت مي

كند و اهداف عملكردي كه  شركت را تعريف مي يتمأموركند (به طور اختصاصي مديران ارشد اجرايي)،  شركت را انتخاب مي
در نظارت بر  خصوصاًكنند  نمايد. به خاطر نقشي كه هيئت مديره ايفا مي رود به آن دست پيدا كنند را نيز تنظيم مي انتظار مي

هاي هيئت  . ويژگيآيد يمعوامل تعيين كننده كارايي حاكميت شركتي به حساب  ينتر مهممديريت، ساختار هيئت جز يكي از 
 يها برنامه خواهد يم. بنابراين، شركتي كه شوند يمهاي اصلي كارايي هيئت تلقي  مانند استقلال، به عنوان تعيين كننده

اعضاي  ).1395را دارد (حسيني و حقيقت،  ها يژگيوباشد بايد تضمين كند كه هيئت اش اين حاكميت شركتي خوبي داشته 
موثرتري به وظايف كنترلي و نظارتي طور  بهاجرايي در شركت ندارند،  مسئوليت و غير موظف هستندصورت  به هيات مديره كه

) به بررسي نقش اعضاي غيرموظف در فرآيند 2005( 7همكاراننمايند. ارگان و  ابزارهاي لازم استفاده مي و از پردازند يمخود 
گيري پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه از ديدگاه مديران مالي، اعضاي غيرموظف در حاكميت شركتي خوب، نقش تصميم

-ات مديره مينشان دهنده نسبت اعضاي غيرموظف هيات مديره به كل اعضاي هي كنند. استقلال هيات مديرهمهمي را ايفا مي

باشد. در دهه اخير، تنوع جنسيتي هيئت مديره توجه بسياري از محققان دانشگاهي را به خود جلب كرده است. حجم زيادي از 
كنند با اين حال، مطالعات تجربي، با تمركز بر رابطه ميان مديران زن و عملكرد مالي، تنوع جنسيتي در تجارت را بررسي مي

حاكي از تأثير مثبت تنوع جنسيتي و برخي ديگر بيانگر تأثير منفي آن هستند. در  ها يافتهاست. برخي نتايج متفاوتي در دست 
  اين بين كساني هم معتقدند كه اين امر هيچ تأثيري بر بازده شركت يا بازار ندارد.

بر رشد  مؤثرشناخت عوامل  واقع وي در پي در مفهومي علمي مطرح كرد؛ يها قالبشومپيتر اولين كسي بود كه نو آوري را در 
نو آوري به  اين راستا به نقش و اهميت حياتي نوآوري در رشد كشورها پي برد. بر اساس نظريه وي در اقتصادي كشورها بود؛

معرفي و تجاري كردن محصول يا خدمت جديد يا بهبود اساسي در كاربرد محصولات و . 1 .:شود يميكي از اشكال زير ظاهر 
كاري موجود؛ گشودن درهاي بازار جديد؛ توسعه  يندهايفرآمعرفي فرايند توليد جديد يا بهبود اساسي در . 2 خدمات موجود؛

 ايجاد تغييرات اساسي در ساختارهاي صنعتي و سازماني. 3ها.  و ديگر ورودي يزاتتجه واد اوليه،كننده م ينتأممنابع جديد 
د از نو آوري بر فرايند آن تاكيد كرده است، وي نو آوري را فرايند گرد كانتر در تعريف خو ).1390(حسيني مطلق و همكاران،

و معتقد است كه نو آوري شامل شكل گرفته ايده، پذيرش و  خواند يمجديد و مفيد براي حل مسئله  ي يدهاآوري هر نوع 
ا معرفي و كاربرد ايده و توليد وست و فار نو آوري ر ).1995(كانتر،د در فرايند محصولات و خدمات است جدي هاي يدهااجراي 

محصولات جديد توسط فرد، گروه يا سازمان براي استفاده در واحدهاي سازماني مرتبط براي اصلاح و طراحي، به نحوي كه 
در حالي كه آمابيل نوآوري سازماني را اجراي  ).8،1990(وست و فار دانند يميا سازمان يا جامعه مفيد باشد،  گروه براي فرد،

سازمان  براي سرمايه نوعي عنوان به اغلب نوآوري، ).9،1998(آمابيل كند يمق در سازمان تعريف خلا هاي يدهاموفقيت آميز 
يا  صنعت از بخشي گروه، فرد، براي كلي طور به كه اي يلهوس يا سيستم فرايند، يا محصول ايده، صورت به و شود يم توصيف
 در توانند يم تكنولوژيك، يها فرصت تشخيص و كشف با ها شركت ديگر، طرفي است. از شده تعريف ،باشد يم جديد جامعه،

 شناسايي را بازار يها فرصت و يازهان كه فرايندي عنوان به يابي بازار ديگر سوي بردارند. از را اساسي يها گام نوآوري ايجاد جهت

 در و تكنولوژيك يها فرصتشناسايي  بر تواند يم ،كند يم عرضه قابل را محصول آن شركت هاي يتوانمند با انطباق از بعد و

  ).1393باشد (جعفري سنگري و همكاران،  داشته مثبت يرتأث نوآورانه عملكرد نهايت
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اجتماعي شركت در ادبيات از رويكرد آكادميك تعريف روشني از مسئوليت اجتماعي شركت وجود ندارد و پارادايم مسئوليت 
گردد. چيزي كه هست، توجهات مدرن به توسعه مسئوليت اجتماعي شركت، در زماني كه در باز مي 1920آكادميك به سال 

ترين توجهات مدرن به مسئوليت ها كردند. قديمي دو ادبيات آكادميك و مديريتي شروع به تعيين وظايف اجتماعي شركت
باشد: تعهدات ، زماني كه بوون يك تعريف اوليه از مسئوليت اجتماعي شركت فراهم كرد مي1953اجتماعي شركت در سال 

 يها ارزشهايي كه از نظر اهداف و  و فعاليت ها گيري يمتصم، ها ياستسكسب و كار و افراد تجاري براي پيگيري آن دسته از 
شود  عي شركت به وسيله سه لغتي كه شاملش مياصطلاح مسئوليت اجتما ).2006، 10جامعه مطلوب هستند (پريني و تنساتي

 تواند به عنوان فعاليت يك كسب و كار يا تعريف شده است: شركت، اجتماع و مسئوليت. بنابراين مسئوليت اجتماعي شركت مي
ال و عباسي استم( يندنماكنند، مراقبت مي ها فعاليت مي پذيري ديده شود كه از جامعه در جايي كه آن هاي مسئوليت شركت

)، مسئوليت اجتماعي شركت را به عنوان فرآيند ايجاد ثروت، ارتقا مزيت رقابتي شركت و 2003اسميت ( ).1400همكاران، 
كلي تعهد و توجه كسب و كار به  طور به(همان منبع)، كه  بينند يمحداكثر كردن ارزش از ثروت ايجاد شده براي جامعه 

كيفيت زندگي كاركنان، مشتريان، جامعه محلي و كل جامعه را در جهت توسعه اقتصادي پايدار مدنظر دارد (پريني و تنساتي، 
رويكردي متعالي به كسب و كار است كه تأثير اجتماعي يك سازمان بر جامعه،  مسئوليت اجتماعي يك كسب و كار ).2006

چه خارجي را با هدف همسويي منافع اقتصادي با محيط زيست و رشد و توسعه پايدار كسب و كار مد نظر قرار  چه داخلي و
  ).1386دهد (اميدوار، مي
 اصلي كنند. مسئوليت مي شركت ايفا راهبري نظام در را نقش محوري ها شركت مديره ) هيئت1983جنسن ( و فاما عقيده به

 به مديران الزام و اجرايي مديران عملكرد بر مستقل نمودن نظارت فراهم و شركت امور بر مدكارآ راهبري ايجاد مديره هيئت

 كه مديره زماني هيئت كه است اين بر عمومي است. باور شركت مختلف ذينفعان منافع در و تعادل سهامداران قبال در پاسخگويي

  كند. مي اعمال اجرايي مديران بر مؤثرتري نظارت است برخوردار بيشتري استقلال از
شان داد نحاصل  جيشركت پرداختند. نتا يبر نوآور رعامليمد يو تصد يدوگانگ ريتأث ي) به بررس1400( يگيسلحشور و قجرب

شركت  يبر نوآور رعامليمد يمدت تصد ريدارد اما تأث يو مثبت دار يمعن ريأثشركت ت يبر نوآور رعامليمد يكه دوگانگ
در ارتباط  يو عملكرد نوآور ياجتماع تيو نقش مسئول تياهم يابيارز ي) به بررس1400و همكاران ( يبيط .ستين دار يمعن
موجب  يشركت ياجتماع تيبهبود مسئول ق،يتحق ياه افتهيتحول گرا و عملكرد شركت پرداختند. بر اساس  يسبك رهبر انيم

 يرتأث شيابهبود عملكرد نوآورانه منجر به افز ن،يعلاوه بر اد. وش مي يتحول گرا بر عملكرد سازمان يرهبر ياثرگذار شيافزا
عملكرد  ابد،يبهبود  ياجتماع تيهر چه مسئول ن،يد. همچنوش مي ديجد يبر عملكرد سازمان ياجتماع تيعملكرد مسئول يگذار
و نقش  ينوآور ريتأث يبه بررس ي) در پژوهش1397( يميمقو  ينماز .بنداي ميارتقا  زيدر شركت ن يو عملكرد سازمان ينوآور
 دهد يپژوهش آنها نشان م يها افتهيمختلف پرداختند.  عيها در صنا شركت يبر عملكرد مال ياجتماع يريپذ تيمسئول يليتعد

 يرو يشتريب يريگر، تأثيد عينسبت به صنا كيو پلاست ييايميش ،ييدر صنعت دارو يكه در بورس اوراق بهادار تهران، نوآور
 هيسرما ييبا كارا ها شركت يياجتما يريپذ تيمسئول ريتأث يبررسبه ) 1396ي (ناليزاده خانقاه و ز يتق دارد. يعملكرد مال

 تيپژوهش نشان داد كه مسئول هاي يافته .پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيپذ يها شركت يورآو نو يگذار
از  شتريب يگذار هيبر سرما يو معنادار يمنف ريتأث وي گذار هيسرما ييبر كارا يمثبت و معنادار ريشركت تأث يياجتما يريپذ

پيگوئرز و راموس  دارد. يورآبر نو يمثبت و معنادار ريتأث شركت يياجتما يريپذ تيمسئول ن،ياز حد دارد. هم چن تر كمحد و 
. كردند يابيشركت را ارز ير نوآوربشركت  ياجتماع تيمسئول يطيو مح ياجتماع ،يابعاد اقتصاد بيترك يرتأث) 2021(

 اريبسته به مع ينيع يها موجود در مكمل يها تفاوت نيو همچن CSRسه بعد  انيدر م يكمال رفتار ديموآنها  ها ليتحل
آن  )يطيمح ستيو ز ي(اقتصاد گرياز دو بعد د كيبا هر  يبعد اجتماع بيموردنظر هستند. به طور خاص، ترك يعملكرد نوآور
 يطيمح ستيو ز يهر دو بعد اقتصاد رسد يكه به نظر م يدر حال دهد، يارائه م كاليراد يرا از نظر نوآور جينتا نياست كه بهتر

CSR بر  رهيبا عنوان اثرات هيئت مد يدر تحقيق )2020(باشند. گونزالس و همكاران  ياساس يجيتدر ينوآور جيترو يبرا
                                                            
10 Perrini 
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در مورد مشاغل  ژهيبه و ره،يكه نوآوري تحت تأثير اندازه هيئت مد دادند نشان يو غيرخانوادگ ينوآوري در مشاغل خانوادگ
از  يدوگانگ ،ياست به همين ترتيب، در مورد مشاغل غيرخانوادگ يغيرخانوادگ مشاغل در ژهيبه و ،يو تنوع جنسيت يخانوادگ

 يحت يخانوادگ يها شركتدر  يتأثير منف نيوآوري دارند و ابر ن يمستقل تأثير منف رانيمد و استقلال بر نوآوري مؤثرتر است
 لعامان ريهرچه مد دهند يمبر نوآوري نشان  رعامليو تصدي مد يتأثير دوگانگ يدر بررس) 2019( و همكاران يبيشتر است. ل

بر نوآوري شركت  رعامليو تصدي مد يو دوگانگ ؛يابد يم شيآنها افزا يها شركتبهره بردارانه  نوآوري روند، درصد يپيش م
) در پژوهشي با عنوان محافظه كاري، استقلال هيأت مديره و نوآوري شركتها 2017( 11لو و وانگ داد. معناداري تأثير مثبت و

به اين نتيجه دست يافتند شركتهايي داراي استقلال هيأت مديره بيشتر از جبران خسارت مبتني بر حق الزحمه و به ويژه 
آنها به اين نتيجه دست يافتند استقلال  كنند تا از ريسك پذيري مديريتي جلوگيري كنند. همچنين انتخاب سهام استفاده مي

  دارد. يرتأث ها شركتهيأت مديره بر نوآوري 
 ينوآور يدر راستا هايي يتفعالانجام  ليبه دل يياجتما يريپذ تيمسئول شيافزاتوان گفت كه  با توجه به مطالب فوق، مي
 ينوآورانه برا هاي يتفعالاستقبال از  و )2011(آلوارز،  شود يماطلاعات  يو كاهش نامتقارن ديموجب توسعه محصولات جد

هاي مسئوليت  گزارش. بنابراين، )2011(پورتر،  شود يمارزش درازمدت  جاديمنجر به ا د،يو دانش جد ها مهارتتوسعه 
جتماعي باعث كاهش مسئوليت ا  دهد. گذاران مي ها و منافع فعلي و آتي شركت به سرمايه اجتماعي، اطلاعاتي را در مورد هزينه

ها   استفاده از وجه نقد طرح هاي مديران براي سوء كاهش فرصت  گذاران و در نهايت تقاران اطلاعات و افزايش نظارت سرمايه عدم
و اين امر موجب افزايش نگهداشت وجه نقد خواهد شد. مسئوليت اجتماعي باعث افزايش دقت در عملكرد مالي شركت    شود مي
نتيجه افزايش  در شود. ها باعث كاهش توان نقدينگي شركت مي ي ديگر، كاهش نظارت در عملكرد مالي شركتشود. از سو مي

با توجه به مطالب فوق اين  ).2015كيفيت اطلاعات و نظارت باعث افزايش ارزش وجه نقد خواهد شد (چن و همكاران، 
 هاي يژگيومسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري با تاكيد بر  يرتأثاست كه  سؤالپژوهش به دنبال يافت پاسخ به اين 
  ؟چگونه است هيئت مديره به روش تحليل عاملي

  
  پژوهشروش 

، ها شركتشامل مديران  يا گستردهبراي طيف  تواند يمروش تحقيق حاضر با توجه به هدف كاربردي بوده و نتايج حاصل از آن 
گذاران، اعتباردهندگان، محققان و تدوين كنندگان استانداردها مفيد باشد. پژوهش حاضر يك تحقيق  سهامداران، سرمايه

جامعه آماري پژوهش، . باشد يم. اين تحقيق از نوع توصيفي و همبستگي از نوع علي (پس رويدادي) آيد يمگذشته نگر به شمار 
ها و  هايي كه داراي ويژگي شركت. باشد يم شركت 536تعداد به  كليه شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 ند:) در نظر گرفته شد1399تا  1392هاي  (قلمرو زماني سال مونهعنوان ن بهاز طريق حذف سيستماتيك باشند  شرايط زير مي

  كه در دوره زماني پژوهش در بورس فعال بوده باشند. ييها شركت .1
هاي مورد نظر تغيير داده باشند (همگن بودن سال  مالي و فعاليت خود را طي دورههاي مورد مطالعه نبايستي سال  شركت .2

  مالي و فعاليت در طول دوره مطالعه).
شركت مورد نظر طي دوره تحقيق فعاليت مستمر داشته و سهام آن مورد معامله قرار گرفته باشد و وقفه معاملاتي نداشته  .3

 باشد.

 گذاري نباشد. و سرمايه ها يمهب، ها بانكجزء شركتهاي ليزينگ،  .4

  شركت به عنوان نمونه آماري انتخاب شده است. 124در نهايت با استفاده از روش حذف سيستماتيك 
  
  
 

                                                            
11.Lu & Wang 
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 نوآوري

؛ چانگ و 2013؛ آمور و همكاران، 2017؛ لو و وانگ، 2013؛ آگيون و همكاران، 2013هاي هيرشليفر و همكاران،  در پژوهش
براي اندازه گيري نوآوري در شركتها از شاخص ثبت اختراع و سرمايه گذاري در تحقيق و توسعه به منظور  2015همكاران، 

ثبت شده به وسيله شركت در پايان سال  يها اختراعت. ثبت اختراع از تعداد تخمين ميزان نوآوري شركتها استفاده شده اس
. از آنجا كه اندازه گيري ثبت اختراع براي شركتهاي شود يمجديد شركت در طول سال اندازه گيري  يها اختراعمالي يا تعداد 

نمونه در دسترس نيست بنابراين در اين پژوهش براي اندازه گيري نوآوري شركت، اگر شركت محصول جديد توليد كند عدد 
يك در غير اين صورت عدد صفر. اطلاعات مربوط به محصولات شركتها و نوآوري شركت در گزارش فعاليت هيئت مديره 

و براي جمع آوري اين متغير گزارش فعاليت هيئت مديره شركت مطالعه شد شركتهايي كه نسبت به  شود يمشركتها افشا 
  سال قبل محصول جديدي توليد كرده باشد عدد يك در غير اين صورت عدد صفر داده شد.

 
  ها مسئوليت اجتماعي شركت

زيست  موسسه آمريكايي معروف به KLD ساس معيارهاي اجتماعي وكه هر ساله سازمانها را بر ا با توجه به معيارهايي كه
باشد، هر بعد  پژوهش داراي چهار بعد مي كند اندازه گيري شده است. مسئوليت پذيري اجتماعي در اين محيطي رتبه بندي مي

آيد.  مي به دستبعد  باشد. با تفاضل نقاط قوت از نقاط ضعف مربوطه نمره آن مي آن داراي نقاط قوت و ضعف مخصوص به خود
ذكر است كه در  خواهد آمد. لازم به به دستدر نهايت باجمع تمام ابعاد فوق يك نمره كلي براي مسئوليت پذيري اجتماعي 

نبود آنها عدد صفر در نظر گرفته خواهد شد. اطلاعات  صورت وجود هر نقطه ضعف يا نقطه قوت مربوطه، عدد يك و در صورت
شود و در تحقيق حاضر براي معرفي هر يك از ابعاد، با توجه به  مديره شركتها افشاء مي ها در گزارش هياتلازم براي اين متغير

مديريت  ISO 9001هاي  افشاگري در ايران، از شاخصهاي مسئوليت پذيري اجتماعي در ايران و همچنين از گواهي نامه ماهيت
استاندارد ايمني و بهداشت استفاده شده است؛  14001ISO، سيستم مديريت كيفيت، OHSAS 18001 زيست محيطي

باشد كه همانطور كه پيشتر  استفاده نشده بلكه معيارها مطابق با استاندارد ايران مي KLD بنابراين در اين تحقيق صرفاً از مدل
طريق نهادهاي  كه تاكنون از شود. مدل حاضر مدل عيني و كمي معروفيست توضيح داده شد در گزارش هيات مديره افشا مي

اجتماعي شركتي استفاده شده است. مدل به صورت زير  رسمي در بسياري از كشورها براي اندازه گيري مسئوليت پذيري
  باشد: مي

CSR-s = CSRCOM + CSREMP + CSRENV + CSRPRO 

: CSR اجتماعي پذيري مسئوليت امتياز 

CSRCOMشود مي محاسبه زير صورت به خود خاص ضعف نقاط و قوت نقاط تفاضل از كه اجتماعي مشاركت : امتياز افشاي  
CSRCOM =Σ Strengths -Σ Concerns 

: CSREMP كاركنان روابط افشاي نمره  
CSRPROنمره افشاي ويژگي محصولات : 

CSRENVزيست محيط افشاي : نمره  
  

  نمادها .1 جدول
  شرح  نماد

CSRCOM  اجتماعي مشاركت امتياز افشاي  
CSREMP  كاركنان روابط افشاي نمره  
CSRPRO  نمره افشاي ويژگي محصولات  
CSRENV  زيست محيط افشاي نمره  

  )2011همكاران،  و (منبع: ميشرا             



  63                                                                                    تأثير مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري با تاكيد بر ...             

 1401 هارب/ ولا/ دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهرقدس / سال دوم / شماره  مديريت نوآفريني

  اي از نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئوليت پذيري اجتماعيپاره. 2جدول 

  نمره  نقاط ضعف  نمره  نقاط قوت
ابعاد 

مسوليت 
  اجتماعي

  هاي خيريه كمك -1
هاي  هاي نوآورانه كمك به سازمان كمك -2

 هاي عمومي غير انتفاعي، مشاركت در طرح

  
منفي اقتصادي (تأثير منفي بر  يرتأث -1

  كيفيت زندگي، تعطيلي كارخانه)
  عدم پرداخت ماليات –2

مشاركت   
  اجتماعي

          جمع نمره ميزان افشاي مشاركت اجتماعي
  به اشتراك گذاشتن سود نقدي –1

  ضعف بهداشت و ايمني -1    مزاياي بازنشستگي –2
 كاهش نيرو كار -2

روابط   
  كاركنان

          جمع نمره ميزان افشاي روابط كاركنان
انرژي پاك (استفاده از سوخت با آلودگي  -1

  كمتر)
 اي كنترل آلودگي هوا و كاهش گاز گلخانه -2

  
  هاي خطرناك توليد زباله -1

مديريت پرداخت جريمه به دليل نقض  -2
 زباله

 محيط زيست  

          جمع نمره ميزان افشاي محيط زيست
  كيفيت محصول -1
 ايمني محصول -2

  پرداخت جريمه در مورد ايمني محصول -1  
 پرداخت جريمه براي تبليغات منفي -2

ويژگي   
  محصولات

          جمع نمره ميزان افشاي ويژگي محصولات
  )1393( و سرفراز و حاجيها 2011منبع: ميشرا و همكاران، 

  
  هيئت مديره هاي يژگيو

مطالعات داخلي به صورت تفكيكي معيارهاي چهارگانه يا سه گانه را به تفكيك به عنوان معيار اثر بخشي هيئت مديره استفاده 
پژوهش  در اين. اند نكردهده و هيچكدام از همه معيارها به طور همزمان براي تعيين اثر بخشي هيئت مديره استفا اند كرده

(فاكتور آنالايز) در نرم افزار استاتا به  معيارهاي اثر گذار بر اثربخشي هيئت مديره استخراج و سپس با استفاده از تحليل عاملي
  يك معيار جامع تبديل و در مدل رگرسيوني جايگذاري خواهد شد.

  معيارهاي اثربخشي هيئت مديره عبارتند از:
  .دهد يمميزان سهام د اختيار اعضاي هيئت مديره را نشان  مالكيت اعضاي هيئت مديره در شركت: )1
 تخصص مالي هيئت مديره: از طريق نسبت اعضاي داراي تخصص مالي به كل اعضاي هيئت مديره اندازه گيري شده است. )2

 تعداد اعضاي مستقل (غيرموظف) بر كل اعضاي هيئت مديره: از طريق نسبت اعضاي غيرموظف به كل اعضاي هيئت مديره )3
 اندازه گيري شده است.

 اندازه هيئت مديره: از طريق تعداد كل اعضاي هيئت مديره اندازه گيري شده است. )4

 دوره تصدي مديرعامل: تعداد سالهايي هست كه مديرعامل در شركت در اين سمت فعاليت دارد. )5

 اداري اندازه گيري شده است. پاداش هيئت مديره: از طريق نسبت پاداش هيئت مديره به هزينه حقوق و دستمزد كاركنان )6

 تنوع جنسيتي هيئت مديره: اگر هيئت مديره عضو زن داشته باشد عدد يك در غير اين صورت عدد صفر خواهد بود. )7

عدم دوگانگي وظيفه مديرعامل در هيئت مديره: اگر مديرعامل همزمان، رئيس يا نائب رئيس هيئت مديره باشد عدد صفر  )8
 خواهد بود.در غير ين صورت عدد يك 
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گانه فوق براي هر شركت در هر سال استخراج، سپس توسط تحليل عاملي در نرم افزار استاتا به يك  8هر يك از متغيرهاي 
  .ه استمعيار جامع از اثربخشي هيئت مديره تبديل شد

  متغيرهاي كنترلي
 .شود ها محاسبه مي اندازه شركت از لگاريتم طبيعي كل دارايي :. اندازه شركت1

  ه است.. سن شركت: بيانگر سن شركت (از زمان تأسيس) است و به صورت لگاريتم طبيعي آن در نظر گرفته شد2
  شود هاي شركت محاسبه مي ل داراييها: از طريق نسبت سود عملياتي به ك . بازده دارايي3
  شود هاي شركت محاسبه مي ها به كل دارايي . اهرم مالي: از طريق نسبت كل بدهي4

  باشد: هاي پژوهش به صورت زير مي هاي رگرسيوني فرضيه مدل
  مدل آزمون فرضيه اول:

௜,௧݋݊݊ܫ ൌ ଴ߚ ൅ ଵCSR௜,௧ߚ ൅ ௜,௧݁ݖଶܵ݅ߚ ൅ ܧܮଷߚ ௜ܸ,௧ ൅ ௜,௧݁݃ܣସߚ ൅   ௜,௧ܣହܴܱߚ
 مدل آزمون فرضيه دوم:

௜,௧݋݊݊ܫ ൌ ଴ߚ ൅ ଵCSR௜,௧ߚ ൅ ଶBCH௜,௧ߚ ൅ ଷሺCSR௜,௧ߚ ∗ BCH௜,௧ሻ ൅ ௜,௧݁ݖସܵ݅ߚ ൅ ܧܮହߚ ௜ܸ,௧ ൅ ௜,௧݁݃ܣ଺ߚ ൅ ௜,௧ܣ଻ܴܱߚ ൅  ௜,௧ߙ
  

  ي پژوهشها افتهي
هاي پژوهش  براي مدل در اين قسمت شود. استنباطي پرداخته ميتوصيفي و  ها با استفاده از آمار در اين قسمت به تحليل داده

صورت نهايي برازش شده و آزمون هاسمر لمشو براي نيكويي برازش مدل  با استفاده از رگرسيون لجستيك بررسي و مدل به
صورت گرفته  رهيمد ئتيه  يژگيو 8براي  يعامل ليتحلتوصيفي، ابتدا،  از آمارلازم به ذكر است كه قبل  .شود يمانجام  پژوهش

  و از شاخص يكپارچه براي اين متغير در مدلها استفاده شده است.
  هاي پژوهش فرضيه
  دارد. يرتأث: مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري 1فرضيه 

 دارد. يرتأث يبر نوآور رهيمد ئتيه هاي يژگيو :2 يهفرض

  دارد. يرتأثهيئت مديره بر ارتباط بين مسئوليت پذيري اجتماعي شركت و نوآوري  هاي يژگيو: 3 يهفرض
  

  هاي هيئت مديره تحليل عاملي ويژگي
  

  ها مقادير ويژه براي هر يك از عامل .3جدول 
  مقدار ويژه  ها عامل

  466/0  عامل اول
  184/0  عامل دوم
  089/0  عامل سوم
  082/0  عامل چهارم

  009/0  پنجم عامل
 -048/0  ششم عامل

  -141/0  هفتم عامل
  -286/0  هشتم عامل
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محقق نيست و بايد عاملي انتخاب شود كه داراي مقدار ويژه بيشتري باشد. هدف  موردعلاقهشده  هاي استخراج تمام عامل
هايي  هاي موردنظر با تعداد كمتري از متغيرهاي اوليه است. در وهله اول هدف تعيين تعداد عامل تحليل عاملي تبيين پديده

د كه اعتبار صوري يا نظري داشته باشد. منتها داشته شو هايي بايد نگه الاصول عامل شود. علي داشته مي است كه در تحليل نگه
مانند ملاك كايزر يا  هاي رياضي خوبي پي برد، بنابراين معمولاً از ملاك توان به معني هر عامل به قبل از فرآيند چرخش نمي

شوند كه  ميداشته  هايي نگه شود. بر اساس ملاك كايزر فقط عامل ها استفاده مي داشتن عامل آزمون اسكري كتل براي نگه
  ها (مقدار ويژه) يك يا نزديك به عدد يك باشد. مجموع مجذور بارهاي عاملي آن

هاي هيئت مديره در نظر گرفته  عنوان معيار ويژگي طور كه مشاهده شد عامل اول داراي بيشترين مقدار ويژه است و به همان
هاي  شاخص ويژگي 8ها، يك عامل استخراج شد كه ميزان همبستگي هر عامل با هر يك از  شود. پس از استخراج عامل مي

  آورده شده است. 4هيئت مديره طي جدول 
  

  هاي هيئت مديره با عامل اول همبستگي بين معيارهاي ويژگي .4جدول 
  عامل اول  نام متغير

  0.452  مالكيت اعضاي هيئت مديره در شركت
  0.054  تخصص مالي هيئت مديره

  0.213  تعداد اعضاي مستقل (غيرموظف) بر كل اعضاي هيئت مديره
  0.0703  اندازه هيئت مديره

  0.063  دوره تصدي مديرعامل
  0.349  پاداش هيئت مديره

  0.285  تنوع جنسيتي هيئت مديره
  0.0107  عدم دوگانگي وظيفه مديرعامل در هيئت مديره

  
باشد. از آنجائي كه  پتانسيل هيئت مديره مي يها شاخصشود عامل اول داراي همبستگي مثبت با  طور كه مشاهده مي همان

هاي هيئت مديره  عنوان شاخص ويژگي رو عامل اول به عامل اول داراي مقدار ويژه بيشتري نسبت به عامل دوم است، ازاين
نايي ها، آش و تحليل دقيق آن  منظور بررسي مشخصات عمومي متغيرها و تجزيه به هاي رياضي واردشده است. انتخاب و در مدل

هاي مربوط به متغيرهاي مورد استفاده در تحقيق را  )، آمار توصيفي داده3با آمار توصيفي مربوط به متغيرها لازم است. جدول (
  باشد. مي 1399تا  1392ساله  8شركت نمونه طي دوره زماني  124دهد. آمار توصيفي مربوط به  نشان مي

  
  آمار توصيفي متغيرهاي كمي .5جدول 

  بيشينه  كمينه  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  نماد  نام متغير
-CSR  992  2/538 1/645 1  ها مسئوليت اجتماعي شركت  8 

-Factor1  992 0/054 0/359 814/0  هيئت مديره هاي يژگيو  0/981 
 Size  992 14/594 1/434 11/161 20/768  اندازه شركت
 Age 992 3/6409 0/351 2/564 4/234  سن شركت

-ROA  992 0/142 0/152 289/0  ها داراييبازده   0/626 
 Lev  992 0/561 0/209 0/031 1/269  اهرم مالي
-Growth  992 0/324 0/451 715/0  رشد فروش  2/893 

 Instit  992 0/704 0/181 0/066 0/956  سرمايه گذاران نهادي
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 56دهد در شركتهاي عضو نمونه به طور ميانگين  باشد كه نشان مي مي 0.561مقدار ميانگين براي متغير اهرم مالي برابر با 
طوركلي پارامترهاي پراكندگي، معياري براي تعيين  تشكيل يافته است. به ها يبدهمالي از طريق  ينتأمها از  درصد از كل دارايي

ترين پارامترهاي پراكندگي، انحراف معيار  ها نسبت به ميانگين است. از مهم ميزان پراكندگي آن ميزان پراكندگي از يكديگر يا
باشد كه  مي 152/0برابر است با ها  بازده داراييو براي  645/1ها برابر با  است. مقدار اين پارامتر براي مسئوليت اجتماعي شركت

دهد اين دو متغير به ترتيب داراي بيشترين و كمترين انحراف معيار هستند. كمينه و بيشينه نيز كمترين و بيشترين  نشان مي
  است. 269/1بزرگترين مقدار اهرم مالي مثال   عنوان دهد. به را در هر متغير نشان مي

  
  توزيع فراواني متغير نوآوري. 6جدول 
  درصد  تعداد  توضيحات

0  369  37/20 
1  623  62/80 

 100 992  مجموع
  

كه از بين آنها تعداد  باشد يم 922مورد بررسي برابر با  يها سالقابل مشاهده است، جمع كل شركت  6همانطور كه در جدول 
سال  -شركت  369اند و  ها نسبت به سال قبل محصول جديدي توليد كرده درصد شركت 80/62شركت سال يعني  623

  اند. نسبت به سال قبل محصول جديدي توليد نكرده ها شركتدرصد  20/37معادل 
  

  اول نتيجه آزمون فرضيه
  دارد. يرتأثمسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري 

  
  نتيجه آزمون مدل اول .7جدول  

  سطح معناداري  zآماره   خطاي استاندارد ضرايب نماد  متغير
 CSR  0/181 0/046 3/90 0/000  ها مسئوليت اجتماعي شركت

-Size  147/0  اندازه شركت  0/051 90/2 -  0/004 

 Age 0/826 0/194 4/24 0/000  سن شركت

-ROA  955/0  ها بازده دارايي  0/6305 52/1 -  0/130 

 Lev  1/5401 0/432 3/56 0/000  اهرم مالي

 Growth  0/359 0/168 2/13 0/033  رشد فروش

 Instit  1/297 0/387 3/35 0/001  گذاران نهادي سرمايه

507/2  مبدأعرض از   1/051 39/02  0/017 

  هاي اطلاعاتي ساير آماره
 LR 75/00آماره 

 LR (Prob.)  0/0000سطح معني داري 
 0/0573  ضريب مك فادن
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درصد است و  5كه متغير مسئوليت پذيري اجتماعي شركت داراي سطح معني داري كمتر از  دهد يمنشان  ،7نتايج جدول 
مستقيم وجود دارد و فرضيه اول در  يرتأثضريب آن عددي مثبت است بنابراين مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري 

گذاران  ت، اهرم مالي، رشد فروش، سرمايهسن شركگيرد. متغيرهاي كنترلي  درصد مورد پذيرش قرار مي 95سطح اطمينان 
رو رابطه مستقيم و معناداري با متغير وابسته  باشند ازايندرصد مي 5داراي ضريب مثبت و سطح معناداري كمتر از  نهادي

رو رابطه معكوس و  درصد است ازاين 5دارند. متغير كنترلي اندازه شركت داراي ضريب منفي و سطح معناداري كمتر از 
دهد متغيرهاي مستقل و كنترلي موجود  باشد كه نشان مي درصد مي 5اداري با متغير وابسته دارد. ضريب مك فادن برابر با معن

 5و سطح معناداري آن كمتر از  00/75برابر با  LRآماره  درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح دهند. 5اند  در مدل توانسته
  گفت كه مدل برازش شده از اعتبار كافي برخوردار است. توان رو مي باشد ازاين درصد مي

  
  دوم نتيجه آزمون فرضيه

  دارد. يرتأثهيئت مديره بر نوآوري  هاي يژگيو
  

  نتيجه آزمون مدل دوم .8جدول 

  
درصد است و ضريب آن  5هيئت مديره داراي سطح معني داري كمتر از  هاي يژگيوكه متغير  دهد يم، نشان 8نتايج جدول 

 95مستقيم وجود دارد و فرضيه دوم در سطح اطمينان  يرتأثهيئت مديره بر نوآوري  هاي يژگيوعددي مثبت است بنابراين 
داراي ضريب  ن نهاديگذارا سن شركت، اهرم مالي، رشد فروش، سرمايهگيرد. متغيرهاي كنترلي  درصد مورد پذيرش قرار مي

رو رابطه مستقيم و معناداري با متغير وابسته دارند. ضريب مك فادن  باشند ازايندرصد مي 5مثبت و سطح معناداري كمتر از 
درصد از تغييرات متغير  5اند  دهد متغيرهاي مستقل و كنترلي موجود در مدل توانسته باشد كه نشان مي درصد مي 5برابر با 

توان گفت كه مدل  رو مي باشد ازاين درصد مي 5و سطح معناداري آن كمتر از  01/70برابر با  LRآماره  ضيح دهند.وابسته را تو
  برازش شده از اعتبار كافي برخوردار است.

  
  
  

  سطح معناداري  zآماره   خطاي استاندارد ضرايب نماد  متغير
 Factor1  0/666 0/209 3/18 0/001  هيئت مديره يها يژگيو

-Size  087/0  اندازه شركت  0/0501 75/1  0/080 

 Age 0/778 0/195 3/98 0/000  سن شركت

-ROA  558/0  ها بازده دارايي  0/612 91/0 -  0/362 

 Lev  1/728 0/433 3/98 0/000  اهرم مالي

 Growth  0/367 0/1704 2/16 0/031  رشد فروش

 Instit  1/423 0/385 3/69 0/000  گذاران نهادي سرمايه

-968/2  مبدأعرض از   1/056 81/2 -  0/005 

  هاي اطلاعاتي ساير آماره
 LR  70/01آماره 

 LR (Prob.)  0/000سطح معني داري 
 0/0535  ضريب مك فادن
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  سوم نتيجه آزمون فرضيه
  دارد. يرتأثهيئت مديره بر ارتباط بين مسئوليت پذيري اجتماعي شركت و نوآوري  هاي يژگيو
  

  نتيجه آزمون مدل سوم. 9جدول 
  سطح معناداري  zآماره   خطاي استاندارد ضرايب نماد  متغير

 CSR  0/134 0/048 2/75 0/006  ها مسئوليت اجتماعي شركت

 Factor1  1/523 0/449 3/39 0/001  هيئت مديره يها يژگيو

  ها* مسئوليت اجتماعي شركت
 هيئت مديره يها يژگيو

CSR*  
Factor1 0/341 0/138 2/47 0/014 

-Size  132/0  اندازه شركت  0/052 53/2 -  0/12 

 Age 0/796 0/198 4/02 0/000  سن شركت

-ROA  218/0  ها بازده دارايي  0/639 91/1 -  0/057 

 Lev  1/685 0/438 3/84 0/000  اهرم مالي

 Growth  0/399 0/171 2/33 0/020  رشد فروش

 Instit  1/379 0/391 3/52 0/000  گذاري نهادي سرمايه

-548/2  مبدأعرض از   1/065 39/2 -  0/017 

  هاي اطلاعاتي ساير آماره
 LR  89/06آماره 

 LR (Prob.)  0/0000سطح معني داري 
 0/0680  ضريب مك فادن

  
هيئت مديره داراي سطح معني داري كمتر  هاي يژگيوها* كه متغير مسئوليت اجتماعي شركت دهد يم، نشان 9نتايج جدول 

هيئت مديره بر ارتباط بين مسئوليت پذيري اجتماعي  هاي يژگيودرصد است و ضريب آن عددي مثبت است بنابراين  5از 
گيرد.  درصد مورد پذيرش قرار مي 95مستقيم و معناداري دارد و فرضيه سوم در سطح اطمينان  يرتأثشركت و نوآوري 

 5داراي ضريب مثبت و سطح معناداري كمتر از  گذاران نهادي سن شركت، اهرم مالي، رشد فروش، سرمايهرلي متغيرهاي كنت
باشد كه نشان  درصد مي 6رو رابطه مستقيم و معناداري با متغير وابسته دارند. ضريب مك فادن برابر با  باشند ازايندرصد مي

 LRدرصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح دهند. آماره  6اند  انستهدهد متغيرهاي مستقل و كنترلي موجود در مدل تو مي
توان گفت كه مدل برازش شده از اعتبار كافي  رو مي باشد ازاين درصد مي 5و سطح معناداري آن كمتر از  06/89برابر با 

  برخوردار است.
  

  اطمينان از كفايت متغيرهاي كنترلي
از معيارهاي اطلاعاتي آكائيك و شوآرتز براي بررسي كفايت متغيرهاي كنترلي پژوهش استفاده شده است. بدين منظور، هر 

متغيرهاي كنترلي برازش شده است، چنانچه مقادير آكائيك و  به همراهمدل رياضي يكبار بدون متغيرهاي كنترلي و يكبار 
مدل بدون متغيرهاي كنترلي كاهش پيدا كند، به اين معنا است كه متغيرهاي  شوآرتر در مدل با متغيرهاي كنترلي نسبت به

  .اند شدهكنترلي باعث بهبود مدل 
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  كفايت متغيرهاي كنترلي پژوهش .10جدول 
  شوآرتز  آكائيك  شرح مدل

 1275/84 1236/642  مدل اول به همراه متغيرهاي كنترلي
 1320/233 1310/434  مدل اول بدون متغيرهاي كنترلي

  كفايت متغيرهاي كنترلي  كفايت متغيرهاي كنترلي  نتيجه
 1294/626 1255/429  مدل دوم به همراه متغيرهاي كنترلي
 1317/318 1307/518  مدل دوم بدون متغيرهاي كنترلي

  كفايت متغيرهاي كنترلي  كفايت متغيرهاي كنترلي  نتيجه
 1289/378 1240/381  مدل سوم به همراه متغيرهاي كنترلي
 1321/819 1302/22  مدل سوم بدون متغيرهاي كنترلي

  كفايت متغيرهاي كنترلي  كفايت متغيرهاي كنترلي نتيجه
  

  برازش مطلوب مدل رگرسيوني
درصد باشد بيانگر برازش مطلوب مدل رگرسيوني است در غير  5لمشو اگر سطح معناداري آزمون بيشتر از -در آزمون هاسمر

  شده از اعتبار كافي برخوردار نخواهد بود.اين صورت مدل برازش 
  

  نتايج آزمون هاسمر لمشو براي مدل رگرسيوني پژوهش .12جدول 
 نام آزمون

  فرضيه
  هاسمر لمشو

  سطح معناداري آزمون  مقدار آماره آزمون
 0/3385 9/04  مدل اول
 0/8022 4/57  مدل دوم
 0/1231 12/69  مدل سوم

  
درصد  5هاي پژوهش بيش از   لمشو براي مدل –شود سطح معناداري آزمون هاسمر مشاهده مي، 12با توجه به نتايج جدول 

  باشد. ازش مطلوب مدل رگرسيوني ميباشند و بيانگر بر مي
  

  نتيجه گيري
هاي هيئت مديره به روش  مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري با تاكيد بر ويژگي يرتأثدر پژوهش حاضر به بررسي 

به عنوان متغير  مسئوليت پذيري اجتماعي شركتبه عنوان متغير وابسته، نوآوري . در اين راستا تحليل عاملي پرداخته شد
هاي پذيرفته شده ه آماري پژوهش كليه شركتپژوهش بودند. جامعهاي هيئت مديره به عنوان متغير تعديلگر  ويژگيمستقل و 

تا  1392ساله بين سالهاي  8شركت به عنوان نمونه پژوهش در بازه زماني  124در بورس اوراق بهادار تهران بود كه تعداد 
مورد تحقيق قرار گرفتند. سه فرضيه در اين پژوهش مطرح گرديد كه پس از بررسي و آزمونهاي مربوطه مشخص گرديد  1399

ها مستقيم و معناداري به لحاظ آماري دارد. بدين معني كه اگر در شركت يرتأثكه مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري 
-يز افزايش ميو نوآوري محصول شركت ن كنند يماقدام به نوآوري  ها شركتمسئوليت پذيري اجتماعي آنها افزايش يابد در آن 

 يناليزاده خانقاه و ز يتقو ) 2021و راموس ( گوئرزيپبق با مباني نظري و تحقيقات نتايج حاصل از اين فرضيه مطايابد. 
مستقيم و معناداري به لحاظ  يرتأثهيئت مديره بر نوآوري  هاي يژگيوگفت كه  توان يمطبق نتايج فرضيه دوم است.  )1396(
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اقدام به نوآوري  ها شركتافزايش يابد در آن هيئت مديره  هاي يژگيوهايي كه در شركت آماري دارد. بدين معني كه اگر
نتايج حاصل از اين فرضيه مرتبط با مباني نظري و تحقيقات سلحشور و يابد. فزايش ميو نوآوري محصول شركت نيز ا كنند يم

هيئت مديره بر  هاي يژگيوگفت كه  توان يموم طبق نتايج فرضيه س است.) 1397( يميمقو  ينماز) و 1400قجربيگي (
در  مستقيم و معناداري به لحاظ آماري دارد. بدين معني كه اگر يرتأثرتباط بين مسئوليت پذيري اجتماعي شركت و نوآوري ا

افزايش يابد با افزايش مسئوليت اجتماعي شركت، نوآوري محصول شركت نيز افزايش هيئت مديره  هاي يژگيوهايي كه شركت
هيئت مديره و مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بيشتر از  هاي يژگيويابد. با توجه به اينكه ضريب مربوط به متغير تعامل مي

هيئت مديره، ارتباط  هاي يژگيونتيجه گيري كرد كه  توان يمضريب مربوط به متغير مسئوليت اجتماعي شركت است بنابراين 
و  ينظر يمطابق با مبان هيفرض نيحاصل از ا جينتا .كند يمنوآوري را تشديد  مستقيم بين مسئوليت پذيري اجتماعي شركت و

مستقيم مسئوليت  يرتأثبا توجه به نتايج پژوهش و  ) است.2019و همكاران ( ي) و ل2020گونزالس و همكاران ( قاتيتحق
شود در تحليلهاي خود به استراتژي نوآوري شركت در كاهش  پذيري اجتماعي شركت بر نوآوري سهام به تحليلگران توصيه مي

به سرمايه  .شود يمريسك سقوط قيمت سهام توجه ويژه نمايند شناخت اين خصوصيات عاملي مهم در ارزش شركت محسوب 
هايي سرمايه گذاري كنند كه در آنها نوآوري وجود دارد. چون در اين شركتها مسئوليت  در شركت شود يمگذاران پبيشنهاد 

بيشتر بوده و مديران، شركت را در قبال جامغعه مسئول دانشته و در جهت كمك به اهداف اجتماع نيز  پذيري اجتماعي شركت
اين پژوهش در جهت شناخت بيشتر استفاده كنند استفاده شده در  هاي يژگيوتا از  شود يمفعال هستند. به شركتها پيشنهاد 

به تدوين كنندگان  تا با ايجاد نوآوري و خلاقيت در شركت، زمينه ساز موفيقت و بهبود عملكردهاي شركت گردند.
تا با مدنظر قراردادن كيفيت و الزامات افشاي مناسب و گزارشگري مالي و سهولت  شود يماستانداردهاي حسابداري پيشنهاد 

فاده از صورتهاي مالي توسط همه اقشار جامعه در استانداردهاي حسابداري، قوانيني در جهت افزايش سطح افشاي است
 مسئوليت اجتماعي شركتها اتخاذ كنند تا موجبات نوآوري شركتها را فراهم بياورند.
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AbstractArticle Info 
The present study The Impact of Corporate Social Responsibility on 
Innovation with Emphasis on Board Characteristics by Factor Analysis. This 
research is practical in terms of purpose and in terms of methodology, the 
correlation is of the causal type (after event). The statistical population of the 
research is 536 companies accepted in the Tehran Stock Exchange and by 
using the systematic elimination sampling method, 124 companies were 
selected as the research sample and they were investigated in the period of 8 
years between 2013 and 2020. The method used to collect information is a 
library and data are collected for measuring variables from the codal website 
and corporate financial statements and in Excel, basic calculations have been 
made then, to test the hypotheses of the software stata was used. The results 
of the research show that corporate social responsibility affects innovation. 
Also, the characteristics of the board affect the innovation. The 
characteristics of the board affect the relationship between corporate social 
responsibility and innovation. That is, the characteristics of the board 
intensify the direct relationship between corporate responsibility and 
corporate innovation. 
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