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ABSTRACT 

The aim of this paper was to investigate the effect of cultural capital 

and professional ethics of Faraja sports coaches on job enthusiasm by 

investigating the mediating role of social capital. The present research 

method is a correlational description. The statistical population of the 

research consisted of 250 Faraja sports coaches in Tehran, who were 

determined by the non-probability sampling method and available 

sample size using Sample Power software, and the goal was to use the 

questionnaire in this way in order to answer questions related to the 

dimensions of cultural capital, social capital, professional ethics and job 

enthusiasm. In order to analyze the data, the model of structural 

equations was used. The findings showed that professional ethics and 

cultural and social capital directly have a positive and meaningful effect 

on the job enthusiasm of Faraja sports coaches. In addition, professional 

ethics and cultural capital were effective on social capital and job 

enthusiasm . 
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با  یشغل اقیفراجا بر اشت  یورزش  انیمرب ایو اخلاق حرفه یفرهنگ ۀنقش سرماي

 ی اجتماع يۀسرما یانجینقش م
 

  

 

 

 

 

 چکیده
مربیان  ای  فرهنگی و اخلاق حرفههای سرمایۀ  نقش قابلیت هدف این مقاله، بررسی  

روش    . ورزشی فراجا بر اشتیاق شغلی با بررسی نقش میانجی سرمایۀ اجتماعی بود

پژوهش حاضر، توصیفی ازنوع همبستگی است. جامعۀ آماری پژوهش را مربیان ورزشی فراجا  

گیری غیراحتمالی و دردسترس حجم نمونه با  روش نمونه  در شهر تهران تشکیل دادند که به 

های ابعاد سرمایۀ فرهنگی،  نفر تعیین شد تا به پرسشنامه   250پاور  ر سمپل افزا استفاده از نرم 

ها از الگوی  منظور تحلیل داده به   ای و اشتیاق شغلی پاسخ دهند. سرمایۀ اجتماعی، اخلاق حرفه 

ای، سرمایۀ فرهنگی و  اخلاق حرفهها نشان داد که معادلات ساختاری بهره برده شد. یافته 

مستقیم بر اشتیاق شغلی مربیان ورزشی فراجا تأثیر مثبت و معنادار طور  اجتماعی به

ای و سرمایۀ فرهنگی بر سرمایۀ اجتماعی و اشتیاق شغلی اثرگذار  علاوه، اخلاق حرفه . به دارند

   بودند.  

 
 

 فراجا.   یورزش  انیمرب  ،یاجتماع  یۀسرما  ،یفرهنگ  یۀسرما   ،ایاخلاق حرفه  ها:کلیدواژه 
 
 
 

 

 
 

فراجا بر    ی ورزش  ان یمرب  ایو اخلاق حرفه  یفرهنگ   ۀقش سرماینی م.  محمد  ،غ  ی مراد  (:استناد)ونکوور◄

 . 56-47(: 1)10 ؛1402 ،سیپل یمطالعات فرهنگ ی.اجتماع  یۀسرما یانجیبا نقش م یشغل اقیاشت
 

  ی ورزش  انیمرب  ایو اخلاق حرفه   ی فرهنگ  ۀنقش سرمای  (.1402)م.   ی،محمد،  .غ  ،یمراد  (:APAاستناد)◄

 . 56s-47 ،(1)10 ،سیپل یمطالعات فرهنگ .یاجتماع یۀ سرما یانجیبا نقش م  یشغل اق یفراجا بر اشت
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 مقدمه
ترین سرمایۀ هر سازمانی است و هر چه  نیروی انسانی، مهم

مطلوب کیفیت  سرمایه  بقا،  این  احتمال  باشد،  داشته  تری 

کرد   خواهد  پیدا  افزایش  سازمان  آن  ارتقای  و  موفقیت 

بااهمیت 25:1393)رضائیان،   از  یکی  معیارهای  (.  ترین 

یابی به نیروی انسانی با کیفیت، توجه به اشتیاق شغلی  دست 

 هاست. آن

بخش و مثبت  اشتیاق شغلی به یک حالت ذهنی رضایت

(.  2014:74،  1نسبت به شغل اشاره دارد )استروم و همکاران

نشان اصطلاح  شغل  این  و  شاغل  بین  پیوند  نوعی  دهندۀ 

نگرش   خود  شغل  به  نسبت  کارکنان  اگر  درواقع،  است. 

عنوان مثبت داشته باشند، از آن لذت ببرند و شغل خود را به 

درنظر  ابزاری   اجتماعی  توسعۀ  و  شخصی  رشد  جهت 

در   پیش  از  بیش  که  دارد  بیشتری  احتمال   بگیرند، 

و فعالیت  )اردلان  شوند  درگیر  خود  شغل  با  مرتبط  های 

مؤلفه79:1393همکاران،   چند (.  هر  شغلی  اشتیاق  های 

این  از  درکی  به  رسیدن  برای  اما  نیستند،  قطعی  و  جامع 

 . توانند کارساز باشنداصطلاح می

تواند های یک سازمان میدر عصر حاضر، عمدۀ دارایی

های دیگر به سرقت برود، تکرار و  وسیلۀ رقبا یا سازمانبه

نمی که  تنها چیزی  یا سرقت  خریداری شود.  تکرار  تواند 

انسانی یک سازمان است )ینر و همکاران ، 2شود، سرمایۀ 

-یکها از  چه منجربه تفاوت سازمان(. درحقیقت، آن2012

شود، نیروی انسانی مشتاق و متعهد است. بنابراین،  یگر مید

میتلاش صورت  سازمان  ازطرف  زیادی  تا  های  گیرد 

خود مشتاق نماید. اشتیاق    کارکنان را بیشتر به وظایف کاری

و  شخصی  زندگی  سازمانی،  مرزهای  از  فراتر  شغلی 

می قرار  تأثیر  تحت  هم  را  فرد  باعث  خصوصی  و   دهد 

میسازی  غنی فرد  همکاران،  اوقات  و  )زاهدبابلان  گردد 

براین124:1399 بر  (.  تأثیرگذار  عوامل  بررسی  اساس، 

به و  کارکنان  شغلی  که اشتیاق  فراجا  ورزشی  مربیان   ویژه 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

طور مستقیم در ارتباط با این سازمان و کارکنان آن هستند، به

اخلاق  از اهمیت وافری برخوردار است. در همین راستا،  

ای کارکنان و توجه به کارکنان متعهد به وظایف شغلی  حرفه

مسئولیت  میو  تسهیل پذیر  آنکنندۀ  تواند  شغلی  ها اشتیاق 

 (. 124: 1399زاهد بابلان و همکاران، باشد )

عنوان های اخیر بهتوجه به اخلاقیات در سالازطرفی  

یک الگو و پدیدۀ جدید، توجه اندیشمندان و پژوهشگران 

این   است.  کرده  معطوف  خود  به  را  بشری  معارف  تمام 

ها  حرفهشود که صاحبان مشاغل و  جا ناشی میاهمیت از آن

توانند از قضاوت در مورد درست و عنوان یک انسان نمیبه

تفاوت باشند بودن و باید و نباید الزامات شغلی خود بیغلط

 (.124:1399زاهد بابلان و همکاران، )

اخلاق    انسانی،  سرمایۀ  به  مربوط  مشائل  از   یکی 

ای عبارت است از بیان قواعد، ای است. اخلاق حرفهحرفه

واسطۀ شغل خود  قوانین اخلاقی که هر فردی بهاصول و  

(. 102:1395ها را رعایت کند )موسوی و همکاران،  باید آن

پاسخ  و  مسئولیت  میاخلاق،  را  و گویی  بایدها  توان 

فلسفی و ملاک و معیار سنجش درستی  - نبایدهای ارزشی

و نادرستی رفتار نسبت به خود، دیگران و جامعه تعریف 

های  (. در دهه97:1389فسقندیس،  لطانیزاده و س کرد )تقی

حرفه اخلاق  به  مربوط  مباحث  توجه  گذشته،  مورد  ای 

های نظامند در این زمینه، بیشتری قرار گرفته است و مطالعه

 (. 85:1399رو به گسترش بوده است )آرغده و همکاران،  

توان این چنین  ای را میهای افراد دارای اخلاق حرفهویژگی

ها و گوست و مسئولیت تصمیمه فرد پاسخ اظهار داشت ک 

پذیرد، سرمشق دیگران است، حساس و  پیامدهای آن را می

های خود کوشاست  مند است، برای انجام مسئولیت اخلاق

گیرد با تمام توان و خلوص نیت  و مسئولیتی که برعهده می

 (.1393دهد )قاسم زاده و همکاران، انجام می

های مهم و اثرگذار در کارکنان، سرمایۀ  لفهؤ از دیگر م

همچون  مؤلفه،  دو  این  زیرا،  است.  فرهنگی  و   اجتماعی 

1-Storm, sears & kelly   

2- Yener 
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ها برای نیل به نتایج مطلوب  افراد و گروهمنبعی هستند که  

سرمایه  آن  میروی  )فوکویاما گذاری   (.  121:  1،1390کنند 

 حال، تأثیر این دو متغیر بر اشتیاق شغلی کارمندان بهاینبا

ویژه در سازمان فراجا نامعلوم است. چراکه، باوجود اهمیت  

نادیده   این حوزه  پژوهشگران  ازنظر  مؤلفه،  دو  گرفته  این 

شده است. سرمایۀ اجتماعی، شیء واحد نیست؛ بلکه، انواع  

دارد:   مشترک  ویژگی  دو  که  است  آن-1روابطی  ها  همۀ 

و  جنبه هستند  اجتماعی  ساخت  یک  از  های  کنش  -2ای 

می تسهیل  هستند،  ساختار  درون  در  که  را  کنند افرادی 

سلیمی،  )کمال و  را  80:1397زاده  اجتماعی  سرمایۀ   .) 

میسادگ به به ی  یا  توان  هنجارها  از  معینی  مجموعۀ  عنوان 

های غیر رسمی تعریف کرد که کارکنان سازمان در  ارزش

(، سرمایۀ  2001:41)  2آن سهیم هستند. در همین راستا، پاتنام

مجموعه را  ویژگیاجتماعی  از  اجتماعی،  ای  زندگی  های 

شبکه مینظیر  اعتماد  و  هنجارها  مشارکت ها،  که  -داند 

میکنندگا قادر  را  شیوهن  به  تا  اهداف  سازد  مؤثرتر،  های 

بر  مشترک خود را تعقیب کنند و درنهایت، با اتحاد مبتنی

ابعاد   پاتنام  شوند.  نائل  خود  اهداف  به  تعاون  و  اعتماد 

رابطه   و  مشارکت  انسجام،  اعتماد،  را  اجتماعی   سرمایۀ 

 داند. می

در  ازطرف دیگر، سرمایۀ فرهنگی نیز مفهومی است که  

گرفته  سال قرار  پژوهشگران  توجه  مورد  بسیار  اخیر  های 

(، اولین بار مفهوم سرمایۀ فرهنگی را  1997است. بوردیو )

که چگونه تحصیلات و فرهنگ تعامل دارند برای تحلیل این

به هستند،  سهیم  اجتماعی  بازتولید  در  برد.  و  نگکار  اه  از 

نگی،  سی به سرمایۀ فرهکه دستر (، درصورتی1382چلبی )

تواند کارکردهای  صورت برابر باشد، سرمایۀ فرهنگی میبه

ازجمله دست  باشد،  داشته  را  اعضای  بیشتری  بیشتر  رسی 

عرصه در  خردگرایی  بسط  معرفتی،  منابع  به  های  جامعه 

در   همگانی  مشارکت  سطح  بالابودن  زندگی،  مختلف 

خلاقیت  و  سریع تولیدات  فرهنگی،  و  علمی   شدنهای 

 

 
 

 

 

 

 

 

اجتم  دانشتغییرات  گسترش  گسترش  اعی،  نوین،  های 

به اطلاعات  رشد  گردش  و  عمودی  و  افقی  صورت 

 شخصیتی بیشتر افراد جامعه.  

تواند نقاط پنهان این متغیرها را  انجام این پژوهش می

روشن کرده و درجهت اشتیاق شغلی این کارکنان در فراجا  

کر شد، اشتیاق  طور که قبلا نیز ذمؤثر واقع شود. زیرا، همان

کند که این کاری یک حالت ذهنی مثبت در افراد ایجاد می

تواند منجربه افزایش انرژی در کارکنان شود و  موضوع می

اساس،  زمان بیشتری را وقف کار خود در فراجا کنند. براین

ای، دنبال آن است که »تأثیر اخلاق حرفهپژوهش حاضر به

سرمایۀ فرهنگی و سرمایۀ اجتماعی بر اشتیاق شغلی مربیان  

 ورزشی فراجا چگونه است؟«  

 

 روش پژوهش 

پژوهش حاضر، توصیفی ازنوع همبستگی و ازنوع کاربردی  

  سازی معادلۀ ساختاری ها از الگو منظور تحلیل دادهاست. به

شد برده  مربیان    .بهره  را  حاضر  پژوهش  آماری  جامعۀ 

فراجا تشکیل    ورزشی  تهران  شهر  نمونۀ  در  حجم  دادند؛ 

غیر احتمالی و   گیرینمونهروش  بهنفر،    250آماری تعداد  

 در دسترس تعیین گردید.  

گیری پژوهش، شامل پرسشنامۀ اشتیاق  ابزارهای اندازه 

پرسش و سه    17(  با  2002اسکاوفلی و همکاران،  شغلی )

شدن در  داشتن به کار، وقف کارشدن و جذبشوقمؤلفه )

(   1998، پرسشنامۀ سرمایۀ اجتماعی )ناهاپیت وگوشال،  کار(

پرسش و سه سرمایه )سرمایۀ شناختی، سرمایۀ    22شامل  

فرهنگی  رابطه پرسشنامۀ سرمایۀ  و سرمایۀ ساختاری(،  ای 

گرامی،   از  )برگرفته  با  1391بوردیو  سه   22(   و  پرسش 

یافته، سرمایۀ فرهنگی عینی  هنگی تجسمسرمایۀ فرمؤلفه )

و نهادی(  فرهنگی  سرمایۀ  حرفه  و  اخلاق  ای  پرسشنامۀ 

( با  2002کادوزیر  مؤلفه  16(  هشت  و   پرسش 

   بودن، عدالت و انصاف، وفاداری،  پذیری، صادق)مسئولیت 

1- Fukuyama 

2- Putnam 
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دیگران، برتری به  احترام  طلبی،  رقابت  و   جویی 

ها و  دردی با دیگران و رعایت و احترام نسبت به ارزشهم

ارزشی لیکرت از خیلی    5هنجارهای اجتماعی( در مقیاس  

جهت ارزیابی    ( بود.5( و خیلی زیاد )گزینۀ  1کم )گزینۀ  

روایی صوری و محتوایی، پرسشنامه در اختیار پنج نفر از  

نظران حوزۀ مدیریت ورزشی قرار گرفت و پس از صاحب 

آماری   اساتید در بین جامعۀ  نظر  بررسی و اصلاحات مد 

 توزیع گردید.  

شناختی نمونۀ  در بخش آمار توصیفی، وضعیت جمعیت 

آماری مورد بررسی قرار گرفت. در آمار استنباطی نیز جهت  

داده تحلیل  و  رویکرد  بررسی  از  استفاده  به  توجه  با  ها، 

الگوی ا بخش  دو  هر  در  ساختاری  معادلات  لگوسازی 

آلفای کرونباخ )CR)  بیرونی )پایایی ترکیبی  ،)α  روایی ،)

از  (  AVE)گراییهم درونی  الگوی  و  افتراقی(  روایی  و 

  2Q، شاخص استون گایسر  2Rهای  ضریب تعیین  شاخص

انداز کوهن  ۀ  و  از    2Fاثر  الگو  تناسب  برای  و  استفاده 

 گردید.   استفاده  SRMRشاخص

 

 هایافته
  15شرح زیر است.  های توصیفی در پژوهش حاضر بهیافته

پاسخ از  بین     82سال،    30تا  20بین  گویان  نفر   30نفر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

نفر نیز بین   40سال و    50تا    40نفر بین    113سال و    40تا  

نفر    95سال سن داشتند. ازنظر سابقۀ مربیگری،    60تا    50

  20تا    15نفر سابقۀ بین    137سال،    15تر از  دارای سابقۀ کم

 سال سابقۀ مربیگری داشتند. 20نفر بالای  18سال و 

ی،  بررسی پایایی ترکیببرای سنجش الگوی بیرونی، به 

استخراج واریانس  میانگین  و  کرونباخ  پرداخته آلفای  شده 

متغیرهای   درونی  همبستگی  سنجش  ترکیبی  پایایی  شد. 

میانگین  مشاهده همچنین،  است.  پنهان  متغیر  هر  پذیر 

استخراج بهواریانس  شاخصشده،  توانایی  یک  میزان  های 

بعد در تبیین آن بعد اشاره دارد. در قسمت روایی افتراقی  

شاخصیا   بین  تفاوت  میزان  با  واگرایی،  سازه  یک  های 

شود، این کار  های سازۀ دیگر در الگو مقایسه میشاخص

جذر   مقایسۀ  ضرایب    AVEازطریق  مقادیر  با  سازه  هر 

سازه بین  میهمبستگی  محاسبه  درصورتیها  که،  گردد. 

با شاخصسازه بیشتری  ها  های مربوط به خود همبستگی 

های دیگر، روایی واگرایی یا افتراقی  ازهداشته باشند تا با س

منظور این مهم، یک ماتریس شود. بهمناسب الگو تأیید می

  AVEباید تشکیل داد که مقادیر قطر اصلی ماتریس جذر  

هر سازه است و مقادیر پایین قطر اصلی، ضرایب همبستگی  

( در زیر،  1های دیگر است. جدول شمارۀ )بین سازه با سازه

 دهد. الگو را نشان می سازۀروایی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای روایی سازه -1جدول 

سرمایۀ 

 فرهنگی

سرمایۀ 

 اجتماعی

اشتیاق  

 شغلی

اخلاق  

 ای حرفه

 آلفای 

 کرونباخ

 پایایی 

 ترکیبی

 میانگین واریانس 

شدهاستخراج  
 های پنهان مؤلفه 

   73/0  87/0  90/0  54/0  ای اخلاق حرفه 

  87/0  58/0  83/0  91/0  75/0  اشتیاق شغلی  

 72/0  55/0  64/0  63/0  76/0  51/0  اجتماعیۀ سرمای  

83/0  60/0  44/0  41/0  77/0  87/0  69/0  سرمایۀ فرهنگی 
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 اس آمده است:  .ال.افزار پیخروجی نرمدر زیر، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر ضریب تعیین

 0/ 50،  0/ 25زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درونبرون

عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط  به  0/ 75و  

(، مقدار 2مطابق با جدول )شود.  درنظر گرفته می  2Rو قوی  
2R  درون سازۀ  شغلی  برای  اشتیاق  سرمایۀ    0/ 41زای  و 

محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار  0/ 55اجتماعی 

 کند.بودن برازش الگوی ساختاری را تأیید میملاک، مناسب

 

 

 

 

 

 

  2Fتوان اندازۀ اثر را با استفاده از  برای هر مسیری می

و   0/ 15،    0/ 02کوهن ارزیابی کرد. طبق نظر کوهن، مقادیر  

ترتیب بیانگر اندازۀ اثر کوچک، متوسط و  به 2Fبرای  0/ 35

شود،  ( مشاهده می 3طور که در جدول )بزرگ است. همان

 تمامی مسیرها دارای اندازۀ اثر مثبت هستند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

که مقدار  صورتیاست. در  2Qبینی الگوی  معیار قدرت، پیش
2Q    درون سازۀ  یک  مقدار  درمورد  سه  و    0/ 15،  0/ 02زا 

به  0/ 35 نماید،  کسب  پیشرا  قدرت  از  نشان  بینی  ترتیب 

زای مربوط  های برونضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازه

همان دارد.  آن  میبه  مشاهده  که  مقادیر  طور    2Qشود، 

دهد که  گایسر بیشتر از صفر است و این نشان می- استون

 بین خوب هستند. ها دارای ارتباط پیشمتغیرهای مستقل آن

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ( tداری )اس در حالت ضرایب استاندارد و ضرایب معنا .ال.افزار پیخروجی نرم  -1شکل 

 

 گو و تناسب ال بینضریب تعیین و ارتباط پیش  -2جدول

 بینارتباط پیش ضریب تعیین زا متغیر درون

 28/0 41/0 اشتیاق شغلی 

 25/0 55/0 سرمایۀ اجتماعی
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است و هر چقدر    1تا    0مقداری بین  ،  SRMRشاخص  

نزدیک صفر  مناسب به  باشد،  الگوی  تر  کیفیت  برای  و  تر 

مربعات جزئی است. هنسلر و همکاران نهایی در حداقل  

برای شاخص   0/ 1تر از  ارزش کمکنند که  ( عنوان می 2014)

SRMR  عنوان یک معیار مناسب برای حداقل مربعات  به

 بودن الگو را نشان دهد.تواند تناسب و مطلوب جزئی می

( با جدول  )3مطابق  شکل  و  الگو1(  مسیرهای  تمامی   ،) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیری نتیجهبحث و 

های سرمایۀ  نقش قابلیت هدف از پژوهش حاضر، بررسی  

ای مربیان ورزشی فراجا بر اشتیاق  فرهنگی و اخلاق حرفه

-شغلی با بررسی نقش میانجی سرمایۀ اجتماعی بود. یافته

ای، سرمایۀ فرهنگی  های پژوهش نشان داد که اخلاق حرفه

 مربیان ورزشی طور مستقیم بر اشتیاق شغلی و اجتماعی به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معنا گرفتند. سطح  قرار  تأیید  کممورد  از  داری  و    0/ 05تر 

بالای   تی  یافته1/ 96ضریب  این  را  ،  نتایج  ها  کرند.  تأیید 

میمیانجی نشان  با  گری  اجتماعی  سرمایۀ  متغیر  که  دهد 

این به  وابسته  توجه  و  مستقل  متغیر  دو  هر  در حضور  که 

میمعنا بود،  میانجیدار  نقش  که  داشت  اظهار  گری  توان 

ای و سرمایۀ فرهنگی  جزئی را بین متغیرهای اخلاق حرفه

 و در زیر آمده است: خلاصۀ نتایج الگ  با اشتیاق شغلی دارد.

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
های  پژوهشو معناداری دارند. این نتایج، بامثبت  فراجا تأثیر

( همکاران  و  کمال1399زاهدبابلان  و  سلیمی  (  و  زاده 

سو است. سرمایۀ اجتماعی به افزایش همکاری  ( هم1397)

  تواند از اهمیتانجامد، بنابراین میو مشارکت اجتماعی می 

  تأثیر  در تبیین باشد.   فراجا  برخوردار  سازمانزیادی در 

  2Fکوهن  اندازۀ اثر -3جدول 

 مسیرهای رگرسیونی  اندازۀ اثر 

137/0  اشتیاق شغلی < -ای اخلاق حرفه 

39/0  سرمایۀ اجتماعی  < -ای اخلاق حرفه 

042/0  اشتیاق شغلی <-اجتماعی  ۀسرمای  

023/0  اشتیاق شغلی <-سرمایۀ فرهنگی  

31/0  سرمایۀ اجتماعی <-سرمایۀ فرهنگی  

 

 

 خلاصۀ نتایج الگو  -4جدول 

شاخص 

 تناسب الگو 

 سطح 

 داری معنا

ضریب 

 تی

ضریب 

 مسیر 
 مسیرهای الگو 

 

 

 

09/0  

001/0  28/5  37/0  اشتیاق شغلی < -ای اخلاق حرفه 

001/0  38/8  46/0  سرمایۀ اجتماعی  < -ای اخلاق حرفه 

004/0  92/2  23/0  اشتیاق شغلی <-اجتماعی سرمایۀ  

020/0  33/2  15/0  اشتیاق شغلی <-سرمایۀ فرهنگی  

001/0  64/6  41/0  سرمایۀ اجتماعی <-سرمایۀ فرهنگی  

 008/0  66/2  11/0  اشتیاق شغلی <-سرمایۀ اجتماعی   < -ای اخلاق حرفه 

 008/0  64/2  097/0  اشتیاق شغلی <-سرمایۀ اجتماعی  <-سرمایۀ فرهنگی  
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توان چنین اظهار سرمایۀ اجتماعی بر اشتیاق شغلی می

سرمایۀ  که    نمود از  قبولی  قابل  میزان  اجتماعی، وجود 

کنش تسهیل  میموجب  اجتماعی  مواقع  های  در  و  شود 

سرمایۀ  میبحرانی   از  مشکلات  برای حل  اجتماعی،  توان 

ترین منبع حل مشکلات و اصلاح فرآیندهای عنوان اصلیبه

می سرمایه  این  وجود  برد.  سود  اشتیاق  موجود  در  تواند 

واق مؤثر  نیز  بهشغلی  شود.  سرمایۀ  ع  میزان  کلی،  طور 

دهندۀ میزان اعتماد  ای نشاناجتماعی در هر گروه یا جامعه

یک به  میافراد  که  است  از  دیگر  بالایی  سطح  با  تواند 

رفاه   و  مدنی  مشارکت  متقابل،  معاملۀ  اعتماد،  همکاری، 

توانند رضایت و اشتیاق  جمعی همراه باشد. این موارد می 

 فراجا افزایش دهد.  شغلی را در مربیان

حرفه اخلاق  مثبت  نقش  به  توجه  با  در  همچنین،  ای 

توان چنین تبیین کرد که اخلاق در هر نظام اشتیاق شغلی می

منعکسحرفه باید  و  ای  حرفه  درونی  هنجارهای  کنندۀ 

حرفه خود  سوی  از  اخلاقی  تعهد  نهادهای  احساس  و  ها 

آن  نه آنتخصصی  نبایدهای  که درقالب  ها باشد،  و  بایدها 

زد شود. چراکه، در چنین  ها تحمیل یا گوشاخلاقی به آن

توان بهبود رضایت و اشتیاق شغلی را در کارمندان  حالتی می

از  داشت.  انتظار   بسیاری  بلوغ    هاسازمانامروز،  این  به 

اعتنایی به مسائل اخلاقی و فرار از مسئولیتاند که بیرسیده

انجامد. به رفتن سازمان میبه ازبینا و تعهدات اجتماعی، ه

-های موفق برای تدوین راههمین دلیل، بسیاری از سازمان

اند کارهای اخلاقی احساس نیاز کرده و به این باور رسیده

بر اخلاق رسوخ کند. که باید در سازمان یک فرهنگ مبتنی

نیز از این مهم   انتظامی جمهوری اسلامی ایران  فرماندهی 

تر  طور ویژهبرای رساندن کارمندان خود و بهجدا نیست و  

با توجه به نتایج پژوهش حاضر، مربیان ورزشی خود، به  

ای  بالاتری از اشتیاق و رضایت شغلی بر اخلاق حرفهسطح  

بدیهی است که یک ذهن از خود بیگانه  تأکید داشته باشد.  

ای مناسب برای انگیزه و تعهدات اخلاق و  تواند زمینهنمی

فیزیکی از خود بروز دهد. یکی از ابعاد بسیار مهم اخلاق 

شناختی آن است. زیرا، اخلاق متغیری است  کار، بعد روان

 کنند.  که آگاهی و ارادۀ فردی، نقش محوری در آن ایفا می

 

 
 

 

بر  کار،  اخلاق  بهبود  برای  اندیشمندان  از   بسیاری 

یت اخلاق اند. درمجموع، رعاهای رفتاری تأکید داشته نظریه

ای در سازمان، امری لازم و ضروری است تا سازمان  حرفه

از یک سو جامعه را دچار تعارض نکند و از سوی دیگر، 

با اتخاذ تصمیمات منطقی و خردمندانه منافع بلندمدت خود  

 را تضمین کند.

سرمایۀ   مثبت  تأثیر  حاضر،  پژوهش  دیگر  نتایح  از 

مفهوم اجا بود.  فرهنگی بر اشتیاق شغلی مربیان ورزش فر

سرمایۀ فرهنگی بر قدرت و توانایی دراختیارگرفتن کالاهای  

فرهنگی و همچنین استعداد و ظرفیت فرد در شناخت و  

سرمایۀ  کلان،  سطح  در  دارد.  دلالت  ابزارها  این  کاربرد 

را  جامعه  آن  موجودیت  و  هویت  جامعه،  هر  فرهنگی 

تعیین  های جامعه درراستای  دهد و همۀ پیشرفت تشکیل می

منعکس   جوامع  در  معنوی  سرمایۀ  این  واقعی  جایگاه 

شود. براساس یک الگوی کلی، سرمایۀ فرهنگی به سه  می

بعد فردی، جمعی و ملی قابل تقسیم است. تقسیم هر یک  

های  های مورد نظر و نهایتا تعیین شاخصاز ابعاد به مؤلفه

.  شودها منجربه ایجاد الگویی کاربردی میهر یک از مؤلفه 

به سازمان با  میها  الگویی  چنین  اهداف کارگیری  توانند 

های کلیدی محور را میسر سازند. با تأکید بر شاخصفرهنگ

توان از شرایط موجود جهت حل مشکلات و معضلات  می

توان درراستای  آتی فرهنگی استفاده کرد. به این ترتیب می

ریتی بینی امور فرهنگی نیز با تمهیدات مدبرانه و مدیپیش

های  ها نشان داد که بین مؤلفهبه استقبال آینده شتافت. یافته

معناداری   و  مثبت  رابطۀ  شغلی  اشتیاق  و  فرهنگی  سرمایۀ 

بنابراین، با توجه به اهمیت اشتیاق شغلی مربیان    وجود دارد.

های فرماندهان، رؤسا و مدیران ورزش ورزشی فراجا تلاش

افزایش آن لازم است   ازطریق  شناسایی  فراجا درراستای 

 عوامل مؤثر اقدام شود. 

ارائه   زیر  پیشنهادات  پژوهش حاضر،  نتایج  درراستای 

 گردد: می

باید بدانند برای مدیران و مسؤولان ورزش فراجا    -1

مدار، لازم است که رسیدن به محیط ورزشی اخلاق

پیادهبرنامه و  تعریف  برای  درای  اخلاق   سازی 
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بهمجموعه باشند.  داشته  مدیریت شان  هم   عبارتی،  اخلاق 

 ریزی دارد. مانند هر عنصر مدیریتی دیگر نیاز به برنامه

ای در  منظور ارتقاء سطح اخلاق حرفههایی بهکارگاه  -2

بین مربیان ورزشی در فرماندهی انتظامی جمهوری  

 برگزار شود. اسلامی ایران 

مدیران و مسؤولان در فرماندهی انتظامی برای بهبود   -3

سرمایۀ اجتماعی در بین مربیان ورزشی بر مفاهیمی  

بین   متقابل  روابط  و  همکاری  اعتماد،  همچون 

در  اعضای سازمان را  این موضوعات  و  تکیه  شان 

گردهمایی و  همایش  قرار  محافل،  تأکید  مورد  ها 

 دهند. 

مسئ  -4 و  سرمایۀ مدیران  بر  کنند  سعی  فراجا  ولان 

آثار ادبی و کارهای هنری،  فرهنگی خود، ازجمله  

و  کتاب نهادی  سرمایۀ  همچنین  فرهنگی،  آثار  ها، 

ای خود که جزئی از سرمایۀ فرهنگی است،  ضابطه

 تأکید و تکیه داشته باشند. 

 

 تقدیر و تشکر
از تمام مربیان و عزیزانی که به تیم پژوهش یاری رساندند،  
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