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Exploring Consequences of Internal Migration in the Province of 
Yazd, Iran: A Qualitative SWOT Approach 

Seyed Alireza Afshani1, Hamideh Shiri Mohammadabad2* 
Abstract 

Moving from one place to another place involves not only challenges and 
opportunities for immigrants, but also various consequences for the destination 
country. This study aimed to identify the SWOT (strength, weakness, 
opportunity and threat) of presence of internal immigrants in the province of 
Yazd. The data collected through semi-structured interviews with 16 informants 
underwent thematic analysis. Based on the analyzed data set, there are strengths 
such as the bio-culture for immigrants, the growth of health tourism, and the 
introduction of Yazd as a safe city and a desirable attracting platform for blue-
collar workers. There are also weaknesses such as the representation of an ugly 
urban environment, the difficulties of living in the neighborhood of an extended 
family, social indifference toward the cause of recurring damages, lack of 
sufficient economic capital and stigma for low-level jobs. The results also show 
that the migration of people from other regions to the province of Yazd has 
created different opportunities and threats in the province. The opportunities 
that have caused economic prosperity include themes such as familiarity with the 
cultural characteristics of migrants, migrants as cultural capital, humble blue-
collar workers, migrant technocrats. The threats include themes such as 
intensified environmental crises, increasing social harms, integration of migrants 
into the historical texture, strangers causing incredulity, and difficulty of finding 
jobs for local workforce. It is also suggested, the inter-provincial labor force 
should be accepted through employment offices and special attention should be 
paid to the historical zones. 
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  اي كيفي مطالعه واكاوي پيامدهاي مهاجرت داخلي: 
 SWOTدر استان يزد با تكنيك 

 2اد يده شيري محمدآب، حم1سيد عليرضا افشاني

  ه چكيد
مكان  كياز    ييجاجابه به  برا   گريد  يمكان  تنها  مهاجر،    ينه  چالش فرد  با  فرصت همراه  و   ي هاها 
اضر،  هدف مطالعه ح  به همراه دارد.  يگوناگون   يامدهايپ  زيجامعه مقصد ن  ي است، بلكه برا  يمتعدد

و تهديد) در ارتباط با حضور مهاجران داخلي   عف، فرصت ض وت،شناسايي نقاط چهارگانه سوات (ق
اطلا و  انجام  مضمون  تحليل  روش  به  مطالعه  بود.  يزد  استان  مصاحبه در  تكنيك  با  نياز  مورد  عات 

بين  نيمه از  گردمشاركت   16ساختاريافته  براساسكننده  شد.  چهيافته   آوري  قوتي  نقاط  زيست  ا،  ون 
مهاجران،   توريسفرهنگي  سلارونق  بهمت،  م  يزد  شهر  بستري معرفي  يزد  شهر  امن،  شهري  عنوان 

هاي د محيطي شهري نازيبا، دشواري بازتوليمناسب براي جذب شاغلان يقه آبي و نقاط ضعفي مانند  
خانواده يك  همسايگي  در  بي   زندگي  عاتفگسترده،  اجتماعي  بازتو اوتي  فقدامل  آسيب،  سرمايه  ليد  ن 

بر عار  انگ  و  مكفي  مشاقتصادي  پاييناي  سطح  شدند.   اغل  به  معرفي  شده  وارد  مهاجرين  همچنين 
هاي ناشي از حضور  اند؛ فرصت يجاد كردههاي مختلفي نيز براي استان اها و چالش استان يزد، فرصت 

مش با  آشنايي  نظير  مضاميني  با  مهامهاجران،  فرهنگي  مهخصات  بهجران،  فرهنگي،    مثابهاجران  سرمايه 
هاي مربوط به هاي مهاجر عامل رونق اقتصادي مشخص شدند و تهديد كرات تكنو  هاي فروتن،آبييقه

مضمون  با  مهاجران  بحران حضور  تشديد  آسيب زيست هاي  هاي  افزايش  اجتماعي،  محيطي،  هاي 
بي براي نيروي كار  يادشواري شغل  بدبيني ويبه عامل تشديد  گزيني مهاجران در بافت تاريخي، غرلانه

شدند  ارائه  همچ بومي،  مي.  پيشنهاد  بيننين  كار  نيروي  پذيرفته  گردد  كاريابي  دفاتر  طريق  از  استاني 
  شود.اي به بافت تاريخي  شوند و توجه ويژه 

  . ونتحليل مضم جامعة مقصد، فرهنگ مهاجران، مهاجرت داخلي، ، مهاجران :واژگان كليدي
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  ه و بيان مسئله مقدم
دائمي محل سكونت در مرزهاي ملي يك كشور است نيمهمهاجرت داخلي، نوعي تغيير دائمي و  

است ( شده  تبديل  جمعيتي  تغييرات  اصلي  عامل  به  مهKalemba, 2022كه  داخلي).  در    اجرت 
مي تلقي  مهمي  پديده  كشورها  ميزان  همه  كشورها  از  برخي  در  و  بسشود  داخلي  يار  مهاجرت 

  ).  Deshingkar and Grimm, 2005المللي است (نر از مهاجرت بيبيشت

از داخلي  مي  اين  مهاجرت  كه  است  اهميت  حائز  منطقهجهت  سطح  در  توازن تواند  اي، 
ها قادر هستند توازن بازار كار در بين  جايينوان مثال جايهعدهد. به  تأثير قراراقتصادي را تحت

بدأ و اطق مهاي اقتصادي را در بين مننابرابري  به هم بزنند و  رپذير راهاجرفرست و مهاجمناطق م
شكل   (مقصد  انگيزه.  )Champion et al., 1998دهند  با  مهاجرت  ديگر،  طرف  مختلفي از  هاي 

 ,.Huinink et alرخورداري از نيازهاي اوليه مانند مسكن (لي بهتر، بهاي شغچون كسب فرصت

پيو2014 خا)،  اعضاي  به  ياستن  ان  نواده  خود  ميدوستان  (صادقي،  جام  انگي1401شود  اما  زه  )، 
هاي دهي ويژگي نقش كليدي در شكل  ها آنقدر وسيع است كه جاييچه باشد مقياس اين جابه هر

  ). Casacchia et al., 2022دارد (جمعيتي و اجتماعي يك منطقه 

مهم   ابعاد  از  يكي  داخلي  مهاجرت  نيز  ايران  دردر  جمعيت  قرن  پويايي  تلقي    نيم  اخير 
به مي و  ميليوشود  يك  سالانه  متوسط  نفرطور  دهه   ن  طي  كشور  داخل  مهاجرت در  اخير  هاي 

جابه كرده فرايند  در  دراند.  هفتاد  حدود  كه  فعاليت  سنين  در  جمعيتِ  جمعيجايي،  از  را  صد  ت 
  نقل مكان ا و مناطق ديگر  هاي تحصيلي و شغلي به شهرهمنظور يافتن فرصتدهند بهتشكيل مي 

(صادقمي مي1401ي،  كنند  را  داخلي  مهاجرت  چهتوان  ).  روستاييبه  نوع  روستايي،   -ار 
هاي سرشماري،  روستايي تقسيم نمود. براساس داده -شهري و شهري  -شهري، شهري  -روستايي

ست مهاجرت شهر به شهر، الگوي غالب مهاجرت داخلي در ايران ا  1395ا سال  ت   1365سال  از  
  ). 1397محمودياني، (محموديان و رصد رسيده است د 65به  درصد 40و از 
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شهرت عمومي   هاي مختلف ايران، استان يزد طي سه دهه اخير به دلايلي چوناستان بين    در
ها، معادن و صنايع واسطه ايجاد كارخانه ان و به شهرهاي ايرترين  عنوان يكي از امنشهر يزد به 

يت مطلوبي قرار دارد و به يكي  شهرها در موقعسياري از  كار نسبت به ب  مختلف از نظر كسب و 
 ).1397ب مهاجران تبديل شده است (احمدرش و عيدي، كز جذاز مرا

هاي اصلي يكي از قطبنيز استان يزد به    1365-1395هاي  هاي سرشماري سال براساس داده 
كه رويدادي    )،1397مكاران،  استاني تبديل شده است (حسيني و همهاجرپذيري در سطح برون 

اقتصادي نسبت به ساير   -عه اجتماعيز توسخورداري استان يزد از سطوح بالاتري اريشه در بر
  ).2020شوازي و شهبازين،  ها دارد (صادقي، عباسياستان

ريزي، ارائه خدمات ضروري  هاي مهمي در حوزه نحوه برنامه تاني پيامد اس هاي برون جايي جابه 
ساخ  فراهم  زيرساخت و  م هاي تن  مانند  ن ي  و  حمل  مسكن  دارس،  و  درماني  خدمات  عمومي،  قل 

). همچنين ايدة اولية در  Kalemba, 2022كند ( ان داخلي بر جامعه ميزبان تحميل مي مهاجر براي  
ت و حداكثر طي يك يا دو نسل در فرهنگ سرزمين  اجر به سرع ارتباط با مهاجرت اين بود كه مه 

امل يا بخش بزرگي از آن را رها  طور ك د را به فرهنگ خو   پذيرد و را مي افتد و آن  مقصد جا مي 
سازي فرهنگ خودي و به اصطلاح ذوب  . اما تجربه پنجاه سال اخير نشان داد رها ساخت   خواهد 

اين  به  توجه  با  مقصد  فرهنگ  در  وفاداري  ك شدن  باشد  ه  ميزان  چه  خود  اصلي  فرهنگ  به  فرد 
(فكوهي،   است  از 1393متفاوت  ف اين ).  تداوم  بومي رو  سط   رهنگ  و  انطباق  مهاجران  متفاوت  وح 

آن  جا فرهنگي  با  م ها  مي معه  چالش يزبان  موجب  عديده تواند  فرهنگي  به  هاي  حتي  و  گرديده  اي 
فرهنگي  فاصله  به  واسطة  فرهنگ مقصد منجر  با  نوعي  شان  و مهاجران  ظهور  بوميان  بين  آپارتايد 

يت فرهنگ  بب تضعيف موقع به نوعي س فرهنگ مهاجران  شود، مطابق چنين تفكري رشد و ترويج  
شود. در چنين شرايطي مهاجرين ممكن است در جامعه مقصد  ه مي غالب (فرهنگ بوميان) پنداشت 

مي  سعي  بوميان  كه  گردند  تلقي  ضدفرهنگ  نوعي  مثابه  آن   كنند به  برخي  ها  از  در  گزينند.  دوري 
ران در  رتباط با مهاج منفي در ا ذهنيِ مشتركِ    گيري جهانِتأثير شكل شرايط نيز ممكن است تحت 
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هاي  اعي، رفاه اجتماعي و حتي سرمايه اجتماعي كه از مؤلفه اجتم   جامعة ميزبان شاهد نزول عدالت 
  اشيم.  )، ب 10:  1389فرد،  محوري توسعه اجتماعي هستند (بابايي 

ب، كز درماني مناستوجه به اينكه استان يزد از سطح مطلوبي از امنيت اجتماعي، وجود مرابا  
ورود و اقامت تعداد    اهدخير شهاي الوب و ... برخوردار است طي دهههاي اشتغال مطظرفيت

  ).1ايم (جدول توجهي از مهاجران از نقاط مختلف كشور به استان يزد بوده قابل 

 1365- 1395هاي ستان يزد طي دورهاجرپذيري ا مه  -1جدول  

 هار استان مهاجران وارد شده از ساي  سال  استان 

 زدي

1375-1365 41250 

1385-1375 99780 

1390-1385 51039 

1395-1390 60287 

  . 1398ندوشن و همكاران، ؛ عسكري1397منبع: حسيني و همكاران، 

قابل  علل  بخش  به  مهاجران  اين  از  چونتوجهي  بهتر،   مختلفي  كاري  يافتن  كار،  جستجوي 
نند (مركز آمار  كمهاجرت مي  استان يزد  از اين دست بهتر و مواردي  به مسكن مناسب  يابيدست

به ذكر است كه مهاجران وارد شده به استان يزد تحصيلات كمتري  لازم  ). همچنين  1395ايران،  
غلي نيز در بين مهاجران وارد  . از نظر ش نسبت به بوميان و مهاجران خارج شده از استان دارند

ل يني به دلچنين مهاجرا  ).1395كي،  يي دارند (مالشده، مزدبگيران بخش خصوصي اكثريت بالا
و بودن  موقعيژگيدارا  و  خايها  سرمات  از  اعم  خود،  پايص  اقتصادي  و ييه  كم  تحصيلات  ن، 

م نظر  به  تاثيبيكاري  نامناسبيرسد  چريم  يبرجا   يرات  اگذارند،  نوياكه  غالباً ن  مهاجران  از  ع 
ان با  با كارگر  يانو همگ  يمال  يها افت كمكين دريرماهر بوده و در بازاركار، مسكن و همچنيغ

پا بومييمهارت  م  ين  پديدهAltonji and Card, 1991(  كنندي رقابت  كار )،  نيروي  براي  كه  اي 
مي  احساس  اغلب  زيرا  نيست؛  خوشايند  چندان  استان  كهبومي  شان  شغلي هاي  فرصت  كنند 
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مهاجران  ر همزيستي  تأثيي كه تحت مهم و معنادار  يامدهايمحدود شده است. با توجه به آثار و پ
استان يزد   ثار مثبت و منفي حضور مهاجران دراوي آيابند، ضرورت واكوميان امكان بروز ميبا ب

اجران در  وجهي از مهتتأثير صنعتي شدن، امكان اشتغال بخش قابل گردد. زيرا تحت احساس مي 
وزشي ي، خدمات آمخدمات بهداشتمشاغل مختلف در استان يزد فراهم گشته اما، به لحاظ ارائه  

رو است.  هاي زيادي روبه يره با دشوارين و غندان مهاجران، مديريت محل اسكان مهاجرا به فرز 
ياست  اي ادامه سريزي بررو شناسايي پيامدها براي مديريت درست شرايط حاضر و برنامه ازاين

ا عنايت اوان است. بائز اهميت فرتر بر اين روند حدرهاي باز در استان يزد يا اعمال كنترل دقيق
وابه   هدف  با  حاضر  مطالعه  شده،  گفته  مهاجرين  كاوي  مطالب  حضور  منفي  و  مثبت  تأثيرات 

  داخلي در استان يزد انجام شده است.

  پيشينه تحقيق 
مهاجر حضور  پيامدهاي  مناطواكاوي  در  مهمان  از  مقصد  حوزه ق  كه ترين  است  موضوعي  هاي 

عاتي كه در اين زمينه انجام رخي از مطاله به مرور باست. در اداممورد بررسي پژوهش حاضر  
  .گرددها ارائه مي شود و نتايج آنمي داختهشده است پر

مي  2جدول   داخلنشان  مهاجرت  آثار  واكاوي  زمينه  در  شده  انجام  مطالعات  به  دهد  ي 
نمودند.  پيامد اشاره  مختلفي  مهاي  سيتودر  (طالعه  ه)،  2023مپول  و  (واسيل  و 2023مكاران   (

) پيا2022چامي  شناسايي  اجتماعي)  منفي  مهاجران  -مدهاي  حضور  ميزبان  اقتصادي  جامعه  در 
  است. پررنگ 
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  تحقيقات انجام شده پيرامون موضوع مورد مطالعه  -2جدول  
 ژوهشنتايج كليدي پ عنوان  محقق 

 1مپول سيتو
)2023( 

اثر اقتصادي و اجتماعي 
 مهاجرت 

افزايش رقابت   توان ازمي  ر كشور مقصدادي مهاجرت ب. از آثار اقتص1
  ناخالص داخلي نام برد.  ر شاخص توليدبين جويندگان كار و تغيي

مهم2 جاي .  به  مقصد  جامعه  بر  مهاجرت  كه  اجتماعي  اثر  ترين 
  امعه مقصد است.اجران در ج هاي ادغام مهگذارد، چالشمي

و   2واسيل 
همكاران  

)2023( 

اجرت از  اثرات اجتماعي مه
 نه كشور ميزبانگا

حضور  1 منف.  و  مثبت  پيامدهاي  دربردارنده  برايمهاجران  زيادي   ي 
  جامعه ميزبان و مبدأ است. 

. آثار منفي مهاجرت براي جامعه ميزبان عبارتند از: مخاطرات مرتبط 2
غ بحران  ايجاد  بهبا  و  دلذايي  شهري  مناطق  در  جمعيت  ازدحام  يل 

شواري در  ه كشاورزي، دفعال در حوزكاهش جمعيت مناطق روستايي  
فرهنگ  ت آوردن  به  مهاجران  تمايل  آب،  جامعهأمين  به  و    خود  ميزبان 

  هاي دولتي براي ارائه كمك به مهاجران.افزايش هزينه
در بازار  جاد تعادل  . آثار مثبت مهاجرت، انتقال دانش و فناوري و اي 3

 كار مناطق مهاجرفرست است. 

 اي باز جهان مرزه )2022( 3چامي 

ب1 آثار  .  از  مهاجخشي  تنوع  پذيرش  افزايش  مقصد  جوامع  براي  ر 
ا  ايجادفرهنگي  طريق  تحت  ز  زباني  و  مذهبي  قومي،  تأثير تغييرات 

  زيستي بوميان با مهاجران است. هم
جامعه  2 در  مهاجران  حضور  آثار  ديگر  افز.  هزينهميزبان  هاي ايش 

دستمز  كاهش  امنيتي،  تهديدهاي  افزايش  كاراجتماعي،  نيروي  ، د 
انسج فرهنگي  تضعيف  دام  مهاجران  ادغام  با  مرتبط  مسائل  ايجاد  ر و 

 ان است. جامعه ميزب

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Sitompul 
2 Vasile  
3 Chamie 
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 ژوهشنتايج كليدي پ عنوان  محقق 

تنها و همكاران  
)1400( 

تحليل فضايي تأثير 
داخلي بر تغيير  مهاجرت
سني جمعيت در  ساختار

 يران هاي ا شهرستان

مه1 شهرستاناجرت  .  در  جوان  جمعيت  سهم  افزايش  به  هاي  منجر 
ت آن  (مهاجرپذير)  يافته  وسعهبيشتر  كاهش  شهرستانو  كمتر در  هاي 
  ت. فرست) شده اسيافته (مهاجر توسعه

تواند با تغيير در تركيب جمعيت جوان، جريان مهاجرت داخلي مي.  2
اي  ي منطقهها ابرابريكه محور و منبع توسعه است، منجر به افزايش ن

 در كشور شود. 

جعفرلو  
)1397( 

رت بر نقش مهاج  يليتحل
 ياجتماع  يهابيدر آس

شهر الوند  يرد(مطالعه مو
 ن) يدر استان قزو

اشتغا1 دل .  اصل يل  ا  يل  به  م ي مهاجرت  محسوب  شهر  اكثر ين  و  شود 
  دارند. ين ييلات پاين از تحصيمهاجر

ل سرقت، ي از قب  ياجتماع   ياه بي آس  ت و افزايشي ن افزايش جمعي. ب2
 ته است. وجود داش يداريطلاق، و مواد مخدر رابطه معن

  ارع شاه آباديز
ي و سليمان

)1398( 

بررسي نقش مهاجرين در 
 داد در شهر يزشيوع اعتي

غ1 معتادان  تعداد  بوم  يربومي.  معتادان  به  شهر    ينسبت  بي در  شتر  يزد 
جمع و  معتاديبوده  تقري ت  استان  خارج  مهاجر  بري ن  دو  معتادباً  ن  ي ابر 
  زد است. ي داخل شهر 

مهاجر2 بومي .  به  نسبت  گين  اعي راان  به  توزيتش  وياد،  تر  ع  ك  سابقه 
  دارند. يشتر يمواد مخدر ب

حاش3 حماينينشهي.  اجتي ،  فرهنگ  يماعت  جذب  و  در  ييپا  يكمتر  ن 
 ن موثر است. ياد مهاجريش اعتيافزا

  
پيامدهاي م به  بيشتر  نيز  داخلي  شده   نفي مهاجرتدر مطالعات  پرداخته  مقصد  جامعه  براي 

 روازاين  ه گرديده است.ين مهم توجشناختي به اجمعيت  روندهايتحليل    است يا از زاويه نگاه
معدودمي كه  نمود  بيان  مطالعاتتوان  از  ليموئي    ي  و  (سواري  شده  حضور 1401انجام  به   (

اند. اين  قوت نگريسته  ا حتي نقطهعنوان نوعي امكان يا فرصت و يمهاجران در جامعه مقصد به
جريان مورد  در  بهخلأ  يزد،  استان  مهاجرتي  منهاي  از  يكي  مهاجرپعنوان  نيز اطق  كشور،    ذير 

برآيند براساس يك رويكرد كيفي به حققان درصدد  ت. خلاء پژوهشي كه باعث شد ممشهود اس
  .زنديزد بپردا هاي مهاجرت به استانها و تهديدواكاوي نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت



 

 

 

 

  
  1401پاييز و زمستان  رم،شناسي ايران، سال هفدهم، شماره سي و چهانجمن جمعيتا نامة  276 

   

 

 چارچوب مفهومي 
  ه حاضر عمدتاً قبيل مطالعهاي نظري مرتبط با موضوع، در تحقيقات كيفي از  پرداختن به دستگاه

گردد. با اين اوصاف، در اين قسمت تلقي ميميدان تحقيق  راهنماي محقق براي ورود به عنوانبه 
اي شناخت بهتر موضوع، محققين بر  هاي مرتبط با موضوع پژوهش كه بتواند بهتعدادي از نظريه

  .ددگرمرور ميبخشي بهتر ذهني محققين كمك نمايد، براي ورود به ميدان و انسجام 

بسياري موارد  در  عوامل  از  از  رهايي  براي  مانند    افراد  عدمدافعه  فقدان  بيكاري،  امنيت، 
مي مهاجرت  به  اقدام  غيره  و  چالش امكانات  به  تن  و  دشواري كنند  و  ميهاي  ها  اما دهنآن  د، 

اسجابه  مختلفي  پيامدهاي  حامل  نيز  مقصد  جامعه  براي  ديگر  شهر  به  شهر  يك  از  و  جايي  ت 
  ت:در اين زمينه شكل گرفته اس ند ديدگاهن اين موضوع چپيرامو

ها براي بازسازي اروپا  اد نئوكلاسيك در هنگام نياز فوري به كارگران در كارخانه نظريه اقتص
افت تا به توضيح انگيزه مهاجرت و تأثير بالقوه آن بر توسعه وم توسعه يپس از جنگ جهاني د

كمك   مهاجرفرست  كشورهاي  (در  نظريه بر ).Papademetriou, 1985نمايند  اين  اساس 
مهاجرپ  هايكارخانه  جذب ميمناطق  جوامع كشاورزي  را از  داخلي  كردند ذير، كارگران مهاجر 

)Harris and Todaro, 1970دشواري زيادي در پيدا كردن شغل، دستمزد   بوميان آن ) جوامعي كه
) دارند  نامطلوب  معيشتي  وضع  و  براسا 20Owusu, 20پايين  اقتصا ).  نظريه  نئوكلاسس  يك د 

محاسبه با  ابتدا  ميفايدة  - هزينه  مهاجران  اقدام  به  دست  كردن،  (مهاجرت   Todaro andزنند 

Maruszko, 1987يابد و جامعه  را نامطلوب مي  قتصادي خود) بنابراين زماني كه مهاجر شرايط ا
به را  كارخانه مقصد  كارگاه واسطه  و  ازها  مملو  مختلف  ميهاي  فرصت  هاي  تلقي  كند شغلي 

ميرهسپا مقصد  جامعه  علاوه ر  بشود.  لازم  به  براين  كارگري  مهاجران  هجوم  كه  است  ذكر  ه 
كارخانه شهرك خوهاي  همراه  به  مثبتي  پيامدهاي  مقصد  جامعه  واي  داشت  به   اهد  منجر 
دي در شدن و شهرنشيني بيشتر اين شهرها خواهد شد، كه اين مهم خود يك عامل كليصنعتي
فتوسع و  اقتصادي  نوسه  ميرآيند  تلقي  مقصد  جامعه  كه Ntini, 2016(  شود ازي  مهاجراني   .(

سوءاستفاده باوجود   معرض  در  قرارگرفتن  حتي  و  سخت  كاري  شرايط  در تحمل  مختلف  هاي 
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) براي جامعه مقصد آثار مثبتي چون پر ساختن خلاء نيروي كار Datta et al., 2007ار كار (باز
مشاغل   كارگريدر  همراه    سخت  به  دارا  نميخواهند  اما  پيامدشت.  از  هجوم توان  منفي   هاي 

ميسيل و  نمود  غفلت  مقصد  جامعه  به  مهاجران  روند  آساي  تداوم  با  كه  نمود  استنباط  توان 
مهاجر جامعپذيرش  در  دشواريان  با  بوميان  نزديك  آينده  در  مقصد،  حوزه ه  در  زيادي  هاي 

  شد.رو خواهند يابي روبه شغل 

فضايي شهرها   لحاظ  ط به  يك  از  از ،  كه  هستند  مناطقي  شامل  مناس   رف  چون  امكانات  بي 
از   كه  جامعه  اقشار  از  دسته  آن  و  برخوردارند  تميز  و  آرام  محيطي  سبز،  فضاي  به  دسترسي 

و   موقعيت  گروه ويژگي   اجتماعي  اين  هاي  در  بود  خواهند  قادر  برخوردارند  ويژه  منزلتي  هاي 
پر    ي شهري به لحاظ شرايط محيطي از فضاها   طرف ديگر برخي كنند؛ از    مناطق شهري زندگي 

هاي مستهلك هستند كه آن دسته از اقشار جامعه  ارزان قيمت و حتي داراي خانه   سر و صدا،
گردند  شهري را ندارند ناچار به اقامت در اين مناطق مي   ق برخوردار كه توان سكونت در مناط 

 )Walton, 2014; Cockerham, 2007 هاجرت پاسخ نهايي  ت نسبي، م نظريه محرومي   ). براساس
)، درواقع  1385حسيني،  كند (حاج فرد در جامعه مبدأ احساس مي   هايي است كه ت به محرومي 

اوليه (دستمزد مكفي، شغل مناسب و غيره)    فع نيازهاي زماني كه فرد مهاجر خود را قادر به ر 
ظرفيت  به  توجه  نم با  مبدأ  جامعه  در  موجود  تصم ي هاي  مهاجرت  يابد  به  ب مي يم  نابراين  گيرد 

افرادي با سرمايه اقتصادي پايين هستند كه ناچارند در بدو  اين مهاجران،  توجهي از  بخش قابل 
بسا از  رار پيدا كنند، مناطقي كه چه به قيمت استق ورود خود به جامعه مقصد در مناطقي ارزان 

تحت  و  نباشند  برخوردار  مناسبي  محيطي  سكونتِ  تأث شرايط  از ير  بالايي  مهاجران    حجم 
    گسترش پيدا كنند. 

م از  در  يكي  مطرح  مدل  كاتب  نيز  مهاجرت  است؛   پذيريفرهنگحوزه  بوريس  تعاملي 
فرهنگ مدل  جبراساس  اعضاي  بوريس  تعاملي  ميزباپذيري  استراتژي امعه  است  ممكن  ن 

جام استراتژي  اين  در  نمايند.  اتخاذ  مهاجران  برابر  در  را  ميزبانيكپارچگي  است   عه  معتقد 
يراث فرهنگي خودشان را حفظ نمايند همزمان، هم م  طورستگي اين را دارند كه به جران شايمها
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جنبه هم  بوريو  كنند.  اتخاذ  را  ميزبان  جامعه  ملي  فرهنگ  از  اهايي  اين  با  سوي  س  به  ستراتژي 
قابليت  هنگي شدن  ) و اين چند فر1393دارد (برومندزاده و نوبخت،  چندفرهنگي شدن گام برمي 

توان از  ند داشت. از يك طرف مي ه ميزبان خواهمثبت و منفي زيادي براي جامعيامدهاي  ايجاد پ
مشاركتقابليت و  بيشتر  پويايي  مانند  مهاجران  مثبت  اما  متفاوت  ب  هاي  آناجتماعي  در  الاي  ها 

برآمده از   اي رفتاريهجامعه ميزبان استفاده نمود و از طرف ديگر با پيامدهاي حاصل از تفاوت 
  رو شد. ها روبه آن ت فرهنگيزيس

برايپيامدها مهاجرت  مي  ي  مقصد  و  جوامع  اقتصادي  شكوفايي  و  رونق  از  تركيبي  تواند 
اي كه مكتب يطي و غيره باشد پديدهمحت زيستانحرافات اجتماعي، مشكلا  صنعتي و افزايش

را   كاوي آنر شيكاگو قصد وايه به شهروتأثير بروز مشكلات ناشي از مهاجرت بيشيگاگو تحت 
  ).1394 نسب و ايمان،داشت (غفاري

  هاي تحقيق داده  روش و
يزد مطالعه حاضر يك مطالعه كيفي به روش سوات است كه در استان يزد انجام گرفت. استان  

از اطلاعقطب  يكي  است.  ايران  در  مهاجرپذيري  شامل  رسان هاي  بازه    16ها  در  كه  بودند  نفر 
ن تحقيق، داشتن  ها به ايرسان مصاحبه شد. معيار ورود اطلاعها  آن   با  1401دي ماه    آبان تا  زماني

ه شغل  واسطكنندگاني بود كه بهمرتبط و همچنين انتخاب مشاركت   ياطلاعات و يا سابقه پژوهش
داشته خود   مهاجران  با  زيادي  و  نزديك  رضايت  تعامل  با  اطلاعات  كه  است  ذكر  به  لازم  اند. 
  ).  3 آوري شد (جدولعگويان جم پاسخ

مصوبه  م براساس  حاضر  پژوهش كميته    07/08/1401طالعة  در  پزشكي اخلاق  زيست  هاي 
اخلاق   شناسه  داراي  يزد  نمونه   IR.YAZD.REC.1401.057دانشگاه  صورگاست.  به  ت  يري 

صاحبة ها به روش مآوري داده هدفمند انجام گرفت و تا رسيدن به اشباع داده ادامه يافت. جمع
  جام گرفت.افته انساختارييق نيمهعم
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دقيقه متغير بوده و با    50ساعت و    1دقيقه تا    56حبه از  مدت زمان مصا  لازم به ذكر است كه
جمع حضوري  شدهمراجعه  مصاحآوري  تمام  ابهاند.  با  اطلاع ها  از  اجازه  كسب  و  ها  رسان طلاع 

  ضبط گرديد و سپس تبديل به متن شد.

  كنندگان مشاركتتوصيفي  اطلاعات -3جدول  
منا رديف   ي/غيربومي بوم وضعيت شغلي  سطح تحصيلات  

1 P1 
ارشد كارشناسي

 شناسي جمعيت 
كارمند موسسه خيريه يكي از مناطق  

 حاشيه شهر 
 بومي

2 P2 
شد اركارشناسي

 سي عمومي روانشنا
گيري يكي از  مدير دفتر تسهيل 

 مناطق حاشيه شهر 
 بومي

3 P3  غيربومي  شگاهمدرس دان شناسيدكتري جمعيت 
4 P4 بومي كسبه شناس عكاسي كار 
5 P5 بومي كسبه بداري ليسانس حساوق ف 

6 P6 
دانشجوي دكتري 

 شناسيجامعه
گيري يكي از  تسهيلكارشناس دفتر 

 ر مناطق حاشيه شه 
 بومي

7 P7  بومي پژوهشگر  شناسيدكتري جامعه 

8 P8 
ارشد كارشناسي

 شناسي بالينيروان 
 ومي غيرب مشاور 

9 P9 
 ارشدكارشناسي

 شناسيجامعه
 بومي غير دبير آموزش و پرورش

10 P10 
كارشناسي مهندسي 

 مكانيك
 غيربومي  سرپرست فني كارخانه

11 P11  بومي مدرس دانشگاه شناسيدكتري جمعيت 
12 P12 بومي پژوهشگر  ارشد مددكاريارشناسك 

13 P13 
ارشد ديجيتال كارشناسي

 ماركتينك 
 مي غيربو كسبه

14 P14 بومي سبهك نساني ديپلم علوم ا 
15 P15 بومي همدرس دانشگا ي دكتري معمار 
16 P16 بومي مدرس دانشگاه دكتري رفاه اجتماعي 

  پژوهش يهاافتهيمنبع: 
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تو با  پژوهش  اين  روش  در  به  شش  جه  رويكرد  از  است  مضمون  تحليل  همان  كه  انتخابي 
براون مرحله كه   1كلارك  و اي  شد  جدول  استفاده  است.  4  در  اين  آمده  كه  به  به    معنا  ابتدا  در 

تكنيك تحليل مضمون مراحل زير پياده    ها پرداخته شد و در ادامه به كمككرر دادهمزخواني  با
اولية    :گرديد استخراج  و  مصشناسايي  از  از  احبهكدها  تكرارشونده  و  مهم  مفاهيم  شناسايي  ها، 

داده  نوع  اساس  بر  كدها  شباهت ميان  «شناسايي  شيوة  به  تفاوت ها  و  «برهها  و  و  ا»  ش 
كه شامل حذف بعضي موارد،   عداد مفاهيم اوليه، تصفيه و پالايش مفاهيمتتعيين    سازي»،مرتب

برخي تفكيك  و  يكديگر  در  مشابه  مفاهيم  از  ادغام  بيش  مي  به  مفهوم  تعداد  يك  تعيين  شود، 
براي   2بندي مفاهيم نهايي و تعيين مضامين اصلي. درنهايت از تحليل سواتنهايي مفاهيم، طبقه

مضامينروه گ ب  بندي  فرصت  هاصلي  نقاط  دستة  و  قوت  نقاط  تهديدها،  مهاجرت ها،  ضعفِ 
  داخلي براي استان يزد استفاده گرديد.

  ل مضمونراحل تحليم -4ول  جد 
 توضيح  عنوان   حلهمر

 ها به منظور تسلط بر متن.  بازخواني مكرر داده ها داده با  ييناآش 1
 استخراج تمامي مفاهيم اوليه.  ه ياول يكدها جاديا 2
 تحليل دقيق كدهاي اوليه به منظور شناسايي مضامين اصلي.  مضامين  يجووجست  3
مف  ين درو انستج كنترل   مضامين ينيبازب 4 مفابين  و  مضمون اهيم  با  اصلي  هيم  كنترل  هاي  و 

 تباين بيروني بين مضامين اصلي. 
 بازبيني مجدد مضامين و ارائه تفسير مختصر.  مضامين  يگذارنام و فيتعر 5
 گزارش.  نگارش و يانيپا ليتحل رش گزا ةيته 6

  ).2006كلارك،  و منبع: (براون 

رع اخلاقي  ملاحظات  تمام  گرديد  سعي  پژوهش  اين  ددر  شود.  كار  ايت  چند  مسير  اين  ر 
مان از سمت تعيين ز  شوندگان، باها با ميل و رضايت مصاحبهتمامي مصاحبه  -1صورت گرفت:  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Braun and Clarke 
2 SWOT 
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با  افرا و  اند  مصاحبه  ضبط  براي  اجازه  گرفت؛  كسب  مشاركت   -2جام  داده  به  اطمينان  كنندگان 
آن اطلاعات  كه  به شد  خواهد  ها  ارائه  شماره  و  كد  براساس  كامل  و  طور  و  صد  -3شد  ا 

  هيچ عنوان در اختيار شخص سومي قرار نخواهد گرفت.شان به اطلاعات 

ملاك  به  لهباتوجه  كه  گوبا ايي  و  م1985(  1ينكلن  ياف)  اعتماد  قابليت  كردند،  با  تهطرح  ها 
مدت در  كنندگان، مشاركت طولانيهاي پژوهش به مشاركت اده از؛ در اختيار قرار دادن يافتهاستف

لازم به ذكر    ها در فضايي كاملاً آرام و بدون تنش تأييد شد.دآوري دادهريافت و گرپژوهش و د
تحليل   كه  ناطلاعات  است  از  استفاده  نرمافزارمبا  مكسر  برا  2020  2كيوداافزار  و  شد  اي  نجام 

ها، تهديدها،  طراحي مدل سوات نيز ابتدا مضامين احصاء و سپس مدل تحقيق براساس فرصت 
 .ائه گرديدقاط ضعف ارنقاط قوت و ن

  هايافته 
  دهاي متفاوتي از ا و تهديهها نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصترسان ها نشان داد كه اطلاع تحليل 

توان پيامد  هاي انجام شده، ميه به مصاحبه دهند. با توجهاجران در استان يزد ارائه ميحضور م
  حضور مهاجران را به چند مضمون تقسيم نمود. 

  ) نقاط قوت 1
عات به دست آمده، چهار يافتة كليدي در رابطه با نقاط قوت حضور مهاجران وارد  براساس اطلا

مهاجران،  زيست فرهنگي  .  1خراج گرديد كه عبارتند از:  يزد استها به استان  ان ديگر است شده از  
شهر يزد بستري مناسب براي جذب شاغلان يقه آبي  .  3،  عنوان شهري امن. معرفي شهر يزد به 2
  ريسم سلامت.. رونق تو4و 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Lincoln and Guba 
2 MAXQDA  
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  زيست فرهنگي مهاجران) 1-1
عادات  و  رفتاري  الگوهاي  از  تركيبي  زندگي  اس   فرهنگ  مراح فردي  تمامي  كه  زندگي ت  ،  ل 

با   فرد  تعامل  كاري،  چگون الگوهاي  در  ديگران،  را   ... و  سرگرمي  فراغت،  اوقات  گذراندن  ه 
آيد بين بوميان و مهاجران  به نظر مي  گيرد. درواقع فرهنگ زندگي همان شيوه زندگي است كه برمي 

را  تفاوتي  ها چنين  رسان ع از اطلا   اي كه برخي گونه در اين زمينه تفاوت محسوسي وجود دارد. به 
محلاتي   رونق  و  پويايي  مي منشأ  به   كنند تصور  هستند.  ساكن  آن  در  مهاجران  نمونه  كه  عنوان 

  گويد: مي   2كننده شماره  مشاركت 
گفتيم كه خب كردن و وقتي ما ميرهاي گروهي مشاركت ميميا توي كامهاجرا بيشتر از بو"

س يا توي اين گروه اين كلا   رو هم بيار توي  تهمسايهتون صحبت كن  شما برو با همسايه
كردن. اما اگر مثلا به يك فرد يزدي تر عمل ميين طور كارها موفقها توي ا اون شركت كنن،  

تونم تونم قبول كنم يا نميصحبت كنم، من نميبا همسايم تونم گفت نه من نميگفتيم، ميمي
  .) P2ي، گير(مدير دفتر تسهيل "تعامل داشته باشم

م و  سطح  بين  فعحتي  جامعهيزان  با  آن  درگيري  و  ماندن  به    ال  تمايل  در و  شركت 
به فعاليت دارد  وجود  تفاوت  گروه  دو  اين  بين  در  داوطلبانه  از  گونه هاي  برخي  كه  اي 

  گويند: نندگان ميكمشاركت 
كومطالبه" آسفالت  اگر  يزدي  يه  نظر  از  مثلا  بومياست،  از  بيشتر  خيلي  اونها  مون  چهگري 
نيخ طوري  خب  ميگرابه  ميست.  باروني  يه  حالا  درست  ه  ميزنه  تموم  اما  ميشه  ميره.  شه 

اينغيربومي كوچهها  مشكل  تا  بشه  رفع  تا  بودن  مسئله  اون  پيگير  يعني  نبودند؛   شون طوري 
  ).  P6گيري، (كارشناس دفتر تسهيل "رفع بشه

  ) رونق توريسم سلامت 1-2
و سلامت  درمانيتور گردشگري  حوزه  يسم  از  مييكي  كه  است  در  هايي  بسزا  نقشي  تواند 

ايران  گردشگري  توسعه جهت ناباروري  مراكز  مجهزترين  از  يكي  داراي  يزد  شهر  نمايد.  ايفا 
تعداد همچنين  و  بيمارستان پزشكان    است  قابل دولتي    هاي و  آن  در  خصوصي  او  است  ز  توجه 
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به   رو  قطباين  از  از يكي  زيادي  بيماران  پذيراي  ساليانه  و  است  شده  تبديل  پزشكي  هاي 
بلوچستاستان و  سيستان  كرمان،هاي  از    ان،  يكي  قول  نقل  مورد  اين  در  است.  غيره  و  بيرجند 

  گردد.كننده ارائه ميمشاركت 

بينيم  يد زيادي را مزگان يا برخي مواقع كرمان افرا ان، هرمسيستان و بلوچستهاي  تان از اس"
شون در يزد ساكن هستند. به جاي كنن به يزد و در دوره درمان كه براي درمان مهاجرت مي

  .) P7(پژوهشگر،  "ري را طي بكنند و بخوان برن تهران يا مثلا مشهدمسير دورت اينكه

  شهري امن  عنوانبه ) معرفي شهر يزد 3-1
و هر اقدامي كه در جهت تأمين    ريخ بوده استهاي بشري در طول تاه از دغدغهت هموارامني

د. يكي از  ش ايجاد كنتواند در ميان اقشار مختلف جامعه اعتماد و آرامامنيت صورت پذيرد مي
دملاك اجتماعي  امنيت  وجود  مهاجران  نگاه  از  اقامت  براي  يزد  شهر  انتخاب  يزهاي  شهر  د  ر 

يشه در نحوه رفتار بوميان دارد  امده، بلكه ركا بر نيروي انتظامي به دست نيه با اتاست، امنيتي ك
مي القا  را  آرامش  و  امنيت  حس  نوعي  مهاجر  فرد  به  نكه  ادامه  در  ازكند.  قولي  از   قل  يكي 

  شود:ها ارائه ميرسان اطلاع
بدم    ي توضيح م و به زبان علم بيرش كني اصطلاحاً ميگن خاك يزد دامنگيره، اگر بخوام تع "

چيزاي  از  يكي  كه  بگم  دار بايد  يزد  كه  اونه ي  بالاي  اجتماعي  امنيت  و    "ه  آموزش  (دبير 
   ). P9پرورش،  

ي استان  به  زندگي  و  كار  براي  كه  ميمهاجراني  چون    آيندزد  اقتصادي  تعاملات  به  ناگزير 
خد كالا،  خريد  اقتصادي،  معاملات  منزل،  خريد  يا  غياجاره  و  تعدادمات  هستند.  آنره  از  ها  ي 

مي معاملات  عنوان  كه  سركنند  و  انجام گذاريمايهاقتصادي  امنيت  و  آرامش  با  را  خود  هاي 
  دهند:مي
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ريسكه، پس فرد مهاجر  تصادي باهاشون كم معامله اق  ها افراد قابل اعتمادي هستن و انجام يزدي "
نمي  دلش  و  راحت دست  پس  بذارن  كلاه  سرش  كه  و    لرزه  معا خونه   ... و  ميك ماشين    "نه مله 

  ). P5(كسبه،  

ن  ديگر  طرف  دراز  امنيت  به   وعي  احترام  از  ناشي  كه  دارد  وجود  افراد  مناسبات  و  روابط 
صد سعه  حرام،  و  حلال  به  توجه  ديگران،  خحقوق  و  به   يهرخواير  امنيت  از  بعد  اين  است، 

  دارد: فردي نظراطمينان و آرامش افراد در مورد اصول اخلاقي در سطح بين 
بين  " نو در  احتراممردم  حتي  حاكمه،  امنيت  حس  حقوقعي  به  كه  اون    ي  و  ميگذارن  هم 

را  زندگي  و  بشه  ايجاد  يزد  در شهر  امني  جو  شده  باعث  بهش معتقدند  حرامي كه  و   حلال 
تر كنه و من هر جا برم اين خصوصيت يزد را به يه مقداري خوشايندتر و راحت  براي آدما

  ).P13سبه، (ك "زدهوع تبليغ براي يخب يه ن همه ميگم و

 جذب شاغلان يقه آبي مناسب براي  ) شهر يزد بستري4-1

است كه به كارهاي يدي اشتغال دارد و به صورت  رگرطبقه كا آبي عضوي ازيقه كارگر يك
مي حقوق  مشخ ساعتي  كاري  دادن  انجام  براي  يا  قرارگيرد  طي  به  ص،  مشغول  كارفرما  با  دادي 

مي كارخان شود.  فعاليت  رشد  و  يزد  شهر  شدن  صنعتي  به  توجه  كه با  و  بخش  ارگاه ها  ها، 
شوند. كاگران يقه آبي مهاجر اشغال مي  ها توسطخانه هي از مشاغل كارگري در اين كارتوجابل ق

  كنندگان بيان كرد كه:در اين مورد يكي از مشاركت 
هاي كمتر توسعه يافته در ايران انجام ويژه استان هاي همجوار بهستان ي يزد از ا مهاجرپذير"

اي  ماهيت  و  مهاجرتميشه  كاريه.    ن  و  يزدشغلي  را   چون  صنايعي  سري  يك  خود  كنار   در 
  "كنه و هم نيروهاي يدي در اين صنايع جذب شدن نيروي كار ماهر را جذب ميدارد كه هم  

  ).P16(مدرس دانشگاه،  

هاي سال است كه شهر يزد از به سطح سواد بالايي ندارند، از طرفي سال يدي نياز    مشاغل
قرار دارد.  ها ربوده و در سطح مطلوبي  تانديگر اسگوي سبقت را از  ها  كرده نظر تعداد تحصيل
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  10عنوان نمونه  باليدند كه به گيرندگان به اين ميهاي سال بسياري از مديران و تصميم تي سال ح
هاي خوبي در دانشگاه دارد،  يزد در كنكور رتبه اول را كسب نموده و قبولي  ت كه استانسال اس

از   نمودند و ما  را براي تحصيل در دانشگاه  شانم تلاشاني كه روزي تماآموزانش حالا همان د
كرديم حاضر به انجام هر  شان ميهاي خوب و قبولي بالا در دانشگاه تحسين جهت كسب رتبه

  گردد:كنندگان ارائه ميمه نقل قولي از يكي از مشاركتند. در اداكاري نيست
سطح  " چون  يزدي  جووناي  از  بالاخيلي  نسواد  حاضر  دارن  دريي  كار   يستن  نيروي  قالب 

خيلي از مهاجراني كه از روستاهاي اطراف يزد بودن يا حتي    كار بشن. پس  ساده مشغول به
او بودن  شيراز  و  كرمان  اطراف  روستاهاي  ا از  در  و  كار مدن  به  مشغول  صنعتي  شهرك  ين 

  ). P11(مدرس دانشگاه،   "شدن 

  ) نقاط ضعف 2
انت همان  كه  مي گونه  گسترده  رظار  ورود  شكل   مهاجرانود  بحران موجب  مختلگيري  در هاي   في 

براساس استان   است.  ساخته  آشكار  را  مهاجران  فراگير  حضور  ضعف  نقاط  و  است  شده  يزد 
دي در رابطه با نقاط ضعف حضور مهاجران در استان يزد يافتة كلي  اطلاعات به دست آمده، پنج

از:   عبارتند  كه  گرديد  نازبازتولي  .1استخراج  شهري  محيط  در دشواري  .2يبا،  د  زندگي  هاي 
خانواده همسايگي   بي 3گسترده،    يك  آسيب،  .  بازتوليد  عامل  اجتماعي  سرمايه  4تفاوتي  فقدان   .

  غل سطح پايين. ر براي مشا. استيگماي عا5اقتصادي مكفي و 

  ) بازتوليد محيطي شهري نازيبا2-1
اي در حال توسعه،  ر كشورهويژه دام به 21  رهاي قرنهاي شهترين چالش امروزه يكي از اصلي

هاي قديمي فت قديمي شهر است. گذر زمان و گسست كالبدي بافتو يا همان بابافت فرسوده  
گيري ساختي دوگانه در اين  نجر به شكلساز شهري مهاي نواز نظر كالبدي و عملكردي با بافت

علاوه  است.  شده  دشهرها  كالبدي  سيماي  تنزل  بابرآن  اين  كفت ر  به  منجر  بخش  ها  وچ 



 

 

 

 

  
  1401پاييز و زمستان  رم،شناسي ايران، سال هفدهم، شماره سي و چهانجمن جمعيتا نامة  286 

   

 

و تاريخي شهرهايي مانند شهر يزد شده است. اما بافت فرسوده  توجهي از ساكنان بومي از  قابل 
هاي ن بومي نه تنها خانه ايطي ساكناعمق چالش بيش از آن است كه گفته شد. زيرا در چنين شر

ا را  هكسب درآمد، آن كه براي  كنند بلفرسوده و به اصطلاح كلنگي خود را به حال خود رها مي 
مطلوبي ندارند و ناچارند به زندگي در چنين  عيت اقتصادي  دهند كه وضمهاجراني اجاره مي  به

  منازلي تن دهند. 
توان پرداخت اجاره بالا را ندارن. اين كار اجراني كه  هاي فرسوده و قديمي به مهاجاره خانه"

ميكنه و نه ه مرمت  اره براش مهمه نك فقط اجظاهر شهر يزد را نازيبا ميكنه چون صاحب مل 
 ). P13(كسبه،  "نهها مراقب ميكمهاجر از اين خونه

ساختمان  بيوجود  و  آشفته  ظاهر  با  كههايي  است  آن  بر  مبني  پيامي  و  نشانه  حامل   نظم 
نشانه   خانهصاحب چنين  حتي  ندارند،  خانه  اوضاع  به  اعتنايي  محل  اهل  با  و  است  ممكن  اي 

ازهاي  نشانه  (  ديگري  مانند  كردآشفتگي  ورها  آلوده،  و  كثيف  محيط  زباله،  ماشين ن  ي هاجود 
گاه چنين مناطقي فرايند زوال را با سرعت بيشتري اوراق در كنار منازل و غيره) همراه شود آن 

اي كه برخي از اهالي بومي ديگر تمايلي به سكونت در آن محلات  گونه د به گذارنر ميپشت س
    نخواهند داشت.

ش داره زندگي ا با خانوادهاجر به جاي در، حصير گذاشته و  شت و مهنه اصلاً در ندا يه خو"
  ). P15(مدرس دانشگاه،  "ميكنه

زي" تعدادشون  يزد  اومدن  شرق  جنوب  از  و متاسسمت ما مهاجراني كه  شاهد اده  بارها  فانه 
ن باعث ي تابستو كنن كه توهاي خودشون رو در كوچه رها مياين بوديم و هستيم كه زباله

ها را توي كوچه پخش زبالهها  هم گربه  ه از بوي نامطبوع و توي زمستون ه پر بش ميشه كوچ
  ).P14(كسبه،   "كننمي
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  ترده گس هاي زندگي در همسايگي يك خانواده) دشواري2-2
اي است. سير تحول ساختار خانواده نشان  معه معاصر نوع خانواده مسلط، خانواده هسته در جا 

تح د مي  كه  شهرنشين ت هد  سبك  تأثير  نومكان ي،  به  تمايل  و  مدرن  ازدو زندگي  از  بعد  اج  ي 
  اي كرده است. اما در برخي از مناطق ايران هاي هسته هاي گسترده را به تبديل به خانواده خانواده 

عنوان نمونه در بين شهروندان ساكن در استان سيستان  هاي گسترده وجود دارند به نواده همچنان خا 
 كند: يان مي كنندگان ب ركت بالاست. براي مثال يكي از مشا گروهي    تمايل به زندگي   بلوچستان و  

اره ها رواج داره، مثلاً توي محله ما يه خونه اجزندگي گروهي در بين سيستان و بلوچستاني"
كنن و رفت و آمدي كه دارن باعث سلب نفر توي اون خونه دارن زندگي مي  15و    كننمي

  ). P1 خيريه، (كارمند موسسه "ها شدههآسايش همساي 

نسب خويشاوندان  از  نيز  برخي  سببي  و  انسان  ي  زندگي  سبك  در  كه  تغييراتي  به  توجه  با 
ط اجتماعي خود را حفظ مچنان روابكنند. اما هامروزي رخ داده مستقل از يكديگر زندگي مي

به  و  جمع مينمودند  دور يكديگر  هفتگي،  پديده طور  به اي كه امشوند.  دغدغه روزه   هاي واسطه 
ها كه تمايلي  چه بسا براي برخي از خانواده گيرد و  ار ميتر مورد توجه قرندگي شهري كمزياد ز

  وآمد فراوان ندارند آزاردهنده تلقي شود.  به رفت 
ون داشتن و پر سرو صدا بودن اما توي يزد رفت و آمد مردم خيلي كمتره يمه شب مهمتا ن"

  ). P16(مدرس دانشگاه،  "كمترهسر و صداشون هم گه و خب نسبت به شهرهاي دي

  عي عامل بازتوليد آسيب تفاوتي اجتما) بي 2-3

گيري مدني و سهيم نشدن در مسائل و موضوعات  نند كنارههايي ماشاخص  با تفاوتي اجتماعيبي
منافع عامدانه  تفكيك  دلسردي،  اجتماعي،  خ   زندگي  از  بي واستهشخصي  و  عمومي  اعتنايي  هاي 

. )1395،  عنبري و غلاميانشوند (يدهند، سنجيده منسبت به اتفاقاتي كه در اطراف فرد رخ مي
به بي اجتماعي  واقعي  مثابهتفاوتي  از  بروز  تيكي  در  مهمي  نقش  يزد  استان  اجتماعي  هاي 



 

 

 

 

  
  1401پاييز و زمستان  رم،شناسي ايران، سال هفدهم، شماره سي و چهانجمن جمعيتا نامة  288 

   

 

شده است. يكي از مردم يزد    هاي مختلف داشته است و بدل به نوعي نقطه ضعف برايآسيب
  گويد:كنندگان روايت خود را چنين باز ميمشاركت 
د" زياد  شهر  حاشيه  كه  در  زبالهيديم  ميان  محله هاشون  برخي  ظاهر  و  كوچه  سر  ميذارن    و 

نازيبا   وقتي مي خيلي  چرا نميرين دم خونه همسايهگفتيم به همسايهميشه.  تون و با شون كه 
محبت و  معمولي  سآميلحن  كه  بگن  و ز  ساعته  فلان  كوچه  سر  مياد  زباله  ماشين  كه  اعتي 

در   نذارين؟؟  زباله  ساعت  اين  از  ربطيجواب ميزودتر  به من  يعنيا مسئوليت نداره!  گفتن   !
  ).  P6گري، فتر تسهيل (كارشناس د "ناجتماعي ندار

شهر ها موجب شده كه مشكلات خرد و كلان موجود در  تفاوتي اجتماعي در بين يزديبي
نشده باقي بمانند و يا بازتوليد شوند چرا كه شهروندان يزدي عزمي جدي براي بهبود   يزد حل

  رداخته است:ز اين مسئله پ نيز به ارائه درك شخصي خود ا هارسان. يكي از اطلاعط ندارندشراي
ذكر  بينم هر رفتاري انجام بدم كسي بهم ت عنوان مهاجر وارد اين شهر ميشم و ميوقتي من به"

ها يزد رو  خب باعث ميشه كه من به زندگي در اين شهر علاقمند بشم و شايد خيلي  نميده،
  ). P8اور، (مش "هندترجيح بد

  سرمايه اقتصادي مكفيفقدان  )2-4
ديربا مختاز  محققان  داراييز،  مجموعه  را  اقتصادي  سرمايه  ميلف  تعريف  فرد  و هاي  نمودند 

ضعيت منزل مسكوني، وضعيت مالكيت خودرو و  ا نبودن، وسرمايه اقتصادي را با شاغل بودن ي
ه از شهرهاي جراني كويژه مهاران به از مهاج  توجهيسنجيدند. بخش قابل كلا ثروت خانواده مي
و شرق  جنوب  ب  جنوب،  به اين  ه استان يزد ميشرقي ايران  كار يدي،  بازار  به  ورود  براي  آيند 

مي مهاجرت  قااستان  تعداد  بنابراين  ابل كنند  آنتوجهي  يزد ز  به  شغل  يافتن  براي  و  بيكارند  ها 
  گويد: ها ميرسان آيند. يكي از اطلاعمي
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راف كرمان ، روستاهاي اطهاي محروم مثل زابلق و استان از مناط ستان يزد بيشتر  ودي به اور"
قابل بخش  و  است  فارس  اطراف  روستاهاي  و  انار  سرمايه  مثل  مهاجران  اين  از  توجهي 

  ). P10سرپرست فني كارخانه، ( "ي ندارنتوجهقابل

استان   به  سخت  و  يدي  شغلي  حتي  شغل،  يافتن  براي  كه  مهاجمهاجراني  مييزد  كنند  رت 
ه خريد منزل در جامعه مقصد نيستند و  ه مبدأ قادر بمدت بيكاري در جامعبه طولانيليل تجردبه 

دسترس كه  يزد  شهر  تاريخي  بافت  يا  شهر  پايين  مناطق  خدر  بپذيري  نسبت  امكانات  وبي  ه 
يزد   اي استانه كنند و حتي براي گذراندن زندگي خود از خيريهشهري دارد منزلي را اجاره مي

وبي برخوردار نيستند و در اين  ه اقتصادي مطلرسد از سرمايرو به نظر ميينند. ازاگيركمك مي
  كند كه: كنندگان چنين روايتي را ارائه ميمورد يكي از مشاركت 

مهاجرا  برخي" بهاز  ميان،  يزد  شهر  به  كه  تغذيه ني  مناسب  اقتصادي  سرمايه  نداشتن  دليل 
از  ت اقتصادي كه د ليل مشكلادخوبي ندارن و به استان يزد كمك ميخيريهارن    "يرن گهاي 

  ).P1موسسه خيريه، (كارمند 

  انگ عار براي مشاغل سطح پايين) 5-2
وبيش در  توان كمد و رد پاي آن را ميانتقل شده در فرهنگ ايراني برخي باورها نسل به نسل من

صحبت تحصيل بين  قشر  حتي  و  عامه  مردم  ياهاي  يكي  كرده  باورها  فت.  اين  كه  "از  عار  كار 
جمله آن است كه با هر كاري كه آبرومند باشد و بتوان    مقصود از اين  ، نام دارد. در واقع"نيست

پيش را  زندگي  بايد  كرد  كسب  حلالي  روزي  آن  اما    با  شغلي  ميبرد.  كنش  عمل،  در  كه  بينيم 
  يرا بخش همراستا نيست. زي دارد،  شهروندان يزدي با اين باور كه ريشه در فرهنگ سنتي ايران

تمايل  قابل  جوانان  از  در  توجهي  اشتغال  آنبه  و  ندارند  سخت  و  كارگري  برازنده مشاغل  را  ها 
  هايي را مطرح نمودند: ها روايتن رساكنند. در اين خصوص برخي از اطلاعخود تلقي نمي 

از  نداره    كار پادويي يزد  در بازار با توجه به اينكه نيروي كار بومي يا يزدي تمايلي به كار كردن  "
  ). P8(مشاور،  "ها ميان براي انجام اين كارها لوچستان خيلي هايي مثل سيستان و ب استان 
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كوچك" شهر  و  ميشناسن  همو  همه  يزد  شهر  در  اينكه  علت  ا به  خيلي  يزدييه،  حاضر ز  ها 
ين كارا حاضرن ا   نيستن خيلي از كارها را بكنن مثل كارهاي خدماتي و نظافتي. اما مهاجرين

  ).P10ست فني كارخانه،  (سرپر "را بكنن

 ها ت ) فرص3

از مهاجران به استان يزد، ديدگان كارشناسان، بوميان و محققان را بر روي اي  گسترده  ورود موج
جديفرصت شدهاي  ايجاد  به د  گشود.  ميگونه ه  زمينه  اين  در  كه  فرصت اي  چهار  حداقل  توان 

ادي،  هاي مهاجر عاملان رونق اقتصتتكنوكرا.  2  ،هاي فروتنيقه آبي  .1كليدي را فهرست نمود:  
  . مهاجران به مثابه سرمايه فرهنگي.4ي با مشخصات فرهنگي مهاجران و . آشناي3

  هاي فروتنيقه آبي ) 1-3
فرسا  دستمزد اما سخت و طاقت كشي هستند كه در مشاغلي كمكارگران زحمت   ها همانبيآ  يقه

ز دارند.  نمي  شانحماتفعاليت  گرفته  اماجدي  چرخ  شود  نباشند؛  روز  يك  توليدِ   هايِاگر 
خواهند ماند، استخراج منابع در دل    ها در سطح شهر باقي ايستد، زبالهها از حركت مينه كارخا

كو يا  مشكل  زمين  با  پرهزينهروبه ه  و  سختي  به  ساختماني  كارهاي  و  شد  خواهد  جلو  رو  تر 
د  هاي شغلي است كه در آن شاهزه ي از حوهاي كوچكنمونه   شده تنهاخواهند رفت، موارد ذكر  

هايي از اهميت حضور هاي فروتن هستيم. در ادامه نقل قولآبي  كارگران يا يقهحضور پررنگ  
  ارائه شده است: مختلف شغليهاي كارگران در عرصه

مشاغل راه    ي از اينراه افتادن برخي از كارها توسط نيروهاي كار مهاجر كه اگر نبودند خيل"
ث كسب و كار ساختماني، مهاجران با هزينه شد. در بحمي   تر انجامهاي بالا ا با هزينهافتاد ينمي

نجام چنين كارهايي با زدي براي اكنن، درصورتي كه ترغيب يخيلي كمتر از كارگر يزدي كار مي
  ).  P10(سرپرست فني كارخانه،  "گيرههزينه بسيار بالاتري صورت مي
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قاب اين  ل بخش  از  س توجهي  ميمشاغل  ايفا  مهاجران  توسط  يزدي  گرددخت  دليل به   هازيرا 
اعتباري از پذيرش چنين مشاغلي در محيط كوچكي  نگراني از رويارويي با استيگماي احتمال بي

  ورزند. تناع ميچون يزد ام
كه هر يِ سختي  هاي آجرپزي يا كارهاي يدنيروي كار مهاجر در كارهاي ساختماني يا كوره"

  ). P12(پژوهشگر،  "ميشهمشغول به كار ده ي تن به چنين كارهايي نمي به راحتفرد يزدي 

  هاي مهاجر؛ عاملان رونق اقتصادي تكنوكرات) 2-3
و  تكنوكرات مهندسان  همان  بهانديشمندانها  كه  هستند  و ي  فني  دانش  از  برخورداري  واسطه 

ها و مراكز توليدي را  كارگاه ها،  رخ كارخانه كنند و چهاي اقتصادي را رهبري ميمهارت، فعاليت 
هاي اخير استان آورند. طي سال و توان خلق ايده خود به حركت در مي  انه مهارت فنيبه پشتو

ر عرضه صنعت در سراسر ايران پرداخته است. در  نياز خود دهاي مورد  يزد به جذب تكنوكرات
ستان يزد است به  جر در اهاي مهاكنوكراتيكي از تكه خود    10كننده شماره  اين مورد، مشاركت

  كند: ربومي در عرضه اقتصادي اشاره مي سالاران غيفنمزاياي حضور 
زد مشغول به  هاي ي خانه شون ميان و در كار واسطه تخصص مهاجريني كه متخصص هستن و به "

در شهر  سري علم و ايده دارن كه  كار ميشن به پيشرفت اون كارخونه كمك ميكنن چون يك 
فراهم  ي  بسترش  تا  زد  چرخو پياده شده  باعث  خب  و  كنن  توليد  اش  چرخ  ميشن.  ندن  كارخانه 

كمك    حتي باعث ميشن از قِبَل اين ايده، كلي كارگر نون بخورن. وقتي به رونق اون كارخونه 
    ). P10(سرپرست فني كارخانه،    "سلما به كل شهر يزد و اقتصاد شهر يزد كمك ميشه بشه م 

  جرانشخصات فرهنگي مهايي با م) آشنا3-3
مختلفي چون زبان و لهجه، سبك پوشش، نوع  هاي  از مقوله  اي پيچيده، متشكلرهنگ مجموعه ف

ت فرهنگي معرفي ي يا مشخصاتغديه، آداب و رسوم و غيره است كه تحت عنوان عناصر فرهنگ
ا عناصر ي خود ب اي بسته به شرايط محيطي، مذهبي، تاريخي و قوميتگردد. مردمان هر خطه مي

توجهي از  مهاجرت، بخش قابلند و در هنگام  گردخود از ديگران متمايز مي  ختص بهفرهنگي م
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حمل مي مقصد  جامعه  به  خود  با  را  خود  فرهنگي  واقع، ما  عناصر  در  نوعي  كنند.  اشاعه  شاهد 
جابه  با  همراه  پديدهفرهنگي  چنين  هستيم.  فرصتجايي مهاجران  حاوي  خود  درون  در  هاي اي 

  . ها اشاره شده استبرخي از آن امه بهلفي است كه در ادمخت
با" شدن  حاشيه  آشنا  مناطق  در  چون  مهاجران  دستي  تسهيلصنايع  دفاتر  طرف  از  گيري  اي 

شون رو بيارن و  ي خودشونو يا صنايع دستي منطقههاها سازهشرايطي فراهم ميشد كه خانم
  .) P2يري، گ(مدير دفتر تسهيل  "براي فروش عرضه كنن

وي" با  استان هاژگيآشنايي  مردم  فرهنگي  مختلي  مهاي  لباس  مانند  محلي ف  غذاي    "حلي، 
  ).P1(كارمند موسسه خيريه، 

 ) مهاجران به مثابه سرمايه فرهنگي3-4

شده، مدرك تحصيلي، دانش و مهارت فردي اشاره دارد. طي  كسب  به معلومات  يه فرهنگيسرما
گرفتن  سال  شتاب  با  اخير  صنعهاي  نبخش  يزد  استان  در  بهت  در    ياز  متخصص  نيروي  جذب 

يهاي  بخش  افزايش  آزمونمختلف  برگزاري  با  ديگر  طرف  از  است.  به افته  استخدامي  هاي 
استان ديگر  انتخاب  امكان  و  متمركز  به صورت  مهاجران  عنوها  تعداد  خدمت  مراكز  ان 

علاوه تحصيل  است.  يافته  افزايش  يزد  استان  در  سازما  تعدادي  براين،كننده  مديران  هاي  ن از 
از يك طرف در استان يزد استقبال چشمگيري   مي هستند. زيرامختلف و اساتيد دانشگاه غيربو

ط از  و  دارد  وجود  غيربومي  انساني  سرمايه  پذيرش  به  شهنسبت  ديگر  از رف  يكي  يزد  ر 
زميني   و  هوايي  ريلي،  نقل  و  حمل  خطوط  از  برخورداري  نظر  از  كه  است  شهرهايي 

نسبتپدسترس مناسبي  بس  ذيري  ازاين به  دارد.  شهرها  از  اخير  روياري  دهه  طي  ورود  ،  شاهد 
ها از سطح تحصيلات مهاجران از شهرهاي دور و نزديك بوده است؛ مهاجراني كه برخي از آن

برخوردارند و براي اتخاذ مشاغل كارمندي، مديريتي و غيره به استان يزد مهاجرت ناسبي نيز  م
  نمودند. 
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از" كارآفرين  برخي  برمهاجرا  و  پخين  سال  چند  مثلا  مديرن.  شهشون  يه  يادمه  رداري يش 
سازي بيشتر شهر براي شهر يزد انتخاب شد كه اصفهاني بود و تو دوره خودش باعث زيبايي

اي كه بود كارشو الاخره از يزد رفت و به تهران مهاجرت كرد. اما تا دوره. اما خب بيزد شد
  ). P7، (پژوهشگر "ازي متحول كرده بودسباييزد را به لحاظ زيو شهر يخوب انجام داد 

 دها) تهدي4

هاي مختلفي كه جامعه ميزبان با  هايي كه به وجود آمده، در اين بخش به تهديد برخلاف فرصت 
ر است وبه آن  نگراني  رو  از  مختلفي  سطوح  در  كه  تهديداتي  است.  شده  و اشاره  ملموس  هاي 

از شدند.  ظاهر  نگكلان  چون  رانيجمله  شغلدشوار  .1هايي  بوي  كار  نيروي  براي  . 2مي،  يابي 
ع بدبيني،  غربيه  تشديد  زيست3امل  بحران  تشديد  لانه 4محيطي،  .  بافت  .  در  مهاجران  گزيني 

  اجتماعي.هاي آسيب . افزايش5تاريخي، 

  يابي براي نيروي كار بومي) دشواري شغل4-1
تحصيل  پرتعداد مهاجران  ورود  كمكردبا  و  شاهدسواد به استان يزه  نيروي   د  كار از  بازار  اشباع 

هكا يدي  و  فكري  پديدهر  ساخته  ستيم.  بيشتر  مهاجران  و  بوميان  بين  در  را  رقابت  حس  كه  اي 
س مزاحمت و تنفر نسبت به نيروي كار مهاجر شده  تبديل به حاست، حسي كه در برخي مواقع  

  است:
گيرند و بعد ي رو مي ده يزدكرت افراد تحصيلد و فرصتعداد زيادي از مهاجرين ميان به يز"

اينكه محك  از  پاشون  ميجاي  ترك  رو  يزد  و  ميدن  انتقالي  درخواست  دفعه  اين  شد  كنند. م 
هاي ل به كار هستم؛ چون يكي از حوزهدفتر مشغو  يعني در واقع، اين چند وقتي كه من در

 انجام  خوان جابجايي شغلكه مي  كاري دفتر بازرسي، تاييد نهايي درخواست افرادي هست
هايي رو؛ مثلا نيرويي كه با ليسانس از م نمونهبط عمومي داشتيبدهند. بنابراين در حوزه روا 

كر اشغال  رو  يزدي  منِ  يك  فرصت  اينجا  اومده  الان  شهركرد  و  و  ده  شده  ثابت  موقعيتش 
نبه تونسته  تعهد  وجود  با  و  داره  كاري  رزومه  كار،  سال  هفت  شش  رياسواسطه  رو  ظر  ت 
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يزدي   كردهتحصيل  نيرويشتغال براي يك  سوزيِ ا بره و اين دقيقا فرصتز يزد  جلب كنه و ا 
  ).P11(مدرس دانشگاه،  "هست

  ) غربيه عامل تشديد بدبيني 4-2
بيگانه   اسنخ  به  مكاني  اشاره  چارچوب  و  شده  كنده  خاص  مكاني  چارچوب  از  كه  دارد  فرادي 

در    آيند و فردا و فرداهامروز مي د كه اها گروهي هستنآنزينند.  گجديدي را براي زيست برمي 
ج زيست  تازهديدشان ميمحل  طرف  بوميان، از يك  نگاه  سرزميني مانند. از  تعلق خاطر  واردان 

ديگ طرف  از  و  قابل ندارند  بخش  آنر  از  تحت توجهي  اجارهها  حال تأثير  در  مدام  نشيني 
بنجابه  هستند.  خود  سكونت  محل  وضعيت  ابراين  جايي  در  مي   گمناميهمواره  مانند. باقي 

شان افرادي وجود آورد زيرا در محيط اطرافعتمادي را به وجود ميااي بوميان بي شرايطي كه بر
آن از  دقيقي  شناخت  كه  ندارند  در  ها  اطلاعدارند.  از  يكي  از  روايتي  مورد  نقل  رسان اين  ها 

  شود:مي
افراد ناشناس اين ه  كني به خاطر وجودندگي مياي كه توش داري زحس ميكني محله" مه 

 "مراقب باشي، چون اكثرا مستاجرن و سال به سال تغيير ميكنن ت و بيشتر بايدخيلي امن نيس
  ). P14(كسبه، 

حاش  محلات  در  وضعيت  كه يه اين  كم   نشين  مهاجران  با  تعداد  است  بيشتر  آن  در  درآمد 
  شود: ارائه مي   8اره  سان شم ر قولي از اطلاع   ينه نقل حساسيت بالاتري قابل بررسي است در اين زم 

مر" بهنگرش  نسبت  يزد  حاشيه  دم  حضور  مناطق  با  ميكنن  حس  چون  منفيه.  شهر  نشين 
برخي كه  غريبه  افراد  و  ومهاجران  معتادن  سطح    شون  اون برخي  دارن،  كمي  خيلي  درآمد 

 ها هم تمايل بهيغلب يزدمنطقه ناامنه و حتي اون مناطق توانايي پيشرفت نداشته است و ا
  ).  P8اور، (مش "در اين مناطق را ندارند اسكان 
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  محيطي) تشديد بحران زيست 4-3
بدون  ه و پذيرش  خواشهر يزد اكنون گرفتار معضل بحران آب است كه با گسترش صنايع پر آب 

اي بر  برنامه مهاجران رو به تشديد است. مهاجراني كه هر روز با سكونت خود در مناطق حاشيه 
 زايند. افسعت آن نيز ميو

آبي هاي ساله كه با بحران بيم و خشكه و سالي آب و هوايي گراستان يزد، استاني با ويژگ"
 "كندب را شديدتر ميي، بحران آ روست و افزايش جمعيت استان از طريق مهاجرپذيرروبه

  ).P15(مدرس دانشگاه،  

اف  شاهد  يزد،  در  بوميان  جمعيت  افزايش  كنار  وردر  شهزايش  به  مهاجران  يزد  ود  هستيم. ر 
لاني در ميادين و معابر اصلي شهر در زمان صبحگاهي  هاي طوز ترافيكاي كه موجب بروپديده

  كنندگان پرداخته شده است: ت ي از مشاركشوند در اين مورد به نقل قول يكو ظهرگاهي مي
يژه اول صبح و وست بهدر چند سال اخير حجم ترافيك شهر يزد به شدت افزايش يافته ا "
 "گونه نبود كه قبلاً اينرد، درحاليه محل كار را دا هر كه نيروي كار قصد رسيدن بد از ظبع

  ). P4(كسبه، 

كم ذكر است كه مهاجران  به  بهمچنين لازم  توان مالدرآمد  در  ا  به سكونت  تنها  نه  ي اندك 
حاشيه  ميمناطق  روي  تونشين  بدون  موارد  برخي  در  بلكه  شآورند،  به  محل جه  محيطي  رايط 

ان نواحي دور و نزديك به خودشان را در  پردازند كه ساكناندازي مشاغلي ميان به راهشندگي ز
  دهند:محيطي قرار ميهاي زيستمعرض خطر بيماري و آلودگي

اي رو اجاره كرده بود؛ خودش طبقه بالا اي بود از سيستان و بلوچستان، خونهانواده....... خ"
ارد بود، كه وقتي و  لدرچين و بوقلمون آماده كردهرورش برزمينش رو براي پود و زيساكن ب

مي كوچه  و  اون  شديم  پيگير  وقتي  ما  بود.  گرفته  رو  كوچه  اون  كل  نامطبوعي  بوي  شدي، 
كه كه طرف مستاجر بود ها چنين كاري كرده درحاليكه يكي از خانهم فهميديم  بررسي كردي

  ). P6گري، تسهيل س دفتر(كارشنا  "ه نداشتاري بكنو حق اينكه خونه رو مرغد
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  ر بافت تاريخي گزيني مهاجران دلانه ) 4-4
بافت  ارزشمندترين  از  يزد  شهر  تاريخي  اين بافت  ارزشمندي  حفظ  لزوم  و  است  شهري  هاي 

اي آسان نيست. حفظ هر محله مشاركت فعال  ار تداوم جريان زندگي در آن مسئله بافت در كن
هاي مديدي است  . اما اين بناهاي تاريخي مدتطلبدي يربومي محله را مومي و غتمام ساكنان ب

براي مهاجران هاي كلنگيِ بيعنوان خانه كه يا به حال خود رها شدند و يا به مصرف به مأمني 
تبديل  دركم نميآمد  منطقه  بافت  ارزشمندي  به  اهميتي  كه  از شدند  يكي  زمينه  اين  در  دهند 

  د كه:كنن ميها بيارسان اطلاع

ب" يزد  سبب  شهر  به ه  خشتي  بناهاي  د وجود  تاريخيعنوان  شهر  ميشه.   ومين  شناخته  جهان 
بناها    ها به ايندليل فرسودگي نياز به بازسازي و رسيدگي دارند اما بيشتر يزديبناهايي كه به
  ها يزديكنن كه يا بايد خرابش كرد يا اجاره داد. خيلي از  هاي كلنگي نگاه مي به چشم خانه

ويژه مهاجراني كه از جران، بهاره ميدن به مهاپسندن. بنابراين اونا را اجرا نميهايي  چنين خانه
  . ) P15شگاه، (مدرس دان "سوزه ...جنوب شرقي ايراني ميان. مهاجر هم كه دلش نمي

دسترسبافت  كه  شهري  مراكز  در  غالباً  يزد  شهر  تاريخي  و  هاي  خدمات  به  مناسب  پذيري 
.  ها يك ضرورت استحفظ اصالت و رفع آسيب از آناست.    دارند، واقع شده   ات شهريامكان

به  متاسفانه  عدم اما  سازمان دليل  ديگر  و  فرهنگي  ميراث  سازه توجه  مرتبط،  از  هاي  تاريخي  هاي 
  شوند. ناآگاهي تخريب مي ي آگاهي يارو

ست زيبا و ازرشمند ا مي اما  هاي قديخيلي از مهاجران در محدوده خيابان امام كه پر از خانه"
داشت كه متاسفانه فرد مهاجر بدون توجه رزمين ارزشمندي  ها زينت دارند. يكي از خانهسكو

زيرز اين  طرف  به  را  خود  فاضلاب  لوله  بنا  اين  ارزشمندي  هدايت  به  اين مين  الان  و  كرده 
  ). P14 (كسبه، "خانه هم كه اصلا به اين چيزا توجه ندارهبافت آسيب ديده و صاحب
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  جتماعيهاي اافزايش آسيب) 4-5
ويژگي حااز  عصر  ميهاي  رشضر  به  از  توان  جوامع  گذار  و  زندگي  سبك  تغيير  شهرنشيني،  د 

جوامع براي  حركاتي  چنين  برد.  نام  مدرنيته  به  تح   سنت  عمدهانساني  زمينهولات  در  هاي اي 
موجبات و  است  داشته  دنبال  به  فرهنگي  و  اجتماعي  اقتصادي،  ساختارهاي تغيير    مختلف 

نظاجتماع و  شده ي  جوامع  بر  حاكم  ارزشي  مهمام  از  يكي  آسيباند.  ظهور  تغييرات،  هاي  ترين 
نو  و  متنوع  است؛  اجتماعي  امروزي  مدرن  شهرهاي  پوست  زير  در  از  هايي  آسيبپديدي  كه 

  د. كننآموزش ناكافي شهروندان، مصائب اقتصادي و بستر فرهنگي و اجتماعي جامعه تغذيه مي

رايطي رو ر استان يزد در شهاي نوپديد د ي و ظهور آسيباجتماعهاي  يش سطح آسيبافزا
سال در  خود  بومي  جمعيت  كنار  در  يزد  استان  كه  است  افزايش  جمعيت  به  پذيراي  اخير  هاي 

ابل قا بهتوجهي  كه  است  بوده  داخلي  مهاجران  بسترهاي ز  از  نظر  مورد  منطقه  برخورداري  دليل 
زندگي در    يزد مهاجرت نمودند. هم اينكاستان  ماتي و صنعتي به  بخش خد  شغلي مناسب در

يز تجربه شهر  كسب  با  همراه  تازه د  آنهاي  از  بسياري  كه  است  آزاردهنده اي  و  ناخوشايند  ها 
هاي اجتماعي آشكار و پنهاني است كه  يات آزاردهنده، گسترش آسيبز اين تجربهستند. يكي ا

ر پيشگيري  براي  اقدام  چنلزوم  صد  دا  است.  ساخته  ادامدان  آسيبر  از  برخي  ارائه  به  ي هاه 
  ها اشاره داشتند، پرداخته شده است:رسان عاجتماعي كه اطلا

م " بين  در  مخدر  مواد  مصرف  ديديم  ما  كه  چيزهايي  در  طبق  بود؛  هاجرها  زياد  پايين  سنين 
نواده رو ديديم  د تا خا هاي استان كرمان اومده بودن. ما چن خصوص مهاجراني كه از شهرستان به 
فرزن ك  چهارده دان ه  سيزده  سن  در  م   شون  استعمال  داشتن سالگي  مخدر  دفتر    "واد  (مدير 

  ). P2گري،  تسهيل 

ديدم مثلا موردهايي بودن ه زياد ميگري زنان مهاجر هم يه مورد خيلي مهمه كبحث تكدي"
مي و  بوديم  كرده  شناسايي  ما  فلاكه  يا  چهارراه  فلان  سر  كه  خيابوديديم  تكدين  گري ن 
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(مدرس   "كردندگردي ميزبالهشدند و  محسوب ميهاي كار  هاشون هم كه بچههه و بچكنمي
  ). P16دانشگاه، 

  ) تحليل سوات5
در  به  مهاجران  وضعيت  ارزيابي  يزد  منظور  استان استان  مهاجرپذيرترين  از  يكي  كشور  كه  هاي 

   مطالعه ارائه شد.نتايج  ) براساس1آيد تحليل سوات (شكل ايران به شمار مي

  

  
ها و تهديدهاي  تِ نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت كيودا، تحليل سوا افزار مكس خروجي نرم -1كل ش

 حضور مهاجران داخلي در استان يزد 

در دهد.  ها نشان مي آنرا به تفكيك فراواني    استخراج شده از پژوهشي  يت كدهااهم،  5جدول  
از  96،  مجموع آمد.تحليل   كد  بدست  به  ها  توجه  افزاجدولات  مندرج  با   يهابيآس  شي، 
تشد   ياجتماع ز  ديو  برا  يدهايتهد  نيترمهم  بيترتبه   يطيمحستيبحران  مهاجران    ي حضور 
دشوار  زدياستان   آن  از  پس  بوم  يروين  يبرا  يابيشغل   يهستند.  در    ،يكار  مهاجران  سكونت 

 ني. همچنرنديگي قرار م  رمسوم و چها  يهاتيدر اولو   ينيبدب  ديعامل تشد  هيو غرب  ي خيبافت تار
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كه به   اندفراهم ساخته   زدياستان    يبرا  يمختلف  يهافرصت   يلازم به ذكر است كه مهاجران داخل
سرما  تياولو  بيترت مثابه  به  مهاجران  از:  فرهنگ  ييآشنا  ،يفرهنگ  هيعبارتند  مشخصات    ي با 

  .يدمهاجر عاملان رونق اقتصا يهافروتن و تكنوكرات يهايآب قهيمهاجران، 

  اهميت كدها به تفكيك فراواني كد تحليل كيودا،افزار مكسخروجي نرم  -5جدول 
  فراواني   سامانه كد    * فراواني سامانه كد 
  26  نقاط ضعف    29 تهديدها 

  5  بازتوليد محيط شهري نازيبا   5يابي براي نيروي كار بوميدشواري شغل
  5  استگماي عار براي مشاغل سطح پايين   9 هاي اجتماعيافزايش آسيب 

  6 اجتماعي عامل بازتوليد آسيب تفاوتي  بي   4 مهاجران در بافت تاريخي  سكونت
  6  فقدان سرمايه اقتصادي مكفي    7 محيطيتشديد بحران زيست 

هاي زندگي در همسايگي يك  دشواري   4 تشديد بدبينيغربيه عامل 
  گسترده خانواده

4  

  21  نقاط قوت    20 هافرصت 
  5  رونق توريسم سلامت    6 مهاجران به مثابه سرمايه فرهنگي 

  6  زيست فرهنگي مهاجران    5 آشنايي با مشخصات فرهنگي مهاجران 
هاي مهاجر عاملان رونق  تكنوكرات 

 اقتصادي
  4  معرفي شهر يزد به عنوان شهري امن    4

جذب   شهر يزد بستري مناسب براي    5 هاي فروتن يقه آبي 
  شاغلان يقه آبي 

6  

  96  :مجموع فراواني كدها  *

جدول    نيبراعلاوه  م  5اطلاعات  مضام  دهدي نشان  بازتول  ي اجتماع  يتفاوتي ب  نيكه   ديعامل 
سرما  بيآس فقدان  استان    نيترمهم  يمكف  ياقتصاد  هيو  در  مهاجران  حضور  ضعف    زد ينقاط 

م بازتولشوندي محسوب  برا  ياستگما  با،يناز  يشهر  طيمح  دي.  پا  يعار  سطح  و    نييمشاغل 
  قرار دارند.   يبعد يهاتيدر اولو زيگسترده ن خانواده كي يگ يدر همسا يزندگ يهايدشوار

است    يحائز توجه  همراه با نقاط قوت   زديدر استان    رانيمختلف ا  ي مهاجران از شهرها  حضور
ها،  رسان . براساس اطلاعات مستخرج از مصاحبه با اطلاعشوديم  يتلق  يكه توجه به آن ضرور
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شهر    يفرهنگ  ستيز  نيمضام و  برا  يبستر  زديمهاجران  شاغلان    يمناسب  از    يآب  قهيجذب 
به    زديشهر    يسلامت و معرف  سمي رونق تور  نيبراعلاوه   شوند،يمحسوب م   وتنقاط ق   نيترمهم

  رند.دوم و سوم قرار دا يها تيامن در اولو يعنوان شهر

  يگيربحث و نتيجه 
جايگاه سوم را   1395هاي مهاجرپذير ايران در سرشماري سال  عنوان يكي از استان د به استان يز

پذيرش استمهاجر    در  ديگر  به  (عها  اننسبت  است  داده  اختصاص  خود  و  سكريبه  ندوشن 
گسترده1398ران،  همكا و  اساسي  تغييرات  گذشته  دهه  سه  طي  و  مهاجرت )  تأثير  تحت  را  اي 

يد مطالعه و تحليل اين تغييرات و واكاوي پيامدهاي مثبت و منفي آن  تردكه بي  تجربه كرده است 
  دهد. ه ما ميتري از موضوع بدرك عميق

شناختي تقليل صادي و جمعيتها را به حوزه اقتها، پيامد اين مهاجرتليل از تح  در بسياري
كه بايد توجه داشت  د. درحاليكنندهند و غالباً با نگاهي منفي با اين امر اجتماعي برخورد ميمي

مهاجرت مخماهيت  پيامدهاي  از  تركيبي  حامل  و  است  پيچيده  بسيار  مذكور  استهاي  . تلف 
تلا حاضر  كرد  تحقيق  نقاش  قوت،  نقاط  بررسي  با  قرصتتا  ضعف،  و  ط  تهديدهاي ها 

حضور  منفي  و  مثبت  پيامدهاي  و  بپردازد  پيچيدگي  اين  از  بخشي  به  يزد  استان  مهاجرپذيري 
ها  شود كه به نقش آنبررسي نمايد. اهميت مسئله حضور مهاجران زماني روشن مي  مهاجران را

  ردد.توجه گ ها ها و يا چالش ن فرصتدر فراهم ساخت

نقاط قوت مه بر  نشان دمروري  داخلي  دهه اجرت  طي  خوبي  اد كه استان يزد  به  هاي اخير 
بخش  در  مهاجران  حضور  قوت  نقاط  از  است  م توانسته  چون  هاي  توريسم ختلفي  صنعت 

كل  ترين شسلامت، اشتغال، معرفي شهر يزد به ديگران و تغييرات تدريجي اما مثبت، به مطلوب
نظ  نمايد.ممكن استفاده   تبيين يافته مورد  نيز ميبراي  توسعه  نظريهتوان از  ر  گرا استفاده مكتب 

توسعه مكتب  نظريه  براساس  توسعنمود،  لحاظ  به  مناطق  از  برخي  ديگر  گرا  از  پيشي ه  مناطق 
فرصتمي و  ميگيرند  فراهم  مناطق  آن  در  ساكنان  براي  را  مختلفي  براينهاي  اساس   آورند. 
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انبان انساني  شديروي  كشته  مناطقي  به  منطقه  يك  در  فرصته  اه  بيش  نيروي هايي  ظرفيت  ز 
آن هستيم،  اي كه در استان يزد شاهد  ). پديدهOwusu, 2020شوند (انساني خود دارد كشيده مي

هاي پزشكي و صنعتي كشور تبديل شده است و  هاي اخير به يكي از قطباستان يزد طي سال
ست تري برخوردار اوبيافتگي مطلد از سطح توسعه اور خوهاي مجاز استان   بسياري  نسبت به 

سرمايهازاين از  دسته  آن  مقصد  به  از  رو  تهي  را  خود  منطقه  كه  است  شده  تبديل  انساني  هاي 
  . دانندت ميفرص

شهرك در  كارگري  مهاجران  پذيرش  از  نئوكلاسيك  اقتصاد  كارخانهنظريه  جامعه هاي  اي 
 ,Ntini(برد  يزبان نام مياقتصادي و نوسازي جامعه م  توسعه  يك عامل كليدي درعنوان  مقصد به

  "فقدان سرمايه اقتصادي مكفي مهاجران"كه با مضامين مستخرج از مطالعه حاضر مانند   )2016
همراستا است. وقتي صحبت از رونق    "آبيزد بستري مناسب براي جذب شاغلان يقهشهر ي"و  

اقتصادي توسعه  ميا  و  ميبه  بسياري  ن  كشوآيد  استقباز  مهاجران  ورود  از  ميرها  بدون ال  كنند 
ظلما به  ميينكه  وارد  كار  بازار  در  مهاجر  فرد  به  كه  اجتماعي  باشند.  هاي  داشته  توجهي  شود 

سوموضوع از  كه  بهي  مكتبي  جديد ي  بدبينان  بين  1عنوان  عرصه  در  مهاجرت  به  المللي نسبت 
 شرايط كاري سخت،  ني كه تحتمهاجرا). اين مكتب به  Gamlen, 2014مطرح گرديده است (

كار ( سوءاستفاده تحمل نابرابري و   بازار  در  اشاره  Datta et al., 2007هاي مختلف  دارند  قرار   (
كه   واقعيتي  ونميدارد.  اين  توان  در  گرفت،  ناديده  نيز  داخلي  مهاجر  كارگران  براي  را  آن  جود 

كه در    هاييآبيدهند، يقهكيل ميتش  "تن هاي فروآبييقه"اضر را  راستا يكي از مضامين تحقيق ح
شغلي مي   شرايط  ادامه  خود  فعاليت  به  چرخ سخت  و  كارخانه دهند  از  بسياري  توليد  با  هاي  ها 

  آيند.  گردش در ميوجود كارگران به 

به  كه  نيستند  افرادي  مهاجران،  تمام  كه  است  ذكر  به  لازم  مشاغل  البته  اتخاذ  يدي منظور 
جابه   دست ميبه  آن زنند  جايي  از  برخي  افراد  بلكه  هستكردهتحصيل ها  كارخانه اي  در  كه  ها  ند 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 The New Pessimism 
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موفقيتبه  روند  هستند  قادر  و  دارند  فعاليت  فني  سرپرستان  اقتصاعنوان  جوامع هاي  دي 
مي م نشان  نيز  تحقيق  نتيجه  ببخشند.  بيشتري  شتاب  صنعت  بخش  در  را  كه هاجرپذير  دهد 

  وند و نوعي سرمايهشتصادي استان يزد تلقي ميونق اق، عامل مهمي در ري مهاجرهاتكنوكرات
 فرهنگي براي جامعه ميزبان هستند.

استان يزد نبوده  منفي براي  هاي مطالعة حاضر حضور مهاجران خالي از تبعات  براساس يافته 
بخش  يان شد  گونه كه بهايي از جنس اقتصادي، محيطي و اجتماعي هستند. همان است، دشواري 

اقابل  مهاجتوجهي  بهز  يدي  مشاغل  كسب  براي  مي  ران  يزد  كنار  آيناستان  در  كه  مهاجراني  د 
ين گروه ار هستند اسوادي نيز برخوردسوادي يا بيمشخصة سرماية اقتصادي پايين از ويژگي كم

مي وارد  ميزبان  منطقه  به  مبدأ  جامعه  در  خود  زندگي  سبك  حفظ  چهبا  و  به شوند  يل دلبسا 
وميان نامطلوب تلقي ازند كه از نگاه بپردهايي ميقتصادي به كنشضيقه اهاي فرهنگي و مت تفاو
لوب.  هاي نامطهشوند، مانند زندگي گروهي، رها ساختن زباله در كوچه و زندگي در سكونتگامي

د كه تعدادي از مطالعات پيشين به برخي از آثار منفي مهاجرت براي جامعه ميزبان تأكيد نمودن
) نشان دادند كه  2023اسيل و همكاران (عنوان مثال وشود. به ط مير مربونتايج تحقيق حاض  به

خ مبدأ  جامعه  بر  حاكم  فرهنگي  مشخصات  همان  با  دارند  تمايل  مهاجران  از  در  برخي  ودشان 
) گزارش داد كه يكي از آثار مهم مهاجرت  2023امعه ميزبان حضور داشته باشند. سيتومپول (ج

بسا  رو چه ينه ميزبان است. ازاالش ادغام مهاجران در جامعن با چرو شد مقصد، روبه جامعه    براي
گروهي،  هايي كه در مطالعه حاضر در بين مهاجران شناسايي شدند (مانند زندگي  برخي از كنش 

آن   رها متفاوت  فرهنگي  زيست  از  ناشي  غيره)  و  كوچه  در  زباله  مبدأشان ساختن  جامعه  در  ها 
  بود.  آثار مثبت نخواهد ان از نگاه بوريس خالي از مهاجر ست فرهنگي متفاوتلبته زيباشد. ا

بوريس در مطالعه خود به معرفي چندين رويكرد فرهنگي جامعه ميزبان نسبت به مهاجران  
يكي  پرمي بوريسدازد.  و  است  يكپارچگي  رويكرد  رويكردها،  اين  اين  از  بر   در  استراتژي 

ت  هاجران شايستگي حفظ مشخصاكرد، م. براساس اين روييد داردچندفرهنگي شدن جامعه تأك
را خودشان  نوبخت،    فرهنگي  و  (برومندزاده  دارند  ميزبان  جامعه  اين 1393در  از  بخشي   .(
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مهاجران   كه  فرهنگي  يمشخصات  استان  ميدر  شناخته  آن  با  مطالبهزد  روحيه  گري،  شوند، 
فعاليت در  شركت  و  مدني  امشاركت  داوطلبانه  زهاي  كه  متفاست  فرهنگي  آن يستِ  را وت  ها 

نشا بوميان  به  در  مي   ننسبت  زيرا  كنشدهد.  چنين  يزد  ديده  استان  كمتر  بوميان  بين  در  هايي 
ممي چنين  با  مهاجراني  حضور  بنابراين  نقطشود.  يزد  ه شخصاتي  استان  براي  ارزشمندي  قوت 

مي  استانتلقي  در  مختلف  شهرهاي  از  مهاجران  حضور  همچنين  فر  شود.  با  يزد  آشنايي  صت 
  ساخته است.براي بوميان فراهم هاي موجود در ايران را گر فرهنديگ

به  مهاجران  تلقي  كنار  نميدر  يزد  استان  براي  قوت  نقطه  و  فرصت  نوعي  از عنوان   توان 
اي كه  پديدهكه ناشي از ورود پرتعداد مهاجران به جامعه مقصد است، غفلت نمود.    تهديدهايي

شيگاگو   تحتمكتب  مشكلانيز  بروز  ناشتأثير  بيت  مهاجرت  از  شي  به  قصد رويه  شيكاگو  هر 
گزيني مهاجران در بافت تاريخي،  ايي آن را داشت. در مطالعه حاضر، تهديدهايي چون لانه شناس

اآسيبافزايش   زيستهاي  و  براي جتماعي  مناسب  شغلي  يافتن  در  دشواري  ايجاد  محيطي، 
ت  ايي شدند. برخي از مطالعان شناسن نسبت به مهاجراي بوميانيروي كار بومي و تشديد بدبين

) به دشواري  2023عنوان نمونه واسيل و همكاران (كنند. بهمدهاي فوق تأكيد ميپيشين نيز بر پيا
نوع كه  آب  زيستأمين  چالش  كرده ت ي  اشاره  است  (محيطي  چامي  افزايش 2022اند.  از   (

به مقصد  جامعه  در  امنيتي  نوعي  عنواتهديدهاي  داده  ن  گزارش  و  چالش  مطالعة است  نتايج 
) ا1397جعفرلو  داده  نشان  نيز  آسيب)  افزايش  و  مهاجران  جمعيت  افزايش  بين  كه  هاي  ست 

  اجتماعي رابطة معنادار وجود دارد.

ي به دست آمده، بافت تاريخي استان يزد به مأمني براي مهاجران تبديل شده  هايافته   براساس
ب بيبها  ه بودن اجار  پاييندليل  هاست. مهاجراني كه  و  تاريخي  بافت  و مديرانتفاو در  بوميان   تي 

خانه   يك  باارزش  و  تاريخي  آثار  مانند (تخريب  اقداماتي  به  دست  مناطق  اين  به  نسبت  شهري 
هاي سنتي به يك خانواده پانزده نفره مهاجر و  هاي فاضلاب، اجاره خانهلولهراي هدايت  سنتي ب

مي كهغيره)  باف  زنند  يبه  استان  تاريخي  آسيت  رو  زد  اين  از  وارد.  زيادي  ميب  گردد  پيشنهاد 
اين سي و  دهند  نشان  بيشتري  حساسيت  تاريخي  بافت  در  ساكنان  اقدامات  به  نسبت  استگذاران 
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توجهي از مهاجران براي يافتن شغل به رها ننمايند. همچنين بخش قابل ه حال خود  مناطق را ب
طه دفاتر  واسان در مشاغل مختلف بهمهاجر  اسب است تا پذيرشرو مننآيند از اياستان يزد مي 

نجام گيرد تا هر استان بر حسب ظرفيت اقتصادي خود پذيراي مهاجران باشد و شاهد  كاريابي ا
  هاي كار بومي نباشيم.يروي ي در بين نيابدشواري شغل 
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