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 چکیده 

با   حاضر  نقشپژوهش  بررسی    حمایت  دررابطه   شناختیروان   توانمندسازی  ایواسطه  هدف 

صورت    دانشگاه  کارشناسی  دانشجویان  کارآفرینی  روحیه  و  شدهادراک   اجتماعی بیرجند 

توصیفی پژوهش  روش  کارشناسی    - گرفت.  دانشجویان  شامل  آماری  جامعه  و  همبستگی 

نفر   380گیری تصادفی ساده تعداد  که با استفاده از نمونه  نفر  8304دانشگاه بیرجند  به تعداد  

ادراک اجتماعی  حمایت  متغیر  سنجش  برای  گردید.  پرسش انتخاب  از  و  نامه  شده  زیمت 

( و روحیه  1995نامه اسپریتزر و میشرا) پرسش   شناختی از(، توانمندسازی روان 1988همکاران) 

پرسش از  وطن کارآفرینی  رضایی نامه  و  شد.  1394مقدم) خواه  استفاده  محتوایی  (  روایی 

پرسشنامه پایایی  تأیید شد. ضریب  توسط متخصصان  آلفای  پرسشنامه  از ضریب  استفاده  با  ها 

شد. در خصوص الگوی معادلات ساختاری هنگامی که متغیر حمایت    دیی تأکرونباخ بررسی و  

ی متغیر ملاک بودند  بین در نظر گرفته شد و روحیه کارآفرینشده، متغیر پیشاجتماعی ادراک

شده و روحیه  ی حمایت اجتماعی ادراک هامؤلفه از برازش خوبی برخوردار بود و روابط بین  

ها در مورد متغیر میانجی نشان داد که توانمندسازی  معنادار بود. یافته  05/0کارآفرینی در سطح  

 .کندی مشناختی نقش میانجی ایفا روان 
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 مقدمه
 تحولات پرشتاب  و تغيير  با  همزمان نيز  و المللي  بين و  ملي درسطوح ارتباطات افزايش با  همزمان  سوم، هزاره در و امروزه

 شود.مي  ديده تحولات فناوري با  دائمي تطبيق به  نياز آن تبع به و هستيم سطح جهاني در روزافزون هايرقابت شاهد فزاينده، و

 اقدام  علمي مختلف ابعاد در  خود آمد شدن روز به نسبت سريعتر  هرچه تا  داشته آن بر  را مختلف جهان كشورهاي مسائل،  اين

نوآوري   ابداع،  خاطر  همين به ببندند. همت كمر  آن و توسعه جامعه ارتقاي و  رشد  به نسبت  تحولات و تغيير  سايه اين  در  و كنند
 (. Lee, Wong, Foo& Leuny, 2011)   يابد مي اهميت پيش بيش از نو شهاي رو و فرايندها با جديد محصولات توليد و

 با توانندنمي  ديگر  امروزه جوامع زيرا شود،برجسته مي كارآفرين عبارتي به و مبتكر  خلاق،  نيروي انساني اهميت كه  اينجاست

از   يكي  به  كارآفريني مبحث  لذا  .آيند فايق خود  رقباي  بر  ساخته و محقق را  خود  اهداف كنند،  عمل پيشين هاي بر روش تكيه
 گرديده ضرورت مطرح يك عنوان به  پيشرفته كشورهاي  اكثر  در  گشته و تبديل گذشته دهه چند  اجتماعي هايچالش  ترينمهم

  عوامل   شك بي   آن،   اثرات  و   جامعه  در   كارآفريني  نقش  به  توجه  با   (.Van Dam, Schipper & Runhaar, 2010)است  
  روحيه   داشتن  توانمي   آن  هايشاخص    ازجمله  كه  شخصيتي است  هاييكي از آنها ويژگي  كه  گذارندمي  تأثير   آن  بر   بسياري

. باشند  داشته  كارآفريني  روحيه  در  مهمي  نقش  توانندمي   اجتماعي  حمايت  ازجمله  اجتماعي  متغيرهاي.  كرد  اشاره  كارآفريني
 توجه  با  را  هاآن  فرد  كه  است  مهم  افراد  ديگر   و  دوستان  والدين،  اجتماعي  هايحمايت   و  هاكمك   اجتماعي،  حمايت  از  منظور

  استقلال   و  اعتماد  ،  شايستگي   احساس  بر   اجتماعي  حمايت.  (Orozco ,2007)نمايدمي   درك  خود  فردي  و  اجتماعي  شرايط  به
 است.  مؤثر  نيز  است، شناختيروان توانمندسازي هايمؤلفه جزء كه فرد

كننده رفتار و فعاليت هاي  قصد كارآفريني بهترين پيش بيني .عمل انساني نتيجه قصد است اعتقاد بر اين است كه هر  
صد كارآفريني را مي توان به عنوان يك حالت ذهني تعريف كرد كه اقدام به سمت اشتغال خود را به جاي  . قكارآفريني است

(. هدف فرد براي تنظيم و ايجاد يك كسب و كار بر رفتارهاي آگاهانه او  Fantaye, 2019اشتغال سازماني هدايت مي كند )
قصد كارآفريني يك جهت گيري ذهني است كه فرد را به سوي تصور و اجراي مفاهيم كسب و كار هدايت مي   متكي است. 

ايجاد يك سرمايه گذاري در كند. اين قصد فرد است كه يك شركت را بسازد و قاطعانه برنامه ريزي كند تا برنامه اي را براي  
قصد كارآفريني به گرايش ذهني فردي اشاره (.  Lacap, Dwi Mulyaningsih, & Ramadani, 2018)آينده ارائه كند  

دارد كه او را به سوي تصور و پياده سازي مفاهيم جديد كسب و كار مي برد. قصد كارآفريني تمايل فرد براي شركت در ايجاد  
 (.Gomez Lacap, 2018ن نوعي از اعتقاد به راه اندازي كسب و كار در آينده است )اي سرمايه گذاري است

  .كننده رفتار كارآفريني است: همدلي، قضاوت اخلاقي، خودكارآمدي و حمايت اجتماعي درك شده چهار عنصر پيش بيني
ت تا نيت هاي رفتاري براي ايجاد  حمايت اجتماعي ادراك شده به عنوان يك پيشداوري از كارآفريني اجتماعي مورد نياز اس

مشاغل اجتماعي ايجاد كند. اهميت حمايت اجتماعي در زمينه كارآفريني را نمي توان دست كم گرفت زيرا حضور شبكه ها و  
(. حمايت از جانب Gomez Lacap, 2018كند ) سيستم هاي پشتيباني به افراد در دستيابي به يك نتيجه كارآفريني كمك مي

در   وستان و افراد نزديك بر تصميم دانشجويان در تركيه براي تبديل شدن به يك كارآفرين تاثير مثبت داشته است.خانواده، د
دانشجويان دانشگاهي در انگلستان نيز حمايت از جانب خانواده به طور مثبت با قصد كارآفريني دانشجويان ارتباط مثبت ديده 

است.  رو شده  بر  والدين  نقش  هاي  مدل  )همچنين  دارد  مثبت  تاثير  دانشجويان  كارآفريني  قصد   & Sylvia Nabilaي 

Dayang Haryani, 2016).    حمايت اجتماعي به دريافت كمك هاي داوطلبانه از سوي ديگران اشاره مي كند و يك پاسخ
اين نوع حمايت مي تواند از منابع مختلفي مانند خانواده، دوستان، يا جامعه  باشد و در اشكال مختلف  كند.  مثبت را ترويج مي

 (.Abdollahpour & Keramat, 2016فيزيكي، احساسي، كلامي و مالي  ظاهر شود )
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طور مشخص به رابطه بين اين موارد اشاره كرده باشد، وجود ندارد. بنابراين محققين در اين  با اين حال، پژوهشي كه به
  روحيه  و  شدهادراك   اجتماعي   حمايت   رابطه  در   شناختيروان  توانمندسازي پژوهش به دنبال بررسي اين مهم هستند كه آيا  

 اي ايفا مي كند؟  هواسط دانشجويان نقش كارآفريني

 اي كهگونهبه جديد     كار  و  كسب ايجاد و هافرصت از بردن  بهره فرآيند كارآفريني روحيهالف( روحیه کارآفرینی.  

 (.  1395پور و دلاور،باشد)مالك ميهاي بشر ي بسياري از موفقيتبرندهپيشحاصل كار با قبول ريسك همراه بوده و 

 مهار  شخصي هاي تلاش طريق از توانند مي كه هاييمخاطره پذيرش از است عبارتپذیری:  میزان روحیه ریسک

يا از شده ذكر  هاي ويژگي ترين گسترده از  يكي شايد.  شوند   است  مخاطره پذيرش به تمايل كارآفريني كارآفرينان 
 .(1394شاه،)غريب

 كنترل مركز  را  باشد مي داخلي  يا خارجي وقايع كنترل تحت وي اينكه به نسبت  فرد عقيدهمرکز کنترل درونی:  

 مربوط كند،مي تعيين را  آنان سرنوشت  خودشان كوشش  و  تلاش يا  خارج  وقايع اينكه به  افراد اعتقاد ديگر، عبارت  به.  نامندمي 

  داخلي  وقايع  كنترل  تحت  كه وي  است  موضوع  اين  به  نسبت  فرد  اعتقاد  دربرگيرنده  دروني،  كنترل  يا  ارادهاست.   كنترل مركز  به
 (.  Gurel, Alting & Daniele,2010)است خارجي يا

 جهت  عالي، استانداردهاي در كار  انجام به تمايل  از است عبارت طلبي توفيق به  نيازطلبی )نیاز به موفقیت( :  توفیق

  استانداردهاي   اساس  بر   كار   انجام  به  تمايل  معني  به  طلبي،  در واقع توفيق  .فرد خود توسط استاندارد تعيين و از رقبا گرفتن پيش
 .( Dearkins & Freel,2002) است مختلف هايموقعيت  در موفقيت كسب براي بالا

 كند.در واقع حل بديع و مفيد طور به را ايمسئله كه تفكري نوع فراگرد هر  از است عبارت خلاقيت فراگردخلاقیت :  

 باور اين بر  فوكس (. هربرت2008)محبوبي و توري،    رود مي شمار  نيز به  دادن  پاسخ  و  شدن  آگاه  ديدن، توانايي  خلاقيت،

 به  چنين،هم ؛"كند حل بديع و مفيد گونه به  را ها مسئله كه تفكري فرآيند نوع هر  از است عبارت خلاقيت فرآيند" كه است

 از گيرد، انجام  ايزمينه يا حوزه چه در كه اين از نظر صرف ها،موضوع كردن وصل و دادن ربط  توانايي " سيدل،  جرج باور

 است.   ذهن خلاق گيري بهره مباني
 هاي ساعت  و ها  مخاطره كارآفرين تمام كه  شودمي  باعث كه  است  نيرويي  طلبي همانند استقلالطلبی:  استقلال

   .بخرد جان  به نوپا  آفرينانه كار فعاليت ايجاد  براي را خسته كار طولاني
ازحمایت اجتماعی.    ب(  مهم افراد  ديگر  و دوستان  والدين،  اجتماعي هايحمايت  و  هاكمك  اجتماعي،  حمايت منظور 

   .(Orozco ,2007) نمايد مي  درك خود فردي و اجتماعي شرايط به  توجه با را آنها فرد باشد كه مي 

 مجوز  شدن، به » قدرتمند  آكسفورد فشرده فرهنگ در  Empower انگليسي واژه   :شناختی ج( توانمندسازی روان

 (.Sale ،2009) است آن آغاز  نقطه توانمندسازي ترين مرحله مهم  .است  شده شدن« معني توانا و بخشيدن قدرت دادن،
توانمندسازي به ظرفيت افراد، گروه ها و / يا جوامع مي پردازد تا بتوانند شرايط خود را كنترل كنند، نيرويي را به كار گيرند و  
اهداف خود را به دست آورند، و فرايندي كه به صورت جداگانه و جمعي مي تواند به خود و ديگران كمك كند تا كيفيت زندگي  

 .(& ,Patel, 2019 Digan, Sahi, Mantokبه حداكثر برسد ) افراد

 توانمندسازي،  مورد در شده تجربي انجام  هاي بررسي ترينمعروف از يكي در:  شناختی  ابعاد توانمندسازی روان

 حق احساس  داشتن يا  خودمختاري: خودمختاري  .احساس1 است. برشمرده توانمندسازي  براي  را چهار سويه (،1995اسپريتزر)

احساس2  ؛اشاره شغلي  وظايف  دادن انجام  براي لازم  فعاليتهاي تعيين در فرد استقلال و آزادي عمل معني  به  انتخاب  . 

 تواندمي  فرد كه ايدرجه موثربودن: . احساس3 گردد.؛برمي  عملكرد تلاش انتظار و  شخصي  تسلط  به مفهوم شايستگي: اين
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 متفاوت  شغلي  اهداف اجراي  در فرد رفتار كه  دارد  اشاره ايدرجه بعدبه  بگذارد. اين  اثر  عملياتي شغل و  اداري راهبردي، نتايج  بر 

 دارشغل.معني به شخص علاقه دروني و شغلي اهداف بودن ارزش با يعني بودن دارمعني بودن: دارمعني . احساس 4شود؛   ديده

 كمرون و وتن اعتماد: احساس  .5   كنند؛مي  دنبال  را  ارزشي با و  مهم اهداف شغلي  كنند  احساس افراد كه است  فرصتي بودن

  شد. خواهد رفتار صادقانه و منصفانه آنان با كه اندمطمئن و هستند اعتماد داراي احساس توانمند، افراد كه دارند (، اشاره1998)
 ميزان بينيپيش  در فرهنگي هوش و شناختيروان توانمندسازي  نقش ( طي تحقيقي با عنوان بررسي1396عبدي و فرهادي)

 هوش بين همچنين و كارآفريني و فرهنگي هوش بين شناختي؛روان توانمندسازي كارآفريني و كارآفريني دريافتند كه بين

نادري) وجود  داريو معني مثبت رابطه كاركنان شناختيروان  توانمندسازي و فرهنگي پژوهشي  1396دارد. رحيمي و  ( طي 
كه   معنيدريافتند  توانمندسازي)احساسروان عوامل  و سازماني كارآفريني بين داررابطه   احساس بودن، دارمعني  شاختي 

( طي تحقيقي دريافتند 1394صياد و همكاران)احساس اعتماد( برقرار است.   تاثيرگذاري، احساس استقلال، احساس شايستگي،
وحيه كارآفريني بالاتر از ميانگين برخوردار بودند و اين مسئله  پذيري از رطلبي و ريسكهاي توفيقكه دانشجويان در حيطه

هاي كارآفريني ايجاد نمايد. نتايج پژوهش  هاي مربوط به توسعه و آموزشاي مناسب براي اجرا و پيشبرد برنامهتواند زمينهمي 
.  دارد  وجود  دارمعني  همبستگي  من)ايگو(،  توانمندي  و  خلاقيت  و  اجتماعي  حمايت  ( نشان داد كه بين1394ترابي و گودرزي)

 ايرابطه  من،  توانمندي  و  اجتماعي  حمايت  بين   و  است  برقرار  معكوس  و  دارمعني  رابطه  خلاقيت  و  اجتماعي  حمايت  بين  واقع  در
مدل 2018فاروق)  .دارد  وجود   مستقيم  و  دارمعني بررسي  با  پژوهشي    هاي   مهارت  و  اجتماعي  حمايت  اهميت  سازي ( طي 

 قصد   در  توجهي  قابل  تأثير   كارآفريني  هايمهارت  و  اجتماعي  افراد دريافت كه حمايت  كارآفريني  رفتار  تعيين  براي  كارآفريني
ميكسون)  .دارند  افراد  كارآفريني روبني  كه  2015همچنين  دريافت  تحقيقي  طي  م  ي اقتصاد  تيوضع(  بر    زان يخانواده 

در    شاني ر يپذسكير  زانينوجوانان با م  ي ليداد كه عملكرد تحص  نشان   جينتا  نيهمچن.  گذاردي م  ر ينوجوانان تأث  ير يپذسكير
 ي لينظر عملكرد تحص  كه از  كنندي را م  يشغل   ي كمتر باشد، نوجوانان آرزو  ي ليكه هرچه عملكرد تحص  يا گونهارتباط است. به 

  از انتظارشان است. شيب
حال   ترين مسائل اجتماعي كشور درتنها يكي از مهمبيكاري، نهاشتغال و معضل    از آنجايي كه امروزه موضوع كار و

ترين چالش اجتماعي چند  توان آن را مهمي گذشته، مي حاضر است، بلكه از طرفي با توجه به ميزان رشد جمعيت در دو دهه
شده  ساله هم به آن اشاره انداز بيستهاي برجسته و مهم اين معضل كه در سند چشمحلحساب آورد. يكي از راهدهه آينده به
 دنبال  به  بايد  است واضح  و روشن كشور آينده  تعالي  و  رشد براي كارآفرينان  نقش  كه توسعه كارآفريني است.حال  است،ابتكار و 

اين پژوهش به دنبال بررسي رابطه بين   باشيم. لذا محقق در دانشگاه به ورود ابتداي از دانشجويان در كارآفريني تقويت روحيه
شناختي است و به دنبال  شده با توجه به نقش متغير ميانجي توانمندسازي روان روحيه كارآفريني و حمايت اجتماعي ادراك

 شده بر ميزان روحيه كارآفريني افراد مؤثر است؟  پاسخ به سؤالاتي است از قبيل اينكه آيا حمايت اجتماعي ادراك

 روحيه  و  شدهادراك  اجتماعي  حمايت  رابطه  در  شناختيروان  توانمندسازي  اي  واسطه  نقش  "تحقيق   موضوع به  توجه با

 ، در اين پژوهش از مدل زير استفاده شده است." كارآفريني
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 الگوی مفهومی پژوهش  -1شکل 

 

 ها مواد و روش
نظر روش، لحاظ  از  توصيفي، هايپژوهش جزو ها داده گردآوري نظر  از  پژوهش اين   از  و  كاربردي  ـ  رابطه نوع،  اي 

جامعه آماري اين پژوهش دانشجويان كارشناسي دانشگاه بود.   ساختاري  معادلات  بر مدل مبتني مشخص طوربهو   همبستگي
)8304)  بيرجند مورگان  جدول  اساس  بر  نمونه  كه حجم  بودند  م380نفر(  به  گرديد.  برآورد  دادهنظور جمعنفر(  ازآوري   ها 

 هاي ذيل استفاده شد.  نامه پرسش
( 1988و همكاران)1شده است كه توسط زيمت نامه حمايت اجتماعي ادراك گيري در اين پژوهش پرسشالف: ابزار اندازه

سنجد.در اين  گويه دارد. اين مقياس حمايت اجتماعي را در سه بعد خانواده، دوستان و ديگر افراد مهم مي   12شده و  ساخته
جهت افزايش روايي محتوايي پرسش  دست آمد. همچنين  به  92/0نامه حمايت اجتماعي برابر  پژوهش، ضريب پايايي پرسش 
 فاهي اساتيد استفاده گرديد. نامه از نقطه نظرات كتبي وش

متغير بوده،  دو متغير توفيق طلبي و   5( كه مشتمل بر 1394مقدم)خواه و رضايي نامه روحيه كارآفريني وطنب: پرسش 
 گويه در9گويه و متغير مركز كنترل دروني با  10پذيري با  گويه، ريسك3طلبي  گويه، استقلال11خلاقيت، هريك با استفاده از  

نامه  (. در اين پژوهش، ضريب پايايي پرسش 1386ي ليكرت موردسنجش قرار گرفتند)زالي، مدهوشي و كردنائيج،سطح   5قالب  
جهت افزايش روايي محتوايي پرسش نامه نيز از نقطه نظرات كتبي وشفاهي اساتيد اين رشته  دست آمد. همچنين  به  79/0برابر  

 استفاده گرديد. 
سؤال بوده، هدف آن سنجش   15(، است كه داراي  1995، 2ختي ) اسپريتزر و ميشرا شنانامه توانمندسازي روان ج: پرسش 

دار و اعتماد( است. ضريب توانمندسازي كاركنان در سازمان و ابعاد آن) احساس شايستگي، خودمختاري ، تأثيرگذاري ، معني
پرسش  برابر  پايايي  آمد. همچنين  به  89/0نامه  پدست  محتوايي  روايي  افزايش  كتبي جهت  نظرات  نقطه  از  نيز  نامه  رسش 

 وشفاهي اساتيد اين رشته استفاده گرديد. 
 
 

 
1 . Zimet 
2 . Spreitzer and Mishra 
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 های تحقیق یافته
درصد نمونه را دانشجويان مرد و بقيه   3/36كه حدود    ن دادنشا  هاي تحقيق  اطلاعات جمعيت شناسي و توصيفي نمونه 

- 24(،  9/39)20-22(،  2/17)18-20دانشجويان به ترتيب سن،   سني توزيع با رابطه دردادند.  را دانشجويان زن تشكيل مي 
 ( بود. 2/28( و مهندسي)3/14(، علوم)57/ 5( بود. رشته تحصيلي آنان به ترتيب درصد، انساني)4/23)24(، بالاتر از 4/19)22

هاي  اهالانوبيس دادهبودن متغيرهاي پژوهش بررسي شد و با استفاده از فاصله م ابتدا با استفاده از آزمون مرديا نرمال  
ها از رگرسيون چندگانه بهره برده شد و براي ارزيابي  شناسايي و حذف شدند. براي بررسي برخي از فرضيه  رگذاريتأثپرت و  

قرار گرفت. كليه    مورداستفادهبرازندگي الگوي پيشنهادي، الگويابي معادلات ساختاري با استفاده از روش حداكثر درست نمايي  
ي توصيفي مانند ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي هاشاخصانجام شد.    AMOSو    SPSS  افزارنرماستفاده از    با  هاليتحل

 ( است. 3ها بالاتر از ميانگين فرضي)هاي مؤلفهتمامي ميانگين 1 جدولبق ط ، آورده شده است.3پژوهش در جدول 
 

 های متغیرها میانگین و انحراف معیار مؤلفه -1جدول 

 متغير 
توفيق  
 طلبي 

ريسك  
 پذيري 

كنترل  
 دروني 

 خلاقيت 
استقلال 
 طلبي 

تأثير 
 گذاري 

خود  
 مختاري 

 شايستگي 
 معني 
 داري

 خانواده  اعتماد 
افراد  
 مهم 

 دوستان 

 56/4 62/4 11/5 00/3 07/3 87/3 71/3 54/3 34/3 42/3 42/3 59/3 89/3 ميانگين 

انحراف 
 معيار 

49/0 52/0 50/0 53/0 75/0 80/0 78/0 91/0 87/0 94/0 46/1 54/1 46/1 

 

 همبستگی متغیرها  -2جدول 

 توانمندسازي روانشناختي   حمايت اجتماعي   

 423/0 190/0 درجه همبستگي   روحيه كارآفريني  

 420/0 1 همبستگي درجه حمايت اجتماعي

دهد كه همبستگي ميان توانمندسازي روانشناختي و  حمايت اجتماعي، مثبت و از نظر آماري  نتايج جدول فوق نشان مي 
دار  باشد. همچنين همبستگي ميان توانمندسازي روانشناختي و روحيه كارآفريني نيزمثبت و از نظر آماري معني دار مي معني
نمندسازي دانشجويان،  حمايت اجتماعي و روحيه كارآفريني آنها نيز افزايش پيدا  باشد. اين بدان معناست كه با افزايش توامي 

 بيني كننده روحيه كارآفريني است. شده، پيشفرضيه اول پژوهش. حمايت اجتماعي ادراك خواهد كرد. 

 بینی کننده روحیه کارآفرینی شده پیشادراکحمایت اجتماعی -3دولج
 B SE Beta T P متغيرهاي پيش بين 

 002/0 961/44  073/0 27/3 مقدار ثابت 

 002/0 190/3 190/0 015/0 047/0 شده ادراك حمايت اجتماعي 

 R:0/187 R2:0/035 ADJ.R2:0/024  نكته  
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است، در واقع متغير حمايت    02/0شده برابر  دهد كه با توجه به اينكه ضريب تعيين اصلاحنتايج جدول فوق نشان مي
رابطه    P-valueميزان  كند. همچنين با توجه به  درصد از واريانس نمره روحيه كارآفريني را تبيين مي   2شده،  اجتماعي ادراك 

بيني شده، پيش فرضيه دوم پژوهش: حمايت اجتماعي ادراك  معني دار مي باشد.    پيش بيني كنندگي اين دو متغير به شكل كلي
 شناختي است.كننده توانمندسازي روان

 

 شناختی بینی کننده توانمندسازی روان شده، پیشحمایت اجتماعی ادراک   -4جدول
 B SE Beta T P متغيرهاي پيش بين 

 000/0 399/17  140/0 438/2 مقدار ثابت 

 000/0 621/7 420/0 028/0 211/0 شدهحمايت اجتماعي ادراك 

 249/0 027/2 170/0 037/0 077/0 خانواده 

 039/0 504/1 115/0 034/0 052/0 دوستان 

 023/0 290/2 192/0 036/0 082/0 افرادمهم 

 R:0/420 R2:0/176 ADJ.R2:0/173  نكته  

 
است، بيانگر اين است كه  متغير حمايت اجتماعي   173/0شده برابر دهد ضريب تعيين اصلاحنتايج جدول فوق نشان مي 

رابطه    P-valueميزان  كند. همچنين با توجه به  شناختي را تبيين ميدرصد از واريانس نمره توانمندسازي روان17شده ،  ادراك
مؤلفه خانواده، مشاهده    P-valueاما با توجه به ميزان    .ي معني دار مي باشدپيش بيني كنندگي اين دو متغير به شكل كل

پيش مي  نقش  مؤلفه  اين  كه  مؤلفهشود  اما  ندارد  كنندگي  پيش بيني  مهم،  افراد  و  دوستان  توانمندسازي  هاي  كننده  بيني 
 يه كارآفريني است.بيني كننده روحشناختي، پيش فرضيه سوم پژوهش. توانمندسازي روان شناختي است. روان

 

 بینی کننده روحیه کارآفرینی شناختی، پیشتوانمندسازی روان  -5جدول 

 B SE Beta T P بینمتغیرهای پیش

 000/0 19/29  094/0 73/2 مقدار ثابت

 647/0 459/0 035/0 031/0 014/0 تاثیرگذاری 

 513/0 655/0 047/0 026/0 017/0 معناداری 

 249/0 - 155/1 - 072/0 021/0 - 025/0 اعتماد

 003/0 008/3 238/0 032/0 098/0 خودمختاری 

 000/0 609/3 275/0 027/0 098/0 شایستگی

 R:0/50 R2:0/25  ADJ.R2:0/23    نکته 

 

حدود  توانمندي روانشناختي    در واقع  مي باشد،   23/0نشان مي دهد ضريب تعيين اصلاح شده برابر با    فوق نتايج جدول  
رابطه پيش بيني كنندگي    P-valueكند. همچنين با توجه به ميزان  مي  تبيينرا    روحيه كارآفرينيدرصد واريانس مربوط به    23

مولفه هاي تاثيرگذاري و معناداري و اعتماد،    P-valueاما با توجه به ميزان    .اين دو متغير به شكل كلي معني دار مي باشد
مشاهده مي شود كه اين سه مولفه نقش پيش بيني كنندگي ندارند و تنها دو متغير خودمختاري و شايستگي پيش بيني كننده 

 روحيه كارآفريني هستند. 
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شده و روحيه ر ميانجي در رابطه بين حمايت اجتماعي ادراكشناختي، نقش متغيتوانمندسازي روانفرضيه چهارم پژوهش.  
 است.  6عمل آمد و نتايج به شرح جدول براي بررسي فرضيه فوق آزمون سوبل به كارآفريني دارد.

 

 شده و روحیه کارآفرینی حمایت اجتماعی ادراک شناختی بین روانآزمون سوبل نقش میانجی توانمندسازی  -6جدول 

P. value std Sobel test bs as b A 
008/0 01/0 61/2 08/0 03/0 27/0 13/0 

 

شده و روحيه  حمايت اجتماعي ادراكشناختي،  روانتوانمندسازي     در سنجش مسير غير مستقيمنتايج  جدول آزمون سوبل  
توان نتيجه گرفت  ، مي05/0داري كمتر از  و در سطح معني  2/ 61برابر    soble testدهد كه مقدار آزمون  نشان مي   كارآفريني

فرضيه    شده و روحيه كارآفريني دارد.شناختي، نقش متغير ميانجي در رابطه بين حمايت اجتماعي ادراككه توانمندسازي روان

پژوهش ادراك  .پنجم  اجتماعي  حمايت  بر  مبتني  پژوهش  پيش مدل  كارآفرينيشده،  روحيه  توانمندسازي    بيني  ميانجي  با 

زير  در شكل  براي بررسي فرضيه فوق از نرم افزار آموس استفاده گرديد و نتايج    شناختي، از برازش لازم برخوردار است.روان
 شده است.   نشان داده

 

 
 گری توانمندسازی روانشناختینقش حمایت اجتماعی ادراک شده بر روحیه کارآفرینی با میانجی مودارن  -2شکل 

 
مينتايج   نشان  فوق  نمودار  در  ساختاري  كه  معادلات  ادراكدهد  اجتماعي  توانمندسازي    50/0شده  حمايت  درصد 

روانشناختي   توانمندسازي  ادراك   68/0روانشناختي،  اجتماعي  حمايت  كارآفريني،  روحيه  روحيه     -15/0شده  درصد  درصد 
شده با روحيه  ، بين حمايت اجتماعي ادراك05/0داري  ي كند. بدين صورت كه با توجه به سطح معنبيني مي كارآفريني را پيش

 دار برقرار است. كارآفريني رابطه منفي و معني 

 حمایت اجتماعی ادراک شده، روحیه کارآفرینی و توانمندسازی روانشناختیبرازش الگوی  -9 جدول
CFI RMSEA IFI GFI x2/df p-value  

91/0 0/08 90/0 90/0 977 /2 000 /0  
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آوري  هاي جمعها در حد قابل قبول قرار دارند. بنابراين مدل پژوهش با دادهدهد تمامي شاخصنتايج جدول فوق نشان مي
 شده از برازش لازم برخوردار است.

 

 گیری بحث و نتیجه 
 تواند ي م  ينيكارآفر اي كه  گونهبه  و خلاق است.  نيافراد كارآفر   ازمندين  ياقتصاد  يهانهيدر زم  شرفتيپ  يجامعه امروز برا

گردد.عوامل   ياشتغال و رفاه اجتماع  جاديا  ،يوربهره  شيداشته باشد و منجر به افزا  يدر رشد و توسعه كشورها نقش مهم
عوامل    ،ياجتماع  يهاشبكه   (،يشناختروان  يهايژگي)وي  به عوامل فرد  تواني جمله م  مؤثراست كه از  ي نيبر كارآفر   يمتعدد
 است  ينيكارآفر   هيروح  ،ينيگذار بر كارآفر   ر يتاث  يو روانشناخت  ياز عوامل فرد  يكياشاره كرد.    ياز اقتصاديو ن  يشناختجامعه 

  ت ي باشد، حما  رگذاري تاث  ينيكارآفر   هيبر روحتواند  مي كه    ياز جمله عوامل اجتماعاست.    موفق  وكاركسب   جاديلازمه ا  كه در واقع
هاي صورت گرفته، حمايت اجتماعي، تأثيرات مثبتي بر شايستگي، اعتمادو  همچنين طبق پژوهشاست.  ادراك شده  ياجتماع

(. نتايج  1397آبادي، طاهرپور و عسگري،دارد )ابراهيم  شناختي است،روان  توانمندسازي  هايمؤلفه  فرد كه جزء  خودكارآمدي 
شده و روحيه كارآفريني در راستاي  ين حمايت اجتماعي ادراكدار ببا توجه به رابطه مستقيم و معني  1اين پژوهش در فرضيه  

(، طغرايي،  1396(، حسيني و خسروي لقب)2007)4يربيو رابرت ك  دير  ديج  دلندر،يلورا، فر (،  2015)3كسون يم  يروبنهاي  پژوهش
(، قاسمي، اسدي و  1389(، كريمي و بهرنگي)1391(، كريمي و همكاران )1395رضواني، مباركي، يداللهي فارسي و ميرزايي)

ته، هاي گسترده و پيشرفيابيم كه با افزايش فناوري (، است. با نگاهي به روند رشد و توسعه جهاني، در مي 1388نيا)حسيني
يابد. در واقع امروزه كارآفريني فردي و اجتماعي، عامل مهم توسعه و  اي افزايش مي طور فزايندهنقش و جايگاه كارآفرينان، به 

رو، كارآفرينان نيازمند توجه خاص و حمايت از جانب خانواده، دوستان و حتي  شود. از همينرشد اقتصادي كشورها محسوب مي 
تعامل   كه مكاني  اولين فردي  ديدگاه ازشود.  شده شناخته مي كه با عنوان حمايت اجتماعي ادراك باشند  ديگر افراد مهم مي

 در  وي  اجتماعي  تعامل شود،مي  رشد كرده و بزرگ كودك  اينكه موازات  به  .است خانواده  گيرد،مي  صورت آنجا  در  اجتماعي

 خود  اجتماعي محيط متنوع هايگروه در فرد و كمترشده والدين و خانواده به وابستگي سن،  افزايش . بايابدمي  گسترش محيط

ها حاكي از نقش مهم و تأثيرگذار حمايت اجتماعي از طرف خانواده و دوستان و ديگر  (. تمامي گفته5،2010كند)باهارمي  شركت
دار بين حمايت اجتماعي  رابطه مستقيم و معنيافراد مهم بر روحيه كارآفريني افراد دارد. نتايج فرضيه دوم به طور كلي نشان از  

(، صحرايي و  1395)خواجه و تميمي،زائريهاي نتايج پژوهش حاضر با پژوهش.شناختي داشتروانشده و توانمندسازي ادراك
است. توانمندي طرحي است   پايدار  توسعه در  مهم  هايمؤلفه  جمله از  شناختيروان  توانمندسازيهمسو است.(  1394همكاران )

هاي ارد. به اين صورت كه فرد با قبول مسئوليتهاي بيشتر را دكه در آن، فرد ضمن كنترل خود، آمادگي پذيرش مسئوليت
موجبات پيشرفت جامعه را فراهم موقع آنها قادر است پيشرفت سازمان خود را تضمين و به دنبال آن  محوله و انجام درست و به 

 حمايت تأثير  باشد،  داشته نقش  افراد توانمندي در تواندمي  كه  عواملي از  است. يكي اجتماعي پديده  يك  كند. در واقع توانمندي

 گردد.كند، باعث ايجاد انگيزه در وي مي است. حمايتي كه فرد از سمت خانواده و دوستان دريافت مي  آنان توانمندي اجتماعي بر 

دار رابطه مستقيم و معني  ازنشان  فرضيه سوم  نتايج  پردازد.مي  توانمندسازي افراد  بر  اجتماعي  حمايت تأثير  به  مطالعات  رو اين از
هاي سليمان پور عمران، اسماعيلي شاد و مرتضوي  شناختي و روحيه كارآفريني داشت.نتايج در راستاي پژوهشتوانمندسازي روان

 
3 . Robyn E. Mixon 
4 . Laura , Friedlander, Graham Reid, Naomi Shupak & Robert Cribbie 
5 . Bahar 
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 از  يكي كارآفرين، و  توانمند كار  نيروي( است.  1396( و رحيمي و نادري)1395پور، ميرزايي و پاشاپور)(، حسن1397كياسري)

 جمله از  امروز، جهان پرشتاب اي كه تحولاتگونهبه   .است نوين هاي  سازمان  در  مؤثر  عملكرد  ضروري و لازم جهت شروط

 رو  به رو جديدي  هاي چالش  با  را سازمانها  تكنولوژيكي، و  علمي هايپيشرفت و  رشد به  رو  رقابت و  پيچيدگي شدن، جهاني 

 شرايطي  بايد است. از همين رو، سازمانها  كارآفريني  سمت به و ميل توجه اين چالشها، با مقابله  راهكارهاي از يكي .است كرده

 تمام و دانسته سازمان متعهد اهداف قبال در  را خود  بروز دهند، خود از كارآفرينانه رفتارهاي  كاركنان همه تا كنند فراهم را

 چنين ايجاد  از راههاي يكي  انساني  منابع توانمندسازي  .گيرند كار  به  پيشرفت سازمان  و  بقا  جهت  در  را خود  ظرفيت و توان

دارد. در واقع توانمندسازي رويكردي است كه موجب بالندگي   سازمانها  حيات  در  كليدي كه نقش است سازمانها  در  شرايطي
شناختي بر همه اين دلايل نشان از مؤثر بودن توانمندسازي روان(.  1395پور، ميرزايي و پاشاپور،حسنشود)منابع انساني مي 

فرضيه چهارم  روحي نتايج  است.  كارآفريني  از  در سطح معنيه  توانمندسازي   05/0داري كمتر  ميانجي  متغير  از نقش  نشان 
هاي نوربخش، رهبريعقوبي نتايج با پژوهش شده و روحيه كارآفريني داشت.  شناختي، در رابطه بين حمايت اجتماعي ادراك روان

(، اميني، مزروعي نصرآبادي و  1396دري جوبيجاركلي و گودرزوند چگيني )(، حي1396(، پناه بحق و مرجاني)1397و كهندل)
عابدي)1396آغادري) و  عسكراوغلي  توانمندسازي1392(،  است.  همسو   در بيشتر  مشاركت  براي افراد تشويق معني  به  ( 

 خلق كرده را خوبي هايايده بتوانند تا شود فراهم افراد براي فضايي يعني است؛ مؤثر  آنها فعاليت بر  كه است هاييگيريتصميم

كند مي  تجربه را  توانمندي حس  آن،  طي فرد  كه  است  انگيزشي فرايند يك  اساسا   توانمندسازي   .كنند تبديل عمل به  را  و آنها 
شود كه فرد خلاق و نوآور باربيايد. از طرفي طبق مطالعات صورت  (. به واقع توانمندي باعث مي 1396)پناه بحق و مرجاني، 

هاي كارآفريني محسوب شده و بدين صورت توانمندي بر ميزان كارآفريني افراد مؤثر است. همچنين  گرفته، خلاقيت جزء مؤلفه
خانواده و دوستان نيز بر اين دو متغير بر اساس مباني و استدلال فرضيات قبل مؤثر بوده و    از طرفي حمايت اجتماعي از سوي

شده و روحيه شناختي، نقش متغير ميانجي در رابطه بين حمايت اجتماعي ادراكتوانمندسازي روانتوان بيان داشت كه  مي 
 ها داشت.  دل درتمامي شاخصمعادلات ساختاري نشان از برازش مكارآفريني دارد.نتايج فرضيه پنجم 

شده و روحيه كارآفريني برقرار است. اما داري بين حمايت اجتماعي ادراكسخن آخر اينكه، براساس نتايج رابطه معني
باشد و بيانگر اين موضوع است كه هرچقدر حمايت از  نكته جالب توجه در اين پژوهش، وجود رابطه معكوس بين اين دو مي 

دهنده آن است كه در جامعه  يابد. و اين نشانتان بيشترشده، ميزان روحيه كارآفريني افراد كاهش مي طرف خانواده و دوس
شان كاسته شده و به تبع روحيه كارآفريني پذيريكنوني، در واقع افراد در صورت دريافت حمايت، از ميزان استقلال و ريسك

طلبد كه به جوانان آزادي عمل بيشتر داده شود. همراستاست و مي   گردد. كه اين نتيجه با تحقيقات پيشينآنان دچار ضعف مي 
 شناختي به عنوان متغير ميانجي، بر اين رابطه تأثيرگذار است. همچنين نتايج نشان داد كه توانمندسازي روان

نداشت.  دهندگان آگاهي كامل  هايي هم در برداشت. از اين قبيل كه محقق نسبت به صداقت پاسخ اين پژوهش محدوديت
همچنين انجام تحقيق محدود به جامعه خاصي بود و تنها در دانشگاه دولتي انجام شد. از طرفي محدوديت ابزار نيز مدنظر 

 شود:هاي پژوهش، پيشنهادات زير ارائه مي با توجه به يافته  نامه استفاده شد.قرار دارد. از اين جهت كه فقط از پرسش 
. در جهت رشد و توسعه روحيه كارآفريني دانشجويان، دانشگاه بايستي به تحول در نقش خود، بسترسازي مناسب جهت  1

هاي آموزشي و پژوهشي از  هاي خود در زمينهايجاد فرهنگ كارآفريني دانشگاهي، تغييرات مديريتي اثربخش و ارتقاي فعاليت 
  هاي مختلف مبادرت ورزد.جمله برگزاري كارگاه

 اساتيد دانشگاه به بهبود توانمندسازي روانشناختي دانشجويان توجه كرده و راهكارهاي قابل قبولي ارائه نمايند.. 2



و همکاران  آبادیابراهیم  
1401 ز و زمستانیپای، 2، پیاپی دوممجله مدیریت سبز و توسعه، سال اول، شماره  ۱۳۹  

 

. دانشجويان درك درستي از حمايت اجتماعي داشته باشند و از طرفي خانواده و دانشگاه نيز بايد مراتب حمايت خود را تقويت 3
 نمايند. 

شود  پيشنهاد مي   .براي كارآفريني است توجه زيادي را به خود جلب كرده است، توانمندسازي زنانيكي از زمينه هايي كه    .4
 كه تحقيقي در زمينه توانمندسازي زنان دانشجو در دانشگاه ها انجام شود. 

انجام شد، محققان  . همانطور كه اين مطالعه فقط در جهت بررسي روحيه كارآفريني در ميان دانشجويان دانشگاه بيرجند 5
 ديگر مي توانند اين چارچوب را در دانشگاه هاي ديگر مورد بررسي قرار دهند.

 

 منابع 
. ي نيكارآفر  هيروح  يها شده و مؤلفهادراك  ياجتماع  تيرابطه حما   ليتحل(.  1397آبادي، ريحانه؛ عسگري، علي و طاهرپور، فاطمه)ابراهيم  -

 حسابداري و حسابرسي پويا. تهران. ايران.سومين كنفرانس بين المللي مديريت و  
 بين رابطه در كاركنان كارآفريني به تمايل و روانشناختي توانمندسازي نقش(.  1396)معصومه آقاجري،و    اسماعيل مزروعي،   عليرضا؛ اميني، -

 .258-233(، 2)9، بازرگاني مديريتمجله . سازماني نوآوري و بازارگرايي
بررسي رابطه ميان رهبري تحول گرا و نگرش كاركنان با در نظر داشتن نقش ميانجي توانمندسازي (.1396  )اميربابك مرجانيناه بحق, مهسا و  پ -

آموزش عالي  تهران، موسسه  المللي مديريت و حسابداري،  بين  روانشناختي مطالعه موردي: شهرداري منطقه يك كرج، دومين كنفرانس 
 . صالحان

 دانشجويان در من توانمندي و خلاقيت  بين رابطه در اجتماعي حمايت واسطهاي نقش بررسي (.1394امي، هادي)ترابي گودرزي، زهرا و بهر -

شناسي. موسسه عالي علوم و فناوري خوارزمي. شيراز. تهران. اولين كنفرانس بين المللي علوم تربيتي و روان هنر دانشگاه تجسمي  هنرهاي
 ايران. 

 -علمي فصلنامةآزاد اسلامي.   دانشگاه اي  حرفه  و فني هاي آموزشكده در كارآفريني توسعه راهكارهاي بررسي(.  1389جهانيان، رمضان) -

 . 24-1(، 2)2، آموزشي مديريت تحقيقات پژوهشي
تاثير توانمندسازي روانشناختي در رابطه بين اعتماد سازماني و تعهد شغلي در اداره كل  (.1396)جوبيجاركلي, پرويز و مهرداد گودرزوندچگيني -

 .ثبت اسناد و املاك گيلان، دهمين كنفرانس بين المللي اقتصاد و مديريت، رشت، دانشگاه آزاد اسلامي واحد رشت
ازي روانشناختي كاركنان بر كارآفريني سازماني؛ هفتمين  (. تحليل تاثير توانمندس1395حسن پور، محمد؛ ميرزايي، حسين؛ پاشاپور، حميد ) -

 .هاي باز، تهرانكنفرانس بين المللي حسابداري و مديريت و چهارمين كنفرانس كارآفريني و نوآوري
 مورد) دختر دانشجويان كارآفريني و رهبري نيت و قصد بر مؤثر عوامل شناسايي(.  1396)زهره لقب، خسرويو    يعقوب سيد حسيني، -

 . 56-35(، 2، )جامعه و زن :اجتماعي علوممجله (. تهران شهر دولتي دانشگاههاي مديريت رشته دانشجويان:مطالعه
 امداد يتهكم كل اداره سازماني كاركنان  كارآفريني و توانمندسازي روانشناختي عوامل ي رابطه (. بررسي1396رحيمي، مريم و نادري،نادر) -

 هاي باز، تهران.  كرمانشاه. دهمين كنفرانس بين المللي مديريت و حسابداري و هفتمين كنفرانس كارآفريني و نوآوري استان
هاي كارآفريني دانشجويان) مورد مطلعه دانشگاه مازندران(.  (. ارزيابي مشخصه1386زالي، محمدرضا؛ مدهوشي، مهرداد و كردنائيج، اسدالله) -

 .113-81(، 55)11،نامه مدرس علوم انسانيفصل
تميمي، مهدي  ،  زائري, سميه؛ خواجه - مؤلفهرابطه(.1395  )نجمه و  با  ادراك شده  اجتماعي  بهزيستي رواني حمايت  درزنان هاي  شناختي 

 . كرمان، شركت علم محوران آسمان.ششمين همايش پژوهش هاي نوين در علوم و فناوري .سرپرست خانوار
 سازماني كارآفريني و شناختيرواني  توانمند رابطه(.  1397سليمان پور عمران،محبوبه؛ اسماعيلي شاد، بهرنگ و مرتضوي كياسري، فاطمه) -

 .31-17(، 1)1، انساني سرمايه توانمندسازي مجلهكارآفرينانه.  هايفرصت شناسايي ميانجي نقش آزمون با 

 حمايت  و سازي توانمند رابطه(.  1394)عباسعلي ،  نژاد حسينو  علي   منصف،؛  غلامرضا  بهار،   شعباني نصراله؛عرفاني،  ؛مراد رضا ،  صحرايي -
 .91-83(، 6)2، ورزش در سازماني رفتار مديريت مطالعاتمجله . همدان شهر بدني تربيت دبيران شغلي رضايت با  شده ادراك سازماني
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بررسي روحيه كارآفريني دانشجويان دانشگاههاي (.  1394صيادي، مهناز؛ روشني، دائم و اماني، منا)صياد، سيروان؛ وهابي، احمد؛ وهابي، بشري؛   -
  .67-59(، 25)10، توسعه آموزش در علوم پزشكينشريه  .علوم پزشكي كردستان و كرمانشاه

 بر موثر محيطي عوامل شناسايي(.  1395) زينب  ميرزايي،و    جهانگير فارسي، محمدحسن؛يداللهي مهران؛مباركي، محمدتقي؛رضواني،  طغرايي، -

 . 19-3(، 17، )روستايي توسعه و فضا  اقتصادمجله . عشايري دستي صنايع در فرهنگي كارآفريني
كاركنان  كارآفريني ميزان بيني پيش در فرهنگي هوش و روانشناختي توانمندسازي نقش (. بررسي1396فرهادي، مجتبي)عبدي، علي و   -

 ايران. تهران.   روانشناسي و اجتماعي ،مطالعات تربيتي علوم فناوري و دانش سراسري لرستان. سومين كنفرانس استانداري
 توسعهمجله  .  توانمندسازي گري ميانجي با كاركنان شغلي عملكرد بر كارآفرينانه شخصيت تأثير(.  1392) عابدي،رحيمو    ناصر عسكراوغلي، -

 .124-105(، 3)6، كارآفريني

نامه  سمنان(. پايان دانشگاه  :مطالعه كار )مورد و كسب به دانشجويان نسبت نگرش بر كارآفريني روحيه تاثير (. بررسي1394شاه، سمانه)غريب -
 ارشد. دانشگاه سمنان. ايران.كارشناسي 
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