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Abstract 
The aim of the present study was to investigate the causal relationship between 

teacher motivation and self-efficacy with new teachers' professional 

commitment through a causal model based on Bandura’s cognitive-social 

theory and self-determination theory. Quantitative research method is 

descriptive and structural equations. The newly-employed teachers of Khorasan 

Razavi starting to work in 1995, 1996 and 1997, constitute the statistical 

population of the research. In order to test the model, a sample of 347 subjects 

was selected from 3339 newly-employed teachers in Khorasan Razavi. 

Questionnaires of teacher motivation, teacher self-efficacy and teacher 

professional commitment were developed and validated by the researcher. 

Pearson correlation coefficient, confirmatory and exploratory factor analysis, t-

test and structural equation model were used to analyze the data. The results of 

Pearson correlation showed that teacher motivation, teacher self-efficacy and 

teacher professional commitment were correlated with each other (p < 0.05). By 

implementing the structural equation model to test the relationship between 

teacher motivation and teacher self-efficacy and professional commitment, it 

was found that the proposed model has a good fit and professional commitment 

is well predicted and explained through teacher self-efficacy and teacher 

motivation as: NNFI = 0.93, RSMEA = 0.09. 

Keywords: Motivation, Teacher self-efficacy, Newly-employed 

teachers, Teachers’ occupational commitment. 
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با  یمعلمان بر اساس خودکارآمد یاتعهد حرفه یعل آزمون

 یمعلم یزشیانگ یگریانجیم

 رانیتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد یصالح رهیمن
 

 رانیتهران، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ،فارسی اتیزبان و ادب گروه استادیار سرمزده ییفاطمه صحرا

 

 چکیده
دی بر اساس خودکارآم یعلای نومعلمان از طریق یک الگوی ررسی رابطه تعهد حرفههدف پژوهش حاضر، ب

است.  بوده گریاجتماعی بندورا و نظریه خودتعیین-مبتنی بر نظریه شناختی با میانجیگری انگیزشی معلمی

ل. نومعلمان استان خراسان رضوی که در سابودروش تحقیق کمیّ، از نوع توصیفی و معادلات ساختاری 

آزمون مدل،  منظوربه. دادنداند، جامعه آماری این پژوهش را تشکیل شروع به کار نموده 97و  96، 95 یها

های نومعلمان استان خراسان رضوی انتخاب شد. پرسشنامه 3339آزمودنی از بین  347ای به حجم نمونه

 و اعتبارسنجی شد. برای معلم توسط محقق ساخته یاتعهد حرفهانگیزش معلمی، خودکارآمدی معلمی و 

و مدل معادلات  tها از ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی تأییدی و اکتشافی، آزمون تحلیل داده

ساختاری استفاده شد. نتایج اجرای همبستگی پیرسون نشان داد که انگیزش معلمی، خودکارآمدی معلمی و 

ه با اجرای الگوی معادلات ساختاری برای آزمون رابطبا یکدیگر همبستگی دارند.  دودوبهمعلم  یاتعهد حرفه

، مشخص شد که الگوی پیشنهادی از برازش مناسبی یاتعهد حرفهانگیزش معلمی و خودکارآمدی معلمی و 

و تبیین  بینییشپاز طریق خودکارآمدی معلمی و انگیزش معلمی  یخوببهای برخوردار است و تعهد حرفه

 (.93/0NNFI= ،09/0=RSMEAشده است )

 .نومعلمان یاتعهد حرفه ،يمعلم یخودکارآمد ،يمعلم زشیانگها: کلیدواژه

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 یمال تیکه با حما است 12/12/1398مورخ  100/1374/51100قرارداد با شماره  یمقاله برگرفته از طرح پژوهش نیا

 کشور انجام گرفته است. انیدانشگاه فرهنگ

 f.sahrayi@cfu.ac.irنویسنده مسئول: *

https://doi.org/10.22054/jrlat.2022.63007.1594


 41 | سرمزده ییصحراو ی صالح |... با یمعلمان بر اساس خودکارآمد یاتعهد حرفه یآزمون عل

 

 مقدمه

و  گذارانیاستسهای مهم ای معلمان یکی از دغدغههای حرفهها و صلاحیتشایستگی
 ایمتغیرهای شایستگی معلمان، تعهد حرفه ترینمهم. از است وپرورشآموزشریزان برنامه

ای ، تلاش برشدهانتخابای های حرفهاعتقاد و پذیرش ارزش عنوانبهی اتعهد حرفه است.
 .(Ayaz et al., 2018) شودها و تمایل به بهبود خود تعریف میتحقق این ارزش

Prlic های ای را شامل باور و پذیرش اهداف و ارزشتعهد حرفه( نیز 2018) و همکاران
( درباره تعهد 2007همکاران ) وChou  .دانسته است هاآنای و گرایش به تحقق حرفه
ای، صداقت، های حرفهمشغولیها، دلای شامل دغدغهتعهد حرفهگویند: ای چنین میحرفه

شناسی، ارتباطات، بازشناسی اعتقادات، اخلاقیات، رضایت درونی، رشد وفاداری، وظیفه
ی ه بیانگر نوعای یک حالت روانی است کتعهد حرفه .استای ای و درگیری حرفهحرفه

ه سه بعد است ک یرندۀدربرگو  استتمایل، نیاز و الزام جهت اشتغال در یک حرفه خاص 
حیدری و همکاران  ازنظر. است 3و تعهد هنجاری 2، تعهد مستمر1این ابعاد شامل تعهد عاطفی

امل گیرد که شای تحت تأثیر چهار عامل کلی صورت میگیری تعهد حرفهشکل(، 1398)
و داشتن  هافعالیت در حرفه تخصصی، عضویت در آن حرفه، باور به اهداف و ارزش تمایل به

ای ( نیز با توجه به چارچوب استانداردهای حرفه2008) Huntlyای است. انداز حرفهچشم
 های معلمان را در سه زمینه دانشدر تدریس توسط انجمن علمی استرالیا، قابلیت شدهمطرح
ری ای شامل یادگیتعهد حرفهبندی کرده که ای دستهو تعهد حرفهای ای، عمل حرفهحرفه
ای شامل وی دانش حرفه ازنظر کهیدرحالها، ارتباطات و اخلاقیات است. ای ارزشحرفه

آموز و آگاهی از تدریس و یادگیری و عمل دانش محتوا، مشارکت، رهبری، شناخت دانش
گیری و ارزشیابی یادگیری است. ای نیز، طراحی یادگیری، ایجاد محیط یادحرفه

Chatzistamatiou  دارند که ویژگی معلمان دارای تعهد ( بیان می2013)و همکاران
نقش  های آموزشی خودتنظیمیکارگیری استراتژیدر به یخوببهای بالا این ست که حرفه

ل معلمی غشناختی مهم در شای یک ساختار روانبنابراین، تعهد حرفه؛ کنندخود را ایفا می
یکی از اهمیت زیادی است.  حائزعوامل اثرگذار بر آن و  (Ayaz et al., 2018)است 

ای معلم انگیزش اوست. علاقه فراوان به حرفه، منشأ عوامل مهم اثرگذار بر میزان تعهد حرفه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. affective commitment 

2. continuance commitment 

3. normative commitment 
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دهد. نیاز انگیزه درونی و خودانگیختگی فرد است و وی را به ایفای نقش در حرفه سوق می
گیرد؛ بخشد و اراده، انگیزش درونی را به کار مییزش درونی به اراده معلم نیرو میبه انگ

 شود.کند انگیزش درونی ارضا میفرد به اراده خود عمل می کهیوقت
ی باشند هایوجو و تسلط بر چالششود که افراد در جستانگیزش درونی منجر به این می

، همه لحایندرعیستگی و خودمختاری ارضا کنند؛ تا از این طریق نیاز خود را به ابراز شا
 ، ترجمهPintrich & Schunk, 2002شود )درونی برانگیخته نمی صورتبهرفتارها 

ها و ، کنترلوپرورشآموزشوزارت  ازجملهها، (. در همه سازمان1385 شهرآرای،
ری و با خواست معلمان برای خودمختا متناسبهایی وجود دارد که ممکن است پاداش

انگیزش  بنابراین،؛ ای معلم کمک کندها نباشد اما به ایجاد عملکرد حرفهانگیزش درونی آن
ریه کند که در این راستا نظمعلم پیوستاری از تنظیم بیرونی تا تنظیم درونی را طی می

 & Sakhatskaya, 2021; Pintrichدسی، ریان، کانل و اسکینر )گری خودتعیین

Schunk, 2002این نظریه سه نیاز مبنای این تحقیق بود. ( 1385 شهرآرای، ه، ترجم
ه خودمختاری ب گیرد: نیاز به شایستگی، نیازرفتار در نظر می یربنایزشناختی اساسی را روان

 Sakhatskaya, 2021; Bingham & Meyer, 2011; Husted et) و نیاز به وابستگی

al., 2011.) 
است. در این مرحله، معلمان برای  1ظیم بیرونیگری، تنترین سطح خودتعیینپایین

کنند )منبع نمی فعالیتی اجتناب از توبیخ منظوربهکنند و یا دستیابی به پاداش، فعالیت می
که در آن منبع انگیزشی،  است 2شده یفکندرونانگیزشی بیرونی است(. مرحله بعدی تنظیم 

 گر نشده است، زیرا به نظرخودتعیین احساسات درونی معلمان )باید و گناه( است اما هنوز
افراد تکلیفی را  کهیوقتمانند ؛ باشندکننده معلم میهای بیرونی، کنترلرسد که انگیزهمی

 دهند به خاطر اینکه احساس گناه نداشته باشند.انجام می
گردند که به لحاظ است، معلمان به فعالیتی مشغول می 3سطح سوم، تنظیم خودپذیر

ی شخصی هدف یا ارزش عنوانبهشان مهم است. تنظیمی که قبلاً بیرونی بود، حالا شخصی برای
 ،شود. در این مرحله ارزش سودمندی اهدافگر میشود و بدین طریق خودتعیینبیان می

 بیرونی است، اما به لحاظ شخصی مهم و معنادارند.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. external regulation 

2. interjected regulation 

3. identified regulation 
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 1یافتهجامتنظیم انس گری،. سطح نهایی خودتعییناندمتفاوتولی اهداف درونی انگیخته  
تعیین هویت  منظوربهاست. معلمان در این مرحله، منابع اطلاعاتی بیرونی و درونی را 

 دهند.شان از خود، کاری انجام میکنند و به خاطر اهمیت احساس فعلیشان ترکیب میفعلی
 ,Skaalvik)های اثرگذار بر انگیزش معلمی خودکارآمدی است. مؤلفه ترینمهماز 

کند. موضوع مطالعات انگیزشی معرفی می ترینمهمخودکارآمدی را  ( 2016
دهی و اجرای یک سلسله هایش برای سازمانخودکارآمدی، قضاوت معلم در مورد توانایی

 ;Poulou et al., 2019 ) استشده عملکردهای معلمی کارها برای رسیدن به انواع تعیین

Perera et al., 2019; Sawtelle et al., 2011; Teo & Hwee Ling Koh, 2010; 

Moorefield-Lang, 2010; Jungert, 2009 ).  خودکارآمدی، احساس و تصوّر معلم
 (.Shahzad & Naureen, 2017) استهایش نسبت به توانایی

 ثر داردا هاآنهایشان بر انگیزش اند که باورهای افراد درباره تواناییها نشان دادهپژوهش
(Skaalvik, 2017; Arshadi, 2009; Gao et al., 2008; Weaver, 2008 .) 

Selcuk and Kasci (2021 در تحقیق خود با عنوان )« ارزیابی محتوای آموزشی فناورانه
به این نتیجه دست یافتند که  «ی و خودکارآمدی معلماندرس و باورها در کلاسمعلمان 

باورهای خودکارآمدی معلم در انگیزه کسب و افزایش دانش محتوای آموزشی فناورانه »
معلم مؤثر است و بین دانش محتوای آموزشی فناورانه معلمان کلاس درس و خودکارآمدی 

( در تحقیقی نتیجــه 1398ایرانبان ) . ذوالریاستین و«داری وجود داردمعلمان رابطه مثبت معنی
 اند که انگیزش شغلی شــخص با خودکارآمدی او رابطه دارد.گرفته

ای نیز تحقیقات خارجی متفاوتی انجام شده در زمینه خودکارآمدی معلمی و تعهد حرفه
خودکارآمدی »( تحت عنوان 2017) همکارانو  Ford توان به تحقیقمی مثالعنوانبهاست. 

تحقیق  های ایناشاره نمود. یافته «مشی ارزیابی معلمان در لوییزیاناای و خط، تعهد حرفهمعلم
ین تجارب جانش یژهوبهدهد که فقدان حمایت از شکل تجارب ایجاد خودکارآمدی نشان می

، بسیاری از معلمان، تا سال دوم، رویدادهای برانگیختگی یجهدرنتبرای معلمان وجود دارد. 
کنند توجه و از دست دادن عمیق رضایت و تعهد نسبت به حرفه خود را تجربه میمنفی قابل

در Skaalvik (2016 )شوند. یمبندی رتبه «بسیار مؤثر» عنوانبه هاآنعلیرغم اینکه اکثر 
یر شدن، کننده درگبینیپیش عنوانبهاسترس معلم و خودکارآمدی معلم »تحقیقی با عنوان 

ه به این نتیجه دست یافت ک «نگیزه برای ترک حرفه معلمیخستگی عاطفی و کاهش ا
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Integrated regulation 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X16307855#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0742051X16307855#!
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( مسیر فشار زمان از طریق استرس 1مسیرهای اصلی انگیزه معلمان برای ترک حرفه معلمی: 
از معلم و عدم اعتماد به وی و تعارضات ارزشی  یتحماعدم( 2ست و اعاطفی و فرسودگی 

 Corry andی است. تحقیق دیگر از از طریق خودکارآمدی پایین منجر به ترک حرفه معلم

Stella (2018)  است. این محققان در  «1خودکارآمدی معلمی در آموزش برخط»با عنوان
خودکارآمدی معلم نقش اثرگذاری در تدریس »تحقیق خود به این نتیجه دست یافتند که 

ه بین ط. همچنین در تحقیقات انجام شده خارجی، تحقیقات متنوعی در راب«دارد موفق برخط
 توان بهو معلم انجام شده است. در این زمینه می آموزدانشخودکارآمدی معلم و انگیزش 

طع آموزان مقبررسی پیشرفت تحصیلی و انگیزه دانش»( با عنوان 2020) Enginتحقیق 
طه اما تحقیق داخلی که به راب؛ اشاره نمود «و خودکارآمدی معلمش، رهبری ابتدایی با انگیز

ش معلمی با خودکارآمدی معلمی پرداخته باشد، یافت نشد. از تحقیقات داخلی بین انگیز
با  (1398) و همکاران توان تحقیق میراحمدینزدیک به موضوع خودکارآمدی معلمان می

دهد را نام برد. نتایج این تحقیق نشان می «راهبرد حیاتی بهبود خودکارآمدی معلمان»عنوان 
های آن ی بر احساس خودکارآمدی معلمان در همه مقولهاکه اجتماعات یادگیری حرفه

در ارتباط با انگیزش معلمان و نیز عوامل مؤثر بر افزایش انگیزش و تأثیر تأثیرگذار است. 
های زیادی وجود دارد که از آموزان، پژوهشانگیزش معلمان بر پیشرفت تحصیلی دانش

های عنوان نقش شایستگی»( با 1398ری )نظ توان به تحقیقها میترین این پژوهشمیان تازه
زان دوره آموبینی انگیزش و پیشرفت تحصیلی از دیدگاه دانشای معلمان در پیشحرفه

های یهای این پژوهش بین ابعاد شایستگاشاره نمود. بر اساس یافته «متوسطه دوم شهر نورآباد
اری وجود اط مثبت و معنادآموزان ارتبای معلمان با انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانشحرفه
غلی ش بستگیدلرابطه انگیزش شغلی، »در پژوهش خود با عنوان  (1394انتصار فومنی ) .دارد

به این  «استان زنجان وپرورشآموزشوری مدیران در سازمان و تعهد سازمانی معلمان با بهره
وری مان با بهرهلشغلی و تعهد سازمانی مع بستگیدلنتایج دست یافت که بین انگیزش شغلی، 

نیز بین انگیزش شغلی معلمان با  ؛ ورابطه وجود دارد وپرورشآموزشمدیران در سازمان 
( 1391) و همکاران داوودی .رابطه مثبتی وجود دارد هاآنشغلی و تعهد سازمانی  بستگیدل
رهنگفرابطه  «و انگیزش شغلی با رضایت شغلی معلمان یسازمانفرهنگرابطه »مقاله  در

را  1390و انگیزش شغلی با رضایت شغلی معلمان شهرستان تویسرکان در سال  یسازمان
علمان و انگیزش شغلی با رضایت شغلی م یسازمانفرهنگبررسی کردند و نشان دادند که بین 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. online 
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ارزیابی چارچوب عوامل »( در پژوهش 1395بیطالی و همکاران )رابطه معناداری وجود دارد. 
ت به بررسی رابطه رضای «های دولتی آذربایجان غربیی معلمان مدرسهامؤثر بر تعهد حرفه

د. ای در معلمان پرداختنای و تمرکز سازمانی با تعهد حرفهشغلی و همانندسازی، رشد حرفه
ای، های رشد حرفهای مؤلفهنتایج تحقیق نشان داد که از بین عوامل مؤثر بر تعهد حرفه

 ای معلمان معنادار است.بینی تعهد حرفهرضایت شغلی و همانندسازی در پیش
گذشت، در پژوهش حاضر برای اولین بار به رابطه بین خودکارآمدی معلمی  ازنظرآنچه  بنا بر

ای معلمان با میانجیگری انگیزش معلمی و آزمون الگوی علی این رابطه پرداخته و تعهد حرفه
های جذب جدید که با شیوه ی هستندخواهد شد. در این راستا، جامعه پژوهش حاضر، نومعلمان

 اند.عرصه معلمی و تدریس شده( وارد 28)دانشگاه فرهنگیان و مهارت آموزان ماده 
؛ Sakhatskaya, 2021)در زمینه نظریه خودمختاری  شدهارائهبا توجه به مباحث نظری 

Pintrich & Schunk, 2002نظریه خودکارآمدی (1385 شهرآرای، ، ترجمه ،
(Pintrich & Schunk, 2002و شواهد پژوهشی 1386؛ سیف، 1385 شهرآرای، ، ترجمه )

 Gao et al., 2008; Weaver, 2008؛1387؛ کارشکی، Arshadi, 2009شده )مطالعه

Bin Hj Abd Wahab ,2007 فرضیه اصلی تحقیق حاضر این است که بین )
ارد داری وجود دمعنیای رابطه مثبت خودکارآمدی معلمی با انگیزش معلمی و تعهد حرفه

 شامل روابط مستقیم و غیرمستقیم قابل ترسیم است. یعلها در قالب یک الگوی و این رابطه
ای این مدل خودکارآمدی معلمی بر انگیزش معلمی اثر مستقیم و بر تعهد حرفه بر اساس

د هاثری غیرمستقیم )از طریق انگیزش معلمی( دارند. علاوه بر این انگیزش معلمی بر تع
 تواند اثر داشته باشد.ای نیز میحرفه

 روش
ستفاده ا نوع تحقیق حاضر توصیفی بود. برای بررسی رابطة بین متغیرها از روش معادلات ساختاری

 آوری شدند.ساخته جمعهای محققها با استفاده از پرسشنامهگردید. در این پژوهش، داده
خراسان  نومعلم دانشگاه فرهنگیان 2426 تحقیق شاملجامعه  جامعه و نمونة آماری:

 913اند و این دانشگاه بوده 1397و  1396، 1395های التحصیل سالکه فارغ رضوی )مشهد(
. استاند، ها جذب دانشگاه فرهنگیان شدهدر همین سال 28نومعلمانی که از طریق ماده 

 97و  96، 1395های نومعلم خراسان رضوی که از سال 3339 بنابراین حجم جامعه شامل
گیری، حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برای روش نمونه. استاند، آغاز به کار نموده
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روش انتخاب  (.1382 ترجمه منصورفر، ،Shifer et al., 1990برآورد شده است ) 344
، نقل از 1980) همکارانو  Lindmanای است. نمونه، روش نمونه در دسترس و سهمیه

اند، حجم گروه نمونه در مطالعات رگرسیون و همبستگی پیشنهاد کرده (1380هومن، 
های چندمتغیری در کتاب تحلیل داده( 1380هومن )نفر باشد. همچنین  100باید  کمدست

هرچند در مورد حجم بهینه برای گروه نمونه، توافق کلی وجود ندارد، اما »کند: بیان می
آزمودنی برای  30متغیری( تا  5یا  4کوچک )شاید  یک مطالعه یبرا نفر 100برآوردها از 

ت رعای شدهمطرح. در انتخاب نمونه پژوهش حاضر، کلیه جوانب «رودیمهر متغیر به کار 
 گردید.

ها از ســه ابزار اســتفاده شــد: مقیاس آوری دادهبرای جمعها: آوری دادهابزار جمع
ها . روایی و پایایی مقیاسای معلمانخودکارآمدی معلمی، انگیزش معلمی و تعهد حرفه

 .توسط محقق احراز شد
گویه مبتنــی بر طیف  16خودکارآمدی معلمی ســاخته در ایــن پژوهش مقیاس محقق

خودکارآمدی در جلب مشارکت مقیاس به این شــرح داشت: لیکرت شــامل سه خرده
ی( و خودکارآمدی راهبردهای آموزش) یآموزش)درگیر کردن فراگیر(، خودکارآمدی 

به ترتیب  نباخوبا استفاده از ضریب آلفای کر هاآنمدیریت کلاس( که پایایی ) یانضباط
گزارش شد. روایی مقیاس مذکور با استفاده از تحلیل  90/0کل و پایایی  79/0و  71/0، 80/0

، =00/0p=،96dfاحراز شد. ) LISREL افزارنرمعاملی تأییدی از طریق 
05/0RSMEA=، 97/0NNFI= ،96/0NFI=.). 

مقیاس است: شــامل سه خرده ای معلمانتعهد حرفهســاختة مقیاس دوم، مقیاس محقق
این مقیاس برای  کهییازآنجا. ای)مدیریت کلاس( و یادگیری حرفه یکلاس دارارزش، 

ه شنامبرای احراز روایی پرسشود و مشابه مورد تأییدی نداشت، بنابراین ساخته می بار یناول
بتدا امکان انجام ا ها از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده گردید.ای معلم و تعیین سازهتعهد حرفه

تحلیل عاملی بر روی نمونه تحقیق، با استفاده از آزمون بارتلت و شاخص کفایت 
قرار گرفت. در پژوهش حاضر برای آزمون تعهد  یموردبررس( KMOبرداری )نمونه
همچنین مقدار آماری آزمون کرویت شد.  91/0برابر با  آمدهدستبه( KMOای معلم )حرفه

بنابراین علاوه بر کفایت ؛ است 0001/0داری آن کمتر از شد که سطح معنی 05/3277
ا در پس از انجام تحلیل عاملی اکتشافی ب برداری، اجرای تحلیل عاملی نیز مقبول است.نمونه
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 90/0گویه  22ای با برای پرسشنامه تعهد حرفه نباخ راوعامل ضریب آلفای کر 3نظر گرفتن 
 یکلاس دارهای ارزش، به دست آمد. همچنین ضرایب همبستگی درونی برای خرده آزمون

به دست آمد که ضرایب  75/0، 82/0، 81/0ای به ترتیب )مدیریت کلاس( و یادگیری حرفه
نباخ وضریب آلفای کر یلهوسبهمناسبی است. همچنین پایایی آزمون با حذف هر سؤال نیز 

 اند.انجام شد. نتایج آن نشان داد که سؤالات مناسب
 همکارانو  Vallerandبرای طراحی مقیاس انگیزش معلمی، از مقیاس انگیزۀ تحصیلی 

( استفاده شد. این ابزار که نسخة دبیرستانی و دانشگاهی دارد، یک مقیاس مداد و 1993)
این  موردنظرهای دسی و ریان است که سازه «گرینظریة خودتعیین»کاغذی و مبتنی بر 

دهد. در ایــن پژوهش مقیاس قــرار می یموردبررسغیرعینی  صورتبهنظریه را 
اس به مقیگویه مبتنــی بر طیف لیکرت شــامل هفت خرده 22انگیزش معلمی ســاخته محقق

م ، تنظیشدهفکنیانگیزگی، تنظیم بیرونی، تنظیم درونبیاین شــرح داشت: 
شده، انگیزش درونی برای فهمیدن، انگیزش درونی برای انجام کار و انگیزش همانندسازی

نباخ به وها با استفاده از ضریب آلفای کرمقیاسدرونی برای تجربه تحریک. پایایی خرده
به دست آمده  82/0و پایایی کل  76/0و  85/0، 44/0، 71/0، 66/0، 46/0، 73/0ترتیب 

 LISREL افزارنرممقیاس مذکور با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی از طریق روایی  است.

 (=P= 169, RSMEA=09/0, df=94/ 0,NNFI=, 94/0NFI,00/0) احراز شد.

 هایافته
گرانه انگیزش معلمی در رابطه بین آزمون الگوی علی نقش میانجیهدف پژوهش حاضر، 

نتایج آزمون الگوی پیشنهادی  ارائهاست. برای  بودهنومعلمان  ایخودکارآمدی با تعهد حرفه
 تکمیل شدند. 2 و 1جدول 

 ای، ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف معیار متغیرهای سازندۀ تعهد حرفه1جدول 

طور که مشاهده دهد. همانمعلمان، خودکارآمدی معلمی و انگیزش معلمی را نشان می
های با هم دارای همبستگی هستند. تمام مؤلفه دودوبهشود، همة متغیرهای موجود در مدل می

 با هم رابطة مثبت دودوبهمعلمان، خودکارآمدی معلمی و انگیزش معلمی نیز  ایتعهد حرفه
 .(p >001/0و معناداری دارند )
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ماتريس همبستگي، میانگین و انحراف معیار متغیرهای سازندة خودکارآمدی معلمي، انگیزش  .1جدول 

 معلمان ایعهد حرفهمعلمي و ت
 متغیرها 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

            

1
 

 ارزش

           1
 

*
55/0

 

 یکلاس دار

          1
 

**
60/0

 

**
64/0

 

يادگیری 
 ایحرفه

         1
 

**
51/0

 

**
61/0

 

**
41/0

 

 انضباطي

        1
 

**
67/0

 

**
58/0

 

**
68/0

 

**
47/0

 

 آموزشي

       1
 

**
73/

03
 

**
47/0

 

**
57/0

 

**
65/0

 

**
46/0

 

جلب 
 مشارکت

      1
 

**
17/0-

 

**
21/0-

 

**
16/0-

 

**
29/0-

 

**
24/0-

 

**
51/0-

 

 انگیزگييب

     1
 

**
14/0-

 

**
20/0

 

**
15/0

 

**
18/0

 

**
16/0

 

**
19/0

 

**
30/0

 

انگیزش 
 بیروني

    1
 

**
53/0

 

**
23/0-

 

**
41/0

 

**
36/0

 

**
39/0

 

**
45/0

 

**
39/0

 

**
42/0

 

 همانندسازی

   1
 

**
45/0

 

**
45/0

 

**
50/0-

 

**
30/0

 

**
32/0

 

**
28/0

 

**
43/0

 

**
39/0

 

**
53/0

 

 فهمیدن

  1
 

**
65/0

 

**
64/0

 

**
46/0

 

**
47/0-

 

**
35/0

 

**
38/0

 

**
37/0

 

**
40/0

 

**
44/0

 

**
65/0

 

تجربه 
 تحريک

 1
 

**
69/0

 

**
68/0

 

**
38/0

 

**
25/0

 

**
55/0-

 

**
34/0

 

**
31/0

 

**
34/0

 

**
47/0

 

**
43/0

 

**
62/0

 

 انجام کار

1
 

**
60/0

 

**
70/0

 

**
67/0

 

**
65/0

 

**
43/0

 

**
43/0-

 

**
44/0

 

**
44/0

 

**
39/0

 

**
58/0

 

**
48/0

 

**
67/0

 

 يفکندرون
 شده

06/8
 

33/4
 

80/5
 

74/5
 

95/7
 

39/8
 

39/
11

 

86/
11

 

35/
13

 

61/
11

 

20/
15

 

85/
18

 

15/
11

 

 میانگین

63/2
 

79/1
 

24/2
 

86/1
 

57/2
 

24/2
 

4/2
 

60/2
 

21/3
 

89/2
 

20/4
 

81/4
 

33/4
 

 ارانحراف معی

 تعداد 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347 347

 05/0*سطح معناداری  

 001/0**سطح معناداری 
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مدل  موردنیازهای فرضلازم است پیش 2قبل از تفسیر برونداد مدل و ارائة جدول 
ی اوسیلة رگرسیون برهای تحمل و تورم واریانس به معادلات ساختاری احراز شوند. شاخص

 3ای معلمان، خودکارآمدی معلمی و انگیزش معلمی بین همة متغیرهای سازندۀ تعهد حرفه
باشند، نتایج حاصله  10به دست آمد. با توجه به اینکه این عددها نباید بیشتر از  5تا 

ار ها و نمودآمده و شاخصدستهای بهبستگیبخش بود. همچنین با توجه به همرضایت
ری توان بر نتایج مدل معادلات ساختاساز نیست. لذا میدگانه نیز مسئلهخطی چنمربوطه، هم

 ارائه شده است. 2اعتماد کرد. نتایج حاصل از تحلیل آماری یادشده، در جدول 

 کلي ساختاری الگوی برازش نیکويي هایشاخص. 2جدول 
درجه  کای مجذور

 آزادی

سطح 
 معناداری

کای به درجه  مجذور
 آزادی

 ريشه میانگین
 مجذورات تقريب

شاخص نرم نشده 
 برازندگي

183/225  58 001/0 89/3 09/0  93./ 

های کلی آزمون نیکویی برازش از طریق الگوی شود، شاخصطور که مشاهده میهمان 
تر به یک نزدیک NNFIمعادلات ساختاری، حاکی از برازش کلی الگوست. هرچه شاخص 

ها به نحو بهتری الگوی روابط مفروض را ت و دادهباشد، الگو از برازش بهتری برخوردار اس
به صفر نزدیک باشد تا برازش بهتر الگو  RSMEAکنند. همچنین مطلوب است که تأیید می

؛ باشد 5نیز هرچه کمتر باشد بهتر است و نباید بیشتر از  χ2/ dfرا نشان دهد. شاخص برازش 
های پژوهش با الگوی کلی دهدهند که داآمده نشان میدستهای بهبنابراین شاخص

شده به همراه ضرایب مسیر در نمودار زیر پیشنهادی برازش دارند. الگوی نهایی آزمون
 نمایش داده شده است.
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 آمده از نمونه با متغیرهای نهفتهدستهای بهشده بر اساس دادهالگوی نهايي آزمون. 1نمودار 

 

دهد که ضریب مسیر از خودکارآمدی ن مینشا tنتایج ناشی از اجرای آزمون معناداری 
است. همچنین ضریب مسیر از مسیر  66/0ای معنادار و مقدار آن معلمی به تعهد حرفه

بنابراین خودکارآمدی ؛ است 23/0ی عنی 44/0و  54/0دو عدد  ضربحاصلغیرمستقیم 
 دار است.نیعای دارای مقدار همبستگی بیشتر و ممعلمی از طریق مسیر مستقیم به تعهد حرفه

های مربوط به آزمون مدل، به ارزیابی میزان متغیرهای در پژوهش حاضر، علاوه بر یافته
ها، در جامعه نومعلمان خراسان رضوی نیز پرداخته شد. برای دستیابی به این یافته موردمطالعه

42/0 37/0 40/0 

انگیزش 

 معلمي

تعهد 

 ای معلمحرفه

خودکارآمدی 

 معلمي

 جلب مشارکت انضباطي آموزشي

*85/00 *85/0 

**44/0- 

**54/0- 

**66/0 

 ایيادگیری حرفه داری کلاس ارزش

*77/0 *80/0 

27/0 29/0 85/0 

 يزگانگیبي

 بیروني

تجربه 

 تحريک

 انجام کار

 فهمیدن

 همانندسازی

 فکنيدرون

*52/0 

*86/0- 

*79/0- 

*78/0- 

*84/0- 

*77/0- 

*53/0- 

29/0 

40/0 

37/0 

26/0 

41/0 

73/0 

71/0 
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هـا از ، به سه طیف بالا، متوسط و پایین تقسیم شد. محدودۀ این طیـفمؤلفهها در هر نمره
ها به دست آمد. این یافته 3تقسیم مساوی محدودۀ نمرات یعنی حداقل و حداکثر نمرات، 

های لفهؤمای معلم و خردهلم و تعهد حرفهبرای متغیرهای خودکارآمدی معلم، انگیزش مع
 ارائه شدند. 5و  4، 3، در جداول هاآن

 کارآمدی نومعلمان خراسان رضویمیانگین، انحراف معیار و تعداد برای متغیر خود. 3جدول 
تعداد  مقوله

 سؤال

میانگین 
 کل

انحراف 
 معیار

حداقل 
 ممکن

حداکثر 
 ممکن

طیف 
 پايین

طیف 
 متوسط

طیف 
 بالا

-16 80 16 77/7 82/36 16 خودکارآمدی معلم
33/37 

33/37 
-66/58 

66/58 
-80 

خودکارآمدی 
 آموزشي

6 35/13 21/3 6 30 6-14 14-24 24-30 

 خودکارآمدی
 انضباطي

5 61/11 89/2 5 25 5-
66/11 

66/11 
-32/18 

32/18 
-25 

خودکارآمدی در 
 جلب مشارکت

5 86/11 60/2 5 30 6-14 14-24 24-30 

دهد که خودکارآمدی نومعلمان خراسان رضوی در ها نشان میمطابق جدول فوق، یافته
ارآمدی در جلب طیف پایین قرار دارد. همچنین خودکارآمدی آموزشی، انضباطی و خودک

 مشارکت نومعلمان نیز در طیف پایین قرار دارد.

 ای نومعلمان خراسان رضویتعهد حرفهمیانگین، انحراف معیار و تعداد برای متغیر . 4جدول 
تعداد  تعداد متغیر

 سؤال

میانگین 
 کل

انحراف 
 معیار

حداقل 
 ممکن

حداکثر 
 ممکن

طیف 
 پايین

طیف 
 متوسط

 طیف بالا

تعهد 
 لمای معحرفه

347 22 21/45 34/11 22 110 22-51 51-81 81-110 

 30-22 22-14 14-6 30 6 33/4 15/11 6 347 ارزش

 45-33 33-21 21-9 45 9 81/4 85/18 9 347 یکلاس دار

يادگیری 
 ایحرفه

347 7 20/15 20/4 7 35 7-
33/16 

33/16-
66/25 

66/25-
35 
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کلاس آن یعنی ارزش،  یهامؤلفهو ای ، نمرۀ نومعلمان در تعهد حرفه4طبـق جـدول 
ذکر شده،  4ای بـا توجـه بـه حـداقل و حداکثر ممکن که در جدول و یادگیری حرفه یدار

 در طیف پایین قرار گرفته است.
 یشهاخرده مؤلفه، میانگین و انحراف معیار برای متغیرهای انگیزه درونی و 5در جدول 

شده، انگیزش درونی برای فهمیدن، انگیزش یشده، تنظیم همانندسازفکنیتنظیم درون)
راف ( و همچنین میانگین و انحدرونی برای انجام کار و انگیزش درونی برای تجربه تحریک

 انگیزگی در نومعلمان آورده شده است.های انگیزش درونی و بیمعیار برای مؤلفه

 ان خراسان رضویمیانگین، انحراف معیار و تعداد برای متغیر انگیزش نومعلم. 5جدول 
تعداد  مقوله

 سؤال

میانگین 
 کل

انحراف 
 معیار

حداقل 
 ممکن

حداکثر 
 ممکن

طیف 
 پايین

طیف 
 متوسط

طیف 
 بالا

-16 80 16 14/9 95/31 16 انگیزش دروني
33/37 

33/37-
66/58 

66/58 
-80 

-4 20 4 63/2 06/8 4 دهشفکنيتنظیم درون
33/9 

33/9 
-66/14 

66/14 
-20 

تنظیم 
 شدهیهمانندساز

3 95/7 57/2 3 15 3-7 7-11 11-15 

انگیزش دروني برای 
 فهمیدن

3 74/5 86/1 3 15 3-7 7-11 11-15 

انگیزش دروني برای 
 انجام کار

3 33/4 79/1 3 15 3-7 7-11 11-15 

انگیزش دروني برای 
 تجربه تحريک

3 80/5 24/2 3 15 3-7 7-11 11-15 

-4 20 4 24/2 39/8 4 انگیزش بیروني
9.33 

9.33-
14.66 

14.66-
20 

 15-11 11-7 7-3 15 3 4/2 39/11 3 انگیزگيبي

تنظیم  جزبههای آن ، نمرۀ نومعلمان در انگیزش درونی و خرده مؤلفه5طبـق جـدول 
ذکر شده، در طیف  5شده، بـا توجـه بـه حـداقل و حداکثر ممکن که در جدول همانندسازی

ست. مان در انگیزش بیرونی نیز در طیف پایین قرار گرفت اپایین قرار گرفته است. نمره نومعل
 انگیزگی، در طیف بالا قرار دارد.این در حالی است که نمره نومعلمان در بی
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 گیریبحث و نتیجه
 ر آنبای نومعلمان و عوامل مؤثر بررسی تعهد حرفه معلمیتتربدر حوزه  توجهقابلاز مسائل 

هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی مدی معلمی است. ویژه انگیزش معلمی و خودکارآبه
رای ب .است نومعلمان خراسان رضویای در تعهد حرفهانگیزش و خودکارآمدی معلمی نقش 

دستیابی به اهداف و سؤالات پژوهش حاضر، سه پرسشنامه خودکارآمدی معلمی، تعهد 
نامه پرسشای معلم و انگیزش معلمی توسط محقق طراحی و اعتباریابی شد. حرفه

خودکارآمدی در جلب مشارکت )درگیر کردن مقیاس خودکارآمدی معلم، شامل سه خرده
، خودکارآمدی آموزشی )راهبردهای آموزشی( و خودکارآمدی انضباطی )مدیریت (فراگیر

گی، تنظیم انگیزبیمقیاس امل هفت خردهش انگیزش معلمی ساختهپرسشنامه محقق کلاس( و
شده، انگیزش درونی برای فهمیدن، شده، تنظیم همانندسازیفکنیبیرونی، تنظیم درون

ای نیز ساخته تعهد حرفهپرسشنامه محققانگیزش درونی برای انجام کار و انگیزش درونی و 
 .استای )مدیریت کلاس( و یادگیری حرفه یکلاس دارارزش،  مقیاسدارای سه خرده

ی، مدل عاملی تأییدی و اکتشاف ها از ضریب همبســتگی پیرسون، تحلیلدر تحلیل داده
معادلات ساختاری و آزمون تی مستقل برای مقایسه متغیرها در بین دو گروه بهره گرفته شد. 

های های خودکارآمدی معلمی، مؤلفهنتایج اجرای همبســتگی پیرسون نشــان داد که مؤلفه
(. P >05/0هســتند ) با هم دارای همبســتگی دودوبهای معلم، انگیزش معلمی و تعهد حرفه

بــا اجرای الگوی معادلات ســاختاری برای آزمون رابطة خودکارآمدی معلمی با تعهد 
معلم با میانجیگری انگیزش معلمی، مشــخص شــد که الگوی پیشنهادی از برازش  ایحرفه

معلمی از طریق خودکارآمدی معلم با میانجیگری  ایمناســبی برخوردار است و تعهد حرفه
های نتایج اجرای این سه پرسشنامه به همراه انجام تحلیل بینی است.انگیزش معلمی قابل پیش

داری ای نومعلمان رابطه مثبت معنیبین خودکارآمدی معلمی و تعهد حرفهآماری نشان داد 
بینی عملکرد ( با عنوان پیش1395و همکاران )های تحقیق فرجی نتایج با یافته وجود دارد. این

ات ای کارکنان که بر روی جامعه کارکنان اداری بر اساس صفات شخصیتی و تعهد حرفهشغل
ورزش و جوانان استان آذربایجان شرقی، همخوانی دارد. ایشان نیز به رابطه مثبت و معناداری 

ای و عملکرد شغلی دست یافتند. همچنین رابطه مثبت بین خودکارآمدی معلم بین تعهد حرفه
( مطابقت دارد. نتایج 1393معلمان با نتایج پژوهش، حسنی و همکاران ) ایو تعهد حرفه
وگوی دوطرفه ارتباط معناداری با ها نشان داد که سیاست سازمانی و گفتتحقیقات آن
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ا ب سازمانییتهوخودکارآمدی معلم داشته است و همچنین مسیرهای بین خودکارآمدی و 
ر پژوهش حاضر این است که نومعلمان در متغیرهای از نتایج دیگای معنادار است. تعهد حرفه

انگیزش درونی و بیرونی و خودکارآمدی از نمره بالایی برخوردار نیستند. این در حالی است 
انگیزگی در طیف بالا قرار دارد. این نتایج درباره که نمره نومعلمان در متغیر بی

ن به رابطه همبستگی مثبت بی خودکارآمدی و انگیزش نومعلمان جای تأمل دارد. با توجه
ای رود که تعهد حرفهای آنان، انتظار میخودکارآمدی، انگیزش معلمی و تعهد حرفه

طیف  ای نومعلمان نیز درنمره تعهد حرفه آن چنانکهنومعلمان نیز در طیف پایین قرار گیرد. 
رد. چه قرار گیهای متوسط و بالا ها نتوانست در پله طیفپایین قرار داشت و میانگین آن

اشته ای نومعلمان نقش دتواند در پایین بودن خودکارآمدی، انگیزش و تعهد حرفهعواملی می
بسیار مهم  علممیتتربریزان و برنامه گذارانیاستستواند برای باشد؟ سؤالی که پاسخ آن می

به ا تجرو ب کارمقایسه معلمان تازه( در تحقیقی درباره 2011) Klassen and Chiuباشد. 
های است که معلمان باتجربه، سطوح بالاتری از خودکارآمدی را برای استراتژی نشان داده

آموزان متفاوت ها برای تعامل دانشآموزشی و مدیریت کلاس دارند، اما خودکارآمدی آن
تواند ای نومعلمان در پژوهش حاضر میبنابراین یکی از دلایل پایین بودن تعهد حرفه؛ نیست

ای نومعلمان و معلمان باسابقه بالا در ایران، ها باشد. مقایسه تعهد حرفهبه کاری آنتجر
امل تری عشفاف صورتبههای آینده است که اهمیتی برای پژوهش حائزموضوع بسیار 

اما آیا راهکارهایی برای افزایش ؛ ای معلمان ایرانی مشخص نمایدتجربه را در تعهد حرفه
ای نومعلمان و قرار گرفتن این سه متغیر در طیف و تعهد حرفهخودکارآمدی، انگیزش 

های کارورزی راهکارها، افزایش دوره ترینمهممتوسط و بالا، وجود دارد؟ یکی از 
های ها است. کارورزی موجب افزایش شایستگی و صلاحیتسازی این دورهنومعلمان و غنی

اهکارهای دیگر پیشنهادی برای افزایش شود. از رویژه خودکارآمدی معلمی میای، بهحرفه
ای نومعلمان، پیشنهاد افزایش انگیزش و تعهد حرفه بالطبعخودکارآمدی نومعلمان و 

های اول خدمت است. چنانچه این شیوه دستیاری نومعلمان در کنار معلمان باتجربه در دوره
 وجود دارد. ، مانند فنلاند،اندکردهپیشرفت  معلمیتتربدر کشورهایی که از جهت 

  



 55 | سرمزده ییصحراو ی صالح |... با یمعلمان بر اساس خودکارآمد یاتعهد حرفه یآزمون عل

 

 منابع
 وری مديرانشغلي و تعهد سازماني معلمان با بهره بستگيدل (.1394انتصار فومني، غلامحسین. )

رابطه  پژوهش یوربهرهمديريت استان زنجان. مجله  وپرورشآموزشدر سازمان 
 .190-171(، 32)8، انگیزش شغلي

 . ترجمه مهرناز شهرآرایعلیم و تربیتانگیزش در ت(. 2002شانک، ديل اچ. ) و پنتريچ، پال آر

 علم. :(. تهران1385)

(. بررسي 1389. )و محمدی، مزگان سید عبدالوهاب ،مسعود، سماوی چاری،حسین 
مجله مطالعات آموزش و سنجي پرسشنامه خودکارآمدی معلم. های روانشاخص
 .106-85 (،59/2)2، يادگیری

(. تأثیر تجربه و عوامل سازماني بر 1394ريم. )شهودی، م و نژاد، هلالهمصطفي ،حسني، محمد
فصلنامه  .سازمانييتهوای معلمان: آزمون نقش میانجي خودکارآمدی معلم و تعهد حرفه

 .20-1(، 21)6 ،رهیافتي نو در مديريت آموزشي
ی هاارزش(. بررسي رابطه بین 1398کشاورزی، فهیمه. ) و اللهمرزوقي، رحمت ،حیدری، الهام

شايستگي تحصیلي دانشجويان دانشگاه شیراز.  یگرواسطه سهم ی:احرفهتعهد دانشجو و 
 .108-89 (،1)8، هامديريت بر آموزش سازماننشريه 

و  سازمانيفرهنگ(. رابطه 1391میرزاجاني، سید مرتضي. ) و بهاری، فرشاد ،داوودی، حسین
ا یزش شغلي بو انگ سازمانيفرهنگانگیزش شغلي با رضايت شغلي معلمان و رابطه 

(، 13)14، فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني .رضايت شغلي معلمان شهرستان تويسرکان
127-139. 

 و یاحرفه(. مدل علی خودکارآمدی، تعهد 1398. )ایرانبان، سیدجواد و ذوالریاستین، محمدعلی
 (،35)10 ،شناختیروان یهامدلها و روشنشریه خشنودی شغلی با انگیزش شغلی کارکنان. 

1-16. 
 www.madsg.comمه استاندارد انگیزش شغلي. (. پرسشنا2004رايت. )

 www.MRG.irای افراد در مسیر شغلي. (. پرسشنامه استاندارد تعهد حرفه2007راتوئل. )
زه بیني انگینقش عناصر الگوی طراحي انگیزشي آموزش در پیش(. 1395رضوی کلاته، مهدی. )

د. کارشناسي ارش نامهنياپا .بهبود عملکرد معلمان ابتدايي نواحي هفتگانه شهر مشهد
 شناسي.دانشگاه فردوسي مشهد. دانشکده علوم تربیتي و روان

 .آگاه تهران:. شناسي پرورشيروان(. 1386اکبر. )سیف، علي

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=440777
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=130403
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=130403
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=6769
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. ترجمه کريم ایآمارگیری نمونه(. 1990مندن هال، ويلیام و اوت، لايمن. ) ،.آلشیفر، ريچارد 
 (. تهران: سمت.1382منصورفر )

مؤثر بر خودکارآمدی و انگیزش پژوهشي دانشجويان بر اساس  عوامل (.1390یره. )صالحي، من
 کارشناسي ارشد، دانشگاه فردوسي مشهد. نامهيانپا. نظريه شناختي اجتماعي باندورا

بیني عملکرد شغلي بر (. پیش1395ابراهیمي کنگلو، حسین. ) و بشیری، مهدی ،فرجي، رسول
ای کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان هاساس صفات شخصیتي و تعهد حرف

 .204-184(، 2)3، نشريه مديريت منابع انساني در ورزش .آذربايجان شرقي
نقش الگوها انگیزشي و ادراکات محیطي در يادگیری خودتنظیمي (. 1387کارشکي، حسین. )

ده انشکنامه درجه دکتری د. پايانهای شهر تهرانآموزان پسر پايه سوم دبیرستاندانش
 شناسي دانشگاه تهران.علوم تربیتي و روان

يابي چارچوب ارز (.1395حسني، محمد. ) و الوارعلیا، ابراهیمجدی ،زاده بیطالي، مهدیکاظم
فصلنامه  .های دولتي آذربايجان غربيای معلمان مدرسهعوامل مؤثر بر تعهد حرفه

 .84-69(، 1)12، های مديريت آموزشينوآوری
. ترجمة جلال صدرالسادات و اصغر مینايي راهنمای آسان تحلیل عاملي(. 1994)کلاين، پي. 

 .تهران: سمت (.1380)
. سازی معادلات ساختاریای بر مدلمقدمه (.2004شوماخر، رندال ای. ) و لومکس، ريچارد جي

 شناسان.(. تهران: جامعه1388ترجمه وحید قاسمي )
(. راهبرد 1398لقاسمي، محمود و داريوش، مهری. )ابوا ،خراساني، اباصلت ،میراحمدی، خالد

 ،های آموزش و يادگیری. مجله علوم تربیتي: پژوهشحیاتي بهبود خودکارآمدی معلمان
29 ،1-14. 

بیني انگیزش و پیشرفت ای معلمان در پیشهای حرفهنقش شايستگي(. 1398نظری، مدينه. )
وين های نمجله پیشرفت. شهر نورآبادآموزان دوره متوسطه دوم تحصیلي از ديدگاه دانش

 .151-136، (17)2، وپرورشآموزششناسي، علوم تربیتي و ندر روا

 .. تهران: پارساهای چندمتغیری در پژوهش رفتاریتحلیل داده(. 1380هومن، حیدر علي. )
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