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Abstract 

Introduction: The purpose of this study is to analyze the components and 

factors affecting the application of humanities and to present a conceptual 

model for quality improvement of humanities.   

research methodology: The research method used is descriptive and mixed. In 

the qualitative section, purposive sampling method and snowball technique 

were used. Semi-structured interviews were conducted with 20 thinkers in the 

field of humanities in Isfahan and Kharazmi universities using theoretical 

saturation criteria. The population of the quantitative section was the faculty 

members of humanities in Payame Noor universities of Isfahan and 

Chaharmahal Bakhtiari. 380 people were selected as a sample by random 

sampling method. The quantitative part was performed with a researcher-made 

questionnaire obtained from the results of the qualitative part. The validity and 

reliability of the interview questions were confirmed by content validity 

method and agreement coefficient. After reviewing the content by experts, the 

validity of the questionnaire was also confirmed by confirmatory factor 

analysis, internal consistency and Cronbach's alpha (0.83). For date analysis in 

the qualitative part of oper, axial and selective coding based on the Granded 

Theory. For data analysis in the quantitative part based on confirmatory factor 

analysis and structural equation modeling.  

Findings: Theoretical model consisting of seven components and six effective 

factors was presented.In examining the current situation among the 

components, continuous evaluation and audience knowledge; And among the 

factors, the interference of scientific political attitudes and policymaking and 

strategic planning had the greatest contribution in affecting the application of 

humanities.  

Conclusion: Based on the results, attention to these seven components and six 

factors in order to exploit the scientific findings in the field of humanities 

should be considered. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

The remarkable issue after extensive studies 

on the production and evolution of science is 

that Production of science without its 

application in solving problems, improving the 

existing situation and increasing efficiency and 

productivity is fruitless. Economic 

Cooperation Development Organization states 

that after the production of continuous science; 

registering and storing science, creating a 

connection between new findings with 

previous reserves of human knowledge and 

retrieving recorded information; what leads to 

the appearance of scientific results is the 

application of science (Fazekas, 2008). 

Context:  
In recent years, many efforts have been made 

to identify the components and factors 

affecting the application of science in the field 

of humanities. 

Goal: 

 The aim of this study was to analyze the 

components and factors affecting the 

application of humanities and to present a 

conceptual model for quality improvement of 

humanities. 

 Method:  

In this research, a sequential mixed approach 

(qualitative-quantitative) was used. In the 

qualitative part, a semi-structured interview 

was conducted with 20 humanities experts in 

Kharazmi and Isfahan universities who were 

selected by purposeful sampling and snowball 

technique. In order to determine the validity 

and reliability of the interview questions, the 

content validity method and the agreement 

coefficient method (90.04) were used, 

respectively. The field was examined in terms 

of the studied variables of the application of 

human sciences and the identification of 

factors affecting it in a favorable situation. The 

data were analyzed, coding and classified with 

the Granded Theory method. The main 

concepts, categories and the relationships 

between them was extracted and theoretical 

model was completed. In the quantitative part, 

the number of 380 faculty members of the 

humanities disciplines of Payam Noor 

universities in Isfahan and Chahar Mahal 

Bakhtiari were selected as samples by random 

sampling method. In order to test the designed 

model and examine the current situation, a 

researcher-made questionnaire containing 56 

questions was compiled and implemented after 

content validity and scientific-structural 

reforms were confirmed. The validity of the 

questionnaire was also checked after the test 

by determining the internal consistency of the 

components and effective factors by 

Cronbach's alpha (0.83). The concurrent 

validity was also used; all correlation 

coefficients obtained were significant. In order 

to check the validity of the construct, second-

order confirmatory factor analysis was used 

with the help of Spss23 and Lisrel soft wares. 

To test the designed model, the method of 

structural equations and second-order 

confirmatory factor analysis was used, and to 

determine the effective factors on the 

application of humanities, the statistical 

method of simultaneous multiple regression 

analysis was used. 

 Findings: 
Among the seven identified components 

(audience analysis, problem solving, transfer 

of findings to policy makers, public 

dissemination, recognition of results by 

stakeholders, reference to findings, continuous 

evaluation of the level of impact), the  most 

explanatory coefficient is related to continuous 

evaluation and the least is related to 

recognition by the beneficiaries. The 

information of the correlation matrix also 

expresses the correlation coefficients and the 

degree of overlap of influential factors, 

including: providing financial and material 

resources, policy making and strategic 

planning, interference of attitudes, laws and 

regulations, culture, epistemological issues, 

professional management, managers and 

society attitudes, structures and processes were 

based on the application of human sciences. 

The variance analysis also showed that the 

predictor variable of professional 

management, culture and community attitude 

can more strongly explain the variance of the 

criterion variable of humanities application. 

Results: 

 In general, it can be concluded that the change 

in the attitude of society and managers towards 

the findings of humanities is one of the most 

fundamental measures for the success of these 
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sciences. Therefore, it is necessary to carry out 

appropriate operational programs to justify and 

inform political and scientific managers of the 

country, to strengthen science promotion 

organizations, to facilitate public opinion and 

top managers of the country to accept the 

allocation of private and government resources 

to basic research in the field of humanities, to 

change the attitude in applying the results and 

findings Humanities researches are appropriate 

measures in this direction. 
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 چکیده

هدف پژوهش حاضر تحلیل مولفه ها و عوامل موثر بر کاربرد علوم انسانی و ارائه یک مدل  :مقدمه و هدف

 در راستای ارتقای کیفی علوم انسانی است.مفهومی 
رویکرد آمیخته بود. در بخش کیفی، از روش نمونه روش تحقیق، توصیفی پیمایشی با  :پژوهش یروش شناس

نفر از اندیشمندان در  20گیری هدفمند و تکنیک گلوله برفی استفاده گردید و با به کارگیری معیار اشباع نظری، با 
جامعه بخش کمی، اعضای هیات علمی خوارزمی مصاحبه نیمه ساختاریافته صورت گرفت.  دانشگاه های اصفهان و

رشته های علوم انسانی دانشگاه پیام نور استان اصفهان و چهار محال بختیاری بودند که به کمک فرمول کوکران 
ا ابزار پرسشنامه نفر به عنوان نمونه با روش نمونه گیری تصادفی گزینش شدند. اجرای بخش کمی ب 380تعداد 

با روش روایی محتوایی و محقق ساخته حاصل از نتایج بخش کیفی انجام گرفت. روایی و اعتبار سوالات مصاحبه 
تایید گردید. اعتبار پرسشنامه نیز پس از بررسی محتوایی توسط صاحبنظران بخش کیفی، به کمک ضریب توافق 

به روش در بخش کیفی تحلیل داده ها ( تایید گردید. 83/0تحلیل عاملی تاییدی، همسانی درونی و آلفای کرونباخ)
عاملی تاییدی و الگویابی معادلات یافته های کمی با استفاده از شاخص های توصیفی، تحلیل تحلیل داده بنیاد و 

 .انجام گرفتساختاری 

گردید. در بررسی وضع موجود از بین مولفه ها، الگوی نظری زمینه ساز ارائه یافته های بخش کیفی  :هایافته

ریزی تداخل نگرش های سیاسی علمی و سیاستگذاری و برنامهعوامل، شناسی؛ و در بین زیابی پیگیر و مخاطبار
هم چنین در صد بالایی از واریانس متغیر استراتژیک دارای بیشترین سهم در تاثیر بر کاربست علوم انسانی بودند. 

بین مدیریت حرفه ای، فرهنگ، نگرش اجتماع، سیاست ملاک کاربست علوم انسانی به وسیله متغیرهای پیش
  بود.استراتژیک، قابل تبیین ریزی گذاری و برنامه

 یها یافتهاز  یامل به منظور بهره برداروع وهفت مؤلفه  ینتوجه به ا یج،بر اساس نتا  گیری:تیجهنبحث و 

 .یردمورد توجه قرار گ یدبا یدر حوزه علوم انسان یعلم
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  مهدمق
امروزه پس از مطالعات گسترده پیرامون تولید و تکامل علم، موضوع قابل توجه آن است که تولید علم بدون بکارگیری آن در حل مسائل، 

وری بی حاصل می باشد. از این رو یونسکو، کاربرد علم را یکی از سه رسالت اصلی دانشگاه بهبود وضعیت موجود و افزایش کارایی و بهره 
نیز در بیان  (OECD, 2005) های اقتصادی. سازمان توسعه همکاری(Ekrami, 2003: 49 )ها و مراکز آموزش عالی عنوان می کند

می نماید که نه تنها ایجاد ظرفیت خلق و انتقال دانش بلکه مرحله  تعریفی جامع از توسعه و تکامل علم، چرخه ای از فرایندها را عنوان
برمی گیرد. این سازمان بیان می دارد که حتی بعد از تولید علم به صورتی مستمر و عالمانه؛ ثبت و تکمیلی جذب و بکارگیری دانش، را در 

و بازیابی اطلاعات ثبت شده؛ آنچه منجر به نمود یافتن نتایج  سازی، ایجاد ارتباط مابین یافته های جدید با ذخایر قبلی دانش بشریذخیره
نیز کارکرد اصلی موسسات آموزش  (Samptand Mowery, 2005)سمپت و موری .(fazekas, 2008)علمی می گردد، کاربرد علم است

-کاربست علم تولیدشده و سرویس ، (Maracas, 1999)عالی را خلق و نشر دانشی قابل کاربرد تعریف می کنند. همچنین به عقیده مارکز
 زادهحمیدیو   (Gadat, 1994 )از منظر گادت دهی آکادمیکی به جامعه از مشخصه های اصلی یک دانشگاه مدرن هستند.

(Hamidizadeh, 2004: 59) برای مراکز علمی لازم و ضروری بوده و این فرایند در مدیریت  "به کارگیری علم"آفرینی بعد نیز نقش
 . استعلمی قابل اهمیت 

های گوناگون تا به امروز به و معلوماتی است که انسان توانسته از طریق روش ، دانشکارگیری آگاهیه منظور از کاربرد علم به طور عام، ب
کاربرد علوم انسانی بیان می گردد که گرچه در تقسیم بندی دوگانه علوم به بنیادین و کاربردی، علوم انسانی در  آن دست یابد. در تبیین

ن گروه علوم بنیادین قرار گرفته ولی علوم کاربردی و بنیادین از منظر موضوعی، محتوایی و گاه زمانی فاقد مرز معلوم بوده و بکارگیری ای
. از این رو، کاربرد علوم انسانی نیز به صورت استفاده از (Hooman, 2009: 22 )علم کاربردی مبدل می سازدها را به  علوم در عمل، آن

 ,Shariatmadari).آگاهی های مرتبط با شناخت انسان، بررسی مسائل بشر و بهبود زندگی او در بعد فردی و اجتماعی بیان می گردد

ولی عناصر و اجزای پدیده را هویدا نمی سازند. لذا از نظر تئوریک و عملی هستندموضوع  این نوع تعاریف گرچه در برگیرنده کلیت (2005
کارگیری علم خصوصاً علوم انسانی، ه های وسیعی به منظور بررسی مولفه ها، علل و عوامل تاثیر گذار بر ب در کشورهای مختلف کوشش

 صورت گرفته است. 
وجود تعاملات شکل گرفته بین دانشگاه و اجتماع، در بسیاری از کشورهای در حال توسعه دسته ای از مطالعات بیانگر آن بوده که با 

 ,Hennink, 2004; Majumder)فرایندهای علمی در حوزه علوم انسانی بدون در نظر داشتن نیازهای واقعی جامعه، در جریان است 

2004; Peterson, 2007) زه نه از یک مسأله، بلکه معمولاً از یک نظریه وارداتی و یا یک و غالباً، آغاز حرکت های تحقیقاتی در این حو
  )نامگذاری می شود "1مدل کشش علم"فشار سیاسی، اجتماعی ناشی می شود. در مقابل این نوع نگرش عرضه محور که تحت عنوان 

Behrangi & Hoseinian, 2008: 155) تحقیقاتی قرار دارند که با هدف کاربردی شدن نتایج، به نیاز کاربران تاکید دارند و از مدل  ؛
-در مدل کشش تقاضا با تاکید بر مقوله هایی همچون مخاطب  ).Chinrich2002 ,Rip ;, 1998(تبعیت می کنند 2تئوریک کشش تقاضا

را بر پیشرفت علم قرار دهند، تأکیدشان بر نیاز کاربرانی است که از محققان یابی، محققان به جای آنکه تمرکز تحقیقاتشان شناسی و مساله
منظور کاربرد صحیح یافته ها، نیز به   (Holt, 2008 )هولت. (Siversten, 2012) انتظار دارند راه حل های ممکن مسائل شان را دریابند

-سی تاکید کرده و بیان می کند که باید ویژگی های جمعیتشناله پژوهشی توسط محقق، به مخاطبامساضافه بر مولفه شناخت دقیق 
  .کننده یافته ها در نظر گرفته شودهای استفادهشناختی مخاطبان و گروهشناختی و روان

ضمن مابین کاربران و تولیدکنندگان علم در مرحله افزون بر تعاملات اولیه بین محققان و جامعه، دسته دیگری از محققان به تعاملات فی
های دانشگاهی می نویسد محققان و کاربران نباید حین در مطالعه خود درباره کاربست یافته پژوهش، توجه دارند. همچنان که ادوارد

. لازمه استفاده از یافته های علمی، افزایش کیفیت رابطه متقابل (Edward, 2004 )زندگی کنند« هایی بیگانه از هممحیط» پژوهش در 
این تعاملات (Levacic and Glatter, 2001) . لواچیک و گلاتر(Hood, 2005) استن و کاربران در همه مراحل پژوهش بین پژوهشگرا

تولید و » را به پس از پژوهش نیز تسًری داده و به مولفه دیگری توجه دارند که با برقراری ارتباط بین پژوهشگران و کاربران یعنی دو بافتار 
های ها در اجرای امور را فراهم می سازد. از این رو یکی از سیاستگذاری ها و اجرای این سیاستقیقات به سیاست، شرایط نفوذ تح«کاربرد

 اصلی برای کاربرد علوم انسانی در بسیاری از کشورها، برقراری ارتباط و هماهنگی میان دستگاه های اجرایی و مراکز تحقیقات علوم انسانی

 
1 Science push model 

2 The demand-pull model 
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ها، ایجاد ارتباط نزدیک و مستمر بین محققان و مجریان از عمده ترین . طبق این سیاست(Science Policy in Australia, 2018) است
کاربرد دانش نیز کاربرد علوم انسانی پیش  1در مدل تعاملی ) .Saki, 2016(مولفه های بکارگیری تحقیقات کیفی با بودجه غیر دولتی است

از نیاز محققان یا نیاز کاربران شروع شود، به تعاملاتی مرتبط می شود که بین محققان و از آنکه یک توالی خطی در نظر گرفته شودکه 
ترویج و گسترش "، (Willinsky, 2003)مولفه بعدی از منظر ویلینسکی (Landry, 2007).کاربران در چرخه تولید و کاربرد، اتفاق می افتد

های فکر است که امکان استفاده از این ها و نهادهای حرفه ای، بنیادها و اتاق، توسط منابعی نظیر سازمان"نتایج تحقیقات علوم انسانی
انعکاس به موقع نتایج تحقیقات به  (Safi, 2001) و صافی(Kisker and Braown, 1996) و براون علوم را محیا می سازند. کیسکر

اساسی در کاربست یافته های علمی قلمداد می کنند. یافته  تصمیم گیران و افراد ذی نفع را با زبان مناسب و روشن، به عنوان مولفه ای
عبور می کنند و به  "انتقال "نیز نشان داده که تقریبا نیمی از دانش، از اولین مرحله کاربرد یعنی (Landry, 2007 )های مطالعه لاندری

اول یعنی انتقال هم رد نمی شوند. عدم تاکید از دانش ایجاد شده حتی از مرحله  ٪20کاربران و تصمیم گیرندگان می رسند و تقریبا 
دانشگاه ها بر اشتراک گذاری نتایج تحقیقات دانشگاهی و عدم انعکاس این نتایج در چشم اندازها، ماموریت و اهداف؛ این دیدگاه را در 

 ,Hamdipour, Zavaregh & Moradi اهمیتی داده نمی شود "اشتراک گذاری دانش خلق شده"پژوهشگران تقویت می کند که به 

(. ایجاد نظام اطلاع رسانی مناسب، دسترسی به موقع به نتایج تحقیقات، تقویت پایگاه های اطلاعاتی و بانک های اطلاعاتی (152 :2019
 ,Rabbani, Ghasemi )برای شناسایی هر چه دقیق تر نتایج عملی پژوهش ها از مؤلفه های  است که در تحقیق ربانی و همکاران

Adibisedeh & Ofoghi, 2011: 58)  به عنوان یکی از اساسی ترین عناصر برای کاربرد علم در سطح عمومی و تخصصی شناخته شده و
 ,Ghuan and Chen)منجر به پویایی علمی در نظام آموزش عالی می گردد. مقوله دیگری که از منظر اندیشمندانی همچون گوان و چن

مولفه افزایشی  6با بیان  (Willinsky, 2003).  ویلینسکی است "بی از نتایج تحقیقات علوم انسانیارزشیا"قابل تبیین است،  (15 :2017
 برای کاربرد علم، شامل: انتقال دانش تولید شده به ذی نفعان، شناخت این دانش توسط آنان، رجوع به نتایج، تلاش برای اشاعه، نفوذ

یابی از میزان انتقال یافته ها به کاربران ضروری می باشد. در بسیاری از کشورهای پیشرو در گذاری( و کاربرد نهایی؛ متذکر شد که ارز)تأثیر
زمینه علوم انسانی خصوصاً انگلستان، وضعیت علمی به طور مستمر توسط یک نهاد مشترک اروپایی ارزیابی و از نتایج این ارزیابیها برای 

(  ESRC)3انجمن تحقیقات اجتماعی اقتصادی"در این کشور،  .(2018، 2) گزارش اروپاییانجام اقدامات اصلاحی و ترازیابی استفاده می شود
نامیده می شود و محققان را قادر می سازد با انجام  "4فالو آن"یک طرح بودجه ای خاص را برای انجام این نوع تحقیقات در نظر گرفته که 

انگلستان  5. از این رو، شاخص های موثری در چهارچوب ارزیابی تحقیقاتیطرح هایی مشترک با خارج از دانشگاه کارشان را گسترش دهند
 ,Martin, Tang, Morgan, Glanzel) .ایجاد شده و مطالعات و تحقیقاتی که برای  بررسی سطح تأثیر انجام می گیرد، رشد داشته است

Hornbostel & Lauer. 2010) 
های پدیده مورد نظر در بستر تعاملات پیچیده بین دو بافتار پژوهشگران و کاربران، نیازمند بنابر آنچه بیان گردید، اضافه بر شناسایی مولفه

محیطی  دسته عوامل 4موثر بر این مقوله می باشیم.  حاصل مطالعات اسنادی این پژوهش دستیابی به حداقل  بررسی کلیه عوامل محیطی
ه است. از جمله عوامل اقتصادی موثر بر کاربرد علوم انسانی که در تحقیقات مشتمل بر عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و ساختاری بود

های ؛ کمبود حمایت(Clemines, 2011 )گذشته مورد اشاره قرار گرفته مواردی همچون: عدم تأمین مالی تحقیقات دانشگاهی توسط دولت
، توجه به رویکرد عملکرد (SRI Boudget T, 2013; Arasteh, 2007 ) انسانی مالی نظام مند دولت از نهادهای مرتبط با تحقیقات علوم

 ,Clemines )های علوم انسانی، تحقیقات بنیادین و تولیدات علمی این حوزه محور در تخصیص بودجه تحقیقات و عدم حمایت از پژوهش

؛ عدم سرمایه (Clemines, 2011; Report of Europe, 2018 ) ؛ کمبود سهم تحقیقات علوم انسانی از در آمد ناخالص ملی(2011
؛ عدم (Tofighi & Farasatkhah, 2002; Abdolahi. 2002 )گذاری بخش خصوصی و نهادهای مستقل در پژوهش های علوم انسانی

 Hayton and )های علمی هزینه بر و طولانی مدت علوم انسانی  تشکیل صندوق های سرمایه گذاری مخاطره آمیز برای انجام فعالیت

Paczuska, 2004)؛ و عدم تخصیص سرمایه جهت ایجاد و گسترش واحدهای کوچک و متوسط دانش بنیان در این حوزه( Clemines, 

 . هستند (2011
فرهنگی نامساعد همچون: توجه کمتر به ارزش های فردی، عقلانیت، جدی نگرفتن حیات دنیوی و مادی، تجربه گرایی،  -عناصر اجتماعی

؛ فقدان همکاری دوطرفه بین دانشمندان (Farasatkhah, 2005)برخورداری از حقوق و حق مشارکت اجتماعی شک و بازاندیشی انتقادی و
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؛ تسلط فرهنگ و روحیه عینیت گرایی و کمیت گرایی (Fazlolahi, 2011)و مردم، حاکمیت روابط به جای ضوابط، فقدان فرهنگ پژوهش
 ;Fazlolahi, 2011)؛ تضعیف برخی از اخلاقیات علمی(Mirfardi, 2008: 266)و از نظر مالی و اقتصادی سودمند بر دانشمندان

Skarbourg, 2011؛ کمبود ابتکار، جسارت و خلاقیت در تولید اندیشه;( Rabbani, Ghasemi, AdibiSedeh & Ofoghi, 2011; 

Khorsandi, 2008; Fokouhi, 2000)  عدم تشکیل، تقویت و استفاده مطلوب از توانمندی اجتماعات و انجمن های علمی به عنوان خرد
 ,Lord and Turekian)فقدان تبادلات آکادمی؛  (malek and Sarookhani, 2008; Farasatkhah, 2005; Arasteh, 2007)جمعی

؛ (Karimian, 2010; Karnema, 2008: 289 )با مسائل واقعی ؛ نبود ارتباطات علمی گسترده و تعاملات سازنده جهت رویارویی(2007
یابی صحیح و یا بکارگیری نتایج تحقیقات علوم انسانی گردیده است. از جمله عوامل ساختاری و مدیریتی عنوان شده می توان مانع از مسئله

 ;Hopkines, 2011; Mansouri, 2002; Hood, 2005)وجود استبداد مدیریتی و مدیریت شتابزده بر کانون های علمی و دانشگاه ها

Holt, 2008)؛ فقدان فرایندهای پشتیبان مدیریتی و محیط حقوقیِ مبتنی بر آزادی فکر(Tofighi and Farasatkhah, 2002; Hood, 

2005; Holt, 2008)ها و عدم نظام اعتبار سنجی و نظارت ملی بر نتایج تحقیقات ؛ عدم توسعه زیرساخت(Tofighi and Farasatkhah, 

2002; Fuhrman, 2001) و عنصرِ « نظام اداری»، «نظام حقوقی»، «نظام ارتباطی»، «نظام پاداش دهی»شامل: « سازمان علم»؛ تضعیف
 ;Schler, 2009)؛ فقدان حمایت های سازمانی از برنامه های زیربنایی توسعه کیفی علم(Ebadolahi, 2008: 237)«مدیریت»

Moravee, 2007)های دقیق و همزمان علمیتعیین سیاست ؛ عدم(Saboori, 2010:53)؛ فقدان توسعه نظام مند ساختارها(Saki, 

 را بیان کرد.  (Arasteh, 2007; clark. 2006; Tofighi and Farasatkhah, 2002)؛ استقلال دانشگاهی(2016
یابی، انتقال یافته ها به شناسی، مسالهبر: مخاطب مولفه مشتمل 7بنابراین حاصل مطالعات اسنادی این پژوهش دستیابی به حداقل

دسته عوامل اقتصادی،  4سیاستگذاران، اشاعه عمومی، شناخت نتایج توسط ذی نفعان، رجوع به یافته ها، ارزیابی پیگیر سطح تاثیر؛ و 
عی از نظر تئوری و عملی در کوششهای وسی ها در ادبیات نشان داد که گرچهاجتماعی، فرهنگی و ساختاری بوده است. این بررسی

کشورهای مختلف در راستای بررسی مولفه ها و عوامل تاثیرگذار بر بکارگیری علم صورت گرفته، ولی وجود دلایل قابل تأمل همچون 
نتوان با شناختی در حوزه علوم انسانی و پیچیدگی تفکر انسان  منجر به آن گردیده که های ماهیتی، اختلاف در دیدگاههای معرفتتفاوت

ها و عوامل مؤثر بر کاربرد علم در سایر علوم به نتایجی متقن در حوزه علوم انسانی دست یافت و لازم اقتباس و الگوگیری صرف از مولفه
چنین می توان چنین برآورد کرد که موفقیت  هماست با نگاهی جامعتر و در پژوهشی مستقل، این موضوع در ایران مورد بررسی قرار گیرد. 

در کشوری در حال توسعه چون ایران، منجر به ارتقای کیفی این میتواند  مولفه ها و عوامل مؤثر بر کاربرد علوم انسانیدر زمینه بررسی 
ریزی آموزشی و درسی، های کلان و خرد در حوزه پژوهش، برنامه ریزی ها و تصمیم گیرینقشی مفید و موثر در برنامهعلوم گردیده و 

تر شدن تصمیم گیری ها محقق بینانهها و واقعو اجتماع ایفا نماید. تا در سایه این ارتقای کیفی امکان بهبود طرح ها، برنامه تعامل دانشگاه
ها و بنیادهای صحیح علمی و فرهنگی را فراهم همچنین تلاش در جهت عملیاتی کردن تولیدات علوم انسانی زمینه توسعه بینش گردد.

 . می کندهموارسازی مسیر موفقیت در ارتقای کیفی و تکامل این علوم ه کرده و آن را دست مای
ابعاد و مؤلفه های کاربست علوم انسانی در آموزش پاسخگویی به سوالات پژوهش مبنی بر اینکه: ش حاضر به منظور از این رو در پژوه

چه الگویی را می توان برای کاربرد علوم عالی کدامند؟ از منظر اندیشمندان این حوزه چه عواملی بر کاربست علوم انسانی تاثیر گذارند؟ 
پس از شگاه پیام نور تبیین می کند؟؛ انسانی مطرح کرد؟ الگوی طراحی شده تا چه میزان وضعیت موجود کاربرد علوم انسانی را در دان

استخراج مؤلفه ها و عوامل موثر بر کاربست علوم انسانی در بخش اسنادی، با کنکاش در زمینه مورد نظر به کمک روش داده بنیاد و زمینه 
ولفه ها و عوامل تاثیرگذار، کد استخراج گردید. سپس متغیرهای شناسایی شده در هر دو بعد م« کاربست علوم انسانی»ای، ابعاد نهفته پدیده 

گذاری گردیده و اقدام به طراحی الگوی مفهومی شد. در انتها در بخش کمی با طراحی ابزار تناسب سنجی، اجرای آزمایشی و اجرای نهایی 
 به بررسی وضعیت موجود پرداخته و الگوی طراحی شده، در دانشگاه پیام نور آزمون گردید.

 پژوهش یروش شناس
هش حاضر تحلیل مولفه ها و عوامل موثر بر کاربرد علوم انسانی و ارائه الگوی مفهومی در راستای ارتقای کیفی این علوم بوده هدف پژو

استفاده شد. به طوری که رهیافت کمی بعد از رهیافت کیفی  1متوالیاست. به منظور تحقق هدف مذکور در روش تحقیق از رویکرد آمیخته 
این امکان فراهم شد تا بر مبنای یافته های حاصل از داده های کیفی، به جمع آوری داده های کمی پرداخته شود. طراحی و اجرا گردید و 

منظور تجزیه و تحلیل داده های خام از روش داده بنیاد و زمینه ای استفاد گردید. از این رو به کمک مصاحبه نیمه در بخش کیفی به 
ان علوم انسانی در دانشگاه های خوارزمی و اصفهان که با روش نمونه گیری هدفمند و تکنیک گلوله نظر نفر از صاحب 20ساختار یافته با 

 
1 Mixed Method 
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برفی گزینش شده بودند، زمینه از حیث متغیرهای مورد مطالعه کاربست علوم انسانی و شناسایی عوامل موثر بر آن در وضع مطلوب بررسی 
های خام به دست آمده با روش نظریه داده بنیاد تحلیل، کدگذاری و طبقه بندی شد و با گردید. پس از ضبط و پیاده سازی مصاحبه ها، داده 

استخراج مفاهیم و مقولات اصلی و روابط بین آنها، الگوی نظری تکمیل گردید. از یافته های بخش کیفی علاوه بر پاسخگویی به سوالات 
وین پرسشنامه در بخش کمی نیز استفاده شد. در بخش کمی، نمونه آماری با تحقیق به عنوان وسیله ای برای تهیه ابزار اندازه گیری و تد

ت علمی رشته های علوم انسانی دانشگاه های پیام نور استان اصفهان و چهار محال بختیاری هیاروش نمونه گیری تصادفی از بین اعضای 
 380نه آماری با استفاده از فرمول کوکران و با تعدیل نمونه، نفر بود و تعداد نمو 520انتخاب گردیدند. تعداد جامعه آماری در بخش کمی، 

( استفاده 04/90نفر برآورد گردید. به منظور تعیین روایی و پایایی سوالات مصاحبه به ترتیب از روش روایی محتوایی و روش ضریب توافق) 
صاحبنظر از نمونه بخش کیفی، مورد بررسی قرار  5توسط پرسشنامه، در ابتدا پرسشنامه محقق ساخته  1شد. به منظور تعیین روایی محتوایی

درجه ای  7سوال، در مقیاس  56ساختاری در پرسشنامه اعمال شد و پرسشنامه ای متشکل از  -گرفته و با اعلام نظر آنان اصلاحات علمی
 30ایشی پرسشنامه محقق ساخته بر روی پرسشنامه نیز پس از اجرای آزملیکرت به منظور آزمون الگوی طراحی شده، تدوین گردید. اعتبار 

و  0 /83بررسی قرار گرفت که برای مولفه ها  ها و عوامل موثر توسط آلفای کرونباخ مورد نفر از افراد جامعه و تعیین همسانی درونی مولفه
شنامه، از روایی همزمان نیز برای اطمینان بیشتر از روایی پرسوضعیت مناسب است. ی دهندهست آمد و نشانبد 80/0برای عوامل موثر 

استفاده گردید. بدین صورت که در ابزار طراحی شده برای هریک از مؤلفه ها یا عوامل موثر مورد سنجش در پرسشنامه، یک سؤال کلی 
ضرایب  کلیهکلی، روایی همزمان محاسبه گردید. مطرح شد و با محاسبه ضریب همبستگی مجموع سؤالات هر مؤلفه یا عامل با این سؤال 

-توان اذعان نمود پرسشنامه کاربرد علوم انسانی، مولفهمعنادار بوده و به این ترتیب می 0.001و  0.05همبستگی به دست آمده در سطوح 
 .کندگیری تواند به درستی سازه مورد نظر را اندازهدهنده و عوامل موثر برآن از روایی همزمان مطلوبی برخوردار است و میهای تشکیل

رل در ادامه به منظور بررسی روایی سازه، از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم استفاده گردید. در این نوع تحلیل عاملی که از نرم افزار لیز
و ضرایب استاندارد، میزان تناسب هر یک از گویه ها با مولفه ها و عوامل نشان  05/0در سطح اطمینان  tاستفاده شد با به کارگیری آزمون 

ده شد. به منظور آزمون الگوی طراحی شده و بررسی وضع موجود در دانشگاه پیام نور در استان چهار محال بختیاری و اصفهان، دا
 پرسشنامه محقق ساخته پس از تناسب سنجی، اجرای آزمایشی و تایید روایی و پایایی مورد استفاده قرار گرفت. این ابزار وضع موجود را  در

گذاران، اشاعه عمومی، شناخت نتایج توسط ذی نفعان، رجوع به یافته ها،  یابی،  انتقال یافته ها به سیاستاسی، مسالهمولفه )مخاطب شن 7
ها، قوانین و  ریزی استراتژیک، تداخل نگرشعامل موثر) تامین منابع مالی و مادی، سیاستگذاری و برنامه 9ارزیابی پیگیر سطح تاثیر( و 

شناختی، مدیریت حرفه ای، نگرش مدیران و اجتماع، ساختارها و فرایندها( مورد پرسش قرار داد. برای عرفتمقررات، فرهنگ، مسائل م
آزمون الگوی طراحی شده از روش معادلات ساختاری و تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم و برای تعیین عوامل مؤثر بر کاربست علوم انسانی 

 زمان استفاده گردید.از روش آماری تحلیل رگرسیون چندگانه هم

 یافته ها
در این پژوهش یافته های کیفی در پاسخ به سوال اول، دوم و سوم مبتنی بر تحلیل داده های گردآوری شده از مصاحبه و یافته های کمی 
 در پاسخ به سوال چهارم، حاصل تحلیل داده های بدست آمده از پرسشنامه بوده است. به این منظور با استفاده از روش نظریه داده بنیاد در

پس از طراحی و اجرای مصاحبه ها، متون مصاحبه مطالعه و کدگذاری شد. سپس با مشخص کردن روابط بین کدهای  بخش کیفی؛
 استخراج شده، کدهای محوری تعیین و مدل نظری تکمیل گردید. 

 سؤال اول پژوهش: مؤلفه های تشکیل دهنده کاربست علوم انسانی در آموزش عالی کدامند؟

استفاده شد. حاصل تحلیل و کدگذاری داده های « نظریه ی داده بنیاد» ال اول پژوهش،  از روش پژوهش کیفیبه منظور پاسخگویی به سؤ
کد باز تقلیل یافتند. در گام بعدی  24نکته کلیدی بود که با نظر خبرگان این نکات به  38کیفی در پاسخ به سوال اول مصاحبه، دستیابی به 

طبقه یا کد محوری برای مولفه های تشکیل دهنده کاربست علوم انسانی شکل  7امه پیدا کرد و این فرایند برای شکل گیری مقوله اد
 ( بیان گردیده است:1گرفت که در جدول )

 عداد کدهای باز و محوری کاربست علوم انسانی به همراه شاخص های توصیفیت -1جدول

 
1 Content validity 

 انحراف معیار میانگین تعداد کدهای باز هامولفه

 85/0 4 3 شناسیمخاطب
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گذاران، اشاعه عمومی، شناخت نتایج توسط ذی نفعان،  یابی، انتقال یافته ها به سیاستمساله شناسی،این مولفه ها مشتمل بر: مخاطب
های ارزیابی مربوط به مولفه 4و  16/4ها شود بالاترین میانگینچنانچه ملاحظه می هستندرجوع به یافته ها، ارزیابی پیگیر سطح تاثیر؛ 

 24/3ها ترین میانگینها در کاربست علوم انسانی است و پاییناز سهم مناسب این مولفهشناسی بوده که حاکی پیگیر سطح تاثیر و مخاطب
چنین برای نمرات، انحراف استاندارد در  های رجوع به یافته ها،  شناخت نتایج توسط ذی نفعان بوده است. هممربوط به زیرمولفه 23/3و 

 ها به سوالات مطرح شده است. نی پاسختر گزارش شده که بیانگر مطلوبیت و همگوحد یک و پایین

 سؤال دوم پژوهش: عوامل موثر بر کاربست علوم انسانی در آموزش عالی کدامند؟ 

کد باز برای   32تجزیه و تحلیل داده های کیفی به کمک نظریه داده بنیاد در پاسخ به سوال دوم پژوهش نشانگر آن است  که می توان 
کد باز(،   5عامل شامل: تامین منابع مالی و مادی)  9ی ارتباط منطقی بین کدهای باز، تعداد این کدها را به عوامل موثر عنوان کرد. برقرار

شناختی) کد(، مسائل معرفت 3کد(، فرهنگ)  3کد(، قوانین و مقررات)  3کد(، تداخل نگرشها)  4ریزی استراتژیک) گذاری و برنامه سیاست
 (. 2کد باز( تقلیل داد)جدول شماره3کد(، ساختارها و فرایندها)  4گرش مدیران و اجتماع) کد (، ن 3کد(، مدیریت حرفه ای)  4

 تعداد کدهای بازو محوری عوامل موثر بر کاربست علوم انسانی به همراه شاخص های توصیفی -2جدول
 انحراف معیار میانگین تعداد کدهای باز عوامل

 84/0 02/6 4 ریزی استراتژیکسیاستگذاری و برنامه

 87/0 96/5 3 های سیاسی و علمیتداخل نگرش

 86/0 75/5 3 نگرش اجتماع

 84/0 23/5 3 ایمدیریت حرفه

 87/0 08/5 3 فرهنگ

 88/0 22/5 3 ساختار و فرایند

 88/0 99/4 4 تامین منابع مالی و مادی

 88/0 93/4 4 شناختیمسایل معرفت

 95/0 84/4 5 قوانین و مقررات

 

 گذاری سیاستمیانگین؛ و دارای کمترین  84/4و  93/4شناختی و قوانین و مقررات با میانگین های مسایل معرفت این عوامل، عاملدر بین 
دارای بیشترین میانگین در تاثیر بر کاربست  96/5و  02/6ی سیاسی و علمی با میانگین های ریزی استراتژیک و تداخل نگرش هاو برنامه

 اند. علوم انسانی بوده

 سؤال سوم پژوهش: چه الگویی را برای کاربرد علوم انسانی در آموزش عالی می توان ارائه نمود؟ 
با ادغام یافته های کیفی حاصل از پاسخ به سوال اول و دوم پژوهش، ارائه کدهای باز و محوری، روابط درونی مولفه ها و عوامل موثر بر 

و پس از آزمون الگو در بخش  ن الگوی اولیه، به صورت نظری بودشماتیک ارائه گردید. ای به صورت کاربست علوم انسانی، الگوی نظری
 پژوهش مطرح شود.  نهایی کمی، می تواند به عنوان الگوی 

انسانی از روش استقرایی استفاده شد و با کنار هم قرار دادن کدهای باز به الگوی کاربست علوم ی نظری با توجه به اینکه برای طراحی الگو
گانه و کل سازه کاربست علوم  7دست یافتیم، لذا می بایست مشخص گردد که آیا این مدل از اعتبار کافی برخوردار است؟ و آیا مولفه های 

انسانی به درستی توسط عوامل فرعی و عوامل فرعی به درستی توسط سؤالات سنجیده می شوند؟ برای پاسخگویی به این سوال از شاخص 
 ارائه می گردد.   چهارم سوال ت آمده نرم افزار لیزرل استفاده شد که در پاسخ به دسه های ب

 94/0 53/3 3 یابیمساله

 96/0 62/3 4 گذاران انتقال یافته ها به سیاست

 72/0 37/3 3 و ترویج عمومی اشاعه

 83/0 23/3 5 شناخت نتایج توسط ذی نفعان

 81/0 24/3 3 رجوع به یافته ها

 89/0 16/4 3 ارزیابی پیگیر سطح تاثیر
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ا الگوی طراحی شده تا چه میزان وضعیت موجود کاربست علوم انسانی را در دانشگاه هسوال چهارم پژوهش: 

 تبیین می کند؟

ر؟ نیازمند بکارگیری شاخص های برازش مدل و معیارهای به این سوال اساسی که آیا مدل از اعتبار لازم برخوردار است یا خی پاسخگویی
الگو اعتبار یابی است تا وضعیت موجود مولفه ها و زیر مولفه های تشکیل دهنده بررسی و مورد آزمون قرار گیرد و با این اقدام قابلیت تبیین 

امکان را برای آزمون الگو و بررسی برازش آن فراهم می را برآورد نماییم. در این راستا نرم افزار لیزرل و روش تحلیل عاملی تأییدی این 
(، MSشناسی و و ارتباط مستمر با ذی نفعان) سازد. با توجه به یافته های کیفی مشخص شد که کاربست علوم انسانی شامل: مخاطب

(، درک نتایج توسط ذی ETی یافته ها)(، اشاعه و ترویج همگانEIسیاستگذاران و تصمیم گیرندگان)(،  انتقال یافته ها به MIیابی) -مسئله
انسانی به درستی توسط . برای مشخص شدن اینکه آیا کاربست علوم است( AP( و ارزیابی پیگیر) RI(، رجوع به یافته ها) DNنفعان ) 

همانگونه که استفاده شد.  1عوامل فرعی و عوامل فرعی به درستی توسط گویه های خود سنجیده می شوند، از تحلیل عاملی مرتبه دوم
است که نشان دهنده برازش مناسب  58/2ین و نسبت کای دو به درجه آزادی، برابر با پای2χدهند: مقدار ( نشان می5ها در جدول)شاخص

درصد و نزدیک به یک  09بالای  5AGFIو  4GFI ؛ بوده 19/0و  06/0به ترتیب   3RMRو     2RMSEAچنین مقادیر   مدل است. هم
ها، یافته است. در این الگو، سوالات پرسشنامه یا گویهتوان بیان کرد که الگو به خوبی برازش همگی نشان از اعتبار مدل دارند بنابراین می

ایج، رجوع به یافته ها و یافته ها، اشاعه و ترویج، درک نت یابی، انتقاللهمساشناسی، ها) مخاطببه عنوان متغیرهای مشاهده شده و مولفه
 پیگیر( به عنوان متغیرهای مکنون مرتبه دوم و کاربست علوم انسانی متغیر مکنون مرتبه اول بوده است. ارزیابی

 های برازش الگوی کاربست علوم انسانیشاخص -3جدول 

 میزان به دست آمده دامنه قابل قبول شاخص

 15/632 - (2𝑥خی دو )

 245 - درجه آزادی

df/2𝑥  58/2 3کمتر از 

RMSEA  06/0 08/0کمتر از 

RMR  19/0 08/0کمتر از 

NFI  87/0 1نزدیک به 

CFI  94/0 1نزدیک به 

GFI  92/0 1نزدیک به 

AGFI  89/0 1نزدیک به 

( و 𝛌دا)رایب لامبضر اساس هر یک از عوامل فرعی در مؤلفه ها و سهم هر یک از مؤلفه ها در سازه کاربست علوم انسانی نیز بسهم 
  :( بیان شده است4که در جدول) ،( مشخص می شود2Rضریب تبیین)

 مولفه های تشکیل دهنده کاربست علوم انسانی  ضرایب تعیینو   Value –tضریب لامبدا ،  -4جدول 

 𝛌 t- Value 2R مولفه ها
 53/0 36/5 29/0 (MS)شناسیمخاطب

 42/0 57/4 30/0 (MI)یابیلهامس

 64/0 19/6 41/0 (EIبه تصمیم گیرندگان)انتقال یافته ها 

 47/0 33/5 22/0 (ETهمگانی یافته ها)اشاعه و ترویج 

 67/0 43/6 45/0 (DNتوسط ذی نفعان)درک نتایج 

 71/0 24/7 50/0 (RIتوسط دی نفعان) یافته هابه رجوع 

 48/0 12/5 23/0 (AP)ارزیابی پیگیر

 

 
1 Second Order Confirmatory Factor Analysis  

2 Root Mean Square Error of Approximation 

3 Root Mean Square Residual 

4 Goodness of Fit Index 

5 Adjusted Goodness of Fit Index 
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( حاکی از معناداری ضرایب لامبدای به دست آمده است. ستون ضریب لامبدا 4در یافته های جدول ) 1.96تر از  بزرگ t – Valueمقادیر 
(𝛌مقادیر این ضریب را در مولفه مخاطب ،) و  6/0یابی با ضریب حداقل ، در مولفه مساله83/0و حداکثر  78/0شناسی با حداقل ضریب

و  73/0، مولفه اشاعه و ترویج با حداقل ضریب 67/0و حداکثر  53/0ذی نفعان با حداقل ضریب ، مولفه انتقال یافته ها به 72/0حداکثر 
و  69/0 ، مولفه رجوع به یافته ها با حداقل ضریب74/0و حداکثر  66/0، مولفه درک نتایج توسط ذی نفعان با حداقل ضریب 84/0حداکثر 
 21/0ترین ضریب لامبدا با مقدار  گزارش کرده است. کوچک 87/0و حداکثر  72/0و در مولفه ارزیابی پیگیر با ضریب حداقل  81/0حداکثر 

دهد. این ضریب مبین ( ضرایب درخور توجه ی را گزارش می4. ستون ضرایب تبیین نیز در جدول)است 84/0و بزرگترین مقدار این ضریب 
 ( چنین2Rتبیین )باشد. از اطلاعات ستون ضریب مطالعه میمیزان واریانس تبیین شده متغیر ملاک) کاربست( توسط مولفه های مورد 

مربوط به یکی از زیرمولفه انتقال یافته ها به ذی نفعان و  28/0گردد که کوچکترین ضریب تبیین به دست آمده با مقدار استنباط می
مامی ضرایب دیگر بین این دو مقدار قرار . تاستمربوط به یکی از زیرمولفه های ارزیابی پیگیر 76/0بزرگترین ضریب تبیین گزارش شده 

دهند. در بین مولفه ها نیز بزرگترین ضریب تبیین مربوط به ارزیابی گرفته اند و مقادیر مناسبی را از نظر میزان قدرت تبیین گزارش می
زیر مولفه های عامل کاربست ها و پیگیر و کوچکترین ضریب تبیین مربوط به مولفه شناخت توسط ذی نفعان بوده است. بنابراین مولفه

 ( گزارش شده است: 1. این نتایج در نمودار)کنندعلوم انسانی به خوبی می توانند واریانس آن را تبیین 

 

 تحلیل عاملی مرتبه ی دوم مولفه های کاربست علوم انسانی -1نمودار

میزان تأثیر هر یک از عوامل  کردنهای استنباطی پژوهش در جهت آزمودن عوامل مؤثر بر کاربست علوم انسانی و مشخص یافتهدر ادامه 
گانه فوق الذکر بر تبیین واریانس سازه کاربست علوم انسانی،  9به منظور مطالعه سهم عوامل  است.در وضعیت موجود دانشگاه پیام نور 

پاسخگویی به سوال اصلی پژوهش از روش تحلیل رگرسیون گام به گام استفاده شد. با مطالعه نتایج تاثیر عوامل موثر و  کردن مشخص
گذاری و  بین سیاستاز واریانس متغیر ملاک کاربست علوم انسانی به وسیله متغیرهای پیش %6/28که کرد  توان اعلام( می5جدول )

 .رددگریزی استراتژیک، و ساختار و فرایند تبیین میبرنامه

 بینمیزان همبستگی و ضریب تعیین متغیر ملاک و ترکیب خطی متغیرهای پیش -5جدول

 خطای معیار تعدیلی R 2R  2R مرحله

1 417/0 174/0 170/0 897/57 

2 540/0 292/0 286/0 721/53 

سهم عوامل نامبرده بر تبیین واریانس سازه کاربست علوم انسانی، از روش تحلیل رگرسیون چندگانه همزمان در این بخش به منظور مطالعه 
بین به طور همزمان بر متغیر ملاک سنجیده و همه متغیرهای پیش همه ینیز استفاده گردید. در روش تحلیل رگرسیون همزمان اثر 
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ماتریس هر متغیر بر اساس توان پیش بینی خود ارزیابی گردد. به این منظور ابتدا تا  متغیرها به طور یکجا وارد معادله رگرسیون شدند 
دهنده آن با عوامل موثر بر سازه کاربست ارائه شد. اطلاعات ماتریس) های تشکیلهمبستگی میان مولفه کاربست علوم انسانی و زیرمولفه

بین با مؤلفه تاثیرگذار بر سازه کاربست علوم انسانی یعنی متغیرهای پیشکننده ضرایب همبستگی و میزان همپوشی عوامل ( بیان6جدول
گردد ضرایب مرتبه صفر به دست آمده حاکی از دهنده آن یعنی متغیر ملاک بود. چنانچه مشاهده میهای تشکیلاصلی و زیرمولفه

 01/0و  05/0رایب همبستگی در سطح معناداری . برخی از ضرایب معنادار نشده ولی اکثر ضاستهمبستگی خوبی بین متغیرهای مذکور 
 معنادار شده و ضرایب حاصل شده از شدت خوبی برخوردار هستند. 

 
 دهنده و عوامل موثر بر سازه کاربست علوم انسانیماتریس همبستگی مؤلفه های تشکیل -6جدول

 بین)عوامل موثر بر کاربست علوم انسانی(متغیرهای پیش متغیر ملاک
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 301/0** 507/0** 539/0** 246/0** 054/0 534/0** 324/0** 147/0 * 144/0 * شناسیمخاطب

 387/0** 317/0** 243/0** 362/0** 198/0** 216/0* 416/0 ** 041/0 05/0 یابیمسئله

 224/0** 416/0** 177/0* 258/0** 276/0** 406/0** 522/0** 21/0** 21/0 ** انتقال یافته ها

 297/0** 304/0** 425/0** 349/0** 279/0** 245/0* 246/0 ** 390/0 08/0 و ترویج اشاعه

 501/0** 463/0** 501/0** 498/0** 302/0** 40/0** 472/0 ** 31/0 ** 24/0** درک نتایج

 314/0** 538/0** 453/0** 249/0** 061/0 346/0** 346/0 ** 145/0 * 136/0 * رجوع به یافته

 214/0** 318/0** 494/0** 334/0** 216/0** 227/0** 492/0 ** 23/0** 22/0 ** ارزیابی پیگیر

 361/0** 356/0** 286/0** 304/0 205/0** 241/0** 311/0** 17/0** 18/0** مجموع

** P < 0.01. * P < 0.05 
 

بررسی های مقدماتی مبنی بر نرمال بودن، خطی بودن و برای اطمینان از عدم تخطی از مفروضه های تحلیل واریانس و رگرسیون، 
. بنابراین می توان بوده که نشانگر استقلال خطاهاست DW  ،88/1( برای 7گرفت. مقادیر گزارش شده در جدول)یکسانی پراکندگی انجام 

نیز حاکی از آن است که از مفروضة هم خطی و نرمال بودن توزیع خطاها  VIFو  CI ،Toleranceاز آزمون رگرسیون استفاده کرد. مقادیر 
  بیانگر تخطی از این مفروضه ها است(. 10یا ارزش ویف بالای  1/0تخطی نشده است) ارزش تولرانس کمتر از 

بین برابر با ( نشان می دهد ضریب همبستگی چندگانه متغیر ملاک کاربست علوم انسانی و متغیرهای پیش7جدول )این همان گونه که 
از واریانس متغیر ملاک کاربست علوم انسانی به   %34توان اعلام نمود کهباشد. بنابراین میمی 34/0و ضریب تبیین تعدیل شده آن  58/0

گردد. تحلیل واریانس متغیر ملاک کاربست علوم انسانی بر حسب متغیرهای پیش بین نیز حاکی از آن بین تبیین میوسیله متغیرهای پیش
نادار شده که نشانگر تبیین مع 0001/0بین در سطح ( در مرحله ورود همزمان متغیرهای پیش 15/25به دست آمده) Fاست که میزان 

  .استواریانس متغیر ملاک کاربست علوم انسانی به وسیله متغیرهای پیش بین 

 بینتحلیل رگرسیون همزمان متغیر ملاک کاربست علوم انسانی بر حسب متغیرهای پیش -7جدول
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- - 794/9 000/1 

 198/10 049/0 861/1 537/0 036/0 106/2 112/0 تامین منابع مالی و مادی

 111/8 030/0 345/1 743/0 043/0 -46/2 137/0 های ..تداخل نگرش

 828/8 025/0 137/2 468/0 026/0 23/2 157/0 ریزی استراتژیکبرنامه

 175/12 025/0 408/1 710/0 002/0 052/3 -114/0 قوانین و مقررات
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 262/10 020/0 570/1 637/0 006/0 832/4 241/0 فرهنگ

 077/8 018/0 582/1 632/0 026/0 216/2 108/0 شناختیمسایل معرفت

 650/9 018/0 653/1 605/0 032/0 551/3 28/0 ایمدیریت حرفه

 136/10 012/0 027/2 493/0 000/0 015/4 215/0 نگرش اجتماع

 946/11 010/0 889/1 529/0 567/0 537/0 031/0 ساختار و فرایند

 

گونه که  چنین سهم هر یک از متغیرهای وارد شده به مدل را در پیش بینی کاربست علوم انسانی نشان می دهد. همان جدول فوق هم
گذاری  ، سیاست215/0، نگرش اجتماع با ضریب 241/0، فرهنگ با ضریب 28/0ای با ضریب مشاهده می شود، متغیرهای مدیریت حرفه 

، 114/0، قوانین و مقررات با ضریب 137/0تداخل نگرش های سیاسی و علمی با ضریب ، 157/0ریزی استراتژیک با ضریب برنامهو 
و دارای  هستندبه ترتیب دارای سهم بیشتری در تبیین واریانس متغیر ملاک کاربست علوم انسانی 108/0ضریبشناختی با مسایل معرفت

بین مدیریت ارزش بتای بالاتری نسبت به سایر متغیرها هستند. بنابراین از مطالعه ضرایب به دست آمده مشخص گردید که متغیر پیش
  کند.تواند واریانس متغیر ملاک را تبیین ی میحرفه ای، فرهنگ و نگرش اجتماع با قدرت بیشتر

 مدل نهایی تحقیق:
 :زیر ارایه شده است پس از تحلیل داده های مختلف و شاخص های برازش، مدل  نهایی تحقیق به صورت

 
 مدل نهایی تحقیق .2شکل 

 بحث و نتیجه گیری
علوم انسانی و ارائه یک مدل مفهومی در راستای ارتقای کیفی هدف از انجام پژوهش حاضر تحلیل مولفه ها و عوامل موثر بر کاربست 

به عنوان پدیده ای که وابسته به زمینه بوده و مطالعه این زمینه می تواند « کاربست علوم انسانی» علوم انسانی بوده است. از این رو پدیده 
گرندد تئوری و روش های کمی مورد مطالعه قرار گرفت.  شناخت نسبتاً جامعی از پدیده را به پژوهشگر ارائه نماید، به کمک روش کیفی

مؤلفه برای کاربست علوم انسانی قابل طرح می باشد که این مولفه  7نتایج مطالعات اسنادی و پژوهش در بخش کیفی نشان داد که حداقل 
گانی، درک و شناخت نتایج توسط ذی نفعان، انتقال یافته ها به سیاستگذاران، اشاعه و ترویج همیابی، شناسی، مسالهها مشتمل بر مخاطب

توسط ذی نفعان و ارزیابی پیگیر سطح تاثیر یافته ها بر مخاطبان بوده است. آزمون الگو و نتایج تحلیل عاملی تأییدی نیز   رجوع به یافته ها
مناسبی هستند، زیرا شاخص های  نشان داد که مؤلفه های تشکیل دهنده سازه کاربست علوم  انسانی در الگوی طراحی شده مولفه های

های: شناخت توسط ذی نفعان و رجوع ذی نفعان به یافته ها، کمترین میزان از . در این بین مولفهکردندبدست آمده برازش الگو را تایید 
ی را به خود شناسی بیشترین میزان از سهم وضعیت موجود کاربست علوم انسانهای: ارزیابی پیگیر و مخاطبوضعیت موجود و مولفه

 اند. اختصاص داده
، در تبیین این نتیجه می توان بیان کرد که تعاملات پیچیده و چند جانبه بین تولید کنندگان علم یعنی پژوهشگران و کسانی که از یافته ها

علوم انسانی قابل بحث  دستاوردها یا اندیشه های خلق شده استفاده می کنند یعنی کاربران؛ در سه مرحله پیش، ضمن و پس از بکارگیری
یابی، انتقال نتایج و یافته ها به سیاستگذاران و تصمیم شناسی، مسئلهاست. این تعاملات در مرحله پیش از کاربرد: مولفه های مخاطب
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گیرد. توجه به نیاز  گیرندگان، اشاعه و ترویج نتایج تحقیقات به جامعه و استفاده گسترده از یافته ها توسط عموم افراد ذی نفع را، در بر می
 ;Hennink, 2004)یابی دقیق مولفه هایی هستند که در پژوهش های متعددی همچون واقعی مخاطبان تحقیقات علوم انسانی و مسئله

Majumder, 2004; Peterson, 2007; Behrangi and Hoseinian, 2008) مورد تایید قرار گرفته است. نفوذ یافته ها به سیاست-
گذاری علمی اجرای این سیاست ها گام دیگری است که  اجرا و کاربرد یافته ها را امکان پذیر می سازد. این مولفه در سیاست گذاری ها و

به عنوان مهمترین اقدام در ورود علم تولید شده به مرحله کاربرد عمومی معرفی شده است که با پژوهش حاضر همسو می  (2018)استرالیا
ترویج دیدگاه های علمی در بین عموم افراد  (Silvio, 2007) سیلویوو  (Carayanis and campbel, 2012)سچنین کاریانی باشد. هم

جامعه و در دسترس همگان قرار دادن اطلاعات و ایده های جدید را گامی اساسی در بکارگیری علوم انسانی عنوان می کند. عدم اشاعه 
)MFH30: 2007 ,Fazeli and; Shareepour 2002 ,Landry ;1, در پژوهش های  یافته های علوم انسانی به مردم مشکلی است که

مورد اشاره قرار گرفته و بیان شده انتقال علم امری    (Karimi, Navehebrahim, Arasteh and Behrangi, 2015)و همچنین  (2015
خودبه خودی نیست و لازم است مکانیسم هایی برای انتقال و ترویج علوم انسانی به ذی نفعان طراحی گردد و دانش مفید به کاربران انتقال 

بر این مولفه بیان می دارند که عدم تاکید  ( نیز با تاکید(Hamdipour, Zavaregh and Moradi, 2019: 152 یابد. حمدی پور و همکاران
دانشگاه ها بر اشتراک گذاری نتایج تحقیقات دانشگاهی و عدم انعکاس این نتایج در چشم اندازها، ماموریت و اهداف؛ این دیدگاه را در 

 پژوهشگران تقویت می کند که به اشتراک گذاری دانش خلق شده، اهمیتی داده نمی شود. 
تعاملات بین محققان و جامعه حین کاربرد علوم انسانی اتفاق می افتد. در واقع پس از  انتقال یافته ها به تصمیم گیرندگان و دومین دسته از 

ترویج یافته ها و دستاوردها در بین جامعه هدف، آنچه منجر به تداوم بکارگیری علوم انسانی می گردد، درک و شناخت نتایج توسط ذی 
نباید به صورت منفصل و به دور از یکدیگر اقدام محققان و کاربران ناسب با مسائل به یافته ها می باشد. در واقع نفعان و رجوع مکرر مت

 نمایند زیرا ارائه بازخوردهای دائمی این دوقطب به یکدیگر و ارتباط مستمر منجر به اغنای کیفی و عملیاتی شدن نتایج می گردد.

نیز با تاکید بر این مولفه ها،  (2018)و سیاست های علمی استرالیا (Olade, 2008)، اولد(Hood, 2005)، هود(Landry, 2002)لاندری
ای توجه به تعاملات دوجانبه حین بکارگیری نتایج تحقیقات را مولفه هایی اساسی در کاربرد علم تولید شده، بیان می کنند. فقدان ارزیابی ه

نی، مولفه ای است که در این پژوهش با اختصاص بیشترین میزان از سهم وضعیت موجود پیگیر از تاثیر یافته های تحقیقات علوم انسا
نیز عدم تاکید بر ارزیابی های پیگیر یا  (Sivertsen, 2015)کاربست علوم انسانی، مورد تاکید واقع شده است. در پژوهش سیورستن

ریباً در همه جای دنیا( مورد اشاره قرار گرفته است. در گزارش و فقدان اختصاص بودجه برای این نوع تحقیقات) تق  2تحقیقات فالو آن
ها برای انجام  نیز عنوان گردیده که لازم است وضعیت علمی به طور مستمر توسط یک نهاد، ارزیابی و از نتایج این ارزیابی (2018)اروپایی

نیز ارزشیابی مستمر و  (Saki, 2016)و ساکی (Fatemi, 2015)دادن اقدامات اصلاحی و ترازیابی استفاده شود. در پژوهش های فاطمی
مبتنی بر ضوابط علمی، زمینه ساز شناسایی، اصلاح و رفع کاستی های دانش خلق شده در حوزه علوم انسانی بیان شده که با نتایج پژوهش 

 .  هستندحاضر همخوان 
عامل فرعی بر کاربست علوم انسانی مؤثر می  33عامل اصلی و  9همچنین مطالعات اسنادی و نتایج بخش کیفی نشان داد که حداقل 

ریزی استراتژیک، قوانین و مقررات، گذاری و برنامه های سیاسی و علمی، سیاستشتامین منابع مالی و مادی، تداخل نگرشامل: باشند که 
-های مسایل معرفتدر بین این عوامل، عاملبودند.  ای، نگرش اجتماع، ساختار و فرایندشناختی، مدیریت حرفهفرهنگ، مسایل معرفت

ریزی استراتژیک شناختی و قوانین و مقررات دارای کمترین سهم؛ و عوامل تداخل نگرش های سیاسی و علمی و سیاستگذاری و برنامه
نشانگر آن بود که در صد بالایی از  F چنین مطالعه ضرایب تبیین و میزان اند. همم انسانی بودهدارای بیشترین سهم در تاثیر بر کاربست علو

گذاری و  بین مدیریت حرفه ای، فرهنگ، نگرش اجتماع، سیاستواریانس متغیر ملاک کاربست علوم انسانی به وسیله متغیرهای پیش
 ریزی استراتژیک، قابل تبیین است. برنامه

نتایج با پژوهش های پیشین، دیده شد که گرچه بررسی عوامل موثر بر کاربرد علوم انسانی به شکل منفرد کمتر مورد توجه  در مقایسه این
ز قرار گرفته ولی در پژوهش هایی که در رابطه با بررسی عوامل موثر بر تولید علوم انسانی و بکاربردن یافته های آن انجام گرفته، برخی ا

 & Abedi, Arizi) د علوم انسانی مطمح نظر واقع شده اند که به برخی اشاره می گردد. عابدی و همکاران بررعوامل موثر بر کا

Shavakhi, 2005) یمیانو کر(Karimian, Lotfi, Saleh SedghPour & Sabaghian, 2010: 3)  عامل  5همسو تاثیر در پژوهشی
بر تولید علوم  انسانی مطرح ساخته که در بین این عوامل حیطه سیاسی با  ن، فضای سیاسی، اجتماع، دانشگاه و نظام آموزشی رامحققا

مولفه های متاثر شدن فضاهای علمی و دانشگاهی از روابط سیاسی و بین المللی کشور و تاثیر نگرش های سیاسی برخی مدیران 

 
1 Humanities Massachusset Foundation (MFH) 

2 Follow on 
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نیز  (Barzegar, Ghorchian & Pourzahir, 2019)برزگر و همکاران .بوده اند دانشگاهی بر فضای علمی دانشگاه از سایر موارد موثرتر
دست یافتند. طبق مولفه  8 دو بعد سخت افزاری و نرم افزاری ودر راستای بررسی آسیب های خلق ظرفیت های نوآوری در دانشگاه، به 

 5 دارای و بعد نرم؛ منابع و تجهیزات ،فرایندهای سازمانی، ساختار سازمانی و سه مولفه سازماندهیمشتمل بر بعد سخت پژوهش آنان، 
، بود که با پژوهش و فناوری و رهبری و مدیریت استراتژیک دانش، آموزش و ارتقاء علمی ،مدیریت سرمایه انسانی ،مولفه فرهنگ سازمانی

ه و نبود یقین و نیز مدیریت به عنوان اصلی ترین عامل مطرح شد (Taiebi, 2003)طیبیدر پژوهش  پژوهش حاضر همخوان می باشد. 
باور عمیق مدیریت بخش های سیاسی و اداری به اهمیت یافته های علوم انسانی، عاملی بازدارنده در رشد این علوم در ایران معرفی شده 

تداخل نگرش های سیاسی و علمی را ایجاد کننده آشفتگی در مجامع علمی عنوان کرده و  (Eivazi, 2008: 287)چنین عیوضی است. هم
 است.  کردهبرای آن مطرح دستاویز شدن و در خدمت منافع محدود گروه های سیاسی قرار گرفتن را  خطر

ای بر تولید و بکارگیری علوم انسانی، پژوهش های همخوان زیادی وجود دارد. پورقاز و در مورد تاثیرگذاری عامل مدیریت حرفه
مشکلات به این نتیجه دست یافت که دی مدیریت دانشگاه ها در بررسی انتقا (Pourghaz, Azizi & Rigi, 2020: 239)همکاران

-سیاستشامل  از دیدگاه آنان عوامل درون فردی. مرتبط استدرون فردی و برون فردی امل وعدسته دو  بهدانشگاه های کشور  یمدیریت
وضع موجود، یکی پنداشتن مدیریت دانشگاهی با  زدگی افراطی مدیران دانشگاه ها، عدم توجه به تفویض اختیار و تلاش برای حفظ

سیستم نظارت و ارزیابی معیوب، سازماندهی مشتمل بر  وامل برون فردیو ع ریزی نامناسبمدیریت سایر سازمان ها، تصمیم گیری و برنامه
نقد و بررسی الگوهای کنونی مدیریت و حکم رانی با  (Maleki and Heshmati, 2018)بوده است.  ملکی و حشمتی و هماهنگی نامناسب

بیان کرده و به این نتیجه راهبردی دست ترکیبی از الگو های بوروکراتیک سلسله مراتبی، بازاری و شبکه ای در ایران آن را جوامع علمی 
-ولیتومستغییر در مفهوم زش عالی، با توجه به ساختار سست مدیریت دانشگاه ها در ایران و عدم توازن حکمرانی شبکه ای آمویافت که 

 می تواند عملکرد مدیریت های دانشگاهی را احیا کند. در پژوهش ملا محمدی وپذیری و نظام پاسخگویی سلسله مراتبی در دانشگاه ها 

ثر نیز در بررسی عوامل توسعه ای ا (MulaMohammadi, Khorasani, Fathi Ejaregah and Farasatkhah, 2018:133)همکاران
مقوله اصلی اشاره شده که یکی از آنها مدیریت حرفه ای بر دانشگاه ها می  9گذار بر استقرار نظام مدیریت کیفیت سازمانی دانشگاه ها به 

 ،ینظام ارزیابی دانشگاه، دستآوردهای مورد انتظار از آموزش عال ،منابع و امکانات، آموزش دانشگاهیباشد. سایر مقولات از منظر آنان شامل: 
بیان شده است.  ارتباط متقابل صنعت و دانشگاه ،شرایط حاکم بر جامعه ،بین المللی سازی دانشگاه ،راهبری کلان آموزش عالی

در بررسی های مستقلی، ضعف مدیریت علمی و فقدان مدیریت حرفه ای را نیز  (Sedigh, 2002)صدیقو  (mansouri, 2002)منصوری
تگی در بخش علوم انسانی ایران بیان می کند. آنها مدیریت حرفه ای در این حوزه را مستلزم مدیریتی پر اهمیت ترین نمود توسعه نیاف

مبتنی بر دانایی، با حاکمیت روش ها و  نگرش های علمی درتمامی مراحل: تدوین، پیاده سازی، اجرا، نظارت و ارزشیابی برنامه تولید و 
 تکامل علم عنوان می کنند. 

در تحقیقی با ارزیابی مدل رهبری اثربخش در تیم خلق دانش و بررسی عوامل  (Dawodi and Pajuhesh, 2014)هشمحمدداودی و پژو
ر موثر بر آن در دانشگاه رازی کرمانشاه دریافتند که تنها با قرار گرفتن افراد در تیم، اثربخشی در تولید علم ایجاد نمی گردد بلکه حضو

، اعتماد تیمی، تعهد تیمی و توان تیمی توانمند باشند، در ترغیب و رهبرانی حرفه ای، با انگیزه و تحکیم بخش که در زمینه خود رهبری
نیز در  (Hopkins, 2011)و هوپکینز (McClinton, 2007)تهییج اعضای تیم برای دستیابی به اهداف ضروری می باشد. مککلینتون

ای علمی و دانشگاه ها را از عمده علل پژوهش هایی همسو ضعف مدیریت علمی، وجود استبداد مدیریتی و مدیریت شتابزده بر کانون ه
اشکال در  (Abdolahi, 2002: 231)ناکامی این موسسات در درک مشکلات اساسی و چاره اندیشی برای آنها معرفی می کنند. عبداللهی

با اشاره به  (Maleki and Heshmati, 2018)نوع نگاه مدیران به علوم انسانی را از موانع رشد این علوم معرفی می کند. ملکی و حشمتی
 تعدد مراکز و نهادهای تصمیم گیرنده درباره علوم انسانی در ساختار علمی کشور این عامل را مانع از رشد علمی دانسته است. 

با بیان اشکالات نگرشی در اجتماع و در بین مدیران، مطرح می کند که جایگاه و   (Mirzapour Armaki, 2011:67)میرزاپور ارمکی
شته های علوم انسانی برای جامعه درک نشده و کاهش اهمیت اجتماعی و حساسیت عمومی زمینه ساز فراموشی و نگرش منفی اهمیت ر

احساس بی نیازی نسبت به »نیز  (Mehrmohamadi, 2001)مسئولان و برنامه ریزان به حوزه علوم انسانی گردیده است. مهرمحمدی
 Fadaei, Niaz Azari and Taghvaei )ت نگرشی در کشور عنوان می کند. فدایی و همکارانرا یکی از اشکالا« یافته های علوم انسانی

Yazdi, 2017: 18)  نیز با پژوهشی تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی، ابعاد و مولفه های تولید و ترویج علم را در نظام آموزش عالی ایران
ودن دانشگاه، سیستم مدیریت دانش یکپارچه، روحیه همکاری پژوهشی عنوان مشتمل بر ابعاد نگرشی، ساختاری، حمایتی، آموزش محور ب

 می کند که این نتایج نیز با پژوهش حاضر همسو است.



 ارائه الگوی مفهومی کاربرد علوم انسانی؛ با هدف ارتقای کیفی این علوم

 95  (3) 31؛ 1140 رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.پژوهشی  -دوماهنامه علمی

( تسلط روحیه و روش عینی 1990شناسی این علوم عواملی را مطرح نموده اند. بوک)برخی از اندیشمندان با طرح مسائل مرتبط با معرفت 
مراکز علمی را، از دیگر محدودیت های فراروی کاربرد یافته های علوم انسانی در ایران عنوان می کند. کلین و  گرایی و کمیت گرایی در

با مطرح کردن موضوع  (Holm and Liinason, 2005)و هولم و لیناسون (Seipel, 2006)، سیپل(Klein and Newell, 2008)نیوئل
گی و تنوع مسائل علوم انسانی را از جمله عللی معرفی می کنند که ناکارآمدی الگوی مطالعات میان رشته ای، پیچیدگی جوامع و گسترد

ای در علوم انسانی ایران را مانعی نیز غیبت مطالعات میان رشته (Rafipour, 2011)رشته مدار یا وابسته به رشته را به همراه دارد. رفیع پور
 ,Rabbani, Ghasemi, AdibiSedeh and Ofoghi)رده اند. ربانی و همکاراناساسی در کاربرد نتایج تحقیقات علوم انسانی مطرح ک

نداشتن نظریه پردازی قوی و دقیق در راستای تعریف درست وگویا از علوم انسانی و بیان نقش آن در اعتلای جامعه را امری کاملًا  (2011
توجه به دانش بومی را  (Farasatkhah, 2009: 107) فراستخواهو  (Merhmohamadi, 2000: 39)مشهود بیان می کنند. مهر محمدی

 یکی از الزامات رشد و گسترش علوم انسانی کاربردی عنوان می کنند. 
 ,Shariatmadari)شریعتمدارین متعدد همچون محققانیز به عنوان یکی از عوامل موثر بر کاربرد علوم انسانی در پژوهش های « فرهنگ»

و  (Fazlolahi, 2011)، فضل الهی (Hopkines, 2011)هوپکینز، (Tofighi and Farasatkhah, 2002)توفیقی و فراستخواه، (2005
در این تحقیقات، نهادینه نشدن فرهنگ مراجعه مطرح شده  (Karimian, Lotfi, Saleh SedghPour & Sabaghian, 2019:3)کریمیان

ه های علوم انسانی را، از نواقص فرهنگی در ایران بیان کرده اند. فراستخواه به تحقیق در سازمان ها و وجود نگرشی تزیینی و لوکس به یافت
نیز در بررسی فرهنگ سازمانی و اثربخشی رهبری در سطح اداری دانشگاه بیان کردند که  (Farasatkhah and Moniee, 2020)و منیعی

سیتی به چشم نمی خورد. هرچند در مدیران وضعیت رضایت بخشی در جمع گرایی درون گروهی، خطرپذیری و برابری خواهی جن
و به نتایج انباشت  ها عناصر حال گرایی رسوخ دارد دانشگاهی شوق پیشرفت و موفقیت و ارتقای عملکرد هست، اما در رفتار سازمانی آن

سبب رشد  سازمانی ناپایداریبر علاوه  که فرهنگ سازمان اداری هنوز درگیر سلسله مراتب گرایی ناکارآمدی است دراز مدت توجهی ندارند.
نیز با بررسی  (Sangi, Mojahedi, Nabavi & Hejazi, 2019)شده است. سنگی و همکارانفردگرایی خودمدار در میان دانشگاهیان 

فرودستانه فرهنگ خودنمایی و نگاه موانع توسعه علمی ایران در حوزه علوم انسانی با تاکید بر عنصر فرهنگ به این نتیجه دست یافت که 
 . ترین موانع فرهنگی توسعه علوم انسانی در ایران است به علوم انسانی از مهم

 یکی دیگر از مسائلی که از بعد سازمانی قابل تحلیل است و در این پژوهش نیز به عنوان عاملی تاثیر گذار بر کاربرد علوم انسانی مد نظر
با  )2018(1علوم انسانی اروپاعلوم، تکنولوژی و  ارگروه فدراسیون آکادمی هایاست. کریزی و سیاستگذاری استراتژیک قرار گرفته، برنامه

ایتالیا، فنلاند، لهستان، رومانی، ایرلند، هلند، سوئد و سوئیس های علوم و هنر انگلستان،   اشاره به اهمیت این عامل، با مشارکت آکادمی
نیز سیاست علمی و فناوری را در فرانسه عاملی  (Piganiol, 2012:30). پیگانیلاستکرده ترسیم نقشه راه علوم انسانی و علوم اجتماعی را 

بیان  (Saboori & Jelodar, 2008:53)چنین صبوری و جلودار لاینفک در موفقیت و نهادینه شده سیاست های علمی بیان می کند. هم
گذاری و  و ببرهای آسیایی، تغییرات دوره ای در سیاستهای علمی کشورهایی همچون ژاپن، چین  گذاری می کنند که در بررسی سیاست

 ,Behrangi & Hoseinian)ریزی علوم زندگی، علوم اجتماعی و انسانی منجر به تحول این جوامع گردیده است. بهرنگی و حسینیانبرنامه

و تاکید فراوان بر برنامه های کوتاه نیز در پژوهشی همسو فشارهای سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی بر علوم انسانی  (158 :2008
مدت تحقیقاتی و نیازهای آنی را موجب از هم گسیختگی همه جانبه برنامه های بلند مدت و عمیق مطالعاتی و ایجاد تردید برای استفاده از 

ریزی رخورداری از برنامهنیز عدم ب (Farasatkhah and Moniee, 2020)نتایج تحقیقات این حوزه عنوان کرده اند. فراستخواه و منیعی
ریزی و سیاستگذاری کشور را عاملی مؤثر در عدم تحول غلبه تفکر مهندسی دربرنامه (Abdolahi, 2002: 231)های بلند مدت و عباداللهی

 گذاری علمی در ایران بیان می کند که ایننیز با بررسی پیشینه سیاست (Ghobadi, 2006)علوم انسانی بیان می کنند. قبادی
نیز با بررسی شواهد موجود  (Saki, 2016)سیاستگذاریها با معضل ناهمزمانی و عدم تعادل بین این سیاست ها و جامعه مواجه است. ساکی

توسعه ساختارها پیش از توسعه بسترها را، از معایب سیاستگذاری های علمی در ایران عنوان می کند. در پژوهش های همسویی 
نیز (  71: 2008هولت )و (Olide, 2008) الید،  (Hood, 2005)، هود (Fuhrman, 2004)من هرفو، (Willinsky, 2003)ویلینسکی

نیز در پژوهش های خود   (Moravee, 2012)ها و فرایندهای مناسب را از الزامات رونق بازار علم عنوان می کنند. موراویایجاد ساختار
ابراین توجه و اهمیت به این عوامل از منظر بسیاری از اندیشمندان قابل تآمل بوده و به ساختار سازمانی مناسب را مدنظر قرار داده است. بن

 عنوان عواملی بسترساز و بنیادین ریشه در بهره برداری از یافته های علمی حوزه علوم انسانی دارد.
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 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
نگرش جامعه و مدیران نسبت به یافته های علوم انسانی یکی از بنیادین  بنا به نتایج این مطالعه و دیدگاه جامعه علمی کشور تغییر در -

 مدیران سازیآگاه و توجیه برای مناسب عملیاتی هایبرنامه انجام ترین اقدامات برای موفقیت این علوم است. لذا پیشنهاد می شود با
سیما، نگرش های  و استفاده از رسانه های گروهی همچون صدا و علمی هایکارگاه ها، انجمن سمینارها، کشور، برگزاری سیاسی و علمی

 منفی نسبت به علوم انسانی تغییر یافته و  اصلاح یابد. 

تقویت سازمانهای ترویج علم و رسانه های گروهی برای گسترش علوم انسانی در سطح جامعه و افزایش درک عامه مردم از مفاهیم  -
مدیران عالی کشور برای پذیرش تخصیص منابع خصوصی و دولتی به تحقیقات بنیادی در حوزه  مساعدسازی افکار عمومی وعلوم انسانی. 

  خصوص استعلوم انسانی و تغییر نگرش در بکارگیری نتایج تحقیقات و یافته های علوم انسانی از اقدامات مناسب در این 

علمی و اجرایی با دقت نظر و سرعت بیشتری نسبت به رفع  گذاران و برنامه ریزان نهادهای در پایان، پیشنهاد می گردد کلیه سیاست -
 .کنندکاستی ها و نواقص مداخله 

 گیرینتیجه 
در مجموع می توان نتیجه گیری کرد که بدون در نظر داشتن مولفه ها و عوامل مذکور که در پژوهش حاضر، تاثیر قابل توجهی بر 

 . نا ممکن می گردد.بکارگیری علوم انسانی داشتند، نهال تولید علم عقیم مانده و امکان ارتقای علوم انسانی 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
در تمام مراحل انجام تحقیق و تهیه گزارش پژوهش، اصول اخلاقی پژوهش همچون رعایت حقوق شرکت کنندگان، داوطلبنه بودن حضور 

 در پژوهش، صداقت، امانتداری علمی و جستجوی حقیقت رعایت گردید. 
 حامی مالی

 این پژوهش بدون حمایت مالی انجام گرفته است.
 مشارکت نویسندگان

 رضا بهرنگیول(، محمد مسو) نویسنده وجیهه کریمی

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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