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Abstract 

 
Objective: This study seeks to highlight the importance of research collaborations and 

examine their status among accounting researchers in Iran. It also tries to study the 

existing barriers to achieving effective research collaborations among Iranian accounting 

researchers at both national and international levels. 

Methods: In the first section of this research, various aspects of research collaboration, 

including its advantages and challenges, were discussed through a comprehensive review 

of articles published in Iranian and international accounting journals. In the second 

section and by analyzing the content of articles published in five top Iranian accounting 

journals, the status of research collaboration between Iranian accounting researchers was 

investigated from various aspects. Finally, by surveying Iranian accounting researchers, 

their attitudes regarding existing barriers to achieving effective research collaboration at 

both national and international levels were investigated. 

Results: The literature review indicated that the most important advantage of the research 

collaboration of accounting researchers with each other was taking advantage of 

complementary skills. In 82% of the articles published in international accounting 

journals, the extent of contribution to the research was the basis for deciding on the order 
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of the authors' names. However, our investigations showed that in the articles published 

in five top Iranian accounting journals, regardless of the amount of contribution of each 

author, the names of faculty members were included as main authors (i.e., the first 

author/corresponding author) in the articles, and the names of the students were 

considered as the authors with the least contribution. Examining the identity of the 

authors of articles published in five top Iranian accounting journals showed that the most 

common type of research collaboration belongs to research teams consisting of a student 

and supervisors. It seems that most of these articles were extracted from students' theses 

and it was likely that there was no voluntary collaboration between them. In addition, 

only eight percent of the articles published in five top Iranian accounting journals were 

written by faculty members without the contribution of any students. Also, only one 

percent of these articles were written by students without the contribution of any 

professor. The obtained results indicated a strong dependence of Iranian accounting 

students and faculty members on each other in publishing articles. Finally, the results 

achieved from the conducted survey of Iranian accounting researchers showed that the 

most important barriers to achieving an effective research collaboration at the national 

level include "lack of motivational policies for the most successful research teams" and 

"lack of economic advantages in case of focusing only on research".  

Conclusion: Considering the relatively low awareness of Iranian accounting researchers 

about achieving an effective research collaboration, this research can encourage Iranian 

accounting researchers to form effective research collaborations by highlighting its 

advantages and identifying the barriers to achieving it. It also can play a role in improving 

the quantity and quality of articles by Iranian authors to be published in international 

accounting journals via increasing effective research collaborations among Iranian 

accounting researchers. 
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  چكيده
 در يحسـابدار  پژوهشگران نيب در يقاتيتحق يها يهمكار تيوضع ،يحسابدار رشته در يقاتيتحق يها يهمكار تياهم در اين پژوهش،: هدف

  .استبررسي شده  يالملل نيو ب يدر دو سطح مل يرانيا يحسابدار پژوهشگران نيب در يقاتيتحق يها يهمكار موانع ،نيهمچن و رانيا
 يفيصـورت توص ـ  بـه  ،يقاتيتحق يها لي حسابداري، ابعاد مختلف همكاريالمل نيب و يداخل يها پژوهش گسترده يبررس بابخش اول  در: روش

 يهمكـار  تياز وضـع  يكل ييشما ،يحسابدار يمجله معتبر داخل پنجشده در  چاپ هاي همقال يمحتوا ليلتح انجام با ،در بخش دوم. بررسي شد
رشـته  پژوهشـگران   نگـرش  ش،يمـا يپ انجـام  بـا  زي ـدر بخش سوم ن. است شده ارائه براي فضاي پژوهشي ايران يدر رشته حسابدار يقاتيتحق

  .است شده يبررس يالملل نيب و يمل سطح دودر  ،يقاتيتحق يهمكار موانعبه  ايران حسابداري
سـهم   نيشـتر يب كـه  دهـد  ينشـان م ـ  ،كشـور  يپنج مجله برتر حسابدار هاي همقال سندگانينو ياسام يمحتوا ليتحل از حاصل جينتا: ها يافته
. اند استخراج شدهها  نامه از پايان ها، هرسد كه مقال نظر مي به رد واستاد و دانشجو اختصاص دا دونفره يقاتيتحق يها ميبه ت ،شده رفتهيپذ هاي همقال
 كـه  دهـد  يم ـ نشـان  نيـز  شيمايپ جينتا. اند نگاشتهيي تنها به انيرا دانشجو ها هدرصد از مقال 1و  يعلم استادان هيئت را ها همقال از درصد 8 فقط
و » ي حسـابداري قاتيتحق يها ميت نيتر موفق يبرا يقيتشو يها استيس نداشتن« :اند از عبارت يدر سطح مل يقاتيتحق يها يهمكار مهم موانع

  .»يرانيا حسابرسان و حسابداران انيم يقاتيتحق كار بر ،صرف تمركز ياقتصاد صرفهنبود «
 يهـا  تيمزارائه  با تواند  يمپژوهش  نيكشور، ا يپژوهشگران حسابدار ميان يقاتيتحق يها يهمكار در موجود ضعف بهتوجه  با: گيري نتيجه
هـايي از ايـن    پژوهش .تشويق كند ثرؤم يقاتيتحق يها به همكاريرا حسابداري كشور  پژوهشگران آن، موانع كردن روشن و يقاتيتحق يهمكار
  .شود منجر مي يحسابدار يالملل نيب هاي هبه مجل يارسال هاي همقال تيفيو ك تيكم شيافزا به ،دست

  
  .المللي حسابداري بين هاي مجله، همكاري پژوهشي در حسابداري، موانع همكاري پژوهشي: ها كليدواژه

  
: ، وضعيت و موانع موجـود ثرؤهمكاري تحقيقاتي م). 1401( ، ايمانفرجي، اميد؛ محمدرضائي، فخرالدين؛ خداكرمي، مهدي و سوخكيان: استناد

  .672 -650، )4(29حسابداري و حسابرسي،  هاي بررسي. المللي حسابداري بينمعتبر  هاي هدر مجل ها هلي مهم براي پذيرش مقالامع
  

  26/06/1399 :افتيدرتاريخ   672 -650. صص ،4 ، شماره29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 03/03/1400 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  23/07/1400 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  30/10/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2020.289096.1008272
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  مقدمه
 .اسـت  منـد   علاقـه  پژوهشـگران انتشـار دانـش    رايـجِ  مطلـوب و  هـاي   يكـي از راه  ،معتبر علمي هاي هچاپ مقاله در مجل

در حوزه و  را خود ةنتايج حاصل از مطالعات گسترد كه اند ، ملزمفراغت از تحصيل منظور بهتحصيلات تكميلي  وياندانشج
شـود     مي منتشر) هاي  مقاله( هصورت مقال بهعلمي نتايج آن  معمولاًكه  ارائه دهند )در قالب طرح رساله(موضوع مشخصي 

 احسابداري نيز از ايـن مهـم مسـتثن    ةرشت. كننده تحقق اهداف آن كمك و ب بردارندمثبتي  گامتحصيلي خود  ةتا در رشت
محـور   هاي معتبـر پـژوهش    دانشگاه اساتيد و )2012، 2و وود سامر ،گلاور، پراويتو ؛ 2006، 1، پراويت و وودگلاور(نيست 

اي چـاپ   مقالـه  زماني مشخصهاي   هاي معتبر در بازه  مجلهدر  اند ملزم ،كاري خود  ة منظور ارتقا و پيشرفت در حوز به ،نيز
هـاي    نسـبت بـه سـاير رشـته    ) از جمله حسابداري(هاي علوم انساني   در رشته). 2015، 3، الر، اسكوزان و تالاكايالر(كنند 

از سوي ديگـر،  و ) 2009، 4مويزر( استبسيار دشوارتر چاپ مقاله ) هاي علوم طبيعي و فني مهندسي  مانند حوزه(تحصيلي 
   .)2017، 5استلوي( عالي استهاي كيفي   استاندارد ازبرخورداري  ،معتبر اين رشته هاي مجلهدر مقاله  شرط انتشار

داشـته باشـند    كـافي تخصـص   اقتصادسـنجي  /آمـاري  وتحليـل  تجزيهمانند  يهاي مختلف  پژوهشگران بايد در حوزه
 ـ اندكبداري در ايران، تعداد حسا تحقيقاتي ةحوزيكي از مسائل اساسي ). 2018، 6كالينز، الر و اسكوزن( چـاپ   هـاي  همقال

ي مختلـف  هـا    بندي  كه در رتبهاست  ي تخصصيها بندي  طبق رتبه المللي  معتبر بين هاي مجلهپژوهشگران ايراني در  ةشد
 ـنويسندگان ، 8سايمگو بندي رتبهطبق گزارش . اند  تعيين شده انگلستان در CABS و ايدر استرال ABCD7 مانند ر د يايران
ميان ايران از و  منتشر كنندالمللي   بين هاي مجلهدر  را حسابداري ةمقال 92اند كه  بوده قادرتنها  2018 تا 1996زماني  ةباز
 »حسابداري ةچاپ شده در رشت المللي  بين هاي مقالهتعداد «معيار را از نظر  6جايگاه  ،كشور مورد بررسي در خاورميانه 16

شـده حسـابداري در    پذيرفتـه  هـاي  مقالـه شـده بـه    ارجاعـات داده «همچنين بر اساس معيار  .به خود اختصاص داده است
 هـاي  مجلـه بنـدي    رتبـه  ، طبق گزارشعلاوه هب. دارد خاورميانه كشور 16را از ميان اين  12 ةرتبايران  ،»معتبر هاي مجله
. قرار دارد 51جايگاه  ، ايران در2018 تا 1996زماني  ةباز حسابداري در ةحوزكشور مورد بررسي در  152از  ،ايران 9علمي

كميـت پـايين    از ،اسـت  مـذكور  ةشـد چـاپ   هـاي  همقال چندان خوب نهكيفيت گوياي  اينكه بر  علاوهچنين آمار و ارقامي، 
بـه عبـارت ديگـر،    . كنـد  حكايـت مـي  المللي   معتبر حسابداري در سطح بين هاي مجلهپذيرفته شده از ايران در  هاي مقاله
المللي حسابداري در سطح جهان حرف زيادي   تحقيقات بين ةزمينتنها در  ت فعلي بيانگر آن است كه كشور ايران نهوضعي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Glover, Prawitt & Wood 
2. Glover, Prawitt, Summers & Wood 
3. Oler, Oler, Skousen & Talakai 
4. Moizer 
5. Stolowy 
6. Collins, Oler & Skousen 
7. Association of Business Schools Deans 

اسـاس تعـداد    گيرد كه بر توسط گروه پژوهشي به همين نام در دانشگاه گرانادا در اسپانيا صورت مي )SCImago( سايمگوبندي  رتبه رويكرد. 8
بندي  بهرا ارزيابي و رت ها آن )SCOPUS(اسكوپوس  اطلاعاتي بانككشورهاي مختلف موجود در  عالي آموزش هاي مؤسسهعلمي  هاي همقال
محـور در جهـان اسـت     پژوهش هاي ؤسسهها و م پژوهشي دانشگاه بندي رتبه هاي نظامترين  بندي يكي از جديدترين و جامع اين رتبه. كند مي

 ). 1397 محمدرضايي،(
9. Scientific Journal Ranking (SJR) 
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، 1علمـي  هـاي  مجله بندي رتبهگزارش ( دست نياورده است به خاورميانه نيز جايگاه خوبي ةمنطقبراي گفتن ندارد، بلكه در 

2019.( 

در كـانون   پـژوهش  فراينـد در  كه بايـد  نياز داردي مختلفي ها پيش شرط رعايت ، بهمعتبر هاي مجلهچاپ مقاله در 
توجه به مسائل  ،همچنين و ميان پژوهشگران هاي معتبر، همكاري تحقيقاتي  قبل از ارسال مقاله به مجله. قرار گيردتوجه 
مطالعـات پيشـين   . رود مـي شـمار   به ها مقالهچاپ در جهت موفقيت از عوامل بسيار مهم  شناسي،  مانند مباحث روش ،فني

تمركـز بيشـتري    مقالهقالب مناسب  يا نويسي  مانند ساختار مقاله ،فني چاپ مقاله مباحث برنيز داخل كشور انجام شده در 
و نمازي، محمديان ) 1397(ي يمحمدرضا هاي مقالهبه  براي نمونه،( اند كردهمطرح نيز اي را  و نكات بسيار ارزندهاند     داشته

المللـي    پژوهش در سطح بـين  ةزمينپژوهشگران ايراني عملكرد درخور ستايشي در اخيراً . )مراجعه شود) 1397( و مهتري
 هخود توج ـهاي   پژوهشدر مهم  هاي  شناسي و ساير جنبه  ، ساختار، روشتحقيق چارچوبمانند  مسائليو به  اند انجام داده

 جهـت  يقـات يتحق يهـا   يهمكـار  تي ـاهم ،كشـور  يحسابدار يداخل اتيباد سندگان،ينظر نو به ؛ امااند داشته يخوب نسبتاً
 ـيا سندگانينو ياز سو ي راالملل  نيمعتبر ب هاي مجلهبه  يارسال يحسابدار هاي مقاله تيفيو ك تيكم شيافزا  يبررس ـ يران

 توسط يپژوهش يهمكار و يعلم يها شبكه جادياو موانع  ايمزاجهت  در ،افكار ريدر تنو يپژوهش سع نياست و ا نكرده
  .دارد يداخل محققان

منـابع و زمـان    تيدارد كـه بـا توجـه بـه محـدود      نيـاز  به تخصص و منـابع متفـاوتي   ،حسابداري ةپژوهش در حوز
 و) 2018، و همكـاران  كـالينز ( اسـت  ريپـذ  امكـان  يسـخت  بـه  ،فـرد  كي ـتوسـط   ها آنساختن تمامي  فراهمپژوهشگران، 

هاي پيشـين صـورت     طبق نتايج پژوهش. است با ساير پژوهشگران همكاري تحقيقاتي ترين راهبرد در اين زمينه،  مناسب
 هـاي  مجلهدر  حسابداري هاي مقالهجهت چاپ  مؤثرهمكاري تحقيقاتي يكي از راهبردهاي اساسي و اخير  ةدر ده، گرفته
) 1389(جعفري و رازنهـان    عابدي ، فرهنگي،تسليمي، )1387(به نقل از حاجيلري  ،با اين حال. است المللي بوده بين معتبر

بـا  . گيـرد  نشـئت مـي  مسائل مختلفي  ازو اين موضوع  نيستندهاي گروهي موفق   ، ايرانيان در انجام كار)1390(و مداحي 
 ـ   از تخصـص  اسـتفاده همكاري تحقيقاتي و  ناپذيرتوجه به نقش انكار متفـاوت در يـك كـار پژوهشـي      هـاي  ههـا و تجرب

، داردريشـه  ف ايرانيان در انجام كارهاي گروهي كه در عوامل مختلف فرهنگي و غيرفرهنگي ضع ،حسابداري و همچنين
شـوند و از     مي مند  از اين راهبرد به ميزان كافي بهره ،است كه آيا پژوهشگران حسابداري در ايران اول پژوهش اين سؤال
يز اين است كه موانع اصلي همكاري تحقيقاتي ال دوم پژوهش نؤس د؟كنن مي استفاده نحو احسن و مطلوبآن به  مزاياي

   چيست؟المللي   بين پژوهشگران حسابداري در سطح ملي و بين
   :كند مي با توجه به مطالب فوق، پژوهش حاضر سه هدف كلي را دنبال

و  يرهاي اخ  ها در سال  هاي تحقيقاتي، روند اين همكاري  همكاري ةزميندر  ،ادبيات حسابداري ةگستردبا بررسي  .1
هـاي تحقيقـاتي     تـرين تـيم    هـايي از سـوي موفـق     توصـيه  ،شود و همچنين   مي هاي آن بحث  و چالش ها تمزي

 شود؛ مي الملل ارائه  حسابداري در سطح بين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. https://www.scimagojr.com/countryrank.php?area=1400&category=1402 
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ي كلـي  يشما شود تا بررسي مي داخلي برتر حسابداري ةمجل پنج چاپ شده در هاي مقالهبا انجام تحليل محتوا،  .2

 ؛دشوارائه حسابداري  ةرشتدر  طور خاص در ايران و به قيقاتيوضعيت همكاري تحاز 

 ة، بـه بررسـي نگـرش پژوهشـگران ايرانـي در رشـت      نامـه  پرسششناسي پيمايشي و ابزار   گيري از روش با بهره .3
 . شود مي المللي پرداخته  به ابعاد مختلف موانع همكاري تحقيقاتي در دو سطح ملي و بين ،حسابداري

، ايـن  انـد  چنـداني نداشـته  توجه  »همكاري تحقيقاتي«ر اثرگذا ةحوزبه  ،حسابداري كشورژوهشگران از آنجايي كه پ
با مرور  بار نخستينبراي ، )1397( و همكاران و نمازي) 1397( ي پيشين مانند محمدرضاييها مطالعه با تمايز از پژوهش

از وضـعيت   ،صـورت تجربـي   به ،كند و در ادامه مي حسابداري برجسته ةرشتدر  را ها  اهميت اين همكاري ادبيات، ةگسترد
تحقيقـاتي بـين پژوهشـگران       موانـع همكـاري   ،هاي تحقيقاتي بين پژوهشگران حسابداري ايرانـي و همچنـين    همكاري

نويسندگان پژوهش حاضر بر اين باورند كـه نتـايج   . دهد مي ارائهشواهدي المللي   حسابداري ايراني در دو سطح ملي و بين
از سـوي   المللـي   معتبـر بـين   هـاي  مجله ارسالي بهحسابداري  هاي مقالهتواند در افزايش كميت و كيفيت    مي پژوهشاين 

  .داشته باشدتوجهي  شايانسهم  نويسندگان ايراني
 المللـي   معتبر بين هاي مجلهتحقيقاتي در هاي   روند همكاري ابتدا ؛شده است بندي ساختاراين صورت  مقاله به ةادام 

هاي   الملل، نقش  هاي تحقيقاتي حسابداري در سطح بين  ترين تيم  موفق هايهاي آن و نقطه نظر  حسابداري، مزايا و چالش
بعـد  در بخش  .تحقيقاتي و وضعيت نهادي همكاري تحقيقاتي در ايران مورد توجه قرار گرفته است ةپروژمختلف در يك 

هـاي    شامل واكاوي وضـعيت همكـاري   ،آن نيز نتايج تجربي پژوهش ةامشود و در اد مي شناسي پژوهش پرداخته  به روش
هـاي تحقيقـاتي بـين پژوهشـگران       نتايج بررسي موانع همكاري ،تحقيقاتي بين پژوهشگران حسابداري كشور و همچنين

 هايپيشـنهاد  ،گيـري   تيجـه نارائة ضمن  ،در بخش آخر نيز. الملل ارائه شده است  حسابداري ايراني در دو سطح ملي و بين
 .ده استش بيانآتي  شگرانپژوهكاربردي و پژوهشي براي 

 تحقيقاتي هاي همكاري

شـود كـه بـه هـدف مشـترك، اهـداف عملكـردي و         مي هاي مكمل گفته  تيم، به همكاري تعدادي از افراد با مهارت ةواژ
سـفانه كـار   أمت ايراندر كشور ). 1389 ،و همكاران تسليمي ؛1993 ،1كتزن باخ و اسميت(پذيري متقابل متعهدند  مسئوليت

 هـا  آن بـا ايـن حـال،    ؛هاي جوامع غربي فردگرايي اسـت   يكي از ويژگي. است ناچيزو آمار آن  نداردگروهي جايگاه خوبي 
 نقـل از به  )1387(حاجيلري . )1390 مداحي،(برند  هاي فراواني مي  و از آن بهره كنند مياهميت كار گروهي را بهتر درك 

ايـن   مراتب از عملكـرد بهتـري برخوردارنـد كـه     به ،هاي سه تا پنج نفره  كه گروهكند  مي بيانشناسي آمريكا  وانانجمن ر
اطلاعـات   مـؤثر هاي نادرسـت و پـردازش     هاي صحيح، رد پاسخ  ها جهت كشف پاسخ  به توانايي گروهتوان  عملكرد را مي

يابـد، در   مـي  به انجام اين كار افزايش ها آنبينند، تمايل  مي توانمندمادامي كه افراد خود را در انجام كار تيمي  .نسبت داد
هـاي كـار در     هـا و شـيوه    توان با آموزش افراد و ارتقاي سطح دانـش و آگـاهي دانشـجويان در خصـوص روش     مي نتيجه
كند كه يكي  مي بيان نيز در اين زمينه) 1397(جعفرپور  .را فراهم ساخت ها آنشكوفايي استعداد  ةهاي مختلف، زمين  گروه

در آن هايي كـه  فراينـد يكـي از  . اسـت  »كـار گروهـي بـه افـراد     ندادن آموزش«از موانع اصلي انجام كار تيمي در ايران، 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Katzenbach & Smith 
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پـژوهش   فراينـد كـه  اينبـا توجـه بـه    . پژوهش علمي است فرايند، كندي را ايفا مؤثرتواند نقش  مي همكاري و كار تيمي

در اجـراي پـژوهش    ،افزايـي ناشـي از آن    ، همكاري چند پژوهشگر و هماستهاي گوناگون   ها و تخصص  تمستلزم مهار
 همكـاري  شـود،  منسـوخ مـي  شـده   هاي مورد اسـتفاده و نتـايج حاصـل     داده ،گذشت زمان با از آنجايي كه. داردنقش مهمي 

دانشگاه سرآغاز  اينكهبا توجه به همچنين  .كند مي پژوهش را تسريع و تسهيل فرايند ،هاي مكمل  تحقيقاتي و تركيب مهارت
 .است بسيار مؤثر ها و تمرين آن در دانشگاه  ، آموزش اين روشاست هاي كار گروهي  ها و شيوه رسمي فراگيري روش

معتبـر   هـاي  مجلـه تحقيقـاتي در  هـاي    نگاه اجمالي بـه رونـد همكـاري    پس از بخش همكاري تحقيقاتي، ةدر ادام
هـايي از سـوي     توصـيه  ،ترتيـب  بـه  نيـز  در ادامـه  .شـود  مـي هاي آن بحث   و چالش ها تمزيدربارة  ،ي حسابداريالملل  بين

نهـادي   ةزمين ـ و پـيش هـا    كردن نقش اهميت مشخص شود و به بررسي ارائه مي هاي تحقيقاتي حسابداري  ترين تيم  موفق
  .خواهد شد پرداختههمكاري تحقيقاتي در ايران 

 المللي   معتبر بين هاي مجلهر روند همكاري تحقيقاتي در نگاه اجمالي ب

نكـات  بـه   ،المللـي   معتبـر بـين   هاي مجلهحسابداري در  هاي مقالهتوان با مراجعه به اسامي و تعداد نويسندگان   مي امروزه
حال كاهش اسـت و  پيوسته در  طور به ،حسابداريالمللي   ي بينها پژوهشانفرادي در  هاي مقالهنسبت . دست يافتجالبي 

هـاي    همكاري نويسندگان در رشـته  .رو به افزايش گذاشته استچاپ شده توسط دو يا چند نويسنده  هاي مقاله ،در نتيجه
) 1996، 3هادسـون (و اقتصـاد  ) 2006، 2، چن، چن و لايبراون(، بازاريابي )2011، 1، چن و چنبراون(ديگري مانند مالي 

بـراي مثـال   (در تحقيقات پيشين مشهود اسـت   ،هايي در حسابداري  زايشي چنين همكاريروند اف. نيز افزايش يافته است
و  پـژوهش كـولينز  ). 2016 ،6صالح، جفر و حسن ، محمد، محمدرضايي1991، 5؛ اتردج و ونگ ان وينگ1992، 4اوربنيك
 و همكـاران  كولينز. دهد مي بسط 2015را تا سال  ها هاي آن  را بهبود و تحليل قبلي نيز نتايج تحقيقات) 2018( همكاران

شده در  چاپ هاي مقالهاز  درصد90، تقريباً 1960د كه در سال نده مي نشان 7برتر حسابداري ةشش مجل   بررسيبا  )2018(
 هـاي  مجلـه  هاي مقالهاز  درصد20 فقط ،2015در مقابل سال  و است داشتهيك نويسنده  »هاي حسابداري  بررسي« ةمجل

بـه  . انـد   هداشتبيش از دو نويسنده  ها مقاله درصد51دو نويسنده و  ها مقالهاز  درصد29نويسنده، تقريباً  برتر حسابداري يك
، بـه يـك   حسـابداري  ةدر رشـت  با يكديگر اين واقعيت است كه همكاري نويسندگان ةكنند  منعكساين روند احتمال زياد 

 .ل شده استتبديراهبرد موفق 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Brown, Chan & Chen 
2. Brown, Chan, Chen & Lai 
3. Hudson 
4. Urbancic 
5. Ettredge & Wong-On-Wing 
6. Mohammad Rezaei, Mohd Saleh, Jaffar & Hassan 

 :از ندا اين شش مجله عبارت .7
AOS: Accounting, Organizations and Society 
CAR: Contemporary Accounting Research  
JAE: Journal of Accounting and Economics  
TAR: The Accounting Review  
RAST: Review of Accounting Studies 
JAR: Journal of Accounting Research 
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 همكاري تحقيقاتيي مزايا

هـاي تحقيقـاتي مشـترك يـا      پروژه. است 1پژوهش، همكاري محققان ةحوزبه موفقيت در  رد مناسب جهت دستيابيراهب
، احتمـال  شـود  مـي  خوبي انجـام  اما مادامي كه اين همكاري با ساير نويسندگان به ندارند؛اي   شده گروهي موفقيت تضمين

همكـاري نويسـندگان بـا    . كنـد  هي افـزايش پيـدا مـي   توج شايان طور بهدستيابي به خروجي پژوهشي مطلوب و منسجم، 
و امكـان   هـا  مقالهافزايش انتشار  توان به ، ميها آنمهم  هاي بسيار ه مزيتجملاز كه يكديگر مزاياي متعددي را دربردارد 

رد  انو ميـز طـولاني   هـا  مقالـه با توجه به اينكه مـدت زمـان داوري    .كردهاي مكمل يكديگر اشاره   گيري از مهارت  بهره
در معـرض ريسـك    هـا  مقالهبررسي و داوري  فراينداست،  درصد90 تقريباً و المللي باكيفيت بالا  بين هاي مجلهدر  ها مقاله

شود، به محققان اين  مي ي كه از طريق همكاري نويسندگان با يكديگر نوشتههاي مقالهافزايش تعداد . چشمگيري قرار دارد
همكـاري تحقيقـاتي منصـفانه و بـا      كـه  خلاصه بايد گفـت  طور به. يابدل شده كاهش دهد كه ريسك متحم   مي اجازه را
 نيـز پيشـبرد دانـش    البتـه موجـب  و شـوند   مي از آن منتفعمحققان  ةهمكه  است بردـ   يك بازي برد ،ريزي دقيق  برنامه
هاي مشـترك    اياي همكاريمز ،مختلفبا نظرسنجي از محققان حسابداري كشورهاي ) 2009( 2فليشمن و شوال. شود  مي

هاي مكمل، ايجـاد محـيط مهـيج      شدن مهارت آميخته ،ترتيب بهدهد كه  مي نشانها  نتايج آن .ندتحقيقاتي را بررسي كرد
هاي تحقيقـاتي در بـين پژوهشـگران      همكاري هاي بسيار مهم تمزياز جمله تحقيق،  ةجانب فكري و افزايش كيفيت همه

همكاري زوجي، جلب اعتماد افراد حاضر در  :گونه برشمردند ترتيب اين را به تر  اهميت كم هاي ها مزيت آن .است حسابداري
  .مدنظر ةمجلهاي دكتري و جلب اعتماد سردبير   بررسي رساله ةكميت

هـاي مشـترك تحقيقـاتي بـا       همكاري مهم هاي مزيتجالب توجه اين است كه نتايج اين تحقيق در رابطه با  ةنكت 
دهد كه كمك به نگارش    مي تحقيقات حسابداري نشان ةپيشين .مشابه است) 2000( 3ولدر، لانگرهر و شرودره هاي يافته

 هـاي تحقيقـاتي بـه شـمار      هـاي همكـاري    از انگيزه ،نيز چاپ مقاله احتماليك مقاله به زبان انگليسي در جهت افزايش 
افـزايش احتمـال چـاپ    «و  »مندي از مهارت نگـارش   بهره«ه دهد ك  نشان مي) 2009(اما نتايج فليشمن و شوال  ؛رود   مي

اين نتايج طبيعي بـه نظـر   . قرار دارد 24و  21 ةرتبشده، در  مزيت عنوان 32، از بين »انگليسي زبان هاي مجلهدر  ها مقاله
ايـن   و نديسـت ندر نگارش متون انگليسي با مشكل اساسي مواجه  ،چرا كه پژوهشگران كشورهاي انگليسي زبان ؛رسد مي

، مهـارت  هـا  آنتحقيقـاتي   يهـا  همكـاري  اصليهاي   انگيزه از هاي غيرانگليسي زبان هستند كه يكي  پژوهشگران كشور
جداگانه  طور بهدهندگان غيرانگليسي زبان را   پاسخ) 2009( در اين زمينه، فليشمن و شوال. نگارش به زبان انگليسي است

  .ارتقا پيدا كرد 14و  12ي ها به رتبه بترتي بهاين دو مزيت  كه كردندبررسي 

  همكاري تحقيقاتي يها چالش
فليشـمن و  . تحقيقاتي، نياز است كه به نقاط ضعف آن نيـز پرداختـه شـود    هاي  علاوه بر مزاياي قابل انتساب به همكاري

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ،اصلي در مقاله ةهشگران ضروري است كه منظور از همكاري تحقيقاتي، درج نام يك يا چند نفر توسط نويسندذكر اين نكته نيز براي پژو .1
 .شود آفريني و افزايش كيفيت مقاله مي هاي مكمل نويسندگان است كه موجب ارزش بدون كمك اساسي به مقاله نيست، بلكه اين مهارت

2. Fleischman & Schuele 
3. Holder, Langrehr & Schroeder 
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از  ،آن مواجه شوندهاي مشترك تحقيقاتي با   مشكلاتي را كه ممكن است تيم نويسندگان در حين همكاري) 2009( شوال

آهسته بودن پيشرفت كار نويسندگان و عدم همكاري دهد كه  مي نشان ها آننتايج . كردندمحققان حسابداري نظرسنجي 
از . شـوند    مـي  هاي تحقيقاتي با آن مواجـه   در همكاري ها آناست كه مشكلات رايجي  نويسندگان در سطح مناسب، جزء

 ـپاسخ دهند كه آيا تـا بـه حـال    نيز ا به اين پرسش شده است ت درخواستدهندگان   پاسخ  شكسـت در همكـاري را   ةتجرب
 هـا  آننفـر   75كه ) دهنده  نفر پاسخ 198نفر از  80(كنندگان مثبت بوده است   از مشاركت درصد 40پاسخ . اند يا خير  داشته

مربـوط بـه كمبـود    ) نفر 39(ده بيشترين علت مطرح ش. تشريح كننددر همكاري تحقيقاتي  را شكست خود تمايل داشتند
اساسـي   هـاي  يكـي از ضـعف   كند كه مي نيز بيان) 2013( 1در اين زمينه، اوكيران. زمان و تعهد پايين به پروژه بوده است

كـه از تـداخل    اسـت  هاي مشخص شـده   بندي  به زمان نبودنشكست آن، پايبنديكي از عوامل تحقيقاتي و ي ها همكاري
 هـا  گيري برخي از اخـتلاف   نفر شكل 13همچنين، . استنشئت گرفته ي نويسندگان هاي شخص  يتفعال باتحقيقاتي  ةپروژ

رفتـار بـد و غيراخلاقـي برخـي از نويسـندگان را عامـل شكسـت در         هـا  آننفر از  6اند،    ميان نويسندگان را گزارش كرده
تفاوت زبان و ناكامي در برقراري همچنين ن و بيماري نويسندگابه موضوعاتي مانند و ساير دلايل نيز  اند دانستههمكاري 

نيـز از   »ترتيـب اسـامي نويسـندگان    خصـوص اخـتلاف نظـر در   «در رابطه با اين دو محقق . عنوان شده است اتارتباط
گيري براي ترتيـب اسـامي نويسـندگان، در     مبناي تصميم دهد كه مي نتايج نشان. اند كردهمحققان حسابداري نظرسنجي 

خـود،   هـاي  مقالهدرصد  80/78شوندگان در   پرسش. تحقيقاتي بوده است ةپروژآفريني در  ميزان نقش ها لهمقادرصد از 82
 درصـد  30/19انـد و تنهـا در     عنوان مبناي تعيين ترتيب اسامي نويسندگان قرار داده را به ي اسامي نويسندگانحروف الفبا

بنابراين محققان حسابداري كشـور   .در نظر گرفته شده است »وماستاد اول، دانشجو د«، مبناي ترتيب نويسندگان ها مقاله
هاي تحقيقاتي خود بايد اين نكتـه    در همكاري ،ترتيب اسامي نويسندگان خصوصاختلاف نظر در براي پيشگيري از بروز 

  .تاس تحقيقاتي ةپروژآفريني در  را مدنظر داشته باشند كه مبناي اصلي ترتيب اسامي نويسندگان، ميزان نقش

 ي تحقيقاتي حسابداريها ترين تيم موفق هاينقطه نظر

، 2015تـا   1960هـاي   هاي سـال   با استفاده از داده و هاي تحقيقاتي  ركارترين تيمبا شناسايي پ) 2018( و همكاران كولينز
 هـا  آن. اند  ررسي كردهب مقاله چاپ كنند، برتر حسابداري هاي مجلهدر  اند شده هاي تحقيقاتي موفق  كه تيم را تعداد دفعاتي

 همكـاري سنجي غيررسمي در اين زمينه كه چه عواملي باعث موفقيـت    تيم تحقيقاتي برتر را شناسايي كرده و با نظر 30
دهد كـه يكـي از عوامـل حيـاتي موفقيـت       مي دريافت شده نشان هاينظر. اند  آنان شده است، هشت پاسخ دريافت كرده

، پرگ، ايـزابلا،  هامطابق با اين نظر. كننده بوده است  هاي مداوم مثبت و حمايت  ري، ارتباطهاي تحقيقاتي برتر حسابدا  تيم
به شرح سازگاري هدف، اعتماد و تعهـد، اتكـاي متقابـل،    ي خوب ها شش ويژگي از تيم) 2003( 2كيسي، كاودل و كنفلي

 ـ كرده مطرحرا ارتباطات باز، هماهنگي بالا و طرز تفكر مشابه اعضاي تيم  ي تحقيقـاتي  هـا  تـرين تـيم   از بـين موفـق  . دان
 ـ 12و  13با چاپ  ترتيب بهكه هر كدام  كرداشاره  4و همچنين آريا و ميتندورف 3كووالسكي و ديرسميتتوان به   مي  ةمقال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Avkiran 
2. Purg, Isabella, Casse, Caudel & Kenfelj 
3. Covaleski & Dirsmith 
4. Arya & Mittendorf 
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ادبيـات  . انـد  حسـابداري رقـم زده   ةهاي تحقيقاتي را در رشـت   ترين همكاري  برتر حسابداري، موفق ةشش مجل مشترك در

د، بلكه كن  مي نه تنها انجام پژوهش را تسهيل ،كه همكاري مناسب اعضاي پروژه تحقيقاتي كند مي بيان همچنين موجود
كنند كه در    مي پيشنهاد) 2011( 1مثال، چن، شارما، ادينگر، شاپيرو و فر براي. يابد مي فراتر رفته و نتايج بهتري نيز تحقق

گو  يكديگر را افزايش داده و همديگر را مسئول و پاسخ ةتوانند انگيز   مي صورت همكاري مشترك اعضاي تيم، نويسندگان
يــا (هـا    دسترسـي بـه داده  اسـت از    عبـارت  حسـابداري  ةسـاير مزايـاي همكـاري بـراي پژوهشـگران حـوز      . نگـه دارنـد  
  ).2005، 2براون( ها  و مخاطبان براي دعوت به كارگاه) كنندگان در تحقيقات آزمايشگاهي  مشاركت

  تحقيقاتي ةقبل از شروع پروژ ها آنهمكاري تحقيقاتي و اهميت تعيين  فرايندي اساسي در ها شنق

اينكه چه كسي ( محققانصورت واضح با تعيين نقش و وظايف هر يك از  به معمولاًپروژه امر مهمي است و  دهي سازمان
كه اعضاي تيم بايد وابستگي متقابل خود  قدندمعت) 2003( و همكارانش پرگ. شود مي آغاز) چه كاري را انجام خواهد داد

هـاي    اگرچـه روش . آن را بپذيرنـد و اعضاي تيم شود شناسايي  هاها و انتظار  نقش بايد در ابتداي پروژه، .كنندرا شناسايي 
و  كـولينز  امـا  كنـد؛ ها نيز ممكن است در طول زمـان تغييـر     يك پروژه وجود دارد و مسئوليت دهي سازمانمختلفي براي 

در ادامـه  . براي پژوهشگران ايراني بسيار مفيـد اسـت   ها آناند كه اشاره به   هايي بحث كرده  نقشدربارة ) 2018( همكاران
  .معرفي و تشريح شده است ها  اين نقش

  3»رهبري«نقش 

 ةاگر انگيز دارد، ي كه دو نويسندههاي مقالهحتي . هاي تحقيقاتي با بيش از دو نويسنده ضروري است  اين نقش براي پروژه
 افـزايش ايجاد همـاهنگي بـا    ةهزين. استعنوان رهبر ضروري  تعيين يكي از دو فرد به، دنباش يي با يكديگر نداشتهسو هم

فـرد تعيـين شـده    . ها افـزايش خواهـد يافـت     و اگر رهبري وجود نداشته باشد، اين هزينه شود بيشتر ميتعداد نويسندگان 
و  داردصورت جامع بـر پيشـرفت پـروژه نظـارت      است و شخصي است كه به فرد گروه ترين  ربهاغلب با تج ،عنوان رهبر به

 همچنـين . شود مي و كيفيت كار نيز حفظ ندهاي تعيين شده متعهد  العجل به ضرب ،كه نويسندگان همكار كند  مي تضمين
 هـاي  در نظر داشـتن اقـدام  . دكنهدايت  سمت جلو تواند پروژه را يك قدم به  مي آيد، يك رهبر  زماني كه مشكلي پيش مي

اي را بـا   توانـد جلسـه   مـي  گـروه تحقيقـاتي  رهبـر  . وجود يك رهبر است ةلازم ،ها آنجايگزين و در صورت نياز پيشنهاد 
 ).2018 ،و همكاران كولينز( ترتيب دهدموجود مشكلات  بارةمشاركت تمامي نويسندگان، جهت بحث در

 4نگارش شخص مسئول 

مواقع  نويس مقاله در اكثر  اولين پيش ةتهي. كند مي نويس مقاله را نگارش  ارش، نخستين و آخرين پيششخص مسئول نگ
 ،اما نگـارش اوليـه   ؛تمام نويسندگان بايد مقاله را بررسي كنند. شود   مي ها انجام  قبل از پردازش داده معمولاًو  استدشوار 
 خواهـد شـد    رو روبهخوبي صورت نگيرد، پروژه احتمالاً با شكست  ارش بهاگر اين نگ. ساختار اصلي مقاله است ةكنند تعيين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Chen, Sharma, Edinger, Shapiro & Farh 
2. Brown 
3. The "Driver" Role 
4. The "Writeup" Person  
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و  دهـي  سـازمان دليـل   بـه  ،برخي مواقع پتانسيل يك مقاله. رهزينه خواهد بودهاي پ حداقل مستلزم ويرايش و بازنويسي يا

در بـه رد مقالـه    ،ل اوليـه در همان مراح ـتواند    مي سفانه انعكاس و گزارش ضعيف نتايجأمت. شود نگارش ضعيف ديده نمي
اصـلي انگليسـي زبـان نباشـد و يكـي از       ةنيز ممكـن اسـت نويسـند   گاهي ). 2018و همكاران،  كولينز(شود منجر مجله 

در جهـت موجزنويسـي و كـاهش حجـم مقالـه و      كـه  همكاران تحقيقاتي انگليسي زبان باشد، در اين حالت بهتـر اسـت   
اين  ديگر بسيار مهم ةنكت. انگليسي زبان مسئوليت نگارش متن را بپذيرد ةدنويسنافزايش كيفيت نگارش متن،  ،همچنين
در مراحل  ،المللي حسابداري را دارد  معتبر بين هاي مجلهدر   مقالهچاپ  ةكه بيشترين تجرب اي نويسنده بهتر استاست كه 

، )موجزنويسـي (نويسـي    گزيـده  بـه  مسئوليت اصلي نگارش را برعهـد بگيـرد؛ زيـرا در ايـن مرحلـه      ،پاياني پذيرش مقاله
 .نياز استكار  نقاط قوتكردن  نويسي و برجسته  شفاف

 1شخص مسئول داده 

افزارهاي  وتحليل در نرم و كدهاي تجزيه كند ميها را نگهداري   ها را برعهده دارد، مجموعه داده  شخصي كه مسئوليت داده
 احتمـالاً  ،شـده  وتحليل آماري انتخاب هاي تجزيه  روش. دكن  اده ميآماري را آم هاي نويسد و در نهايت، جدول   مي آماري را

در غيـر ايـن    ،ها را بـر عهـده داشـته باشـد      اما يك شخص بايد مسئوليت داده ؛حاصل اتفاق نظر تمامي نويسندگان است
اسـت اصـلاح   از تـيم نويسـندگان مقالـه درخو    ،اگر سردبير مجله همچنين .كه سردرگمي ايجاد شود صورت، احتمال دارد

ها را انجام داده   وتحليل وتحليل بيشتر و ارسال مجدد آن را داشته باشد، در صورتي كه بيش از يك نفر تجزيه مقاله، تجزيه
ها و كـدها را دريافـت     ها بايد از فرد قبلي، تمام داده  چرا كه مسئول جديد داده نيست؛مناسب  ها  يتباشد، جايگزيني مسئول

هـاي مختلـف اعـم از      هـا در رشـته    داده وتحليـل  تجزيـه هايي كه در   با توجه به رسوايي و ناكارآمدير از سوي ديگ. نمايد
هـاي آمـاري انجـام شـده را       وتحليـل  ها و تجزيـه   حسابداري پيش آمده است، تمام نويسندگان بايد مسئوليت صحت داده

رسد تا بتوان اشتباهات احتمـالي   مي ي ضروري به نظرتوسط فرد ثالث وتحليل تجزيهبازنگري كدهاي نيز در آخر . 2بپذيرند
همچنين شخص مسئول داده بايد تعهد داشته باشد كه در صـورت نيـاز،   ). 2018 ،و همكاران كولينز(كرد را رديابي و رفع 

 .3كندآوري   ي مورد نياز براي اصلاح مقاله را جمعها در طول مراحل داوري مقاله نيز داده

 ها ساير نقش 

تواننـد در مطالعـه و بررسـي       مـي  گيرنـد،   تـر را برعهـده نمـي    پـيش  شدة اشاره هاي اصلي  گاني كه مسئوليت نقشنويسند
اطمينان حاصـل   همسئل قوي دهي صحيح و بيان  منطقي متن، ارجاع دهي سازمانند تا از كنايفا نقشي اساسي  نويس پيش
 معمـولاً اگرچه رهبـر پـروژه    كند؛سردبير و داوران مقاله را ايفا  دهي به  كار، شخصي بايد نقش پاسخ فرايند ةدر ادام. دكنن

هـا    نگراني نويسندگان در ارتباط با ياتفاق نظر تمام در مضموناي   نامه ةمسئول تهي ،اين نقش. پذيرد   مي اين مسئوليت را
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . The ‘‘Data’’ Person 
 مقاله زيادي تعداد رد به كه استمربوط  سازي داده بحث به است، گذاشته اثر دانشگاهي و حسابداري ةحرف بر كه دهدا وتحليل تجزيه بحران. 2

  :شود مراجعه زير لينك به بيشتر، جزئيات به دسترسي براي. است شده منجر حسابداري معتبر هاي مجله در
https://retractionwatch.com/2014/07/22/accounting-professor-faked-data-fortwostudiesdestroyed-evidence-

university-report/ 

 . ها كمك بگيرد آوري داده براي جمع »دستيار پژوهشي«تواند در صورت نياز از  شخص مسئول داده مي .3
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ست كه مجله مايل به چـاپ  توسط سردبير، حاوي اين پيام ا »اصلاح و ارسال مجدد مقاله«تصميم . و موارد مختلف است

پاسخ به سـردبير   ةناماما اگر  ؛)داوران و سردبير به خوبي اعمال شده باشد هاينظربا فرض آنكه نقطه ( است مدنظرمقاله 
و داوران و سـردبير را آزار  د كن ـمتزلـزل   يا احتمـالاً  بيندازدرا به تعويق مقاله تواند روند چاپ  مي خوبي تهيه نشده باشد، به

 ةنام ـد كـه  كن ـتواند اطمينان حاصل    مي ،دارد بيشتري ةتجرباي كه  نويسنده. دكنرا از پذيرش مقاله منصرف  ها آندهد و 
خـوبي   و داوران و سـردبير را بـه  اسـت  اشاره كرده  ،ي كه مطرح شدههايخوبي و با دقت كافي به ايراد به ،پاسخ به سردبير

عمـر مقالـه    ةچرخ ـبسيار مهمي در  گام نيز هاي پژوهشي  كارگاه ياكنفرانس  مقاله در ةارائاز سوي ديگر، . كند   مي متقاعد
بـا   يهـا  مجلـه چاپ مقاله در  ها آنهايي كه هدف   خصوص براي آن دسته از تيم ؛ بهشود مي ناديده گرفته ياست كه گاه

هـا و   ر چنـين موقعيـت  مقالـه د  ةدهنـد   بنابراين نقش ديگري كه مطـرح اسـت، نقـش ارائـه    ). 2005براون، (بالاست  ةرتب
شود كـه در    شود، زماني مطرح مي  شناخته مي 2»كننده  تسهيل«عنوان نقش  به معمولاًنقش ديگري كه  .1ترويدادهايي اس

جهت استفاده از دانش و  ،مثال، ممكن است به دعوت از فردي رايب. كند چاپ مقاله، مسائلي نمود پيدا مي فرايندمسير و 
گيـري از    نيـاز بـه بهـره    يـا  شناسـي پـژوهش    تغييـر بسـيار سـريع تكنولـوژي در روش    مچنـين  ه. باشدنياز تخصص آن 

ممكـن اسـت نيـاز بـه      ،محـدوديت داده  يا دليل پيچيدگي طرح تحقيق انتخاب شده به ،آماري ةپيچيدهاي   وتحليل تجزيه
؛ همچنين، مسائل انگيزشي دارد يرهاي بيشت  مهارتآمار و اقتصادسنجي  ةزمينكه در ضروري كند را دعوت از فرد ثالثي 

را ضـروري  تواند نياز بـه دعـوت از فـردي       مي دهد،   مي رخ نخستپس از داوري  ياو ادراكي كه در مراحل ابتدايي پروژه 
 ).2018و همكاران،  كولينز( دكنت خوبي پژوهش را هداي تا بتواند به تخصص دارد هاي مختلف  كه در حوزهسازد 

توانـد    مي ها مقالهنام در  با تجربه و صاحب الملليِ  استفاده از يك همكار بيننكته نيز مفيد است كه  در آخر، بيان اين
يـك   كمـك  هتوان ب  ميبراي انجام تحقيق  در مواقعي. در تلخيص، نگارش و حتي پذيرش مقاله نقش شاياني داشته باشد

خاطر مشـكل روايـي    هب ،داوري فرايندو از رد پژوهش در  پرداختها از كشورهاي ديگر  آوري داده  همكار خارجي، به جمع
جـويي بيشـتري پرداخـت      هاي انجام پژوهش را با صرفه و حتي برخي از هزينه كردها جلوگيري   پايين و نامعتبربودن داده

شده منجر سخ پا 8كه به ) از نقطه نظر همكاري ميان نويسندگان(تيم برتر  30نتايج غيررسمي عنوان يك استثنا،  به. كرد
هـايي    همكـاري هاي متعددي بـا يكـديگر     و در پروژه دارند هايي كه همكاري بسيار اثربخشي  تيم در دهد نشان مياست، 
كه  اند بوده اي و حرفه آنقدر با اصول آشنا ؛ زيرابوده استنضروري  ها صورت رسمي براي آن اند، تعيين نقش افراد به   داشته

  ).2018و همكاران،  كولينز( نشده استنياز ها   به تعريف رسمي نقش

  نهادي همكاري تحقيقاتي در ايران  ةزمين  پيش
كلي  طور بههاي تحقيقاتي و   اي كلي پيرامون وضعيت همكاري  مقدمه گيري از ادبيات داخلي،  در اين بخش در ابتدا با بهره

 ةرشتهاي تحقيقاتي در ايران و در   رت تجربي، همكاريصو به ،هاي بعدي مقاله  كار گروهي در ايران ارائه شده و در بخش
  .بررسي شده استحسابداري 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دهنده در كنفرانس بايد با مقاله آشنايي زيادي داشته باشد و در صورتي كه اين نقش به شخصي واگذار شود كه در نوشتن مقالـه   شخص ارائه. 1
ه دادن ب تواند در پاسخ مي ،شخصي كه با مقاله آشنا نيست. ساز شود تواند مشكل ها و آمار نقش نداشته است، مي وتحليل و تفسير داده و تجزيه
 .مقاله مطرح مي شود، دچار مشكل شود دربارةهايي كه  پرسش

2. Clean up role 
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خـاص، فرهنـگ ملـي از     طـور  بـه فرهنگي و  ةكه زمين كنند مي بيان) 1376(القلم  و سريع) 1995( 1كياني و لطيفي

دهـد     مـي  نيز نشان) 1387(هاي تحقيق حاجيلري   يافته. ترين دلايل سطح پايين كار گروهي و تيمي در ايران است  اصلي
رسـد     مـي  در نگاه اول به نظر. داردي مؤثرنقش هاي گروهي   كه عوامل فرهنگي در سطح پايين مشاركت افراد در فعاليت

طي ) 1389( و همكاران اما تسليمي ؛هاي موجود در كارهاي تيمي در ايران، موضوع فرهنگ است  كه تنها عامل نارسايي
كه طبق دستاوردهاي مطالعات  كنند مي فرهنگي و پيمايش، بيان  اجتماعي، بين ـ سه رويكرد تاريخي تحقيقي با استفاده از

گرايي و گرايش بـه    نيز بيانگر سطح بالاي جمع ها آنفرهنگي، فرهنگ ايراني مستعد كار تيمي است و نتايج پيمايش   بين
كار تيمـي در ايـران،    ةحوزضعف موجود در  ةكنند كه ريش   مي بيان ها آن. نفري اين تحقيق است 576 ةكار تيمي در نمون

بـه نقـل از   ) 1397(جعفرپـور   .در سطح ملي، سازماني و فـردي اسـت  ) ساختاري، مديريتي و رفتاري(عوامل غيرفرهنگي 
مختـاري،    هاي اقتدار، اطاعت و خود  اي با استفاده از شاخص هن طي مطالعانمايد كه محقق   مي بيان) 24-25 :1381چلبي، (

اند و در توصـيف وضـعيت كـار گروهـي در ايـران، چنـين        هاي ايراني را مورد بررسي قرار داده  از شخصيت يهاي  همجموع
رقـابتي بـراي كسـب     هـا  آنشـود، بـين      مـي  وظيفه مشـتركي بـه ايرانيـان محـول     كه گيري شده است كه زماني  نتيجه

يكـي از  سـت كـه   ا حالي اين در. كنندبه شكل تيمي با يكديگر همكاري  توانند  شود و نمي   مي ي منزلتي ايجادها موقعيت
و  ريـاحي . هـاي پژوهشـي و علمـي اسـت      هاي تيمي در اجراي طرح  علمي در دنياي امروز، همكاري ةتوسعنيازهاي  پيش

دانشگاه تهران،  ت علميئالمللي را از ديدگاه اعضاي هي  هاي علمي بين  موانع همكاري ،طي پژوهشي نيز) 1393( همكاران
تـرين مـانع بـراي      متغير سياسي در مقايسه با سـاير عوامـل اصـلي   ها،   آن ةيافتطبق . اند مختلف بررسي كرده عدباز شش 
تـرين مـانع از ديـدگاه       اهميـت  شده اسـت و كـم   معرفيالمللي محققان داخلي با محققان خارجي   هاي علمي بين  همكاري

تسلط ناكـافي  ، عد مورد بررسيمربوط به شش ب ةبازدارندعامل  54 مياناز همچنين . است دهندگان، متغير فرهنگي پاسخ
از . المللـي شناسـايي شـده اسـت      هاي تحقيقاتي بين  ترين مانع در راستاي همكاري  ها، مهم  بر زبان انگليسي يا ديگر زبان

علمي بـا محققـان    هاي  ديني و مذهبي در همكاريهاي   دهندگان، تفاوت از ديدگاه پاسخ مانعترين   اهميت كم ،سوي ديگر
  . خارجي بوده است

 هاي فرهنگي و اجتماعي عدم تمايل به كار تيمي در جامعـه ايرانـي    در بالا ذكر شد و عمدتاً به ريشه آنچهجداي از 
محققـان كشـور از   هاي اساسي عدم اسـتقبال    رسد كه ساختارها و قوانين معيوب نيز يكي از علت  است، به نظر مي مربوط

هاي كشور عنوان شده است كه درصد بـالايي    در قوانين ارتقاي بعضي از دانشگاه ،براي مثال .است كار گروهي تحقيقاتي
 ةهايي موجب كاهش انگيز  گيرد؛ در نتيجه، چنين قانون مي تعلق ها مقالهمسئول  ةنويسندالمللي، به   بين هاي مقالهاز امتياز 
   .شود مي كارهاي تحقيقاتي گروهيجهت انجام محققان 

  شناسي پژوهش  روش
از . پـردازد  مي حسابداري در ايران ةرشتصورت تجربي به واكاوي وضعيت همكاري تحقيقاتي  عدي پژوهش، بهدو بخش ب

بـر اسـاس    كـه  صـورت گرفتـه اسـت    داخلـي حسـابداري   برتر ةمجل رو در بخش دوم پژوهش، تحليل محتواي پنج اين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kiani & Latifi 
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سـاله   زمـاني سـه   ةدر يك بـاز  ها مجلهچاپ شده در اين  هاي مقاله. اند  انتخاب شده 1398زارت علوم در سال بندي و  رتبه

داخلـي حسـابداري، وضـعيت     هـاي  مقالـه در اين بخش وضـعيت تعـداد نويسـندگان در     .1اند بررسي شده 1397 تا 1395
علمـي و   هيئـت يـك از نويسـندگان عضـو    جايگـاه هـر    ،هاي تحقيقاتي درون و برون دانشـگاهي و همچنـين    همكاري

هـاي    داخلي حسابداري مورد بررسي قرار گرفتـه اسـت تـا از وضـعيت فعلـي همكـاري       هاي مقالهنويسندگان دانشجو در 
در بخش سوم پژوهش، نگرش پژوهشگران حسابداري ايرانـي  . شودارائه شماي كلي حسابداري در ايران  ةتحقيقاتي رشت

عملياتي كردن مفهـوم   منظور به. المللي بررسي شده است  كاري تحقيقاتي در دو سطح ملي و بينبه ابعاد مختلف موانع هم
 سـؤال دنبال پاسـخ بـه    اين بخش به. شناسي پيمايش بهره گرفته شده است  موانع همكاري تحقيقاتي و ابعاد آن، از روش

المللـي ايفـا     ي تحقيقاتي ملـي و بـين  ها مكاريبيشترين و كمترين نقش را در ه ترتيب بهچه موانعي : رو است روبهاساسي 
  كرده است؟ 

شود و سـپس، بخـش     برتر حسابداري داخلي ارائه مي ةدر ادامه در بخش نتايج پژوهش، ابتدا نتايج واكاوي پنج مجل
  . ي آن بررسي خواهد شدها سوم مقاله و زيربخش

  هاي پژوهش يافته
 اتي در ايرانشواهد تجربي از همكاري تحقيق: بخش دوم پژوهش

در اين بخش شواهدي تجربي پيرامون وضعيت فعلي همكاري تحقيقاتي بين پژوهشگران حسـابداري كشـور ارائـه شـده     
هـاي    دانشـگاه  حسـابداري  نام اساتيد هيئت علمي ،)درصد 67( ها مقالهدر بيش از نيمي از  دست آمده هطبق نتايج ب. است
 نتـايج نشـان   همچنـين  .انـد  بـوده  هـم مسـئول   ةنويسنددر اكثر موارد اين افراد  و اول بوده است ةنويسندعنوان  به ،ايران
صورت انفـرادي   به مطالعاتي اختصاص دارد كه توسط دانشجويان و اساتيد به ترتيب بهكمترين سهم مطالعات،  كه دهد مي

بـه  بـراي نمونـه   تـوان   مـي  كه اند انجام داده تنهاييرا اساتيد هيئت علمي به  ها مقالهاز  درصد 8تنها  .صورت گرفته است
، گـل محمـدي شـوركي،    )1398(، جعفري نسب كرماني، ملانظـري و رحمـاني   )1398(ي و فرجي يمحمدرضا هاي مقاله

نتـايج بـدون جـدول ارائـه شـده      (اشاره كـرد  ) 1398(و وليان، عبدلي و كوشكي جهرمي ) 1396(پورحيدري و بهار مقدم 
المللي حسابداري، اساتيد به همكاري تحقيقـاتي بـا يكـديگر، بـدون       معتبر بين هاي لهمقاست كه در ا اين در حالي ).است

اقداماتي در اين خصوص توسط وزارت علـوم و دانشـگاه    كه حائز اهميت است. دارنداقبال بيشتري مشاركت دانشجويان 
از ديگـر مـوارد   . يران وجود نداردرسد همچنان درك خوبي از اين مشكل در ا مي اما به نظر ؛آزاد اسلامي انجام شده است

شود محققـي كـه     مي سعي مسئول مقاله است كه عموماً ةبسيار با اهميت در همكاري تحقيقاتي، مشخص نمودن نويسند
عنـوان نويسـنده مسـئول     بيشترين سهم را در انجام كار داشته و تلاش بيشتري را جهت كاميابي تحقيق كرده اسـت، بـه  

مسـئول   ةاين اسـت كـه نويسـند    ها مجلهط ايران ضوابط بسيار متفاوت است و از شروط اكثريت در محي ؛ اماشناخته شود
پذيرفتـه شـده در    هـاي  مقاله .مسئول باشد ةتواند نويسند ها باشد و دانشجو نمي  بايد از اعضاي هيئت علمي دانشگاه حتماً

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  : شود ميبهره گرفته شده است كه در لينك زير مشاهده  1398بندي وزارت علوم در سال  مجله، از رتبه 5منظور انتخاب اين  به .1
https://rppc.msrt.ir/file/download/download/1569679544-98.pdf 
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مبـين آن اسـت كـه بيشـترين      نتـايج . ده اسـت شاز نقطه نظر تعداد نويسندگان نيز بررسي  ،داخلي حسابداري هاي مجله

نفره  هاي پنج  همچنين، تيم. دارداختصاص هاي تحقيقاتي دو نفره و سه نفره   پذيرفته شده، به تيم هاي مقاله فراواني نسبي
ج بدون نتاي( داخلي حسابداري دارند هاي مجلهپذيرفته شده در  هاي مقالهرا در ميان  فراواني نسبينفره نيز كمترين  و تك

 . )جدول ارائه شده است

هـاي صـورت     بررسـي  .هاي مختلف بوده است  دانشگاه محققانيكي از مسائل مورد بررسي ديگر، وضعيت همكاري 
هاي واحد بوده   هاي صورت گرفته در سطح دانشگاه  صورت ميانگين، سهم بيشتري از همكاري دهد كه به  نشان ميگرفته 

 تأييـد رو نتـايج   از ايـن . بررسي را به خود اختصـاص داده اسـت   ةنمونبخش كمتري از  ،است و همكاري بين دانشگاهي
نتـايج بـدون   ( نامـه دانشـجويي اسـت     ي تحقيقاتي در قالب پايانها غالب در كشور در ارتباط با همكاري ةرويكه  كند مي

 . )جدول ارائه شده است

   گران حسابداري در ايرانپيمايش نگرش پژوهش مربوط به شواهد تجربي: بخش سوم پژوهش

  ت بخش موانع همكاري تحقيقاتي سؤالاها و   ابزار گردآوري داده
 )هـا   گويـه ( يهـا  سـؤال . بهـره گرفتـه شـده اسـت     نامه پرسشهاي مورد نياز بخش سوم، از ابزار   آوري داده  جمع منظور به

بر اساس بررسـي   ،تحقيق حاضر ةنام پرسش هاي سؤال اغلب. تايي ارائه شده است   ليكرت پنج مقياسدر قالب  نامه پرسش
 و )1393( و همكـاران  ريـاحي بـه مطالعـه   (المللي موجود   هاي استاندارد داخلي و بين  نامه پرسشاز و بوده پژوهش  ةپيشين

حسـابداري و شـرايط    ةمتناسب با رشـت  است كهده شاستخراج ) مراجعه شود) 2017( 1يگليك، دوريان، رونگر و فرليگوج
در بخـش اول،   :ده استشدر سه بخش طراحي  ،گرفته شده در اين مطالعهكار به ةنام پرسش. سازي شده است بومي كشور

هاي مختلف موانع   در ارتباط با جنبه مطرح شده است يهاي سؤالدر بخش دوم، . به مشخصات عمومي پرداخته شده است
در . شده است پرسشالمللي   ري تحقيقاتي در سطح بينموانع همكا ،و در بخش سوم نيز همكاري تحقيقاتي در سطح ملي

و بـا سـاير ابعـاد موانـع      اسـت  حسابداري ةرشتشده كه متناسب با شرايط خاص  مطرح سؤالدوم و سوم يك  هاي بخش
وضعيت همكاري  بارةكنندگان در  ي در ارتباط با نگرش كلي مشاركتسؤالدر آخر نيز . نداردپوشاني  همهمكاري تحقيقاتي 

 ـ  ،قيقاتي در كشور ايران مطرح شده است كه به واكاوي وضعيت كلي همكـاري تحقيقـاتي  تح پژوهشـگران   ةطبـق تجرب
  . 2پردازد   مي موفق حسابداري ايراني

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Iglič, Doreian, Kronegger & Ferligoj 

با توجـه بـه اينكـه    و تنها  هستندالمللي مشترك اغلب ابعاد مورد بررسي در هر دو سطح همكاري تحقيقاتي ملي و بين كه حائز اهميت است .2
عـد  هاي شايان توجهي اعم از سطح دانش عمومي و تخصصي، ميان پژوهشگران ايراني و غير ايراني وجود داشته باشـد، ب مكن است تفاوتم
عـدهاي موانـع   المللي در نظر گرفته شده است؛ امـا سـاير زيـر ب   صورت اختصاصي در بخش موانع همكاري تحقيقاتي بين به» عوامل فردي«

صورت مشترك ارائه شده است كه بـا توجـه بـه     به) الملليموانع همكاري تحقيقاتي ملي و بين(دوم و سوم  هاي خشهمكاري تحقيقاتي در ب
صورت اختصاصي  به) نامه پرسش هاي ؤالس(نامه  هاي پرسشالمللي، برخي از گويه هاي موجود در سطح همكاري تحقيقاتي ملي و  بينتفاوت

هـايي كـه در هـر دو    ارائه شده است و ساير گويـه ) الملليهمكاري تحقيقاتي بين(يا سوم ) اتي مليهمكاري تحقيق(در يكي از دو بخش دوم 
  .المللي مصداق دارند، در هر دو بخش آورده شده استسطح همكاري تحقيقاتي ملي و بين
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هاي استاندارد   نامه پرسشپژوهش و  ةپيشينبر اساس بررسي  ،حاضر پژوهش ةنام پرسش هاي سؤالبا توجه به اينكه 

، 1بيرمنگام و ويلكينسـون ( كند مي تنهايي كفايت به   نامه پرسشاست، بررسي پايايي  مطرح شدهود المللي موج  داخلي و بين
اوليـه،   محاسـبة طبق . تفكيك ابعاد مختلف استفاده شده است به ،ارزيابي آن، از شاخص آلفاي كرونباخ منظور بهو ) 2003

هايي كه قدرت   افزايش آن، گويه منظور بهو  مناسب نبودالمللي   شاخص آلفاي برخي از ابعاد همكاري تحقيقاتي ملي و بين
هـا،    پس از حذف اين گويه. ند، حذف شدندنبود راستا هم ها و با ساير گويه نداشتندبراي يك مفهوم  خوبيدهندگي  توضيح

موانـع اعتمـادي   اسـتثناي   بـه (هـا    تمـامي آن اين رقم براي آلفاي ابعاد مختلف موانع همكاري تحقيقاتي بهبود پيدا كرد و 
   .2محاسبه شد 6/0بيش از  )53/0آلفاي  باهمكاري تحقيقاتي ملي 

  كنندگان پيمايش  مشاركت
آمـاري   ةجامع ـالمللـي،    موانع همكـاري تحقيقـاتي ملـي و بـين     خصوص آوري اطلاعات در  جمع منظور بهدر اين مطالعه، 

 اينكـه  با توجه بـه  .3المللي را داشتند  معتبر ملي و بين ايه مجلهچاپ مقاله در  ةتجربكه  مدنظر قرار گرفتندپژوهشگراني 
 نامـه  پرسـش ابتـدا   ،محـدود بـود  المللي حسـابداري    معتبر بين هاي مجلهچاپ مقاله در  ةتجرب باتعداد پژوهشگران ايراني 

ل شـده و اجتنـاب از   هاي تكمي ـ  نامه پرسشافزايش تعداد  منظور به ،در ادامهو  صورت مستقيم براي اين افراد ارسال شد به
هـاي    نامـه  پرسـش تعـداد نهـايي   . صـورت عمـومي منتشـر شـد     به نامه پرسشهاي ناشي از تعداد كم نمونه،   خطا و سويه

كنندگان متعلق به افـرادي اسـت     شده، بيشترين سهم فراواني مشاركت آوي  طبق نتايج جمع. نسخه بود 45شده  آوري  جمع
علمي پژوهشي  ةمقال 4تا  1چاپ  ةتجربكه  بودندمرد بود و در نهايت افرادي  ها آن ، جنسيتندكه عضو هيئت علمي نبود

همچنين، از ميان اعضـاي هيئـت علمـي، بيشـترين     . المللي داشتند  اعم از داخلي و بين ،معتبر حسابداري هاي مجلهرا در 
با توجه به آنكه طبق روال رايج در كشور، . كنندگان، متعلق به استادياران و سپس دانشياران دانشگاه بود  فراواني مشاركت

دكتري دانشجويان تحصـيلات تكميلـي    ةرسالنامه و  شده از پايان استخراج هاي مقالهمشاور نيز در  گاهنام اساتيد راهنما و 
از ، دور اسـت  متعلق به اساتيد هيئت علمـي كشـور   ،شده المللي چاپ  بين هاي مقالهاز  شايان توجهيو بخش  شود مي درج

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Birmingham & Wilkinson 

 بـا ايـن  . اسـت  7/0 شود؛ اما آستانه رايج، معمـولاً كارگرفته مي باخ بهشاخص آلفاي كرون ةقواعد سرانگشتي مختلفي براي تعيين حداقل آستان .2
كه حداقل آسـتانه قابـل    عتقدندم) 2016( براي مثال، سكاران و بوگي. هاي ديگري تعيين شده استحال، در منابع و مطالعات مختلفي آستانه

هـا و وجـوه   هنگـامي كـه هـدف پژوهشـگر ارزيـابي جنبـه       اند هكردبيان ) 2014( لري است يا برتز و مك 6/0 قبول و مطلوب آلفاي كرونباخ
توان انتظار ، مي)هاي اكتشافيبررسي(هاي تشخيصي غيرمنطقي و اشتباه است و در ارزيابي 7/0 ة، تعيين حداقل آستاناستمختلفي از دانش 

هـاي  بررسـي ) 55/0(با آلفاي كمتـري  ) 2015(همچنين مطالعات زيادي مانند پژوهش نهرينگ، نواك، بلزن و تيمن . آلفاي كمتري را داشت
آمـاري ايـران    ةحسـابداري و در جامع ـ  ةموانع همكاري تحقيقاتي را در حوز ،با توجه به آنكه اين مطالعه براي اولين بار. اندخود را انجام داده

ي از ابعاد موانع همكاري تحقيقـاتي، امكـان   هاي برخ، از ماهيت اكتشافي برخوردار است و با توجه به محدود بودن تعداد گويهكند ررسي ميب
رغم كمتر بودن شاخص آلفاي كرونباخ برخي از ابعـاد موانـع همكـاري    رو، علي از اين. وجود ندارد ها ؤالحذف بيشتر يا تغييرات اساسي در س

 . ، نتايج پذيرفته شده است)7/0 ةاز آستان(تحقيقاتي 

اما با توجه به محـدودبودن   ؛المللي بوده استهاي معتبر بين تي در راستاي چاپ مقاله در مجلهبررسي موانع همكاري تحقيقا ،هدف پژوهش.   3
انـد،  هـاي معتبـر داخلـي را داشـته     چاپ مقالـه در مجلـه   ةحسابداري و در ايران، از پژوهشگران حسابداري ايراني كه تجرب ةاين افراد در رشت

   .اندآماري مورد بررسي نيز در نظر گرفته شده ةجامع و در كننددرخواست شده است كه در پژوهش مشاركت 
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متعلق به اعضاي هيئت ) مقاله 16مقاله و تعداد بيش از  16 تا 13(شده  چاپ هاي مقالهذهن نبوده است كه بيشترين تعداد 

  ). نتايج بدون جدول ارائه شده است(هاي كشور باشد   علمي دانشگاه

   موانع همكاري تحقيقاتي: نامه پرسشهاي  تحليل داده
ي انجام گرفتـه ارائـه شـده    ها تحليل  و  و تجزيه نامه پرسشآوري شده از طريق   اي جمعه  در اين بخش نتايج حاصل از داده

 بـارة كننـدگان در   در ارتباط با نگـرش كلـي مشـاركت    سؤاليك  نامه پرسشتر نيز بيان شد، در  همان طور كه پيش. است
پژوهشگران موفق  ةتجرببق د كه وضعيت كلي همكاري تحقيقاتي طشوضعيت همكاري تحقيقاتي در كشور ايران مطرح 

 دهد، نشان ميبوده است كه  06/4برابر با  سؤالهاي ارائه شده به اين   ميانگين پاسخ. كرد را واكاوي مي حسابداري ايراني
فـراوان   ياي ـاز مزا ،يحسـابدار  ةرشـت و در  راني ـدر ااند كـه     صورت متوسط، پژوهشگران حسابداري ايراني موافق بوده به

نتـايج  . شـود    ينم ـ بـرده  يكـاف  ةبهـر  يحسـابدار  يالملل  نيمعتبر ب هاي مجلهدر  مقالهجهت چاپ  يقاتيتحقهاي   يهمكار
از  ،حسـابداري در ايـران   ةرشـت ي بر اين مهم است كه واكاوي دقيق موانع همكـاري تحقيقـاتي   تأييدهر م ،آمده دست به

ي كـه دريافـت   هـاي المللـي بـر اسـاس امتياز     ملي و بـين در ادامه، موانع همكاري تحقيقاتي . برخوردار است مهميجايگاه 
  . بندي شده است  رتبه ترتيب بهاند،   كرده

  
  المللي  بندي موانع همكاري تحقيقاتي در دو سطح ملي و بين رتبه

بـه   كننـدگان   هاي مشـاركت   المللي بر اساس ميانگين حسابي پاسخ  بندي موانع همكاري تحقيقاتي ملي و بين  در ادامه رتبه
هـاي    هـا و نهـاد    مشخص است، عدم حمايت دانشـگاه  1همان طور كه در جدول  .ارائه شده است 2و  1 هاي شرح جدول

كـاري   ةترين مانع همكاري تحقيقاتي ملي بوده است و پـس از آن، مشـغل    هاي تحقيقاتي، مهم  ترين تيم  آموزشي از موفق
هـاي    در رتبـه  مـؤثر ران جهت دستيابي به يك همكاري تحقيقـاتي  آگاهي پژوهشگنا ،حسابداران و حسابرسان و همچنين

مانند مصاحبه پذيرش مقطع (ها و نهادهاي علمي   هاي مختلفي دانشگاه  با توجه به آنكه در موقعيت. دوم و سوم قرار دارند
. اختصاص يافته اسـت  موضوعنخست به اين  ةگيرند، رتب  هاي انفرادي در نظر مي  امتياز بيشتري را براي پژوهش) دكتري

دريافـت   ،اجـرا و همچنـين   ةدر حوز ها آن شايان توجهكاري پژوهشگران حسابداري در ايران و فعاليت  ةبا توجه به مشغل
هاي موفـق پژوهشـي،     ها از تيم  دانشگاه ناچيزهاي   بر حمايت ، دور از انتظار نبوده است كه علاوهچشمگيرچندان  حقوق نه

همكـاري تحقيقـاتي پژوهشـگران حسـابداري در      ةزمين ـدر  درخور توجهين و حسابرسان نيز مانع كاري حسابدارا ةمشغل
هاي روش   سوم در مسائلي مانند عدم آموزش مزاياي همكاري تحقيقاتي در كلاس ةرتبرسد،   به نظر مي. سطح ملي باشد

هـاي گروهـي، ريشـه      ن در قالب كـار هاي دانشگاهي به دانشجويا  تحقيق و ساير دروس و همچنين، محول نكردن پروژه
هم نبودن اهاي ارتباطي و سهولت برقراري ارتباطات، موضوع عجيبي نيست كه فر  با توجه به افزايش ابزارها و روش. دارد

 هـاي  مجلـه علاوه، با توجه به آنكه شـمار   به. هاي ارتباطي مانع مهمي براي همكاري تحقيقاتي ملي نباشد  وسايل و روش
شـده شـرايط لازم بـراي پـذيرش در      آمـاده  هـاي  مقالـه و  ندهاي حسابداري و حسابرسي محدود  در حوزه المللي بينمعتبر 
  . ميان پژوهشگران ايراني اتفاق نظر وجود دارد ،هدف) ها مجله( ةمجل خصوصدر  محدودي را دارند، غالباً هاي مجله
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  بندي موانع همكاري تحقيقاتي ملي  رتبه .1جدول

  بندي طبقه امتياز وانعم  بندي رتبه

دانشـگاهي در كشـور بـراي    /و قـوانين تشـويقي كـلان    ها عدم وجود سياست  1
 موانع كلان 4/100  ي تحقيقاتيها تشويق موفق ترين تيم

2  
كاري حسابداران و حسابرسـان و ايـن مهـم كـه در ايـران،       ةبا توجه به مشغل

توان  دارد، نمي اقتصادي كمي ةتمركز صرف بر كار تحقيقاتي حسابداري صرف
اي متعهـد بـود؛    به اصول و ضوابط يك كار تحقيقاتي مشترك در سطح حرفه

  .دهند مي صورت انفرادي را ترجيح ، پژوهش بهمحققانبنابراين 

موانع خاص رشته حسابداري 4/067

چگونگي دستيابي به يك  در خصوصحسابداري كشور  محققانآگاهي لازم نا  3
 موانع انگيزشي 3/733  مؤثرهمكاري تحقيقاتي 

دانشگاهي در ايران دال بر قائل شدن امتياز بيشـتر بـراي   / وجود قوانين كلان  4
 موانع كلان 3/633  مسئول مقاله ةنويسنداول يا  ةنويسند

600/3  احساس عدم نياز به استفاده از دانش، تخصص و مهارت ساير پژوهشگران  5  موانع اعتمادي 

 موانع اعتمادي 3/567  ي پژوهشها هزينه تأميناران تحقيقاتي در احتمال مشاركت ناكافي همك  6

 موانع اعتمادي 3/533  ي جديدها به همكاران تحقيقاتي جهت در اختيار گذاشتن ايده بودناعتماد بي  7

 موانع انگيزشي 3/467  طلبي و كسب اعتبار بيشتر براي خود روي، شهرت علاقه به تك  8

 موانع ارتباطي 3/433  د پژوهشگراني با علائق تخصصي مشابه و مكملاز وجو كافيآگاهي  نداشتن  9

ي قابـل اتكـا توسـط    ها داده ةاعتماد نداشتن به همكاران تحقيقاتي جهت تهي  10
 موانع اعتمادي 3/367  ها آن

ي ها مزاياي فراوان همكارياز حسابداري كشور  محققان كافيآگاهي  نداشتن  11
 يموانع انگيزش 3/233  تحقيقاتي

 موانع انگيزشي 3/233  موارد ديگر يا هدف ةمجلدربارة  ها اختلاف نظر ميان اساتيد دانشگاه  12

ــاطي و نداشــتن تســلط     13 ــات ارتب ــزات و امكان ــايل، تجهي ــودن وس ــراهم نب ف
 موانع ارتباطي 3/133  ها آنگيري كار به

  
مالي مخارج مربـوط   تأمين ةهاي كشور در زمين  دانشگاه نكردن المللي، حمايت  ترين مانع همكاري تحقيقاتي بين  مهم

نداشـتن   تسـلط  ترتيب بهموانع با اهميت دوم و سوم نيز . است اعم از اعطاي فرصت مطالعاتي ،به پژوهش و مواردي ديگر
 ن داور عنوا عدم سابقه به يا المللي   اي و بين  هاي حرفه  حسابداري ايراني در انجمن محققان نبودنزبان انگليسي و عضو به
نرخ ارز و بالا بودن مخارج جانبي  چشمگيربا توجه به افزايش . المللي حسابداري بوده است  معتبر بين هاي مجلهسردبير  يا

همچنـين، از  . رسـد    مـي  ، بالا بودن امتياز اين مانع، طبيعي بـه نظـر  )مقالهشامل ويرايش ادبي و علمي (مرتبط با پژوهش 
جهت آشـنايي پژوهشـگران ايرانـي بـا اسـاتيد و       گشايشي استاتي به پژوهشگران ايراني، فرصت مطالع ةآنجايي كه ارائ

المللـي و    آشنايي پژوهشگران ايراني بـا پژوهشـگران مطـرح بـين     ةتواند در زمين   مي المللي، عدم ارائه آن  پژوهشگران بين
قـاتي بـا پژوهشـگران غيرايرانـي مسـتلزم      از آنجايي كه همكاري تحقي. خلل اساسي ايجاد كند ،ها آنهمكاري تحقيقاتي 

نفـس پژوهشـگران ايرانـي را در     توانـد اعتمادبـه     مي و عدم برخورداري از آن است برخورداري از سطح معقول دانش زبان
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. رتبـه دوم را بـه خـود اختصـاص داده اسـت      ،جهت برقراري ارتباط با پژوهشگران غيرايراني كاهش دهد، اين مانع مهـم 

و چنـين   اسـت  المللـي   معتبر بـين  هاي مجلهشرط پذيرش مقاله در برخي از  پيش گاهي ،اي  هاي حرفه  نعضويت در انجم
آشنايي و معاشرت افـراد صـاحب    ةكه زمين كنند  مي هايي را برگزار  در فواصل زماني مشخص نشست معمولاًهايي   انجمن

 المللـي حسـابداري سـبب     معتبـر بـين   هـاي  مجلـه در  داوري و سردبيري ةهمچنين، تجربه و سابق. سازد مي همانظر را فر
از آنجـايي  . شود پژوهشگران مطرح غيرايراني، انگيزه و تمايل لازم را براي همكاري با پژوهشگر ايراني داشته باشـند    مي

در چنـد   و اينكـه آود  مـي خوبي را براي پژوهشگران ايراني فراهم  ةرزوم ،المللي  كه همكاري تحقيقاتي با پژوهشگران بين
ايم، اكثر موارد مربـوط بـه ابعـاد ارتبـاطي و انگيزشـي در        بوده شاهد ارتباطات ةدر زمينرا  چشمگيريپيشرفت  ،سال اخير

  . خورد  المللي به چشم مي  هايي پايين موانع همكاري تحقيقاتي بين  رتبه

  المللي  بندي موانع همكاري تحقيقاتي بين  رتبه .2جدول
  بندي طبقه  تيازام موانع  بندي رتبه

1  
 تـأمين ي كشور از پژوهشگران حسابداري ايراني از جمله ها دانشگاه نكردن حمايت

اعطاي كم فرصت مطالعاتي به اسـاتيد   يا المللي بيني ها مالي شركت در كنفرانس
  و دانشجويان ايراني

 موانع كلان 4/367

انع در سطح فرديمو 4/333  )مانند زبان انگليسي(ي زبان خارج هب نداشتن تسلط  2

 نداشتن يا المللي بيناي  ي حرفهها حسابداري ايراني در انجمن محققان نبودنعضو  3
موانع در سطح فردي 4/067  حسابداري المللي بينمعتبر  هاي مجلهسردبير در  يا عنوان داور  فعاليت به ةسابق

تصـادي و  ي اقهـا  تحـريم  يـا اختلافات سياسي ميان كشور ايران و ساير كشـورها    4
 موانع كلان 4/000  سياسي ايران

 ـ /و قوانين تشويقي كلان ها عدم وجود سياست  5 راي تشـويق  دانشگاهي در كشـور ب
 موانع كلان 3/900  ي تحقيقاتيها ترين تيم موفق

6  
كاري حسابداران و حسابرسان و اين مهم كـه در ايـران تمركـز     ةبا توجه به مشغل

توان به اصول و  اقتصادي كمي دارد، نمي ةفصرف بر كار تحقيقاتي حسابداري صر
 خصـوص در  بـه ( اي متعهـد بـود   ضوابط يك كار تحقيقاتي مشترك در سطح حرفه

  .دهند مي پژوهش انفرادي را ترجيح محققانبنابراين  )حسابداري ةرشت
موانع خاص رشته  3/867

 حسابداري

7  
 ةر، بـازار سـرماي  در حال توسعه بودن كشـو (فرد كشور ايران  ي منحصربهها ويژگي

شـود انگيـزه همكـاري تحقيقـاتي محققـان       مـي  سبب...) ناكاراي آن وعمق و  كم
  خارجي با اساتيد ايراني كاهش يابد

 موانع كلان 3/833

8  
و  ها ي كشور با دانشگاهها دانشگاه المللي بيني همكاري ها كافي نبودن تفاهم نامه

ي هـا  ي كشور در انجمنها نشگاهو عدم عضويت دا المللي بينساير نهادهاي علمي 
  المللي بينعلمي 

 موانع كلان 3/833

 ةدر عرص ـ) افيليشـن ضـعيف و ناشـناخته   ( ي ايرانيها اعتبار و شهرت كم دانشگاه  9
 موانع كلان 3/800  المللي بين

ي ها شود كه تسهيم هزينه مي مشكلات مربوط به انتقال ارز و مبادلات مالي سبب  10
 موانع كلان 3/767  ه شودپژوهش با مشكل مواج

چگونگي دستيابي به يك همكاري تحقيقاتي  ازحسابداري كشور  محققانآگاهي نا  11
 موانع انگيزشي 3/733  مؤثر
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  بندي طبقه  تيازام موانع  بندي رتبه

در سطح دانش و مهارت پژوهشگران حسابداري داخلي و خـارجي   چشمگيرتفاوت   12
موانع در سطح فردي 3/700  پژوهش فراينددر  مؤثري مختلف ها در حوزه

به شرايط نهـادي جامعـه آمـاري     المللي بينعدم تسلط طرفين همكاري تحقيقاتي   13
موانع در سطح فردي 3/567  مورد بررسي

دانشگاهي در ايران دال بـر قائـل شـدن امتيـاز بيشـتر بـراي       / وجود قوانين كلان  14
 موانع كلان 3/567  مسئول مقاله ةاول و نويسند ةنويسند

 موانع ارتباطي 3/533  پژوهشگراني با علائق تخصصي مشابه و مكمل از وجود ناكافيآگاهي   15

 موانع ارتباطي 3/467  ي اجتماعي و ارتباطي قويها از مهارت نبودنبرخوردار  16

 موانع اعتمادي 3/467  ها آني قابل اتكا توسط ها اعتماد نداشتن به همكاران تحقيقاتي جهت تهيه داده  17

 موانع انگيزشي 3/467  طلبي و كسب اعتبار بيشتر براي خود روي، شهرت علاقه به تك  18

 موانع اعتمادي 3/433  ي جديدها به همكاران تحقيقاتي جهت در اختيار گذاشتن ايده بودن اعتماد بي  19

 موانع اعتمادي 3/433  ي پژوهشها هزينه تأميناحتمال مشاركت ناكافي همكاران تحقيقاتي در   20

 موانع انگيزشي 3/433  مزاياي فراوان همكاري تحقيقاتي ازبداري كشور حسا محققان ناآگاهي  21

بـراي مثـال   ( تفاوت در استانداردهاي حسابداري و ساير قوانين و مقررات مربوطـه   22
 موانع كلان 3/433  در كشورهاي مختلف...) ي راهبري شركتي وها دستورالعمل

 موانع اعتمادي 3/333  مهارت ساير پژوهشگران به استفاده از دانش، تخصص و نيازبودن بياحساس   23

احتمال ايجاد اختلاف نظر با ساير همكاران در خصوص ترتيب اسامي نويسـندگان    24
 موانع انگيزشي 3/267  در يك كار مشترك پژوهشي

 موانع انگيزشي 3/233  موارد ديگر يا نسبت به مجله هدف ها اختلاف نظر ميان اساتيد دانشگاه  25

 موانع كلان 3/233  ت فرهنگي پژوهشگران حسابداري در كشورهاي مختلفتفاو  26

گيري كـار  بـه فراهم نبودن وسايل، تجهيزات و امكانات ارتباطي و نداشـتن تسـلط     27
 موانع ارتباطي 3/167  ها آن

 موانع كلان 2/733  ي مختلفها ي ديني و مذهبي همكاران تحقيقاتي حسابداري در كشورها تفاوت  28

 گيري نتيجه بحث و

آن در زمينه پـذيرش   ةكنند  حسابداري و نقش تسهيل ةكه به اهميت همكاري تحقيقاتي در رشت در اين مطالعه تلاش شد
 ةكـه در رشـت   هـاي تحقيقـاتي    تمـام ضـعف  رغـم    علـي . المللي پرداخته شود  معتبر بين هاي مجلهحسابداري در  هاي مقاله

حاصل شده است كه در اين  يناپذيرانكارهاي   هاي اخير پيشرفت  ، در سالود داردالمللي وج  در سطح بين حسابداري كشور
آن اسـت كـه    ةدهنـد  نتايج كلـي پـژوهش نشـان   . است برانگيز تلاش محققان جوان حسابداري كشور، تحسين ،خصوص

جهت افزايش كميت  همكاري تحقيقاتي مؤثركه در حال حاضر، از اهرم  ندپژوهشگران حسابداري كشور نيز بر اين اعتقاد
 بـراي گـام  شود و مسير طولاني   كافي برده نمي ةالمللي حسابداري بهر  معتبر بين هاي مجلهارسالي به  هاي مقالهو كيفيت 

هاي انجام شـده در بخـش     وتحليل تجزيهنتايج . برداري از همكاري تحقيقاتي وجود دارد برداشتن در راستاي حداكثر بهره
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اغلب بـه  (، نام اساتيد هيئت علمي مذكور هاي مجلهچاپ شده در  هاي مقالهدرصد  67دهد كه در    مي نشان ،دوم پژوهش

حـال اطلاعـات     ؛ با ايـن آورده شده است دوم عنوان نويسندة بهاول و نام دانشجو  )به عنوان استاد راهنما ها آننقش دليل 
امـا   خيـر، در دسـترس نيسـت،    يـا  ندگان بـوده اسـت  آفريني نويس دقيقي مبني بر اينكه اين ترتيب اسامي بر اساس نقش

، اسامي اسـاتيد  ها مقالهپذيرش  فرايندتسهيل  منظور بهتواند دال بر آن باشد كه  مينتايج نشده،  أييدت ةعنوان يك فرضي به
. اسـت  مغـاير  )2009( فليشـمن و شـوال  توسط  آمده با نتايج پيمايش دست بهنتايج . اول درج شده است ةعنوان نويسند به
در  آنانآفريني  ميزان نقشملاك ترتيب اسامي نويسندگان،  حسابداري، المللي بين هاي مقالهدر اكثر  كه ها نشان دادند آن

هـاي مختلـف و     ، اين چالش با تعريـف دقيـق و مشـخص نقـش    حاضر از نظر نويسندگان پژوهش .استتحقيقاتي  ةپروژ
 فراوانـي بيشـترين   دارد كـه    مـي    همچنين نتايج اين بخش بيـان . ر استپذي تحقيقاتي، كنترل ةمديريت صحيح رهبر پروژ

اما اين موضـوع لزومـاً    ؛اختصاص دارد) يك استاد و يك دانشجو( به دو نويسنده شده در ايران، حسابداري چاپ هاي مقاله
، بايد ها  الزامات دانشگاه با ؛ چرا كه در ايران دانشجويان مطابقنيست فعلي ةدر مقالمورد بحث همكاري تحقيقاتي  نشانگر

از پـذيرش   ،نيـز  هـا  مجلـه اغلـب  و  چـاپ كننـد   ها مجلهدر نامه را   مستخرج از پايان ةمقال ،راهنماي خود اساتيدبه همراه 
نتـايج تجربـي پـژوهش نيـز     . كنند مي اجتناب ها  بدون نام اساتيد هيئت علمي دانشگاه ،دانشجويان ةشد نگارش هاي مقاله

علمي  هيئتبرتر حسابداري داخلي، توسط اساتيد  ةچاپ شده در پنج مجل هاي مقالهدرصد از  8تنها  و م استيد اين مهؤم
شده است كه بيانگر وابستگي شديد اين دو گروه به يكديگر در  نگاشتهتوسط دانشجويان به تنهايي  ها مقالهدرصد از  1و 

  . است ايران
هـاي تحقيقـاتي بـين      تـرين موانـع همكـاري     انگر آن اسـت كـه مهـم   نيز بي) پيمايش انجام شده(نتايج بخش سوم 

ي تحقيقـاتي  هـا  تـرين تـيم   ي تشويقي براي موفقها عدم وجود سياست« ترتيب به ،پژوهشگران حسابداري در سطح ملي
سـان  اقتصادي تمركز صرف بر كار تحقيقاتي در ميـان حسـابداران و حسابر   ةصرفبودن  پايين«و  »)كلان يعنوان مانع به(

اين واقعيت است كه از ديدگاه پژوهشگران  ةكنند اين نتايج بيان. است »)حسابداري ةخاص در رشت يعنوان مانع به(ايراني 
هـاي    نبود سياسـت . گذار كلان تدوين نشده است هاي تشويقي مناسبي توسط نهادهاي سياست  حسابداري كشور، سياست

امـا مـانع   . تواند مطرح شود   مي انگيزشي نيز يعنوان مانع به ،ز ديدگاهي ديگراما ا ؛كلان است يمانع ،تشويقي در نگاه اول
تواند بيانگر اين مطلـب باشـد    مي اين نتيجه ،در واقع .دارد تأسفمل و أهاي تحقيقاتي ملي جاي ت  دوم در بخش همكاري

اي جز فعاليت در   حتمل است كه چارهگذران زندگي، م منظور بهرو،  از اين. كه حقوق دريافتي اساتيد در كشور پايين است
بنـابراين بـا توجـه بـه كمبـود وقـت آزاد جهـت اختصـاص بـه پـژوهش و عـدم پايبنـدي بـه              . اجرا نداشته باشند ةعرص
همچنين نتايج ديگـر  . همكاري ساير افراد با اين پژوهشگران كاهش پيدا خواهد كرد ةي تعيين شده، انگيزها العجل  ضرب

هاي تحقيقاتي بين پژوهشـگران حسـابداري در سـطح      ترين مانع همكاري  يانگر آن است كه مهمپيمايش پژوهش فعلي ب
مـالي شـركت در    تـأمين از جملـه   ،هـاي كشـور از پژوهشـگران حسـابداري ايرانـي       دانشـگاه  نكـردن  حمايت«المللي   بين

 »)كـلان  يعنوان مـانع  به(شجويان ايراني هاي مطالعاتي به اساتيد و دان  اعطاي محدود فرصت يا المللي  هاي بين  كنفرانس
المللـي    هاي بـين   و شركت در كنفرانس ها مقالهبا توجه به نقش با اهميت مواردي مانند ويرايش دقيق و علمي متن . است

المللـي و همچنـين     معتبـر بـين   هاي مجلهدر  ها مقالهدر پذيرش ) مختلف از سوي حاضران هايجهت دريافت نقطه نظر(
  . رسد نرخ ارز و افزايش چشمگير مخارج، نتيجه حاصل غيرواقع به نظر نمي يها نوسان
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به همـراه داشـته    ندهگير نهادها و اشخاص تصميم ،تواند دستاوردهايي را براي دانشجويان، اساتيد  پژوهش حاضر مي

ر ابتـدا بـه پژوهشـگران    د. شود مي ارائه) آكادميك(دانشگاهي  هايكاربردي و پيشنهاد هايكه در دو بخش پيشنهاد باشد
خود، مشاركت در كارهاي گروهي و تمرين اين مهارت در خود و  هاي و ضعف ها شود كه با شناخت قوت   مي ايراني توصيه

 هـاي تحقيقـاتي كـه تشـكيل      همچنين، در تيم. مبادرت به كار تيمي را در خود پرورش دهند ةروحيانجام مواردي مشابه، 
  .خوبي براي اعضا مشخص شود ها به  هر يك اعضا، نقش هاي و ضعف ها قوتشود، با توجه به    مي

ترين موانع همكاري تحقيقاتي نيازمند انجام اصلاحات ساختاري اسـت؛    رسد كه مهم  پيرو نتايج پيمايش، به نظر مي
هاي تحقيقاتي گروهـي    روژههاي تحقيقاتي و انجام پ  از تشكيل تيم ،ها و مراكز علمي  شود كه دانشگاه   مي رو توصيه از اين

براي قرار دهند و همچنين  ها آندر اختيار  كافيمنابع مالي  ،هاي تحقيقاتي    سرانجام رسيدن پروژه   بهبراي و  كنندحمايت 
  .صورت گيردتجديد نظري حقوق اساتيد 

هاي  كه طي سالسابداري ح ةمقال 92نويسندگان ي ميان پيمايش انجامشود كه با    مي به پژوهشگران آتي نيز توصيه
اسـت، بـه ارزيـابي     به چـاپ رسـيده  المللي   معتبر بين هاي مجلهتوسط نويسندگان ايراني در ) SJRطبق ( 2018تا  1997

 نگرش پژوهشگران حسـابداري سـاير   بررسيهمچنين، . همكاري تحقيقاتي و موانع آن بپردازند در خصوص ها آننگرش 
تواند چـراغ راهـي بـراي پژوهشـگران        مي در مقايسه با ايران برخوردارند،بهتري  اًنسبتجايگاه از كشورهاي خاورميانه كه 

  .المللي باشد  حسابداري كشور در مسير پر تلاطم پژوهش در سطح بين

  منابع
تيمـي   مدل اثرگذاري فرهنگ ملي بر كـار ). 1389(رازنهان، فيروز  و جعفري، حسن عابدي ؛اكبر فرهنگي، علي ؛محمدسعيد ،تسليمي

  .162-127، )11-10(3 ،فصلنامه علمي پژوهشي راهبرد فرهنگ. در ايران

 100-75 ،)87(27 ،)بهبود و تحول(مطالعات مديريت . هاي كشور شناسي كار گروهي در سازمان آسيب). 1397(جعفرپور، محمود 

. ي تغييـر گـزارش حسـابرس در ايـران    هـا  ها و فرصـت  چالش). 1398(علي  ،رحماني و مهناز ،ملانظري ؛ندا ،جعفري نسب كرماني
  . 370-348، )3(26، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي

 .سسه پژوهشي فرهنگ، هنر و ارتباطاتؤم: ، تهرانبررسي تجربي نظام شخصيت در ايران). 1381(چلبي، مسعود 

. ي دانشـجويي هـا  ا و مجموعـه ه ـ بررسي موانع فرهنگي عدم توسعه كار جمعـي و گروهـي در تشـكل   ). 1387(عبدالرضا  حاجيلري،
 .100-87، )4(12، مطالعات معرفتي در دانشگاه اسلامي

مطالعـه  (المللـي  بـين ي علمـي  هـا  بررسي موانع باز دارنـده همكـاري  ). 1393(احمدي، الهام  و محمد امين قانعي راد، ؛رياحي، عارف
فصـلنامه كتابـداري و   . اطلاعـاتي  موردي اعضاي هيئت علمي دانشگاه تهران در تـاليف مشـترك مـدارك علمـي پايگـاه     

  .65-90 ،)1(17، رساني اطلاع

  .136-135 ،)4(3، اطلاعات سياسي اقتصادي. اي فرهنگ سياسي ايران مباني عشيره). 1376( محمود سريع القلم،

قسيمي و ارزش نفعان بر سود ت بررسي تأثير مديريت ذي). 1396(مهدي  ،بهارمقدم و اميد ،پورحيدري ؛مجتبي ،گل محمدي شوركي
  . 394-371، )3(24، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي .شركت
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، دانـش حسـابداري و حسابرسـي مـديريت    . يوياز نوع آرش يمقالات حسابدار يقالب مناسب برا). 1397( نيفخرالد ،ييمحمدرضا
7)26(، 189-208.   

نقد و ارائه پيشنهادهايي : هاي آرشيوي در پژوهشمعماي سنجش كيفيت حسابرسي ). 1398(فرجي اميد  و فخرالدينيي، محمدرضا
  .122-87، )1(26، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. نبراي محيط پژوهشي ايرا

 .138-119 ،)3(2 ،مجله پژوهش. طلاب علوم ديني: ي گروهي مورد مطالعهها شناسي پژوهش آسيب). 1390( مداحي، مرتضي

ي هـا  ي علمـي پژوهشـي در نشـريه   هـا  بررسي ساختار و چهارچوب مقاله). 1397(زينب مهتري،  و محمديان، محمد ؛نمازي، محمد
   .307-277 ،)10(2 ،هاي حسابداري پيشرفت. حسابداري المللي بين

گيري خردمندانـه حسابرسـان بـر اسـاس      سازي تصميم مفهوم). 1398(عليرضا  ،كوشكي جهرمي و محمدرضا ،عبدلي ؛حسن ،وليان
  .326-301، )2(26، هاي حسابداري و حسابرسي  رسيبر. بنياد تحليل داده
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