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Abstract 
Purpose: The development of the auditing profession and its ability to gain public trust will 
depend on the observance of professional ethics. The neoliberal mindset is one of the most 
important factors influencing the behaviors and level of ethics of auditors, and identifying 
the mindset is an important source of information to identify the ethical judgment of 
auditors. Therefore, in this study, the impact of neoliberalism on the ethical judgment of 
independent auditors has been investigated. 
Method: In this research, 194 auditors working in private sector auditing firms and auditing 
organizations in 2022 participated. Data were collected through a paper questionnaire and 
analyzed using Excel and SPSS software. 
Results: The findings of this study show that neoliberalism has a negative and significant 
relationship with the moral judgment of auditors and with increasing liberalism thinking, 
the moral judgment of auditor's decreases. 
Conclusion: Based on the findings of this study, since the main task of auditors is to 
reassure and comment on financial statements and the judgment of auditors can affect the 
interests of many users, so identify those ethical factors that can affect the judgment of the 
auditor. To be effective is important. 
Contribution: The findings of this study can lead to the development of auditing theories 
and texts about auditors' judgment, as well as useful information for the community of 
certified public accountants and other policymakers of the auditing profession about the 
level of neoliberal thinking among auditors and the effect of this thinking on their judgment. 
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 چکیده

سم ای بستگی خواهد داشت. الگوی فکری نئولیبرالیتکامل حرفه حسابرسی و توانایی آن در جلب اعتماد عمومی به رعایت اخلاق حرفه هدف:

ت ویکی از عوامل مهم موثر بر رفتارها و سطح استدلال اخلاقی حسابرسان است و شناسایی الگوی فکری یک منبع مهم اطلاعاتی برای شناسایی قضا

 برسان است. از این رو، در این پژوهش تاثیر نئولیبرالیسم بر قضاوت اخلاقی حسابرسان مستقل مورد بررسی قرار گرفته است.اخلاقی حسا

مشارکت  4111از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی بخش خصوصی و سازمان حسابرسی در سال  491در این پژوهش، تعداد  روش:

 افزارهای اکسل و اس.پی.اس.اس  مورد تحلیل قرار گرفت.آوری شد و با استفاده از نرماغذی جمعها از طریق پرسشنامه کداشتند. داده

دهد که نئولیبرالیسم رابطه منفی و معناداری با قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد و با افزایش های این پژوهش نشان مییافته ها:یافته

 یابد.تفکر لیبرالیسم، قضاوت اخلاقی حسابرسان کاهش می

های مالی ه صورتنظر نسبت ببخشی و اظهارهای این پژوهش، از آنجا که وظیفه اصلی حسابرسان اطمینانبراساس یافتهگیری: نتیجه

لاقی تاثیر قرار دهد، بنابراین شناسایی آن دسته از عوامل اخکنندگان زیادی را تحتتواند، منافع استفادهاست و قضاوت حسابرسان می

 تواند بر قضاوت حسابرس تاثیرگذار باشد، حائز اهمیت است. که می

ن ها و متون حسابرسی در ارتباط با قضاوت حسابرسابسط و گسترس نظریه تواند موجبهای این پژوهش مییافته افزایی:دانش

گذاران حرفه حسابرسی، درباره سطح تفکر گردد. همچنین،، اطلاعات سودمندی را برای جامعه حسابداران رسمی و سایر سیاست

 ها، ارائه دهد. نئولیبرالیسم در میان حسابرسان و اثر این تفکر بر قضاوت آن

 نئولیبرالیسم، قضاوت اخلاقی، منافع اجتماعی، استقلال. کلیدی: واژه های

 .M42, D7 طبقه بندی موضوعی:

                                                                                                                              
4 .DOI  :10.22051/JAASCI.2022.40471.1706 
 .(reza.bagherzadegan@srbiau.ac.ir)  .دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران،  ایران. 2
 (.Moradzadehfard@yahoo.com) .نویسنده مسئول .دانشگاه آزاد اسلامی، البرز، ایران دانشیار، گروه حسابداری، واحد کرج،. 3

  (dr.banimahd@gmail.com). دانشیار، گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، البرز، ایران. . 1

 . (zahra.Poorzamani@yahoo.com). ان مرکز، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایراناستاد، گروه حسابداری، واحد تهر. 5
jaacsi.alzahra.ac.ir 

  41/41/4144تاریخ دریافت: 

 04/40/4144تاریخ پذیرش:  

 

 پژوهشیمقاله 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2022.40471.1706
mailto:dr.banimahd@gmail.com
mailto:zahra.Poorzamani@yahoo.com


 1401 زمستان، 4 هشمار، دوازدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  116 

 مقدمه
در اقتصاد پدیدارگشته است.  2به نام نئولیبرالیسم 1گذشته مفهوم جدیدي از لیبرالیسم در سه دهه

 سازي،این مفهوم، لیبرالیسم را گسترش داده است و موضوعاتی چون قانون بازار، خصوصی
و جایگزینی آن با  3زدایی،کاهش نقش دولت براي خدمات اجتماعی و حذف منافع عموممقررات

سازي، ییسم و خصوصهاي تعدیل اقتصادي نئولیبرالکند. در واقع سیاستمنافع فردي را دنبال می
اندازد. بهداشت و اشتغال، منافع عموم را به خطر می منافع اکثریت مردم در حوزه آموزش،

ا رقابت، هآن دانند. به عقیدهپژوهشگران، بحران اقتصادي را یکی از پیامدهاي نئولیبرالیسم می
رالیسم است، تفکر نئولیب هاي اساسیسازي و بازار آزاد و تاکید بر منافع شخصی که از پایهخصوصی

 )3: 2015مالی و همچنین، قصور حسابرسان شده است(سیکا،  ها در حوزهموجب ایجاد بحران
تشکیل جامعه حسابداران رسمی و در پی آن  افزایش موسسات حسابرسی و در نتیجه گسترش 

 رفه حسابرسیحتفکر نئولیبرالیسم در توان کمک به گسترش رقابت در بازار حسابرسی کشور را می

حسابرسی و رشد رقابت در میان  سازي حرفهبا خصوصی ).56: 2019درمارکار و جندرون ،دانست (
موسسات حسابرسی، فعالیت بازاریابی، حفظ مشتري و تجاري شدن حرفه حسابرسی در کشور رونق 

 4پرستیکه پول دهد). همچنین،، مطالعات نشان می34: 1397فرد،مهد و وکیلییافته است (شجاع، بنی
شود تا و مشتري مداري با رقابتی شدن بازار حسابرسی، رونق یافته است. این موضوع باعث می

حسابرسان به فروش اظهارنظر روي آورند و منافع فردي خود را به منافع عموم ترجیح دهند 
ر نهایت مغایر با این مساله د). 162: 1398 حقیقی و مرادزاده،قیه، بنی مهد، فرقاندوستقرهمشهدي(

رار الشعاع خود قو موجب تنزل کیفیت حسابرسی است و شهرت حسابرس را تحت 5اياخلاق حرفه
شده از سوي کمیته انظباطی جامعه حسابداران رسمی خود افزایش تعداد شرکاي تعلیقخواهد داد. 

سازي حسابرسی و در نتیجه افزایش رقابت در بازار حسابرسی گواهی بر این ادعا است. اگر خصوصی
سازي حرفه حسابرسی بدانیم، در آن صورت باید گفت که این دو عامل، را دو عامل اصلی تجاري
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3. Social Interests 
4. Love Money  
5. Independence Auditor 
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دولت در  عبارت دیگر، نئولیبرالیسم بر حذفمهم تفکر اقتصادي نئولیبرالیسم هستند. بههاي مولفه
سازي و ایجاد رقابت در جوامع تاکید دارد. در واقع رشد تفکر نئولیبرالیسم امور اقتصادي، خصوصی
زد نهاي اخیر، باعث شده است تا منافع فردي در مقایسه با منافع عمومی، در اقتصاد ایران در سال

فقدان  هاي مختلف مردم در جامعه از جمله حسابرسان، در اولویت قرار گیرد. از این رو، گروه
 وسطح تفکر نئولیبرالیسم در میان حسابرسان و تاثیر آن بر قضاوت اخلاقی  کافی در زمینه پژوهش

سازي حرفه به ویژه بعد از خصوصیهاي حسابرسان این تفکر بر فعالیت اي کهاهمیت ویژه ،همچنین،
این انگیزه را در نویسندگان مقاله به وجود آورد تا اثرات نئولیبرالیسم را بر  است،  حسابرسی متصور

قضاوت اخلاقی حسابرسان مورد بررسی قرار دهند. بر این اساس، پرسش اصلی این پژوهش آن است 
لی پژوهش است. هدف اصکه تا چه اندازه تفکر نئولیبرالیسم بر قضاوت اخلاقی حسابرسان اثرگذار 

اشد. ارزش افزوده بحاضر معرفی مفهوم نئولیبرالیسم و بررسی اثر این تفکر بر قضاوت حسابرس می
اند توتوان به شرح زیر بر شمرد: اول آن که نتایج این مقاله میو دستاوردهاي این پژوهش را می

س گردد. همچنین،، ها و متون حسابرسی درباره قضاوت حسابرموجب بسط و گسترس نظریه
تواند اطلاعات سودمندي را براي جامعه حسابداران رسمی و سایر هاي این پژوهش مییافته

گذاران حرفه حسابرسی درباره سطح تفکر نئولیبرالیسم در میان حسابرسان و اثر این تفکر بر سیاست
 ها قرار دهد.قضاوت آن

    ها مبانی نظري و توسعه فرضیه

 نئولیبرالیسم
ه مجموعه ب تفکري است که دغدغه اصلی آن آزادي فردي است. به بیان دیگر، لیبرالیسم یبرالیسم ل

فراهم آوردن آزادي  ،هدف آن ترینمهم طرز تفکري اشاره دارد که ها و سیاستها، ها، روشدیدگاه
 ).  9: 2005،(هاروي مکتب مبتنی بر فردگرایی است نایو پایه و اساس  هرچه بیشتر براي فرد است

 است. این مفهوم بر این نکته تاکید دارد که رفاه 1اقتصاد سیاسی از نظریه مفهومی نئولیبرالیسم
در چارچوب مالکیت  فردي کارآفرینی هايمهارت و هاآزادي فراهم آوردن با توانمی را انسان
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اي ادهالعنئولیبرالیسم بازار را بستر فوق .داد ارتقا شکل بهترین خصوصی، بازار آزاد و تجارت آزاد به
 تولید د،باش پیچیده یا ساده بزرگ، یا کوچک اینکه از نظردهد، صرفداند که به جامعه اجازه میمی

 عاملاتم به تنها نه به شکلی کارآمد سازماندهی کند. نئولیبرالیسم، و توزیع کالاها و خدمات را
 و انسانی ساختارهاي تمام به تقریبا خدمات اشاره دارد، بلکه و کالاها توزیع و تولید مانند بازارمحور

ستر و ب یک عنوانبه از این رو، بازار. تاکید دارد اجتماعی روابط و اجتماعی سیاست مانند اجتماعی
 یک مثابه هب تنها شود. نئولیبرالیسم، نهدر نظر گرفته می انسان اعمال براي تمام کارآمد، راهنمایی

لگوهاي فکري است که تاثیرات فراگیري بر ا نیز فلسفی الگوي یک عنوانبه بلکه اقتصادي، مسیست
 فکرت مشتري، انتخاب بازار، انسان در درك و تفسیر از زندگی و جهان دارد. تا آنجا که کارایی

 فلسفی، الگوي یک عنوانبه .دهدمی گسترش شخصی و اجتماعی روابط حوزه به تجارت را
 براي هاولیبرالنئ. دهندمی پاسخ »بکنیم؟ باید چه« و »هستیم؟ اینجا چرا« مانند سؤالاتی به هانئولیبرال

ي هستیم. در این الگو همچنین،، براي رقابت اینجا و بازار براي ما :کنندمی استدلال سؤالات این
 نظر در اب تجاري واحد یک عنوانبه را خود زندگی است و باید کارآفرین یک انسانی هر فلسفی، 

 به ازارب تفکر و روابط گسترش موجب اجتماعی رفتار کند. چنین مدیریت بازار منطق گرفتن
ها، منافع شود تا انسان در همه حوزهاین تفکر موجب می .است زندگی غیراقتصادي هايحوزه

 ابراین،بن. داندمی افراد اي ازمجموعه از را صرفا شخصی را در اولویت قرار دهد. نئولیبرالیسم، جامعه
). 8: 2005استوار است (هاروي، شخصی منفعت بر که اي تاکید داردفردگرایانه اخلاق این تفکر بر

هاي بازاریابی و تجاري سازي حسابرسی نشان هاي اخیر به فعالیتتوجه موسسات حسابرسی در دهه
ال خود، تفکر نئولیبرالیسم را دنب هايها  به منظور کسب بیشتر سود و کاهش هزینهدهد که آنمی
 ). 59: 2013نمایند (بروبرگ، اومانس و گرلوفستیگ ، می

 گرایی نظریه اخلاقی منفعت
در افراد را دارد.  برايو منافع تحصیل بیشترین سود نظریه اعتقاد به  گرایی،نظریه اخلاقی منفعت

 شود. می ، تاکیدبرخاسته از پول و ثروت هاي مادي و رفاهخوشی، لذتبر کلماتی مانند  ایـن نظریـه 
یال توجیه ها و امکامیابیمبنـاي خـوبی و بـدي براساس لذت و به بیان دیگر، در این نظریه اخلاقی، 

 درد و خوشـی اصـطلاح براساس توانمی را اخلاق جمله ازهاي انسانی همه فعالیت . بنابراین،شودمی
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 دم رفتارهاي خـود بـه دنبـال لذت و خوشی بیشتر و پرهیز از دردر انجا کرد. افرادتجزیه و تحلیل 
مکتب  گرایی است. در اینهاي مکتب اخلاقی نتیجهگرایی، یکی از گرایش. نظریه منفعتهستند

 و رفاه قدرت، سود، لذت،. شودمی تعیین آن خارجی نتیجه و غایت براساس کار،  اخلاقی رزشا
 .دآین حساب به اخلاقی هايارزش معیار و کارها اخلاقی نتیجه و غایت است ممکن یک هر کمال،
 عمل یک. نددانمی آن از حاصل فایده میزان تعیین وسیله به صرفا را عمل یک گرایان، درستینتیجه

 گرایان،تیجهن. نامطلوب، باشد تا مطلوب بیشتر آن نتایج که است درست اخلاقی لحاظ از صورتی در
 خوب تایجن مجموع آیا که کنندمی تعیین کنند. سپس،می محاسبه را عمل بد و خوب ابتدا نتایج در
 اخلاقی لحاظ زا نظر مورد صورت، عمل این در بود بیشتر بد نتایج خیر؟ اگر یا دارد غلبه بد نتایج بر

(موفق  است درست اخلاقی لحاظ از عمل این صورت، این در بود، بیشتر خوب نتایج اگر و نادرست
 ).41: 1388نیا،  و هادوي

 .شودمی تبیین تجاري و فردي اخلاق با اقتصاد و جامعه اخلاقی هايدیدگاه نئولیبرال، داريسرمایه در
توان یداند که مبتنی بر کارایی بازار باشد. نئولیبرالیسم را ماقتصاد نئولیبرال، آنچه را براي جامعه خوب می

ح دانست، زیرا  نئولیبرالیسم آنچه را که براي جامعه ترجیگرایی عنوان یک  دیدگاه در مکتب منفعتبه
 ). 29: 2011گرایی دارد (فریمن، دهد، ریشه در مفاهیم نظریه اخلاقی منفعتمی

المللی گزارشگري ) اعتقاد دارند که تدوین استانداردهاي بین3: 2022کارتنی و فائمی(بکر، مک
بزرگ  هايمالی از اثرات نئولیبرالیسم بر حسابداري است. این تفکر باعث شده است تا قدرت

 شویق به پذیرشرا ت ضعیف و فقیر المللی نظیر بانک جهانی، کشورهاي اقتصادي و موسسات مالی بین
 يحسابدار استانداردهاي از جهانی بانک که کنندمی ها استدلالنمایند. آن مذکور داردهاياستان
 ادياقتص اصلاحات ترویج در اجتماعی، هايجنبه بر اقتصادي هايجنبه اولویت بخشیدن براي

کنند که اجراي ها اذعان میهمچنین،، آن .کندمی استفاده و فقیر، توسعه حال در درکشورهاي
ت اقتصادي نئولیبرال از سوي بانک جهانی، موجب گسترش فساد و تقلب درکشورهاي فقیر اصلاحا

سازي حرفه حسابرسی را به نئولیبرالیسم ) تجاري1: 2022و ضعیف شده است. درمارکار و هیزگی (
ي سازتجاري منطق به حسابرسان که مثبتی ها و مزایايارزش ها، دهند. به عقیده آننسبت می



 1401 زمستان، 4 هشمار، دوازدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  120 

اي میان حسابرسان تنزل یابد و در نهایت موجب خواهد شد تا اخلاق حرفه دهند،می نسبت حسابرسی
 اي حسابرسان در راستاي حفظ منافع عموم، عملا پوچ به نظر برسد. تعهد حرفه

پذیر را دو پذیري اجتماعی و شهروند مسئولیت) مسئولیت4: 2021اویارزن، گرارد و ساوج ( 
ولیبرال، اخلاق را ها تفکر نئتاثیر نئولیبرالیسم قرار گرفته است. به عقیده آندانند که تحتاي میواژه

تفکري،  نینکند. بنابراین در چ، تعریف می"منفعت رساندن حداکثر به و خطر کاهش"در چارچوب 
) در 58: 2019طور محتوایی وجود ندارد. درمارکار و جندرون (پذیري و شهروند مسئول بهمسئولیت

، در مورد چرخش حسابرس عامسهامی هاي هیئت نظارت بر حسابداري شرکتبررسی پیشنهاد 
م در سدریافتند که علت مخالفت موسسات حسابرسی با این موضوع ناشی از اثرات تفکر نئولیبرالی

ها بر اساس سه مولفه نئولیبرالیسم، یعنی منفعت/ هزینه، انباشت سرمایه و رقابت حسابرسان است. آن
مبتنی بر بازار، مکاتبات موسسات حسابرسی با هیئت مذکور را مورد بررسی قرار دادند. اکثر 

دند و وهاي نئولیبرالیسم تشخیص داده بموسسات حسابرسی چرخش حسابرس را مغایر با مولفه
 بودند.    عامسهامی هاي هیئت نظارت بر حسابداري شرکتمخالف پیشنهاد 

صور ت گریزترریسک را هاي نئولیبرال، خودسازمان چه کارکنان در هر ) دریافت6: 2019فنتون (
اکید بر منافع اخلاق و ت گرفتن نادیده به عقیده او. کنندمی تجربه را بیشتري اخلاقی استرس کنند،

طلبانه مدیریت شود و منافع رفتارهاي فرصت به منجر تواندتوسط مدیران سازمان، میشخصی 
کنندگان از خدمات سازمان را به خطر اندازد. برابرگ و تیمورس، اسکوگ و تئودرسان استفاده

)، در پژوهشی نشان دادند، افزایش سطح فعالیت بازاریابی موسسات حسابرسی منجر به 374: 2018(
کند. همچنین، شود. این موضوع یک مزیت رقابتی ایجاد میها براي حفظ مشتریان میبیشتر آنتمایل 

طباق یابد که به نوبه خود منجر به انتقاضاي مشتریان براي دریافت خدمات کسب وکار افزایش می
ي رشود و در نهایت منجر به ایجاد نقش فعال در بازار و حفظ مشتموسسات حسابرسی با مشتریان می

 خواهد شد.
خلاق، ا )  بر این عقیده هستند که در عصر نئولیبرالیسم، تقویت1: 2018اوپشور و گیل ( بناتار،
 توسعه تواندیم اجتماعی تر و بهبود عدالتعمیق دموکراسی متقابل، احترام بیشتر میان افراد، همکاري
 دگرگونی لزممست پیشرفتی چنین نهایت، در با این وجود،. کند تسهیل اصل یک عنوانبه را پایداري
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قیده مک باشد. به ع جدید اخلاقی تعهدات بر مبتنی که است هاییسیاست همچنین، و سیاسی قدرت
 یعنی هاي نئولیبرالیسمبا مولفه تواننمی پذیري اجتماعی رااخلاق و مسئولیت معانی) 48: 2017لود(

ر مبناي ها بکرد، زیرا این مولفه درك شخصی گذاريسرمایه منطقی، کارآفرینی، انتخاب رقابت،
منافع فردي استوار است، در حالی که اخلاق، منافع عموم را در نظر دارد. جوهري، سانوسی و چونگ 

،  گرا  و به دنبال منافع شخصی هستند) دریافتند حسابرسانی که از نظر اخلاقی نسبی38: 2017(
ها نشان دادند هرگاه حساسیت اخلاقی ن، آندهند. همچنیگیري اخلاقی کمتري انجام میتصمیم

، علاوه بر آن شود.گیري اخلاقی نیز دچار خدشه میحسابرسان پایین باشد، فرآیند تصمیم
سازي حرفه حسابرسی بر اساس نظریه شبکه کنشگران مورد بررسی قرار گرفته است. این تجاري

آمریکاي شمالی را سرآغاز  پژوهش، جذب کارشناسان بازاریابی توسط موسسات حسابرسی در
رفه سازي حداند. نتایج این پژوهش بیانگر آن است که تجاريسازي حرفه حسابرسی میتجاري

ئورل لاي در راستاي حفظ منافع عموم خواهد شد. گرایی و اخلاق حرفهحسابرسی موجب تنزل حرفه
و  اخلاقیتارهاي غیرسازي خدمات اجتماعی باعث بروز رف) تاکید دارد که خصوصی246: 2015(

غلی ها و کاهش امنیت ششود. او توزیع نابرابر درآمد، کاهش دستمزدها، افزایش نابرابريتقلب می
ا و داند. احمد الخیر، حنیفا، هودیسازي ناشی از تفکر لیبرالیسم میکارکنان را نتیجه خصوصی

 ادياقتص اقدامات و هاسیاست توسعه، حال در کشورهاي ) معتقد هستند که در227: 2015عبدکریم (
 اعمال به خشیدنب مشروعیت براي مناسب ايوسیله نئولیبرالیسم و است سیاسی نخبگان دست در اغلب

 زا زداییمقررات و خصوصی هايبنگاه به دولت هايدارایی تبدیل نخبگان سیاسی در قدرت
توانمندسازي خود و وابستگان بوده است. در حقیقت، تفکر  همچنین، و اقتصادي هايفعالیت

کننده فساد و تقلب در چنین کشورهایی بوده است. در چنین محیطی همسویی نئولیبرالیسم تسهیل
 تواند مشکل را دو چندان نماید. منافع حسابرس و صاحبکار، می

در مشاوره دادن دولت ) موسسات حسابرسی بزرگ نقش کلیدي 1: 2011به اعتقاد میشل و سیکا(
 هايکتشر سازيخصوصی هابراي گسترش تفکر نئولیبرالیسم داشتند. آن 1970در دهه  بریتانیا
ه را ب ضروري خدمات سایر و بهداشت و درمان هاي آموزش،حوزه در بازار منطق گسترش و دولتی

هاي دوین استراتژيها  را در تهمچنین، این موسسات شرکت .دولت وقت بریتانیا پیشنهاد دادند
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 ها در تدوین استانداردهاي حسابداريآن خلاقانه براي افزایش سود و اجتناب مالیاتی کمک کردند.
نیز مشارکت داشتند. این  جهانی مالی بازارهاي و هاشرکت براي نظارتی و حسابرسی  و مقررات 

 نیايد رد تردید قرار دهد. دراي از جمله استقلال حسابرس را موتواند رعایت اخلاق حرفهموضوع می
 ودن سنجیدهب تجاري بر تأکید و مشتریان و تعداد سود با موسسات حسابرسی موفقیت نئولیبرال،

 کوتس سابقه هااند، زیرا آنخورده ها شکستشرکت هاي مالیصورت تایید در شود. حسابرسانمی
 قانون کنند کهعنوان می ) 775: 2010مایپر و تولسون ( مرینو، .ها دارندشرکت مدیران  با تبانی و

 از مداوم ستفادها و سهامداران برخاسته از تفکر نئولیبرالیسم است. این قانون برتري ساربنزآکسلی
 ذیريپمسئولیت اولویت سهامداران، .داندمی مشروع را شکست خورده شرکتی حاکمیت مدل یک

) نیز معتقدند در گذشته 634: 2006( 1باررت و جندرون  کند.می تضعیف اجتماعی حسابرسان را
حرفه حسابرسی از طریق خدمات با کیفیت به مشتریان خود، مشکلی براي جذب مشتریان جدید 

 هاي اقتصادي وهاي اخیر به دلیل رشد لیبرالیسم و جهانی شدن فعالیتنداشته است، اما در دهه
ر بازار حسابرسی رشد نموده و موسسات حسابرسی همچنین، افزایش موسسات حسابرسی، رقابت د

) تایید 1: 2002استوارت (اند. هاي بازاریابی براي جذب مشتري روي آوردهبه ناچار به فعالیت
ه تعداد اند. درگذشتنماید موسسات حسابرسی براي ماندن در بازار رقابت با یکدیگر ادغام شدهمی

بوده است، اما در حال حاضر به دلیل ادغام به  موسسات حسابرسی بزرگ هشت موسسه حسابرسی
سابرسی دهد که موسسات حچهار موسسه حسابرسی، تقلیل یافته است. این موضوع به خوبی نشان می

 نمایند. موسساتسازي را دنبال میهاي خود، تجاريبه منظور کسب بیشتر سود وکاهش هزینه
دهاي بازاریابی را در دفاتر خود ایجاد حسابرسی کوچک نیز به پیروي از موسسات بزرگ، واح

واند تباشد. این موضوع میاند. هدف این موسسات، از این کار کسب مشتریان بیشتر مینموده
 )،197: 2016اي در حسابرسی داشته باشد. جوردن، دیما و گولت (پیامدهاي نامطلوبی بر اخلاق حرفه

 ابرسانحس و دانشجویان میان تفاوت: لاقیاخ قضاوت بر حسابرسان بودن ايحرفه تاثیر بررسی
اي بودن هحرف اصلی مولفه دو طریق از حسابرسان بودن ايحرفه تحلیل و تجزیه به هاآن. پرداختند

 به انشجویاند تعهد که بود آن از حاکی آنان تحقیق نتایج و پرداختند استقلال) و عموم (حفظ منافع

                                                                                                                              
1. Barrett and Gendron 
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 جربهت افزایش با و است بالاتر توجهی قابل طوربه حسابرسان از استقلال اجراي و عموم منافع
 تريبیش ايحرفه قضاوت حسابرسان همچنین، و یابدمی کاهش ايحرفه هايارزش این حسابرسان،

 دارند. دانشجویان به نسبت

) در بررسی تغییر حسابرس و تغییر اظهارنظر حسابرسی، دریافتند 91: 1392بنی مهد، مرادزاده و زینالی(
موضوع  ها ایند. آنننمایمیتري در مقایسه با حسابرس قبلی ارائه حسابرس جدید، اظهارنظر مطلوبکه 
ابرس که نظر حسید اظهارپدیده خر و دانندمیدیریت صاحبکار س و مابرهمسویی منافع میان حس وعیرا ن
شجاع  د.ننمایتایید می شود را در بازار حسابرسی کشورتواند منجر به افزایش منافع شخصی حسابرس می

 با خود طرواب حفظ و جذب در حسابرسی موسسات که یافتند دست نتیجه این به ،)31: 1397(و همکاران
 باعث ،حسابرسی موسسات میان رقابت نین،همچ. آورندمی روي بازاریابی هايفعالیت به صاحبکاران،

 بازاریابی جدید هايتکنیک دنبال به همواره و کنند پیروي بازاریابی پیچیده اصول از هاآن که شودمی
 .ها استآن رفهح از مهمی بخش بازاریابی هايفعالیت که هستند باور این بر حسابرسان بنابراین،. باشند

 سطتو بازاریابی و حسابرسی هايمسئولیت بین توازن"خود  پژوهش در)، 183: 1394(پهلوان و موسوي
 توسط کار جذب سختی با بازاریابی به حسابرسان تمایل که دادند ، نشان"رسمی حسابداران جامعه اعضاي

 مایلت حسابرس، توسط کار جذب سختی افزایش با گفت توانمی و دارد معناداري رابطه حسابرس
 حسابرسان نگرش بین که دریافتند )،1: 1394(دریایی و مهدوي. یابدمی افزایش نیز بازاریابی به حسابرسان
 بازاریابی، هايالیتفع و حسابرسی زمان بین تعادل بر بازاریابی هايفعالیت به نسبت سایرین، و کارآفرین

 موضوعات با مواجهه در کارآفرین حسابرسان دادند نشان هاآن همچنین،. دارد وجود معنادار تفاوت
 پیشنهاد هاآن. نمایند خود مدیران به موثري کمک توانندمی بازاریابی هايفعالیت مانند برانگیز چالش
 کارهايهرا اتخاذ با گذارانحسابرسی، قانون حرفه در بازاریابی هايفعالیت کاهش منظور به که دادند

)، به بررسی تاثیر 83: 1400مقدم و حافظی (بنایی. نمایند خارج انحصار از را بازارحسابرسی مناسب،
معنویت در محیط کار بر رفتارهاي ناکارآمد حسابرسی و کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنان 

 تاثیر حسابرسی کیفیت بر و منفی تاثیر حسابرسی رفتارهاي ناکارآمد بر کار محیط در نشان داد معنویت
 در ثريا است، شده تکمیل او معنوي نیازهاي که راضی کارمند یک عبارتی،به. دارد داريمعنا و مثبت

 بروز ودخ از بهتر و کارآمدتر رفتار یک دارد عوض گرایش بلکه در ندارد، شرکت ناکارآمد رفتارهاي
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 عامل که است اخلاقی هايارزش یکپارچگی از بخشی کار، محیط در معنویت همچنین،. دهد
) به  بررسی 63: 1399شفعتی، امینیان و پاکدامنی ( .حسابرسی است کیفیت بهبود و محیط کنندهکنترل

هاي بورسی تاثیر تمرکز بازار حسابرسی بر دوره تصدي حسابرس و تاخیر گزارش حسابرسی در شرکت
ه تصدي خیر گزارش حسابرسی و دوراکه تمرکز بازار حسابرسی بر تپرداختند. نتایج حاکی از آن بود، 

) رابطه معنادار و 1: 1396مهد (زاده گردرودباري و بنیوهاب .داري دارداثیر منفی و معناتحسابرس، 
ها آن کنند. همچنین، نتایج پژوهشمداري را تایید میهاي اخلاقی حسابرسان و رابطهمستقیم میان قضاوت

وص هاي خصخشمداري و قضاوت اخلاقی در میان حسابرسان شاغل در ببیانگر آن بود که سطح رابطه
مهد و هاي شغلی حسابرسی با هم برابر است. بنیو دولتی، حسابرسان زن و مرد و رتبه

 رایشگ و) گرایینسبی و گراییآرمان(اخلاقی هايگیريجهت میان دریافتند، )31: 1392هرچگانی(بیگی
 میان اما دارد،ن وجود ايرابطه اخلاقی تنگناهاي با مواجهه هنگام غیراخلاقی نیات به حسابرسان

 و مثبت ايهرابط اخلاقی تنگناهاي با مواجهه هنگام غیراخلاقی، رفتار به حسابرسان گرایش و مداريرابطه
 تمامی دادند، ) در پژوهشی نشان281: 1400نژاد (شجاعی، پورزمانی و یعقوب .دارد وجود معناداري
 وابط،ض محیط مستقل، محیط دلخواه، محیط ابزاري، محیط شامل(اخلاقی محیط زیرمجموعه متغیرهاي

ارد و د معناداري و مثبت تاثیر حسابرسان عملکرد بر ،)مقررات و قانون محیط و محورکارایی محیط
 گرایینسبی ن،همچنی دارد. مثبت تاثیر حسابرسان عملکرد بر گراییآلایده اخلاقی و ایدئولوژي متغیرهاي

 است. معنادار و منفی تاثیر داراي حسابرسان عملکرد بر
 شود: مطابق مبانی نظري، مروري بر ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش، فرضیه پژوهش به شرح زیر تدوین می

 ها رابطه معناداري وجود دارد. میان تفکر نئولیبرالیسم حسابرسان و  قضاوت اخلاقی آن

  پژوهششناسی روش
عنوان توصیفی/ ها بهنظر گردآوري داده پژوهش حاضر از لحاظ هدف در گروه مطالعات کاربردي و از

هاي درسی و اي همراه با مجلات، کتابگردد. محققان از روش کتابخانهبندي میهمبستگی طبقه
ها جهت طراحی چارچوب نظري استفاده کردندکه هدف آن تببین تاثیر نئولیبرالیسم بر قضاوت سایتوب

گذاران هاي متعددي همچون، قانونتواند براي گروهی میاخلاقی حسابرسان است. نتایج حاصل از این بررس
حرفه حسابرسی، سازمان حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی و موسسات حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد. 
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جامعه آماري این پژوهش، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی عضو جامعه 
باشند. ابزار گردآوري پرسشنامه است و در دو بخش سوالات عمومی و می 1400حسابداران رسمی در سال 

سوالات تخصصی و توزیع در جامعه هدف گردآوري شده است. در بخش عمومی سوالات در خصوص 
دهندگان همچون جنسیت، تجربه، رده سازمانی و محل خدمت است و هاي جمعیت شناختی پاسخویژگی

و  1چنگگیري تفکر نئولیبرالیسم از پرسشنامه نئولیبرالیسم بايدر بخش سوالات تخصصی براي اندازه
دهی به اي است. نحوه نمرهسوال هفت گزینه 25) استفاده شده است. این پرسشنامه شامل 2015همکاران (

و بیشترین  1اي لیکرت، از کمترین موافقت با امتیاز درجه 7سوالات در پرسشنامه مذکور بر حسب طیف 
گیري  قضاوت اخلاقی از پرسشنامه بارراینکو و ،  است. همچنین، براي اندازه7متیاز موافقت با ا

باشد. نحوه اي میسوال در طیف لیکرت پنج گزینه 6) استفاده شد. این پرسشنامه شامل 2018(2پیکاسپینوزا
 1با امتیاز  اي لیکرت، از کمترین موافقتدرجه 5دهی به سوالات در پرسشنامه مذکور بر حسب طیف نمره

باشند که در تحقیقات قبلی مورد استفاده استاندارد می است. هر دو پرسشنامه 5و بیشترین موافقت با امتیاز 
پژوهش از  گیري پایایی ابزارباشند. جهت اندازهپژوهشگران قرار گرفته است و از روایی کافی برخوردار می

 درصد بود.  82درصد و  76خ دو پرسشنامه به ترتیب برابر با معیار آلفاي کرونباخ استفاده شد. آلفاي کرونبا
افزارهاي اکسل و اس.پی.اس.اس انجام آوري شده با استفاده از نرمهاي جمعتجزیه و تحلیل داده

گیري افراد در دسترس استفاده شد و جهت افزایش اعتبار تحقیق شد. در این پژوهش از روش نمونه
د گردیپرسشنامه کاغذي میان حسابرسان توزیع  300و باتوجه به اندك بودن نرخ بازگشت پرسشنامه 

مورد پرسشنامه مبناي تحلیل آماري قرار گرفت. همچنین، مدل پژوهش براي آزمون  194و در نهایت 
 است:   1فرضیه پژوهش به شرح مدل شماره 

Y= a0+a1x1+a2x2+ a۳x۳+a۴x۴+ε                                                           1 مدل شماره 

 که در آن : 
Y : ،قضاوت اخلاقیx1 ،سطح تفکر نئولیبرالیسم :x2 ،رتبه شغلی :x3 :  حسابدار رسمی وx4 :

 جنسیت، است.

                                                                                                                              
1. Bay-Cheng 
2. Barrainkua   &  Espinosa-Pike 
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اي که مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت  نتایج زیر به دست آمد. نتایج پرسشنامه 194براساس 
 ارائه گردیده است. 1جدول شناختی در حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات جمعیت

 شناختی نمونههاي جمعیتویژگی .1جدول 

 درصد فراوانی شرح متغیرها

 جنسیت
 %25 48 زن
 %75 146 مرد

 تحصیلات

 %24 46 کارشناسی
 %8 15 دانشجوي ارشد
 %44 86 کارشناسی ارشد
 %15 29 دانشجوي دکتري

 %9 18 دکتري

 سابقه کار

 %19 38 سال 5وکمتر از  5
 %23 45 سال 10تا  6

 %20 39 سال 15تا  11
 %15 28 سال 20تا  16
 %23 44 سال به بالا 20

 رتبه شغلی

 %23 45 حسابرس
 %24 46 ارشدحسابرس

 %17 34 سرپرست
 %20 38 مدیر حسابرسی

 %16 31 شریک حسابرسی

متغیر وابسته در این پژوهش، قضاوت اخلاقی و متغیر مستقل تفکر نئولیبرالیسم است. همچنین، 
متغیرهاي  عنوانمتغیرهاي سن، جنسیت، حسابدار رسمی بودن یا نبودن و رتبه شغلی حسابرسان به

 .کنترلی در نظر گرفته شد

 هاي پژوهشیافته
اطلاعات مربوط به آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل و 

 ارائه  شده است. 2جدول حداکثر متغیرها در 
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 آمار توصیفی .2جدول 

 شرح منئولیبرالیس قضاوت اخلاقی سن رتبه شغلی جنسیت حسابدار رسمی بودن/نبودن

 میانگین 32/112 19/13 40 81/2 75/0 65/0

 میانه 113 12 39 3 1 1

 انحراف معیار 355/16 899/4 935/9 407/1 433/0 478/0

 حداقل 26 6 23 1 0 0

 حداکثر 151 30 70 5 1 1

 
است. این  156/0یافته برابر با شود، ضریب تعیین تعدیلمشاهده می 3جدول همانطور که در 

درصد از تغییرات متغیر وابسته براساس تغییرات متغیرهاي  15موضوع بیانگر آن است که حدود 
شود و بقیه آن متاثر از سایر عواملی است که در این پژوهش مورد مستقل خط رگرسیون بیان می

قرار  5/2تا  5/1) در فاصله 075/2ی قرار نگرفته است. از آنجا که مقدار آماره دوربین واتسون (بررس
 توان از رگرسیون استفاده کرد.شود و میدارد، فرض بر عدم وجود همبستگی بین خطاها رد نمی

 خلاصه مدل .3جدول 

ضریب 
 همبستگی

 نتعییخطاي معیار ضریب  ضریب تعیین تعدیل یافته ضریب تعیین
دوربین 
 واتسون

 شرح

 مدل 075/2 181/7 156/0 174/0 417/0

شود، براي بررسی اعتبار مدل رگرسیونی از آزمون آماري آنالیز مشاهده می 4جدول همانطور که در 
است. همانطور که در جدول   فیشر ) استفاده شد. این آزمون براي تحلیل داراي آمارهANOVAواریانس(

باشد. می 868/9و مقدار آماره فیشر برابر با  000/0شود، سطح معناداري این آزمون برابر مشاهده می 4شماره 
 نماید.بنابراین، آزمون فوق، صحت و اعتبار خط رگرسیون (مدل رگرسیونی) را تایید می

 )ANOVAتحلیل واریانس مدل رگرسیونی (.4جدول 

 سطح معناداري آماره فیشر میانگین مربعات درجه آزادي مربعات مجموع مدل
 0,000 868/9 873/508 4 493/2035 رگرسیون
 --- --- 570/51 188 222/9695 باقی مانده

 --- --- --- 192 715/11730 کل
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درصد میان الگوي فکري نئولیبرالیسم با  95دهد که در سطح اطمینان نشان می 5جدول نتایج 
قضاوت اخلاقی رابطه منفی و معناداري وجود دارد. عامل تورم واریانس براي هر یک از متغیرها 

دهد که میان متغیرهاي مستقل و کنترلی باشد؛ این موضوع نشان مینزدیک به عدد یک می
 خودهمبستگی وجود ندارد.

آزمون مدل .5جدول  ج   نتای

 ضرایب شرح
خطاي معیار ضرایب 

 رگرسیونی
 T آماره

سطح 
 معناداري

عامل تورم 
 واریانس

  000/0 061/6 602/2 772/15 مقدار ثابت
 906/0 127/0 )534/1( 259/0 )397/0( رتبه شغلی

 982/0 000/0 )004/6( 032/0 )191/0( نئولیبرالیسم
حسابدار رسمی 

 بودن/نبودن
523/1 742/0 053/2 041/0 952/0 

 955/0 011/0 571/2 824/0 119/2 جنسیت

  گیريبحث و نتیجه
شناخت این مساله که تفکر نئولیبرالیسم در میان حرفه حسابرسی  چگونه است و تا چه اندازه 

ر دهد، امري مهم در حرفه حسابرسی به شماتاثیر قرار میگیري حسابرسان را تحتقضاوت و تصمیم
کنند عموم مردم را حفظ میهاي مالی، منافع رود. حسابرسان از یک سو با اعتباربخشی به گزارشمی

و از سوي دیگر در یک واحد انتفاعی به نام موسسه حسابرسی فعالیت دارند که براي کسب درآمد 
ها، مربوط  به زمانی است که این دو نقش به ارائه خدمات به صاحبکاران نیاز دارند. یکی از نگرانی

تاثیر دي حسابرس است و تحتهاي فربا هم در تضاد باشند. کیفیت حسابرسی، محصول قضاوت
و  تاثیر ملاحظات فنیالگوهاي فکري پیرامون محیط حسابرس است و قضاوت حسابرس تحت

). الگوي فکري حسابرس 155: 2004گیرد (واتکینز، هیلیسون و مورکرافت، اخلاقی قرار می
ا بر کند تمیحسابرس است و زمینه خاصی را براي حسابرسان فراهم  هاياي از فعالیتزیرمجموعه

واند تاي حسابرسان موثر هستند، میشناسایی عواملی که بر قضاوت حرفه پایه آن قضاوت کنند.
کمک بزرگی به حسابرسان مستقل نماید. بخش بزرگی از حسابرسی، اظهارنظر بر مبناي قضاوت 
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قرار  ررسیتري مورد بهاي شخصیتی حسابرسان است که باید بصورت دقیقاي است و ویژگیحرفه
معتقد  تري انجام داد. علاوه بر این، محققانگیرد تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعات دقیق

عنوان متغیر اثرگذار بر قضاوت اخلاقی تواند بهشناختی فردي میهاي روانهستند که تفاوت
فکر منطقی تحسابرسان باشد. بنابراین، حسابرسان جهت داشتن قضاوت با کیفیت بالاتر، نیازمند 

 ).427: 1993باشد (لیبی و لافت، هستند و این تفکر منطقی مدیون الگوي فکري آنان می
هش تواند قضاوت اخلاقی حسابرسان را کاعنوان یکی از اصول فکري نوین، مینئولیبرالیسم، به

دهد. قضاوت حسابرس یکی از موضوعات مهم حوزه تحقیقات حسابرسی است. برخی از کارهاي 
ر بخواهیم اي است. اگاي مانند قضاوت، پزشکی و حسابرسی مبتنی به قضاوت یک فرد حرفههحرف

برس و دیگري طرفی حساتوانیم دو ویژگی استقلال و بیها متمایز کنیم، میحسابرسی را از سایر حرفه
اصلی دهد. وظیفه قضاوت حسابرس را بر شماریم. این دو موضوع به حسابرس شخصیت می

ت هاي با اهمیهاي مالی از تمام جنبهن گواهی دادن نسبت به این موضوع است که صورتحسابرسا
طرفی در قضاوت حسابرس است. این امر عاري از هرگونه تحریف اساسی است. این امر مستلزم بی

افع شوند و منحاکی از آن است که برخی از حسابرسان در برابر تمایلات فردي خود تسلیم می
کنند و در امر قضاوت، استقلال و بی طرف نیستند. باید براي حل این دنبال می شخصی خود را

مطابق  ابرسانحسکه ی هنگامیابی و بررسی الگوهاي فکري حسابرسان بود. مشکلات به دنبال ریشه
نسبت ا هآن ياحرفه دیکنند، تردیعمل م و در راستاي منافع خود رانیمد يگزارشگر يازهایو ن لیم

. ردیگیله قرار متاثیر این مسئتحت یحسابرس تیفیک گرید انیبه ب شود،یکمتر م یمال يهابه صورت
شود. این الگوي توجهی به کاهش میزان رضایت از زندگی منجر میطور قابلتفکرات نئولیبرالیسم به

ستیابی نیست. دکند که هرگز قابل فکري، استانداردهاي بالاي زندگی غیرواقعی را به فرد تحمیل می
 ها و نیازهاي مادي و ناچیز شمردن امورنئولیبرالیسم در کاربرد عمومی، اغلب به طرفداري از خواسته

 معنوي اشاره دارد و نوعی روش زندگی، عقیده و گرایش کامل به سمت علایق مادي است.
اري با قضاوت منفی و معناددهد، الگوي فکري نئولیبرالیسم رابطه هاي حاصل از این پژوهش نشان مییافته 

اخلاقی حسابرسان دارد. به عبارت دیگر، هرچه الگوي فکري افراد به سوي نئولیبرالیسم افزایش یابد، در آن 
توان گفت که یابد. براساس شواهد پژوهش حاضر، میصورت قضاوت اخلاقی حسابرسان کاهش می
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، باورها، کند. این امرحرفه حسابرسی ایفا میالگوي فکري غالب یک جامعه نقش مهمی در قضاوت افراد و 
ان دیگر، دهد. به بیخود قرار می تاثیرتحتهاي رفتاري و رفتارهاي اخلاقی حسابرسان را ها، ویژگینگرش

حاضر بر این نکته تاکید دارد که رفتار اخلاقی حسابرسان، علاوه بر عوامل فردي، به الگوهاي فکري پژوهش 
م در جامعه مطابقت هاي این پژوهش، با نظریه نئولیبرالیست نئولیبرالیسم بستگی دارد. یافتهجامعه از جمله تفکرا

عنوان پیامد ی بهگرایتوان گفت نئولیبرالیسم یک الگوي فکري است که بر ماديدارد. طبق این نظریه می
ا توان بحاضر را می داري و رقابت در بازار متمرکز شده است. همچنین، نتایج پژوهشضروري سرمایه

)که نشان 1392مهد و همکاران () و بنی2006)؛ باررت و جندرون(2015)؛ لئورل(2005هاي دي ملو(یافته
 دارد، یکسان دانست. گرایی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان تاثیردادند چگونه مادي

که جامعه است؛ بطوریحسابرسی امري حیاتی براي  لزوم توجه به اخلاق و حفظ منافع عمومی در حرفه
وجودي حرفه باشد. با توجه به اینکه وضعیت  عنوان هستهتواند بهرعایت رفتار و معیارهاي اخلاقی می

خشد. گیري اخلاقی را بهبود بتواند تصمیمشود، این مهم میاقتصادي مناسب منجر به رشد درآمد شخص می
تر ي سطح بالایی از رضایتمندي دستمزد هستند و کمهمانطور که محققان دریافتند، کارمندان پردرآمد دارا

بخشی نسبت شوند. از آنجا که حسابرسان نقش بااهمیتی در اطمیناندر رفتارهاي غیراخلاقی سازمان درگیر می
گذاران د تا قانونشوکنندگان آن اطلاعات دارند، بنابراین پیشنهاد میبه صحت اطلاعات حسابداري به استفاده

هاي مناسبی در زمینه اقتصادي اتخاذ نمایند. آموزش نیز یکی از گذاريابرسی، سیاستدر حرفه حس
متغیرهایی است که منجر به پرورش انسان شده و باتوجه به رشدي که در مقاطع مختلف عمر دارد، منجر به 

ه روند ک شود. پژوهشگران معتقدند آموزش و پرورش و تربیت از متغیرهایی هستندگیري اخلاقی میتصمیم
لاقی را بهبود گیري اختواند فرآیند تصمیممثبت و قابل توجهی در اخلاقیات و رفتار افراد دارد و این مهم می

 را در نظر گرفت. این هاها وجود دارد که لازم است آنبخشد. در فرآیند اجراي تحقیق برخی از محدودیت
 کنندگان در بررسی،هاي شرکت، انگیزهدهندگانها شامل خطرهاي ناشی از سوگیري پاسخمحدودیت

کنندگان است که اساسا قابل کنترل ها و شرایط روحی و روانی مشارکتدر پاسخ کارياعمال محافظه
، اي حسابداران رسمی در دوره مورد بررسینخواهد بود. همچنین، به دلیل شیوع ویروس کرونا و اشتغال حرفه

قایسه درنهایت، باتوجه به جدید بودن موضوع نئولیبرالیسم به منظور مجذب مشارکت بیشتر امکان پذیر نبود. 
 مرتبطی در این حوزه یافت نشد. هاي داخلی، پژوهشنتایج این پژوهش با پژوهش
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 منابع
 حسابرس و ناکارآمد رفتارهاي بر کار محیط در معنویت ). تأثیر1400بنایی قدیم، رحیم، و حافظی، بابک. (

 .102-83): 2(11. فصلنامه حسابداري و منافع اجتماعیکیفیت حسابرسی. 
. حسابرسان اخلاقی نیات و  فردي هايارزش بین رابطه). 1391. (ابراهیم هرچگانی، بیگی بهمن، و مهد، بنی

 .40-31:)4(7 ،وفناوري علوم در اخلاق فصلنامه

 تغییر و مستقل حسابرس تغییر نبی ). رابطۀ1392بنی مهد، بهمن، مرادزاده فرد، مهدي، و زینالی، مهدي. (
 .108-91): 14(4، دانش حسابداريحسابرسی.  اظهارنظر

 هاي). بررسی دیدگاه حسابرسان درباره فعالیت1397فرد، حمیدرضا. (شجاع، نفیسه، بنی مهد، بهمن، و وکیلی
 .31-46): 38(10 ،هاي حسابداري مالی و حسابرسیپژوهشبازاریابی. 

 طیمح( یاخلاق رفتار يارهایمع ریتاث ).1399پورزمانی، زهرا، و یعقوب نژاد، احمد. ( شایسته شجاعی، پرویز،
لمی دو فصلنامه ع. حسابرسان عملکرد بر) یاخلاق يدئولوژیا و یاخلاق يهاارزش ،ياحرفه تعهد ،یاخلاق

 .318-281):10(5، حسابداري ارزشی و رفتاري
). بررسی تاثیر تمرکز بازار حسابرسی بر دوره 1399شفعتی، مرتضی، امینیان، ابوالفضل، و پاکدامن، حسن. (

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. تصدي حسابرس و تاخیر گزارش حسابرسی شرکت
 .89-63): 2(10، فصلنامه حسابداري و منافع اجتماعی

). 1398فرقاندوست حقیقی،کامبیز، و مرادزاده فرد، مهدي. ( ، بهمن،مشهدي قره قیه، هادي، بنی مهد
انش دماکیاولیسم، پول پرستی، فرهنگ مشتري مداري و خرید اظهارنظر حسابرسی از سوي صاحبکار. 

 .174-161).29(8، حسابداري و حسابرسی مدیریت
 هوظیف مکاتب سودگرایی زدیدگاهمصرف ا اخلاقی مبانی). 1388موفق، علی رضا، و هادوي نیا،  علی اصغر. (

 .57 – 33) .36(9، فصلنامه اقتصاد اسلامی. واسلام گرایی
). نگرش حسابرسان کارآفرین و سایرین به تعادل زمانی بین 1394مهدوي، غلامحسین، و دریایی، عباسعلی. (

 .25-1).4(2، دانش حسابداري مالیهاي بازاریابی و حسابرسی. فعالیت
هاي حسابرسی و عمل بازاریابی ). توازن بین مسئولیت1394موسوي شیري، سیدمحمود، و پهلوان، مریم. (

 . 218-183):2(7، پیشرفت مالی حسابداريتوسط اعضاي جامعه حسابداران رسمی ایران. 
ی هاي اخلاق). اثر رابطه مداري بر قضاوت1395وهاب زاده گردرودباري، میلاد، و بنی مهد، بهمن. (

 .20-1).20(5، فصلنامه دانش حسابداري و حسابرسی مدیریتحسابرسان. 
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