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Abstract 
Objective: The research is aimed at designing network model of social responsibility actors 
in accounting from perspective of corporate governance system. 
Method: To achieve research goal, primarily and studying theoretical foundations, research 
background, and performing semi-structured interviews with experts; components and 
indicators effective on social accountability from perspective of corporate governance 
system based on actor-network have been identified. Finally, research model has been 
presented based on strategy of classic grounded theory as well as identification of main 
elements forming the model and the relationship between them. In quantitative section, a 
questionnaire has been designed based on previous studies and interviews; and, data have 
been analyzed through structural equation modeling via SPSS 27 and Smart PLS 3. 
Findings: According to the research findings and after analyzing the interviews at open coding 
stage, 208 codes have been conceptualized; and, at axial coding stage, they have been categorized 
in 23 subcategories, 10 main categories, 2 subthemes and finally one main theme. 
Conclusion: As shown by the research results and based on actor-network theory, social 
responsibility and accountability from perspective of corporate governance can be divided 
into two groups of human and non-human actors. Also, the relationship between the set of 
effective actors in the model is bilateral. 
Knowledge Acquisition: Effort has been made in the research to strengthen the role of 
social accountability from perspective of corporate governance system through usage made 
of actor-network theory; and, to identify and empower active actors in the field through 
designing a comprehensive model. 
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اجتماعی در حسابداري از منظر مدل شبکه کنشگران مسئولیت تبیین

 1نظام راهبري شرکتی

 5، آذر مسلمی4، محمدتقی کبیري3، ابراهیم گیوکی2امید محمدي
 

 
 

 چکیده
 .اشدباجتماعی در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی میمدل شبکه کنشگران مسئولیت طراحی پژوهش اینهدف هدف:
 مولفهها ن،خبرگا با یافتهرساختانیمه مصاحبه منجاا و هشوپژ پیشینه ي،نظر مبانی مطالعه با ابتدا ،هشوپژ فهد به ستیابید ايبر روش:

از منظر نظام راهبري شرکتی  مبتنی بر شبکه کنشگر، شناسایی و در نهایت مدل پژوهش،  ار بر پاسخگویی اجتماعی ثرگذا يشاخصها و
 ه  مدل، ارائه گردید.دهندبر اساس استراتژي نظریه داده بنیاد کلاسیک و همچنین، شناسایی عناصر اصلی و ارتباط بین عناصر تشکیل

 ا استفاده و ب ساختاري معادلات سازيمدل آزمون و از طریق طراحی لیقب هاياي بر مبناي مطالعات و مصاحبه، پرسشنامهکمی بخش در
 .شد انجامها داده تحلیل و ، تجزیهSmart PLS و SPSS افزارهاينرم از

مرحله  در و سازيمفهوم کد 208 تعداد باز کدگذاري مرحله در هامصاحبه تحلیل از بعدهاي پژوهش، یافتهبر اساس  ها:یافته
 شدند. بنديطیقهاصلی  مضمون یک نهایت در و فرعی مضمون 2اصلی، مقوله 10فرعی، مقوله 23 در محوري کدگذاري

 توانمی کنشگران، مسئولیت و پاسخگویی اجتماعی از منظر نظام راهبري شرکتی را شبکه نظریه اساس دهد برمی ننشا هشوپژ نتایج گیري:نتیجه

 باشد.می سویه این مدل دودر موثر انکنشگر مجموعه بین طتباو غیرانسانی تقسیم نمود. همچنین، ار انسانیکنشگران گروه  دو به
پژوهش حاضرتلاش دارد با تقویت نقش پاسخگویی اجتماعی از دیدگاه نظام راهبري شرکتی با استفاده از نظریه  افزایی:دانش

 این حوزه را شناسایی و تقویت نماید.شبکه کنشگر، مدل جامع کنشگران فعال در

 .اجتماعی شرکتشناسی، شبکه کنشگران، نظام راهبري شرکتی، مسئولیتجامعه واژه هاي کلیدي:
  Z13 ،M41 ،Q5 ،G34 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
در واژگان تجارت جهانی در  هاین عبارتترشرکتی یکی از رایج دهد، نظام راهبرينشان میشواهد 

اخیر،  هايبزرگی مانند انرون و ورلدکام در آمریکا درسال هايشروع هزاره جدید است. فروپاشی شرکت
 هاشگاه، دانايحرفه هايشرکتی جلب کرده است و انجمن نظام راهبريتوجه همگان را به نقش برجسته 

 ظام راهبرين این موضوع نشان دادند. دو دیدگاه براي تعریفبه ايو نهادهاي قانونگذاري استقبال گسترده
 ي، نظام راهبرکه دیدگاه محدوداست شرکتی وجود دارد که شامل دیدگاه محدود و دیدگاه گسترده 

داند و دیدگاه سیستم قانونی یک کشور براي حفظ سهامداران اقلیت می هايشرکتی را متمرکز بر قابلیت
تاکید نفعان ذيیگر د تري نسبت به سهامداران وشرکتی را بر سطح پاسخگویی وسیع نظام راهبريگسترده، 

 ).299،ص1401به نقل از حسینی،1392یگانه، (حساس دارد

 ظریهنگاه واحدهاي تجاري در اجتماع، تغییرات بسیار زیادي کرده است. مبتنی بر امروزه جای
در راستاي حداکثرسازي سود و ثرروت ا رود که عملکرد واحدهاي تجاري صرفانتظار می نفعانذي

جامعه  با داشته و در تعامل پاسخگوییسهامداران خود نباشد، بلکه آنها در مقابل جامعه نیز مسئولیت 
آبادي و م(خر رددا یک ارتباط دو طرفه بین واحد تجاري و اجتماع وجود ،بنابراین .مفید باشند نیز

 ناشی ،اهشرکت در اجتماعی پاسخگویی ارزیابی و فاای در کاستی و ). ضعف98،ص1401همکاران،
 .باشدمی اجتماعی پاسخگویی زهحو در زملا يهااردستاندا و لصوا و ينظر بچورچا ضعف از

 ذنفو و اريذگتاثیر نتیجه حاصل ،نفعانذي حقوق رعایت و عدالت شفافیت، پاسخگویی، به دستیابی
فاي نقش پاسخگویی ایدر همین راستا، .باشدمی شرکت ره يجیهاوخر در یافتهنمازسا ملاعو سایر

عریف بستر نظام راهبري شرکتی ت تواند درمی نفعانذيیکی از ابزارهاي مدیریت  عنوانبهاجتماعی، 
کلی  طوربهفاي نقش پاسخگویی اجتماعی، توجه به نقش بازیگران، فعالان و ایراستايشود. در 

فاي مطلوب نقش پاسخگویی اجتماعی ضروري ایها به منظورکنشگران داخلی و بیرونی شرکت
 است.

 هــب هـک نظام راهبري شرکتی يیژگیهاو گرفتن رـنظ در با ،هشوپژ ینا در مهم مسالهبنابراین، 
ي کنشگران با نگاه همراستایی شبکهد، میشو رــمنج تیواــمتف يهايمیمگیرــتص و اــکنشه

 عنوانهبها و اهداف سازمان با قوانین، تصمیمات، سیاست و مسئولانه به اجتماع از منظر حسابداري
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دگاه نظام اجتماعی از دی هايبررسی کنشگران مسئولیتشناسایی و  و مصادیق نظام راهبري شرکتی
 اینف فوق،به استناد تعاری باشد.میند، موثرفاي نقش پاسخگویی اجتماعی ایراهبري شرکتی که در

اجتماعی در شرکت از منظر نظام  پاسخگویی بر ،موثرکنشگران  يلویتبنداو و پژوهش با شناسایی
 محیطی، تصادي،اق اجتماعی، اجتماعی، پاسخگویی سایه در پایدار توسعه دستیابی به راهبري شرکتی

پردازد. پژوهش حاضر تلاش دارد با تقویت نقش پاسخگویی اجتماعی در حوزه نظام می یسازمان
 هاراهبري شرکتی با استفاده از نظریه شبکه کنشگر به تبیین مفهوم پاسخگویی اجتماعی در شرکت

در  اجتماعیمسئولیتواسطه توسعه مدلی جامع کنشگران فعال در حوزه  بپردازد و در نهایت به
 حسابداري را از منظر نظام راهبري شرکتی شناسایی و تقویت نماید.

ع و است که به تبیین جاممیپژوهشی نظري مبتنی بر ادبیات عل براین اساس پژوهش حاضر، 
و بررسی کاربرد  شناسیجامعه هايیکی از نظریه عنوانبه ،(ANT)ن سیک نظریه شبکه کنشگرالاک

ران، یابار دربراي اولین در حسابداري از دیدگاه  نظام راهبري شرکتی اجتماعیمسئولیتآن در 
 يهشهاوپژ يرــنظ انیــمب طــبس بــموج هــینکا رــب وهلاــع هشوژـپ يههاـیافت د.پردازمی

 هدتفاـسرد اوـم دـنامیتو د،وـمیش انرـیا هـجملاز عهـتوس لاـحدر يهاروـکش در گذشته
 دگیر ارقر اريحسابد تطلاعاا نکنندگادهستفاا ایرـس و رمایهـس زاراـب ارانگذنقانواران، سرمایهگذ

 .باشد هگشارا نناآ يتصمیمگیر مرا در و

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
حاکمیت با حاکمیت شرکتی در زمینه مطالعات سازمانی و استراتژیک، پیوند دادن اصطلاح 

 نیست. بسیاري از هان زمینه در مورد حاکمیت شرکتاین حال، همه مطالعات درایمتداول است. با
تر شناختیتمرکز بر حاکمیتی است که ماهیت آن جامعه ،سازمانی هايبه منظور بررسی پدیده ،اوقات

سازي، راهبري شرکتی بر همگراسازي، شفاف )، نظام1995است. از نظر هیرست و تامسون(
ها، الزامات و اقدامات در مسیر تعیین شده دلالت دارد. قوانین، سیاستمیساختارمندي و تنظیم تما

از طریق یک چارچوب قانونی  موثر) معتقد بودند که نظام راهبري شرکتی 1997شیلفر و ویشنی(
به نقل از حسینی  2003(هشی، شودجاد میاییق مالکیت متمرکزپیشرفته و بازار سرمایه فعال و یا از طر

 ).106،ص 1395و حقیقت،
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ی در اجتماع پاسخگویی پذیري ومسئولیتشرکتی و به تبع  اخیر نظام راهبري هايدر سال
به یک جنبه اصلی و پویاي تجارت تبدیل شده است و توجه به آن همواره رو به افزایش  هاشرکت

یی از استقرار نظام راهبري شرکتی، دستیابی به پاسخگویی، شفافیت، عدالت و رعایت هدف غا ت.اس
ذاران و گنفعان به ویژه سرمایهذي میتما. بنابراین، تعنوان شده اس هاحقوق ذي نفعان در شرکت

ام ن نظای راهبري شرکتی آگاه و نسبت به پیگیري استقرار نظام سهامداران درمورد ضرورت و اهمیت
اجتماعی  پذیريمسئولیت ،همچنین ).66،ص1396اند(صراف و محمدي،مند شدهعلاقه هادر شرکت
تجاري در  هايناپدیر فعالیتبخش جدایی تغییر یافته که به اجتماعی پاسخگویی به هادر شرکت

مربوط  ايهخود را به فعالیت هايتوجهی از هزینهبخش قابل هاسراسر جهان تبدیل شده است. شرکت
به نقل از داداشی و  2016،وانگ و همکاران(دهند میاجتماعی اختصاص  پذیريمسئولیتبه 

 راین،بناب. ستا نفعانذيو  هاشرکتپل ارتباطی بین  اجتماعیمسئولیت ).146،ص1401پورعلی،
ي محیطی و اجتماعی در تصمیمات تجارستاجتماعی به دنبال وارد کردن عوامل زی پذیريمسئولیت

، اشرفی(ست تا عملکرد اقتصادي شرکت براي واحد تجاري و جامعه سودمند باشد ها اشرکت
 ). 3،ص 1398رهنماي رودپشتی و بنی مهد، 

 وريفنا -جتماعیا ییاساختگر يفکر مکتب تردهگستر نجریا توسعه که انکنشگر شبکه نظریه
 بر مشتمل يشبکهها تثبا و ءبقا ن،همزما ربهطو فنی و جتماعیا دبعاا سیربر با د،میشو دهشمر بر

 يهااردستاندا ،تباطیار يهاارفزاسخت و ارفزامنر ،هانمازسا اد،فرانظیر نسانیاغیر و نسانیا يمولفهها
 يهویتها از مملو نجها که ستا وربا ینا بر انکنشگر شبکه نظریه. دارد نظر مد را... و یرساختیز

 ايبر رو ینا از ،ستا طلاعاتیا يهارساختا لمثا ايبر نسانیاغیر و نسانیا يمولفهها شامل مرکب
 دشو می دهستفاا انکنشگر شبکه نظریه از ستا ارشود مولفهها ینا بین تمایز که موقعیتهایی

 .)146،ص1394همکاران، و دهکردي(
توان ملموس می طوربه شرکتی اجتماعیمسئولیتکنشگران مبتنی بر  کیب نظریه شبکهتردر رابطه با

 هاي اجتماعی شرکت، در برگیرنده) اشاره کرد که در آن مسئولیت2011رجوتو(ها به تعریف
و  عاننفذي اقتصاد، قانون، رفتارها و انتظارات بشردوستانه واحدهاي تجاري است که به کلیه

روهی هر فرد یا گ عنوانبه، نفعانذيجا ناییابد. درمی اي تعمیمسهامداران شرکت به صورت شبکه
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 ها و یا اهداف سازمان اثر گذارند، تعریف شدهها، رویهها، تصمیمات، سیاستتوانند بر فعالیتکه می
). به استناد تعاریف فوق، 108، ص 1395به نقل ازحسینی و حقیقت،2008است (دانکو و همکاران،

توان یم کنشگران با نگاه مسئولانه به اجتماع از منظر نظام راهبري شرکتی، ی شبکهجهت همراستای
نشگران ک گیري از دانش شبکهامیدوار بود. وام هادر سازمان به دستیابی حس پاسخگویی اجتماعی

ویج اطلاعات ترحسابداري عرصه تولید و بکارگیري کنشگران غیرانسانی تولید، تولید اطلاعات،
د، قواع در سازوکارهاي نظام راهبري شرکتی در حوزه تواندگذاري اطلاعات میبداري و صحهحسا

 ).146،ص1394بینی شود (دهکردي و همکاران،ها و ابزارها پیشالزامات، زمینه
 در سال ، بر اساس تعریفی که توسط لاتور2هاي اجتماعیمبتنی بر مسئولیت 1کنشگران نظریه شبکه

 ها در حوزهبه سطحی از تشکیل اجتماع اشاره دارد که در آن تنها به نقش انسان ارایه شد، 2005
به نقل از  2005بلکه کنشگران غیرانسانی را نیز شامل شده است (لاتور  ،کید نشده استااجتماعی ت

هاي ). بنابراین، نظریه کنشگران با رویکرد مسئولیت109، ص2014مونتنگرو و بولگاکوف، 
ود. لاو شرسمیت شناختن کنشگران اجتماعی در ارتباط با بازیگران غیرانسانی اطلاق میاجتماعی، به 

ن موضوع که اجتماع فقط مرتبط با روابط انسانی نیست و ارتباطات غیرانسانی را نیز ای) نیز به1992(
 و اطلاعاتتوان کنشگرانی که با ارایه میمعتقد است که ) 2002دارد. شرایبر( تاکیدشود، شامل می

را به کنشگران اجتماعی،  نمایندگیري مدیران در خصوص نوآوري دخالت فناوري در تصمیم
 .)127،ص1394(دهکردي و همکاران، بندي نمودتقسیممیاقتصادي و عمو

)  ANT(نشگران ک شبکه نظریه تبیین به غالبا کنشگران، شبکه نظریه حوزه در پیشین هايپژوهش
 مختلف علوم در آن کاربرد و )127،ص1394همکاران، و دهکردي( دانش منظر از حسابداري در

 ايکارکرده بر انسانی و فنی کنشگران اثرات تبیین و واکاوي )،1397جمکرانی و قمی،می(غلا
مازویی و می(رست کنشگران شبکه نظریه از استفاده با مدیریت حسابداري اطلاعاتی سیستم

 در یاجتماعمسئولیت کنشگران شبکه مدل خصوص در وجود، نایبا. اندپرداخته ،)1398همکاران،
 عمده در الح نایبا. است نگرفته صورت رانای در پژوهشی شرکتی، راهبري نظام منظر از حسابداري

                                                                                                                              
1. Actor Network Theory 
2. Social Responsibility 
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 یاتادب در خالی فضاي یک و شده انگاشته نادیده موضوع نای، گرفته صورت داخلی مطالعات
 ر،پژوهش حاض ،براین اساس .دارد وجود حوزه نایدر پژوهش براي رانای شرکتی و مالی ،حسابداري

 کنشگران سیک نظریه شبکهلااست که به تبیین جامع و کمیپژوهشی نظري مبتنی بر ادبیات عل
(ANT)، در  یاجتماعمسئولیتو بررسی کاربرد آن در   شناسیجامعه هايیکی از نظریه عنوانبه

 .پردازدمیران، ایبراي اولین بار در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی
ایداري پتاثیرگذار بر حاکمیت شرکتی  اصول) در پژوهشی به بررسی 2022( لودویگ و ساسن

 حاکمیت براي را نتایجی ،پژوهش 56 از متشکل اينمونه از آمده دست به پرداختند. نتایجشرکت 
 ازهاند مدیره،هیئت استقلال مدیره،هیئت تنوع مانند اصولی . بر این اساس،داد نشان شرکتی

 و افشا ردعملک و مالکیت تمرکز مدیرعامل، نقش مدیره،هیئت سطح در پایداري کمیته مدیره،هیئت
 ییکپارچگ به دستیابی و پایداري جهت در شرکت یک در .کنندمی فاای رامیمه نقش سازي،شفاف

تیپ لی و  .است گرفته قرار توجه مورد ادبیات سراسر در بیشتر مدیرههیئت تنوع نقش پایداري،
 اثر ررسیب با شرکت ارزش بر شرکتی نظام راهبري ثیرات ) در پژوهشی به بررسی2022همکاران (

 شرکت زشار و شرکتی حاکمیت بین رابطه در هویت سازمانی و شرکت اجتماعیمسئولیت میانجی
 به) SEM-CB( کوواریانس بر مبتنی ساختاري معادلات تحلیل تکنیک از پژوهش نای پرداختند.

 از حاکی پژوهش هاي. یافتهنمود استفاده مدیریتی و سازمانی تحقیقات براي آن بودن مناسب دلیل
 اجتماعییتمسئول میانجی نقش طریق از هاشرکت ارزش بر شرکتی حاکمیت معنادار و مثبت ثیرات

 سازمانی هویت و شرکت اجتماعیمسئولیت نقش پژوهش تاثیر نای .است هویت سازمانی و شرکت
 ) در2021صلحی (. کرد ییدات ،نوظهور بازارهاي در ھای کوچک و متوسطشرکت ارزش بر را

 اجتماعیتمسئولی و شرکتی حاکمیت اجرایی، مدیر شناختیروان هايسوگیري بین هرابط پژوهشی
 درمیمه عامل اجرایی، مدیران به اعتماد افزایش دادند نشان نتایج. است کرده بررسی را شرکت

 موثر هايشیوه ،نایبر علاوه. است اجتماعیمسئولیت هايفعالیت قبول براي شرکت هايانگیزه تعیین
 متسهی با رابطه در اجرایی مدیر رفتار تعدیل به گیريچشم میزان به شرکتی حاکمیت
 به خود پژوهش در) 1401(سمرقندي و دهکردي طالبیشود. بنیمی منجر شرکت اجتماعیمسئولیت

 پژوهش هايافتهی. پرداختند حسابداري اطلاعات سیستم بر موثر غیرانسانی کنشگران بهینه انتخاب
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 نشگرانک تیبتربه حسابداري، اطلاعات سیستم در اصلی کنشگران ینترآفریننقش داد نشان
/ سیاسی انکنشگر و فناوري کنشگران اقتصادي، کنشگران فنی، کنشگران آن از پس و سازمانی
. باشندیم حسابداري اطلاعات سیستم در بینیپیش قدرت بیشترین داراي که هستند اجتماعی
 غیرانسانی رانکنشگ هايویژگی موثرترین بینیپیش در مدل بهترین ،یجنگل تصادف مدل ،همچنین

) در پژوهش خود به 1401زنگانه و همکاران ( .است شده شناخته حسابداري اطلاعات سیستم در
 تیشامل مسئول شرکت یاجتماع تیعامل بر ابعاد مسئول رانیمد ینیبکوتهو  ینیبخوش ریتأث یبررس

با توجه  یمنابع انسان تیمحصولات و خدمات و مسئول تیمسئول ،یعملکرد اجتماع ،یطیمحستیز
 يهاسال یپژوهش ط یدوره زمانپرداختند.  رعاملیمد ییو کارا یاسیارتباط س يگرلیبه نقش تعد

در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیشرکت پذ 130پژوهش شامل  يو نمونه آمار 1399 تا 1393
 شیاعث افزانموده و ب يتوجه کمتر یطیمحستیز تیه مسئولب نیبخوش رانیمدبود. نتایج نشان داد 

 رانیس مد. برعکندینمایم يشتریتوجه ب یمنابع انسان تیبه مسئول، اما گردندیشرکت م سکیر
) 1400گري (نیا و عسبهبهانی دارند. یمنابع انسان تیدر حوزه مسئول يکمتر يگذارهیسرما ،نیبکوته

 زارشگريگ شفافیت عدم و شرکتی حاکمیت اجتماعی، پذیريخود به بررسی مسئولیت پژوهشدر 
شرکت  114اي متشکل از نتایج آزمون فرضیات با نمونه پرداختند. تهران بهادار اوراق بورس در مالی

پذیري نشان داد مسئولیت، 1398 تا 1393هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالپذیرفته
کاهد. نتایج مین رابطه منفی ای اجتماعی سبب کاهش عدم شفافیت شده و حاکمیت شرکتی از شدت

شده در بورس اوراق بهادار تهران طی شرکت پذیرفته 114اي متشکل از آزمون فرضیات با نمونه
پذیري اجتماعی سبب کاهش عدم شفافیت شده و نشان داد مسئولیت، 1398 تا 1393هاي سال

خود  پژوهشدر نیز ) 1398مازویی و همکاران ( .کاهدمین رابطه منفی اییت شرکتی از شدتحاکم
تبیین نقش بازیگران فنی و انسانی بر کارکردهاي سیستم حسابداري مدیریت با استفاده از نظریه  به

قش دهد که کنشگران فنی و انسانی ننتایج حاصل از پژوهش نشان می .پرداختندشبکه کنشگران 
نمایند و برخلاف رویکرد سنتی فا میایي در بهبود کارکردهاي نظام حسابداري مدیریتموثر

تغییر  ثیر واگرانی که توانایی تعنوان مداخلهن بازیگران بهای، متداول، در رویکرد کنشگري
رات را در جستجوي منابع تغیی پژوهشگرانشوند و دارند نگریسته می ژیک راهاي استراتتصمیم
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طالبی بنینمایند. کمک می ها در جامعه پیرامونبلندمدت سیستم حسابداري مدیریت و نقش آن
نش دا منظراز  اريحسابددر  ANT)(  انکنشگر شبکه نظریه تبیین) به 1394دهکردي و همکاران (

 نسانیاغیرو  نسانیا انکنشگر تبیینو  سیربر قابلیت نظریه یناپژوهش نشان داد  هايپرداختند. یافته
از  انکنشگر شبکه قالبدر  نهاآ تتعاملاو  تتباطاار هنحو ،همچنین اريحسابد سیستمدر  موثر

 نظریه ینا سساا بر انمیتو اريحسابد سیستم هردر  که ییاگونهبه ،ستا را دارا شناسیجامعه هیدگاد
 فعلو  دموجو هسیا جعبه ،کنش عنو ،نهاآ نقشو  شبکه هردر  موثر انکنشگر کلیه ،دموجو يشبکهها

و  تبیین به شناسیجامعهمباحث و  نظریه ینا ينظر مبانی سساا برو  دنمو شناساییرا  گرفتهمنجاا
  .ختداپر اريحسابد تطلاعاا سیستم رساختا تحلیل

 هشوپژ يپرسشها و هدف
هاي اجتماعی در حسابداري شبکه کنشگران مسئولیت مدل خلق ،هشوپژ ینا منجاا از غایی هدف

 :ستا یرز حشر به هشوپژ يپرسشها ،ستارا ینا باشد. درمیاز منظر نظام راهبري شرکتی 
 رکتیش راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعی ھایمسئولیت کنشگران شبکه مدل الف)
 است؟ صورت چه به

ام هاي اجتماعی در حسابداري از منظر نظدهنده مدل کنشگران مسئولیتتشکیلب) عناصر اصلی 
 ؟هستند راهبري شرکتی کدام

داري از هاي اجتماي در حسابدهنده مدل کنشگران مسئولیتج) ارتباط بین عناصر اصلی تشکیل
 منظر نظام راهبري شرکتی چگونه است؟

 هشوپژ شناسیروش
 -کیفیت آمیخته (مطالعا عنو از ،کتشافیا يجهتگیر با و يدبنیا ف،هد ظلحا به حاضر هشوپژ

 بر مبتنی کلاسیک دبنیا داده دازيپرنظریه ده در بخش کیفی،ستفاا ردمو يتژاسترا. میباشد ،کمی)
 و یمایشیپ /استراتژي همبستگی از میو در بخش ک ن پژوهشایدر. ستا اوسسترا ر وگلیز هیدگاد

جهت آزمون فرضیات و برازندگی مدل استفاده شده است  مربعات جزئیاي حداقل روش دو مرحله
 د.باشمی یابی معادلات ساختاريمدل هايکه از روش
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 هشوپژ اربزا و يگیرنمونه روش ،نمونه
 نظام راهبري زهحو نمتخصصا و نخبرگا کلیه هبرگیرند در هشوپژ ینا ري بخش کیفیماآ جامعه
 جامعه در نفر 15 از یافتهرساختانیمه مصاحبه بوسیله و ينظر رتبصو يگیرنمونه. میباشد شرکتی

 انتخاب براي معیارهاي نمونه حجم تعیین و نمونه انتخاب منظور به. ستا گرفته رتصو هشوپژ

 را شده وضع شاخص پنج از مورد یک که شدند انتخاب و افرادي شد تدوین شوندههمصاحب افراد

 و ياریاستاد درجه با معتبر دانشگاهیعلماتیه در تیعضو) 1 :از عبارتند هاشاخص نایبودند. دارا
 ،یاجتماع يریپذتیمسئول ای یشرکت تیحاکم موضوعات با مرتبط مقاله دو حداقل انتشار) 2 بالاتر،

 انتشار) 4 شرکت، عامل تیریمد ای عامیسهام شرکت کی رهیمداتیه کی در تیعضو حداقل) 3

 انجام) 5 ،شبکه کنشگران هیو نظر یاجتماع يریپذتیمسئول حوزه در کتاب جلد کی حداقل

 .پژوهش موضوع نهیدرزم یپژوهش پروژه دو حداقل

اشباع  نقطه به مصاحبه 15 انجام از پس و کرد پیدا ادامه هامصاحبه شدهتدوین معیارهاي اساس بر
 یشناختتیجمع يهاید. ویژگیانجام طول به دقیقه 45 متوسط طوربه مصاحبه هر رسیدیم. نظري

 ارائه شده است.  1جدول در  شوندگانمصاحبه

ل  دو ی. 1ج يویژگ ن ها خبرگا ی  خت ت شنا  جمعی
 درصد فراوانی شناختیهاي جمعیتویژگی

 جنسیت
 14 مرد

  1 زن

 سن

 2 سال 40کمتر از 

 6 سال 50تا   40

 7 سال و بیشتر 50

 کاريسابقه
 7 سال 20تا  10

 8 سال 20بالاي 

 سمت/ سازمان
  8 علمیخبرگان دانشگاهی/ اعضاي هیئت

  7 مدیره/اعضاي هیئت مدیرعامل
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مدیره و هیئتشامل خبرگان و در بخش کیفی شامل اعضاي  جامعه آماري در بخش کمی
 تهران است. روش بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته عامهاي سهامیشرکت مدیرعامل کلیه

اینکه حجم جامعه باشد. حجم نمونه با توجه بهمی تصادفیغیر صورت به بخش نایدر گیرينمونه
شرکت بورسی  420این اساس، از تعدادمعلوم است، به وسیله جدول مورگان محاسبه خواهد شد. بر

این تعداد پرسشنامه ارسال شد. پرسشنامه شدند و براي  شرکت براي نمونه انتخاب 201فعال تعداد 
این شکل که تعدادي با مراجعه حضوري تکمیل شد و توزیع شد؛ به پژوهش در شرایط کرونا نای

 اعضاي آدرس میلایو هاشرکت مجامع تاریخ بر اساس و تهیه الکترونیکی به صورت تعدادي هم

پرسشنامه دقیق، تکمیل  115شده، تعداد  پرسشنامه ارسال 201تعداد  . ازشد سالار شانایبراي  نمونه،
 آمار توصیفی متغیرها ابتدا بخش نایشد. در  استفاده هاي کمیداده تحلیل و تجزیه فرآیند و در
 بخش ، درسپس و شد ارائه ستونی نمودار و استاندارد انحراف میانگین، درصدفراوانی، فراوانی، مانند
 آزمون و ساختاري معادلات سازيمدل آزمون تاییدي، عاملی تحلیل نتایج آزمون از استنباطی آمار

اي مرحله دو رویه از پژوهش، هايداده تحلیل و تجزیه منظور به. گردید ارائهاي نمونه تکتی
 عاملی تحلیل با گیرياندازه مدل برازش شامل استفاده شد. مرحله اول یابیمدل ) براي1999( لاندها

 ساختاري، معادلات تحلیل طریق از ساختاري مدل تعیین دوم شامل مرحله ي و است تاییدي

افزار اسمارت پی.ال.اس  نرم از مراحل نای هرکدام که در است مسیر تحلیل و تعیین ضرایب
)Smart PLS( شد. استفاده 

 هاي پژوهشیافته

 روایی و پایایی تحلیل عاملی تاییدي: بررسی

املی بار ع هايبه بررسی روایی پرسشنامه با استفاده از شاخص Smart PLSبا استفاده از نرم افزار 
ایی کیبی و آلفاي کرونباخ، پایترپایایی هايشاخصو روایی همگرا پرداخته شد و با استفاده از 

نفر است و تعداد زیاد سوالات  115متغیرها ارزیابی شد. با توجه به حجم نسبتا پایین نمونه که 
 پرسشنامه، از روش حداقل مجذورات جزئی استفاده شد.
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که  دشسازه با آن سازه محاسبه  کی هايشاخص یمحاسبه مقدار همبستگ قیاز طر یعامل يبارها
سازه و  نیب انسیمطلب است که وار نایدیشود، مو 40/0از مقدار  شتریب ایمقدار برابر  نایاگر

 دلدر مورد آن م پایاییو  است شتریآن سازه ب يریگاندازه يخطا انسیآن از وار هايشاخص
کیبی نیز تراز روش پایایی ،براي سنجش پایایی علاوه بر آلفاي کرونباخقبول است. قابل يریگاندازه

پایداري درونی مناسب شود، نشان از  7/0کیبی بیشتر از تراستفاده شد. درصورتی که مقدار پایایی
) جهت بررسی AVEشده (اندازه گیري دارد. از شاخص میانگین واریانس استخراج هايبراي مدل

ن شاخص نشان ای50/0است و مقادیر بالاتر از  1تا  0ن شاخص بین ایروایی همگرا استفاده شد. مقدار
و پایایی متغیرهاي پژوهش را نشان وضعیت روایی  2جدول ی همگراي سازه مورد نظر دارد. از روای

 دهد. می
 متغیرها بررسی روایی و پایایی .2جدول 

 ( CR) ترکیبی پایایی )AVEمیانگین واریانس ( آلفاي کرونباخ تعداد سوال متغیر

  96/0 55/0 97/0 مدیریتی

  95/0 61/0 96/0 پاسخ خواهی

  95/0 67/0 96/0 ايحرفه

 97/0 53/0 97/0 35 اجتماعی

  87/0 80/0 88/0 سیاسی

  98/0 52/0 98/0 سازمانی

  92/0 70/0 93/0 اقتصادي

  94/0 60/0 95/0 حقوقی

  97/0 56/0 98/0 محیطی

  96/0 52/0 96/0 فنی
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 روایی واگرا
ژوهش و پبا استفاده از آزمون همبستگی پیرسون به بررسی همبستگی بین متغیرهاي   3جدول در 

 بررسی روایی واگرا به روش فورنل و لارکر پرداخته شد.  ،همچنین

ل  دو ی واگرا. 3ج ی روای ش و بررس ه ي پژو ها ن متغیر ن بی پیرسو ی  همبستگ س   ماتری
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

          74/0 مدیریتی

پاسخ 
 خواهی

**67/0 78/0         

        82/0 64/0** 65/0** ايحرفه

       73/0 37/0** 48/0** 47/0** اجتماعی

      89/0 48/0** 40/0** 57/0** 51/0** سیاسی

     72/0 69/0** 54/0** 51/0** 63/0** 59/0** سازمانی

    84/0 63/0** 72/0** 64/0** 62/0** 67/0** 63/0** اقتصادي

   77/0 70/0** 57/0** 55/0** 36/0** 74/0** 54/0** 58/0** حقوقی

  75/0 58/0** 52/0** 58/0** 58/0** 52/0** 67/0** 56/0** 60/0** محیطی

 72/0 63/0** 68/0** 38/0** 72/0** 52/0** 58/0** 63/0** 67/0** 47/0** فنی

 **      p = ≥ 01/0*     و   p = ≥ 05/0توجه:     

نشان  ها). یافتهp>05/0( وجود داردمتغیرها میداري بین تمانشان داد رابطه معنی 3جدول نتایج 
مثبت  هارابطهمی). جهت تماp>05/0( متغیر پژوهش وجود دارد 10همبستگی متقابلی بین که دهد می

، بعد سازمانی و فنی با ضریب 74/0و حقوقی با ضریب  ايبین بعد حرفه ین همبستگیتربود و قوي
مقادیر میشود تمامیمشاهده شد. همانطور که مشاهده ، 72/0و بعد سیاسی و اقتصادي با ضریب  72/0

یرهاي اصلی دیگر متغ متغیر باشده  هر متغیر، بزرگتر از همبستگی آن جذر میانگین واریانس استخراج
 ایی واگرا است.دهنده تایید رواست و نشان
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 هشوپژ ايجرا هنحو
 ،اجتماعیمسئولیتدر حوزه  اریافتهنیمهساخت مصاحبه از مخا يهاداده ابتدا هشوپژ یندر ا

ه که بمصاحبهها  تکمیل با نهمزما. شد آوريجمعن خبرگابا  حاکمیت شرکتی و شبکه کنشگران،
داري از هاي اجتماعی در حسابدهنده مدل شبکه کنشگران مسئولیتشناسایی عناصر اصلی تشکیل

 ارقر اريکدگذ و تحلیل ردمو هشد آوريجمع يها، دادهپردازدمیمنظر نظام راهبري شرکتی 
 لمد يها مقوله و مفاهیم ريمحو اريکدگذ یندآفر در زبا يکدها دل از بعد مرحله در و گرفتند

 اجتماعیمسئولیتشبکه کنشگران  لمد ،نیدرو ییروا تقاار و تایید رمنظو به بعد مگا در. گشت تبیین
 اتنظر و ئهارا زهحو ینا ساتیدا و نشوندگا مصاحبه به در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی 

 . شد لعماا نهایی لمد تبیین در برگشت و فتر مسیر طی با نیشاا

 ها داده تحلیل

 زبا اريکدگذ

 )4(جدول  در .شد ثبت خبرگان توسط کد 208 ادتعد مصاحبهها لخلاو در هش وپژ ینا در
 ست.ا هشد ئهارا لیهاو يکدها از اينمونه

 زبا اريکدگذ از اینمونه .4جدول 

 مفاهیم هانکات کلیدي در مصاحبه کد

A01 
 بهتر هک هست  سازمان یک اجتماعیمسئولیت از مختلفیهاي تعریف

 .پایدار و ایمنی توسعههاي شاخص اجراي در مشارکت: بگوییم است
 جامعه. بهداشت

هاي شاخصاجراي  مشارکت در
 رتوسعه پایدا

A02 ایمنی و بهداشت جامعه 

A03 
 ها  وهاي اجتماعی در شرکتایفاي نقش مسئولیتعوامل زیادي بر

 هاي سازمانی مانند اندازهها تاثیرگذار است؛ از جمله ویژگیسازمان
، سازمانی ساختار سازمان، بلوغ سازمان، درجه هايسازمان، پیچیدگی

 ساختار و سازمان، نوع هايارزش و اندازچشم ماموریت، تعیین
 شرکت. مالکیت

 سازمان اندازه

A04 سازمان هايپیچیدگی 

A05 سازمان بلوغ درجه 

A06 سازمانی ساختار 

A07 
 اندازچشم ماموریت، تعیین

 سازمان ارزشهاي
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 مفاهیم هانکات کلیدي در مصاحبه کد

A08 شرکت مالکیت ساختار و نوع 

A09 

هاي اجتماعی خود به خوبی عمل  یک شرکت وقتی به مسئولیت
 اینمدیره کارا  و توانمند داشته باشد. در کند که یک هئیتمی

، مدیرهسن مدیرعامل و اعضاي هیئتمدیره، خصوص جنسیت هئیت
 تجربه، دانش و تحصیلات، تخصص  مدیره، تواناییاستقلال هئیت

 حضور هايسال ، تعدادوگانگی وظایف مدیرعاملد ،مدیرههیئت
 کنند.ایفا میمدیره  نقش اساسی را هئیت مدیره، ثباتهیئت

 مدیرههئیت جنسیت

A010 
سن مدیرعامل و اعضاي 

 مدیره مدیرههیئت

A011 مدیره هئیت استقلال 

A012 

، ، تخصصهاتنوع توانمندي
تجربه، دانش و تحصیلات 

 ترکیب هیئت مدیرهدر

A013 دوگانگی وظایف مدیرعامل 

A014 
 هیئت حضور هايسال تعداد

 مدیره

A015 مدیرهثبات هئیت 

  ريمحو اريکدگذ

 مقوله، کی قالب در باز کد چندین تجمیع و ادغام طریق از باز نشانگرهاي یا کدها استخراج از پس

 شامل را هاداده در موجود الگوهاي تعیین محوري، کدگذاري .شد انجام محوري کدگذاري

 شوندمی دهدا قرار هاداده و متن مقابل در مرتبه چندین آنها میان روابط و یافتهبسط هايمولفه. شودمی

 قیاسی تفکر و متن) اساس بر روابط و هامولفه مفاهیم، جادای( استقرایی تفکر میان پیوسته محقق و

 متن اب متفاوت متونی و هاعبارت قبال در در ویژهبه متن، قبال در روابط و  هامولفه مفاهیم، (آزمون

 کد 270 تعداد باز، کدگذاري مرحله در و هامصاحبه تحلیل از بعد. است برگشت و رفت در قبلی)

 و رسید کد 208 تعداد این تعداد کد به  ادغام مرحله دو از پس شناسایی شد. سپس، سازيمفهوم

 نهایت در و فرعی مضمون 2اصلی، مقوله 10فرعی، مقوله 23 در محوري کدگذاريمرحله  در

 شدند. بنديطبقهاصلی  مضمون یک
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 ريمحو اريگذ کد .5جدول 

 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

P055, P069 
P08, A09 

A010,A011 
A012,A013 
A014, A015 
A016, A017 
A018, H05, 
H06, H07, 
H08,H09, 

H010,DO13 
DO14,DO15 
DO16,DO29 

DO30, F01, F02, 
F03, 

 لاتتحصی و دانش تجربه،، تخصص ،هاتوانمندي مدیره، تنوعهیئت ثبات
 یمدیره، دوگانگهیئت مدیره، استقلالهیئت مدیره، اندازههیئت کیبتردر

 مدیره، جنسیتهیئت موظفغیر اعضاي مدیرعامل، نسبت وظایف
 و مدیرعامل اجرایی،  سن مدیران و مدیرههیئت ، پاداشمدیرههیئت اعضاي

 مشاوره خدمات از مدیره، استفادههیئت ، مالکیتمدیرههیئت اعضاي
 ، عدموابسته اشخاص با شرکت، معامله علیه حقوقی دعاوي تخصصی، وجود

 ادشایسته، تعد و مدیره مستقلهیئت توسعۀ و عمده، آموزش سهامدار دخالت
 مدیرعامل،  اختلال فرااعتمادي رفتاري ، اختلالمدیرههیئت حضور هايسال

 مایتمدیرعامل، ح بینیکوته رفتاري ، اختلالمدیرعامل بینیخوش رفتاري
اسلامی،  کار اخلاق اصول وها ارزش اجراي و تدوین از ارشد مدیران جدي
 فطر از سازمانی هاياستراتژي اجراي و سازيپیاده  براي لازم منابع تامین

 مدیره و مدیران ارشدهیئت بخشی ، اثرارشد مدیران

مدیره و هئیت
 مدیران ارشد

اکنشگر مدیریتی
ن 

 انسانی

CO3, CO4 
CO5, CO6, 

 مدیریت هکمیت انتصابات، کمیته مزایا، و حقوق کمیته حسابرسی، کمیته
ات مقرر و قوانین رعایت کمیته بدهی، و دارایی مدیریت کمیته ریسک،

 ... و اطلاعات فناوري کمیته، )تطبیق(

هاي کمیته
 تخصصی

B022 ,B023 
B024, B025 

 مدیریتی، سهامدار دولتی، سهامدار نهادي، سهامدار عمده، سهامدار سهامدار
 خانوادگی اقلیت، مالکیت

 سهامداران

پاسخ 
 خواهی

P016, P068 
B012, B013 
B014,B015 

B016 
 رمایهستامین يهاگذاران، شرکتاعتباري، سرمایه و مالی موسسات وها بانک

 اعتبار
 دهندگان

 

P035, B017 
B018, B019 
B020, B021 

 و بیمه، مالیاتی مالی، مشاوران کارکنان، تحلیلگران کالا، کنندگانعرضه
 نفعانذي سایر مشتریان، حقوقی،

 نفعانذيسایر 

P026,P022 
B03, B011 

G01 
 حسابداران سانیان منابع و دادگاهی شده، تمام بهاي  مالیاتی، مدیریت، مالی، حسابداران

 ,B010, H01,H02 ايحرفه
H03,H04, 

، تعامل، سابقه نحوه و مقتدر پویا، داخلی حسابرسی واحد یک وجود
لی، داخ حسابرسان تجربه و صلاحیت اي،حرفه يهاگواهینامه  تحصیلات،

 داخلی حسابرسی واحد داخلی، اندازه حسابرسی استقلال

حسابرسان 
 داخلی

C02, E09 
E010, E011 
E012, E013 

رس، تغییرحساب حسابرس، تصدي دوره حسابرس، استقلال حسابرس، اندازه
 حسابرس الزحمهحق صنعت، در حسابرس تخصص

حسابرسان 
 مستقل

P045, A021 
DO17, DO19, 

F013 
F014,F015 

فکري،  احساسی، استقلال مراتب، تسلط، استقلالتجسم، سلسله
 هماهنگی گرایی،تساوي

 اجتماعی فرهنگ
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 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

P049, P02 
P051, P026, 
CO14, F04 و
G02, G03, 
L01, L02, 

L03, L04, L07, 
L08, A024 

مشتریان،  اب ارتباط ،کنندگانتامین با محلی، ارتباط وبومی جوامع با ارتباط
 در نفعانذي با کارآمد و مستمر دانشگاهی، تعامل و پژوهشی مراکز با ارتباط

عمومی،  مجمع با منظم مشارکت و تعاملشرکت، هاي برنامه روزرسانیبه
عان، نفذي اجتماعی اجتماعی، ادراك شمول و تبعیض اختیار، عدم تفویض
 فظح و بشر، برقراري حقوق اصول بشردوستی، رعایت و اجتماعی توسعه

 اثربخش و سالم ارتباطی شبکه

ارتباطات 
 اجتماعی

اکنشگر
انغیرن 

 سانی
P026, P066 
P045, DO31 
A01, CO9, 

A020, A021 
A025, A026 
A030, A031, 
A07, I01, I02, 

I03, 
I04, I05, I06 

I07, I08 
I09 

 نافعم پایدار، حفظ توسعههاي شاخص مدیره، اجرايهیئت پذیريمسئولیت
 مدیرعامل، تصویب و مدیرههیئت سازمانی، درستکاري هايعمومی، ارزش

 دهايک و کاري اصول نمدیره، تدویهیئت توسط اجتماعیمسئولیت برنامه
ماعی، اجت پذیريمسئولیت  اصول باها نامهآیین و مقررات اخلاقی،  تطبیق

 اجراي و آموزش فساد، تدوین، و رشوه با مبارزه يهادستورالعمل تدوین
 و یاخلاق اصول بیانیه سازمان، تدوین دراي حرفه اخلاق  و  رفتاري نظامنامه

 داركسهامدار، ت تعهد و شفافیت براي هاییسیستم برقراريها، دستورالعمل
ان از پـشتیبانی یـا کارکنان بسیج يهاشیوه دامات در آنـ  به مربوط يابتکار اقـ

 به تنسب خارجی، که یا داخلی از اعم ارتباطی: هايفعالیت جامعه، گسترش
 به احترام و کند، صداقتمی آگاهی ایجاد مسئولیت اجتماعی  فعالیتهاي

 ،ايحرفه و فرديهاي صلاحیت به پایبندي ،مـذهبی و اخلاقی هـايارزش
 پیشنهادها و انتقادات، تخلفات گزارش سیستم

 اخلاق

P01, P04 
P059, DO12 

DO13 

 اعضاي دولت، وجود با ارتباط از سودآورانه سیاسی، استفادههاي رانت
 دولت به وابسته مدیرههیئت

ارتباطات 
 سیاسی

 سیاسی

 

P043, P0133 
P016,P08, B026, 

B027 
B028,B039 
B030,B031 
B032,B033 

،  )بورس( سرمایه بازار ناظر دارایی، مقام و اقتصادي امور ، وزارتهااتحادیه
،  ها)ارداستاند تدوین مرجع( حسابرسی ، سازمانهابندي، دادگاهرتبه موسسات
 ملی زیست، سازمانمحیط سازمان اي، حرفه يهامرکزي، انجمن بانک

 مدنی استاندارد، نهادهاي

 نهادها

 سازمانی

A03, A04 
A05, A06 
A07,A08 

CO13, I010, 
I011, I012,F016 
DO20, DO21 
DO22, DO23 
DO24, DO25 

 سازمانی، سازمان، ساختار بلوغ سازمان، درجه هايسازمان، پیچیدگی اندازه
 مالکیت ساختار و سازمان، نوع هايارزش و اندازچشم مأموریت، تعیین

ازمان، س اجتماعی سازمان، پاسخگویی اجتماعی پذیريشرکت، مسئولیت
 مراتب هسلسل  و اختیارات ساختار، اثربخشی عمومی، توسعه مسائل مدیریت

دازچـشم سازمانی، تـدوین  و مشتریان محیطـی، عوامـل براسـاس آینـده انـ
 سازمان هايتوانمندي و آنها نیازهاي

ویژگیهاي 
 سازمانی

F05, F06 
F07, F08 
F09, F010 
F011, F012 
Q01,Q02 
Q03,Q04 
Q05, Q06 

 مدیره، ارزیابیهیئت مصوبات و تخصصی، جلساتهاي کمیته جلسات
 اجتماعی پاسخگوییهاي مدیرعامل، فرایند پروري و جانشین عملکرد

 سیستم و سازمانی، فرایند يهااستراتژي حسابرسی، فرآیند شرکت، فرایندهاي
 لسهج سیاسی، دستور سازمان، فرآیندهاي هايریسک  تحلیل و شناسایی

فرایندهاي 
 سازمانی
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 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

Q07 اطلاعات، طرح تهیه جلسات، زمانبندي مدیره، زمانبنديهیئت مجامع 
  و کنترل نظارت، مدیره، فرایندهیئت در داخلی حسابرسی هايگزارش

مدیره، تهیئ توسط داخلی حسابرسی ايهگزارش داخلی، تصویب حسابرسی
 ره،  فرایندمدیهیئت گیريتصمیم مجدد، فرایندهاي مهندسی استراتژي داشتن

 مدیرههیئت اعضاي انتخاب

CO11, M01 
M02 
M03 

 تمقررا و بالادستی، قوانین مقررات و ، قوانینهاودستورالعملها استاندارد
 نامهاساس/  منشورها(  شرکت سازمانی ،  اسناد)شرکتهاي نامه آیین(  شرکت

 بورس سازمان ،  الزامات)شرکت
 الزامات قانونی

B034, DO11 
DO12, 

 اجتماعیگذاري اقتصادي، مالیات، سرمایه غیرمستقیم بازار، تاثیر در حضور
 عملکرد آوري، ارزیابیسهامداران، سود ثروت مسئولانه، حداکثرسازي

 شرکت

ابعاد اقتصادي 
مسولیت 
 اجتماعی

 اقتصادي

A029, CO10 
CO15,CO11 
CO12,CO13 
CO14,CO15 
CO16,CO17,4 

 ، مجموعههادستورالعمل رعایت قانون،  با ، مطابقتهانامهتوافق و  معاهدات
ل سـازمان جهـانی مقـررات کودکان،  گماردن عـدم درمـورد متحـد  ملـ

ان، تولیدکنندگ و کار نیروي نفـع،ذي يهاگـروه مشتریان، حقـوق رعایـت
 محصولات ایمنی

حقوق  
 شرکتی

 حقوقی

 

CO18, A023 
CO8, CO19 

 رتقسیمی، رفتا سود به مربوط حقوق گیري،راي يهارویه و مجامع جلسات
 به اساسنامه، پاسخگویی مالی، افشاي و مالکیت سهامداران، حقوق با یکسان

 سهامداران

حقوق 
 سهامداران

DO1, CO10 
DO2, DO3 
DO4,DO5 

DO6,A02, R02, 
R03, 
R04 

عی، طبی منابع حفظ ،ضایعات از جلوگیري یا هوا، بازیافت آلودگی عدم
 موزشسازي، آمحوطه و سبز فضاي محیطی، توسعهزیست توسعه و تحقیق

 فشاءانرژي، ا در جوییصرفه و کارکنان، حفظ براي زیستمحیط از حفاظت
 از هوا، حمایت آلاینده انتشار اطلاعات و محیطی زیست مسائل اثرات
 و محیطی، تعاملات زیستهاي پروژه در گذاريعمومی، سرمایه بهداشت
/ محیطیزیست خسارات از زیست، جلوگیري محیط اداره با فعال همکاري

 پساب و پسماند  مدیریت

 محیط زیست

 N01, N02 محیطی
N03,N04 
N05,R01 
M04,M05 
D09,K01 
K02,K03, 
K04,K05 

K011,K012 
K013 

K010,M06 
M07,M08 
B09, N023 
M09,M010 

R01, 

 درك ،قضایی اجراي بودن دسترس در و وکیفیت مقررات و قوانین بر نظارت
 اهداف مورد اجتماعی در اجتماعی، انتظارات هايمسوولیت ازعمومی

ه، سرمای و خدمات بازار محصولات، در المللیبین و داخلی شرکت، رقابت
 نیروي آموزش و توسعه محصولات، اصولکارکنان، ویژگی ارتباطات

 تبهداش و کارکنان، ایمنی پاسخگویی و توانمندسازي انسانی، چارچوب
 اممق گروهی، نقش هايفعالیت مناسب و اثربخش کارکنان، ساختارهاي

 همه به سازمان اندازچشم و مأموریت سازمان، ابلاغ در پاسخگو مسئول
  پـذیرـاتاثب گرایانه،واقع صورت به  سازمان آینده اندازچشم ترسیم کارکنان،

ل و  مهـم معیارهـاي سـازيپیـاده و کارکنان، طراحی براي درك قابـ

محیط 
 سازمانی
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 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

 براي سیستماتیک فرآیند سازمان، تعریف اجتماعیمـسئولیت و شـهروندي
وط هايهدف و استانداردها  اجتماعی، مشخص مسئولیت و شهروندي به مربـ

راي سـازمان عملکردي استانداردهاي و اهداف کردن  سطح به دستیابی بـ
 تحقـق فرآینـد در احتمالی پیامدهاي و ریسک جهانی، ارزیابی عملکرد
 و اهداف اجتماعی، گنجاندن مسئولیت حوزه استانداردهاي و اهـداف

 وها مشیخط قالب در شهروندي و اجتماعی مسئولیت استانداردهاي
 اسـتانداردهاي و اهداف کارکنان، بازنگري همه به ابلاغ و عملیاتی هايروش

 رهنگکار،  ف و کسب محیط تغییر و نیازها براسـاس اجتمـاعی، مـسئولیت
 سازمانی

B08,B05 
F016,F017 
F018,F019 
, K06, K07 
K08, K09 

K010,K014 
K015,K016 
K017, K 018 

... و  مجازي فضاي وها سایتوب( هااطلاعات، رسانه فناوريهاي زیرساخت
 و مستندات وها داده آنلاین ثبت و رایانه، ورود افزارهايسخت و افزار،  نرم)

 یاطلاعات پایگاه وجود و فناوري اطلاعات بستر در محاسبات انجام امکان
 هايزارشگ به نفعانذيتمامی آنلاین ، دسترسیهاداده ضبط و بایگانی جهت

 شده اعمال نتایج و هاپیگیري ثبت قابلیت و متفاوت دسترسی سطوح تعریف با
 مدیریت هايعملکرد، سیستم پایش یکپارچه ها، سیستمگزارش بر مبنتی

عاتی، اطلا تکنولوژي يهاسیستم و دانش کارکنان، مدیریت فردي عملکرد
با  ارتباط تمیکپارچه، سیس ریسک مدیریت شرکت، سیستم حسابرسی فناوري

 يهاانی، سیستمانس منابع یکپارچه کارمندان، سیستم با ارتباط مشتري، سیستم
 محیطی مدیریت يهااجتماعی، سیستم مدیریت

فناوري 
 اطلاعات

  فنی

A028, B038 
B039 

مستقل،  رسیابحس اطلاعات، کیفیت اطلاعات، یکپارچگی افشاي و شفافیت
 اطلاعات، دنبو مقایسهقابل( اطلاعات پایداري، کیفیت گزارشگري کیفیت

 بودن مربوط اطلاعات، بودن کافی اطلاعات، بودن موقعبه رویه،ثبات
 )اطلاعات بودن فهمقابل اطلاعات، اتکاقابلیت اطلاعات،

 گزارشگري

 لمد تبیین و ينظر اريکدگذ
 نماز در معمولا. میکند تبیین را یکدیگر با مقولهها طتباار چگونگی ي،نظر اريکدگذ

 و زبا اريکدگذ. دمیگیر شکل ينظر اريکدگذ لیهاو افگر ،کدها دنکر چهریکپا و زيسامرتب
 از و مرحله ینا در ماا دازد،پرمی هاداده دنکر تکهتکه قعوا در و يبندطبقه و يبندستهد به ريمحو

 يتبیینها و نستادا سیر خط و شوندداده می طتباار یکدیگر به مقولهها ي،نظر اريکدگذ طریق
در حسابداري از منظر نظام  اجتماعیمسئولیتشبکه گنشگران  نهایی لمد تا دمیشو نبیا ينظر

 .ستا هشد ئهارا )1ره(شما شکل در لمد ینا. دشو تبیینراهبري شرکتی 
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شگران  لمد .1 شکل سئولیتشبکه کن داري از منظر نظام راهبري شرکتی اجتماعیم ساب  در ح

 آزمون مدل اول: مدل کنشگران انسانی
 ن بخشایآزمون شد. درمدل مربوط به عامل کنشگران انسانی به روش حداقل مجذورات جزئی  

 هاي آنهاو با مولفه ايخواهی و حرفهرابطه بین عامل کنشگران انسانی با سه سازه مدیریتی، پاسخ
داري ن است که رابطه معنیاینتایج بدست آمده گویاياست.  ارائه شده 6جدول ی شد. نتایج در بررس

ابطه در ن رای و وجود داردبا عامل کنشگران انسانی  ايبین سه بعد مدیریتی، پاسخ خواهی و حرفه
روابط مثبت بود. می). جهت تماp>001/0درصد مورد تایید قرار گرفت ( 99سطح اطمینان بالاي 

بین بعد پاسخ خواهی و کنشگران  ،921/0شدت ارتباط بین بعد مدیریتی و کنشگران انسانی برابر با 
بدست آمد که ضرایب  953/0و کنشگران انسانی برابر با  ايو بین بعد حرفه 955/0انسانی برابر با 

 د با عامل کنشگران انسانی داشت.بارهاي عاملی بالایی است و نشان از ارتباط قوي بین ابعا
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ل  دو سانی هايآزمون رابطه بین ابعاد و مولفه جینتا .6ج شگران ان  کن

 نتیجه سطح معنی داري tآماره  ضریب بارهاي عاملی رابطه

 تایید >001/0 09/52 921/0 بعد مدیریتی با کنشگران انسانی
 تایید >001/0 58/80 955/0 خواهی با کنشگران انسانیبعد پاسخ

 تایید >001/0 54/77 953/0 اي با کنشگران انسانیبعد حرفه

 آزمون مدل دوم: مدل کنشگران غیرانسانی
ن ایآزمون شد. درمدل مربوط به عامل کنشگران غیرانسانی به روش حداقل مجذورات جزئی 

صادي، حقوقی، سازمانی، اقتانسانی با هفت بعد اجتماعی، سیاسی، غیربخش رابطه بین عامل کنشگران 
مربوط به  هايیافتهاست.  ارائه شده 7جدول بررسی شد. نتایج در  هاي آنهامحیطی و فنی و با مولفه

داري بین هفت بعد با عامل آزمون مدل دوم به روش حداقل مجذورات جزئی نشان داد رابطه معنی
تایید شد  هان رابطهایدرصد 99و در سطح اطمینان بالاي  وجود داردکنشگران غیرانسانی 

)001/0<p .( شکل  96/1تی بزرگتر از   ، آمارهمقادیرمیتمابراي) را  هاداري رابطه) که معنی3بود
باط با عامل ین ارتترمثبت بود. بررسی شدت روابط نشان داد که قوي هارابطهمیتایید کرد. جهت تما

و بعد اجتماعی با  796/0بعد حقوقی با ضریب   ،852/0سانی را بعد سازمانی با ضریب  کنشگران ان
قرار داشتند  9/0تا  5/0روابط شدت یا مقدار بزرگی داشتند و در دامنه می داشتند. تما 780/0ضریب 

 که نشان از وجود رابطه قوي بین ابعاد و سازه اصلی کنشگران غیرانسانی داشت.

شگران آزمون رابطه بین ابعاد و مولفه جیتان .7جدول  سانیغیرهاي کن  ان

 نتیجه سطح معنی داري tآماره  ضریب بارهاي عاملی رابطه

 تایید >001/0 28/10 780/0 کنشگران غیرانسانی -بعد اجتماعی 
 تایید >001/0 65/10 714/0 کنشگران غیرانسانی -بعد سیاسی 
 تایید >001/0 64/20 852/0 غیرانسانیکنشگران  -بعد سازمانی 

 تایید >001/0 74/7 683/0 کنشگران غیرانسانی -بعد اقتصادي 
 تایید >001/0 01/15 796/0 کنشگران غیرانسانی -بعد حقوقی 
 تایید >001/0 70/3 518/0 کنشگران غیرانسانی -بعد محیطی 

 تایید >001/0 90/5 610/0 کنشگران غیرانسانی -بعد فنی 
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 شرکتی اجتماعی در حسابداري از منظر نظام راهبريآزمون مدل اصلی پژوهش: شبکه کنشگران مسئولیت
اجتماعی یتانسانی با سازه اصلی شبکه کنشگران مسئولغیرمدل مربوط به رابطه بین دو عامل کنشگران انسانی و 

آزمون مدل اصلی پژوهش نشان داد که رابطه نتایج  آمده است. 8جدول . نتایج در این بخش آزمون شددر
اجتماعی وجود دارد. انسانی با سازه اصلی شبکه کنشگران مسئولیتغیرداري بین دو عامل کنشگران انسانی و معنی

ه کنشگران انسانی با شبکغیرتوان نتیجه گرفت که رابطه بین دو عامل کنشگران انسانی و این اساس، میبر
). جهت روابط مثبت بود و بررسی p>001/0درصد مورد تایید قرار گرفت ( 99اجتماعی با اطمینان بالاي لیتمسئو

 937/0اجتماعی برابر با شدت روابط نشان داد که شدت رابطه بین عامل کنشگران انسانی با شبکه کنشگران مسئولیت
است که هر دو  851/0اجتماعی برابر با مسئولیتو شدت رابطه بین عامل کنشگران غیرانسانی با شبکه کنشگران 

 ها با سازه اصلی بود.رابطه مقدار بالایی بودند و نشان از رابطه قوي بین عامل

 آزمون ضرایب مدل ساختاري جینتا .8جدول 

 نتیجه سطح معنی داري tآماره  ضریب استاندارد رابطه
 تایید >001/0 38/58  937/0 تماعیاجشبکه کنشگران مسئولیت -کنشگران انسانی

 تایید >001/0 27/7  851/0 اجتماعیشبکه کنشگران مسئولیت  -کنشگران غیرانسانی 

ج .9جدول  آماره تی و نتای دارد، ضرایب تعیین، ستان  خلاصه ضرایب ا

 نتیجه آماره تی هاي عاملیبار رابطه
اجتماعی در مسولیتبر مدل  شبکه کنشگران  انسانی بعد مدیریتی از مسیرکنشگران

 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.
 تایید 26/49 921/0

 اجتماعیبر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانی خواهی  از مسیرکنشگرانبعد پاسخ
 در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 16/77 954/0

اجتماعی در بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانی مسیرکنشگراناي  از بعد حرفه
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 47/76 953/0

اجتماعی بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد اجتماعی از مسیرکنشگران 
 در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 26/16 837/0

اجتماعی در بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد سیاسی از مسیرکنشگران 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 71/7 673/0

ر اجتماعی دبر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد سازمانی از مسیرکنشگران 
 منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.حسابداري از 

 تایید 21/14 791/0
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 نتیجه آماره تی هاي عاملیبار رابطه

اجتماعی بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد اقتصادي از مسیرکنشگران 
 در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 12/5 617/0

 اجتماعی درکنشگران مسولیتبر مدل  شبکه  انسانیغیربعد حقوقی از مسیرکنشگران 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 61/9 735/0

 اجتماعی دربر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد محیطی از مسیرکنشگران 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 02/6 608/0

اجتماعی در بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیرمسیرکنشگران بعد فنی از 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 81/9 693/0

 بررسی برازش مدل
آشکار مدل  يرهایها و متغبه پرسش ،يریگاندازه يهابر خلاف مدل ،مدل يدر بخش ساختار

 یبررس ي. براردیگمیقرار  یها مورد بررسآن انیم ابطپنهان و رو يرهایمتغشود و تنها مین ايتوجه
 شاخص کلی برازش ،شاخص ضریب تعیینشامل  يبرازش مدل ساختار هايبرازش مدل  از شاخص

 ارائه شده است. 10جدول نتایج در  .شداستفاده  شاخص اعتبار افزونگیو 

رازش مدل ساختاري شاخص .10جدول   هاي ب

 شاخص ضریب تعیین یرمتغ
R2 

 اعتبار افزونگیشاخص
Q2 

 شاخص کلی برازش
GOF 

 602/0 878/0 عامل کنشگران انسانی
75/0 

 291/0 724/0 انسانیغیرعامل کنشگران 
  762/0 کل

 گیريبحث و نتیجه
هاي اجتماعی در حسابداري از منظر نظام در پژوهش حاضر، مدل شبکه کنشگران مسئولیت

وط متون و اي مبسراهبري شرکتی ارائه گردید. پس از طراحی مدل اولیه که حاصل بررسی کتابخانه
 پرسشنامه نهایی تنظیم گردید.  ،انجام مصاحبه با خبرگان بود، نهایتا

 و اهیخوپاسخ مدیریتی، بعد سه بین داريمعنی انسانی رابطه کنشگران مدل براساس آزمون
ها، تهانسانی یافغیروجود دارد و بر اساس آزمون مدل کنشگران  انسانی کنشگران عامل با ايحرفه
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 عامل اب اجتماعی، سیاسی، سازمانی، اقتصادي ، محیطی، حقوقی و فنی  بعد هفت بین داريمعنی رابطه
 نشگرانک شبکه( پژوهش اصلی مدل بر اساس آزمون ،همچنین را تایید کرد. غیرانسانی کنشگران
 هرابط داد نشان آزمون نتایج ،)شرکتی راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیمسئولیت

 اجتماعیسئولیتم کنشگران شبکه اصلی سازه با انسانیغیر و انسانی کنشگران عامل دو بین داريمعنی
 انسانیغیر و انسانی کنشگران عامل دو بین رابطه که گرفت نتیجه توانمی ،اساس نایبر. وجود دارد

 باشد.می تایید مورد درصد 99 بالاي اطمینان با اجتماعیمسئولیت کنشگران شبکه با
 یکی عنوانبه (ANT) کنشگران شبکه نظریه اجمالی تبین و معرفی با تا نمود تلاش پژوهش این

 ،وهشپژ اصلی سوال به پردازدمی یاطلاعات هايسیستم موضوع به که شناسیجامعه هاينظریه از
 چه به کتیشر راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعی هايمسئولیت کنشگران شبکه مدل یعنی

 پاسخگویی و پذیريمسئولیت بر موثر کنشگران ،پژوهش مدل در دهد. پاسخ است؟ صورت
 فرعی مقوله 23 شامل کنشگران شبکه نظریه اساس بر شرکتی راهبري نظام منظر از شرکت اجتماعی

 نایهک شد، بنديدسته انسانیغیر کنشگران و انسانی کنشگران مضمون 2 و اصلی مقوله 10 در
 .بودند اجزا و عوامل مفاهیم، از متعددي مجموعه زیر داراي هرکدام کنشگران

 کنشگران مدل دهندهتشکیل اصلی در نهایت، در پاسخ به سوال دوم پژوهش (عناصر
که  کدام هستند؟)نتایج حاکی از آن بود شرکتی راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیهايمسئولیت

 را کنشگران توانمی ،اجتماعی از منظر نظام راهبري شرکتیدر مسئولیت کنشگران، شبکه نظریه اساس بر

اشخاص حقیقی هستند  کلیه ی شاملانسان کنشگران. نمود يبندکنشگران انسانی و غیرانسانی طبقهگروه  دو به
دخالت  آن با مرتبط هايگزارش تهیه و شرکت اجتماعیپذیريمسئولیت موضوع در مستقیم طوربه که

این پژوهش، شامل اجتماعی در حسابداري از منظر نظام راهبري، دردارند. کنشگران انسانی مسئولیت
ابداران، ، حسنفعانذي تخصصی، سهامداران، اعتباردهندگان، سایر يهاارشد، کمیته مدیران و مدیرههیئت

 است یکپارچه اطلاعاتی هاينظام شامل انسانیغیر مستقل است. کنشگران داخلی، حسابرسان حسابرسان

 حذف را تکراريهمیشگی و  کارهاي هاسیستم این رودمی انتظار ودارند  پیوند حسابداري فرآیندهاي با که

 تولید اطلاعاتی و داده را توسعه مدیریت حسابداران نقش و نموده متمرکزغیررا  حسابداري دانش کرده،

 را اطلاعاتی معناي سیستم درونی، کارآمدي طریق از انسانیغیر است. کنشگران نگرنمایند که آینده
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 ذخیره، ، سازماندهی،پذیريانعطاف یادگیري، برنوآوري، بیشتر تمرکز به واسطه هاشرکت به و سازندمی

 با ایجاد کنشگران اینهمچنین،  دهند.می رقابتی مزیت اطلاعات، بکارگیري نظامند و مبادله بازیابی،

ایجاد  طریق از و پاسخگویی گردند و وريبهره تغییر باعث توانندمی عملکرد هايسنجش و هاشاخص
 غیرانسانی جدید گردند. کنشگران کنشگران و هااستراتژي گیريشکل موجبپذیر محاسبه هايچارچوب
 طاتفرهنگ، ارتبا شامل پژوهش، نایشرکتی، در راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیمسئولیت

 ، ابعادقانونی الزامات  سازمانی، ، فرایندهايسازمان هاي، ویژگینهادها سیاسی، اخلاق، ارتباطات اجتماعی، 
 ناوريف سازمانی، ، محیطزیستمحیط سهامداران، حقوق شرکتی، حقوق اجتماعی، مسئولیت اقتصادي

 کدام هر در زیرکنشگران موثرترین پژوهش، شدهو بومی یافتھبسط مدل در است. اطلاعات و گزارشگري

همچنین، . شده است اجتماعی از منظر نظام راهبري شرکتی، ارایهبرمسئولیت موثر اصلی کنشگر 10از 
نیز  و ریزيبرنامه و اجرایی، سازماندهی هايلایه نظریه داراي نایطبق  بر مسئولیت و پاسخگویی اجتماعی

 مقررات و قوانین و یایحرفه ضوابط و استانداردها، اصول تدوین به هالایه نایدر  که است گذاريسیاست

 شود.می پرداخته پاسخگویی اجتماعی نیاز مورد
 شگرانکن مدل دهندهتشکیل اصلی عناصر بین ارتباط( سوم سوال به پاسخ در پژوهشنتایج 
 طتبااره ک داد نشان )است؟ چگونه شرکتی راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیهايمسئولیت

 و نسانیا عنو از کنشگر هر که ايگونهبه ؛باشدمی سویهن مدل دوایدر موثر انکنشگر مجموعه بین
 عهتوس به دستیابی آن هدفو  دارد شرکت اجتماعی پاسخگویی بر ارتاثیرگذ نقش داراي نسانیاغیر

 به ،هایتن درو  است...  و سازمانی محیطی، اقتصادي، اجتماعی، ،ايحرفه پاسخگویی سایه در پایدار
حاکی  نتایج. گرددمی ختم ندهیآنسل و سهامداران ،نفعانذي جامعه، مقابل در شرکت پاسخگویی

 عنوانبه در حسابداري مسئولیت و  پاسخگویی اجتماعی ازمدل طراحی شده از آن است که در 
توان ماهیت بهتر می ،وظایف راهبري شرکتی در چهارچوب مفهوم شبکه کنشگر و فرآیند تفسیر

 با بویژه ش،پژوه نظري مبانی با نتیجه اینچندوجهی از ارتباط بین کنشگران مختلف را نظاره نمود.
 ابورگ روبن تحقیق نتایج با همسو ،همچنین. دارد مطابقت ،)1394(وهمکاران طالبیبنی تحقیقات

 افشاي ریقط از ارزیابی و پاسخگویی درمیمه نقش غیرانسانی بازیگران نمود، بیان که است) 2017(
 . دارند اطلاعات
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 پیشنهادها ارائه
دل گردد که براساس ممی پیشنهاد هاپاسخگویی اجتماعی شرکت جایگاهو  ارزش بهتوجه  با

 اب مرتبط هايگزارش انتشار اجرایی ضمانتتقویت و  راهکارهاي پژوهش،ن ایطراحی شده در
 در مجزا یانهسال گزارش انتشار مستلزم که هاشرکتاجتماعیمسئولیت افشاي قوانین صحیح اجراي

 تماعیاجو پاسخگویی  افشا براي یکسان هايرویه وجود ،همچنین گیرد. صورت است، رابطه نای
 سازمانقطری از اجتماعیمسئولیت افشاي براي رویهثبات جادایچگونگی ،بنابراین .دارد اهمیت
 .رسدمی نظر به ضروري بهادار اوراقبورس

 ،پژوهش نایدر راهبري نظام منظر از اجتماعیمسئولیت غیرانسانی با توجه به شناسایی کنشگران
 به ن حوزهایمناسب در هايزیرساخت تقویت و گردد مراجع قانونگذار کشور  به توسعهمیپیشنهاد 

 که مجریان نظام راهبري شرکتی عنوانبهحاکمان شرکتی  با و یکدیگر با نفعانذي طاتارتبا منظور

 د، بپردازند.نپاسخگویی اجتماعی شو و شفافیت ارتقا وی اطلاعات تقارن عدم کاهش سبب تواندمی

نظارتی و متولی نظام راهبري شرکتی از جمله سازمان بورس  هاياز سوي نهاد هاشرکت الزام
 تدوین رايب سازمانی ساختار در اجتماعیمسئولیت مستقل کمیته یا واحد تشکیل اوراق بهادار به

 ابعاد در آن افشاء و پایش چگونگی و هاشرکت اجتماعیمسئولیت هايبرنامه و اهداف ،هااستراتژي
 .رسدیم نظر، لازم بهمختلف

شده با استفاده از مدل طراحی مالیي اــهزهنشگاهی حواي و داحرفهي هادنها گرددمیپیشنهاد 
استفاده جهت زم لازي بسترساع و تبیین موضواي برزم را لات تحقیقات و اــمطالع ن پژوهش،ایدر
 سیحسابري و گرــشارگز، فشاي استادر راهایی اردتاندــساین وتدر به منظوار گذنقانوي هادنها
 کنند.هم افر ،هاجتماعی شرکتا پذیري و پاسخگوییئولیتــمس

شده رائها هايکنشگران و مولفهشود راهکاري براي رصد به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می
عه و سایر افراد جام نفعانذيبراي رسیدن به توان پاسخگویی اجتماعی در مقابل  ن پژوهشایدر

و  دنزیست و امور اجتماعی و بشردوستانه اهمیت دههاي جامعه در خصوص محیطکه به دغدغهبیابد
 .دنپذیري اجتماعی مبادرت ورزهاي مسئولیتمتناسب با فرهنگ سازمانی خود، به تدوین سیاست
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 منابع
 اجتماعی پذیريمسئولیت هاي. نظریه1398 .بهمن مهد، فریدون ؛  بنی رودپشتی، جواد ؛ رهنماي اشرفی،

 .1-14 : )31(8 ،مدیریت حسابرسی و حسابداري دانش، هاشرکت
 شفافیت عدم و شرکتی حاکمیت اجتماعی، پذیريمسئولیت .)1400( نرگس. عسگري، ؛ پریسا نیا، بهبهانی

 .76-55 :)4(11 ،حسابداري تجربی هايپژوهش تهران، بهادار اوراق بورس در مالی گزارشگري
 ).1394طالب نیا، قدرت اله. ( ؛ شم هانیکومرام، ؛ رهنماي رودپشتی، فریدون  ؛بنی طالبی دهکردي، بهاره 

 فصلنامه دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت،، در حسابداري از منظر دانش کنشگرانتبیین نظریه شبکه 
4)16(: 130-119. 

انسانی موثر بر سیستم غیر). انتخاب بهینه کنشگران 1400حامد. ( ،سمرقندي  ؛ بهاره ،بنی طالبی دهکردي
  .دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت .اطلاعات حسابداري

ماعی اجت هايفاي مسئولیتای). رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به1395سرور. ( ،حقیقت ؛حسینی، علی 
 .128-103 :)4(6 ،اجتماعی منافع و حسابداريپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار،  هايدر شرکت

بررسی حاکمیت شرکتی بر مدیریت سود و ارزش شرکت در شرکتهاي پذیرفته شده  ).1401حسینی، محمد.(
 .298-312):4(1،کنکاش مدیریت و حسابداري،بورس اوراق بهادار تهران

 شرکتی حاکمیت کیفیت نقش بررسی). 1401. (ندا پورغلامرضا،  ؛هیلا لشگرآراء، س  ؛مهدي  آبادي، خرم
), 1(3 ،یمال و بودجه راهبردي هايپژوهش. مالیاتی اجتناب و هاشرکت اجتماعیمسئولیت بین رابطه بر

125-97. 
 هارکتش عملکرد بر پذیري ریسک و اجتماعیمسئولیت ). تاثیر1401محمدرضا .( پورعلی، ؛ نسرین  داداشی،

-145 :)41(11 ،مدیریت حسابرسی و حسابداري دانشمالی،  محدودیت گر تعدیلغیرمت به توجه با
158. 

 ).1398( زهرا., پورزمانی محمدرضا؛,  زاده رییس فریدون ؛ رودپشتی، نعمت ؛ رهنماي مازویی،میرست
 با مدیریت حسابداري اطلاعاتی سیستم کارکردهاي بر انسانی و فنی کنشگران اثرات تبیین و واکاوي
 .91-110 :)41(12 ،مدیریت حسابداري. کنشگران شبکه نظریه از استفاده

 عاملریمد ینیو کوتاه ب ینیب رخوشی). تاث1401آرش. ( ،انی؛ نادرمی، ابراهی؛  عباسدی، مجیزنگانه، جواد؛  اشرف
 ي. حسابداررعاملیمد یو کارائ یاسی:ارتباط سیلیشرکت باتوجه به نقش تعد یاجتماع تیبر ابعاد مسئول

 . 134-103), 3(12, یو منافع اجتماع
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 فصلنامه ؛»نقرآ اتایبر تاکید با پاسخگویی و شرکتی حاکمیت ). بررسی1396محمدي.( مهسا ؛ فاطمه صراف،
 .66-85 ،)21( 6 ،حسابرسی و حسابداري مطالعات

رویکرد نظریه شبکه کنشگران و کاربرد آن در علوم  ).1397.(قمی، نفیسه ؛جمکرانی، رضا میغلا
 .مختلف،دومین کنفرانس مدیریت، حسابداري و مهندسی صنایع،تهران
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