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Abstract 
Objectives: The study style and motivation of learners have changed during the Corona epidemic. On 

the other hand, scientific and professional authorities in accounting have long demanded the use of 

new and active methods in various accounting courses. Accounting course materials have traditionally 

been known as "dry subjects", full of structured definitions of technical terms, laws, criteria and 

complex concepts and significant and confusing numbers, and often criticized by accounting students 

for their lack of flexibility in problem solving and inadequate communication skills.The purpose of 

this study is to evaluate and compare the effectiveness of several new teaching methods in the field of 

virtual education on the learning, retention, and motivation of academic achievement of accounting.. 
 

Methods: The research method was quasi-experimental with pretest-posttest design and control 

group. The statistical population included all management accounting students in the academic year 

2019-2020 and the sample using available sampling included two groups of students, a total of 50 
people (25 students in the experimental group with active and group training and 25 students in the 

control group with traditional training). After selecting the samples, a pre-test was held and other basic 

information was received from the students through a questionnaire. Collaborative method flipped 

learning approach, and learning with mind maps were implemented by using the media and 

educational systems of the university. After implementing each educational method, a test was used 

to measure learning and with another interval of two weeks, another test for measuring students' 

retention was used. 
 

Findings: The results of the analysis of covariance show that the participatory method has been 

effective on students' learning and retention, but the effectiveness of flipped methods and mind map 

learning in the virtual classroom on these variables has not been significant. But in general, the use of 

these new and active methods has led to improving the motivation of students' academic achievement. 
 

Conclusion: In the current research, considering the corona epidemic and the virtual nature of 

education at the level of the country's universities, three new and active methods of cooperative 
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Abstract 
 

education, reverse and learning with a mind map were implemented with the help of virtual education 

systems and messengers in the management accounting classroom, and the effects of the application 

of these methods on Students' academic performance and motivation have been evaluated. The results 

of this research showed that the use of collaborative method in virtual space is effective on students' 

learning and memory 

Collaborative homework-based teaching in the virtual classroom allows learners to become more 

cognitively involved with the subject, more cognitive processing of data and input information occurs, 

and better-categorized data and information in learners' long-term memory. Factors that have increased 

the learning and retention of students in the experimental group compared to the control group. 

However, the platform required for the flipped teaching method to solve active practice in virtual 

classes is associated with limitations, and while providing the content of the content in the form of 

video and audio files in virtual conditions is always provided and the student in the experimental group 

compared to the control group with special event And there is nothing different that will have a 

significant impact on his learning and memory. Also, the use of a mind map in the problem-solving 

ability, creativity, and critical thinking required in management accounting topics does not help much, 

and Because undergraduate accounting exams are often problem-solving, the use of this method has 

not had such an impact on the learning and retention of management accounting students. However, 

active teaching methods in the virtual classroom and the context of the Corona epidemic, by providing 

a different context, have been able to affect the motivation of students in the accounting class, which 

is often dry and boring for students. The combined use of them is therefore recommended in the 

accounting class. The field of accounting education in the country needs transformation and the results 

of this research showed that various educational methods can improve the motivation of the academic 

progress of accounting students and some of these methods are also effective on their learning and 

memory. Therefore, it is appropriate for teachers and researchers of accounting education to 

familiarize themselves with, apply and evaluate new and innovative educational approaches in 

different accounting courses. The findings of this research have good results for accounting teachers 

and higher education curriculum planning office in designing and implementing accounting 

curriculum based on new and diverse educational methods for virtual accounting classes. According 

to the authors of accounting textbooks, they can use the non-traditional educational tools and methods 

mentioned in this article, such as drawing a mental map or doing group activities, in compiling 

exercises for each topic. 
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 چکیده
 تپیشرف انگیزش و یاددارییادگیری،  تدریس در شرایط آموزش مجازی بر نوین هایروش ارزیابی اثربخشیحاضر  پژوهش هدف :هدف

 .استحسابداری  دانشجویان تحصیلی
 

 تمدیری حسابداری دانشجویان تمامی ،آماری جامعه. و گروه کنترل بود آزمونپس -آزمونپیش طرح با آزمایشی نیمه پژوهش، روش :روش
 هایروشبا  آزمایش گروه نفر 55) دانشجو 5۱ شامل تحقیق آماری نمونه. است ۰۹۱۱-۰۰۱۱ تحصیلی سال در ساوه واحد اسلامی آزاد دانشگاه

قشه با کمک ن یادگیری ومعکوس  آموزشمشارکتی،  آموزشنوین  هایروش. است( موزشبا روش سنتی آ کنترل گروه نفر 55 و آموزش نوین
 .است اجراشدههای آموزشی دانشگاه و سامانه هارسانپیامذهنی در فضای مجازی با استفاده از 

 

 هایروش یاثربخشبوده ولی  مؤثردانشجویان  یادداریروش مشارکتی بر یادگیری و  دهدمی آنکوا( نشان) کوواریانسنتایج تحلیل  ها:یافته
های ن روشای کارگیریبه درمجموعاما  ؛نبوده است دارمعنی یادداریمعکوس و یادگیری با نقشه ذهنی در فضای مجازی بر متغیرهای یادگیری و 

 پیشرفت تحصیلی دانشجویان شده است. انگیزشنوین و فعال منجر به بهبود 
 

 حافظه دربهتری  بندیطبقهاطلاعات با  ،شناختی بیشتر با موضوع درگیر شوند لحاظ ازشود تا فراگیران باعث می آموزش مشارکتی گیری:نتیجه
 فعال آموزشی هایروشهمچنین . به استفاده از آن شود ایویژههای مجازی توجه در کلاسضروری است  و گیرد جای بلندمدت یادگیرندگان

غلب دانشجویان ا زعمبهکه  حسابداری کلاس درنشجویان کرونا، با فراهم نمودن بستری متفاوت، توانسته است بر انگیزه دا گیریهمهدر شرایط 
 .گرددمیحسابداری توصیه  مجازی در کلاس هاآن ازاست، اثربخش باشد و استفاده ترکیبی  کنندهخستهخشک و 

 
 .مدیریت نقشه ذهنی، حسابداری یادگیری معکوس،یادگیری مشارکتی،  آموزش مجازی، :کلیدی هایواژه

 .پژوهشی: نوع مقاله

(. ۰۰۱۰) و بختیاری، ابوالفضل عباسیان، حسین جمکرانی، رضا؛ غلامی دیلمی، زهرا؛ دیانتی راد، وحیده؛ طبیبی استناد:
مجله دانش . کرونا گیریهمه دوران در نوین ایتجربه مجازی، صورتبه حسابداری آموزش در نوین هایروش کاربست

.9۱-۱۱(، ۰)۰۹ حسابداری،
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 کرونا گیریهمه دردوران نوین ایتجربه مجازی، صورت به حسابداری آموزش در نوین هایروش کاربست/ 0۱

 

 مقدمه

 تصادیاق بهداشتی، هایسیستم. است شده جهان درکشورهای اساسی تغییرات ایجاد به منجر کرونا جهانی گیریهمه شروع

. است قرارگرفته گیریهمه این تأثیر تحتنیز  عالی آموزش بخش و است تغییریافته بود تصورغیرقابل که شکلی به شهروندان وزندگی

 سمت به همگان سوق است مشترک آنچه اما است متفاوت جهان سراسر در ها،محدودیت زمانمدت و هادانشگاه عملکرد نحوه

 همکاران، و 0سترسنگ) است( مجازی بخشی و حضوری بخش) ترکیبی یا و برخط کاملاً آموزش و الکترونیکی هایسامانه از استفاده

 توانندیم بخواهند که زمان هر و مکان هر در که کندمی فراهم دانشجویان برای را امکان این الکترونیکی هایسامانه گرچه (.5959

 ،تخته و گچ و سخنرانی، سنتی تدریس مشکلات با هم رویکرد این اما کنند مرور و مشاهده را استادان هایسخنرانی و دوره مطالب

 مورد هایهارتم کاهش فراگیران، و مدرس بین چهره به چهره ارتباط نبود چون مشکلاتی اینکه ضمن. است همراه نیز کرونا از پیش

 موضوع بر داشتنن تمرکز علت به یادگیری کاهش ،هم با هاآن ارتباط شدن گسسته با اجتماعی روابط و تعامل زمینه در فراگیران نیاز

 (.0499 فردین، و سلیمی) است شده ایجاد کرونا گیریهمه دوران در نیزحضوری  هایکلاس اندازهبه مجازی فضای در درسی

 که ابداریحس چون دانشی برای ،آموزش سنتی روش که اندداشته اظهار نیز حسابداری آموزش محققان از بسیاری دیگر سوی از

 طوربه سابداریح درسی مطالب. نیست کافی است مدرن تجاری هایرویداد با مرتبط پیچیده فنی استانداردهای و اصول مفاهیم، شامل

 و پیچیده مفاهیم و معیارها قوانین، فنی، اصطلاحات از یافته ساختار تعاریف از پر ،اندشدهشناخته «خشک موضوعات» عنوانبه سنتی

 رتباطیا هایمهارت و مسئله حل در پذیریانعطاف عدم دلیل به حسابداری دانشجویان اغلب و کنندهگیج و توجهقابل ارقام و اعداد

 مورد در تحقیقاتنتایج  که نیست تعجب جای ،بنابراین ؛(5994، همکاران و 5اسپرینگر) اندگرفته قرار گسترده انتقاد مورد ناکافی،

 و آراوجو دی ؛5909 ،4رالوکا ؛5902 ،3زدلاپرتا و سوگارا) کشورهم در داخل و هم خارج از  حسابداری آموزش و یادگیری

 هایروش است داده نشان (0309 صفرزاده، و رفیعی ؛0300 نصیری، ؛0302 ،رحمانیان کوشککی و همکاران ؛5903 ،2اسلومسکی

 است موزشآ سنتی هایروش از مؤثرتر حسابداری دانش و مهارت انتقال در و کندمی کمک یادگیری بهبود به آموزشی نوین و فعال

 .کنندمی پیشنهاد را فعال و نوین یادگیری رویکردهای به غالب سنتی رویکردهای از تغییر و

نوین  هایردرویک نفع به آموزش حسابداری نظری چارچوب در اساسی تغییر طرفدار ایحرفه آموزش در پردازاننظریه از بسیاری

دانش و ادراک خود را  ،افراد فعالانه وقتی داردعنوان می گرایی سازندهنظریه  .(5900، 7جاکوپسن) هستند 9گرایی سازنده مبتنی بر

 عمدتاًکند که تدریسی طرفداری می هایروش و از . آموزش مبتنی بر سازنده گرایی، یادگیرنده محور استگیرندمیبسازند، بهتر یاد 

تعامل  شانکیفیزی با محیط اجتماعی و کهحالی در، هامهارتبر ایفای نقش فعال یادگیرندگان در کسب اطلاعات و توسعه مفاهیم و 

 (.0302 سیف،) ، متمرکز هستندکنندمی

 انواع چون نوین، فعال و یادگیرنده محوری هایروش با یادگیری متفاوت هایفرصت ایجاد و تدریس هایروش در تنوع

 باعث آموزشی هایسازیشبیه و هابازی انواع ،2ذهنی نقشه مانند دارمعنا یادگیری بر مبتنی هایروش مشارکتی، آموزش هایرویکرد

 هایروش طریق از حسابداری یادگیری و آموزش. (5900 ،0گرنبون و گرنبون) شودمی دارامعن و ترعمیق یادگیری و انگیزه ایجاد
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 معرفی 5آمریکا رسمی حسابداری انجمن و 0حسابداری آموزش در تغییر کمیسیون که است چیزی همان دقیقاً ارتباطی و تعاملی فعال،

 (.5905 ،3استنلی) بودند حسابداری مدرسان از آموزش در محور دانشجو رویکرد کردن متنوع خواستار مراجع این همگی. اندکرده

 انگیزگیبی هاآن زا یکی که است داشته همراه به دانشجویان برای را تبعاتی دانشگاه، فضای از دانشجو دوری و هادانشگاه تعطیلی

ی) است تحصیل در  مراجع انتقاد مورد( سخنرانی روش) آموزش سنتی رویکرد شد عنوان که طورهمان همچنین. (0300 ،4کواکوارلـ

 در را زهانگی و تحصیلی عملکرد تضعیف موجبات مجازی آموزش شرایط با آن ترکیب و دارد قرار حسابداری ایحرفه و علمی

 هایروشعیین در جامعه، ت هاآنبا یکدیگر و تفاوت در سطح کاربردی بودن  هارشتهبه دلیل تفاوت ماهوی  .کندمی فراهم دانشجویان

فیت تدریس کارآمد که موجب بهبود کی هایروششناسایی  روازاینچندان سودمند باشد،  تواندنمی هارشتهتدریس یگانه برای همه 

 در تحقیقات (.0302 ،و همکاران رحمانیان کوشککی) استرشته حسابداری شوند، بسیار حائز اهمیت  ازجملهآموزش در هر رشته و 

 هتج پژوهش انجام و است محدود بسیار مجازی فضای در خصوصاً و حسابداری کلاس در آموزشی نوین هایروش ارزیابی حوزه

 وشر سه مطالعه این در .رسدمی نظر به ضروری کرونا گیرهمه شرایط در حسابداری درس کلاس در فعال هایروش انواع ارزیابی

 درس لاسک در هارسانپیام و مجازی آموزش هایسامانه کمک با ذهنی نقشه با یادگیری و معکوس مشارکتی، آموزش فعال و نوین

 انگیزه و داری دیا یادگیری؛ آموزش، فرایند در حیاتی هایمتغیر بر هاآن کاربست آثار و است اجراشده و انتخاب مدیریت حسابداری

 در بداریحسا آموزش حوزه شگرانهپژو و مدرسان برای آغازی و راهگشا تواندمی پژوهش هاییافته. است قرارگرفته ارزیابی مورد

 .باشد مجازی فضای در آموزش نوین هایروش کاربست و ارزیابی

 پژوهش هایفرضیه بسط و نظری مبانی

و  یمطالعات حسابدار تیموفق ،درنتیجهاست.  یآموزش متوسطه و عال ستمیساختار س ریتحت تأث قاًیعم ،یهر دانش عیتوسعه و توز

 به امروزه ،دیگر از سوی .(5907 ،2سپینکو) دارند یباشد که مؤسسات آموزش یمربوط به نقش تواندیآن م شرفتیپٔ  درزمینه ینگران

 شروع خود امونپیر محیط در گسترده تغییرات دلیل به دنیا در متعددی هایدانشگاه و عالی آموزش آموزش، مراکز پویای ماهیت دلیل

 که است سخنرانی سنتی، شیوه شیوه .(0305 عباسپور، و مندرحیمی) اندخودکرده آموزشی هایسبک در نوآوری اجرای و معرفی به

 امر رد اندکی بسیار مشارکت و درگیری و است استاد هایصحبت محض درس، شنونده کلاس در دانشجو و است محور استاد

 کلاس روش سخنرانی در که دارد وجود اجماع علوم تربیتیدر بین محققان  هاستمدتاما  ؛(0324 شعبانی،) دارد یادگیری و تدریس

 یزه اکتشاف راکند، انگمی تشویق آموزد. این روش سنتی، منفعل بودن رانمی بدانند باید ازآنچه قدر کفایتدانشجویان به به، درس

در مقابل (. 0000 ،9و ایسون ول بن) دهدنمی آموزش را خلاقیت یا مسئله توانایی حل، روشنی قابلیت همکاریبه کند وتحریک نمی

 فعال، هایروشبا کمک . دارند فعال نقش و شده درگیر یادگیری محیط با رویارویی زمان از فراگیران های نوین آموزش،روشدر 

 به را دانش هاینهزمی و ایجاد را هاییارتباط بلکه شوندمی درگیر فرایند آموزش شخصاً تنهانه یادگیرندگان و است عمیق یادگیری

، یادگیری از طریق 2، آموزش معکوس7مشارکتیهایی چون یادگیری روش( 5905استنلی، ) کنندمی بندیسازمان معنادار هاییشیوه

بط با سه مبانی نظری و پیشینه مرت ،در ادامه که باشندمی آموزش فراینددر  تأثیرگذارهای نوین و فعال از روش هایینمونهنقشه ذهنی 

 .شودمیدر کلاس حسابداری مدیریت تشریح و  در شرایط کرونا اجراقابلروش 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 -Accounting Education Change Commission 
2 -American Institute of Certified Public Accountants 
3 -Stanley& Marsd 
4 -Quacquarelli 

5 -Pincus 
6 Bonwell& Eison 
7-Team learning 
8 - Filipped learning 
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 آموزش معکوس

 (5905) 5سامس و برگمان توسط ،5997 سال در 0کلرادو در دبیرستانی شیمی کلاس یک از «کلاس سازی معکوس» مفهوم

 ویدیوها ت،اینترن طریق از ایشدهتهیه قبل از مفاهیم آن در که است تدریس روش نوعی معکوس آموزش گرفت. رویکرد سرچشمه

 گیردمی رارق دانشجو اختیار در...(  و رستوران اتوبوس، مطالعه، سالن خانه،) درس کلاس سنتی فضای از خارج دیداری وسایل سایر یا

 و مدرس اب و بیایند کلاس به بعد جلسه رودمی انتظار هاآن از کردند تماشا را موضوعات آموزاندانش اینکه از بعد(. 5904 ،3ساندرز)

 این در .کنندمی برطرف اندکرده مشاهده که محتوایی با رابطه در بدفهمی هر هاآن زمان این طول در. کنند فکریهم همتایانشان

 مفاهیم و کنند بحث موضوع مورد در کند کامل را تکالیفشان کلاس طول در که رودمی انتظار دانشجویان از همچنین رویکرد

 دهند. گسترش را ویدیوها از شدهآموخته

 دارد. تأکید رفراگی به معلم از یادگیری مسئولیت انتقال بر و دارد قرار معکوس کلاس مفهوم پشت در محور فراگیر رویکرد

 ،همیارانه رییادگییان، همتا طریق از یادگیری هایفعالیت شامل محور فراگیر رویکرد ادبیات از مستخرج دگیرییا هایفعالیت

 یادگیری چتر رزی هافعالیت همه و کرده عمل هم با ارتباط در و تعاملی صورتبه که است مشارکتی یادگیری و مسئله حل یادگیری

 العاتمط جاری، موضوعات مورد در مناظره ازجمله فعال یادگیری راهبردهایاز  فراگیران ،معکوس کلاس در .گیرندمی قرار فعال

 تا کندیم فراهم مدرس در را لازم توانایی روش این . همچنینکنندمی استفاده گروهی بحث و کوتاه سخنرانی، مسئله حل موردی،

 (5999 ،4اسلاوین و داویس) برساند دانش ترکیب و تحلیل ،کاربرد یعنی ،شناختی بالای سطوح به را فراگیران

 در سازی معکوس. است تحقیق برای هم و آموزش برای هم توجهقابل موضوع اخیر هایسال در کلاس در سازی معکوس

 دانشگاهی آموزش و( 5905 ،9تاکر) راهنمایی مدرسه حتی یا( 5905 ،2سامس و برگمان) متوسطه آموزش در مختلف، هایمحیط

 ازجمله) تاس گرفته قرار مطالعه مورد زیادی هایرشته در سازی معکوس کاربرد عالی، آموزش دوره در. است گرفته قرار مطالعه مورد

 و09 فورسی :شناسیجامعه ؛5903 همکاران، 0میسیلدین پرستاری:؛ 5907 ،همکاران و 2لی مهندسی: ؛5905 ،7استون :شناسیزیست

 کلاس تأثیرات مورد در ارزشمندی بینش مطالعات این همه. (5904 ،00ادکینز :اطلاعاتی هایسیستم مدیریت ؛5903، همکاران

 مقابل در معکوس آموزش اندازچشم» عنوان با تحقیقی در (5900) همکاران و05ویلیامزرشته حسابداری  در .دهندمی ارائهمعکوس 

 تاسمانیا انشگاهد حسابداری دانشجویان از گروه یک تحصیلی ترماولین در را معکوس یادگیری ،«پژوهی اقدام ایمطالعه: سنتی آموزش

 بر یدیأیت هاآن ارک نتایج است. شده برداریبهره دانشجویان بین شدهتوزیع پرسشنامه از نتایج ارزیابی نمودند. جهت اجرا استرالیا در

 ترفعال و ترعمیق یادگیری رویکردهای به منجر روش این که دادند نشان و بود حسابداری دروس در معکوس آموزش روش کارایی

 .شودمی

 بسب مجازی زیرا آموزش کندمیآموزش مجازی بستر لازم را برای اجرای رویکرد معکوس سازی آموزش تا حد زیادی فراهم 

 و فیلم ومجازی  هایکلاسبه تهیه امکانات لازم جهت استفاده از  ملزم هاآنشده و  روز هایفناوری بیشتر دانشجویان با آشنایی

عکوس در رابطه با ارزیابی کاربست روش م یاست.هم معکوس روش از استفاده بستر ،لذا ،باشندمیتوسط مدرس  شدهتهیه هایصوت
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2 Bergmann & Sams 
3 Saunders 
4 Slavin & Davis 
5 Bergmann&Sams 
6 Tucker 

7 Stone 
8 Lee 
9 Missildin 
00 Forsey 
11 Adkins 
22 Williams 
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 با معکوس درس کلاس کارایی»چین با عنوان  هایدانشگاهدر  ایگستردهدر مطالعه  (5959) و همکاران0تان در کلاس مجازی

مطالعه این  د.ارزیابی کردنرا  ترکیب تدریس مجازی و کلاس معکوسو برخط  هایکلاسکیفیت  «در شرایط کرونا( آنلاین آموزش

 این .است شدهآوریجمعاز طریق پرسشنامه  هادادهو  اجرا و طراحی چنگدو اطلاعات فناوری دانشگاه در مهندسی دانشجویان برای

 در پاسخ و پرسش و ارتباط آنلاین، هایدوره انواع ، برخط هایدوره فراوانی ،شناسیجمعیت سؤالات: بود بخش پنج شامل پرسشنامه

 که داده است نشان پژوهش معکوس. نتایج -برخطترکیبی  مدل یادگیری تأثیر همچنین و برخط هایکلاس تأثیر و برخط هایکلاس

 ترکیبی مدل ن،ای بر علاوه. بودند ناراضی پاسخ و پرسش و ارتباطی هایحالت از ویژهبه و برخط یادگیری از طورکلیبه دانشجویان

 .شده است دانشجویان ارزیابی و توجه یادگیری، بهبود باعث معکوس یادگیری با برخط آموزش

 مجازی فضای آموزش مشارکتی در

 کلاس، رد واقعی استفاده و تحقیق تئوری، در غنی سابقه دلیل به احتمالاً است. شدهمطرح مشارکتی آموزش که هاستمدت

 آموزش راچ که دهندمی ارائه را منطقی دلیل این اجتماعی متقابل وابستگیچون  نظری مختلف هایدیدگاه. رودنمی بین از هرگز

 آموزشی مهم نتایج از دیگر بسیاری همچنین و اجتماعی و شناختی سالم رشد از اطمینان و یادگیری رساندن حداکثر به برای مشارکتی

 رقابتی رویکردهای اب مقایسه در ،مساعیتشریک و تعاونی صورتبه کردن عمل ،اجتماعی متقابل وابستگی نظریهطبق  .است ضروری

 همچنین،. انجامدمی آنان بین رد بیشتر مراتببه تریمثبت روابط برقراری و درس هایکلاس در فراگیران بیشتر موفقیت به فردگرایانه، یا

 هایتکنیک هب علاقه گذشته دهه چند طی .دارد پی در را تریفراوان نفسعزت و اجتماعی هایشایستگی و روانی بیشتر هایسازگاری

 اساس بر هعلاق این. است بوده افزایش حال در تحصیلی مقاطع همه در مشارکتی، یادگیری بویژه کوچک، هایگروه در یادگیری

 انفرادی صورتهب که افرادی به نسبت کنندمی کار کوچک هایگروه در که آموزانیدانش که است این بر مبنی ایکنندهقانع شواهد

 5جانسون) کنندمی عمل بهتر دوره، از رضایت و اجتماعی هایمهارت تفکر، هایمهارت دانش، توسعه مانند هاییزمینه در کنندمی کار

ابداری، حس آموختگاندانشاست که  مبنی بر اینای در حسابداری علمی و حرفه عمراج های،گزارشاز سوی دیگر .(5995، جانسونو 

 در حسابداران، ،هازارشگ ینیه ا. همچنین، بر پانیستمنطق صحیحی  یهبر پا هاآن لالو استد اندفرانگرفتهچگونگی ارتباط مناسب را 

 .(0304خانی و طیبی، ) فکر کنند خلاقانه و مسئولانهتوانند ارتباطات سازمانی، ضعیف بوده و نمی هایمهارت

 اجتماع کی عنوان به هم با شخصی یهایفناور طریق از یادگیرندگان تا است بر آن فضای مجازی در مشارکتی اما یادگیری

و  مدرساند، به الکترونیکی که به شبکه جهانی متصل شدههای یادگیری محیط شوند.سهیم  مسئولیت دانش، تجربه، در یادگیری

 ،پردازندجا که گروهی از فراگیران به بحث و گفتگو میکهر را دهند که اجتماعات یادگیری خاص خودفراگیران این امکان را می

ه شرکت ای فکری و هوشمندانگفتگوهدر  هایی است که معلمان و فراگیران. در چنین محیطدهندتی را انجام لاو تعام تشکیل دهند

 .دهندهای خود، دانش ویژه در هر مورد را به اشتراک با یکدیگر قرار میو با تبادل اندیشه گذارندیم، قرارهایی را با یکدیگر کرده

اری را به وجود افک ها وشوند. ایدهآتی یکدیگر مؤثر واقع می یهابرنامهبا ایجاد پشتیبانی روحی و روانی، در  درواقعآنان با این کار 

، 3کوچ) بسیاری یها. پژوهش(0309 ا،افضل نی) دشوهای فکری یکدیگر میافق گسترش موجب گریکدی آورند و با یادگیری ازمی

 .اندگذاشتهرا پس از آموزش مشارکتی به نمایش  دستاوردهای یادگیری (5995، جانسونجانسون و  ؛5904، 4نتیاریگر و ه ؛5902

که  اندپرداختهکرد این روی یریکارگبهبه ارزیابی آثار  های متفاوتف رشته حسابداری با شکل و رویکردمختل دروس محققانی نیز در

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Tang 
2 Johnson 

3  Kowch 
4 Rieger& Heiner 
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 5902 و 5907 متوالی سال دو در که یامطالعه در (5900) جاکوپسنبرای نمونه  البته تحقیقات در شرایط آموزش حضوری بوده است.

 طالعهگروهی، م کار از خاصی نحوه از است، ترکیبی شدهانجام کانادا تجاری علوم دانشگاه در نمونه عنوانبه دانشجو 007 روی بر

 درک به ستیابید برای. اندشده یبندمیتقس آزمایش و کنترل یهاگروه به دانشجویان و است گرفته بکار را گروهی بحث و موردی

تحقیق،  این نتایج قطب. است شدهاستفاده نگرگذشته آزمونشیپ طرح بر مبتنی نظرسنجی یک رویکرد، از اثربخشی از دانشجویان

 را دوره نای و اندکرده کسب دوره از بعد را بیشتری گروهی کار یهامهارت انتقادی تفکر دانش، مهارت داشتند اظهار دانشجویان

 .دانستند بخشتیرضا و جذاب

نفری از  559با نمونه ایمطالعه (5950) و همکاران0یسچین ،برخط هایکلاسی در یادگیری مشارکت کارگیریبهابطه با در راما 

 در فردی گیرییاد مقابل در ساختاریافته مشارکتی یادگیری» در شرایط کرونا با عنواناسپانیا  5در دانشگاه اودیوتربیت دبیر  انیدانشجو

گروه  شدند و در یک بندیتقسیم.دانشجویان در دو گروه آزمایش و کنترل انجام دادند «کرونا گیریهمهدوران آموزش آنلاین و در 

قرار گرفتند  برخط ورتصبهبا کمک تالارهای گفتگو ایجاد شد و گروه کنترل تحت آموزش انفرادی   ساختاریافتهرویکرد مشارکتی 

 بود.در گروه آزمایش به نسبت گروه کنترل  مدنظر هاشایستگیعملکرد تحصیلی و  بهبود ازحاکی  هایافته

 یادگیری با نقشه ذهنی

 صریب هاییادگیرنده عمدتاً هاآن زیرا دهندمی ترجیح متن از قبل را فیلم و رنگ صداها، تصاویر، پردازش ،امروزه فراگیران

 رنگی بردارییادداشت ذهنی نقشه .(5992، 3ویلر) برای ارائه مطلب به چنین فراگیرانی استفاده از نقشه ذهنی بسیار کارآمد است هستند،

 کانون ینا از گیردمی قرار اصلی موضوع نقشه کانون در شود تهیه افراد از گروهی یا نفر یک توسط تواندمی که است مصور و

 اشندبمی متصل دارد قرار نقش وسط در که موضوعی به هاآن همه و بوده اصلی هایایده دهندهنشان که شوندمی منشعب هایشاخه

 را رعیف هایشاخه این شودمی منتشر دهندمی قرار بررسی مورد بیشتری عمق با را هاموضوع که فرعی هایشاخه اصلی شاخه هر از

این رویکرد تحت لوای دیدگاه شناخت  (.5992، 4بوزان). داد قرار موردبررسی ترجزئی طوربه را ایده این و کرد اضافه توانمی نیز

اد برای یادگرفتن و کنند که افرای تأکید میمشاهده غیرقابلشناختگرایان بر فرایندهای ذهنی . گیردمیگرایی در علوم تربیتی قرار 

 نادارمع بر پایه نظریه یادگیری ذهنی نظری روش آموزشی نقشه چارچوب .برندجدید به کار می هایمهارتاطلاعات یا  یادآوری

 نده یکحفظ مطالب و یادگیری پراکتوانند با قرار دارد. آزوبل معتقد است یادگیرندگان نمی شناخت گرا پردازاننظریهاز  آزوبل

ناختی قبلی، ش کردن، ارتباط دادن و اضافه کردن منظم مطالب به ساخت دهیسازمانیادگیری واقعی داشته باشند، بلکه باید از طریق 

هوم اصلی در بالا فآن مفاهیم هستند که م از مفاهیم کلیدی و ارتباطات بین ذهنی تصویری نقشه .یادگیری معنادار را در خود ارتقا دهند

 شوند.یم خطوطی کشیده و روی خطوط، جملات ارتباطی نوشته ؛شوندمیو مفاهیم از بالا به پایین مرتب  گیردمی یا مرکز نقشه قرار

ادن مفاهیم به کردن و ربط د است که فراگیر، تلاش هدفمندی را برای پیوند دادن، تفکیک به این معنادار ذهنی با نقشه یادگیری

 ذهنی هاینقشه و( کاغذی –مداد) مرسوم ذهنی هاینقشه نوع دو به ذهنی هاینقشه (5909، 2کزیلگول) دهدیگر انجام مییکد

 توانندمی راحتیبه وابطر و هاایده که است این افزارنرم از استفاده اصلی مزیت شوند،می بندیدسته (افزارنرم از استفاده با) الکترونیکی

 ر،تصاوی رنگارنگ هایعلامت دادن قرار با را هم آن توان قدرت بصریمی اصلی چارچوب ضمن اصلاح و شوند روزبه و کنترل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Cecchini 
2 Oviedo 
3 Weiler 

4 Buzan 
5 Kizilgol 



 05 /۰مجله دانش حسابداری/ دوره سیزدهم/ ش 

 

 رکیبت ایجاد با وارطوطی مطالعۀ و سنتی راهبردهای سایر با مقایسه در ذهنی کشینقشهداد.  افزایش هاکلیپ ویدئو و هارابط

 دهدمی ایشافز را حافظه از اطلاعات یادآوری چشمگیری طوربه فضایی، –دیداری بندیطبقه ،هارنگ تصاویر، از فردیمنحصربه

 وجود داردیک موضوع کلیدی و محوری  وقتی به عبارتی .آن است شعاعی ساختار ویژگی کلیدی در نقشه ذهنی، (.5902، 0سباح)

 مو تعدادی مفهوم داشته باشی ماما اگر ساختار شعاعی را رعایت نکنی .میا ثبت یا بیان کنی مهای مختلف آن را بسنجیجنبه مخواهیو می

است  5مفهومی قشهن کنیممهم باشد، آنچه ترسیم میما ی میان مفاهیم هم برای به مفاهیم دیگری مرتبط هستند و نوع رابطه هرکدامکه 

 و مفهومی  ذهنی هاینقشه ایجاد چگونگی مورد تحقیقاتی در مقاله و کتاب صدها (5993، 3برینکمن) داردکه اصول ترسیم دیگری 

 .(9590، 4دجوسو و احم) عالی آموزش بخش در ویژهبه، است منتشرشده آموزشٔ  درزمینه هاآن کارایی ارزیابی و

ا را ب «اکتشافی مطالعه یک: حسابداری یادگیری و آموزش در نوآور ابزاری 2ای مپ»عنوان  با پژوهشی (9590) جوسو و احمد

جهت ترسیم نقشه  یافزارنرم) آی مپ اثربخشی جهت ارزیابی یمالز 9نمونه از دانشجویان حسابداری مدیریت دانشگاه ترنگانو 07

 دانشجویان یادگیری و آموزش از طریق داد که اکثر یادگیری انجام دادند. نتایج این تحقیق نشان و آموزش ذهنی و مفهومی( در

 و وستهیپهمبه نقاط همه چگونه دهدمی نشان یروشنبهو معتقدند ای مپ  دانستندیم تدریس مرسوم هایروش از ترجذاب مپ راای

 را دوره محتوای لآی مپ ک طریق توانستند از و است زیانگجانیه تجربه یک یادگیری که دریافتند دانشجویان همچنین اندمرتبط

 .کنند تجسم چشمگیری صورتبه

در دوران کرونا،  یامطالعهدر  (5950) 7نورحبیبه ،آموزش مجازی و یادگیری با نقشه ذهنی یکردهایرودر حوزه ترکیب اما 

وهش ژاقدام پژوهی اجرا نمود. پ صورتبهاندونزی رویکرد یادگیری با نقشه ذهنی را در کلاس زبان برای دانشجوی سال سوم در 

 . پس از اجرای یک دوره،مرحله اجرا شددر دو  وتأمل، بود  و مشاهده اقدام، ،یزیربرنامهاقدام پژوهی،  متداول چهارچرخهدارای 

 یریکارگهبدرنهایت نتایج نشان داد که است.  شدهگرفتهبکار  موزشیبرطرف و اقدامات جهت بهبود روش آ ایرادات اجرای کار

بوده  شاثربخکرونا و شرایط آموزش بر خط  یریگهمهروش یادگیری با نقشه ذهنی در افزایش یادگیری دانشجویان در دوران 

 است.

 چالش و درگیری این و کرده مطلب درگیر را خود هاآن تا شودمی سبب مفهومی و ذهنی نقشه مشارکت فراگیران در ترسیم

 و گرفتند یاد ار مطالب که دهدیم را اطمینان این یادگیرندگان به هانقشه از استفاده .شودیم هاآن پیشرفت و انگیزه افزایش باعث

 تحصیلی یشرفتپ افزایش باعث هم و انگیزه افزایش باعث هم امر این و کردند پیدا کافی تسلط مطالب بر که کنندمی احساس هاآن

 .(0303، عاشوری) شودمی هاآن

حیت لاتا دانش، ص دکننمیباهم کار فعال  صورتبه شودمیاز یادگیرندگان  ایجامعهس تبدیل به لاک نیز در یادگیری مشارکتی

رقابت و  مبتنی بر هایمحیطو تعامل، بیش از همکاری مبتنی بر  هایگروهبه وجود آمده در  کوشیهم .ببرند لاذت افراد را باو ل

 اجتماع در افراد مشارکت بر زین 2فرهنگی -اجتماعی رویکرد مانند انگیزش حوزه یهاهینظر .کندمیفردگرایی ایجاد انگیزش 

 یادگیری برای و گیرندمی یاد خود اجتماعی اعضای سایر مشاهده و شدن اجتماعی فرایندهای طریق از افراد دارندیمو بیان  ددارندیتأک

اـی همچنین در  .(5995جانسون و جانسون، ) شوندیم برانگیخته بیشتر هرچه ر رویکرده ا تأکیـد بـ  آموزدانشآموزش معکـوس بـ
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اـد احسـاس تع شودمی فراگیرانو رویکردهایی که باعث ایجاد محیطی دمکراتیک و آزاد برای  محـور، مشـارکتی ه ایج لق به مدرسه بـ

 .(5905، برگمان و سامز) شودمیو افزایش انگیزه یادگیری منتهی 

 بلکه شودنمی محقق خاص نظریه یا رویکرد یک بر تمرکز با مطالعه به دانشجویان ساختن مندعلاقه و برانگیختن که است بدیهی

 منابع کلیه هک شودیم شامل را الگو این از مهمی بخش ،تدریس روش است. انگیزشی یهاهینظر پایه جامع بر الگوی طراحی نتیجه

تدریس  هایروش همه درو  همه افراد، مشارکت و درونی ذهنی، انگیزش ساختارهای ،هاکنندهتیتقو انگیزه شامل انواع جادکنندهیا

 تفکر، مسائل، لح و برای دارند ارتباط یکدیگر با و مدرس با فعالانه در آن یادگیرندگان که تدریسی روش نوین و فعال مشهودند.

 دانشجویان کندمی تضمین یادگیری محیط در مختلف هایمحرک از استفاده درواقع .(0309، خسروی) کنندیم مطالعه و تحقیق

 به توجه با ،لذا(. 5959، 0بقعیل) کندمی فراهم را هامحرک اینی نوین و فعال آموزش یهاروش و شوند زهیباانگ و موضوع درگیر

 ار فراگیران تحصیلی نوین آموزشی انگیزه متنوع و هایروش دهدمی نشان (5907) و همکاران 5زسنچ پژوهش نتایج و نظری مبانی

 :است شدهنیتدو زیر صورتبه تحقیق اول فرضیه. دهدیم افزایش

 دانشجویان تحصیلی پیشرفت انگیزش میزان بر مثبتی اثر مدیریت حسابداری آموزش های نوین و متنوع درروش از استفاده فرضیه اول:

 .دارد

های خود باعث بهبود توانایی برتکیهکند تا با راهبردهای یادگیری به فراگیران کمک میس معکوس در شناسایی و تقویت لاک

دانش بپردازد موجب ایجاد  یوجوجستچون دانشجو باید خود به مشارکت و  درواقع .عملکرد خود در جریان یادگیری شوند

توسط مدرس و  شدهتهیهگیری از محتوای با بهره سلاکپیش از آغاز رسمی فراگیران بایستی  کهییازآنجا .شودمی یادگیری پایدار

را برای  یک سکوی عالی رویکردی فراگیر محور عنوانبه س معکوسلاویکرد کر با درس آشنا شوند متناسب با توانایی خود

بر پایه  (.5905 ،سسامبرگمان و) با تنوعی از ترجیحات یادگیری است از قبیل پشتیبانی از نیازهای فراگیران و عمیق یادگیری فعال

وس فرضیات زیر آموزشی معک یهاروشنظریه فراگیر محور و با توجه به مبانی نظری و پیشینه تحقیقات گذشته در رابطه با آثار 

 :گرددیممطرح 

 در تمدیری در کلاس حسابداری مجازی صورتبه معکوس آموزشی روش اجرای از دانشجویان پس ادگیریی میزان فرضیه دوم:

 .است بیشتر (سنتی یادگیری) کنترل گروه از معنادار ایگونهبهآزمایش،  گروه

 در مدیریت در کلاس حسابداری مجازی صورتبه معکوس آموزشی روش اجرای از دانشجویان پس یادداری میزان :سوم فرضیه

 .است بیشتر (سنتی یادگیری) کنترل گروه از معنادار ایگونهبهآزمایش،  گروه

 شودمی أکیدتاجتماعی یادگیری  هایزمینهدر رویکرد سازنده گرایی اجتماعی بر  .ماهیت اجتماعی دارد ،یادگیریاز سوی دیگر 

، یعنی بحث دیابمیحد زیادی با مشارکت، تعامل و ارتباطات اجتماعی افزایش  و تا شودمیآموخته و ساخته و اینکه دانش در تعامل 

 .(0302 سیف،) دارند یادگیری برنیرومندی  تأثیر یادگیری مشارکتی عام طوربهو  هاایدهکردن، بازخورد و به اشتراک گذاشتن 

باعث ایجاد تجارب یادگیری بیشتر شده و عمق، یادگیری فردی و  ییافزادانشو  مسئلهحل  جهت درگروهاهمچنین همکاری 

پس از فرایند  انفراگیرتوان انتظار داشت ، میهاآموختهایجاد تجارب یادگیری معنادار در جهت تعمیق  و با توجه بهگروهی را افزایش 

بر پایه  .(5904، 3ترن) باشندخود برخوردار  هایآموختهبیشتری نسبت به  یادداریتدریس سنتی، از  هایروشآموزش، در مقایسه با 
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زیر  ه هایفرضی کتیآموزشی مشار یهاروشنظریه سازنده گرایی و با توجه به مبانی نظری و پیشینه تحقیقات گذشته در رابطه با آثار 

 گردد:مطرح می

 در ریتمدی در کلاس حسابداری مجازی صورتبهآموزش مشارکتی  روش اجرای از دانشجویان پس یادگیری فرضیه چهارم: میزان

 .است بیشتر (سنتی یادگیری) کنترل گروه از معنادار ایگونهبهآزمایش،  گروه

 در یتمدیر در کلاس حسابداری مجازی صورتبهآموزش مشارکتی  روش اجرای از دانشجویان پس یادداری میزان :پنجم فرضیه

 .است بیشتر (سنتی یادگیری) کنترل گروه از معنادار ایگونهبهآزمایش،  گروه

 هایقشهن این جدید یهایریادگی در و سازندیم را خود ذهنی یهانقشه یا هاوارهطرح شخصاً ، افرادنیز هنگام ترسیم نقشه ذهنی

 و مفاهیم بین ارتباط برقراری با یادگیری -یاددهی ،0آزوبلرمعنادا یادگیری نظریه طبق .شوندیم بازسازی و گسترده بازنگری ذهنی،

 با قبلی فاهیمم بین ارتباط و بازیابی در ذهنی هاینقشه افتد ومی اتفاق یادگیرنده ذهن در شده نگهداری مفاهیم و جدید موضوعات

تری رخ رثؤم صورتبهمطالب  یاددارییادگیری و  جهیدرنتکند و می کمک فراگیران به مختلف یهاتیموقع در جدید هایداده

نی بر عملکرد روش آموزش با نقشه ذه یاثربخشبا این تفاسیر و با توجه به پیشینه و مبانی نظری که حاکی از  .(5992 بوزان،دهد )می

 :گرددیمزیر در این پژوهش مطرح  ه هایتحصیلی فراگیران است فرضی

 دیریتم در کلاس حسابداری مجازی صورتبه ذهنی نقشه طریق از آموزش اجرای از دانشجویان پس یادگیری فرضیه ششم: میزان

 .است بیشتر (سنتی یادگیری) کنترل گروه از معنادار یاگونهبهآزمایش،  گروه در

 دیریتم حسابداریدر کلاس  مجازی صورتبه ذهنی نقشه طریق از آموزش اجرای از دانشجویان پس یادداری میزان :هفتم هیفرض

 .است بیشتر (سنتی یادگیری) کنترل گروه از معنادار یاگونهبهآزمایش،  گروه در

 روش تحقیق

 کلیه زا متشکل پژوهش این آماری جامعه .استو گروه کنترل  آزمونپس –آزمونشیپپژوهش حاضر نیمه آزمایشی با طرح 

 مشغول به آزمایش، اجرای ، زمان0300-0499 تحصیلی سال در و است حسابداری هاآن رشته که مقطع کارشناسی دانشجویان

، دو کرشدهذامکان دسترسی پژوهشگر به جامعه  به توجه باشند. بامی مدیریت حسابداری درسی واحد گذراندن حال در و تحصیل

 اینکه به توجه شد. با انتخاب نفره 35نفره و یک کلاس  42نمونه اولیه در قالب یک کلاس  عنوان به مدیریت حسابداری کلاس

 فتگ توانمی است نداشته دانشگاهی واحد در هاآن و محقق نقشی در حضور بودند شده دانشگاه وارد آزمون بدون دانشجویان

با . سپس تاس مطلب این گویای نیز دانشجویان بودن همگن هایبررسی و است بوده تصادفی دانشگاهی واحدهای در افراد حضور

ه منجر مواردی ک بیترتنیابه است. شدهمشخصانجام پژوهش  منظوربه هانمونهسامانمند، و به روش حذف  نمودن معیارهاییلحاظ 

جهت حذف سامانمند از جامعه آماری  مدنظرمعیارهای  از جامعه آماری خارج شدند. شدندیمبه اطلاعات ناقص در متغیرهای تحقیق 

 به شرح زیر است:

 .کردندنمی شرکت کلاس در منظم طوربه که دانشجویانی -0

 .نداشتند هاپرسشنامه کردن پر در همکاری به تمایل که دانشجویانی -5

 .کردندنمی شرکت هاآزمون در منظم طوربه که دانشجویانی -3
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 52 گروه دو در دانشجو نفر 29 داشتند مشترک حضور طوربه درسی کلاس در تدریس هایروش تمامی در که اینمونه نهایتاً و

 .اندیدهدآموزشمجازی  صورتبهکرونا  یریگهمهدو گروه توسط یک استاد و به دلیل  هر .کنترل بود و آزمایش نقره

 است: شدهیفتوص (0جدول )اطلاعات دانشجویان گروه آزمایش و کنترل در 
 آمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش .1 جدول

 درصد تعداد گروه نوع متغیر

 جنسیت

 زن
 آزمایش

59 29%  

%59 2 مرد  

 زن
 کنترل

50 24%  

%09 4 مرد  

 اشتغال

 شاغل
 آزمایش

09 49%  

%99 02 غیر شاغل  

 شاغل
 کنترل

0 39%  

%94 09 غیر شاغل  

 نوع مدرک کاردانی

 حسابداری
 آزمایش

55 22%  

%05 3 غیر حسابداری  

 حسابداری
 کنترل

54 09%  

%4 0 غیر حسابداری  

 هلأت

 مجرد
 آزمایش

59 29%  

%59 2 هلأمت  

 مجرد
 کنترل

02 75%  

%52 7 هلأمت  

 هاآن یریگاندازه ابزار و پژوهش متغیرهای

. باشدمی( 0 و 9) دامی صورتبه که است قرار گرفتن های متنوع و نوین آموزشیروش از طریق آموزش معرض در مستقل: متغیر

 و ستا مشارکتی و ایفای نقش در فضای مجازیمعکوس،  های نوینروش مبنای بر مدیریت حسابداری آموزش منزلهبه صفر عدد

 .است مسئله حل و سخنرانی سنتی شیوه تحت مدیریت حسابداری آموزش منزلهبه یک عدد

 :دارد وجود پژوهش این در وابسته متغیر سهمتغیرهای وابسته: 

 مشاور و ماراهن استادان توسط که ایساخته محقق زمونآپس با موزشیآدانشجویان در هر مبحث و روش  یادگیری: یادگیری -0

 صورتبهاست،  مسائل و مفاهیم درک با مرتبط سؤالات از ها ترکیبیآزمون این. شودمی سنجیده است دشدهییتأ

 .شودطراحی و اجرا می یانهیچهارگز

 طلاعا بدون و آزمایش اجرای از بعد دو هفته که یادداری آزمون در دانشجو شدهکسبنمره  از یادداری سنجش یادداری: برای -5

 بر تنها و است شدهیطراح آزمونپس و آزمونپیش با موازی آزمون این. گرددیم است، استفاده شده تکرار قبلی، مجدد

به  شدهطراحیهای ، آزمونهاآنجهت اطمینان از روایی و  استنمره  2ها از تمامی آزمون .دارد تأکید مفاهیم یادداری

ش پیش از اجرای آزمای ترمیکو تعدادی از مدرسان درس حسابداری مدیریت در دانشگاه رسیده است.  استادانیید أت

 شاخص از هاآزمون( اعتماد قابلیت) پایایی ضریب محاسبه . برایاندبرگزارشدهها برای تعیین پایایی آزمون اصلی،
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قادیر محاسبه گردید و م هاپاسخنامهها با توجه به مقدار شاخص برای تمامی آزمون. است شده استفادهکودرریچاردسون 

 از پایایی لازم برخوردار است. برگزارشده یهاآزمون جهینت در است. آمدهدستبهدرصد  79برای تمامی آزمون بیش از 

تشریح پاسخ  ، الزام به ارسال فایل صوتیییپاسخگوبا محدود بودن زمان  کنترل فرایند پاسخگویی و جلوگیری از تقلب،

الات را ؤو س هانهیگزگیری از سامانه آزمون دانشگاه آزاد که قابلیت تصادفی بودن ترتیب و بهره هامسئله برای خصوصاً

 زیادی صورت گرفته است.کند تا حد تستی فراهم می سؤالاتدر 

 استفاده تحصیلی یزشانگ نامهپرسش در دانشجو شدهکسب نمره از تحصیلی انگیزش سنجش انگیزش پیشرفت تحصیلی: برای -3

 ویرایش 5994 سال در مجدداً و طراحی 0004 سال در 0سینکلایر و اینرنی مک توسط استرالیا در نامهپرسش این. گرددمی

 هقرارگرفت دیأیتو  یموردبررس نیز ایران گویه، در 40 ابزار، با این. است قرارگرفته تأیید یبررس مورد آن روایی و اعتبار و شد

 بسیار پاسخ برای 0) هاپاسخ به افتهیاختصاص نمره به توجه با و است شدهیطراح لیکرت طیف اساس بر پرسشنامه. است

 .باشد متغیر تواندمی 542 تا 40 اعداد بین( معکوس امتیازدهی با سؤال 2 یاستثنابه موافقم بسیار برای 2 تا مخالفم

 3گونگورمش و اویار، (5959) 5یون مکسی وحسابداری  رشته در آموزشی تحقیقات بر اساس کنترلی متغیرهای :متغیرهای کنترلی

 تحصیلی یزهانگ و( آزمونپیش) قبلی تحصیلی، معدل، دانش تأهل، سن، اشتغال، رشته: شامل که شدهانتخاب (5999) 4چنگ، (5900)

 قبلی دانش. هستند یکسان آزمایش و کنترل گروه دو هر در که است متغیرهایی هم درسی منابع و دانشگاهی مدرس، محیط نوع. است

 شده است. سنجیده فردی مشخصات پرسشنامه با اطلاعات سایر و تحصیلی انگیزش پرسشنامه با تحصیلی انگیزه و آزمونیشپ با

 های نوین آموزشی در کلاس حسابداری مدیریتاجرای روش
 نحوه اجرای روش آموزشی مشارکتی در فضای مجازی

 برای اجرای این روش مراحل زیر اجرا گردید:

 بالای دح با توجه بهبالا )یک دانشجو با معدل  شدند. در هر گروه لزوماً یبندمیتقسنفره  9تا  4 یهاگروهدانشجویان به  در ابتدا -0

با توجه به حد ) ینیو یک دانشجو با معدل پا نظر گرفته شد( در 02از  چارک، بالاتر یهااز دادهو استفاده معدل دانشجویان 

 است وبر عهده خود دانشجویان بوده  هایگروههمقرار دارد و با این شرط انتخاب  (02کمتر از پایین معدل دانشجویان، 

 تشکیل شد. گروه آزمایش() سیتدرگروه در کلاس روش نوین  2 بیترتنیابه

 هارسانامیپصورت گروهی آن را حل کنند. از  باید به هاآنشود و پس از تدریس مبحث درسی، تمرینی به دانشجویان داده می -5

 شدهتمامبهای  لیوتحلهیتجزمبحث  پژوهش. در این شودو رفع ایرادات و کمک به همدیگر استفاده می باهمارتباط دانشجویان 

 است. شدهگرفتهبرای روش یادگیری مشارکتی در نظر 

حل توسط یکی از دانشجویان گروه، به انتخاب مدرس ها، فایل صوتی توضیح راهتمرین حلراهدر هر گروه ضمن ارسال  -3

 شود.ارسال می

کدیگر دانشجویان برای ارائه بهتر با ی جهیدرنتشود. ها داده میحل تمرین و فایل صوتیامتیاز و نمره کار گروهی به مجموعه راه -4

 گیرند.در تعامل تنگاتنگ قرار می

 است. هارسانامیپشارکتی در فضای ای از تعاملات دانشجویان جهت حل تمرین منمونه 0شکل 
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 نمونه حل تمرین مشارکتی در فضای مجازی .1شکل 

 نحوه اجرای روش یادگیری با استفاده از نقشه ذهنی در فضای مجازی

 :برای اجرای این روش مراحل زیر اجرا گردید

 است. شدهادهدآموزش  مسئلهسخنرانی و حل  صورتبه ،ایبندی سرمایهبودجه برای این روش، شدهگرفتهدر نظر  ابتدا مبحث -0

برای دانشجویان تشریح شد.  5مینی مایندو  0ایکس ماند افزارهایصورت دستی و از طریق نرمنقشه ذهنی و نحوه ترسیم آن به -5

کی از مباحث دیگر حسابداری مدیریت که دانشجویان یهای کاغذی و الکترونهای ذهنی، نمونهجهت درک بهتر نقشه

 است. شدهدادهنشان  هاآندر ترم تابستان ترسیم کرده بودند به 

ص آن افزارهای مختصورت دستی و یا از طریق نرمای برای کل مطالب این مبحث بهاز دانشجویان خواسته شد نقشه ذهنی -3

 ترسیم شود و برای استاد ارسال نمایند

 ها در اختیار سایر دانشجویان قرار گرفت.نهایی شد و بهترین نمونه هاآنهای ذهنی از ارزیابی و رفع اشکال، نقشه پس -4

 روش تدریس برگزار شد. یاثربخشجهت ارزیابی  یاهیسرما یبندبودجهآزمونی از مبحث  -2

 است. شدههیتهایکس مایند  افزارنرمای از نقشه ذهنی دانشجویان است که با نمونه 5شکل 
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 ایکس مایند افزارنرمنقشه ذهنی ترسیمی دانشجو در  نمونه .2 شکل

 روش آموزش معکوس اجرای نحوه

 وسایل ایرس یا ویدئوها اینترنت، طریق از یاشدههیته قبل از مفاهیم آن در که است تدریس روش نوعی معکوس آموزش رویکرد

 اندرز،س) گیردمی قرار دانشجو اختیار در...( و رستوران اتوبوس، مطالعه، سالن خانه،) درس کلاس سنتی فضای از خارج دیداری

 همتایانشان و رسمد با و بیایند کلاس به بعد جلسه که رودمی انتظار هاآن از کردند تماشا را موضوعات دانشجویان نکهیا از بعد(. 5904

 همچنین ردرویک این در. کنندمی برطرف اندکرده مشاهده که محتوایی بادررابطه بدفهمی هر هاآن زمان این طول در. کنند همفکری

 ویدئوها از دهش آموخته مفاهیم و کنند بحث موضوع مورد در کند کامل را تکالیفشان کلاس طول در که رودمی انتظار دانشجویان از

 برای را درسی ثمبح با مرتبط تصویری و صوتی هایفایل محقق ابتدا جامع، بودجه سرفصل در نیز پژوهش این در. دهند گسترش را

 اساس بر پاسخ و پرسش آماده بعد جلسه برای مدرس، ارسالی یهالیفا مشاهده ضمن شد خواسته هاآن از و نمود ارسال دانشجویان

 اشکالات، فعر از پس. شد داده اختصاص اشکال رفع و تمرین حل به کلاس زمان بعد، هفته جلسه در سپس. باشند ارسالی یهالیفا

 لاسک از قبل مدرس ارسالی مطالب مطالعه و مشاهده جهت انگیزه ایجاد برایبود ) شده یرساناطلاع آن مورد در قبلاً که آزمونی

 .شد برگزار جامع بودجه مبحث از( معکوس

 هاافتهی

 و آزمونپیشمرحله  دو در) تحصیلی پیشرفت انگیزه هایآزمون اجرای از حاصل نمرات توصیفی آمار هایشاخص ابتدا در

 هب های تدریسو یادداری برای هر یک از روش( آزمونپسآزمون یادگیری ) و آزمونپیش مرحله در یادگیری ، آزمون(آزمونپس

 .است شدهگزارش (5) جدول در مربوط آماری هایشاخص. است شده آورده تفکیک محاسبه و

 . معیاراست پذیرامکان هاآزمودنی نرمال توزیع بررسی طریق از تنها هاداده وتحلیلیهتجز برای مناسب آماری آزمون انتخاب

 رمالن سنجش توزیع برای معیار دو هر از پژوهش این در است کشیدگی و چولگی هاآزمودنی بودن نرمال سنجش برای معروف

چولگی در توزیع  آزمون به مربوط یهاشاخص است. تمام شدهداده نشان 0جدول  در آن نتایج که است شده استفاده هایآزمودن

 امر این که هستند منفی علامت دارای هاداده (. در این پژوهش برخی5909، 0کلیندارد ) قرار ±5 این قبولقابل محدوده در نرمال
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 یجهنت در ارندد قرار قبول قابل محدوده در هاداده تمامی اینکه به توجه . بااست چپ سمت به نرمال توزیع منحنی بودن کج دهنده نشان

طبق نتایج جدول کشیدگی  است و ±3 کشیدگی آزمون برای قبولقابل محدوده (5909کلین ) عقیده طبق باشند.یم نرمال توزیع دارای

 نفر است 29در تمام متغیرها  هایآزمودناست. تعداد  برخوردار نرمال توزیع از دارد قرار داده هادر این محدوده
 های آماری متغیرهای پژوهششاخص خلاصه .2جدول 

 کشیدگی چولگی کمینه بیشینه واریانس میانگین تعداد هاآزمون  هاگروه

 گروه آزمونپیش
 -450/9 022/9 0 7 7/5 59/3 52 گروه کنترل

 -443/9 392/9 0 2/7 2/4 2/3 52 گروه آزمایش

 تدریس روش

 مشارکتی

 آزمایش
 20/9 -03/9 2 3 92/0 9 52 آزمونپس

 -70/9 -50/9 2. 9 3 97/0 23/4 52 آزمون یادداری

 کنترل
 539/9 -702/9 0 4 902/9 92/5 52 آزمونپس

 -/. 0297 792/9 52/0 52/2 70/0 90/3 52 آزمون یادداری

روش تدریس با نقشه 

 ذهنی

 آزمایش
 -20/9 -052/9 72/5 52/9 007/0 34/4 52 آزمونپس

 -79/9 -04/9 5 2/2 932/0 92/3 52 آزمون یادداری

 کنترل
 539/9 -70/9 2/0 2/4 902/9 92/3 52 آزمونپس

 -/. 297 792/9 5 9 70/0 34/3 52 آزمون یادداری

تدریس  روش

 معکوس

 آزمایش
 -793/9 -040/9 52/3 52/7 52/0 05/2 52 آزمونپس

 -07/9 792/9 2/5 2/9 703/0 42/4 52 آزمون یادداری

 کنترل
 -02/0 994/9 52/5 52/7 00/5 92/4 52 آزمونپس

 -297/9 792/9 2/5 9 73/0 02/3 52 آزمون یادداری

 پیشرفت انگیزش

 تحصیلی

 آزمایش
 972/9 -332/9 032 509 3/394 95/3 52 آزمون انگیزشپیش

 -/. 933 9/. 949 040 595 00/0 95/3 52 انگیزش آزمونپس

 کنترل
 22/0 /09 029 555 94/527 22/3 52 آزمون انگیزشپیش

 -9/. 523 9/. 997 023 509 2/5 49/3 52 انگیزش آزمونپس

 مطالعه هایگروه خطای واریانس و برابری آماری رگرسیون همگنی یهافرضشیپ کوواریانس تحلیل روش از گیریبهره جهت

 .گرفت قرار موردبررسی
 آزمون فرضیه اول

انگیزش گروه آزمایش از میانگین نمره گروه  آزمونپسمیانگین نمره  رسیمیم نتیجه این ( به3جدول )ها در میانگین بررسی با

خلاصه کنیم. ررسی میب با استفاده از تحلیل کوواریانس تک متغیره ی این افزایش را در آزمون فرضیهمعنادارولیکن کنترل بیشتر است 

 شدهارائه (3) دولجنمره در دو گروه آزمایشی و کنترل در انگیزش پیشرفت تحصیلی  بر روی شدهانجامنتایج تحلیل کوواریانس 

متیاز انگیزش امتغیر همایند از روی  هاینمرهتحت کنترل آماری قرارگرفته است؛ یعنی اثر  آزمونپیش هاینمرهاست. در این تحلیل 

 .شوندو سپس دو گروه بر اساس واریانس باقیمانده مقایسه می شدهبرداشته پیشرفت تحصیلی

 است، این( 997/9درصد ) 2از  بیشتر آزمونشیپ معناداری سطح مقدار شودمی مشاهده 5از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

 .ندارند آزمونپس هاینمره بر معناداری تأثیر آزمونشیپ یهانمره، درصد 2 معناداری سطح در که دهدیم نشان نتیجه

 از این آزمون وجود دارد آزمونشیپتفاوت معناداری بین نمرات آزمون یادداری دو گروه کنترل و آزمایش بعد از حذف اثر 
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(093/4 F= 935/9و .)آماره مقدار درواقع= معناداری F آمدهدستبه درصد 2 کمتر از که( مستقل متغیر) تحقیق گروه یمعنادار سطح و 

آزمایش، میزان  گروه در های نوین در کلاس درس حسابداری مدیریتروش اجرای از که پس گرفت نتیجه توانیم که است

 پژوهش اول فرضیۀ است و بیشتر سنتی( کنترل )یادگیری گروه از معنادار یاگونهبه گروه این انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان در

 شود.می تأیید
 انپیشرفت تحصیلی دانشجوی یزشبرانگ های نوین و متنوع آموزشیروش تأثیر ها، ازلحاظگروه مقایسه برای کوواریانس تحلیل .3جدول 

 یمعنادار F میانگین مجذورات درجه آزادی مجمع مجذورات منبع تغییرات

 999/9 202/0 347/9 0 772/5 شدهاصلاحمدل 

 925/9 9093/4 042/9 0 042/9 شیب مدل

 997/9 4/709 029/0 0 029/0 مونآزیشپ میانگین

 052/9 427/5 920/9 0 920/9 شاغل

 295/9 994/9 995/9 0 995/9 هلأت

 742/9 092/9 994/9 0 994/9 معدل

 727/9 974/9 993/9 0 993/9 جنسیت

 903/9 092/5 097/9 0 097/9 سن

 935/9 093/4 077/9 0 077/9 تحقیق گروه

   939/9 49 425/0 خطا

    29 459/955 مجموع

 دوم تا هفتم ه هایآزمون فرضی

سطح و  Fقدار آماره مدوم تا هفتم نیز مشابه فرضیه اول با در نظر گرفتن متغیرهای کنترلی و توجه به  ه هایبرای ارزیابی فرضی

به گروه در  که جهت اختصار فقط اطلاعات اقدام شده است تحلیل کوواریانس تک متغیرهو با  )متغیر مستقل(داری گروه تحقیق امعن

 شده است: آورده( 4) جدولفرضیات مختلف در 
 7تا  2خلاصه نتایج تحلیل کوواریانس فرضیات  .۰جدول 

 داریامعن F میانگین مجذورات درجه آزادی مجمع مجذورات منبع متغیر -روش فرضیه:

 355/9 999/0 972/2 0 902/2 گروه تحقیق یادگیری -معکوس فرضیه دوم:

 529/9 00/02 033/500 0 033/500 گروه تحقیق یادداری -فرضیه سوم: معکوس

 999/9 09/020 033/500 0 033/500 گروه تحقیق ییادگیر -مشارکتی چهارم: فرضیه

 999/9 503/33 990/59 0 990/59 گروه تحقیق یادداری -مشارکتی فرضیه پنجم:

 032/9 900/5 972/2 0 092/2 گروه تحقیق رییادگی -ذهنی نقشه ششم: فرضیه

 024/9 220/5 022/2 0 542/9 گروه تحقیق هفتم: نقشه ذهنی یادداری فرضیه

 مجازی( صورتبه)آموزش معکوس  3و  2 ه هاینتایج فرضی

رل آزمون یادگیری گروه هاینمره میانگیندهد نشان می 5اطلاعات جدول   نتیجه است. این 05/2ایش آزمـ گـروه و 92/4 کنتـ

ین افزایش را ی امعنادار اما زمانی که ؛روش آموزشی معکوس منجر به بهبود یادگیری دانشجویان شده است یریکارگبهدهد می نشان

 یمعنادارسطح و  Fمقدار آماره ، گیردیمبا استفاده از تحلیل کوواریانس تک متغیره فرضیه مورد آزمون قرار  ودر آزمون فرضیه 

روش معکوس در فضای  از استفادهکه  دهدیماست نشان  آمدهدستبهدرصد  2 از شتریب( گروه تحقیق )متغیر مستقل( که 355/9)

 .شودنمی تأیید دوم پژوهش فرضیۀ و ندارد یادگیری دانشجویان میزان بر مثبتی اثر تیریمد یحسابدارمجازی در کلاس 
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رل گروه داریآزمون یاد هاینمره میانگین گرچه در مورد فرضیه سوم،همچنین  نشان از بهبود  42/4ایش آزمـ گـروه و 02/3 کنتـ

 آمدهدستبهدرصد  2 از شتریبتحقیق )متغیر مستقل( که  ( گروه529/9ی )معنادارسطح و  Fآماره  اما مقداریادداری دانشجویان دارد 

یادداری  زانمی بر مثبتی اثر تیریمد یحسابدارروش معکوس در فضای مجازی در کلاس  از استفادهاست حاکی از این است که 

 .شودنمی تأیید سوم پژوهش فرضیۀ و ندارد دانشجویان

 (مجازی صورتبه)آموزش مشارکتی  5و  ۰ ه هاینتایج فرضی

 نشان نتیجه این .است 9 آزمـایش گـروه و 22/5 کنتـرل گروه یادگیریآزمون  هاینمره میانگینآموزش مشارکتی  درروش

ایش را در آزمون ی این افزمعنادارروش آموزشی مشارکتی منجر به بهبود عملکرد تحصیلی دانشجویان شده است.  یریکارگبهدهد می

سطح و  Fره مقدار آماو  گیردیمبا استفاده از تحلیل کوواریانس تک متغیره فرضیه مورد آزمون قرار . دهیمیمنشان  چهارمفرضیه 

رد رویک از استفادهتوان نتیجه گرفت است می آمدهدست به( 999/9صفر ) و تقریباً %2)متغیر مستقل( که کمتر از  ی گروه تحقیقمعنادار

 شود. همچنینمی دتأیی پژوهش چهارم فرضیۀ و دارد یادگیری دانشجویان میزان بر مثبتی اثر مدیریت حسابداری آموزش در مشارکتی

رل گروه آزمون یادگیری یادداری هاینمره میانگین اـیش گـروه و 90/3 کنتـ  یمعنادارسطح و  Fمقدار آماره و  است 23/4 آزم

 رد رویکرد مشارکتی از استفادهتوان نتیجه گرفت است می آمدهدستبهدرصد  2گروه تحقیق )متغیر مستقل( که کمتر از ( 999/9)

 شود.می تأیید پژوهش پنجم فرضیۀ و دارد یادداری دانشجویان میزان بر مثبتی اثر مدیریت حسابداری آموزش
 )آموزش با استفاده از نقشه ذهنی در فضای مجازی( 7و  9 ه هاینتایج فرضی

ایش آزمـ گـروه و 92/3 کنتـرل گروه روش نقشه ذهنی درآزمون یادگیری  هاینمره میانگین که دهدیمنشان  0اطلاعات جدول 

 آمدهدستبهدرصد  2 از شتریب( گروه تحقیق )متغیر مستقل( 032/9) یمعنادارسطح و  Fمقدار آماره  اما ؛و نشان از بهبود دارد است 34/4

 میزان بر بتیمث اثر مدیریت حسابداری آموزش در تیریمد یحسابداردر آموزش نقشه ذهنی  از استفادهتوان نتیجه گرفت است می

 شود.نمی تأیید پژوهش ششم فرضیۀ و ندارد یادگیری دانشجویان

رل  گروهداری آزمون یاد هاینمره میانگینهمچنین   یریکارگبهدهد می نشان نتیجه است. این 92/3ایش آزمـ گـروه و 34/3کنتـ

رسی ی این افزایش را در آزمون فرضیه برمعنادارمنجر به بهبود یادداری دانشجویان شده است.  ذهنی نقشه از استفاده با روش آموزش

توان نتیجه درصد به دست آمد و می 2 از شتریبتحقیق )متغیر مستقل( که  ( گروه024/9ی )معنادارسطح و  Fمقدار آماره نمودیم و 

یادداری  میزان رب مثبتی اثر مدیریت حسابداری آموزش در تیریمد یآموزش حسابداردر نقشه ذهنی  از استفاده از استفادهگرفت که 

 شود.نمی تأیید هفتم پژوهش فرضیۀ و ندارد دانشجویان

 گیرینتیجه

کشور، سه روش نوین و فعال آموزش  هایهدانشگا سطح در آموزش بودن مجازی وگیری کرونا در پژوهش حاضر با توجه به همه

 ها در کلاس درس حسابداری مدیریترسانهای آموزش مجازی و پیاممعکوس و یادگیری با نقشه ذهنی با کمک سامانه مشارکتی،

نشان داد  پژوهش نتایج .دانشجویان مورد ارزیابی قرارگرفته است انگیزه و تحصیلی ها بر عملکرداجرا شد و آثار کاربست این روش

 یمبنی بر اثربخش ،نتایج در فرضیه پنجم .است مؤثرکه کاربست روش مشارکتی در فضای مجازی بر یادگیری و یادداری دانشجویان 

 (5907رد )ورایلی و و  (5900) جاکوپسنمطابق با نتایج  ،روش مشارکتی و گروهی بر یادگیری دانشجویان در کلاس درس حسابداری

یافت نشد.  دباش شدهانجامدرس حسابداری  کلاس درای که اثربخشی روش مشارکتی بر یادداری فراگیران مطالعهٔ   درزمینهاما ؛ است
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اثربخشی روش آموزش مشارکتی بر یادداری  (4590) 0ترن و یا (0309) خدامرادیو  زنگنهمحدودی چون ات ها مطالعدر سایر زمینه

 مبتنی که سابداریح رشته دروس اغلب ماهیت به توجه با است. هاآنفراگیران را نشان داده است و نتایج پژوهش حاضر منطبق بر نتایج 

وهم  ضوریح هایکلاس در هم آموختن، باهم رویکرد و مشارکتی مسئله حل صورتبه خصوصاً مشارکتی روش است مسئله حل بر

 بر هک روشی عنوانبه مشارکتی، روش اجرای در مهم عاملی دانشجویان بندیگروه نحوه. است مفید و اجراقابل مجازی هایکلاس

 دانشجویان خود با گروهیهم انتخاب اختیار) پژوهش این در استفاده مورد رویکرد. هست است، مؤثر دانشجویان یادداری و یادگیری

 ردهک کسب را بندیگروه در دانشجویان رضایت هم و داشت همراه به خوب آموزشی نتایج هم( مدرس سوی از شرایطی لحاظ با

 بیشتر ربخشیاث به هارسانپیام چون مجازی فضای از استفاده. باشد مدرسان سایر جهت استفادهقابل و مناسب روشی تواندمی و است

 حتی شودیم پیشنهاد و کندمی شایانی کمک درسی محتوی با رابطه در دانشجویان مکانی و زمانی محدودیت بدون تعامل و روش این

 .گردد استفاده روش و ابزار این از حضوری هایکلاس در

 ونشان داد بین میزان یادگیری و یادداری دانشجویان در گروه کنترل  هایافتهدر رابطه با آثار کاربست روش آموزش معکوس، 

نتایج این تحقیق در تضاد با نتایج تحقیقات مرتبط باکلاس معکوس در رشته حسابداری  .وجود ندارد معنادارتفاوت  آزمایش

این روش  اثربخشیکه حکایت از کرونا است  گیریهمه( پیش از 5900ویلیامز و همکاران،  ؛5909داون و هاید،  ؛0302طهماسبی، )

. هستدر مبحث ریاضی همسو  (5904) ساندرزو  (0309) خصالیرفیعی پور و  اما با نتایج تحقیق ؛بر میزان یادگیری دانشجویان دارند

یج این پژوهش در نتا ولیکنتحقیقی مشاهده نشده است روش تدریس معکوس بر یادداری مطالب حسابداری،  اثربخشیدر ارتباط با 

بادله و و  (0302) کیاحسینی و دوستی، (0309عطراران ) و گلزاریها و شرایط حضوری چون رشته سایر درات تضاد با نتایج تحقیق

اختصاص وقت کلاسی به حل تمرین فعال دانشجویان به همراه  ،. یکی از مزایای کلاس درس معکوساست (0302همکاران )

کیفیت شرایط حضوری را ندارد.  قطعاًهمراه است و  هاییمحدودیتهای مجازی با است که بستر آن در کلاس هایشانکلاسیهم

ضمن آنکه در دسترس بودن محتوای مطالب در هر زمان و مکان در شرایط مجازی همواره فراهم است و دانشجو در گروه آزمایش 

میانگین  بااینکه رسدمیظر نبسزایی بگذارد. به  تأثیرشود که بر یادگیری و یادداری او نسبت به گروه کنترل با رویداد خاصی مواجه نمی

فاوت است اما در فضای کلاس مجازی منجر به ت یافتهافزایشگروه کنترل  بهنسبت نمرات گروه آزمایش در کلاس درس معکوس 

 معکوس، کردروی به مربوط ادبیات به توجه با طورکلیبهدر عملکرد دانشجویان در کلاس حسابداری مدیریت نشده است.  معنادار

 از پیش که درسی محتوای تولید برای مدرسان شودمی پیشنهاد .است مؤثر مفاهیم بهتر درک در کلاس از قبل درس محتوی مطالعه

 انگیزه تا دهند افزایش را محتوا جذابیت ای،رسانه کمک ابزارهای کمک با و گذاشته وقت کنند مطالعه دانشجویان بایستی کلاس

 انگیزه شافزای جهت عاملی تواندمی نیز کلاس شروع ابتدای در آزمون طراحی. یابد افزایش آن به مراجعه و مطالعه جهت دانشجویان

 فقط یرانفراگ در مسئله حل توانایی ایجاد و مدیریت حسابداری چون حسابداری دروس از برخی محتوای فهم و درک البته. باشد

 برای. یستن دروس این در اجرا مناسب معکوس، کلاس دانشجویان اغلب دیدگاه از و نیست پذیرامکان راحتیبه انفرادی بامطالعه

 .رسدمی نظر به ضروری مختلف دروس و تحصیلی هایترم در معکوس کلاس اجرای تداوم دانشجویان دیدگاه تغییر

گروه  نشان داد بین میزان یادگیری و یادداری دانشجویان در پژوهشدر رابطه با آثار کاربست روش یادگیری با نقشه ذهنی، نتایج 

در حسابداری و در  (5909) و احمد جوسو هایپژوهشهش در تضاد با این پژو نتایج وجود ندارد. معنادارتفاوت  آزمایش وکنترل 
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جربی آزمون ت صورتبهرا  درس بر یادگیری دانشجویان در کلاس هانقشهاستفاده از  اثربخشیاست که  (5950نورحبیبه )ها، سایر رشته

ابداری است پژوهشی در رشته حس بلندمدت. در مورد فرضیه دوم که بحث اثر این رویکرد بر یادداری و حافظه انددادهکرده و نشان 

( حکایت از 0309یاب و همکاران،اپ و 5995فاجونیومی و همکاران، ) صیلیو مقاطع تح هارشتهیافت نشد اما نتایج تحقیقات سایر 

این روش بیشتر  رسدیمبه نظر  استفاده از این روش بر یادداری فراگیران داشته است که در تضاد با نتایج تحقیق حاضر است. اثربخشی

تی هاست در مباحثی چون علوم طبیعی و زیسکاربرد دارد و به همین دلیل سال باهم هاآندر یادگیری مفاهیم و مطالب نظری و ارتباط 

برای رشته حسابداری در مباحثی چون تئوری حسابداری و یا جهت درک مفاهیم و مبانی نظری دروس مالی  بوزان است. شدهاستفاده

ها در توانایی شهاستفاده از این نقدر کلاس حسابداری مدیریت،  ظاهراً اما ؛طبق تحقیقات گذشته مفید است شدهتماماری بهای و حسابد

رس های دکند و چون آزموندر مباحث حسابداری مدیریت کمک شایانی نمی موردنیاز، خلاقیت و تفکر انتقادی مسئلهحل 

ی و یادداری بر یادگیر چنانیآن تأثیرمسائل است کاربست این روش لب بر پایه حل در مقطع کارشناسی اغمدیریت حسابداری 

 حسابداری دروس یتمام در اجرا قابلیت روش این ولیکن دانشجویان نداشته و نتایج این پژوهش در تضاد با تحقیقات مشابه شده است

 درک در اما کندن چندانی کمک مسئله حل توانایی به مسئله بر مبتنی دروس در شاید شد اشاره نتایج تحلیل در که طورهمان. دارد را

 اجرای. رساندیم یاری هستند بیشتری فضایی -دیداری هوش دارای که دانشجویانی به خصوصاً دروس محتوای و مفاهیم کلی شمای

 و مرینت هایروش و درس کلاس به بخشیتنوع جهت متفاوت رویکرد عنوانبه و شودمی مواجه دانشجویان استقبال با اغلب آن

 کمک انشجویاند به بهتر هاینقشه ترسیم و روش این درک به مدرس توسط ذهنی نقشه از هایینمونه نمایش .گرددمی استفاده تکرار

 .کند مکک روش این بیشتر جذابیت به تواندمی ذهنی نقشه ترسیم مختص افزارهاینرم و ابزارها از استفاده. کندمی شایانی

مشابه  تحقیقی است. اثربخشپیشرفت تحصیلی دانشجویان  برانگیزشنوین آموزش  هایروش کارگیریبهنتایج پژوهش نشان داد 

صوص اما در خ ؛است نشدهانجامهای متنوع و فعال را در کلاس درس حسابداری استفاده کرده باشد ترکیبی روش صورتبهکه 

 .هست (5907) سنچزنتایج این تحقیق منطبق با تحقیق آن بر فراگیران،  تأثیرهای متنوع در کلاس درس و روش کارگیریبه

ند تواهای متنوع آموزشی میروشوهش نشان داد که ژحوزه آموزش حسابداری در کشور نیازمند تحول است و نتایج این پ

ز اثربخش است. نی هاآنیاد داری  و بر یادگیری هاروشانگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان حسابداری را ارتقا دهد و برخی از این 

ارزیابی رویکردهای جدید و نوآورانه  و کارگیریبهآشنایی،  در جهت آموزش حسابداری محققان ومدرسان  است مناسب ،لذا

های این پژوهش دستاوردهای خوبی برای مدرسان حسابداری و دفتر یافته .قدم بردارند آموزشی در دروس مختلف حسابداری

های نوین و متنوع آموزشی برای ریزی درسی آموزش عالی در طراحی و اجرای برنامه درسی رشته حسابداری بر پایه روشبرنامه

از ابزارها  های هر مبحثتوانند در تدوین تمریننویسندگان کتب درسی حسابداری هم میتبع مجازی حسابداری دارد. به یهاکلاس

 گیرند.گروهی، بهره ب صورتبهمانند ترسیم نقشه ذهنی و یا انجام فعالیت  در این مقاله، شدهعنوان یسنت ریغآموزشی  یهاروشو 

 تشکر و تقدیر

 رحاض پژوهش اجرای در معنوی حمایت خاطر به اسلامی واحد قمآزاد  دانشگاه پژوهشی محترم معاونت از بدینوسیله

 .آیدمی عمل به تقدیر
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 منابع
 محمدنقی ،بهروز بیرشک، مهرداد بیک ه، ترجم، چاپ نهمهیلگارد روانشناسی زمینه(. 3000)ریچارد ، اتکینسون و ادوارد ،اسمیت بم؛ ،داریل؛ نولن سوزان ،هوکسما؛ ریتا ،اتکینسون

 .، آگاه، تهرانمهرناز شهرآرای، براهنی

 .چاپ نهم، سمت، تهران ،آموزشی منابع و مراکز با آشنایی و طراحی (.0309) نیا، محمدرضا افضل

 لومع درس معکوس و سیاّر کوئست،وب آموزشی هایشیوه در ابتدایی دوم پایۀ دختر آموزاندانش یادداری و یادگیری میزان مقایسۀ(. 0302) الهه خواه ایزدی و علیرضا ،بادله

 .50-44 ،(5)04  ،آموزشی نوین رویکردهای. تجربی

. آموزانمیزان یادگیری، یادداری و انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش وسیلۀ رایانه برشده بههای مفهومی طراحی(. تأثیر نقشه0309پناه، مریم )اسلام و زاده، حسینیاب، دلشاد؛ مهدیپا
 .002-030(، 5)5، فناوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی

 .77-02(، 53)9 ی،دانش حسابدار مجله .مراتبی های آموزشی حسابداری بر اساس الگوی تحلیل سلسلهبندی مهارت(. تعیین و اولویت0304جمیله ) ،طیبی و عبدالله ،خانی

-29 (،52)9 ،پژوهشنامه تربیتی. های تدریس فعال با ایجاد انگیزه به پژوهش در دانشجویان(. بررسی رابطه به کارگیری روش0309منصوره اله ) ،زادهکافیو  االلهرحمت ،خسروی

50. 

ه از های تدریس با استفادبرای بهبود کیفیت آموزش حسابداری از طریق تحلیل روش تدوین مدلی (.0302اسماعیل ) ،رادکمالی و بهرام ،برزگر ؛عبدالرسول، رحمانیان کوشککی

 .093-039، (42)05، آموزش و ارزشیابی. نظریه داده بنیاد

روانشناسی  .پیشرفت در دانشجویاننمایش علمی وسخنرانی( باانگیزه  های تدریس )مباحثه گروهی،پرسش وپاسخ،(. بررسی رابطه روش0302عباس ) ،پورعباس و مریم ،مندرحیمی
 .0-54 (،30)05، تربیتی

 .09-02، 23 ،حسابرسآموزش حسابداری مدیریت.  بازطراحی. (0309)محمدحسین  ،صفرزاده و رفیعی، افسانه

(، 27)02، یمطالعات برنامه درس. آموزان دختر پایه هفتم(. اثر تدریس به روش معکوس در پیشرفت یادگیری ریاضی در بین دانش0300نجمه ) ،خصالی و پور، ابوالفضلرفیعی

024-050. 

 ،پژوهی دریست. نهم پایه ریاضیات درس در آموزان دانش یادداری و یادگیری بر «مشارکتی تکالیف» بر مبتنی تدریس روش تأثیر(. 0309) الهحجت ،خدامرادی و حسین ،زنگنه

2(0)، 94-47. 

 .40-99 ،(5)2 ی،پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجاز .هاها و چالش(. نقش ویروس کرونا در آموزش مجازی، با تأکید بر فرصت0300محمدعلی ) ،فردینو  سمانه ،سلیمی

یـف، علی  .تهران: نشر دوران (،چاپ مکرر: پنجاه و یکم)ویرایش هفتم، چاپ یازدهم  یادگیری و آموزش.روانشناسـی پرورشـی نوین: روانشناسـی . (0302) اکبر س

 .، تهران(سمت) دانشگاهی تدوین علوم و مطالعه سازمان. پرورش و آموزش هایمهارت(. 0324) حسن شعبانی،

 .(. طراحی واعتبارسنجی الگوی آموزش معکوس درس کارآفرینی و اثربخشی آن بر یادگیری خود راهبر و یادگیری مشارکتی0302امینه ) ،احمدی و قدسی ،احقر ؛فریده ،طهماسبی
 .32-22 ،(40)00 ،شیتحقیقات مدیریت آموز

ی یـموندز ،کواکوارلـ ر .(0300) س اـن تأثیـ روس کرونا بر آموزش عالی جه ن) ویـ ی و بحران کرونا، تهران:های بینگزارش. در مجموعه (مترجم: آریا متیـ ی آمـوزش عالـ  المللـ

خ اصل اثر )مطالعـات فرهنگی و اجتماعی  پژوهشـکده  .(5959تاریـ

. یاضیر ثیر آموزش به روش کلاس معکوس و روش تدریس متداول بر یادگیری دانش آموزان پایه پنجم ابتدایی در درسأ. مقایسه ت(0304)وهاب  ،دوستی و زیباکیاحسینی، 

 ، همدان.چهارمین کنفرانس بین المللی روانشناسی و علوم اجتماعی

 .20-039، 4(7)، نظریه و عمل در برنامۀ درسی .های یک مدرس دانشگاهروایت تدریس به روش معکوس در آموزش عالی:(. 0302) عطاران، محمد و گلزاری، زینب

 پیشرفت و تپیشرف انگیزه بر سنتی و مشارکتی یادگیری ،مفهومی نقشه آموزشی هایروش ثیرأت(. 0303) هوشنگ طالبی، و غلامرضا محمدرضا؛ منشئی، کجباف، جمال؛ عاشوری،

 .93-73 ،(04)00، درسی ریزی برنامه در پژوهش. شناسی زیست درس تحصیلی

 .تهران، دانشگاه الزهرا ،ایران حسابداری دهمین همایش ملی .های تدریسآموزش حسابداری در هزارتوی روش(. 0300) صیری، احسانن
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