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Abstract 
Background and Aim: Knowledge management is a useful tool for 

organizations to develop their capital, encourage innovation and 

entrepreneurship, and maximize optimal performance. The aim of this 

study was to investigate the relationship between knowledge 

management and information literacy with organizational 

entrepreneurship. Method: This research is applied in terms of purpose; 

In terms of nature, descriptive and in terms of method, correlation and 

statistical population, included all student teachers of Farhangian 

University of Mazandaran province in the academic year 2021-2022 in 

the number of 3600 people. According to Krejcie and Morgan sampling 

table, 351 people were selected by stratified random sampling by gender 

(female: 129 and male: 222). The measurement tools were standard 

questionnaires of knowledge management of Patrick et al. (2009), 

information literacy of Siamak and Davarpanah (2009) 

andorganizational entrepreneurship of Hill (2003). Results: At the 

significance level of α = 0.05, the findings showed that there is a 

significant positive relationship between knowledge management and 

organizational entrepreneurship. There is also a significant positive 

relationship between information literacy and organizational 

entrepreneurship. Regression analysis showed that the contribution of 

knowledge management and information literacy variables in predicting 

organizational entrepreneurship is different. Thus, compared to 

knowledge management, information literacy has a higher share in 

predicting organizational entrepreneurship (P < α = 0.05). Conclusion: 

Therefore, paying attention to the growth and development of 

information literacy and knowledge management in students and 

teachers of Farhangian University can lead to an increase in their 

organizational entrepreneurship. 
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 353-363های ، صفحه3، شماره 2، دوره 3011بهار و تابستان 

  

مدیریت دانش و سواد اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی بررسی رابطه 

 دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مازندران

 
 یبلاط هیمس ،ربجنر هیمس ،ییاباب ارهز ،    سیده زینت هادیان

 چکیده

 را خود سرمایه ها است تاسازمان برای سودمند ابزاری دانش مدیریتو هدف:  نهیزم

حداکثر  به را مطلوب عملکرد و کنند تشویق را نوآوری و کارآفرینی دهند، توسعه

پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه مدیریت دانش و سواد اطلاعاتی با ؛ لذا این برسانند

این پژوهش به لحاظ هدف، کاربردی؛ از : روش پژوهش .کارآفرینی سازمانی، انجام شد

دانشجو  لحاظ ماهیت، توصیفی و از نظر روش، همبستگی و جامعه آماری، شامل تمامی

 3611به تعداد  3011-13در سال تحصیلی معلمان دانشگاه فرهنگیان استان مازندران 

گیری نفر به روش نمونه 353گیری کرجسی و مورگان، نفر بود. مطابق با جدول نمونه

نفر( انتخاب شدند. ابزار  222نفر و آقا:  323ای بر حسب جنسیت )خانم: تصادفی طبقه

(، سواد 2113های استاندارد مدیریت دانش پاتریک و همکاران )هگیری، پرسشناماندازه

در  :هاافتهی ( بود.2113( و کارآفرینی سازمانی هیل )3333پناه )اطلاعاتی سیامک و داور

مدیریت دانش داری بین رابطه مثبت معنی ها نشان داد، یافته=15/1داری سطح معنی

ا سواد اطلاعاتی بداری بین چنین، رابطه مثبت معنیهم وجود دارد. با کارآفرینی سازمانی

تحلیل رگرسیونی نشان داد سهم متغیرهای مدیریت دانش  وجود دارد.کارآفرینی سازمانی 

سه با که، در مقایطوریبینی کارآفرینی سازمانی متفاوت است. بهو سواد اطلاعاتی در پیش

ینی کارآفرینی سازمانی دارد بمدیریت دانش، سواد اطلاعاتی سهم بالاتری در پیش

(15/1=α >P.) بنابراین، توجه به رشد و توسعه سواد اطلاعاتی و مدیریت  :گیرینتیجه

تواند به افزایش کارآفرینی سازمانی آنان دانش در دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان می

 .منتهی شود

21/13/3011   دریافت مقاله:  

23/15/3011    اصلاح مقاله:  

33/16/3011 نهایی: پذیرش  

 های کلیدی:واژه

عاتی،  یت دانش، سوووواد اطلا مدیر

کارآفرینی سووازمانی، دانشووجو معلم، 

 دانشگاه فرهنگیان

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
 ،ربوووجنر ،.ز ،ییابووواب ،.ز.سهادیوووان، 

 (.3011). س ،یبلاطووووووووووو و ،.س

بررسووی رابطووه موودیریت دانووش و 
سوووواد اطلاعووواتی بوووا کوووارآفرینی 
سووازمانی دانشووجو معلمووان دانشووگاه 

دوفصووولنامه  .نمازنووودرافرهنگیوووان 
نوجوووان و  شووناختیروانمطالعووات 

 353-363(: 3)2 ،جوان
 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

 ،شآموزش و پرور ییآموزگار مقطع ابتدا ،ییاباب ارهز .2 ؛رانیا ،یسار ،انیمدرس دانشگاه فرهنگ ،یآموزش تیریمد یدکتر سیده زینت هادیان،. 0

 ،یسار ،آموزش و پرورش ییآموزگار مقطع ابتدا ،یبلاط هیمس .0 ؛نایرا ،یسار ،آموزش و پرورش ییآموزگار مقطع ابتدا ،ربجنر هیمس .3 ؛نیراا ،یسار

 ناریا

 .است رانیا ،یسار ،انیمدرس دانشگاه فرهنگ ،یآموزش تیریمد یدکتر سیده زینت هادیانمکاتبات مربوط به این مقاله باید خطاب به  

 

 hadiyan57@yahoo.com   :الکترونیکیپست 
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 مقدمه

 سازمان هر سرمایه ترینمهم در زیست بوم جدید، دانایی

با  باشد، برخوردار موهبت این از که هاییسازمان و است

 عرصه در و کنندمی برخورد بهتر موجود هایچالش

نمایند )احمدی بالادهی و میرزائی می عمل ترموفق رقابت

 و پیشرفت جهت ها(. با این وصف، سازمان3333عربی، 

-مهارت و بالاتر دانش با کارکنانی به بیشتر هر چه توسعه

 رابطه دهندهنشان تجربی ند. شواهددار نیاز های متنوع

 است و سازمانی سرمایه انسانی و کارآفرینی بین مثبت

 این دهندهنشان انسانی سرمایه به مربوط هایتئوری

 همراه به افراد شده توسط کسب دانش که حقیقت است

وری خواهد ها منجر به بهرهآن شناختی هایتوانایی ارتقاء

کارآفرینی، رو، . از این(2112، 3پرایشد )آیدیس و ون

ترین منبع رشد و توسعه اقتصادی در اغلب کشورها مهم

ویژه در ها و سطوح جامعه بهاست و تاثیر آن در همه بخش

وری، بهداشت هایی که به نوآوری، رقابت، بهرهبخش

گیری صنایع و کسب و کارهای عمومی، ایجاد شغل و شکل

با نگاهی به روند رشد  شود.جدید مربوط است، احساس می

یابیم که با افزایش و گسترش و توسعه جهانی در می

های پیشرفته، نقش و جایگاه کارآفرینان به طور فناوری

شود. به بیان دیگر، در اکثر کشورهای ای بیشتر میفزاینده

-پیشرفته و در حال توسعه، مقوله کارآفرینی به عنوان اصلی

رار گرفته است )کاربخش، ترین منبع توسعه، مورد نظر ق

 نیروهای خلاق، دارای پویا هایسازمان(. چرا که، 3332

 را هامحدودیت و تهدیدها که هستند هوشیار و نوآور

 به تا کنندمی امکانات فکر و هافرصت به و شناسایی

 و شرایط کنند. آنان، استفاده آن از شیوه ترینمناسب

 و استانداردها ارتقاء به و بررسی بینانهواقع را هاموقعیت

کنند. می فکر بهتر سازمان و جامعه، زندگی شرایط

 و توسعه کارکنان تشویق با را نوآوری سازمانی کارآفرین

-انعطاف و آزادی شان،هایتعقیب برنامه برای هاآن به

 بروکراسی باتلاق در را هاآن کهاین بدون دهد،می پذیری

 معنای به سازمانی کارآفرینیغرق کند. از این رو،  اداری

طریق  از سازمان درون در هافرصت و هاشایستگی توسعه

                                                   
1  . Aidis & Van pray 
2  . Hult, Snow & Kandemir  

است )اکبری، شکیبا، ضیائی،  منابع مختلف ترکیبات

آفرینی (. به عبارت بهتر، کار3332و رازی،  مرزبان

-بهره با و آفرینانهکار روحیه ترویج و تشویق با سازمانی

 عملکرد ها،رهیافتدیگر  در شده خلق دانش از گیری

دهد. لذا، می ها توسعه و رشدسازمان در را کارآفرینانه

 جدید ترکیب از استفاده و ایجاد از طریق کارآفرینی

 دارد اشاره سازمان یک در تعادل زدن برهم به منابع،

 عصر حاضر، از سویی، (.2113، 2)هالت، اسنو و کاندمیر

 است. هادر فناوری شگرف تغییرات و تحولات عصر

 به بخشیدن عمق از آن آکنده فکری ساختار که عصری

 و خلاق انسانی نیروی مشارکت به توجه و اطلاعات

 مدیریت است. عملکردی انسانی نیروی جای گرا بهدانش

 در جهت بهتر و هرچه بیشتر تا است آن بر هوشیار

 با مقابله و رویارویی برای دانش نام به ابزاری از استفاده

 و خلاقیت ایجاد و موقعیت حفظ اطمینان، عوامل عدم

 امر این برآید، رقابتی خود عرصه گسترش جهت نوآوری

 مدیریت به نهادن ارج با سازمان که است این مستلزم

 ضروری و استراتژیک نیاز یک به عنوان را آن دانش،

-زمره برنامه در پذیری،رقابت عرصه در پیشگامی جهت

(. بر این 3336دهد )محمدی،  قرار خود داراولویت های

مدیریت دانش به عنوان ابزار کلیدی مدیریت قرن اساس، 

کننده زمینه بازخوانی، ها به عنوان فراهمجدید در سازمان

ایجاد، پرورش، تسهیم و تبادل، ارتقای سازماندهی، 

ویژه در سطح نگهداری و انتشار دانش در سطح سازمان به

گیری رویکرد جدید ها خواهد توانست سبب شکلبخش

های آموزش، استفاده مؤثر از دانش موجود، آمادگی شیوه

برای دریافت و استفاده از اطلاعات و دانش نوین در جهت 

توسعه دانش و فناوری هزاره سوم با توان مقابله با تغییرات 

کارگیری ترین هدف بهسریع دنیای اطراف شود. لذا، مهم

ق سریع با تغییرات محیط مدیریت دانش در سازمان، انطبا

منظور ارتقاء کارآیی، اثربخشی و سودآوری پیرامون به

(. بنابراین، 3333باشد )جورابچی و خسروی، بیشتر می

کند تا از تجارب خود، ها کمک میمدیریت دانش به سازمان

دست آورد و فعالیت خود را بر کشف، شناخت و بینش به
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زماندهی، انتقال، سازی، ساآوری، انتخاب، ذخیرهجمع

روز رسانی دانش، متمرکز کنند تا بتوانند در بکارگیری و به

ریزی راهبردی حل مسائل و مشکلات، آموزش پویا، برنامه

گیری، از این دانش بهره گیرند. از این رو، شناخت و تصمیم

تواند موجب افزایش درست مدیریت دانش و ابعاد آن می

 مبنا، این بر نان گردد.خلاقیت و نوآوری در میان کارک

 ها است تاسازمان برای سودمند ابزاری دانش مدیریت

 را نوآوری و کارآفرینی دهند، توسعه را خود سرمایه

حداکثر برسانند  به را مطلوب عملکرد و کنند تشویق

یکی دیگر از مباحث مهم عصر دانش،  (.3336)محمدی، 

سواد اطلاعاتی افراد است که نقش پویایی در روند یادگیری 

(. در 3331دارد )طالبی، مرادی، پاکدل بناب و زمستانی، 

 فناوری از حاصل هایپیشرفت دیجیتال، دنیای درواقع، 

 هایای، حوزهرسانه تحول با همراه ارتباطات و اطلاعات

 را هاانسان عمل کار، تفکر، ارتباط، شیوه جمله از زیادی،

بابلان، است )آریانی، زاهد داده قرار تأثیر خود تحت

 هایمهارت گذشته، . در(3330خواه، کیا و خالقمعینی

در  اما، شد،می تلقی سواد معیار عنوانبه نوشتن و خواندن

 حال در محور دانش محور و اطلاعات امور که حاضر عصر

 پود و تار در اطلاعات و اتباطات فناوری است، توسعه

 سواد از متفاوتی سطح به افراد ریشه دوانده است، جامعه

به  برآیند، خود وظایف انجام عهده از بتوانند تا دارند نیاز

 اثربخشی کنندهاطلاعاتی، تضمین همین سبب، سواد

 از کشورها اقتصادی و رشد جامعه در موجود نهادهای

-توکلی و رجائیمنظری پور،است )نیک دانش تولید طریق

یابی، بازیابی و (. با این وصف، توانایی دست3333نژاد، 

عنوان عامل برجسته ارزیابی )تجزیه وتحلیل( اطلاعات به

آید. بر این اساس، سواد سواد اطلاعاتی به شمار می

اطلاعاتی را نه فقط توانایی و استعداد شناسایی اطلاعات 

وانایی ارزیابی اطلاعاتی و استفاده کار آمد گویند، بلکه تمی

ای که (. لذا، در جامعه3332کنند )پریرخ، از آن تعریف می

وجود آمدن موجی از تمدن تحولات تکنولوژیکی باعث به

جدید شده است، برای بقا و حضور در عرصه تحول، باید با 

جریان جابجایی قدرت علمی و اطلاعاتی همراه شد و آن را 

. از این رو، ارتقا سطح سواد اطلاعاتی جزء یکی از پذیرفت

های جهانی ترین اهداف فرهنگی کشورها و سازمانمهم

های بالقوه نیروی انسانی جامعه است، تا از این طریق توانایی

(. بنابراین، کسب 3332نیا، خویش را افزایش دهند )طیب

 سواد اطلاعاتی از جمله لوازم زیست در جهان کنونی و از

الزامات کارآفرینی است، زیرا تنوع مطالب و حجم اطلاعات، 

مانع از این است که جواب همه مسائل را اختیار داشت 

(. با توجه به اهمیت 3333 ،)زارعی، رخ افروز و دیانت

موضوع مدیریت دانش و سواد اطلاعاتی و نقش موثری که 

ه تتوانند در ایجاد، توسعه و رشد کارآفرینی سازمانی داشمی

هایی در این زمینه انجام و رفت پژوهشباشند، انتظار می

در دسترس پژوهشگران قرار گرفته باشد. جستجوهای 

پژوهشگران حاکی از فقر و کمبود پژوهش در این زمینه 

خصوص جامعه دانشجو معلمان دانشگاه پژوهشی و به

پور و فرهنگیان است. با این حال، میرزاصفی، رجایی

( در بررسی رابطه بین سواد اطلاعاتی و 3331جمشیدیان )

های تحصیلات های کارآفرینی دانشجویان دورهقابلیت

ای هبین میزان سواد اطلاعاتی و قابلیت تکمیلی نشان دادند

داری وجود دارد و کارآفرینی دانشجویان رابطه معنی

های کارآفرینی بیشترین رابطه را با توانایی ارزیابی قابلیت

لاعات و کمترین رابطه را با توانایی کاربرد هدفمند نقادانه اط

( در 3332اطلاعات دارد. قنبری، نصیری و عبدالملکی )

بررسی رابطه سواد اطلاعاتی با مدیریت دانش دانشجو 

معلمان دانشگاه فرهنگیان، نشان داد سواد اطلاعاتی 

دانشجویان بیشتر از متوسط و مدیریت دانش آنان درحد 

اد اطلاعاتی )تشخیص و تعیین نیاز متوسط است. سو

اطلاعاتی، جایابی و دسترسی به اطلاعات، توانمندی ارزیابی 

نقادانه، توانمندی استفاده مؤثر اطلاعات و رعایت موارد 

داری دارد. حقوقی( با مدیریت دانش رابطه مثبت معنی

( با هدف بررسی 3332دینانی و ططری )پژوهش مختاری

عاتی و قابلیت کارآفرینی دانشجویان ارتباط بین سواد اطلا

تحصیلات تکمیلی، نشان داد بین ابعاد سواد اطلاعاتی و 

-داری وجود داد. همقابلیت کارآفرینی رابطه مثبت و معنی

های سواد اطلاعاتی، توانایی دسترسی چنین، از بین مولفه

-موثر به اطلاعات و توانایی کاربرد هدفمند اطلاعات، به

قابلیت  دار برایبینی معنین توانایی پیشترتیب، بیشتری

( با 3332کارآفرینی دانشجویان دارند. پژوهش امیری )

بررسی رابطه بین مدیریت دانش و کارآفرینی  هدف
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استراتژیک مبتنی بر میانجی گری نوآوری سازمانی نشان 

داری بین مدیریت دانش با ارتباط مثبت و معنی داد

یریت دانش با نوآوری سازمانی کارآفرینی سازمانی و بین مد

پور عمران و وجود دارد. در پژوهشی دیگر،  مجرد، سلیمان

-(، در بررسی رابطه سواد اطلاعاتی با دانش3333سوداگر )

آفرینی سازمانی دانشجویان تحصیلات تکمیلی، نشان دادند 

ار دآفرینی رابطه مثبت معنیبین سواد اطلاعاتی و دانش

ها بجز توانایی تعیین تمامی مولفه چنین،وجود دارد. هم

آفرینی سازمانی وسعت و ماهیت اطلاعات بر متغیر دانش

کلی، نیروی انسانی کارآمد، شاخص طوربهگذار هستند. اثر

های دیگر است. عمده برتری یک سازمان نسبت به سازمان

وجود نیروی انسانی متعهد و کارآفرین، وجهه سازمان را در 

ه داده و زمینه را برای رشد و توسعه اجتماع مهم جلو

کند. کارکنان متخصص، وفادار، سازگار با سازمان فراهم می

ها و اهداف سازمانی، دارای انگیزه قوی، متمایل و ارزش

متعهد به حفظ عضویت سازمانی، از نیازهای اصلی و بسیار 

باشد. وجود چنین نیروهایی در هر ضروری هر سازمانی می

کاهش غیبت، تأخیر و جابجایی، باعث سازمان، ضمن 

افزایش چشمگیر عملکرد سازمانی، نشاط روحی کارکنان و 

یابی به اهداف تجلی بهتر اهداف متعالی سازمان و دست

(. از طرفی، 2113، 3فردی خواهد شد )اسچافلی و شیمازو

همه ساله دانشجویان زیادی با شوق و رغبت و امید به آینده 

شوند. به رغم این که انتظار الی میوارد مراکز آموزش ع

رود این شوق و انگیزه ادامه یابد تا به بهترین نحوی به می

اعتلای فردی و رشد و توسعه جامعه کمک نماید، جمع 

های خود دست ها و آرمانزیادی از دانشجویان به خواسته

یابند. درحالی که نظام آموزش عالی باید شرایطی را نمی

نشجویان با اشتیاق و علاقه، اطمینان و فراهم کند تا دا

احساس کارآمدی بتوانند به کسب یادگیری مداوم بپردازند 

و در آینده هم با شور و انگیزه و امید، به زندگی خویش 

نژاد، عزیزی ابرقوئی، ابراهیمی قوام ادامه دهند )فلسفی

 -(. در این میان، دانشجویان )دانشجو3330آبادی و  درتاج، 

ای از این خیل عظیم دانشگاه فرهنگیان، نمونه معلمان(

دانشجویان در کشور هستند که با چندین نوع عمده از 

عوامل فشارزا مانند تغییرات مربوط به حرفه معلمی، 

                                                   
1. Schaufeli & Shimazu 

افزایش انتظارات استادان، خانواده، همسالان و جامعه، 

های کلاسی و ها، سمینارها، پرسشها، پژوهشپروژه

مالی، انتخاب همسر، اضطراب امتحان، امتحانات، استقلال 

استرس شغلی و غیره که همه این موارد با ایجاد فشار و 

استرس و مستعد ساختن اضطراب و نگرانی بر سلامت 

جسمی و روانی و در نتیجه عملکرد آنان تاثیر منفی دارند، 

کنند. از این رو، بهره مندی از دست و پنجه نرم می

ر کاهش عوامل فشارزا، به رشد و ابزارهایی بتواند علاوه ب

توسعه شخصی و بهبود عملکرد سازمانی آنان منجر شود و 

کارآفرینی آنان را افزایش دهد، ضرورت و اهمیت فراوانی 

رسد برای با عنایت به موارد مطرح شده به نظر میدارد. 

های آموزشی گذر از مدیریت سنتی و حفظ بقاء سازمان

ان نیاز به تغییرات عمیق و نظیر آموزش و پرورش، مدیر

های مدیریتی خود دارند. در این میان، اساسی در روش

عنوان همیار و بازوی توانمند تامین نیروی ها بهدانشگاه

ها، در جهت توسعه انسانی کارآمد و کارآفرین برای سازمان

و تسهیم دانش در سازمان و ارتقاء سواد اطلاعاتی در 

فرینی سازمانی، نقش برجسته راستای هدایت به سمت کارآ

بنابراین، با توجه به اهمیت مقوله کارآفرینی  و مهمی دارند.

سازمانی، با توجه به این که کمتر پژوهشی به رابطه مدیریت 

دانش و سواد اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی دانشجو 

معلمان دانشگاه فرهنگیان، پرداخته است، در پژوهش 

ه این موضوع در جامعه آماری حاضر تلاش شده است تا ب

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان مازندران که معلمان 

آینده این مرز و بوم خواهند بود، پرداخته شود. از این رو، 

ای بین سوال اصلی پژوهش حاضر این است که آیا رابطه

سواد اطلاعاتی و مدیریت دانش با کارآفرینی سازمانی 

رهنگیان استان مازندران وجود دانشجو معلمان دانشگاه ف

 دارد؟

 ش پژوهشرو

آوری پژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربردی؛ از نظر گرد

جایی های توصیفی و از آنها از نوع پژوهشاطلاعات و داده

گونه دستکاری در که در آن از جانب پژوهشگر، هیچ

گیرد، طرح بین )مستقل( صورت نمیمتغیرهای پیش

آزمایشی و از نظر روش تحقیق، تحقیق پژوهش از نوع غیر
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            jayps.iranmehr.ac.ir 0شماره  /2دوره  /0011بهار و تابستان          شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه 

که به صورت میدانی انجام شد. جامعه  باشدهمبستگی می

دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان آماری، شامل تمامی 

به تعداد  3011-13در سال تحصیلی استان مازندران 

در  نفر( بود. 2111نفر و آقا:  3321نفر )خانم:  3611

 3گیری کرجسی و مورگانونهبرآورد حجم نمونه از جدول نم

دست نفر به 353( استفاده شد و حجم نمونه برابر با 3321)

گیری آمد. جهت انتخاب اعضاء نمونه نیز از روش نمونه

ای بر اساس جنسیت استفاده شد )خانم: تصادفی طبقه

سازد، افراد نمونه نفر(. خاطر نشان می 222نفر و آقا:  323

دارای معیارهایی بودند. معیارهای  برای ورود به این مطالعه

ورود عبارت بود از دانشجو بودن در دانشگاه فرهنگیان 

، گذراندن 3011-13استان مازندران در سال تحصیلی 

کم دو ترم تحصیلی )دانشجوی ترم سوم به بعد یا دست

و قبل از آن( و علاقمند و  3333-11سال اول ورودی نیم

پاسخ دادن به تمامی  مشتاق به شرکت در این پژوهش و

چنین، معیار خروج ها. همسوالات مندرج در پرسشنامه

عبارت بود از عدم رضایت از سوالات )همه یا بخشی( و عدم 

پس از توزیع ها. پاسخگویی به تمامی سوالات پرسشنامه

دهندگان )اواسط ها و عودت آن از سوی پاسخپرسشنامه

آوری ای جمعه(، پرسشنامه3011دی الی اواسط بهمن 

 شده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

 ابزار پژوهش

مدیریت دانش پرسشنامه  :مدیریت دانشپرسشنامه . 0

( طراحی و در مطالعات 2113پاتریک و همکاران ) توسط

گویه )پرسش(  33این پرسشنامه از  متعدد استفاده شد.

(، 3-6های های کسب دانش )گویهتشکیل شده و مولفه

های (، کاربرد دانش )گویه2-32های دانش )گویهخلق 

( و ثبت دانش 33-23های (،  انتقال دانش )گویه32-33

در پاسخ  دهد.را مورد سنجش قرار می( 23-33های )گویه

به هر گویه، طیف پاسخ بر حسب مقیاس لیکرت قرار دارد 

که، طوریکند. بهکسب می 5الی  3ای از که آزمودنی نمره

نمره؛ مخالفم،  3مخالفم، کاملابرای انتخاب گزینه آزمودنی 

موافقم، نمره و کاملا 0نمره؛ موافقم،  3نمره؛ نظری ندارم،  2

از این رو در این پرسشنامه، دامنه نماید. کسب می نمره 5

                                                   
1. Krejcie & Morgan 

است. با این حال، در صورتی  331تا 33تغییرات نمرات بین 

آن، تقسیم های که مجموع نمرات هر مولفه بر تعداد گویه

شود و می 5تا  3گردد، میانگین دامنه تغییرات نمرات بین 

به این ترتیب، میانگین نظری یا نقطه برش پرسشنامه برابر 

صوری و ، روایی (3333وظیفه )در پژوهش است.  3با 

پرسشنامه با نظر ده تن از اساتید و صاحبنظران محتوایی 

خبره ان های مدیریت اجرایی و دولتی و کارشناسرشته

چنین، به روش همسانی درونی و محاسبه تایید شد. هم

به  32/1کرونباخ، پایایی این مقیاس برابر  آلفای ضریب

رغم استاندارد بودن پرسشنامه، در این دست آمد. به

پژوهش نیز روایی صوری و محتوایی با نظر هفت تن از 

متخصصان حوزه علوم تربیتی با درجه علمی دکتری تایید 

شد و به روش همسانی درونی و اجرای آزمایشی پرسشنامه 

دانشجوی رشته آموزش ابتدایی، مقدار ضریب  31در میان 

محاسبه شد. نتایج حاکی از  33/1آلفای کرونباخ برابر 

مطلوب و مناسب بودن این پرسشنامه در جامعه آماری 

 مدنظر این پژوهش است.  

پرسشنامه سواد اطلاعاتی  :سواد اطلاعاتیپرسشنامه . 2

( طراحی و در مطالعات 3333پناه )توسط سیامک و داور

-و مولفه گویه 55این پرسشنامه دارای  متعدد استفاده شد.

، 3های انایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعات )گویههای تو

(، توانایی 30و  22، 33، 31، 3، 3، 2، 5، 0، 3، 2

، 35، 30، 33، 32، 6های دسترسی مؤثر به اطلاعات )گویه

 (،36و  25، 20، 23، 22، 23، 21، 33، 33، 32، 36

، 31، 23، 23های توانایی ارزیابی نقادانة اطلاعات )گویه

توانایی کاربرد هدفمند اطلاعات  (،35و  33، 32، 33

 ( و05و  00، 03، 02، 03، 01، 33، 33، 32های )گویه

توانایی درك موارد حقوقی و اقتصادی کاربرد اطلاعات 

 (55و  50، 53، 52، 53، 51، 03، 03، 02، 26های )گویه

گذاری این پرسشنامه بر نمره دهد.را مورد سنجش قرار می

سنج ای و طیف نگرشگیری فاصلهاساس مقیاس اندازه

است، به طوری که در پاسخ به هر سوال، هر گزینه لیکرت 

-گزینه خیلیدارد. پاسخگو برای انتخاب  5تا  3امتیازی از 

امتیاز  0امتیاز؛ زیاد،  3امتیاز؛ متوسط،  2امتیاز؛ کم،  3کم، 
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نماید. از این رو، در این کسب می امتیاز 5زیاد، و خیلی

است. با  225تا  55ه، دامنه تغییرات نمرات بین پرسشنام

این حال، در صورتی که مجموع نمرات هر مولفه بر تعداد 

های آن، تقسیم گردد، میانگین دامنه تغییرات نمرات گویه

شود و به این ترتیب، میانگین نظری یا نقطه می 5تا  3بین 

-سیامک و داورر پژوهش است. د 3برش پرسشنامه برابر با 

جهت ارزیابی روایی و پایایی، از تحلیل عاملی ، (3333ناه )پ

کرونباخ استفاده شد. تحلیل عاملی  آلفای تأییدی و ضریب

نظر های موردتأییدی نشان داد آزمون دارای عوامل و سازه

که این عوامل در مجموع طوری، بهسازندگان آن است

اص درصد از نمرات سواد اطلاعاتی را به خود اختص 22/65

در حقیقت، نتایج تحلیل عاملی، روایی سازه آزمون  دادند.

چنین، به روش همسانی درونی و محاسبه هم را تأیید نمود.

-به 33/1کرونباخ، پایایی این مقیاس برابر  آلفای ضریب

رغم استاندارد بودن پرسشنامه، در این دست آمد. به

پژوهش روایی صوری و محتوایی با نظر هفت تن از 

صان حوزه علوم تربیتی با درجه علمی دکتری تایید متخص

شد و به روش همسانی درونی و اجرای آزمایشی پرسشنامه 

دانشجوی رشته آموزش ابتدایی، مقدار ضریب  31در میان 

محاسبه شد. نتایج حاکی از  33/1آلفای کرونباخ برابر 

مطلوب و مناسب بودن این پرسشنامه در جامعه آماری 

 هش است.  مدنظر این پژو

 کارآفرینی سازمانی :کارآفرینی سازمانیپرسشنامه . 3

( طراحی و در مطالعات متعدد استفاده 2113هیل ) توسط

 گویه تشکیل شده و ابعاد 03این پرسشنامه از  شد.

 (،3-3های )گویهافعال سازمانی  کارآفرینی سازمانی شامل

 های)گویهپذیری انعطاف (،3-36های )گویهنگرش فردی 

رهبری  (،25-32های )گویهوضعیت پاداش  (،20-32

-)گویهفرهنگ کارآفرین  ( و33-01های )گویهکارآفرین 

در پاسخ به هر گویه، طیف  سنجد.را می (03-03های 

ی اپاسخ بر حسب مقیاس لیکرت قرار دارد که پاسخگو نمره

که، برای انتخاب طوریکند. بهکسب می 0از صفر الی 

نمره؛  2اوقات، نمره؛ گاهی 3ندرت، نمره؛ به 1هرگز، گزینه 

از شود. کسب می نمره 0نمره و همیشه،  3اوقات، اغلب

تا  03رو در این پرسشنامه، دامنه تغییرات نمرات بین این

است. با این حال، در صورتی که مجموع نمرات هر  201

، های آن، تقسیم گرددیک از ابعاد کارآفرینی بر تعداد گویه

شود و به این می 5تا  3ین دامنه تغییرات نمرات بین میانگ

 3ترتیب، میانگین نظری یا نقطه برش پرسشنامه برابر با 

، روایی (3336شاد )ایزانلو و اسماعیلیدر پژوهش است. 

پرسشنامه با نظر متخصصان و صوری و محتوایی 

چنین، به روش همسانی درونی تایید شد. همصاحبنظران 

کرونباخ، پایایی این مقیاس برابر  آلفای و محاسبه ضریب

رغم استاندارد بودن پرسشنامه، در به دست آمد. به 35/1

این پژوهش نیز روایی صوری و محتوایی با نظر هفت تن از 

متخصصان حوزه علوم تربیتی با درجه علمی دکتری تایید 

شد و به روش همسانی درونی و اجرای آزمایشی پرسشنامه 

نشجوی رشته آموزش ابتدایی، مقدار ضریب دا 31در میان 

محاسبه شد. نتایج حاکی از  31/1آلفای کرونباخ برابر 

مطلوب و مناسب بودن این پرسشنامه در جامعه آماری 

  مدنظر این پژوهش است.

 روش اجرای پژوهش

های آمار توصیفی و آمار ها با روشتجزیه و تحلیل داده

در سطح اطمینان   23SPSSاستنباطی از طریق نرم افزار 

های ( انجام شد. جهت توصیف ویژگیα=15/1درصد ) 35

های آمار شناختی و متغیرهای پژوهش از شاخصجمعیت

توصیفی فراوانی، درصد فراوانی، میانگین و انحراف 

جهت تعمیم اطلاعات حاصل از نمونه به جامعه  استاندارد و

آماری از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل 

جهت  3اسمیرنوف-آزمون کولموگروفگرسیونی استفاده و ر

 بودن متغیرهای پژوهش اجرا شد.تشخیص نرمال

 هایافته

های آمار توصیفی )فراوانی و درصد بر اساس شاخص

 222فراوانی( اکثریت مورد مطالعه، از نظر جنسیت، آقا )

سال  22الی  21درصد(، به لحاظ سن،  63نفر معادل 

نفر  353درصد(، ترم تحصیلی، پنجم ) 52نفر معادل  333)

درصد( و در رشته تحصیلی آموزش ابتدایی  00معادل 

  باشند.درصد( می 02نفر معادل  366)
 

                                                   
1. Kolmogorov-Smirnov 
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های مرکزی و پراکندگی متغیرهای مدیریت دانش، سواد اطلاعاتی و کارآفرینی شاخص .0جدول 

انحراف  میانگین میانگین نظری بیشینه کمینه تعداد متغیرها  سازمانی

 30/1 33/3 3 5 61/3 353 مدیریت دانش استاندارد

 35/1 00/3 3 5 31/3 353 سواد اطلاعاتی

کارآفرینی 

 سازمانی

353 1 0 2 63/2 33/3 

 

ل( بین )مستقمیانگین متغیرهای پیشنشان داد ، 3جدول 

دانش و سواد اطلاعاتی به ترتیب برابر است با: مدیریت 

( بزرگتر 3که از میانگین نظری )نقطه برش:  00/3و  33/3

چنین، میانگین متغیر ملاك )وابسته( باشد. هممی

که از میانگین نظری  63/2کارآفرینی سازمانی برابر است با 

مقادیر آزمون  باشد.( بزرگتر می2)نقطه برش: 

نوف جهت سنجش نرمال بودن اسمیر-کولموگوروف

متغیرهای مدیریت دانش، سواد اطلاعاتی و کارآفرینی 

(، α=15/1درصد ) 35سازمانی نشان داد در سطح اطمینان 

هر یک از متغیرها از یک توزیع نرمال برخوردار هستند، 

، α= 15/1( از مقدار .Sigداری )چرا که مقدار سطح معنی

مدیریت و رابطه بین  ، میزان و جهت2جدول  بزرگتر است.

 هد.دنشان میرا دانش سواد اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی 

 

 بررسی همبستگی بین مدیریت دانش و سواد اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی .2جدول 

 های آماریشاخص متغیرها

ضریب  تعداد ملاک بینپیش

 همبستگی

 داریسطح معنی

 111/1 53/1 353 کارآفرینی سازمانی مدیریت دانش

 111/1 25/1 353 سواد اطلاعاتی

     

درصد  35نشان داد در سطح اطمینان ، 2جدول 

(15/1=αداده ،)( 0ها فرض صفرH مبنی بر عدم وجود )

( مبنی بر 1Hهمبستگی خطی را رد و فرضیه پژوهش )

دهند، چرا دار را مورد تایید قرار میمعنیوجود همبستگی 

بینی ( از مقدار پیش.Sig=111/1داری )که سطح معنی

( کوچکتر است. بنابراین، با اطمینان α=15/1شده خطا )

داری بین توان ادعا نمود رابطه مثبت معنیدرصد می 35

 چنین،وجود دارد. هم مدیریت دانش با کارآفرینی سازمانی

سواد اطلاعاتی با کارآفرینی داری بین نیرابطه مثبت مع

، مقادیر تحلیل واریانس 3جدول  وجود دارد.سازمانی 

رگرسیونی و ضرایب همبستگی چندگانه بین متغیرهای 

 متغیر ملاك ( ومدیریت و دانش سواد اطلاعاتیبین )پیش

 دهد.را نشان می( کارآفرینی سازمانی)

 

 ضرایب همبستگی چندگانه تحلیل واریانس رگرسیونی و .3جدول 

 ضرایب همبستگی چندگانه تحلیل واریانس رگرسیونی

منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات

F سطح 

 داریمعنی

r 2r r2   تعدیل

 شده

  20/300 2 03/233 رگرسیون

26/333 

 

 

111/1 

 

   

 60/1 60/1 31/1 06/1 303 22/363 باقی مانده

    - 351 26/003 مجموع
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 366                      مازندران انیدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ یسازمان ینیبا کارآفر یدانش و سواد اطلاعات تیریرابطه مد یبررس  

 

درصد  35نشان داد در سطح اطمینان ، 3جدول 

(15/1=α( فرضیه صفر ،)0H ) مبنی بر عدم وجود

( مبنی بر وجود 1Hرگرسیون خطی را رد و فرضیه پژوهش )

 دهند،دار را مورد تایید قرار میهمبستگی چندگانه معنی

-( از مقدار پیش.Sig=111/1داری )که سطح معنی چرا

ن توامی( کوچکتر است. بنابراین، α=15/1بینی شده خطا )

بین مدیریت دانش متغیرهای پیشادعا کرد سهم هر یک از 

فاوت مت کارآفرینی سازمانیبینی در پیش و سواد اطلاعاتی

( βو B است. تجزیه و تحلیل ضرایب معادله رگرسیونی )

مدیریت دانش  کند که کدام یک از متغیرهایمشخص می

 کارآفرینیبینی سهم بالاتری در پیش و سواد اطلاعاتی

( 2rضریب تعیین محاسبه شده )دارند. از سویی،  سازمانی

مدیریت توسط  کارآفرینی سازمانیدرصد از  60نشان داد 

سهم ،  0جدول  شود.بینی میپیش دانش و سواد اطلاعاتی

بین مدیریت دانش و سواد های پیشمتغیرهر یک از 

 .هددکارآفرینی سازمانی را نشان میبینی در پیش اطلاعاتی
 

 ضرایب معادله رگرسیون )برآورد پارامترها( .0جدول 

 داریسطح معنی B Beta t بینمتغیرهای پیش

 111/1 03/3 23/1 33/1 مدیریت دانش

 111/1 33/33 65/1 36/1 سواد اطلاعاتی

 

متغیرهای مدیریت دانش و سواد نشان داد از بین  0جدول 

، بیشترین 65/1با ضریب تاثیر  سواد اطلاعاتی ،اطلاعاتی

 . در مرتبهدارد کارآفرینی سازمانیبینی سهم را در پیش

  قرار دارد. 23/1با ضریب تاثیر مدیریت دانش بعدی 

 گیرینتیجهبحث و 
این پژوهش با هدف کلی بررسی رابطه مدیریت دانش و 

سواد اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی دانشجو معلمان 

شان ها ندانشگاه فرهنگیان استان مازندران انجام شد. یافته

 مدیریت دانش با کارآفرینیداری بین رابطه مثبت معنی داد

داری بین مثبت معنی چنین، رابطههم وجود دارد. سازمانی

نتیجه وجود دارد.  سواد اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی 

که، با افزایش و توسعه میزان مدیریت دانش و سواد این

رود میزان اطلاعاتی در دانشجو معلمان، انتظار می

آنان افزایش یابد و برعکس با کاهش  کارآفرینی سازمانی

از میزان کارآفرینی  مدیریت دانش و میزان سواد اطلاعاتی،

شود. از طرفی، تحلیل رگرسیونی آنان کاسته  سازمانی

 متغیرهای  مدیریت دانش و سواد اطلاعاتیسهم  نشان داد

ه متفاوت است و در مقایس کارآفرینی سازمانیبینی در پیش

ینی بسهم بالاتری در پیش سواد اطلاعاتیبا مدیریت دانش، 

که، جهت افزایش و این . نتیجهدارد کارآفرینی سازمانی

ارتقاء سطح کارآفرینی سازمانی در دانشجو معلمان دانشگاه 

فرهنگیان استان مازندران، سواد اطلاعاتی دانشجویان 

جستجوهای متعدد پژوهشگر  نیازمند توجه و تمرکز است.

نشان داد پژوهشی که دقیقا به موضوع مورد بررسی در این 

شد. با این حال، نتیجه پژوهش اشاره داشته باشد، یافت ن

(، 3333مجرد و همکاران )های پژوهش حاضر با پژوهش

( و 3332دینانی و ططری )(، مختاری3332امیری )

لذا، در تبیین همسو است.  (،3331میرزاصفی و همکاران )

توان اذعان داشت که سواد نتیجه به دست آمده می

ن فتاطلاعاتی توانایی تشخیص زمان نیاز به اطلاعات، یا

کارگیری مؤثر اطلاعات اطلاعات مورد نیاز و ارزیابی و به

است. لذا، توانایی دستیابی، بازیابی و ارزیابی اطلاعات عامل 

رود که از داشتن این توانایی به تشخیص سواد به شمار می

عبارت دیگر، سواد شود. بهسواد اطلاعاتی تعبیر می

افراد را به ها است که ای از قابلیتاطلاعاتی مجموعه

کند شناخت اطلاعات، زمانی که مورد نیاز باشد، ملزم می

امری که در کارآفرینی سازمانی بسیار حیاتی است. به بیان 

دیگر، سواد اطلاعاتی داشتن توانایی جایابی دقیق، ارزشیابی 

و استفاده کارآمد از اطلاعات مورد نیاز است. به این معنا 

-های چاپی و هم محمللکه شخص باید هم در زمینه محم

فرآیند سواد اطلاعاتی،  سواد باشد.های الکترونیکی با

-ها به شیوه نوای از مهارتگذشته از یادگیری، مجموعه

اندیشیدن است تا بدین وسیله از یادگیری، معنا استخراج 

شود، نواندیشی بنیان و زیربنای کارآفرینی سازمانی است و 

ر هزاره سوم و عصر فناوری دهد. از سویی دبه آن جهت می

ا، هاطلاعات و ارتباطات و تغییرات آنی و رو به رشد فناوری
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سازی و اشتراك اطلاعات مبتنی بر فناوری، قابلیت ذخیره

ای در دسترس بودن اطلاعات را در حد قابل ملاحظه

افزایش داده است. بیشتر این اطلاعات فقط از طریق 

رت الکترونیکی در ارتباطات راه دور موجود و به صو

شود دسترس است. پس، سواد اطلاعاتی، زمانی حاصل می

که فراگیران بدانند چه وقت از منابع پیوسته استفاده کنند، 

طور مسلط به اطلاعات دسترسی یابند، چگونه این چگونه به

اطلاعات را دقیق و متناسب با هر نیاز ارزیابی کنند و چگونه 

ارتباط موثر استفاده کنند.  از این اطلاعات برای انجام

-فراگیرانی که بتوانند این کار را انجام دهند دارای مهارت

های همیشگی مورد نیاز در عصر اطلاعات خواهند بود. این 

تردید در افزایش کارایی و سواد و این مهارت تخصصی، بی

کارآفرینی آنان به خصوص دانشجو معلمان دانشگاه 

از دیگر سو، مدیریت دانش به فرهنگیان موثر خواهد بود. 

 کننده زمینهعنوان ابزار کلیدی مدیریت قرن جدید، فراهم

بازخوانی، ایجاد، پرورش، تسهیم و تبادل، ارتقاء 

-سازماندهی، نگهداری و انتشار دانش در سطح سازمان به

گیری رویکرد ها بوده و سبب شکلویژه در سطح بخش

از دانش موجود، های آموزش، استفاده مؤثر جدید شیوه

آمادگی برای دریافت و استفاده از اطلاعات و دانش نوین 

در جهت توسعه دانش و فناوری با توان مقابله با تغییرات 

شود. با این وصف، مدیریت دانش، سریع دنیای اطراف می

موجب انطباق سریع سازمان با تغییرات محیط پیرامون به 

گردد و به می منظور ارتقاء کارآیی و سودآوری بیشتر

کند تا از تجارب خود، شناخت و بینش سازمان کمک می

آوری، به دست آورد و فعالیت خود را بر کشف، جمع

-سازی، سازماندهی، انتقال، بکارگیری و بهانتخاب، ذخیره

رسانی دانش، متمرکز کند تا بتواند در حل مشکلات، روز

، از این گیریریزی راهبردی و تصمیمآموزش پویا، برنامه

دانش بهره گیرد. از این رو، شناخت درست مدیریت دانش 

و ابعاد آن موجب افزایش خلاقیت و نوآوری و در نتیجه 

گردد. ها میافزایش کارآفرینی در میان کارکنان سازمان

جانبه به سواد اطلاعاتی و مدیریت دانش بنابراین، توجه همه

رای گسترش و تداوم ریزی بها و برنامهدر همه ابعاد و مولفه

آن در بین یک یک دانشجویان که در آینده بسیار نزدیک، 

سفیران نسل نواندیشی از معلمان کارآفرین در مدارس و 

جانبه روند، به توسعه همههای درس به شمار میکلاس

سازمان به خصوص گسترش، توسعه و رشد کار آفرینی 

انتظار توان گردد. در این صورت میسازمانی منتهی می

پذیر، با آفرین، کارآمد، مسئولیتداشت رهبرانی تحول

داد این سیستم در جامعه وجدان و اثربخش به عنوان برون

هر پژوهشی آفرین و موجب اعتلا و سربلندی گردند. نقش

ر هاست، ددر ماهیت به دنبال ارتباط بین عوامل و تأثیر آن

 هایی را داراست. اینبطن خود مجموعه محدودیت

ها ممکن است بر سر راه پژوهش ظاهر شده و محدودیت

امر پژوهش را دچار مشکلاتی نموده و تعمیم نتایج را با 

های پژوهش دشواری مواجه کنند. از جمله محدودیت

آوری اطلاعات از طریق توان به نحوه جمعحاضر می

و دانشجگزارشی و جامعه آماری پاسخ خودپرسشنامه بسته

در سال فرهنگیان استان مازندران  معلمان دانشگاه

گیری به سبب استفاده از روش نمونه 3011-13تحصیلی 

ای اشاره داشت که باعث شده است پژوهش تصادفی طبقه

های مطالعه در یک حاضر از نوع مقطعی بوده و در آن داده

مقطع کوتاه گردآوری شوند، در صورتی که دستیابی به یک 

ررسی، مستلزم انجام پژوهش فهم کامل از موضوع مورد ب

طولی است. از همین رو، در تعمیم نتایج به جوامع آماری 

عمل آید. از طرفی، دیگر، نهایت توجه، دقت و احتیاط به

توان به های این پژوهش میترین محدودیتیکی از مهم

عدم وجود تحقیقات مشابه و کم بودن تحقیقات )خصوصا 

سه نتایج این پژوهش با داخلی( اشاره کرد که امکان مقای

-پذیر و میسر نبوده است. همنتایج تحقیقات مشابه امکان

چنین، در پژوهش حاضر ممکن است متغیرهایی مانند 

وضعیت فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی دانشجویان بر نتایج 

-شود پژوهشتأثیرگذار بوده باشد. از همین رو، پیشنهاد می

طه علت و معلولی در هایی با طرح طولی جهت استنباط راب

مورد متغیرهای این پژوهش صورت گیرد و تاثیر عوامل 

شناختی نظیر جنسیت، سن و وضعیت فرهنگی، جمعیت

اجتماعی و اقتصادی دانشجویان مورد بررسی و پیمایش 

ن به گردد علاقمنداتر و بیشتری قرار گیرد. توصیه میدقیق

ر، این پژوهش ها و ابزارهای دیگاین حوزه از پژوهش با روش

ها تکرار و نتایج را با نتایج حاصل از این را در سایر استان

ت گردد نسبچنین، پیشنهاد میهم پژوهش مقایسه نمایند.
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های سواد اطلاعاتی و مدیریت دانش در میان به رشد مؤلفه

دانشجویان توجه بیشتری نشان داده شود. چرا که، پذیرش 

اه شدن با تحول در تحقق جامعه اطلاعاتی، ضرورت همر

عرصه آموزش و پرورش، الزام مجهز شدن تمام افراد شاغل 

سواد اطلاعاتی و مدیریت  در آموزش و پرورش به مهارت

العمر دانش، در راستای رسیدن به هدف یادگیری مادام

 برای ادامه بقا و زندگی در عصر کنونی، تربیت شهروندان

که قادر هستند  با افق و عملکرد جهانی و در حکم افرادی

پذیر از عهده حل مسائل فردی مفید و مسئولیت در نقش

برآیند و قدرت جستجو، تجزیه، تحلیل و ترکیب  اطلاعاتی

باشد، از ضروریات جوامع پیشرو، مترقی و  اطلاعات را دارا

این موارد در سایه نظام  رسدکارآفرین است. به نظر می

سواد اطلاعاتی، ریزی درسی و آموزشی متمرکز بر برنامه

بیشتر و  مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی با نظم

 هماهنگی بهتر، محقق خواهد شد.

 منابع
-کیا، مهدی و خالقآریانی، ابراهیم؛ زاهد بابلان، عادل؛ معینی

 مجازی اجتماعی هایشبکه (. نقش3330خواه، علی. )

 تکمیلی. دانشجویان تحصیلات پژوهشی هایقابلیت در
(،  2)6، )مدیا( الکترونیکی دانشگاهی یادگیری مجله

33-26. 

عربی، محمدعلی.  میرزائی بالادهی، سید مهدی و احمدی

 با آن رابطة و دانش مدیریت (. استقرار3333)

 فرماندهی مطالعه: ناجا )مورد کارکنان خلاقیت

، فصلنامه منابع انسانی ناجامازندران(.  استان انتظامی

3(32 ،)02-23. 

مرتضی؛ شکیبا، حجت؛ ضیائی، محمدصادق؛ مرزبان،  اکبری،

 ی (. بررسی رابطه3332و رازی، سمیرا. ) شیر مراد

سازمانی )مورد مطالعه:  کارآفرینی با سازمانی سلامت

 .3-21(،3)5، مدیریت دولتی فصلنامه دانشگاه تهران(.

(. بررسی رابطه بین مدیریت دانش و 3332امیری، مهدی. )

ژیک مبتنی بر میانجی گری نوآوری کارآفرینی استرات

سازمانی)مطالعه موردی: سازمان آموزش و پرورش 

 ،ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی فصلنامه فارس(. 

3(2 ،)330-302. 

(. نقش میانجی 3336ایزانلو، زینب و اسماعیلی شاد، بهرنگ. )

شناختی و سرمایه اجتماعی در رابطه سرمایه روان

مدیریت کسب و کار فصلنامه  کارآفرینی سازمانی.

دانشکده مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 

 .2-22(، 36)3مرکزی، 

آموزش سواد اطلاعاتی: مفاهیم، روش (. 3332پریرخ، مهری. )
 . تهران: نشر کتابدار.ها و برنامه ها

(. تاثیر مدیریت 3333اکبر. )جورابچی، مهناز و خسروی، علی

دانش بر عملکرد دبیران دوره متوسطه مدارس دخترانه 

، های مدیریت آموزشیفصلنامه نوآوریشهر تهران. 

5(3 ،)350-335. 

(. 3333مهین. ) دیانت، داریوش و افروز، رخ زارعی، جواد؛

بررسی سواد رایانه ای دانشجویان دوره دکترای عمومی 

جندی شاپور اهواز سال تحصیلی دانشگاه علوم پزشکی 

 .62-26(، 02)35، فصلنامه مدیریت سلامت. 33-33

(. ساخت و 3333سیامک، مرضیه و داورپناه، محمدرضا. )

اعتباریابی پرسشنامه سنجش سواد اطلاعاتی پایه و 

 فصلنامه کتابداریواقعی دانشجویان مقطع کارشناسی.  
 .3-33(، 3)32، و اطلاع رسانی

؛ مرادی، سمانه؛ پاکدل بناب، مهدی و زمستانی طالبی، بهنام

های سواد اطلاعاتی (. ارائه آموزش مهارت3331قادر. )

فصلنامه آموزش و های درسی آموزش عالی. در برنامه
 .322-303(، 30)0، ارزشیابی

بررسی سواد اطلاعاتی دانشجویان (. 3332نیا، ویدا. )طبیب
. یطباطبایتحصیلات تکمیلی دانشکده اقتصاد علامه 

نامه کارشناسی ارشد، رشته کتابداری و اطلاع پایان

رسانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات 

 تهران.

قوام  ابراهیمی ابرقوئی، محسن؛ فلسفی نژاد، محمد رضا؛ عزیزی

 مدل (. تدوین3330آبادی، صغری و درتاج، فریبرز. )

ای واسطه  نقش به توجه با تحصیلی فرسودگی علی

کارشناسی.  دوره دانشجویان در خودکارآمدی

(، 20) 6، درمانی روان و مشاوره فرهنگ فصلنامه

22-3. 

قنبری، سیروس؛ نصیری، فخرالسادات و عبدالملکی، شوبو. 

(. بررسی رابطه سواد اطلاعاتی با مدیریت دانش 3332)

ششمین دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان سنندج. 
تهران، موسسه اطلاع رسانی  ،کنفرانس مدیریت دانش

 نفت، گاز و پتروشیمی.

بررسی اثر کارآفرینی سازمانی بر (. 3332کاربخش، سمانه. )
سلامت سازمانی در کتابخانه ها و اداره ارشاد اسلامی 

نامه کارشناسی، رشته مدیریت . پایانشهرستان راور

 دولتی، دانشگاه پیبام نور واحد راور.
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ر عمران، محبوبه و سوداگر، حمیدرضا. پومجرد، خدیجه؛ سلیمان

 آفرینیدانش با اطلاعاتی سواد رابطه بررسی (.3333)

فصلنامه . تکمیلی تحصیلات دانشجویان سازمانی
(، 0)3، تربیتی علوم در ارتباطات و اطلاعات فناوری

306-333. 

 عملکرد با دانش مدیریت رابطه بررسی (.3336محمدی، رضا. )

دو ماهنامه . محور پروژه های سازمان در سازمانی
(، 3)2، توسعه و مدیریت علوم در کاربردی مطالعات

30-3. 

 بین ارتباط (.3332مختاری دینانی، مریم و ططری، سعیده. )

 دانشجویان کارآفرینی قابلیت و اطلاعاتی سواد

 ایهدانشگاه در زشیور علوم رشته تکمیلی تحصیلات

 تربیتی ورزش در پژوهشفصلنامه  دو. تهران شهر
 .35-336(، 35)6، )دانشگاهی(

پور، سعید و جمشیدیان، عبدالرسول. میرزاصفی، اعظم؛ رجایی  

 هایقابلیت و اطلاعاتی سواد بین رابطه (.3331)

 تکمیلی تحصیلات هایدوره دانشجویان کارآفرینی

 ،رسانیمه کتابداری و اطلاعفصلنا. اصفهان دانشگاه

30(3 ،)263-203. 

نیک پور، امین؛ منظری توکلی، علیرضا و رجائی نژاد، مهدی. 

 و کارکنان اطلاعاتی سواد بین رابطه بررسی (.3333)

. کرمان شهر دولتی های سازمان در سازمانی اثربخشی

 .305-363(، 33)25، توسعه و مدیریت فرآیندفصلنامه 

 عملکرد بر دانش مدیریت نقش بررسی (.3333)وظیفه، رسول. 

 انسانی منابع عملیات ای واسطه اثر با سازمان

 استان ملی بانک شعب موردی: )مطالعه استراتژیک

-312(، 22)6، انسانی اسلامی علومفصلنامه . اردبیل(

33. 
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motivation? Journal of business venturiny, 

22, 283-310. 
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role of entrepreneurship in building cultural 

competitiveness in different organizational 

types. Journal of Management, 29(3), 401–

426. 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). 
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Schaufeli, W. B., & Shimazu, A. (2009). Is 
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