
 
 

ای در عصر انقلاب صنعتی آموزش  فنی و حرفه بازار کار و  هایبررسی مهارت

 ای ایران: با تحلیلی بر نظام آموزش فنی و حرفهچهارم

 1دکتر یداله مهرعلی زاده 

 

چکیده

تحقیقاتی حاضر بررسی ابعاد انقلاب صنعتی چهارم و تاثیر آن در ایجاد مهارتهای آموزش فنی و حرفه  هدف از پروژه

ای است. رابطه بازار کار در انقلاب های اول تا سوم تحت تاثیر تحولات اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی و علمی 

ری از روش تحلیل اسنادی و تحلیل محتوی مجلات و و فناوری انقلاب ها قرار گرفته است. در این تحقیق با بهره گی

مقالات و نظریات علمی ویژگی ها ی انقلاب صنعتی چهارم و تاثیر آن بر ماهیت و چگونکی مهارتهای آموزش فنی و 

  .شده استحرفه ای در بازار کار اروپا و ایران بررسی 

 

 حرفه ای واژگان کلیدی: انقلاب صنعتی چهارم، بازار کار، آموزش فنی و

 

 
 
 
 

                                                                 
 . استاد دانشگاه شهید چمران اهواز 1
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http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.41.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-342-fa.html
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            مقدمه

های فنی، صنعتی، اقتصادی و اجتماعی بود که به مدت یک ای از دگرگونینقلاب صنعتی مجموعها

که  در انگلستان پدیدار شد و به دیگر کشورها راه یافت. این دگرگونیمیلادی(  1850-1750) قرن

بر ظهور اقتصاد مبتنی بر صنعت، به جای اقتصاد مبتنی بر نیروی کار و کشاورزی استوار بود، زمینه 

بروز تحولات فکری، فلسفی، سیاسی و حقوقی عظیمی را فراهم ساخت. بدین سبب، مورخان، 

(. 1390)کریمیان و عطارزاده،  اندترین وقایع تاریخی جهان قلمداد کردهلاب صنعتی را یکی از مهمانق

 کارهای که باعث شد شودمی گرفته نظر در نقل و حمل و تولید در تغییراتی عنوان به صنعتی انقلاب

شود.  تفادهاس تربزرگ کارخانه های در هاماشین از آن جای شود و به انجام دست با را کمتری

 فرآیندهای به گذار شود ومی شناخته صنعتی انقلاب اولین عنوان به حاضر حال در که صنعتی انقلاب

 و 18۲0 هایسال بین زمانی به 17۶0 حدود از ایدوره در متحدهایالات و اروپا در جدید تولید

 (.۲019، 1شد )عیسا جمعیت رشد نرخ سابقهبی افزایش به منجر همچنین صنعتی انقلاب .بود 18۴0

نقلاب صنعتی موضوع نظام های آموزشی و آموزش های فنی و مهارتی در دوره های زمانی یعنی: ا

 Fourth Industrial: ۲و انقلاب صنعتی چهارم انقلاب صنعتی سوم، انقلاب صنعتی دوم، نخست

Revolution (4IR) اشاعه فناوری دوره انقلاب صنعتی چهارم همراه با. بررسی شده است 

. شودکنند، مشخص میحذف میرایانشی و زیستی را کمرنگ یا  ،فاصله میان سپهرهای فیزیکی هایی

زنجیره  ،هوش مصنوعی ،رباتیک های نوین در چند حوزهاین دوره با ظهور فناوری

همراه  خودروهای خودران و اینترنت اشیا ،زیست فناوری ،پردازش کوانتومی ،نانوتکنولوژی ،بلوکی

یریت و حکمرانی را در هر صنعت و هر کشوری متحول این انقلاب، کل نظام تولید، مد. است

 .3(۲018)مجمع جهانی اقتصاد  کندمی

                                                                 
1 Eissa 
2 Fourth Industrial Revolution (4IR) 
3 World Economic Forum 
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https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B4%D8%A7%D8%B9%D9%87_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B4%D8%A7%D8%B9%D9%87_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%88%D8%B4_%D9%85%D8%B5%D9%86%D9%88%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87_%D8%A8%D9%84%D9%88%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87_%D8%A8%D9%84%D9%88%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87_%D8%A8%D9%84%D9%88%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%AA%DA%A9%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%AA%DA%A9%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D8%B4_%DA%A9%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B2%D8%B4_%DA%A9%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA_%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA_%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.41.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-342-fa.html
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در این انقلاب نقش و جایگاه مهارت های فنی و حرفه ای اهمیت پیدا کرده است. بر این اساس 

یکی از دغدغدهای بسیاری از کشورها آگاهی و کسب شناخت از مهارتهای آموزشی فنی و حرفه 

موضوع یادگیری و  های انقلاب صنعتی چهارم است.ز برای بهره برداری از ظرفیتای مورد نیا

ای در چند نوآوری و به طور ویژه اهمیت و جایگاه و ماهیت و چگونگی آموزش های فنی و حرفه

 دوره زمانی قابل بررسی است. 

میلادی( تا  17۶0خستین انقلاب صنعتی از اواسط سده هجدهم )حدود : ننقلاب صنعتی نخستا

تبدیل  روستایی و کشاورزی رخ داد. طی این دوره، جوامع عمدتاً آمریکا و اروپا نوزدهم در

نقش محوری در این  ماشین بخار به همراه آهن و صنعت نساجی. شدند شهری و جوامع صنعتی به

 .انقلاب صنعتی ایفا کرد

 .، رخ دادجنگ جهانی اول ، تا آستانه191۴و  1870دومین انقلاب صنعتی، بین : انقلاب صنعتی دوم

، برق پدیدار شد و با استفاده از نیروی صنعت برق ، وصنعت فولاد ،صنعت نفت در این دوره

ضبط  ،چراغ برق ،تلفن :ازاست شکل گرفت. مهمترین اختراعات این دوره عبارت  تولید انبوه فرایند

 .بودند سوزق درونموتور احترا و صوت

های سومین انقلاب صنعتی موسوم به انقلاب دیجیتال، مربوط به تحول فناوری: انقلاب صنعتی سوم

جنگ  این انقلاب از بعد از مقدمه. شودهای دیجیتال میبه فناوری آنالوگ الکتریکی و مکانیکی

 .دهدبه بعد رخ می 1980اما تحول اساسی از دهه ؛ شودشروع می ترانزیستور با ابداع جهانی دوم

 های اطلاعات و ارتباطاتفناوری و اینترنت ،رایانه شخصی :های انقلاب دیجیتال عبارتند ازیشرفتپ

 می باشد.

تعبیر انقلاب صنعتی چهارم،  Fourth Industrial Revolution (4IR)صنعتی چهارم:  انقلاب

، بنیانگذار و مدیر ارشد کلاوس شواب. ر گرفته شدبه کا ۲01۶سال  کنفرانس داووس نخستین بار در
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%87%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%87%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%B4%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%A7%D9%88%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%A7%D9%88%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D9%86%D9%81%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D9%86%D9%81%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D8%A8%D8%B1%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA_%D8%A8%D8%B1%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF_%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%88%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF_%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%88%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%84%D9%81%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%84%D9%81%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%D8%B1%D8%A7%D8%BA_%D8%A8%D8%B1%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%D8%B1%D8%A7%D8%BA_%D8%A8%D8%B1%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%A8%D8%B7_%D8%B5%D9%88%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%A8%D8%B7_%D8%B5%D9%88%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%A8%D8%B7_%D8%B5%D9%88%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1_%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%82_%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86%E2%80%8C%D8%B3%D9%88%D8%B2&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%AF%D9%88%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%AF%D9%88%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%D8%AF%D9%88%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%88%D8%B3_%D8%B4%D9%88%D8%A7%D8%A8
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%88%D8%B3_%D8%B4%D9%88%D8%A7%D8%A8
http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.41.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-342-fa.html
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های پیشین را تشریح وجه تمایز آن از انقلاب« انقلاب صنعتی چهارم»کنفرانس داووس، در کتاب 

 .1(۲018)مجمع جهانی اقتصاد ستاکرده

 رکن اصلی انقلاب صنعتی عبارتند از: 5

 یدتول توسعه و نوآوری های چرخه طریق از بازار به محصولات ورود زمان کاهش برای سرعت:-

 مدت کوتاه در محصولات

 ضایعات از طریق نظارت بی وقفه بر روند تولید کاهش و فرآیندها بهبود برای کیفیت:-

 احلمر در محصولات انبوه سازی سفارشی طریق از عرضه روند شدن پویاتر برای ذیری:انعطاف -

 تولید

 حملات و یدتول روند در وقفه ایجاد از جلوگیری منظور به امنیتی مسائل سازی بهینه برای امنیت:-

 سایبری

 به کمک استفاده از فن آوری ها و خدمات هوشمند. وری بهره افزایش برای کارآیی:-

باشند. در  صنایع باید از الگوهای جدید در آستانه انقلاب چهارم صنعتی آگاهی داشتهبه طور کلی 

 نتیجه در مشتری نیاز تأمین های راه از یکی هوشمند کارخانه یک به شدن سال های پیش رو، تبدیل 

 که را خود ساختاری مشکلات تواند می صنعت طریق این به. بود خواهد بازار متغیر بسیار شرایط

ند. در عین استفاده شدید از نیروی کار، هزینه های انرژی و عدم قطعیت بازار است، حل ک از ناشی

وان عملکرد تحال آنها می توانند بهره وری و کارآیی را در مراحل تولید افزایش دهند، همچنین می 

دیدا رقابتی د تا تولید شایجاد صنعتی سازی جدید باعث می شو عملیات تدارکاتی را نیز افزایش داد.

نجیره زحال ظهور جایگزین گردد که می توان آن را ادغام  شود و الگوی سنتی با یک الگوی در 

ندگان صنعتی نامید. این حالت برتر از یک انقلاب صنعتی است و باعث می شود تا همه شرکت کن

 در فرآیند تولید به طریقی جدید در تولید همکاری داشته باشند.

                                                                 
1 World Economic Forum 
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باید از چالش های جدید آگاه باشد و با اقدامی مدبرانه باید به چالش ها پاسخ دهد تا بتواند ایع صن

هزینه تولید را کاهش دهد، بهره وری را بیشتر کند، رشد صنعتی را ارتقا دهد، ساختار نیروی کار را 

تغییر در فن عوض نماید و در نهایت بتواند رقابت پذیری را در شرکت و منطقه به وجود آورد. 

آوری ها و نیروی کار، محرک های اصلی تحول در صنعت محسوب می شوند. ماشین آلات مدرن 

 نیاز به نیروی کار ماهری دارند که این نیروی کار باید از دانش لازم در این زمینه برخوردار باشد.

حوزه مهارت و  چنین شرایطی تغییراتی در بازار کای ایجاد کرده است. و این تغییرات عمدتا در

مهارت آموزی و آموزش های فنی و حرفه ای در سطح پیشرفته تبلور پیدا کرده است. لذا سوال 

ای اصلی تحقیق حاضر آن است که انقلاب صنعتی چهارم بر بازار کار و آموزش های فنی و حرفه

 چه تاثیراتی بر جای گذاشته است؟

 

 مقاله هدف اصلی

ای و اشتغال زا در عصر انقلاب صنعتی  های  فنی و حرفهمهارتهدف اصلی تحقیق حاضر بررسی 

 چهارم است. 

 اهداف فرعی: 

 بررسی ابعاد انقلاب های صنعتی اول تا چهارم 

 بررسی تاثیر انقلاب های صنعتی بر مهارتهای مورد نیاز بازار کار 

 ا ای و اشتغال ز های  فنی و حرفهبررسی تاثیر انقلاب های صنعتی بر مهارت

 و استان خوزستان رانیا یو حرفه ا ینظام آموزش فن تیچهارم و وضع ینقلاب صنعتا

های آموزش رسمی در هنرستانهای آموزش و پرورش، سازمان آموزش رائه پیشنهاداتی برای نظاما

 فنی و حرفه ای و شرکت ها در زمینه آموزش های فنی و حرفه ای و مهارتی
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 تحقیق مبانی نظری و پیشینه

 انقلاب صنعتی در جهان

های فنی، صنعتی، اقتصادی و اجتماعی بود که به مدت یک ای از دگرگونیانقلاب صنعتی مجموعه

که  در انگلستان پدیدار شد و به دیگر کشورها راه یافت. این دگرگونیمیلادی(  1850-1750) قرن

و کشاورزی استوار بود، زمینه بر ظهور اقتصاد مبتنی بر صنعت، به جای اقتصاد مبتنی بر نیروی کار 

بروز تحولات فکری، فلسفی، سیاسی و حقوقی عظیمی را فراهم ساخت. بدین سبب، مورخان، 

 (. 1390)کریمیان و عطارزاده،  اندترین وقایع تاریخی جهان قلمداد کردهانقلاب صنعتی را یکی از مهم

 انقلاب صنعتی اول

های بزرگ شود، عبارتست از دگرگونینیز شناخته می اولانقلاب صنعتی  که به عنوانانقلاب صنعتی 

تا  18۲0های تا حدود سال 17۶0و ترابری که در دوره زمانی از سال  تولید کشاورزی، صنعت، در

این تحولات در  .اتفاق افتاد. ابتدا در انگلستان آغاز شد و سپس به اروپا و آمریکا راه یافت 18۴0

به معنی استفاده از  صنعتی شدن است،و صنایع رخ دادهها هنگام صنعتی شدن کارخانه

به جای نیروی انسان است. انقلاب صنعتی ابتدا از انگلستان شروع شد،  ماشین نیروی

پس از چندین قرن تحول سیاسی داخلی، توسعه استعمار تجاری، گسترش ناوگان  انگلستان زیرا

ی کشور، از نظر زمین، کارگر، سرمایه، مدیریت دریایی، رشد طبقه متوسط و بهبود امور نظامی و ادار

و حکومت وضعیتی مطلوب و هماهنگ داشت که زمینه پیشرفت صنعتی در این کشور را فراهم 

  .کردمی

 انقلاب صنعتی دوم

ای که بر رشد صنایعی مرحله. های انقلاب صنعتی دوم آغاز شداز نیمه دوم قرن نوزدهم به بعد زمینه

ر بود. این انقلاب به واسطه نوع اختراعاتی که در آن صورت گرفت با انقلاب اول مانند فولاد استوا

ها در انقلاب صنعتی اول گذاشته شده بود. اختراعات سه متفاوت بود. هر چند که بنیان اکثر نوآوری
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 دهه اخر قرن نوزدهم، استانداردهای زندگی را بالا برد و باعث آغاز تولید انبوه شد. انقلاب صنعتی

های دارای اقتصادهای بزرگ صنعتی و چند دوم موجب سازماندهی تولیدات صنعتی شد و سازمان

 بزرگ شهرهای در که شهری گاز و آهنراه و تلگراف مانند هاییشبکه     منظوره را به وجود آورد.

 کردند، رشد عجیبی سرعت با دوره این در شهری، آب کشیلوله شبکه همچنین و داشت وجود اروپا

-می نزدیک هم به سرعت به را کشوری درون مناطق که انگلستان در آهنراه احداث سریع رشد

 و تجارت میان سویه دو رابطه همان بخار، هایکشتی در فولاد و آهن از گسترده استفاده و ساخت

 (.139۲داد )شبیری، می نشان را صنعت

 انقلاب صنعتی سوم

 و اینترنت مانند جدید هایفناوری دوره، این تحت .بود صنعتی انقلاب سومین شاهد بیستم قرن

 را بزرگ هایداده تا شدند بهتر و ترسریع کامپیوترها .دادند تغییر را تاریخ پذیرتجدید هایانرژی

 در بیشتر سوم (. انقلاب۲019، 1شد )حسین حل انقلاب این در اطلاعات ذخیره مسأله .کنند ذخیره

 طریق از ایفزاینده طور به تولیدی هایسیستم که آنجا از بود. تولید در الکترونیک از استفاده مورد

 به رو همچنان تولید حال این با داد، کاهش را کارگر به نیاز کار این شدند،می کنترل الکترونیک

 واقع در .نرسیدند پایان به صریح طور به یا و نشدند آغاز صریح طور به اول انقلاب سه .بود افزایش

 شدند. این نامگذاری آن پایان از پس یا و صنعتی تحول آغاز از پس «هایانقلاب» عنوان به هاآن

(. ۲019، ۲دادند )گونال ادامه رفاه افزایش به همچنان های بعد،سال طی که بودند خاموش انقلابهای

کلان و بینابین و وجوه راهبردهای مطرح در سطح اقتصاد خرد، در زمینه  (138۴زاده )مطالعه مهرعلی

که الگوهای فورد نوگرا  شدنوگرا و پسانوگرا این نتیجه حاصل  افتراق سازمان های فوردیسم، فورد

در این  .هستند و پسانوگرا به لحاظ سیاسی، اقتصادی و اجتماعی از دو ساختار متفاوت برخوردار

ت سازمان ها و صنعت به منظور برای تحلیل وضعییاد شده  الگوهایهای یژگیقسمت با توجّه به و

                                                                 
1 Hussain 
2 Gunal 
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منابع انسانی با تأکید بر  هتوسع تغییرات سازمانی، یین جایگاه سازمان بر حسب نوع فناوری،عت

 ی ارائه شده است. یآموزش نیروی انسانی و بهره برداری از دانش کارکنان الگو

 انقلاب صنعتی چهارم

به منظور توسعه همکاری با ذینفعان متولد شد. اکنون مرحله جدیدی  چهارمدر آلمان، انقلاب صنعتی 

المللی جدید به ویژه در های بینآغاز شده است که هدف آن غلبه بر مرزهای ملی و ایجاد همکاری

 سوم صنعتی انقلاب از بعد چهارم صنعتی (. انقلاب۲018و همکاران،  1)پتریلو سطح اروپا است

 مردم روزانه چهارم زندگی صنعتی انقلاب حاضر، حال در .بود کار نیروی و انسانی نیروی بر مبتنی

 کنندهمصرف عنوان به هاآمدند، آن دنیا به 1990 دهه اواسط از بعد افرادی که. استداده تغییر را

 هاآن .پیوندندمی کار نیروی به که هستند دیجیتالی بومیان و شوندمی شناخته فناوری هوشمند

(. ۲019، ۲آورند )یونس و دینپدید می را صنعت در اخلال به تمایل و بالا انتظارات جدید، انتظارات

 امکان که است مختلف نوظهور هایفناوری همگرایی از ناشی جدید انقلاب صنعتی چهارم سناریوی

 کنندمی معرفی را هوشمند محیط یک هاکارخانه در که کندمی فراهم را دیجیتال دوره یک به انتقال

 و باشند پذیرو انعطاف سازگار تا شوندمی پیوسته بهم محصولات و هادستگاه ها،ماشین آن در که

به چهارم انقلاب صنعتی (. ۲019و همکاران،  3دهند )کاستاگنولی پاسخ بازار تغییرات به سرعت به

در فناوری  های عمده متعددیفیزیکی اشاره دارد که شامل نوآوری -های سایبریکاربرد سیستم

ها، محاسبات ابری، دیجیتال مانند هوش مصنوعی، اینترنت اشیا، استخراج و تجزیه و تحلیل داده

هایی قادر به تبادل مستقل از شود. چنین سیستمروباتیک پیشرفته و تجهیزات تولید هوشمند می

خود مختار هستند های گیریاندازی اقدامات، کنترل یکدیگر به طور مستقل و تصمیماطلاعات، راه

های در تکنولوژی و نوآوری، تولید، نیروی کار، یادگیری و سیستم با پیشرفت (.۲0۲0، ۴)انجی

                                                                 
1 Petrillo 
2 Yunos & Din 
3 Castagnoli 
4 Ng 
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، دانشگاهیان در حال تحقیق چهارمتأثیر قرار گرفتند. در مواجهه با انقلاب صنعتی آموزشی تحت 

 (.۲0۲0، 1)نافیا و توپلو در مورد تغییرات احتمالی در آموزش و مهارت های نیروی کار آینده هستند

 (1398ولیدی از انقلاب صنعتی اول تا چهارم )اسعدی، ت-: فرایند کلی تحولات اقتصادی1جدول 

 ترین دستاوردمهم های محوریویژگی بازه زمانی صنعتی انقلاب

 مکانیکی تولید آهن خط -بخار  موتور 1840-1670 اول

وایل ا -19اواخر قرن  دوم

 20قرن 

 انبوه تولید -مونتاژ خطوط الکتریسیته جریان

واخر قرن ا -1960دهه  سوم

19 

توسعه نیمه  - ب دیجیتاللاانق

-مین رباسبات مبتنی مح - رساناها

 هافریم

 -کامپیوترهای شخصی

 اینترنت

ا ت -21اوایل قرن  چهارم

 کنون

تر شدن کوچک – موبایل اینترنت

اهش قیمت و ک - حسگرها

 افزایش توان حسگرها

یادگیری  -هوش مصنوعی

 -ماشین اینترنت اشیاء

 فیزیکال های سایبرسیستم

 روش تحقیق

(. در 139۶زاده و همکاران، در تحقیق حاضر از روش اسنادی و تحلیلی استفاده شده است )مهرعلی

اثیر آنها ی و تهای صنعتگیری انقلاباین روش با بهره گیری از سوابق و مستندات علمی روند شکل

هد شد. با ای بررسی خواهای فنی و حرفهبر بازار کار و همچنین کمیت و کیفیت مهارتها و آموزش

ی بررسی استفاده از روش تحلیل محتوی اسناد و سوابق مرتبط در سطح بین المللی و ملی و استان

 خواهد شد. 

 

 ابزارهای جمع آوری اطلاعات 

جلات و مهای علمی از های مرتبط با موضوع از تحلیل دادهداده به منظور دسترسی به اطلاعات و

 سایت های معتبر علمی و تخصصی استخراج شده است. 

                                                                 
1 Nafea & Toplu 
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 جامعه مورد بررسی، روش نمونه گیری و حجم نمونه

ساله اخیر  10اطلاعات از مجلات علمی و سایت های خارجی و داخلی کشور طی  یک دوره 

 شد. استخراج، تحلیل و واکاوی خواهد

 های تحلیل اطلاعاتشیوه

 روش تحلیل داده به صورت تحلیل محتوی اسناد و مدارک علمی است. 

 

 تجزیه و تحلیل سوالات پژوهش

ای و بازار کار های آموزش  فنی و حرفهبررسی مهارت "در پژوهش حاضر برای بررسی موضوع 

 سوالات زیر بررسی گردید. "در عصر انقلاب صنعتی چهارم

 

 ابعاد انقلاب های صنعتی اول تا چهارم  ررسیب

در  ونیخواهد کرد. همراه با اتوماس رییکار تغ یندهای. سازمان کار و فرا'۴.0صنعت 'در چارچوب 

انسان ها و  نیو تعامل و ارتباط ب یکار اتیمحتو ی. برادیگرا از تول یحال انجام و کنترل زمان واقع

سراسر کل  رکاربران و ارائه دهندگان د یرا برا یادیز یامدهایطور است که پ نیهم زین یفناور

 به دنبال دارد. یآموزش حرفه ا ستمیس

به  یروند فعل '۴.0صنعت 'است که  نیاز جامع ا یکیوجود دارد.  '۴.0صنعت 'از  یادیز فیتعار

است.  تالیجید یاست که بر اساس فن آور دیتول یها یو تبادل داده ها در فن آور ونیسمت اتوماس

 ماست و بر تما یابر انشی( و راIoT) زهایچ نترنتی(، اCPS) 'یکیزیف-یبریسا یها ستمیس'شامل 

 دارد. ریتأث یاقتصاد یبخش ها

و در  'بخش عملیاتی 'کارکنان در  یبرا تیمربوطه مربوط به الزامات صلاح اریاز سوالات بس یکی

 یدر شرکت ها، آموزش حرفه ا ۴.0صنعت  یساز ادهیسطح اشتغال متوسط است. بسته به سطح پ
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 نیو انتظارات ا ازهایبه ن دیبا یمرتبط است و نظام آموزش حرفه ا اریکار بس یروین یو آموزش برا

 دیبا ۴.0صنعت  یبه خواسته ها یموفق نظام حرفه ا یکار پاسخ دهد. پاسخ ها یایدر دن راتییتغ

 ماهر تمرکز کند. اریر و بسو آموزش هر دو کارگر ماه یبر توسعه برنامه درس

 

بررسی تاثیر انقلاب های صنعتی بر استراتژی های توسعه منابع انسانی و مهارتهای مورد نیاز 

 بازار کار 

های اقتصادی، اجتماعی و فناوری بر ساحت انقلاب صنعتی چهارم علاوه بر تغییرات در ساحت

تاثیرات زیادی بر جای گذاشته است.  برنامه استراتژی های توانمندسازی و آموزش و کارآموزی نیز 

ریزی استراتژیک شرکت ها در سطع شرکتی، کسب و کار و  وظیفه ای  با بهره گیری از الگوهای 

ها بر استراتژی های توسعه منابع انسانی گردد.  بنابراین برنامه استراتژیک شرکتمتفاوتی انجام می

 تاثیر گذاشته است.  در حوزه آموزش و کارآموزی و توانمندسازی

انقلاب صنعتی چهارم با معرفی نوآوری های جدی در حوزه برنامه ریزی استراتژیک و استراتژیهای 

توسعه منابع انسانی و توانمندسازی موجب تغییرات زیادی در بخش آموزش و کارآموزی شرکت 

 ها شده است. 

شرکت ها در کشورهای جهان سوم  در واقع ، علیرغم بروز انقلاب صنعتی چهارم هنوز بسیاری از

و در حال توسعه با همان استراتژی های سنتی و مبتنی بر انقلاب صنعتی اول تا سوم مشغول کار 

 خود هستند. سنتی کار  یرویمشابه با ن یدر حال انجام کار دکنندگانیاز تول یاریبسهستند. 

 

 تاثیر انقلاب صنعتی چهارم بر آموزش و پرروش

این امر خواستار تحولی پویا در  .به انقلاب صنعتی چهارم اشاره دارد نسل چهارم صنعتگفته شد 

موج جدیدی از فناوری جهانی ، تولید جهانی را  .نحوه انجام کلیه جنبه های تجارت و تولید است
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 .بین المللی سازی ، در تمام جنبه های تجارت و صنعت ، یک امر عادی است .تغییر خواهد داد

رهبران در  .ر نمی توانند در مرزهای خود محدود بمانند بلکه باید شهروند جهان شوندکشورها دیگ

این دوره جدید باید متفکرانی مهم ، حل کننده مشکلات باشند و بتوانند در سراسر جهان تعامل 

 .به طور خلاصه ، آنها باید آزادانه آموزش ببینند .داشته باشند

أثیر بگذارد؟ کارگران آینده باید در زمینه فن آوری های نوظهور اما این انقلاب چگونه  بر آموزش ت

بلکه به همان نسبت مهم ، در مقادیر مرتبط با استفاده از این فن آوری ها نیز آموزش ببینند. در آینده 

، ما نه تنها باید توانایی توسعه فناوری را داشته باشیم بلکه باید بدانیم که ، در چه زمان و کجا می 

از آن فناوری استفاده کرد. این نوع تفکر هم انعکاسی است و هم بین رشته ای. مدارس باید  توان

سریع خود را از نو بازسازی کنند. آنها باید با خواسته های صنعت نسل چهارم سازگار شوند و این 

بسترهای تعهد را دارند که از پوسته ، فضاهای انعطاف پذیر آن بیرون بیایند و سعی کنند با ایجاد 

مناسب دانش آموزان را برای مشاغل آینده آماده کنند تا جایی که ممکن است. مشکل در آینده نمی 

 .تواند کمبود شغل باشد ، بلکه کمبود مهارت های مورد نیاز مشاغل جدید است

این است: مدارس چگونه می توانند با این خواسته ها سازگار شوند؟ دانش آموزان باید سوال مهم 

مند که چگونه می توانند دانش های مختلف را در متن متنوع با یکدیگر مرتبط و استفاده کنند و بفه

که  "چیزی"از آنها استفاده کنند ، معنای واقعی آنها چیست و چگونه می توانند برای ایجاد / ایجاد 

ه یک نکته به دنیای واقعی متصل است ، هم افزایی بین موضوعات مختلف ایجاد کنند. این ما را ب

بسیار مهم دیگر می رساند: دانش آموزان باید در چارچوب پروژه ها کار کنند و از آنجا باید با 

همکاران خود ، با معلمان خود و با دنیای خارج همکاری کنند. آنها باید راه های جدیدی برای 

رند تا تفکر انتقادی و حل برقراری ارتباط برقرار کنند. آنها باید در مقابل موقعیتهای پیچیده قرار بگی

مسئله پیچیده را بیاموزند و یاد بگیرند که چگونه خیالی ، خلاق ، سازگار ، انعطاف پذیر باشند و 

به جهانیان نیاز دارد تا نوع  نسل چهاربه عبارت دیگر ، صنعت  .انعطاف پذیری مغز ایجاد کنند
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مدیران صنعت فردا باید مجموعه  یک کارگر دانش! رهبران و -جدیدی از کارگر را تولید کند 

داشته باشند. آنها باید  نسل چهارمهارت های جدیدی برای سازگاری ، مدیریت و استفاده از صنعت 

متفکران منتقد ، حل کننده مشکلات ، مبتکران ، ارتباط دهندگان باشند و رهبری ارزش محور را 

اجرا ، تأثیرات جامعه در استفاده از آن را ببینند.  ارائه دهند. آنها باید بتوانند فراتر از فناوری در حال

این صفات کارگر دانش را مشخص می کند. آنها باید این فن آوری را بدانند اما بتوانند تمام جنبه 

این نوع رهبران به رویکرد جدیدی در  .های چالش های ناشی از این فناوری را برآورده و حل کنند

 .امر آموزش نیاز دارند

 

 ای و اشتغال زا  های  فنی و حرفهتاثیر انقلاب های صنعتی بر مهارت بررسی

 های مورد نیاز انقلاب صنعتی چهارممهارت

از پیدایش انسان تا کنون با گذر زمان و تحول الگوی زندگی بشر، انسان ها پیوسته به مهارت      

بسیار کند بود. ضرورت پیش  های جدید نیاز دارند. از آنجایی که روند تحولات فناوری در گذشته

بینی این مهارت ها کمتر بوده است. بنابر این اهمیت توانایی ها و مهارت های فردی بعد از وقوع 

تحولات مشخص می شد. افرادی که پی به اهمیت این مهارت ها می بردند معمولا از دیگران در 

صنعتی در دهه های گذشته سرعت  حوزه های مختلف موفق تر بوده اند. اما با توجه به انقلاب های

این تحولات با شتاب بیشتری تغییر کرد، که نیاز به پیش بینی مهارت های مورد نیاز را بیشتر کرده 

 .است

امروزه موسسات و دانشمندان فراوانی در رشته های مختلف از جمله اقتصاد، مدیریت، کسب و کار، 

کنند. نتیجه تحقیقات آنها زمینه سرمایه گزاری های فناوری و ... در زمینه آینده پژوهی فعالیت می 

دولت ها و حکومت های مختلف و یا شرکت های مختلف می شود. یکی از این سرمایه گزاری ها، 
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سرمایه گزاری روی نیروی انسانی است. چون با ظهور فناوری های جدید، مهارت های نیروی 

 .انسانی پیچیده تر می شود

با استفاده از ربات ها سرعت تولید محصولات بیشتر و قیمت محصولات  انقلاب صنعتی سوم با آمدن

کمتر شد . از طرفی نیاز به نیروی انسانی با مهارت پایین نیز کمتر شد که خود معضل جوامع توسعه 

سعه یافته مدام مهارت های جامعه را مطابق با تحولات فناوری یافته بود . به همین خاطر جوامع تو

انقلاب صنعتی  معتبر (فوربس) بهبود می بخشیدند . طبق مستندات ارائه شده از موسسات و مجلات

فناوری اطلاعات و علوم همگرایی فناوری نانو. فناوری زیستی .  نیز در راه است که به چهارم

مهارت های مورد  وورد اکونومیس فروم می انجامد . طبق مقاله ی منتشر شده در سایت شناختی

 . زیر پیش بینی شده استدر تصویر  ۲0۲0نیاز در سال 

 

شناسایی چالشها،مسائل و مشکلات سازمانهای ایرانی برای عملیاتی سازی برنامه آموزش 

 مهارتی در توسعه پایدار

مشکلات ناشی از ارزیابی عملکرد آموزش مهارتی در توسعه پایدار یعنی کاهش فقر، رفع نابرابری، 

ذشته در کشور ایران عمدتاٌ ناشی از چند مساله اشتغال زایی و بهبود کیفیت زندگی طی ده سال گ

 (.1395)مهرعلی زاده ،  اساسی بوده است:

 پردازی های ناقص. به بیانی فقدان استراتژی اشکار و روشن در زمینه آموزش مهارتی و نظریه

جامع علمی کاربردی برای پر کردن خلاء دانشگاهی که مراکز آموزش مهارتی مانند دانشگاه 

غیر از مباحث تئوری، در محیطی آکادمیک، حرفه آموزی را نیز انجام دهد، وارد عرصه بتواند 

 .شده بود اما در عمل مسیر همان دانشگاه های سنتی ایران را ادامه داد

 ها و انتظارات و ذایقه و ارزش تأثیر فناوری، جهانی شدنآموزش مهارتی ) محیط در حال تغییر

 مردم( 
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  های علمی قایسه دورههای مهارتی و بهره گیری از تجارب جهانی :منظاممشکلات تعامل با دیگر

ها شباهت زیادی ـ کاربردی در ایران با سایر کشورها نشان می دهد که طرح اولیه این آموزش

های پیشرفته علمی ـ کاربردی در سایر کشورها دارد، ولیکن آنچه در طی سالهای اجرای به طرح

های ده است ، متاسفانه نشان از دور شدن از جهت گیری اولیه آموزشهای اولیه انجام شایده

 علمی ـ کاربردی دارد.

  آموزش مهارتی کشورتعدد مراجع تصمیم گیری و بدنبال آن عدم یکپارچگی در مدیریت 

 و تدوین استانداردهای آموزشی و برنامه درسی،  مدیریت یکپارچه در تحقیقات ضعف

 ل مشاغل و بازار کار مرتبط با آموزش مهارتیتوانمندسازی مربیان و تحلی

 گذاری واقعی با توجه به ظرفیت های مناطق و استان های کشور و رشد بی رویه نارسایی هدف

کمیت دانش آموختگان و کارآموزان مهارتی در کشور بویژه در حوزه آموزش عالی علمی و 

 کاربردی

  و ساخت و تجهیز مراکز آموزش مهارتی کمبود سرمایه گذاری کشور در زمینه آموزش مهارتی

 در سطح استانداردهای بین المللی و با توجه به تغییرات فناوری و علمی 

   ضعف موسسات در تامین کیفیت آموزش 

  :عدم فرهنگ سازی جایگاه مهارت و اهمیت آن برای دستیابی به کیفیت بهتر زندگی 

 در سطح مدارک آموزش عالی و  روند ناصحیح  رشد کمی بعضی از مراکز آموزش مهارتی

باشند تا بر پر کردن ظرفیت مراکز آموزشی دانشگاهی باعث شده تا این مراکز بیشتر به فکر 

 افزایش توانمندی های مهارتی متقاضیان

  تاکید غیراصولی نظام طبقه بندی مشاغل دستگاههای اجرایی دولتی و حتی خصوصی بر وزن

سعه ناموزون مراکز آموزش مهارتی در دستگاههای مدارک عالی تحصیای از یک طرف و تو

در سازمانهاباعث شده است که شاغلین خلاءهای قانونی نظیر منع ادامه تحصیل اجرایی در کنار 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
1.

41
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
03

 ]
 

                            15 / 26

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.41.7
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-342-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1401پاییز ، چهل و یک  ۀ، شماریازدهمسال                                  154 

 .مراکز آموزشی مجبور شوند

  بروز ناهنجاری های فوق ریشه در مسائل بیشماری مانند:عدم تخصص بعضی از مدیران ارشد

سلیقه ای نگریستن به توسعه کمی آموزش مهارتی،بی ثباتی مدیریت، عدم نظام مهارتی کشور و 

تعادل های گذشته، و از همه مهمتر عدم هماهنگی متولیان آموزش مهارتی کشور داشته است. 

 مشکلاتی که همچنان پابرجاست.

 

 نتیجه گیری

بررسی ابعاد انقلاب صنعتی چهارم و تاثیر آن در ایجاد مهارتهای آموزش  "پژوهش حاضر با  هدف

انجام شده است. رابطه بازار کار در انقلاب های اول تا سوم تحت تاثیر تحولات   "فنی و حرفه ای 

ن تحقیق اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی و علمی و فناوری انقلاب ها قرار گرفته است. در ای

با بهره گیری از روش تحلیل اسنادی و تحلیل محتوی مجلات و مقالات و نظریات علمی ویژگی 

ها ی انقلاب صنعتی چهارم و تاثیر آن بر ماهیت و چگونکی مهارتهای آموزش فنی و حرفه ای در 

 بازار کار اروپا و ایران بررسی خواهد شد. 

از های فنی، صنعتی، اقتصادی و اجتماعی بود که یای از دگرگونانقلاب صنعتی مجموعهگفته شد 

که  در انگلستان پدیدار شد و به دیگر کشورها راه یافت. این دگرگونیمیلادی  1850-1750سالهای 

بر ظهور اقتصاد مبتنی بر صنعت، به جای اقتصاد مبتنی بر نیروی کار و کشاورزی استوار بود، زمینه 

و حقوقی عظیمی را فراهم ساخت. بدین سبب، مورخان، بروز تحولات فکری، فلسفی، سیاسی 

 .ترین وقایع تاریخی جهان قلمداد انقلاب صنعتی را یکی از مهم

پس بی شک می توانیم این موضوع را درک کنیم که انقلاب ها به خصوص انقلاب صنعتی چهارم 

برای ورود کشورها به عرصه جهانی و همچین بازارهای جهانی تا چه اندازه با اهمیت هستند. ما تا 
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 به امروز شاهد وقوع چهار انقلاب صنعتی بوده ایم، اکنون به این چهار انقلاب صنعتی موجود به

 پردازیم:شرح ذیل می

 (1398زاده، تا چهارم صنعتی )مهرعلی، انقلاب اول 1 شکل

درحال حاضر ما در عصری به سر می بریم که سرعت فناوری خیلی بیشتر از گذشته شده است و 

، هوش مصنوعی  و فناوری های فضایی و... در ICTو  ITترکیب فناوری های مختلفی همچون: 

در حالیکه بعضی ها اعتقاد  حال ایجاد تغییراتی جدی، نظامند و عمیق در زندگی بشر می باشند.

دارند که این تحولات فناورانه ایجاد شده، همان بخشی از انقلاب صنعتی سوم هستند. ولی شخصی 

بنام کلاوس شواب مؤلف کتاب انقلاب صنعتی چهارم به سه علت معتقد است که انقلاب چهارم و 

م بیان کرده؛ این انقلاب مجزایی در جریان می باشد. کلاوس شواب در کتاب انقلاب صنعتی چهار

به نقطه اوج خود می رسد. همچنین از آنجایی  ۲030میلادی شروع شده و در سال  ۲015که از سال 

که سرعت این انقلاب بسیار بیشتر از انقلاب های پیشین می باشد؛ رهبری جهانی در آینده متعلق 

ود آمده به واسطه این انقلاب به کشورهایی می باشد که بتوانند از ظرفیت ها و فرصت های به وج

نهایت استفاده را ببرند. حال در ذیل به این سه ویژگی مهم از دیدگاه کلاوس شواب اشاره خواهیم 

 کرد:

 انقلاب صنعتی سوم انقلاب صنعتی دوم انقلاب صنعتی اول
انقلاب صنعتی 

 چهارم

 مکانیزاسیون

 نیروی آب

 نیروی بخار

 تولید انبوه

 خط تولید

 الکتریسیته
 

کامپیوتر و 

 اتوماسیون

های سیستم 

فیزیکی 

 سایبری
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 (1398زاده، )مهرعلی: سه ویژگی انقلاب چهارم از دیدگاه کلاوس شواب ۲شکل 

 

نقلاب صنعتی موضوع نظام های آموزشی و آموزش های فنی و مهارتی در دوره های زمانی یعنی: ا

 Fourth Industrial: 1و انقلاب صنعتی چهارم انقلاب صنعتی سوم، انقلاب صنعتی دوم، نخست

Revolution (4IR) اشاعه فناوری دوره انقلاب صنعتی چهارم همراه با. بررسی شده است 

. شودکنند، مشخص میرایانشی و زیستی را کمرنگ یا حذف می ،فاصله میان سپهرهای فیزیکی هایی

زنجیره  ،هوش مصنوعی ،کرباتی های نوین در چند حوزهاین دوره با ظهور فناوری

همراه  خودروهای خودران و اینترنت اشیا ،زیست فناوری ،پردازش کوانتومی ،نانوتکنولوژی ،بلوکی

، مدیریت و حکمرانی را در هر صنعت و هر کشوری متحول این انقلاب، کل نظام تولید. است

 (.۲018)مجمع جهانی اقتصاد  کندمی

در این انقلاب نقش و جایگاه مهارت های فنی و حرفه ای اهمیت پیدا کرده است. بر این اساس 

یکی از دغدغدهای بسیاری از کشورها آگاهی و کسب شناخت از مهارتهای آموزشی فنی و حرفه 

 های انقلاب صنعتی چهارم است.نیاز برای بهره برداری از ظرفیتای مورد 

                                                                 
1 Fourth Industrial Revolution (4IR) 

 سرعت

تأثیر 

 سیستمی

گسترده 

 و عمق
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 دستاوردهای انقلاب صنعنی چهارم با  نظامباق انط یبرا کاربردی و الزامات  پیشنهادات

 ای کشور و استان خوزستانآموزش فنی و حرفه

گفته شد  انقلاب صنعتی نوآوری های گسترده ایدر حوزهاتقصاد دیجیتالی بوجود آورده است. 

 هستند: راتییتغ نیا یدارد. سه دسته هسته اصل یآموزش یازهایبر ن یقیعم ریکار تأث یایدن راتییتغ

ای کشور و برای انطباق نظام آموزش فنی و حرفه .یو اخلاق یاجتماع ابعادو  کار سازمانی، فناور

 استان خوزستان با الزامات بازار کار . 

ای ناشی از انقلاب صنعتی چهارم و نظام آموزش فنی و حرفهکار ت یایدن راتییتغق  برای انطبا

 کشور و استان خوزستان با الزامات بازار کار  ضروری است اقدامات زیر صورت پذیرد:

  شناسایی دستاوردهای کمی و کیفی انقلاب صنعتی در سطح بین المللی و میزان تاثیر گذاری آن

 بر اقتصاد ایران و استان خوزستان 

  .بررسی مهارتهای اشتغال زا و مورد نیاز بازار کار  در سطح بین المللی و ملی و استانی و بومی

این مهارتها در سطوح بین المللی در گزارش حضار بررسی شده است. ولیکن نیاز است چنین 

 مطالعه ای در سطح ملی و استانی و بومی هر شهرستان در استان خوزستان صورت پذیرد. 

 ظام مدیریتی کنونی نظام آموزش فنی و حرفه ای رسمی در هنرستانهای کشور، سازمان بازنگری ن

آموزش فنی و حرفه ای کشور و مراکز خصوصی آموزش فنی و حرفه ای ومهارتی کشور با 

 توجه به الزامات انقلاب صنعتی چهارم

 دو  مفهوم سازی و نظریه پردازی مشخص در حوزه آموزش مهارتی کشور با عطف توجه به

حوزه آموزش رسمی و غیررسمی. به بیان دیگر در ارتباط با اجزای تشکیل دهنده برنامه یعنی 

توسعه ، پایداری و ارتباط عناصر و اجزای میان نسلی شاخص سازی مشهود باشد همچنین این 

مفهوم سازی و شاخص سازی تناسب زیادی با چارچوب بومی و ملی مهارت سازی کشور  و 

 انطباق داشته باشد . استان خوزستان
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  چارچوبهای کلی سیاست گذاری در راستای اهداف آموزش مهارتی برای توسعه پایدار و تعیین

راهبردها ، سیاستها و قوانین مربوط به آموزش مهارتی برای توسعه پایدار را در در دستگاههای 

 اجرائی  . 

 ای بین آموزش های مهارتی  یکپارچگی و هم افزائی و کاربرد رویکرد بین بخشی و بین رشته

 دستگاههای اجرایی دولتی و خصوصی 

  تخصیص اعتبار مناسبی برای آموزش های مهارتی 

  اصلاحات نهادی و ساختاری: طرح سازمان ملی مهارت یکی از مهمترین طرح هایی بوده است

زش که برای ساماندهی آموزش های مهارتی و ایجاد تغییرات نهادی و ساختاری در نظام آمو

 مهارتی پیش بینی گردد.

  توسعه فرصتهای یادگیری ) رسمی ، غیر رسمی و آزاد ( در دستگاههای اجرایی دولتی مانند

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بهره گیری از توانمندی سازمان آموزش فنی و حرفه ای ، 

در حوزه فرهنگ  جهاد کشاورزی در زمینه آموزش ترویجی روستاییان، ارشاد اسلامی آموزش

 و هنر، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با ارایه رشته های علمی و کاربردی و مانند آن 

  پژوهش ، نظارت و ارزیابی 

 اعتبار سنجی و ارزشیابی یادگیری 

 پردازی های جامعطراحی استراتژی اشکار و روشن در زمینه آموزش مهارتی و نظریه 

 ها و انتظارات و ذایقه و ارزش تأثیر فناوری، جهانی شدن) آموزش مهارتی محیط در حال تغییر

 مردم( 

 های مهارتی و بهره گیری از تجارب جهانی تعامل با دیگر نظام 

 آموزش مهارتی مراجع تصمیم گیری و بدنبال آن عدم یکپارچگی در مدیریت  جلوگیری از تعدد

 کشور
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  افزایش سرمایه گذاری کشور در زمینه آموزش مهارتی و ساخت و تجهیز مراکز آموزش مهارتی

 در سطح استانداردهای بین المللی و با توجه به تغییرات فناوری و علمی 

  وسسات آموزش  افزایش کیفیت 

 فرهنگ سازی جایگاه مهارت و اهمیت آن برای دستیابی به کیفیت بهتر زندگی 

 مجریان آموزش های فنی و حرفه ای غیر رسمی سبب می شود هر دستگاه خود  تنوع قوانین و

را محق به اجرای برنامه های آموزشی بر اساس سیلقه بداند، عدم وحدت رویه در استانداردها 

و فرآیندهای آموزشی و عدم وقوف کامل بسیاری دستگاه های مجری به ساز و کارهای آموزشی 

اجرای دوره، حضور کارآموزان ، برگزاری آزمون و صدور گواهینامه از جمله: محتوای دوره ها، 

ها باعث اتلاف منابع و  ایجاد توقع کاذب در افراد کارجو می گردد. اصولا آموزش خصوصا 

آموزش های فنی و حرفه ای مهارتی کاری تخصصی است لذا سپردن همه فرآیندهای آموزشی 

اندارد را در پی داشته و هدف های رفتاری که از به دستگاه های غیر تخصصی، آموزش غیر است

قبل این آموزش ها باید تامین شود و همانا آماده سازی افراد برای انجام وظائف شغلی را تامین 

 نخواهد کرد. لذا با توجه به شرایط کنونی کشور این رویه باید اصلاح شود.

 ریافت سپردن آموزش های مورد نیاز با نگاهی به قوانین موجود قبل ازانقلاب اسلامی می توان د

شاعلین در حیطه وظائف وزارت خانه ها به خود آن دستگاه از رویه های معمول بوده است و 

این روند تاکنون نیز ادامه داشته است. البته تغییرات ساختاری ادغام، انحلال و انتزاع وظائف و 

شی را نیز به دنبال داشته است.  ایجاد  وزارت خانه جدید جابجائی وظائف در حوزه های آموز

وظائف آموزشی به وزارت جدید منتقل شده و برای آن ساختار جدید درست شده است اما 

ساختار قبلی نیز بعضا به فعالیت خود ادامه داده است. روند قوانین برای ایجاد نهاد هماهنگ 

قوانین و دستگاه های تاکنون نیز به واسطه تنوع و گسترگی  1359کننده دستگاه ها  از سال 

مجری نتوانسته و نخواهد توانست این هماهنگی را ایجاد کنند. تجربیات چهل سال گذشته موید 
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 این مطلب است و همه دستگاه ها همان رویه های خود را عمل می کنند.

  درشرایط کنونی کشور این سیاست های بازار کار فعال است که می تواند ارتباط بین آموزش

 تی و اشتغال را برقرار نماید، سیاست هائی چون: های مهار

 (ایجاد نظام جامع اطلاعات بازار کارLMIS برای شناخت وضعیت موجود و برقراری تعادل :)

 بین عرضه و تقاضای نیروی کار و ایجاد نظام تشویقی پرداخت حقوق بیکاری

  سطوح مهارت افراد را ایجاد تقاضا: در طول مدت رکود اقتصادی بجای تعلیق نیروی کار باید

ارتقاء داد تا ضمن پرکردن ظرفیت های شغلی موجود در زمان رونق اقتصادی ، بهره وری 

 افزایش یابد . 

  هدف گیری: گروه های هدف در این سیاست ها باید مشخص باشد تا همه ظرفیت ها برای

 تحقق آنها به خدمت گرفته شود 

  تامین هزینه: درآمدهای دولتی از منابع مهم تامین هزینه برای به حرکت درآوردن چرخ اشتغال

به شمار می آیند که می تواند به صورت مستقیم  یا به صورت غیر مستقیم با  ایجاد برخی از 

معافیت ها پرداخت شود و مشارکت در اجرای آموزش های شغلی توسط کارفرمایان یا اتحادیه 

 نگاه های اقتصادی را  بیشتر نماید. ها و ب

  اجبار: در کشورهای صنعتی سیاست ها و برنامه ها از نوعی اجبار در عملکرد برخوردارند. بدین

گونه که اگر افراد بیکار از شرکت در برنامه های آموزشی اجتناب کنند از مزایای بیکاری محروم 

صلاحیت شغلی با پرداخت جریمه همراه می شوند و یا به کار گیری افراد غیر ماهر و فاقد 

است. شایان ذکر است برنامه های اجباری از اثربخشی کمتری در مقایسه با برنامه های داوطلبانه 

 برخوردارند . 

  خوداشتغالی: برنامه های خوداشتغالی در اشکال و ساختارهای متفاوتی وجود دارند. اگر افراد

امه های تعیین شوند طرح ریزی این برنامه ها باید در کم درآمد و محروم بعنوان هدف این برن
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راستای تامین خدمات به این قشر قرار گیرد. مضافاً اینکه تهیه این نوع برنامه ها در مقایسه با 

دیگر برنامه ها کم هزینه می باشد. در نوآوری های خوداشتغالی دسترسی به منابع مالی بزرگترین 

. به غیر از منابع مالی ، آموزش مهارتی ، مشاوره و حمایت نیز مانع بر سر راه کارجویان است 

 در کسب موفقیت طرحهای خوداشتغالی موثر می باشند . 

  همکاران اجتماعی: نقش تشکل های صنفی،اتحادیه ها و بنگاه های اقتصادی و مجریان آموزشی

موزش های در بخش های مختلف دولتی و خصوصی در برنامه ریزی و اجرای برنامه های آ

مهارتی مهمترین فاکتور تضمین موفقیت است. از این رو راهبری و مدیریت و نیز سیاست 

گذاری واحد و استاندارد سازی آموزش های مهارتی به گونه ای که همه مجریان این آموزش 

ها از آن تاسی نمایند موجب هم افزائی و هدفمند نمودن همکاری ها، همراه با تعهد آنان نسبت 

 برنامه  بوده و ارتباط بین محتویات برنامه و کیفیت آموزشی را تقویت می کند . به 

 

هایی برای توسههعه آموزش مهارتی کشههور و اسههتان پیشههنهادات و توصههیه:  نقشههه راآ آیندآ

 خوزستان در عصر انقلاب صنعتی چهارم

شور برای خروج در خاتمه پیشنهاد می گردد دولت و بخش های خصوصی طی برنامه هفتم توسعه ک

 آموزش مهارتی از بحران کنونی به زمینه های ذیل توجه نمایند هستند:

  ،بررسی و نظارت مستمر بر تغییرات انقلاب  صنعتی چهارم و تاثیرات آن بر ساختارهای اقتصادی

 اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و فناوری 

  زمینه آموزش مهارتیعادی سازی روابط جهانی و گسترش ارتباطات بین المللی بویژه در 

  توسعه راهبردها و سیاست های آموزش مهارتی مبتنی بر تقاضا محوری و نیازمندهای بازار کار

 در راستای اقتصاد دیجیتالی در حال تغییر
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 ای و مهارتیقانون نظام جامع آموزش و تربیت فنی، حرفهاجرای 

 سعه نهادهای بخش خصوصی تو 

  بر پایه اقتصاد دیجیتالی سرمایه گذاری زیر ساخت های اشتغال 

  بازنگری نظام طبقه بندی مشاغل و اهمیت دادن به صلاحیت های حرفه ای به جای مدارک

 نظری دانشگاهی 

  ساماندهی و مهندسی مجدد نظام آموزش مهارتی با همکاری و مشاکت  بخش دولتی )رسمی و

مان مدیریت و برنامه سازمان آموزش فنی و حرفه ای، ساز غیررسمی مرتبط باش عالی وآموز

 های فنی و حرفه ای کشوری آموزش مهارتی برای توسعه مهارتهای خصوصی متولریزی(وبخش
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