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Abstract  Article Info 

Introduction: Academic enthusiasm is one of the most important indicators 

of academic quality. The recognition of teachable factors associated with that 

in medical sciences is of high importance due to their strong link with clinical 

practice and ensuring community health, therefore the purpose of this study 

was to investigate  the relationship between learning strategies and academic 

enthusiasm with regard to the mediating role of goal orientation among 

students of Shiraz University of Medical Sciences. 

Methods: This was an applied research and in terms of collecting data, it was 

a descriptive-correlational research. The statistical population consisted of 

students of the Nursing and Midwifery, Shiraz University of Medical Sciences 

in the 2017-2018 academic year. The sampling method was stratified random. 

Using Morgan table, the sample size was 260 people. For data collection, the 

Pintrich and Digroot Learning Strategies Questionnaire (1990), Buffard et al.'s 

Goal Orientation Questionnaire (1998), and Fredericks & Blumenfeld 

Academic Enthusiasm Questionnaire (2004) were used. In this study 

Cronbach's alpha coefficient was used to ensure the reliability of the subscales. 

Results: The results showed that the fit of academic enthusiasm model in the 

present study is at a relatively desirable level. In this study, the components of 

learning strategies (cognitive and metacognitive strategies-resource 

management) have an indirect and significant effect on academic enthusiasm 

through mediation goal orientation (mastery, performance and avoidance of 

failure). Among the components of goal orientation, mastery goals showed the 

most direct effect on academic enthusiasm and among the dimensions of 

learning strategies, cognitive strategy has the most indirect effect on academic 

enthusiasm 

Conclusions: Learning strategies with goal orientation mediation are 

important factors in improving and increasing students' academic eagerness. 

Therefore, it is recommended to pay attention to the factors of learning 

strategies and goal orientation in order to push and increase students' academic 

eagerness. 
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بررسی رابطه راهبردهای یادگیری و اشتیاق تحصیلی با نقش میانجی جهت گیری هدف در  

 شیرازدانشگاه علوم پزشکی 
 

 سعید مظلومیان *1، حدیث ابراهیمی 2  
 نور  امیدانشگاه پ ،یتیگروه علوم ترب 1

 
 

 .نور امی دانشگاه پ ، یت ی گروه علوم ترب ،  انی مظلوم دی سعمسوول:  سندهی*نو

 S.mazloumian@Gmail.comایمیل:  

 ده کی چ

های  رشته شود و شناسایی عوامل تأثیرگذار بر آن در: اشتیاق تحصیلی یکی از شاخص های مهم کیفیت دانشگاهی محسوب می  مقدمه

است. از این رو پژوهش حاضر با هدف   اهمیت حائز تأمین سلامت جامعه و عملکرد بالینی با هاقوی آن یرابطه علت علوم پزشکی، به
میان دانشجویان دانشگاه علوم گیری هدف در  ای جهتبا توجه به نقش واسطه   اشتیاق تحصیلیو    بررسی رابطه راهبردهای یادگیری

   پزشکی شیراز انجام شد. 

ی آماری را دانشجویان ها توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعهاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر گردآوری داده  روش ها:

علوم پزشکی شیراز در سال تحصیلی   دانشگاه  مامایی  و  پرستاری  تصادفی  نمونهداد. روش  تشکیل می  96-97دانشکده  نوع  از  گیری 
راهبردهای های  ها از پرسشنامهآوری دادهنفر در نظر گرفته شد. برای جمع  260ای بود. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان،  طبقه 

( استفاده 2004)( و اشتیاق تحصیلی فریدریکز و بلومنفیلد  1998گیری هدف بوفارد و همکاران)(، جهت1990گروت )یادگیری پینتریچ و دی
 ها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد.جهت اطمینان از پایایی خرده مقیاس گردید.

راهبردهای    هایو مؤلفه باشدمی مطلوبی نسبتاً در پژوهش حاضر در سطح اشتیاق تحصیلی مدل برازش که نتایج نشان داد ها:  یافته

( بر  تسلط، عملکرد و اجتناب از شکستگیری هدف ) گری جهت مدیریت منابع( از طریق واسطه - فراشناختی یادگیری )راهبردهای شناختی و  
گیری هدف، اهداف تسلطی، بیشترین اثر مستقیم را بر اشتیاق  های جهت ز میان مؤلفه . اباشند اشتیاق تحصیلی دارای اثر غیرمستقیم و معنادار می 

 راهبردهای یادگیری، راهبرد شناختی بیشترین اثر غیرمستقیم را بر اشتیاق تحصیلی دارد. تحصیلی و  در بین ابعاد  

در بهبود و افزایش اشتیاق تحصیلی دانشجویان    عواملی مهمیگیری هدف،  گری جهتراهبردهای یادگیری با واسطه   نتیجه گیری:

جهت سوق دادن و افزایش اشتیاق تحصیلی دانشجویان توصیه گیری هدف  هستند. از این رو توجه به عوامل راهبردهای یادگیری و جهت
 گردد.و تأکید می

 

 گیری هدف، اشتیاق تحصیلی، درگیری تحصیلی، دانشجو، علوم پزشکی راهبردهای یادگیری، جهت: واژگان کلیدی
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 مقدمه 
و   شناسان روان علاقه مورد و مهم موضوعات از یکی یادگیری

ابعاد  تا کنندمی تلاش آنها و بوده تربیت و تعلیم علمای
عوامل 1)نمایند تسهیل و  شناخته  را یادگیری هایپیچیدگی  .)

گذارند که متخصصان  مختلفی بر عملکرد تحصیلی افراد تأثیر می
ها را به چهار دسته شامل عوامل فردی، عوامل آزمایشگاهی، آن

(. در بین  2خانوادگی و عوامل اجتماعی تقسیم کرده اند )عوامل  
 عوامل فردی، یکی از عوامل تأثیرگذار، اشتیاق تحصیلی است که

تحصیلی و شخصی رشد تعیین در مهم عامل  پیشرفت 

واژهپژوهش  .(3هاست)دانشگاه در دانشجویان از  اخیر  ی های 
-یادگیری یاد میی اشتیاق  درگیری تحصیلی در ارتباط با واژه

لازمه4کنند) واقع  در   .) ، تحصیلی  های  فعالیت  با  درگیری  ی 
اشتیاق عاطفی شناختی و    -اشتیاق تحصیلی یا به نوعی داشتن 

 (. اشتیاق6و    5رفتاری نسبت به تحصیل  و محیط یادگیری است)

 کارهای انجام برای دانشجو یک انرژی است که میزان تحصیلی

 مقدار را اشتیاق تحصیلی (. کوه7)کند  می صرف خود تحصیلی

 هاییفعالیت و سایر مطالعه صرف دانشجویان که تلاشی و زمان

کند  می تعریف شود،موفقیتشان می و تجارب کسب به منجر که
دانیم، بدون انگیزه و اشتیاق کافی،  طور که همه ما می(. همان8)

اهداف بلند مدت را  توانند  های قابل توجه نمیحتی افراد با توانایی
(. در این باره و در جهت شناخت عوامل مؤثر بر  9برآورده سازند )

یک هیچ  که  کرد  بیان  باید  تحصیلی   متغیرهای از اشتیاق 

 عملکرد و یادگیری تبیین به قادر تنهایی به شناختی، و انگیزشی

بلکه تحصیلی نیستند؛  در فراگیران   بین تعامل نظرگرفتن با 

شناختی که  متغیرهای  است  انگیزشی  یادگیریمی و   و توان 
 جمله (. از10کرد ) تبیین بهتر  را دانشجویان تحصیلی عملکرد

 قابل اکتساب که یادگیری در موثر متغیرهای شناختی ترینمهم

) یادگیری راهبردهای باشد،می اقدامات  11است  عبارتی  (.به 
تر،  سریعتر،  خاصی که توسط یادگیرنده به منظور یادگیری ساده

کنندهبخشلذت خودهدایت  انتقالتر،  قابل  و  مؤثرتر  به  تر،  تر 
انجام می نامیده میشرایط جدید  یادگیری  راهبردهای  شود  شود 

 ذهنی، شناختی)مرور راهبردهای به را یادگیری  (. راهبردهای12)

و و دهیبسط فراشناختی)طرح سازماندهی(   ریزی،راهبردهای 

کنند.    دهی(تقسیمدنظمخو و  مطلب درك بر نظارت می 
شناختی  یادگیری هایاستراتژی و راهبردها همان راهبردهای 

 فراگیران تحصیلی یادگیری، عملکرد فرایند با تسهیل که هستند

بهبود مجموعه فراشناختی، راهبردهای  و بخشندمی را   به 

و ریزی،برنامه فرایندهای شناختی   هایفعالیت اصلاح کنترل 
(. هدف از استفاده از استراتژی در یادگیری این است  1دارند ) اشاره

بگذارد) تأثیر  یادگیرنده  اشتیاق  و  انگیزه  بر  بر  12که  علاوه   .)
راهبردهای یادگیری عوامل دیگری بر اشتیاق تحصیلی تاثیرگذار  

-است، از متغیرهایی که می تواند بین دو متغیر فوق نقش واسطه
جهت متغیر  کند،  ایفا  یکیگیگری  که  است  هدف  از   ری 

 انگیزش فهم و درك در مهم و کاربردی بسیار رویکردهای

یکی 13است) یادگیرندگان، این  متداول هایبندیتقسیم از (. 
 گیریجهت و عملکردی گیریتسلط، جهت گیریاهداف، جهت

از جهت  .است شکست اجتناب   در یادگیرنده تسلط گیریدر 

است و بر   موضوع بر تسلط و صلاحیتبه   رسیدن برای تلاش
دارد. در تأکید  یادگیرنده گیریجهت فهم موضوع   در عملکرد، 

برای لایق،   را خود تا است خود صلاحیت دادن نشان تلاش 
گیری، نگرانی  (. در این نوع جهت14دهد) نشان باهوش و باکفایت

 گیریجهت در (. یادگیرنده15در مورد امکان قضاوت وجود دارد)

صرفاً تلاش  بی دادن نشان از جلوگیری برای اجتنابی  کفایتی 
تأکید   و درس در نخوردن شکست بر تنها و کندمی تحصیل 

استفاده14دارد) استراتژی(.  از  دانشجویان  به ی  یادگیری  های 
ها از تأکید بر تسلط بر روی تئوری یا  شدت مربوط به درك آن

اهداف در کلاس می این  واقع هدف  (16باشد)جهت گیری  . در 
جهتآن رفتارشان  به  هدف،  می  ها  آن  با  متناسب  و  دهد 

(. 17کنند )راهبردهای موردنیاز را برای رسیدن به آن، استفاده می
هدفجهت انسان   رفتار که است  استوار فرض این بر گیری 
(. 18شود)می  هدایت اهداف یوسیله به  فرد و  است مندهدف

انگیزه انسان هستند. آنها شناخت را هدایت  اهداف بخش مهمی از  
-کنند و رفتار را تحریک، هدایت، حفظ  و تحت تأثیر قرار میمی

 هستند معانی و اهداف شامل های اهداف،گیری(.جهت15دهند)

گیرد و برای درك می نظر در خود پیشرفت برای رفتار شخص که
 ها نظریه یهمه یمفروضه (. در واقع19رفتار افراد کاربرد دارد)

 توانایی از آنها ادراك و موفقیت برای افراد انتظارات که است آن

(. 20دارد) رفتار و انگیزش در ایعمده نقش  مختلف تکالیف انجام
 انگیزشی، مختلف پیامدهای به دلیل سازه این بنابراین اهمیت

 تحصیلی پیشرفت یا بر عملکرد آن و هیجانی رفتاری شناختی،

 اتخاذ که داده است نشانفوق     جمع آوری شده شواهداست.  

به الگوهای   و آیدمی پدید مختلفی پیشایندهای توسط اهداف این
شناختی، از متمایزی عنوان   پیامدهای  تحت  رفتاری  و  عاطفی 

-تیقعمودر    یریگجهت  نی ا(.  10شود)می منجر اشتیاق تحصیلی
تحص  زهیانگ  نیمب  ،یلیتحص  یاه از  بین    است  لیفرد  رابطه  و 

باورهای وی از تواناییش و و درگیر شدن و اشتیاق به آن موقعیت  
(. با توجه به نقش تأثیرگذار اهداف پیشرفت 21کند)را تبیین می

دهند،  ها و باورها و اعمالی که فراگیران انجام میدر کلیه فعالیت
رابطه ربررسی  متغیرهای  سایر  با  پیشرفت  اهداف  شناسی  وانی 

اهمیت و ضرورت دارد. بر اساس مطالعات انجام شده راهبردهای 
و   عاطفی فرایندهای هدف، گیریجهت با شناختی و فراشناختی،

انگیزش و  دارد شناختی  این عوامل محرکیهمه که رابطه   ی 

رفتاری شناختی عاطفی،  اشتیاق افزایش جهت  دانشجویان و 

است. با این حال تاکنون پژوهشی که به بررسی رابطه ی این سه  
مدل   درقالب  متغیرها  ترکیب  این  با  همزمان  صورت  به  مؤلفه 

مهم رو  این  از  نشد.  دریافت  پژوهش حاضر  بپردازد  مسأله  ترین 
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 ی شیراز بررسی رابطه راهبردهای یادگیری و اشتیاق تحصیلی با نقش میانجی جهت گیری هدف در دانشگاه علوم پزشک
 

 

واسطه نقش  جهتبررسی  راهبرد  گری  میان  در  هدف  گیری 
می تحصیلی  اشتیاق  و  آنجا  یادگیری  از  و  دانشجویان  باشد  که 

با حجمرشته روزانه  بالینی  و  پزشکی  و  بالینی  کار بالای  های 
روزانه طاقتمی روبرو هستند که فیزیکی  سخت   و فرسا تواند 

 شناسایی ها را تحت تأثیر قرار دهد، لذاباشد و اشتیاق تحصیلی آن

 تحصیلی در این دانشجویان متغیرهای مرتبط و مؤثر بر اشتیاق

 دلیل و به باشدمی ی آموزشای اساسی حوزههاز موضوع یکی

در پیشرفت علمی   ی اشتیاق تحصیلی  مهم و حیاتی مؤلفه نقش
ها و اهمیت تربیت افراد با انگیزه جهت تأمین سلامت  و عملی آن

 زمینه، این مطالعه این پژوهشی در خلأهای جامعه و نظر به وجود

صیلی با نقش  به بررسی رابطه راهبردهای یادگیری و اشتیاق تح
جهت علوم  میانجی  دانشگاه  دانشجویان  بین  در  هدف  گیری 

 پزشکی شیراز پرداخت. 

 روش ها
 منظر از است، همچنین کاربردی هدف، منظر از  پژوهش این

از هاداده گردآوری  در این زیرا است.  همبستگی نوع توصیفی 

-می قرار بحث مورد  مدل قالب در میان متغیرها پژوهش روابط
های پرستاری، مامایی،  رشته  دانشجویانپژوهش را    یجامعهیرد.  گ

دانشکده کارشناسی  مقطع  و هوشبری  عمل  و  اتاق  پرستاری  ی 
شیراز  پزشکی  علوم  دانشگاه  سال  مامایی    96-97تحصیلی    در 

 از جدول نمونه حجم تعیین نفر(. جهت  808. )دهندیم  لیتشک

 انتخاب ی آماریعنوان نمونه به نفر 260تعداد و استفاده مورگان

-از روش نمونهپژوهش  نی در ا یآمار یانتخاب نمونه ی براشد.  
طبقه  تصادفی  شد. گیری  استفاده  واحدهای   ای  و  افراد  انتخاب 

و به دلیل متفاوت بودن حجم در مطالعه به صورت تصادفی است  
زیرمجموعه از  جامعه)رشتههریک  روش  های  از  تحصیلی(،  های 

راهبردهای یادگیری با  ،  پژوهش این تفاده گردید. درای اسطبقه
و پرسشنامه   از استفاده پینتریچ  یادگیری  راهبردهای 

عبارت در    47با   گیری شد. این پرسشنامه( اندازه1990دیگروت)
دو بخش باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری )راهبردهای  

تعداد است.  شده  تنظیم  فراشناختی(  و   هایگویه شناختی 

 قسمتی)کاملا 5 لیکرت مقیاس گویه با 22 راهبردهای یادگیری 

پینتریچ و .  (22باشد)می (5تا    1کاملاً موافقم با امتیاز   تا مخالفم
گروت) برای1990دی  و (  اعتماد  قابلیت  مقیاس   پایایی تعیین 

 راهبردهای یادگیری شناختی و راهبردهای یادگیری فراشناختی

را    74/0و    83/0آلفای   ضرایب ترتیب کرونباخ بهبا روش آلفای  
 مقیاس این پایایی تعیین جهت پژوهش  این گزارش نمودند. در

برای   آمده به دست کرونباخ شده است.  ضریب آلفای ضریب از
شناختی   هایمؤلفه راهبردهای   81/0راهبردهای  برای  و 

منابع   مدیریت  و  پایایی می  66/0فراشناختی  از  حاکی  که   باشد 
 ( در1990پینتریچ و دی گروت)  .است گیریابزار اندازه مناسب

 مقیاس برای تحلیل روش از استفاده با آن روایی بررسی

 و شناختی راهبردهای از استفاده عامل راهبردهای یادگیری دو
مدیریت فراشناختی راهبردهای از استفاده دست  به را منابع و 

در روایی  نیز حاضر تحقیق  آوردند.  و  اعتبار  تعیین  منظور  به 
نتایج  پرسشنامه   گردید.  استفاده  تاییدی  عاملی  تحلیل  روش  از 

شماره عاملی)شکل  تحلیل  مدل  از  جدول  1حاصل  و   )
با  ( نشان داد که داده1برازندگی)جدول شماره این پژوهش  های 

ی برازش  ر یادگی  یراهبردهاساختار عاملی و زیربنایی نظری سازه  
 ی راهبردهاها با سازه  این امر بیانگر همسویی گویه  مناسبی دارد و 

 ی است.  ریادگی

 
 ی در حالت مقادیر استاندارد ریادگی یپرسشنامه راهبردها: نمودار تحلیل عاملی تاییدی 1شکل  
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ی ر یادگی یپرسشنامه راهبردهاهای نکویی برازش : مشخصه1جدول   
 مشخصه                                                       برآورد                          

 x/df 87/1نسبت مجذور خی به درجة آزادی 

 058/0 (RMSEA)جذر برآورد واریانس خطای تقریب 

 029/0 (RMR)ها ریشة میانگین مجذورات پس مانده

 96/0 (GFI)شاخص نکویی برازش 

 95/0 (AGFI)شاخص تعدیل شدة نکویی برازش 

 98/0 ( CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

p-value 057/0 

پرسشنامهجهت از  استفاده  با  دانشجویان  -ی هدفگیری هدف 
و   بوفارد  تحصیلی  خرده  1998همکاران)گرایی  از  متشکل   )

جهتمقیاس جهتهای  تسلط،  هدف  و گیری  عملکرد  گیری 
گیری جهت بعد سه گیری پرهیز از شکست سنجش شد وجهت

 گیریگویه( و جهت  7عملکرد) گیریجهت گویه(،  6هدف تسلط)

 لیکرت مقیاس گیرد و  بااندازه می را گویه(  7از شکست) پرهیز

باشد.  می (5تا    1کاملاً موافقم با امتیاز   تا مخالفم قسمتی)کاملا 5
( همکاران  و  آلفای  1998بوفارد  روش  با  را  پایایی  ضرایب   )

با   برابر  ترتیب  به  اجتنابی  و  تسلط، عملکرد  ابعاد  برای  کرونباخ، 
،  84/0و با روش بازآزمایی به ترتیب برابر با  75/0و  75/0، 88/0

پژوهش جهت تعیین    (. در این18محاسبه کردند)  81/0و    81/0
استفاد کرونباخ  آلفای  روش  از  پرسشنامه  این  و    هپایایی  گردید 

گیری تسلط، های جهتضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس
ترتیب   به  از شکست  پرهیز  و  به    79/0و    88/0،  66/0عملکرد 

-میدست آمد که حاکی از قابلیت اعتماد مطلوب این پرسشنامه 
از روش    نیز  پرسشنامهاعتبار و روایی این    منظور تعیین  باشد. به 

گردید. استفاده  تاییدی  عاملی  تحلیل    نتایج   تحلیل  مدل  از  حاصل 

های نشان داد که داده(  2( و جدول برازندگی)جدول شماره2عاملی)شکل شماره
برازش    هدف  یریجهت گ این پژوهش با ساختار عاملی و زیربنایی نظری سازه  

است.    هدف   یریجهت گها با سازه  مناسبی دارد و این امر بیانگر همسویی گویه 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 در حالت مقادیر استاندارد هدف یریپرسشنامه جهت گ : نمودار تحلیل عاملی تاییدی 2شکل
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 ی شیراز بررسی رابطه راهبردهای یادگیری و اشتیاق تحصیلی با نقش میانجی جهت گیری هدف در دانشگاه علوم پزشک
 

 

 گیری هدف جهت پرسشنامه های نکویی برازش مشخصه: 2جدول 

 مشخصه                                                     برآورد                            

 x/df 95/1نسبت مجذور خی به درجة آزادی 

 060/0 (RMSEA)جذر برآورد واریانس خطای تقریب 

 029/0 (RMR)ها ریشة میانگین مجذورات پس مانده

 93/0 (GFI)شاخص نکویی برازش 

 92/0 (AGFI)شاخص تعدیل شدة نکویی برازش 

 94/0 ( CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

p-value 005956/0 

ی گیری اشتیاق تحصیلی دانشجویان نیز از پرسشنامهبرای اندازه
تحصیلی از 2004بلومنفیلد) فردریکز، توسط اشتیاق  متشکل   )

 های عاطفی، رفتاری و شناختی استفاده گردید. تعدادمقیاس  خرده

پرسشنامه   هایگویه پاسخگویه می 15این   از کدام هر باشد. 

تا    1از)هرگز= که باشدمی پنج تا یک نمرات دارای هاگویه
 (. جهت تعیین پایایی نیز،فردریکز3می شود) شامل (را5همیشه=

مقیاس را با روش آلفای  این پایایی ضریب (،2004ران)همکا و
 تعیین جهت پژوهش نیز  این اند. درکرده گزارش  86/0کرونباخ  

به   کرونباخ شده است. ضریب آلفای  ضریب  از مقیاس  این پایایی 

برای مؤلفه های رفتاری، عاطفی، و شناختی به ترتیب   دست آمده
از  می  86/0و  78/0،  75/0 حاکی  که  مناسبباشد   ابزار پایایی 

از  پرسشنامه  به منظور تعیین اعتبار و روایی این    .گیری استاندازه
حاصل از مدل    نتایجروش تحلیل عاملی تاییدی استفاده گردید.  

برازندگی)جدول شماره3تحلیل عاملی)شکل شماره ( 3( و جدول 
های این پژوهش با ساختار عاملی و زیربنایی نشان داد که داده

ی برازش مناسبی دارد و این امر بیانگر  لیتحص  اقیاشتزه  نظری سا
 ی است.  لیتحص  اقیاشتها با سازه همسویی گویه

 
 ی در حالت مقادیر استاندارد لیتحص اقیپرسشنامه اشت: نمودار تحلیل عاملی تاییدی 3شکل

 

 اشتیاق تحصیلی پرسشنامه های نکویی برازش مشخصه: 3جدول 
 مشخصه                                                     برآورد                            
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 x/df 81/1نسبت مجذور خی به درجة آزادی 

 057/0 (RMSEA)جذر برآورد واریانس خطای تقریب 

 028/0 (RMR)ها ریشة میانگین مجذورات پس مانده

 96/0 (GFI)شاخص نکویی برازش 

 94/0 (AGFI)شاخص تعدیل شدة نکویی برازش 

 97/0 ( CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

p-value 058/0 

 
 استفاده گردید. Lisrelو  SPSSپس از جمع آوری داده ها، برای تجزیه و تحلیل و مدل سازی از نرم افزارهای 

 ها یافته
درصد از نمونه را به خود اختصاص  42.3ی آماری پژوهش زن بوده و مردان درصد اعضاء نمونه 57.7نمونه ، جنسیت  260از میان 

 است.   شده داده نشان 4 جدول در باشدمی انحرافمعیار متغیرها و میانگین شامل که پژوهش توصیفی هایاند. یافتهداده

 پژوهش  متغیرهای  توصیفی آمار هایشاخص : 4جدول 
 انحراف استاندارد          میانگین                            متغیر                                           

 راهبردهای شناختی 
 راهبردهای فراشناختی و مدیریت منابع

 جهت گیری تسلط
 جهت گیری عملکرد 

 جهت گیری پرهیز از شکست 
 تحصیلی اشتیاق  

50.69 
32.41 
23.1 
26.21 
24.94 
46.62 

6.76 
5.12 
4.03 
5.35 
5.45 
9.72 

 
 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سی: ماتر 5جدول 

راهبردهای یادگیری،  شود در بین ابعاد  همانطور که مشاهده می 
ابعاد جهت بین  در  و  شناختی  یادگیری  گیری هدف،  راهبردهای 

می جهت دارا  را  میانگین  بالاترین  عملکردی  در    باشند. گیری 

هایی که هدف آزمودن مدلی از روابط، بین متغیرهاست از  پژوهش
می استفاده  مسیر  مدلتحلیل  انواع  شود.  از  یکی  مسیر  های 

میمدل که  است  پیشهایی  و  تبیین  در  پدیدهتوان  های  بینی 

   6              5                 4               3               2              1      متغیرها                                                           

 راهبردهای شناختی  -1
 مدیریت منابع -راهبردهای فراشناختی  -2
 جهت گیری تسلط  -3
 جهت گیری عملکرد  -4
 جهت گیری پرهیز از شکست  -5
 اشتیاق تحصیلی  -6

1 
 **68/0 
 **58/0 
 **48/0 
 **33/0 
 **30/0 

 
1 

 **44/0 
 **52/0 

 **60/0 
 **20/0 

 
 
1 

 **65/0 
 **29/0 
 **33/0 

 
 
 
1 

 **47/0 
 **29/0 

 
 
 
 
1 
051/0 

 
 
 
 
 
1 
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 ی شیراز بررسی رابطه راهبردهای یادگیری و اشتیاق تحصیلی با نقش میانجی جهت گیری هدف در دانشگاه علوم پزشک
 

 

آن از  ماتریس  مختلف  بررسی  از  پژوهش  این  در  برد.   بهره  ها 
ارائه  برای  مسیر  تحلیل  و  راهبردهای همبستگی  روابط  مدل  ی 

گیری هدف، استفاده  یادگیری و اشتیاق تحصیلی با تأکید بر جهت
 جدول در نیز پژوهش متغیرهای همبستگی شده است. ماتریس

جدول    .است شده ارائه 5 به  توجه   میان از که بینیممی  5با 

جهتجهت( زادرون متغیرهای تسلط،  و  گیری  عملکرد  گیری 
شکستجهت از  پرهیز  جهت ،)گیری  همبستگی  گیری ضریب 

اشتیاق تحصیلی) با  در سطح  33/0تسلط  و  معنادار    01/0(مثبت 
اشتیاق گیری عملکرد با  است، همچنین ضریب همبستگی جهت

معنادار است، با این وجود  0/ 01(مثبت و در سطح 29/0تحصیلی)
گیری پرهیز از شکست و با اشتیاق  ضریب همبستگی بین جهت

( برون051/0تحصیلی  متغیرهای  میان  از  نیست.  معنادار   )-
یادگیری ز راهبردهای  شناختی،  یادگیری  ا)راهبردهای 

راهبردها  -فراشناختی ترتیب  به  منابع(،  یادگیری مدیریت  ی 

فراشناختی30/0شناختی) یادگیری  راهبردهای  و  مدیریت   -( 
( بالاترین تا پایین ترین ضریب همبستگی را با اشتیاق  20/0منابع)

 آماری نظر از و مثبت ضرایب این  تمامی تحصیلی دارا هستند که

 بالاترین فوق ماتریس در هستند. ضمنا  دارمعنی 01/0در سطح 

یادگیری   بین یرابطه به مربوط همبستگی ضریب راهبردهای 
فراشناختی یادگیری  راهبردهای  و  منابع    -شناختی  مدیریت 

ضریب68/0) ترین  پایین  و   نیز ماتریس این در همبستگی ( 

اشتیاق  جهت بین یرابطه به مربوط و  از شکست  پرهیز  گیری 
-دار می( است که تنها اولی از نظر آماری معنی 051/0تحصیلی)

  ابعاد غیرمستقیم و مستقیم اثر بررسی  برای  .(p<01/0اشد)ب

بر یادگیری  تحصیلی راهبردهای  ابعادواسطه با اشتیاق   گری 

 4 شد. شکل استفاده مسیر تحلیل روش از گیری هدف،جهت
 .دهدمی نشان را نهایی پژوهش مدل معنادار مسیر ضرایب

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 بینی اشتیاق تحصیلی در حالت معناداریپیش یشده برازش مدل پارامترهای  برآورد و  مسیر : نمودار4شکل

 
بر یافته شناختی  یادگیری  راهبردهای  که  بودند  آن  از  حاکی  ها 
تسلطجهت اثر و جهت گیری هدف  دارای  گیری هدف عملکرد 

گیری هدف پرهیز از شکست دارای اثر  مثبت و مستقیم و بر جهت
فرضیه که  درصورتی  هستند،  مستقیم  و  و  منفی  مثبت  اثر  ی 

-مدیریت منابع بر جهت-مستقیم راهبردهای یادگیری فراشناختی
رد می  تسلط  بر جهتگیری هدف  راهبردها  این  اما  گیری شود، 

اثر مستقیم  گیری هدف پرهیز از شکستو جهت هدف عملکرد
گیری هدف  گیری هدف تسلط و جهتمستقیم جهت اثرات  دارند.

اثر  خصوص  در  اما  گردید  تأیید  تحصیلی  اشتیاق  بر  عملکرد 
 گیری هدف پرهیز از شکست ، این فرضیه رد گردید. مستقیم جهت

بر  یادگیری  راهبردهای  ابعاد  اثرات مستقیم  بررسی  در خصوص 
یافته تحصیلی،  بعد اشتیاق  دو  هر  مستقیم  اثر  پژوهش  های 

راهبردهای یادگیری شناختی و فراشناختی و مدیریت منابع را بر  

اشتیاق تحصیلی را رد نمودند، این در حالی است که راهبردهای  
مدیریت   و  فراشناختی  یادگیری  راهبردهای  و  شناختی  یادگیری 

گیری هدف بر اشتیاق تحصیلی دارای  منابع از طریق ابعاد جهت
-جهت ایواسطه باشد، بنابراین نقشاثر غیرمستقیم و معنادار می 

ابعاد رابطه یری هدف درگ اشتیاق   میان  راهبردهای یادگیری و 
 امکان مسیر  تحلیل  هایویژگی دیگر از شود.می تأیید تحصیلی

 پژوهش متغیرهای غیرمستقیم و مستقیم کل، اثرات یمقایسه

 منظور به  6 جدول  در اساس این بر است. مدل توسط بر یکدیگر

اشتیاق  بر متغیرها کل و غیرمستقیم  مستقیم، اثرات یمقایسه
 اثرات مستقیم،  اثرات شده استاندارد ضرایب برآورد تحصیلی،

 شده گزارش  بر اشتیاق تحصیلی متغیرها کل اثرات و غیرمستقیم

 است. 

 اشتیاق تحصیلی  بر متغیرها کل اثرات و غیرمستقیم مستقیم،  اثرات شده استاندارد ضرایب :   6جدول 

 اثرات کل   اثرات غیرمستقیم                 اثرات مستقیم           متغیرها                                                  

راهبردهای یادگیری 

 شناختی

راهبردهای یادگیری 

 فرا شناختی

هدف گیری جهت

 تسلط

گیری هدف جهت

 عملکرد

گیری هدف جهت

 پرهیز از شکست

 

 اشتیاق تحصیلی

 

63/7 

41/3 

05/2- 

98/4 

29/10 

22/2 

04/2 

71 /1 

11/

1 25/0 

87/1- 
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 به روی اشتیاق تحصیلی از: 
 راهبردهای یادگیری شناختی 

 مدیریت منابع -راهبردهای یادگیری فراشناختی
 گیری هدف تسلطجهت
 گیری هدف عملکرد جهت
 گیری هدف پرهیز از شکست جهت

 
15/0 

024/0 
*177 /0 
*164 /0 

142/0 

 
*132 /0 
*058 /0 
- 
- 
- 

 
282/0 
082/0 
177/0 
164/0 
142/0 

میان متغیرهای  می مشاهده   6 جدول در که طور همان از   ، و  کنیم  بعد شناختی  یادگیری در هر دو  راهبردهای  برونزای پژوهش، متغیر 
 امر این مدیریت منابع اثر مستقیم معناداری بر اشتیاق تحصیلی ندارد، اما دارای اثر غیرمستقیم معنادار بر اشتیاق تحصیلی است.-فراشناختی

 مستقیم اثرات این، بر است. علاوه ی یادگیری و اشتیاق تحصیلیمیان راهبردها رابطه گیری هدف درجهت ابعاد مؤثر ایواسطه  نقش بیانگر

اشتیاق تحصیلی معنادار میجهت متغیرهای درونزای بعد تسلط و عملکرد بر   یشده تبیین واریانس  7 جدول باشد.درگیری هدف در دو 
 است. شده آورده پژوهش متغیرهای

 
 پژوهش یرهایمتغ ی شده  نییتب انسی: وار7جدول 

 2Rواریانس تبیین شده        متغیر                                           

 گیری هدف تسلطجهت
 گیری هدف عملکرد جهت
 گیری هدف پرهیز از شکست جهت

 اشتیاق تحصیلی 

34/0 
30/0 
37/0 
15/0 

 
 تبیین واریانس میزان گرددمی  مشاهده  7 جدول در که طورهمان

 که است 15/0با   برابر پژوهش این در اشتیاق تحصیلی یشده

تحصیلی از درصد 15   دهدمی نشان اشتیاق   توسط تغییرات 

 میزان این، بر گردد. علاوهمی مدل تبیین در موجود متغیرهای

گیری هدف  گیری هدف تسلط، جهتجهت یشده تبیین واریانس
 به پژوهش این در پرهیز از شکستگیری هدف  عملکرد و جهت

 برازندگی  بررسی جهت  است.  37/0و    30/0،  34/0 با برابر ترتیب

 از کلی است. به طور شده استفاده برازندگی هایشاخص از مدل

برازندگیمشخصه میان  این در دارد، وجود که متنوعی های 

 ،X2/df،RMSEA   ،CFIبرازش   هایشاخص پژوهش

GFI   وAGFI  شود.  گزارش میX2  پرکاربردترین از  یکی 

نزدیک صفر به آن  مقدار هرچه که آیدمی شمار به  هاشاخص این
ی است. طبق یک قاعده مدل بهتر برازش یدهندهنشان ر باشد،ت

 هایباشد و مقدار شاخص  3کمتر از     X2/dfکلی، اگر مقدار   

) برازندگی برازش)CFIتطبیقی  نیکویی   ،)GFI  و  )AGFI  
از  ب ریشه  90/0یشتر  مقدار  مجذورات خطای و   میانگین 

/ باشد ، مدل از برازش مناسب  08( کمتر از  RMSEAتقریب)
است.  آمده مدل برازش هایشاخص  8برخوردار است. در جدول  

اشتیاق   بینی پیش مدل برازندگی هایمشخصه زیر جدول در
 .است شده تحصیلی ارائه

 بینی اشتیاق تحصیلیهای نیکویی برازندگی مدل پیشمشخصه: 8جدول 
 مشخصه                                          برآورد                          

 نسبت مجذور کای 
 درجه آزادی 

 (df/2Xنسبت مجذور کای به درجه آزادی)
p-value 

 ( CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 ( GFIبرازش)شاخص نیکویی 

 (AGFIی نیکویی برازش)شاخص تعدیل شده
 ( RMSEAجذر برآورد واریانس خطای تقریب)

66/12 
5 
532/2 
026/0 
99/0 
98/0 
93/0 
077/0 

 گزارش 8 درجدول که برازش نکویی هایمشخصه به توجه با

تحصیلی بینیپیش مدل برازش شده،  نسبتاً در سطح اشتیاق 

 باشد.  می مطلوبی

 بحث

که   داد  نشان  تحلیل  و  تجزیه  در  پژوهش  های  یافته  نتایج 
جهت بر  شناختی  یادگیری  و راهبردهای  تسلط  هدف  گیری 

عملکرد و پرهیز از شکست و راهبردهای یادگیری فراشناختی و 
بر جهت از شکست مدیریت منابع  گیری هدف عملکرد و پرهیز 

 Deهای  معنادار هستند که همسو با یافتهدارای اثر مستقیم و  

clercq  (همکاران  ,fooladchang(،  2014و 

abroshan(2015  ،)Dumford (2016و همکاران  ،)Han, 

Lu(2018  ،)Rezapour mirsaleh, Shakeri(2018 و )
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Atashafrooz(2018(است همچنین    (.24،17،9،16،21،23( 
تحجهت اشتیاق  بر  عملکرد  و  تسلط  عملکرد  اثر گیری  صیلی 

  seifهای پژوهش  ها با یافتهمستقیم و معنادار دارند که این یافته
(2014،) Yerdelen   (همکاران  Martin (،  2014و 

,Elliot(2016   ،)Rahmati, mohammadi(2017،)  
Sharifi (و 2018و همکاران ،)Ruiz-Alfonso   و همکاران

همسو  2018) یافته25-26-27-28-29-30است)(  های  (. 
و   karimi, karimi  (2016  ،)ulstadمطالعات  

و  2016همکاران)  )rahmani garchagani, 

sadeghi(2017 راهبردهای غیرمستقیم  و  مستقیم  اثرات   )
 (. 33،32،31یادگیری بر اشتیاق تحصیلی را نشان داد)

تقیم، در خصوص تبیین مدل این پژوهش و برآورد اثرات غیرمس
اشتیاق   بر  منابع  مدیریت  و  فراشناختی  و  شناختی  راهبردهای 
راهبردهای  دیگر،  عبارت  به  دارند.  غیرمستقیم  اثر  تحصیلی 

واسطه طریق  از  شناختی  جهتیادگیری  بر  گری  هدف  گیری 
بدان   یافته  این  دارد.  معنادار  اثر  دانشجویان  تحصیلی  اشتیاق 

و فراشناختی مناسبی     معناست که اگر دانشجو راهبردهای شناختی
دوره در طول  روی را  کند،   استفاده  یادگیری خود  و  مطالعه  ی 

تلاش شود،  می  متمرکز  خود  یادگیری  شکل  عملکرد  وی  های 
-گیرد و جهت خاص خود را پیدا میمتحد و یکپارچه به خود می

کند. کند، چنین فردی به درس و تحصیل علاقه و اشتیاق پیدا می
ی که دانشجو راهبردهای یادگیری را استفاده حال آنکه در صورت

گیری هدف مشخصی نداشته باشد، به مرور زمان  کند، اما جهت
نتیجه چون  شده،  شده دلسرد  استفاده  راهبردهای  از  خاصی  ی 

گیرد و در نتیجه اشتیاق تحصیلی ندارد یا در وی کم رنگ  نمی
پزشکی  ی دانشجویان کار بالینی و علوم خواهد بود. ماهیت حرفه

-این است که به بهترین شکل یاد بگیرند و برای این امر برنامه
ریزی کنند، چون صرفاً هدف گذراندن دوران تحصیلی نیست و  

 ها در آینده قطعاً مورد استفاده قرار خواهد گرفت. درواقعآموخته

-آگاهی داشتن از راهبردهای شناختی که هر دانشجو استفاده می
را این  بر  نظارت  و  مجموع  کند  در  که  آنان  اصلاح  و  هبردها 

 یادگیرنده شودباعث می  شود،راهبردهای فراشناختی نامیده می

های  فعالیت در و کند حرکت آموزشی ارزشمند اهداف سمت به
باشد. از نظر کاربردی،   داشته بیشتری تحصیلی مشارکت و اشتیاق

کارگاه برپایی  نتایج،  توجه  کلاسبا  و  جهت  ها  آموزشی  های 
در  آم دانشجویان  ترغیب  و  یادگیری  راهبردهای  مناسب  وزش 

باشد. با در نظر گرفتن  ها امری ضروری میی مناسب از آناستفاده
گیری عملکردی بر اشتیاق تحصیلی در این پژوهش ،  تأثیر جهت

اصلاح نظام آموزشی و کاهش رقابت ناسالم توسط اساتید و تأکید  
تمرکز بر نمره و افزایش درگیری و بر تلاش دانشجویان به جای 

نمره از  بخشی  اختصاص  با  دانشجویان  به  اشتیاق  درس  هر  ی 
کارهای عملی و فعال کردن خدمات استاد مشاور در دانشگاه جهت  
ایجاد   و  توانایی  دانشجویان در مورد  مناسب در ذهن  باور  ایجاد 

می اهمیت  حائز  آنان  در  در  اشتیاق  مشابه  پژوهشی  انجام  باشد. 
رشته رابطهسایر  خصوص  در  مطالعه  تحصیلی،  مقاطع  و  ی  ها 

گیری هدف با عملکرد بالینی و عملی دانشجویان و همچنین  جهت
-اشتیاق تحصیلی به عنوان یک عامل یا متغیر مستقل و بررسی

گردد.  های آتی پیشنهاد میهای پیامدهای آن به عنوان پژوهش 
ب  از اطلاعات حاصل بر  صرف اتکای امکان  خودسنجی  دلیل  ه 

خویشتن پاسخ  عدم  عدم  و  کنندگان  شرکت  کافی  نگری 
ها و میزان صداقت و  ها هنگام تکمیل پرسشنامهی آنمسئولانه

دقت پاسخگویان در پاسخگویی به سؤالات پژوهش، احتیاط در 
رشته و  آماری  جوامع  سایر  به  پژوهش  نتایج  مقاطع تعمیم  و  ها 

ی آماری پژوهش، ن جامعهتحصیلی دیگر با توجه به محدود بود
الگوی  دلیل  به  متغیرها  بین  علیت  قطعی  کردن  مشخص  عدم 
همبستگی در پژوهش و دربرنگرفتن تمامی ابعاد و عوامل مؤثر بر 
و   پیچیده  ماهیت  دلیل  به  پژوهش  مدل  در  تحصیلی  اشتیاق 
چندبعدی این متغیرها و اثر متغیرهای و عوامل مختلف بر آن از  

 این پژوهش بود.های جمله محدودیت

 گیری نتیجه
توان  های حاصل از پژوهش ، میدر این پژوهش و بر اساس یافته

 عمل میانجی  گیری هدف به عنواناین چنین بیان کرد که جهت

 قرار تأثیر تحت  را  افراد و احساسات افکار و  شناخت و کندمی

اشتیاق   بین رابطه  مقدار یعنی دهد، می و  شناختی  راهبرد 
 راهبردهای گیری هدف است. بنابراینجهت ثیرأت تحت تحصیلی

 بلکه کنند،نمی ضمانت را اشتیاق تحصیلی تنهاییبه یادگیری

 نیاز نیز گیری هدفجهت به یادگیری، افراد راهبردهای بر علاوه

 دارند. 
-کرد که نه تنها اهداف تسلط، بلکه جهت  انیب  توان یبه علاوه م

را    فیو اشتغال به تکل  یدرون  زشیانگ  زین  یهدف عملکرد  یرگی
برا  دهد، یم  شیافزا خصوص  انگ  ی انیدانشجو  یبه    زش یکه 

مح  ایداشتند    ییبالا  شرفتیپ که    تریرقابت  هایطیدر  هستند 
 است.  یژگیو نیا یپژوهش حاضر دارا یآمار یجامعه

 اخلاقیملاحظات 
شرکت را کلیه  پرسشنامه  کامل،  رضایت  با  پژوهش  کنندگان 

بودن   محرمانه  خصوص  در  آنان  به  اطمینان  و  نمودند  تکمیل 
با پژوهش  این  در  شده  رعایت  اخلاقی  نکات  از  کد   اطلاعات 

 بود.    2571905رهگیری و مصوب ایرانداك 

 سپاسگزاری 
 امکان خود، صمیمانه همکاری با که دانشجویانی از پایان در

 نماییم.قدردانی می و تشکر نمودند فراهم را حاضر انجام تحقیق

 منافع دتضا
بوده،   ارشد  کارشناسی  نامه  پایان  از  برگرفته  که  مقاله  این  در 

نویسندهنویسنده و  نامه  پایان  راهنمای  استاد  اول  دوم  ی  ی 
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می   نامه  پایان  وجود  دانشجوی  منافعی  تضاد  هیچگونه  و  باشد 
 ندارد. 
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