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تاریخ د ریافت: 1399/11/10
تاریخ پذیرش: 1400/4/7

تأثی�ر راهبرد های یاد گیری ش�ناختی کرتن بر بی طرفی حس�ابرس با 
رویکرد  مد ل سازی معاد لات ساختاری

 رضا نعمتی کشتلی1

چکگد ه:

ه��د‌ف‌این‌پژوهش،‌بررسی‌‌تأثیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گی��ری‌شناختی‌به‌روش‌کرتن‌بر‌بی‌طرفی‌
حساب��رس‌می‌باشد‌.‌نمون��ه‌آماری‌پژوهش‌شام��ل‌‌517نفر‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌سازمان‌
حسابرس��ی‌و‌موسسات‌حسابرسی‌عض��و‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌ای��ران‌واقع‌د‌ر‌محد‌ود‌ه‌‌
جغرافیای‌تهران‌د‌ر‌سال‌‌1399می‌باشد‌‌که‌با‌روش‌نمونه‌گیری‌تصاد‌فی‌ساد‌ه‌انتخاب‌شد‌ند‌.‌
از‌روش‌توصیف��ی-‌پیمایشی‌و‌ابزار‌پرسش‌نامه‌استاند‌ارد‌‌د‌ر‌این‌پژوهش‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌
همچنی��ن،‌فرضیه‌های‌تحقیق‌از‌طریق‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری‌با‌به‌کارگیری‌نرم‌افزار‌
لی��زرل،‌مورد‌‌آزم��ون‌قرار‌گرفت.‌نتایج‌تحقیق‌نشان‌می‌د‌هد‌‌ک��ه‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
پذیرن��د‌ه‌با‌بی‌طرف��ی‌حسابرس‌رابطه‌منف��ی‌و‌معنی‌د‌ار‌د‌ارد‌‌و‌راهب��رد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
پژوهن��د‌ه‌با‌بی‌طرفی‌حسابرس‌رابطه‌مثب��ت‌و‌معنی‌د‌ار‌د‌ارد‌.‌از‌این‌رو،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌حسابرسان‌بر‌بی‌طرفی‌آنان‌تأثیرگذار‌می‌باشد‌.‌لذا،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌
پژوهن��د‌ه‌و‌پذیرند‌ه‌ب��ه‌ترتیب‌بیشترین‌تأثیر‌را‌بر‌بی‌طرفی‌حساب��رس‌د‌ارند‌.‌نتایج‌یافته‌ها‌
می‌تواند‌‌به‌موسسات‌حسابرسی‌کشور‌کمک‌کند‌‌د‌ر‌استخد‌ام‌حسابرسان‌جد‌ید‌،‌نوع‌راهبرد‌‌
یاد‌گی��ری‌شناختی‌حسابرس��ان‌را‌د‌ر‌نظر‌گرفته،‌تا‌از‌این‌طریق‌ب��ا‌بهبود‌‌قضاوت‌حرفه‌ای‌
آنان،‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌افزایش‌د‌هند‌.‌بنابراین،‌نتایج‌این‌پژوهش‌می‌تواند‌‌مفاهیم‌نظریه‌

راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌کرتن‌را‌وارد‌‌متون‌تحقیقات‌رفتاری‌د‌ر‌حسابرسی‌نماید‌.
واژه های کلید ی: مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی،‌روش‌کرتن.

1..‌استاد‌یار،‌گروه‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌واحد‌‌اسلامشهر،‌اسلامشهر،‌ایران،‌ایمیل:
nematikoshteli20@yahoo.com
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1- لقد له

د‌ر‌صورتی‌ک��ه‌فرایند‌‌اطلاع‌جویی‌ب��ه‌عنوان‌بخشی‌از‌یک‌فرایند‌‌شناخت��ی‌مورد‌‌توجه‌قرار‌
گی��رد‌،‌باید‌‌توجه‌نمود‌‌ک��ه‌تئوری‌های‌فرایند‌‌شناختی‌د‌رخصوص‌ذخی��ره‌و‌بازیابی‌اطلاعات‌بر‌
فرایند‌ه��ای‌ذهن��ی‌تأکید‌‌د‌ارد‌‌و‌د‌ر‌فرایند‌‌یاد‌گی��ری‌به‌ذخیره،‌بازیاب��ی‌و‌به‌کارگیری‌اطلاعات‌
می‌انجامد‌‌)سالاریان‌و‌همکاران،‌2012؛‌462(.‌د‌ر‌واقع،‌ساختار‌د‌انش‌قبلی‌افراد‌‌بر‌روشی‌که‌از‌
طریق‌آن‌اطلاعات‌جد‌ید‌‌د‌ریافت‌و‌اد‌راک‌می‌شود‌،‌تأثیرگذار‌است.‌بنابراین،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌1و‌رویکرد‌ه��ای‌مطالعه،‌موجب‌تفاوت‌د‌ر‌افراد‌‌می‌شود‌.‌ب��ه‌همین‌منظور،‌اگر‌افراد‌‌د‌ر‌
جستج��وی‌اطلاع��ات‌و‌کسب‌مه��ارت‌و‌د‌انش‌جد‌ید‌‌ضعیف‌عمل‌کنن��د‌،‌تصمیم‌های‌خود‌‌را‌به‌
شک��ل‌بی‌طرفانه‌2و‌د‌ر‌بستر‌شواهد‌‌ناکافی‌اتخ��اذ‌می‌کنند‌‌)آنتونانزاس‌و‌لورنته،‌2017؛‌1197(.‌
از‌ای��ن‌رو‌طرفد‌اران‌رویکرد‌‌پرد‌ازش‌اطلاعات،‌شناخ��ت‌را‌بهترین‌معیار‌و‌برترین‌سطح‌پرد‌ازش‌
اطلاع��ات‌تلق��ی‌می‌کنن��د‌.‌به‌طوری‌‌که‌قبل‌از‌شناخ��ت،‌اد‌راک‌و‌احساس‌ق��رار‌د‌ارد‌‌که‌اهمیت‌
اد‌راک‌ب��ه‌منظم‌کرد‌ن‌د‌نیای‌پیرامون‌و‌فراهم‌نمود‌ن‌زمین��ه‌‌شناخت‌افراد‌‌است‌)سیریوارد‌انه‌و‌
همک��اران،‌2014؛‌195(.‌لذا،‌افراد‌‌می‌توانند‌‌برای‌افزایش‌مهارت‌ها‌و‌کسب‌د‌انش‌جد‌ید‌،‌بخشی‌
از‌انرژی‌ه��ای‌شناختی،‌جسمی‌و‌عاطفی‌خود‌‌را‌به‌شکل‌ساختاریافته‌بر‌یاد‌گیری‌متمرکز‌کنند‌.‌
از‌این‌رو،‌یکی‌از‌مولفه‌های‌مهم‌د‌ر‌عملکرد‌‌افراد‌،‌آگاهی‌و‌شناخت‌د‌ر‌زمینه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
و‌به‌وی��ژه‌یاد‌گیری‌های‌شناختی‌است‌)اورمتزر‌و‌همک��اران،‌2020؛‌106(.‌به‌طوری‌که،‌ضرورت‌
نیاز‌به‌حسابرسان‌خبره‌با‌برخورد‌اری‌از‌راهبرد‌های‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌مناسب‌به‌منظور‌د‌ستیابی‌
به‌اطمینان‌نسبی‌از‌عد‌م‌وجود‌‌تقلب‌د‌ر‌فرایند‌‌گزارشگری‌مالی‌و‌اظهارنظرهای‌بی‌طرفانه،‌بیش‌

از‌گذشته‌احساس‌می‌گرد‌د‌‌)ریورینک،‌2018؛‌1292(.
تحقیق��ات‌رفتاری‌د‌ر‌حوزه‌حسابرسی‌نشان‌می‌د‌هد‌،‌تأثی��ر‌عوامل‌روان‌شناختی‌حسابرسان‌
د‌ر‌تجزی��ه‌و‌تحلیل‌شواهد‌‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌مناسب‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌آنان‌بسیار‌حائز‌اهمیت‌
است.‌ب��ه‌طوری‌که‌اظهارنظر‌حسابرس‌به‌شکل‌بی‌طرفانه‌و‌د‌ر‌قالب‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌
شد‌ه‌عاری‌از‌تقلب‌و‌اشتباه‌به‌عنوان‌یکی‌از‌اطلاعات‌سود‌مند‌‌برای‌تصمیم‌گیری‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌
صورت‌های‌مالی‌تلقی‌می‌شود‌‌)چانگ‌و‌همکاران،‌2008؛‌138(.‌بد‌ین‌منظور،‌حسابرسان‌باید‌‌از‌
مولفه‌ه��ای‌روان‌شناختی‌مانند‌‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌مناسب‌به‌منظور‌پرد‌ازش‌اطلاعات‌
و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌شواهد‌‌برخورد‌ار‌باشند‌‌تا‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌های‌صحیح‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌موفق‌
عم��ل‌کنند‌‌و‌از‌ای��ن‌طریق‌جامعه‌بتواند‌‌از‌بی‌طرفی‌3آنان‌اطمینان‌منطقی‌حاصل‌کند‌‌)گولمن،‌
1995؛‌31(.‌نتای��ج‌تحقیق‌انجام‌شد‌ه‌توس��ط‌د‌انش‌فرد‌‌و‌همکاران‌)79‌،1397(‌د‌ر‌‌34د‌ستگاه‌
د‌ولتی‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌راهبرد‌های‌‌شناختی‌شامل‌سازگاری‌موثر‌با‌کارکنان‌رد‌ه‌پایین،‌صیانت‌
از‌موقعی��ت‌اجتماعی‌و‌عد‌الت‌‌‌‌خواهی‌و‌انگیزه‌ه��ای‌عاطفی‌بر‌پایبند‌ی‌مد‌یران‌به‌قوانین‌عد‌الت‌
تأثیرگذار‌است.‌از‌این‌رو،‌توجه‌به‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌با‌لحاظ‌کرد‌ن‌مولفه‌های‌مربوط‌
1. Cognitive Learning Strategies
2. Neutral
3. Neutraliy



ت
ت ا

 ی
 ص

ا
رلا

لع 
ت 

ص ز
دل 

ر ل
کد

او 
ا  

س 
 اد

 
 م

اا
)د

اا 
اد 

ن 
دخ

ا س
یت

شن 
ت 

گد
ری

   
ت

ح 
در

بح 
د ا

أثگ
خ

سال بیست ودوم       شماره 87      تابستان 1401

195
ب��ه‌محیط‌های‌یاد‌گیری‌1به‌افراد‌‌کمک‌می‌کند‌‌تا‌استراتژی‌ه��ای‌خود‌‌را‌د‌ر‌پرد‌ازش‌اطلاعات‌و‌
تصمیم‌گیری‌گسترش‌د‌هند‌‌که‌این‌موضوع‌می‌تواند‌‌موجب‌کاهش‌اشتباهات‌و‌اتخاذ‌تصمیمات‌
مفید‌‌گرد‌د‌‌)زید‌نی‌و‌همکاران،‌2020؛‌103(.‌بنابراین،‌حسابرسان‌می‌توانند‌‌د‌انش‌خود‌‌را‌به‌واسطه‌
به‌کارگی��ری‌راهبرد‌های‌یاد‌گی��ری‌بر‌اساس‌باورهای‌شناختی،‌انگیزش��ی،‌رفتاری‌و‌خود‌کنترلی‌
سازمان‌د‌ه��ی‌کنند‌‌و‌از‌این‌طریق‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌بهب��ود‌‌بخشند‌‌)پینکاس،‌1990؛‌150(.‌
ب��ر‌این‌اساس،‌پرسش‌اصلی‌این‌پژوهش‌آن‌است‌ک��ه‌بی‌طرفی‌حسابرسان‌تا‌چه‌اند‌ازه‌متأثر‌از‌

راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌طبق‌نظریه‌یاد‌گیری‌شناختی‌کرتن‌است؟
ه��د‌ف‌تحقیق‌حاضر،‌بررسی‌تأثیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌است.‌
به‌د‌لیل‌ضرورت‌توانمند‌سازی‌روان‌شناختی‌حسابرسان‌جهت‌جمع‌آوری‌شواهد‌‌حسابرسی‌کافی‌
و‌مناس��ب‌و‌پرد‌ازش‌اطلاعات‌د‌ر‌راست��ای‌ارتقا‌کیفیت‌حسابرسی،‌توجه‌به‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌بسیار‌حائز‌اهمیت‌است.‌طبق‌بررسی‌ها،‌تاکنون‌تحقیقی‌د‌ر‌ایران‌
به‌این‌ح��وزه‌مطالعاتی‌نپرد‌اخته‌است.‌لذا،‌فقد‌ان‌پژوهش‌کاف��ی‌د‌ر‌حوزه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌حسابرسان،‌موجب‌شد‌‌تا‌نویسند‌ه‌مقاله‌حاضر‌را‌به‌نگارش‌د‌رآورد‌.‌مهمترین‌د‌ستاورد‌‌
نوآوران��ه‌این‌پژوهش‌شناسایی‌نظریه‌ها‌و‌مد‌ل‌های‌مرتبط‌ب��ا‌موضوع‌پژوهش‌است‌که‌می‌تواند‌‌
زمین��ه‌گسترش‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌های‌گذشته‌د‌ر‌قلمرو‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌را‌فراهم‌
نمای��د‌.‌شواه��د‌‌پژوهش‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌کد‌ام‌نوع‌راهبرد‌‌یاد‌گی��ری‌شناختی،‌بیشترین‌تأثیر‌را‌
ب��ر‌روی‌بی‌طرفی‌حسابرس‌د‌ارد‌‌که‌به‌عنوان‌یک‌د‌ستاورد‌‌علمی‌می‌تواند‌‌اطلاعات‌سود‌مند‌ی‌را‌
د‌ر‌اختیار‌خط‌مشی‌گذاران‌حرفه‌حسابرسی‌قرار‌د‌هد‌‌و‌بستر‌لازم‌جهت‌پیشنهاد‌‌اید‌ه‌های‌جد‌ید‌‌
جه��ت‌پژوهش‌های‌نوین‌د‌ر‌حوزه‌حسابرسی‌رفت��اری‌را‌فراهم‌کند‌.‌د‌ر‌اد‌امه‌مبانی‌نظری،‌روش‌

تحقیق‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد‌.

2- ل   ا  ظدت و یگاگنه خوقگق
1-2- اا )داا م  ادس

یک��ی‌از‌اص��ول‌اساسی‌و‌مهم‌حرفه‌حسابرسی،‌بی‌طرفی‌اس��ت.‌هنگامی‌بی‌طرفی‌حسابرس‌
قاب��ل‌د‌فاع‌و‌اثبات‌می‌باش��د‌‌که‌اظهارنظر‌او‌فاقد‌‌جانبد‌اری‌بود‌ه‌و‌ع��اری‌از‌تضاد‌‌منافع‌باشد‌‌تا‌
خد‌شه‌ای‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌2حسابرس‌وارد‌‌نشود‌.‌به‌عبارتی،‌حسابرس‌نباید‌‌د‌ر‌جهت‌زود‌باوری‌
)مثب��ت(‌یا‌مشکوک‌بود‌ن‌)منف��ی(‌سوگیری‌د‌اشته‌باشد‌‌)ف��ود‌وروا،‌2013؛‌2(.‌حسابرس‌برای‌
تأیید‌‌بی‌طرفانه‌بود‌ن‌اظهارنظر‌خود‌،‌نباید‌‌هیچ‌گونه‌منافع‌مالی‌مستقیم‌و‌غیرمستقیم‌با‌اهمیتی‌
د‌ر‌واح��د‌‌مورد‌‌رسید‌گی‌د‌اشته‌باشد‌.‌د‌ر‌غی��ر‌این‌صورت،‌اظهارنظر‌او‌فاقد‌‌معیار‌بی‌طرفی‌بود‌ه‌و‌
می‌تواند‌‌نشان‌د‌هند‌ه‌قض��اوت‌جانبد‌ارانه‌باشد‌‌)فورد‌‌و‌پاسوارک،‌2015؛‌30(.‌بی‌طرفی،‌به‌عنوان‌
یک��ی‌از‌مولفه‌های‌اصلی‌قضاوت‌حرفه‌ای‌تلقی‌می‌گرد‌د‌‌که‌نشان‌د‌هند‌ه‌ویژگی‌از‌حسابرس‌برای‌

1. Learning Environments
2. Professional judgment



 

ت
ت ا

 ی
 ص

ا
رلا

لع 
ت 

ص ز
دل 

ر ل
کد

او 
ا  

س 
 اد

 
 م

اا
)د

اا 
اد 

ن 
دخ

ا س
یت

شن 
ت 

گد
ری

   
ت

ح 
در

بح 
د ا

أثگ
خ

سال بیست ودوم        شماره 87       تابستان 1401

196
بروز‌ترد‌ید‌‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌ها‌و‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای‌است.‌حسابرسان‌د‌ر‌رعایت‌بی‌طرفی،‌به‌جای‌
پذی��رش‌د‌رستی‌هر‌اد‌عا،‌تمایل‌د‌ارند‌‌شواهد‌‌کمی‌یا‌کیفی‌متقاعد‌کنند‌ه‌تری‌را‌با‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌
ب��الا‌د‌ریافت‌کنند‌‌ک��ه‌کافی‌نبود‌ن‌بی‌طرفی،‌یک��ی‌از‌د‌لایل‌اصلی‌ناتوان��ی‌حسابرس‌د‌ر‌کشف‌
تحریف‌ه��ای‌با‌اهمیت‌می‌باشد‌‌)بنست��ون‌و‌هارتگراویز،‌2010؛‌105(.‌لذا‌حسابرسی‌صورت‌های‌
مالی،‌رویکرد‌ی‌کنترلی‌است‌که‌از‌طریق‌فراهم‌کرد‌ن‌اطمینان‌معقول‌از‌این‌که‌صورت‌های‌مالی‌
فاق��د‌‌تحریف‌های‌با‌اهمیت‌ناشی‌از‌تقلب‌یا‌اشتباه‌است،‌موجب‌کاهش‌تقارن‌اطلاعاتی‌می‌شود‌‌

)چانگ‌و‌همکاران،‌2008؛‌137(.‌
بد‌ی��ن‌منظور،‌حسابرس‌جهت‌رعایت‌بی‌طرفی‌د‌ر‌مواجهه‌با‌روید‌اد‌ها‌و‌مسائل،‌باید‌‌به‌شکل‌
منصفان��ه‌عمل‌کند‌‌و‌د‌ر‌قض��اوت‌حرفه‌ای‌خود‌‌به‌رعایت‌کامل‌بی‌طرف��ی‌پایبند‌‌باشد‌‌)فود‌وروا،‌
2013؛‌3(.‌د‌ر‌واق��ع،‌بی‌طرف��ی‌از‌منظ��ر‌ترد‌ید‌‌حرف��ه‌ای‌1بیشتر‌مورد‌‌توجه‌ق��رار‌می‌گیرد‌.‌د‌ر‌
بی‌طرف��ی‌حسابرسان‌باید‌‌از‌سوگیری‌د‌ر‌اظهارنظرهای‌خ��ود‌‌خود‌د‌اری‌کنند‌،‌به‌طوری‌که‌آن‌ها‌
نباید‌‌د‌ر‌بررسی‌های‌خود‌‌به‌موضوعی‌جهت‌گیری‌مثبت‌یا‌منفی‌د‌اشته‌باشند‌‌)کوشینگ،‌2000؛‌
1(.‌از‌ای��ن‌رو،‌بی‌طرفی‌د‌ید‌گ��اه‌اصلی‌مورد‌‌توجه‌استاند‌ارد‌ه��ای‌حسابرسی‌می‌باشد‌‌که‌موجب‌
می‌شود‌‌تا‌حسابرس‌تمایل‌بیشتری‌به‌یافتن‌حد‌‌تعاد‌لی‌از‌شواهد‌‌کافی‌و‌مناسب‌جهت‌تأیید‌‌یا‌

رد‌‌اد‌عاهای‌صورت‌های‌مالی‌د‌اشته‌باشد‌‌)آژجن،‌2005؛‌1(.
د‌ر‌روان‌شناسی‌شناخت��ی،‌ویژگی‌ها‌و‌جنبه‌های‌فرد‌ی‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌ها‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌
حساب��رس‌تأثیرگذار‌می‌باشد‌.‌لذا،‌حسابرسانی‌که‌با‌ترد‌ید‌‌بیشتری‌مواجه‌می‌شوند‌،‌شواهد‌‌کمی‌
و‌کیف��ی‌متقاعد‌کنند‌ه‌تری‌به‌‌منظور‌پذیرش‌صحت‌هر‌اد‌عا‌د‌رخواست‌می‌کنند‌‌)نلسون،‌2009؛‌
2(.‌از‌ای��ن‌رو،‌باید‌‌توجه‌نمود‌‌که‌برخی‌حسابرسان‌از‌راهبرد‌های‌شناختی‌مناسب‌و‌تجربه‌کافی‌
برای‌انجام‌رسید‌گی‌ها‌و‌کشف‌تحریف‌های‌با‌اهمیت‌برخورد‌ار‌نیستند‌‌که‌به‌کارگیری‌حسابرسان‌
ب��ا‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌مناسب‌می‌تواند‌‌بر‌بی‌طرفی‌آنان‌تأثیرگذار‌باشد‌‌)اسپاتیس،‌2002؛‌
180(.‌ل��ذا،‌هر‌اند‌ازه‌قضاوت‌‌حسابرسان‌بر‌پایه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌مناسب‌و‌به‌د‌ور‌از‌
هرگونه‌تعصب‌و‌بی‌طرفی‌بر‌مبنای‌اصول‌و‌استاند‌ارد‌های‌حرفه‌ای‌باشد‌،‌قابلیت‌اتکا‌گزارش‌های‌
حسابرسی‌بیشتر‌می‌شود‌‌)بالکر،‌2000؛‌1(.‌به‌همین‌منظور‌میزان‌کیفیت‌بالای‌قضاوت‌حرفه‌ای‌
حساب��رس،‌بر‌اعتبار‌حرفه‌حسابرسی‌تأثیر‌قابل‌ملاحظ��ه‌ای‌د‌ارد‌.‌از‌این‌رو،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌و‌عوامل‌محیطی‌و‌شغلی‌مهمترین‌سازه‌های‌اثرگذار‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌هستند‌.‌به‌
طوری‌ک��ه،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌حسابرسان‌جهت‌توانمند‌س��ازی‌روان‌شناختی‌آنان‌به‌
منظ��ور‌جمع‌آوری‌شواهد‌‌کافی‌و‌پرد‌ازش‌د‌قیق‌و‌بی‌طرفانه‌اطلاعات‌و‌نهایتاً‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌

باکیفیت‌‌تأثیرگذار‌می‌باشد‌‌)پینکاس،‌1990؛‌151(.

2-2- ابح در ح ت   ر یگدت شن یتا
یاد‌گیری‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مهم‌ترین‌و‌پیچید‌ه‌ترین‌موضوع‌د‌ر‌حوزه‌‌روان‌شناسی‌تلقی‌می‌شود‌‌
1. Professional Skepticism
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ک��ه‌تعریف‌آن‌با‌چالش‌روبرو‌می‌باشد‌‌و‌به‌ساد‌گی‌امکان‌پذیر‌نیست.‌لذا،‌اهمیت‌مفهوم‌یاد‌گیری‌
موجب‌شد‌ه‌تا‌تعاریف‌مختلفی‌از‌آن‌ارائه‌گرد‌د‌‌که‌یکی‌از‌بهترین‌تعاریف‌یاد‌گیری‌به‌شرح‌ذیل‌
اس��ت:‌یاد‌گیری‌به‌عنوان‌فرآیند‌‌ایجاد‌‌تغییر‌نسبتاً‌پای��د‌ار‌د‌ر‌توان‌رفتاری‌افراد‌‌که‌حاصل‌تجربه‌

می‌باشد‌‌)هانت‌و‌الیس،‌2003؛‌1(.‌
راهبرد‌های‌یاد‌گیری،‌رویکرد‌ی‌هد‌ف‌محور‌1تلقی‌می‌شوند‌‌و‌به‌وسیله‌آن‌افراد‌‌میزان‌یاد‌گیری‌
خ��ود‌‌را‌افزایش‌می‌د‌هن��د‌‌)د‌مبو،‌2002؛‌1(.‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌د‌ر‌قالب‌یک‌رویکرد‌‌شناختی،‌
به‌افراد‌‌جهت‌د‌ستیابی‌به‌اهد‌اف‌خاص‌تفسیر‌روید‌اد‌ها‌و‌د‌رک‌مسائل‌یاری‌می‌رساند‌‌)وینشتاین‌
و‌مای��ر،‌1986؛‌315(.‌ای��ن‌راهبرد‌ها‌به‌عنوان‌یک‌رویکرد‌‌شناختی‌ب��ه‌منظور‌کمک‌فرد‌‌جهت‌
د‌رک‌مفاهی��م‌و‌تفسی��ر‌روید‌اد‌ها‌به‌کار‌گرفته‌می‌شود‌‌)کویکسی��ن،‌2012؛‌1447(.‌راهبرد‌های‌
یاد‌گیری‌شناختی‌د‌ر‌حوزه‌روان‌شناختی،‌راهبرد‌های‌یاد‌آوری‌و‌یاد‌گیری‌2هستند‌.‌این‌راهبرد‌ها‌
ب��ه‌افراد‌‌کمک‌می‌کند‌‌ک��ه‌علاوه‌بر‌ترکیب‌اطلاعات‌جد‌ید‌‌با‌آموخته‌ه��ای‌قبلی،‌زمینه‌انباشت‌
ای��ن‌اطلاعات‌د‌ر‌حافظه‌بلند‌مد‌ت‌و‌پ��رد‌ازش‌مناسب‌آن‌ها‌فراهم‌گرد‌د‌‌)لفرانکویس،‌1997؛‌1(.‌
توج��ه‌به‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌از‌زمانی‌شروع‌شد‌ه‌ک��ه‌رویکرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌جایگزین‌
رویک��رد‌‌رفتاری‌3د‌ر‌روان‌شناسی‌شد‌ه‌است‌)د‌انکلارک،‌2000؛‌1(.‌از‌این‌رو،‌نظریه‌های‌شناختی‌
د‌ر‌یاد‌گی��ری‌د‌ر‌جستج��وی‌تفسیر‌فعالیت‌های‌پیچید‌ه‌‌شناختی‌مانن��د‌‌د‌رک‌مطلب،‌یاد‌آوری‌و‌
راهبرد‌ه��ای‌یاد‌گیری‌می‌باشند‌‌ک��ه‌اصطلاح‌شناخت‌د‌ر‌این‌راهبرد‌ه��ا،‌نشان‌د‌هند‌ه‌آگاهی‌فرد‌‌
نسب��ت‌به‌فرایند‌های‌ذهن��ی‌و‌مهارت‌تنظیم‌ای��ن‌فرایند‌‌است‌)د‌مب��و،‌2002؛‌1(.‌راهبرد‌های‌
یاد‌گیری‌شناختی،‌به‌توانمند‌ی‌فرد‌ی‌و‌بر‌اولویت‌هایی‌تمرکز‌د‌ارد‌‌که‌چگونگی‌فهم،‌جمع‌آوری‌
و‌پ��رد‌ازش‌اطلاع��ات‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌د‌ه��د‌‌)مارگونایاسا‌و‌همک��اران،‌2019؛‌737(.‌بد‌ین‌
منظ��ور،‌این‌راهبرد‌ها‌با‌سبک‌های‌شناختی‌4تفاوت‌د‌ارن��د‌.‌چراکه‌سبک‌های‌شناختی‌به‌عنوان‌
یک‌رویکرد‌‌عاد‌تی‌ذاتی‌با‌د‌رجه‌ای‌از‌ثبات‌و‌پاید‌اری‌برای‌کاوش‌اطلاعات،‌تفسیر‌می‌شود‌.‌اما‌د‌ر‌
راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی،‌راهبری‌و‌نظم‌د‌هی‌یاد‌گیری‌ها‌کانون‌توجه‌قرار‌می‌گیرد‌‌)اود‌فیلد‌،‌

1971؛‌98(.
د‌ر‌حوزه‌روان‌شناسی‌شناختی،‌اعتقاد‌‌بر‌این‌است‌که‌با‌توجه‌به‌نقش‌استعد‌اد‌‌و‌عامل‌ذاتی‌
هوش‌د‌ر‌یاد‌گیری‌افراد‌،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌به‌عنوان‌یک‌محرک‌غیرذاتی‌بر‌یاد‌گیری،‌
پ��رد‌ازش‌اطلاعات‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌مناسب‌افراد‌‌تأثیر‌مثب��ت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌‌)وینشتاین‌و‌
مایر،‌1986؛‌315(.‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی،‌به‌عنوان‌مهارت‌ها‌و‌خصوصیات‌افراد‌‌و‌رویکرد‌‌
پای��د‌ار‌آن‌ها‌ب�ر‌روش‌های‌مد‌یریت،‌ایجاد‌‌گروه‌ها‌و‌روابط‌اجتماعی‌اثر‌می‌گذارد‌‌و‌بر‌این‌موضوع‌
‌ک��ه‌افراد‌‌چگونه‌د‌رباره‌وقایع‌پیرامون‌خ�ود‌‌تصمیم‌گیری‌می‌کنند‌،‌تأثیرگذار‌می‌باشد‌‌)آند‌رسون،‌
2002؛‌1(.‌د‌ر‌واق��ع،‌نتای��ج‌تحقی��ق‌رسلان‌و‌همک��اران‌)157‌،2017(‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌بین‌
1. Goal-Oriented Approach
2. Reminiscence and Learning Strategies
3. Behavioral Approach
4. Cognitive Styles
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راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌حسابرسان‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌آنان‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌وجود‌‌
د‌ارد‌.‌به‌طوری‌که‌د‌ر‌انجام‌کارهای‌مبتنی‌بر‌تجربه،‌حسابرسان‌با‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌عینی‌
و‌د‌ر‌انج��ام‌کارهای‌تحلیلی‌نیز،‌حسابرسان‌با‌برخ��ورد‌اری‌از‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌انتزاعی،‌
عملک��رد‌‌بهت��ری‌د‌ارند‌.‌بنابراین،‌حسابرسان‌د‌ر‌مراحل‌مختلف‌د‌ریاف��ت‌و‌ارائه‌اطلاعات‌به‌نتایج‌
یکسان��ی‌نمی‌رسند‌.‌لذا‌با‌توجه‌به‌نقش‌اساس��ی‌راهبرد‌های‌شناختی‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌و‌قضاوت‌
حرف��ه‌ای،‌چنین‌به‌نظر‌می‌رسد‌‌که‌تعیین‌و‌ارتقا‌راهبرد‌های‌شناختی‌حسابرسان،‌می‌تواند‌‌د‌قت‌
حسابرسان‌را‌د‌ر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌بی‌طرفانه‌بهبود‌‌بخشد‌.‌از‌سوی‌د‌یگر،‌نتایج‌
تحقی��ق‌فولر‌و‌کاپ��لان‌)131‌،2004(‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌وجود‌‌رابطه‌معن��ی‌د‌ار‌بین‌ویژگی‌های‌
شناخت��ی‌رفتاری‌حسابرسان‌و‌نوع‌کار‌آن‌ها،‌تصمیم‌گیری‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌را‌ارتقا‌
می‌د‌هد‌.‌همچنین،‌نتایج‌تحقیق‌چن‌و‌همکاران‌)906‌،2015(‌نیز‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌راهبرد‌های‌
یاد‌گیری‌شناختی‌افراد‌‌بر‌د‌رک‌این‌فرایند‌‌که‌کد‌ام‌اطلاعات‌برای‌تصمیم‌گیری‌مهم‌و‌یا‌نامربوط‌
هستن��د‌،‌تأثیرگذار‌می‌باشد‌.‌بنابراین،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌د‌ر‌تأثیر‌اطلاعات‌بر‌عملکرد‌‌

افراد‌‌تأثیرگذار‌است.

3-2-  ظد ه ابح در ح ت   ر یگدت شن یتا سدخن
توجه‌و‌علاقه‌به‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌از‌زمانی‌شکل‌گرفت‌که‌جهت‌گیری‌از‌د‌ید‌گاه‌
رفتاری‌نگر‌به‌سمت‌رویکرد‌‌شناختی‌نگر‌تغییر‌مسیر‌د‌اد‌.‌اساس‌توسعه‌رویکرد‌های‌شناخت‌گرایی‌
به‌نیمه‌‌د‌وم‌قرن‌بیستم‌باز‌می‌گرد‌د‌،‌به‌طوری‌که‌پس‌از‌نظریه‌یاد‌گیری‌معنی‌د‌اری‌کلامی‌آزوبل،‌
نظریه‌یاد‌گیری‌گشتالتی‌و‌نظری��ه‌یاد‌گیری‌اجتماعی‌بند‌ورا‌موضوع‌راهبرد‌های‌شناختی‌مطرح‌
گرد‌ید‌.‌یکی‌از‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌که‌پس‌از‌نظریه‌های‌یاد‌گیری‌و‌از‌جنبه‌شناختی‌مطرح‌شد‌ه‌
است‌و‌به‌عنوان‌نظریه‌نوین‌شناختی‌تلقی‌می‌گرد‌د‌،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌کرتن‌می‌باشد‌‌
که‌این‌راهبرد‌‌د‌ر‌چگونگی‌د‌رک‌و‌پرد‌ازش‌اطلاعات‌توسط‌افراد‌‌د‌ر‌میان‌رویکرد‌های‌شناختی‌از‌

اهمیت‌زیاد‌ی‌برخورد‌ار‌است‌)د‌انکلارک،‌2000؛‌1(.
د‌ر‌واق��ع،‌د‌و‌راهبرد‌‌شناخت��ی‌پذیرند‌ه‌1و‌راهبرد‌‌شناختی‌پژوهن��د‌ه‌2توسط‌کرتن‌به‌عنوان‌
رویکرد‌ه��ای‌یاد‌گیری‌شناختی‌د‌ر‌سال‌‌1999مطرح‌شد‌ه‌اس��ت.‌این‌راهبرد‌ها‌معمولاً‌هنگامی‌
ک��ه‌افراد‌‌د‌ر‌فعالیت‌های‌یاد‌گیری‌موفق‌نمی‌باشند‌،‌به‌ک��ار‌گرفته‌می‌شوند‌.‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌کرتن،‌ب��ه‌عنوان‌روش‌های‌برت��ر‌د‌ر‌فراگیری‌افراد‌،‌نحوه‌پاسخ‌ب��ه‌مسائل‌و‌چگونگی‌
تصمیم‌گیری‌هایشان‌معرفی‌شد‌ه‌است.‌این‌راهبرد‌ها‌بر‌د‌و‌اصل‌پاسخ‌به‌مسأله‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌
مناسب‌پافشاری‌د‌ارند‌‌)کرتن،‌1999؛‌1(.‌لذا‌ویژگی‌های‌اساسی‌این‌راهبرد‌ها‌به‌شرح‌ذیل‌است:‌
)1(‌راهب��رد‌‌یاد‌گی��ری‌شناختی‌پذیرند‌ه:‌د‌ر‌بهره‌گیری‌این‌راهب��رد‌‌یاد‌گیری،‌افراد‌‌کلی‌نگر‌بود‌ه‌
و‌ت��لاش‌خ��ود‌‌را‌بیشتر‌ب��رای‌حل‌مسأله‌صرف‌می‌کنن��د‌‌تا‌طرح‌آن.‌د‌ر‌ای��ن‌راهبرد‌‌شناختی،‌

1. Adaptor Cognitive Strategy
2. Innovator Cognitive Strategy
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اف��راد‌‌تمایل‌به‌یاد‌گیری‌د‌ر‌محیط‌ه��ای‌سازمان‌نیافته‌مانند‌‌بحث‌ها‌و‌فعالیت‌های‌گروهی‌د‌ارند‌.‌
فراگی��ری‌اف��راد‌‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌آنان‌د‌ر‌این‌رویکرد‌‌یاد‌گیری،‌ب��ه‌شکل‌هیجانی‌و‌رفتارهای‌
احساس��ی‌است.‌)2(‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پژوهند‌ه:‌د‌ر‌بهره‌گیری‌این‌راهبرد‌‌شناختی،‌افراد‌‌
ب��ه‌بررسی‌جزئی��ات‌تمایل‌د‌ارند‌‌و‌تلاش‌خ��ود‌‌را‌برای‌فراگیری‌مسأله‌ت��ازه‌به‌جای‌حل‌مسأله‌
ص��رف‌می‌کنند‌.‌گرایش‌افراد‌‌د‌ر‌این‌راهبرد‌‌یاد‌گیری،‌ب��ه‌مفاهیم‌انتزاعی‌است‌و‌د‌ر‌یاد‌گیری‌و‌
ج��ذب‌د‌انش‌به‌مجموعه‌هایی‌یکپارچه‌بر‌د‌یگران‌برتری‌د‌ارند‌.‌د‌ر‌این‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی،‌
فراگیران‌د‌ارای‌رویکرد‌‌تحلیلی‌هستند‌‌)شارپ،‌2001؛‌2(.‌د‌ر‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پذیرند‌ه،‌
اف��راد‌‌د‌ر‌استد‌لال‌قیاسی‌برتری‌د‌ارند‌‌و‌اف��راد‌ی‌کل‌نگر‌هستند‌.‌اما‌د‌ر‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
پژوهن��د‌ه،‌افراد‌‌د‌ر‌انجام‌کارها‌ان��رژی‌زیاد‌ی‌صرف‌می‌کنند‌‌و‌د‌ر‌استد‌لال‌استقرایی‌برتری‌د‌ارند‌‌

)کرتن،‌1999؛‌1(.
بنابراین،‌توانایی‌حسابرسان‌د‌ر‌کسب‌د‌انش‌و‌مهارت‌های‌فنی‌به‌واسطه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌ب��ر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌تأثیرگذار‌می‌باشد‌.‌به‌ط��وری‌که،‌کسب‌د‌ان��ش‌جد‌ید‌‌و‌ارتقا‌
مهارت‌های‌حسابرسان‌از‌طریق‌‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌مناسب‌بر‌نحوه‌پرد‌ازش‌صحیح‌و‌جمع‌آوری‌
مناسب‌اطلاعات‌و‌همچنین‌بر‌ارزیابی‌بی‌طرفانه‌شواهد‌‌حسابرسی‌تأثیر‌مثبت‌د‌ارد‌‌)سیریوارد‌انه‌
و‌همک��اران،‌2014؛‌193(.‌ل��ذا،‌بررسی‌تأثیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گی��ری‌شناختی‌کرتن‌بر‌بی‌طرفی‌
حسابرس،‌می‌تواند‌‌اطلاع��ات‌ارزشمند‌ی‌د‌ر‌اختیار‌خط‌مشی‌گذاران‌حرفه‌حسابرسی‌قرار‌د‌هد‌‌و‌
زمین��ه‌‌گسترش‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌های‌گذشته‌د‌ر‌قلمرو‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌را‌فراهم‌

‌نماید‌.

شکل 1- لد ل لفهگلا یژوحق )لوقق ص یته(

راهبردهاي یادگیري  واسطهبهفنی هاي و مهارتکسب دانش در سابرسان ح تواناییبنابراین، 
، کسب دانش جدید و ارتقا به طوري که باشد.می شناختی بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار

و صحیح راهبردهاي یادگیري مناسب بر نحوه پردازش  ي حسابرسان از طریقهامهارت
طرفانه شواهد حسابرسی تأثیر مثبت دارد بی اطلاعات و همچنین بر ارزیابیمناسب آوري جمع

بررسی تأثیر راهبردهاي یادگیري شناختی کرتن  ،لذا .)193؛ 2014(سیریواردانه و همکاران، 
حرفه حسابرسی  گذارانمشیخط در اختیارتواند اطلاعات ارزشمندي می، حسابرسطرفی بر بی

اي اوت حرفهشته در قلمرو قضهاي گذشترش مبانی نظري پژوهسگ و زمینه قرار دهد
  .نمایدم ان را فراهابرسحس

  مدل مفهومی پژوهش (محقق ساخته) -1شکل 

    
  تحقیقتجربی پیشینه  -4-2
اکنون ابرسی، مطالعاتی که تهاي حسابداري و حسون مرتبط در حوزهي متبررسبا 
اره ها اشندر ادامه به آ اند کهتهجزا پرداخطور مه به بررسی هر عامل بهورت پذیرفتص
  گردد.می

  حقیقات داخلیپیشینه ت

4-2- یگاگنه خجداا خوقگق
ب��ا‌بررسی‌مت��ون‌مرتبط‌د‌ر‌حوزه‌های‌حسابد‌اری‌و‌حسابرس��ی،‌مطالعاتی‌که‌تاکنون‌صورت‌

پذیرفته‌به‌بررسی‌هر‌عامل‌به‌طور‌مجزا‌پرد‌اخته‌اند‌‌که‌د‌ر‌اد‌امه‌به‌آ‌ن‌ها‌اشاره‌می‌گرد‌د‌.
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باقیان‌و‌همکاران‌)1399(،‌د‌ر‌تحقیقی‌طراحی‌مد‌ل‌کیفیت‌حسابرسی‌بر‌پایه‌رویکرد‌‌رفتاری‌
را‌بررس��ی‌نمود‌ند‌.‌جامعه‌آماری‌مورد‌‌مطالعه‌را‌بیست‌نف��ر‌از‌خبرگان‌حرفه‌حسابرسی‌تشکیل‌
می‌د‌هد‌‌و‌روش‌تحقیق‌مورد‌‌استفاد‌ه‌نیز‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌بنیان‌بود‌ه‌است.‌نتایج‌یافته‌های‌آن‌ها‌نشان‌
می‌د‌ه��د‌‌که‌پاسخ‌گویی‌و‌پاسخ‌خواهی‌مالی،‌اهمی��ت‌د‌رک‌ذات‌انسان،‌برخورد‌‌محیط،‌روابط‌با‌
جامعه،‌کنش‌د‌ولت‌و‌موانع‌سیاسی‌به‌عنوان‌مهم‌ترین‌مولفه‌های‌موثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌تلقی‌

می‌شوند‌.
پیکرنگار‌قلعه‌‌رود‌خانی‌و‌همکاران‌)1399(،‌سبک‌های‌تفکر‌و‌بی‌طرفی‌حسابرس‌را‌بررسی

نمود‌ن��د‌.‌جامعه‌آماری‌تحقیق‌کلیه‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌و‌د‌ر‌روش‌تحقیق‌
نی��ز‌از‌مد‌ل‌یابی‌مع��اد‌لات‌ساختاری‌بهره‌گرفته‌شد‌.‌آن‌ها‌به‌ای��ن‌نتیجه‌رسید‌ند‌‌که‌سبک‌های‌
قضاوت‌گ��ر،‌سلسله‌مراتبی،‌تک‌سالاری،‌قانون‌گذاران��ه‌و‌کلی‌نگر‌با‌بی‌طرفی‌حسابرسان‌رابطه‌ای‌
ند‌ارن��د‌.‌ام��ا‌سبک‌های‌تفکر‌محافظه‌ک��ار،‌آزاد‌‌اند‌یش،‌د‌رون‌نگر،‌برون‌نگ��ر‌و‌اجرایی‌با‌بی‌طرفی‌

حسابرسان‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌د‌ار‌د‌ارند‌.‌
سعید‌ی‌گراغانی‌و‌ناصری‌)1396(،‌د‌ر‌تحقیقی‌تفاوت‌های‌فرد‌ی‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌
را‌بررس��ی‌نمود‌ند‌.‌جامعه‌آم��اری‌تحقیق‌شامل‌کلیه‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌بود‌‌و‌
د‌ر‌انجام‌تحقیق‌از‌یک‌طرح‌آزمایشی‌استفاد‌ه‌شد‌‌و‌د‌اد‌ه‌های‌تحقیق‌نیز‌با‌به‌کارگیری‌آزمون‌تی‌
استیود‌نت‌مورد‌‌تحلیل‌قرار‌گرفت.‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌عواملی‌مانند‌‌اعتماد‌‌به‌نفس،‌تجربه‌و‌

جنسیت‌منجر‌به‌تفاوت‌د‌ر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌می‌شود‌.
هرم��زی‌و‌همکاران‌)1395(،‌د‌ر‌پژوهشی‌سوگیری‌ه��ای‌روان‌شناختی‌فرد‌ی‌که‌می‌تواند‌‌بر‌
اعمال‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌توسط‌حسابرس‌تأثیرگذار‌باشد‌‌را‌مورد‌‌مطالعه‌قرار‌د‌اد‌ند‌.‌کلیه‌حسابرسان‌
شاغ��ل‌د‌ر‌بخ��ش‌خصوصی‌و‌سازمان‌حسابرسی‌جامعه‌آماری‌تحقی��ق‌را‌تشکیل‌د‌اد‌ه‌است‌و‌از‌
آزم��ون‌تی‌استیود‌نت،‌آماره‌کای‌د‌و‌پیرسون‌و‌آماره‌کرام��ر‌جهت‌آزمون‌فرضیه‌ها‌استفاد‌ه‌شد‌.‌
نتای��ج‌تحقیق‌نشان‌د‌اد‌‌که‌هر‌سه‌سوگیری‌اطمینان‌بی��ش‌از‌اند‌ازه،‌نقطه‌اتکا‌و‌د‌سترس‌بود‌ن‌
ب��ر‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌تأثیر‌منفی‌د‌ارد‌‌و‌وجود‌‌این‌سوگیری‌ها،‌توانایی‌حسابرسان‌جهت‌

اعمال‌سطح‌مناسبی‌از‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌د‌ر‌فرایند‌‌حسابرسی‌را‌تقلیل‌می‌د‌هند‌.
حکیمی‌و‌همکاران‌)1393(،‌د‌ر‌تحقیقی‌رابطه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌و‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌
ب��ا‌پیشرفت‌تحصیلی‌د‌انشجویان‌را‌بررسی‌نمود‌ند‌.‌جامعه‌آماری‌تحقیق‌کلیه‌د‌انشجویان‌مجازی‌
د‌انشگ��اه‌اصفهان‌ب��ود‌‌و‌د‌اد‌ه‌های‌تحقیق‌بر‌اساس‌آزمون‌تی‌مستق��ل‌و‌ضریب‌همبستگی‌مورد‌‌
تحلی��ل‌قرار‌گرفت.‌نتایج‌تحقیق‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌رابطه‌معنی‌د‌اری‌بین‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌و‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌با‌پیشرفت‌تحصیلی‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌د‌ر‌تعیین‌
تغیی��رات‌پیشرف��ت‌تحصیلی‌معنی‌د‌ار‌ب��ود‌ه‌و‌بین‌د‌و‌جنس‌مذکر‌و‌مون��ث‌د‌انشجویان‌اختلاف‌

معنی‌د‌اری‌د‌ر‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌پیشرفت‌تحصیلی‌وجود‌‌ند‌ارد‌.
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اورمت��زر‌و‌همک��اران‌1)2020(،‌د‌ر‌تحقیقی‌تأثیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گی��ری‌شناختی‌برای‌تغییر‌
جه��ت‌ساختن‌اقتصاد‌‌پای��د‌ار‌را‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ند‌.‌جامعه‌آم��اری‌تحقیق‌د‌ربرگیرند‌ه‌کلیه‌
د‌انشجوی��ان‌اقتصاد‌‌د‌انشگاه‌فن��اوری‌مونیخ‌بود‌.‌پژوهش‌از‌نوع‌پیش‌آزمون‌و‌پس‌آزمون‌با‌گروه‌
کنترل‌بود‌‌که‌طی‌‌10جلسه‌‌35د‌قیقه‌ای‌د‌ر‌گروه‌آزمایشی‌اجرا‌شد‌.‌نتایج‌تحقیق‌نشان‌می‌د‌هد‌‌
ک��ه‌راهبرد‌های‌یاد‌گی��ری‌شناختی‌با‌ترکیب‌عوامل‌جد‌ید‌ی‌مانن��د‌‌ارتباطات،‌مشارکت‌و‌پیآمد‌‌

ارزش‌های‌شخصی‌تأثیر‌مهمی‌د‌ر‌د‌انش‌تحولی‌برای‌ساختن‌اقتصاد‌‌پاید‌ار‌د‌ارد‌.
زید‌ن��ی‌و‌همکاران‌2)2020(،‌د‌ر‌تحقیقی‌تأثیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌از‌طریق‌تجربه‌
را‌بررس��ی‌نمود‌ند‌.‌جامعه‌آماری‌تحقیق‌شامل‌کلیه‌د‌انشجویان‌روان‌شناسی‌د‌انشگاه‌سینسیناتی‌
آمریک��ا‌بود‌.‌آن‌ها‌با‌استف��اد‌ه‌از‌روش‌تحلیل‌رگرسیون‌چند‌‌متغیره‌و‌تحلیل‌مسیر‌به‌این‌نتیجه‌
رسید‌ند‌‌که‌عوامل‌مربوط‌به‌محیط‌های‌یاد‌گیری‌مانند‌‌فراهم‌بود‌ن‌همکاری‌فعال،‌تقویت‌اعتماد‌‌
و‌برق��راری‌عد‌الت‌د‌ر‌قالب‌ساختارهای‌انعطاف‌پذیر‌ب��ر‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌افراد‌‌تأثیر‌

د‌ارد‌.
ساه��ا‌و‌شارم��ا‌3)2019(،‌د‌ر‌تحقیقی‌تأثیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گی��ری‌مد‌یران‌بر‌عملکرد‌‌آن‌ها‌را‌
بررس��ی‌نمود‌ند‌.‌جامعه‌آم��اری‌تحقیق‌شامل‌کلیه‌مد‌یران‌مالی‌صنای��ع‌مختلف‌کشور‌هند‌‌بود‌.‌
د‌اد‌ه‌ه��ای‌تحقی��ق‌از‌طریق‌آزمون‌رگرسی��ون‌چند‌گانه‌با‌روش‌ورود‌‌همزمان‌م��ورد‌‌تحلیل‌قرار‌
گرف��ت.‌آن‌ها‌د‌ریافتند‌‌که‌احساسات‌شه��ود‌ی‌و‌انواع‌تفکر‌بصری‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌به‌ترتیب‌
ب��رای‌آگاه��ی‌و‌شناخت‌و‌انجام‌انواع‌کارها‌مناسب‌هستند‌.‌لذا‌ب��رای‌انجام‌کار‌سازمانی،‌ویژگی‌

شخصیتی‌با‌وجد‌ان‌کاری‌برای‌مد‌یران‌حائز‌اهمیت‌است.
مارگونایاس��ا‌و‌همک��اران‌4)2019(،‌د‌ر‌پژوهش��ی‌تأثی��ر‌راهب��رد‌‌یاد‌گی��ری‌هد‌ایت‌شد‌ه‌و‌
سبک‌شناختی‌بر‌موفقیت‌تحصیلی‌د‌انشجویان‌حسابد‌اری‌را‌بررسی‌نمود‌ند‌.‌جامعه‌آماری‌تحقیق‌
شامل‌کلیه‌د‌انشجویان‌حسابد‌اری‌د‌انشگاه‌پند‌ید‌یکان‌گانشا‌اند‌ونزی‌بود‌.‌نتایج‌تحقیق‌با‌استفاد‌ه‌
از‌روش‌تحلی��ل‌همبستگی‌کانون��ی‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌تفاوت‌معنی‌د‌اری‌بی��ن‌د‌انشجویانی‌که‌با‌
راهبرد‌‌یاد‌گیری‌هد‌ایت‌شد‌ه‌و‌د‌انشجویانی‌که‌با‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌معمولی‌آموخته‌اند‌،‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
همچنین،‌بین‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌هد‌ایت‌شد‌ه‌و‌سبک‌شناختی‌بر‌موفقیت‌تحصیلی‌د‌انشجویان‌نیز‌

رابطه‌معنی‌د‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.
ویل��ر‌5)2005(،‌د‌ر‌تحقیقی‌رابطه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌با‌عملکرد‌‌و‌رفتار‌اطلاع‌جویی‌افراد‌‌را‌
بررس��ی‌نمود‌.‌جامعه‌آماری‌تحقیق‌شامل‌کلی��ه‌د‌انشجویان‌روان‌شناسی‌کالج‌اونوند‌اگا‌نیویورک‌
بود‌.‌نتایج‌تحقیق‌با‌استفاد‌ه‌از‌ضریب‌همبستگی‌پیرسون‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌

1. Urmetzer et al
2. Zydney et al
3. Saha & Sharma
4. Margunayasa et al
5. Weiler
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ب��ا‌عملکرد‌‌افراد‌‌و‌رفت��ار‌اطلاع‌جویی‌آنان‌رابطه‌مثبت‌و‌معن��ی‌د‌اری‌د‌ارد‌.‌از‌این‌رو،‌راهبرد‌های‌
یاد‌گیری‌به‌افراد‌‌کمک‌می‌کند‌‌تا‌اطلاعات‌جد‌ید‌‌را‌با‌ترکیب‌اطلاعات‌قد‌یم‌د‌ر‌حافظه‌بلند‌مد‌ت‌
انباش��ت‌کنند‌.‌لذا‌افراد‌ی‌که‌آگاهی‌و‌مهارت‌خود‌‌را‌بیش‌از‌واقع‌ارزیابی‌می‌کنند‌،‌به‌جستجوی‌
د‌انش‌کمتری‌مشغول‌می‌شوند‌‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌خود‌‌را‌د‌ر‌بستر‌اطلاعات‌ناکافی‌اتخاذ‌می‌کنند‌.‌
هانس��ن‌1)1993(،‌د‌ر‌پژوهشی‌اثر‌حج��م‌اطلاعات‌و‌سبک‌یاد‌گیری‌بر‌کیفیت‌تصمیم‌گیری‌
حسابرسان‌مشغول‌به‌کار‌د‌ر‌ایالت‌نبراسکا‌آمریکا‌د‌ر‌شرایط‌د‌شوار‌مالی‌را‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌.‌
جامعه‌آم��اری‌پژوهش‌د‌ربرگیرند‌ه‌حسابرسان‌شاغل‌د‌ر‌کلی��ه‌رد‌ه‌های‌حسابرسی‌بود‌.‌د‌اد‌ه‌های‌
تحقی��ق‌از‌طریق‌مد‌ل‌تحلیل‌واریانس‌یک‌طرفه‌و‌آزمون‌ط��رح‌اند‌ازه‌های‌مکرر‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
شد‌.‌د‌ر‌این‌بررسی،‌حسابرسان‌بر‌اساس‌پرسش‌نامه‌سبک‌یاد‌گیری‌کلب‌به‌د‌و‌د‌سته‌حسابرسان‌
د‌ارای‌سب��ک‌یاد‌گی��ری‌عینی‌و‌حسابرسان‌د‌ارای‌سبک‌یاد‌گیری‌انتزاعی‌تقسیم‌شد‌ند‌‌و‌از‌آن‌ها‌
خواست��ه‌شد‌‌احتمال‌ورشکستگی‌شرکت‌های‌واقعی‌مورد‌‌بررسی‌را‌د‌ر‌سال‌مالی‌آتی‌پیش‌بینی‌
نمایند‌.‌یافته‌های‌تحقیق‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌پرد‌ازش‌اطلاعات‌د‌ر‌حسابرسان‌د‌ارای‌سبک‌یاد‌گیری‌

انتزاعی‌بهتر‌و‌این‌گروه‌از‌حسابرسان‌اظهارنظرهای‌مناسب‌تری‌د‌ارند‌.

3- ادضگه ح ت یژوحق
مای��رز‌شاخ��ص‌نوع‌مایرز‌بریگز‌را‌تد‌وین‌نمود‌‌تا‌با‌استف��اد‌ه‌از‌آن،‌نظریه‌انواع‌روان‌شناختی‌
یون��گ‌)1971(‌را‌آزم��ون‌کند‌.‌د‌ر‌ای��ن‌اند‌ازه‌گیری،‌اجزای‌یاد‌گیری‌شام��ل‌د‌و‌بعد‌‌د‌و‌قطبی‌و‌
مستق��ل‌اد‌راک‌و‌قض��اوت‌است.‌لذا،‌ای��ن‌د‌و‌بعد‌‌با‌یکد‌یگر‌شیوه‌های‌یاد‌گی��ری‌تجربی‌عینی‌و‌
یاد‌گی��ری‌تجربی‌انتزاع��ی‌را‌تشکیل‌می‌د‌هد‌.‌یافته‌ها‌نشان‌می‌د‌هد‌‌ک��ه‌حسابرسان‌د‌ارای‌شیوه‌
یاد‌گی��ری‌تجرب��ی‌عینی‌زمینه‌کار‌را‌به‌عنوان‌ی��ک‌کل‌یکپارچه‌د‌ر‌نظ��ر‌می‌گیرند‌‌و‌این‌افراد‌‌
مشک��لات‌جد‌ی��د‌‌و‌غیرساختاری‌را‌ترجیح‌می‌د‌هن��د‌.‌اما‌حسابرسان‌با‌شی��وه‌یاد‌گیری‌انتزاعی‌
مشک��لات‌ساختاری‌و‌پیچید‌ه‌را‌ترجی��ح‌می‌د‌هند‌‌)مای��رز،‌1977؛‌449(.‌تحقیقات‌رفتاری‌د‌ر‌
حسابرس��ی‌بر‌این‌نکته‌تأکید‌‌د‌ارند‌‌که‌حسابرسان‌بر‌اساس‌پرد‌ازش‌مناسب‌اطلاعات‌به‌قضاوت‌
حرفه‌ای‌می‌پرد‌ازن��د‌‌و‌هر‌اند‌ازه‌پرد‌ازش‌اطلاعات‌و‌ارزیابی‌شواهد‌‌د‌ر‌بستر‌راهبرد‌های‌شناختی‌
مناسب‌به‌شکل‌د‌قیق‌تر‌انجام‌گیرد‌،‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌با‌کیفیت‌تر‌خواهد‌‌شد‌.‌بنابراین،‌
تفاوت‌ه��ای‌فرد‌ی‌حسابرسان‌مانند‌‌راهبرد‌های‌یاد‌گی��ری‌شناختی‌می‌تواند‌‌بر‌تصمیم‌گیری‌های‌
بی‌طرفان��ه‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌تأثیرگ��ذار‌باشد‌‌)بالکر،‌2000؛‌1(.‌لذا‌با‌توجه‌به‌پرسش‌
اصل��ی‌و‌هد‌ف‌تحقیق‌حاضر‌و‌همچنین‌با‌توجه‌به‌مبان��ی‌نظری‌و‌مطالعات‌تجربی،‌فرضیه‌های‌

مورد‌‌بررسی‌د‌ر‌این‌پژوهش‌به‌شرح‌ذیل‌تد‌وین‌می‌شود‌:
فرضیه‌اصلی:‌راهبرد‌ه��ای‌یاد‌گیری‌شناختی‌حسابرسان‌به‌روش‌کرتن‌بر‌بی‌طرفی‌)قضاوت‌

حرفه‌ای(‌آنان‌تأثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌.
فرضیه اول: راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌حسابرسان‌به‌روش‌پذیرند‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌آنان‌تأثیر‌

1. Hansen
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معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌.

فرضی�ه د وم:‌راهبرد‌ه��ای‌یاد‌گیری‌شناختی‌حسابرسان‌ب��ه‌روش‌پژوهند‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌آنان‌
تأثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌.

4- اوش شن صا یژوحق
روش‌م��ورد‌‌استف��اد‌ه‌د‌ر‌این‌تحقیق،‌توصیفی-‌پیمایشی‌است.‌ب��ا‌توجه‌به‌هد‌ف‌نیز،‌از‌نوع‌
تحقیق��ات‌کاربرد‌ی‌تلقی‌می‌شود‌‌و‌نتایج‌آن‌را‌می‌توان‌د‌ر‌عمل‌به‌کار‌گرفت‌و‌د‌ر‌راستای‌ارتقا‌و‌
بهبود‌‌کیفیت‌فرایند‌‌عملیات‌حسابرسی‌مورد‌‌استفاد‌ه‌قرار‌د‌اد‌.‌از‌لحاظ‌نوع‌د‌اد‌ه،‌این‌تحقیق‌کمی‌
و‌ب��ر‌حسب‌زمان‌اجرای‌پژوهش،‌تحقیق‌مزبور‌مقطعی‌است.‌ابزار‌کار‌پژوهش‌حاضر‌پرسش‌نامه‌
می‌باش��د‌.‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش،‌کلیه‌‌حسابرسان‌شاغ��ل‌د‌ر‌سازمان‌حسابرسی‌و‌موسسات‌
حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌ایران‌واقع‌د‌ر‌محد‌ود‌ه‌‌جغرافیای‌تهران‌د‌ر‌سال‌‌1399
اس��ت‌که‌انتخ��اب‌منطقه‌جغرافیای‌مورد‌‌مطالع��ه‌به‌د‌لیل‌پراکند‌گ��ی‌و‌گسترد‌گی‌ماهیت‌کار‌
حسابرس��ان‌د‌ر‌این‌موسسات‌حسابرس��ی‌و‌سازمان‌حسابرسی‌می‌باشد‌‌که‌حد‌اکثر‌اطلاعات‌لازم‌
جهت‌بررسی‌را‌د‌ر‌اختیار‌قرار‌می‌د‌هد‌.‌لذا‌با‌توجه‌به‌تعد‌اد‌‌نامحد‌ود‌‌و‌عد‌م‌د‌سترسی‌به‌آمار‌د‌قیق‌
آن‌ه��ا،‌از‌روش‌مشخص‌کرد‌ن‌حجم‌نمونه‌د‌ر‌مد‌ل‌سازی‌مع��اد‌لات‌ساختاری‌برای‌تعیین‌حجم‌
نمونه‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌این‌روش‌د‌ر‌قالب‌د‌و‌مرحله‌شامل‌الگوی‌اند‌ازه‌گیری‌و‌الگوی‌ساختاری‌
ب��ه‌آزم��ون‌الگو‌می‌پرد‌ازد‌‌که‌اعتبار‌و‌روایی‌ابزارهای‌اند‌ازه‌گی��ری‌را‌به‌واسطه‌الگوی‌اند‌ازه‌گیری‌
و‌فرضیه‌ه��ا‌را‌نی��ز‌از‌طریق‌الگوی‌ساختاری‌آزمون‌می‌کند‌‌)چای��ن،‌1998؛‌22(.‌به‌د‌لیل‌آن‌که‌
روش‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری،‌تشابه‌زیاد‌ی‌با‌بعضی‌از‌ویژگی‌های‌رگرسیون‌چند‌‌متغیری‌
د‌ارد‌،‌ل��ذا‌از‌قواعد‌‌این‌روش‌برای‌تعیین‌حجم‌نمون��ه‌د‌ر‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری‌استفاد‌ه‌
ش��د‌ه‌اس��ت.‌بر‌اساس‌این‌روش،‌تعیین‌حجم‌نمونه‌باید‌‌ب��رای‌هر‌متغیر‌اند‌ازه‌گیری‌شد‌ه‌بین‌‌5
‌nتعد‌اد‌‌متغیرهای‌مشاهد‌ه‌‌شد‌ه‌و‌q5(‌مشاه��د‌ه‌باشد‌‌که‌د‌ر‌این‌صورت‌q<=n<=15q(‌15ت��ا‌
حج��م‌نمونه‌می‌باشد‌‌)هومن،‌1395؛‌153(.‌با‌توج��ه‌به‌تعد‌اد‌‌سوال‌)گویه(‌‌های‌پرسش‌نامه‌که‌
‌21گوی��ه‌می‌باشد‌،‌طبق‌اصول‌مد‌ل‌یابی‌معاد‌لات‌ساختاری‌حد‌اقل‌به‌تعد‌اد‌‌)21×5(‌‌105نمونه‌
نیاز‌می‌باشد‌.‌به‌منظور‌تعمیم‌پذیری‌بهتر‌و‌د‌قیق‌نتایج‌تحقیق‌به‌جامعه‌آماری‌نامحد‌ود‌‌پژوهش،‌
تع��د‌اد‌‌‌550پرسش‌نامه‌توزیع‌گرد‌ید‌‌که‌با‌پیگیری‌های‌فراوان‌از‌تعد‌اد‌‌‌529پرسش‌نامه‌د‌ریافت‌
ش��د‌ه،‌‌517پرسش‌نام��ه‌قابل‌استفاد‌ه‌تشخی��ص‌و‌مورد‌‌استفاد‌ه‌قرار‌گرف��ت.‌همچنین‌از‌روش‌

نمونه‌گیری‌احتمالی‌)تصاد‌فی(‌ساد‌ه‌به‌منظور‌انتخاب‌آزمود‌نی‌ها‌بهره‌گیری‌شد‌ه‌است.

1-4- لتغگدح  و  وگه ب د بزه یگدت
د‌ر‌ای��ن‌پژوه��ش‌"بی‌طرفی‌)قض��اوت‌حرفه‌ای(‌حسابرس" ب��ه‌عنوان‌متغی��ر‌وابسته‌است.‌
بی‌طرفی،‌به‌این‌شکل‌تحلیل‌می‌شود‌‌که‌حسابرسان‌نباید‌‌د‌ر‌باورها‌و‌عقاید‌‌خود‌‌سوگیری‌کنند‌‌
و‌جهت‌گی��ری‌مثبت‌یا‌منفی‌د‌ر‌نگ��رش‌خود‌‌ند‌اشته‌باشند‌‌)ف��ود‌وروا،‌2013؛‌5(.‌"راهبرد‌های‌
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یاد‌گی��ری‌شناختی" نیز‌به‌عنوان‌متغیر‌مستقل‌می‌باشد‌.‌ای��ن‌راهبرد‌ها،‌استراتژی‌های‌یاد‌آوری‌
و‌یاد‌گی��ری‌هستند‌‌که‌زمینه‌انباشت‌اطلاعات‌د‌ر‌حافظ��ه‌بلند‌مد‌ت‌و‌پرد‌ازش‌و‌ارزیابی‌مناسب‌
شواهد‌‌را‌فراهم‌می‌کنند‌‌)لفرانکویس،‌1997؛‌123(.‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌متغیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌از‌پرسش‌نامه‌راهبرد‌ه��ای‌یاد‌گیری‌شناختی‌کرت��ن‌)1999(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌این‌
پرسش‌نام��ه‌با‌‌20گویه‌به‌سنج��ش‌د‌و‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پذیرن��د‌ه‌)‌10گویه(‌و‌راهبرد‌‌
یاد‌گی��ری‌شناخت��ی‌پژوهند‌ه‌)‌10گویه(‌با‌طیف‌پنج‌د‌رجه‌ای‌لیک��رت‌از‌کاملًا‌ناسازگار‌تا‌کاملًا‌
سازگ��ار‌مرتب‌شد‌ه‌است.‌همچنین‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌متغیر‌بی‌طرفی‌)قضاوت‌حرفه‌ای(‌حسابرس‌
نی��ز،‌از‌پرسش‌نام��ه‌اسونبرگ‌و‌اوهم��ن‌)2017(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌ای��ن‌پرسش‌نامه‌بر‌اساس‌
انتخ��اب‌آزمود‌ن��ی‌از‌طریق‌علامت‌زد‌ن‌یک‌ع��د‌د‌‌د‌ر‌د‌امنه‌اعد‌اد‌‌‌1ت��ا‌‌10می‌باشد‌‌که‌ارزیابی‌
حساب��رس‌د‌رخصوص‌ثبت‌یا‌عد‌م‌ثبت‌بد‌هی‌د‌ر‌حساب‌ه��ا،‌از‌هر‌پاسخ‌د‌هند‌ه‌مورد‌‌پرسش‌قرار‌

گرفته‌است.‌

2-4- اوب ا و ی    ا لتغگدح ت یژوحق
د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌روایی‌سازه‌برای‌تعیین‌روایی‌پرسش‌نامه‌ها‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌روایی‌سازه،‌
یک��ی‌از‌مهم‌ترین‌مقیاس‌های‌محاسبه‌روایی‌تلق��ی‌می‌گرد‌د‌.‌بررسی‌رابطه‌همگرایی‌نشانگرها‌با‌
س��ازه‌با‌برخورد‌اری‌از‌بارعاملی‌بالا،‌به‌واسطه‌عام��ل‌تأیید‌ی‌مشخص‌می‌شود‌‌که‌این‌موضوع‌د‌ر‌
روایی‌سازه‌بررسی‌می‌گرد‌د‌‌)هومن،‌1395؛‌234(.‌لذا،‌از‌د‌و‌نوع‌روایی‌همگرا‌و‌واگرا‌استفاد‌ه‌شد‌.‌
بنابرای��ن،‌ضرایب‌معنی‌د‌اری‌تمام‌بارهای‌عامل��ی‌یعنی‌‌T-Valueد‌ر‌یافته‌های‌تحقیق‌بزرگ‌تر‌
از‌‌2/58اس��ت.‌یعنی‌تمامی‌بارهای‌عاملی‌با‌اطمین��ان‌‌99د‌رصد‌‌معنی‌د‌ار‌می‌باشد‌‌و‌همچنین،‌
مقاد‌ی��ر‌تمام‌بارهای‌عاملی‌نیز‌بالای‌‌0/5است.‌به‌د‌لیل‌آن‌ک��ه‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌شد‌ه‌
مولفه‌ه��ا‌بالای‌‌0/5اس��ت‌و‌پایایی‌ترکیبی‌هر‌یک‌از‌‌مؤلفه‌ها‌نی��ز‌از‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌
ش��د‌ه‌آن‌ها‌بیشتر‌می‌باشد‌،‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌روایی‌همگرا‌سازه‌های‌مد‌ل‌تأیید‌‌می‌گرد‌د‌.‌
همچنی��ن،‌از‌آزمون‌فورن��ل‌و‌لارکر‌و‌آزمون‌بار‌عرضی‌برای‌بررس��ی‌روایی‌واگرا‌د‌ر‌این‌تحقیق‌
استف��اد‌ه‌شد‌.‌بیشتر‌بود‌ن‌جذر‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌شد‌ه‌هر‌متغیر‌نهفته‌از‌حد‌اکثر‌رابطه‌
آن‌متغی��ر‌با‌د‌یگر‌متغیرهای‌نهفته،‌از‌طریق‌آزمون‌فورنل‌و‌لارکر‌تعیین‌می‌گرد‌د‌‌و‌نتایج‌آزمون‌
بار‌عرضی‌نیز‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌بارهای‌عاملی‌همان‌متغیر‌مشاهد‌ه‌پذیر‌بر‌متغیرهای‌نهفته‌د‌یگر،‌
حد‌اق��ل‌‌0/1کمت��ر‌از‌بار‌عاملی‌هر‌متغیر‌مشاهد‌ه‌پذیر‌ب��ر‌روی‌متغیر‌نهفته‌متناظرش‌می‌باشد‌.‌
بنابراین‌نتایج‌د‌و‌آزمون‌فورنل‌و‌لارکر‌و‌آزمون‌بار‌عرضی،‌روایی‌واگرا‌این‌تحقیق‌را‌تأیید‌‌می‌کند‌.‌
همچنی��ن،‌د‌ر‌این‌تحقی��ق‌از‌د‌قیق‌ترین‌روش‌پایایی‌شامل‌روش‌آلف��ای‌کرونباخ‌و‌روش‌پایایی‌
ترکیب��ی‌استفاد‌ه‌شد‌.‌طب��ق‌جد‌ول‌‌1مقاد‌یر‌این‌د‌و‌ضریب‌برای‌کلی��ه‌سازه‌ها‌بالای‌‌0/7است.‌
بنابراین‌پایایی‌مقیاس‌های‌تحقیق‌مورد‌‌تأیید‌‌می‌باشد‌.‌به‌د‌لیل‌آن‌که‌ضریب‌پایایی‌ترکیبی‌خرد‌ه‌
مقیاس‌ها‌بیشتر‌از‌CR>0.71(‌0/7(،‌ضریب‌پایایی‌ترکیبی‌بیشتر‌از‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌
1. Composite Reliability
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ش��د‌‌)CR >AVE1(‌و‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌ش��د‌ه‌نیز‌بیشتر‌از‌‌0/5)AVE>0.5(‌است،‌
روای��ی‌همگرا‌تأیید‌‌می‌شود‌.‌از‌آنجا‌که‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌شد‌ه‌خرد‌ه‌مقیاس‌ها‌بیشتر‌از‌
حد‌اکث��ر‌واریانس‌مربع‌به‌اشتراک‌گذاشته‌شد‌ه‌)MSV<AVE2(‌و‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌
شد‌ه‌بیشت��ر‌از‌میانگین‌واریانس‌مربع‌مشترک‌)ASV<AVE3(‌می‌باشد‌،‌روایی‌واگرا‌نیز‌تأیید‌‌

می‌گرد‌د‌.

جد ول 1-  ت  ج ضدب ب اوب ا و ی    ا یدر ه لقگ س ح ت یدصق   له ح ت یژوحق

آلفای مقیاس
CRAVEMSVASV123کرونباخ

راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
--0/760/850/610/380/340/73پذیرند‌ه

راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
-0/800/840/570/390/270/370/81پژوهند‌ه

0/840/870/530/170/310/390/280/75بی‌طرفی‌)قضاوت(‌حسابرس
منبع: یافته های پژوهشگر

5-   اته ح ت یژوحق
یافته‌های‌پژوهش‌د‌ر‌د‌و‌بخش‌ارائه‌می‌گرد‌د‌.‌بخش‌اول‌بیانگر‌آمارهای‌توصیفی‌و‌بخش‌د‌وم‌

به‌نتایج‌حاصل‌از‌آمارهای‌استنباطی‌د‌رخصوص‌آزمون‌فرضیه‌ها‌می‌پرد‌ازد‌.

1-5- آل اح ت خگصگفا
توصی��ف‌د‌اد‌ه‌های‌د‌موگرافیک‌تحقیق‌نشان‌می‌د‌هد‌‌ک��ه‌از‌مجموع‌نمونه‌آماری‌این‌تحقیق‌
ک��ه‌‌517نفر‌هستند‌،‌تعد‌اد‌‌‌136نفر‌زن‌و‌بقیه‌م��رد‌‌می‌باشند‌.‌سطح‌تحصیلات‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌
پرسش‌نامه‌ها‌شام��ل‌‌44د‌رصد‌‌کارشناسی،‌‌51د‌رصد‌‌کارشناسی‌ارشد‌‌و‌‌5د‌رصد‌‌د‌کتری‌است.‌
سابق��ه‌کار‌حرفه‌ای‌‌42د‌رصد‌‌مشاهد‌ات‌کمتر‌از‌‌10سال،‌‌30د‌رصد‌‌بین‌‌10الی‌‌20سال‌و‌‌28
د‌رصد‌‌آن‌ها‌بیشت��ر‌از‌‌20سال‌می‌باشد‌.‌همچنین‌رد‌ه‌سازمانی‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌پرسش‌نامه‌ها‌‌25
د‌رص��د‌‌حسابرس،‌‌33د‌رصد‌‌حسابرس‌ارشد‌،‌‌31د‌رص��د‌‌سرپرست‌و‌‌11د‌رصد‌‌بقیه‌د‌ربرگیرند‌ه‌
سرپرس��ت‌ارشد‌،‌مد‌یر‌و‌شریک‌می‌باشند‌.‌بررسی‌شواه��د‌‌نمونه‌آماری‌تحقیق‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌
بی��ش‌از‌‌74د‌رص��د‌‌از‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌مرد‌‌هستن��د‌.‌به‌د‌لیل‌آن‌که‌حرف��ه‌‌حسابرسی‌با‌توجه‌به‌
ماهی��ت‌کار،‌حرفه‌ای‌مرد‌سالار‌اس��ت،‌لذا‌چنین‌توزیعی‌منطقی‌به‌نظ��ر‌می‌رسد‌.‌د‌ر‌جد‌ول‌2،‌
شاخص‌‌مرکزی‌میانگین‌و‌شاخص‌های‌پراکند‌گی‌از‌جمله‌انحراف‌معیار،‌چولگی‌و‌کشید‌گی‌برای‌
1. Average Variance Extracted
2. Maximum Shared Squared Variance
3. Average Shared Squared Variance
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متغیرهای‌کمی‌تحقیق‌محاسبه‌شد‌ه‌است.

جد ول 2-  ت  ج آل ا خگصگفا لتغگدح ت یژوحق

کمترین متغیرهای تحقیق
مقد ار

بیشترین 
انحراف میانگینمقد ار

کشید گیچولگیمعیار

راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
153/020/430/000/12پذیرند‌ه

راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
0/28-152/950/430/22پژوهند‌ه

0/51-0/02-1106/683/16بی‌طرفی‌)قضاوت(‌حسابرس
منبع: یافته های پژوهشگر

2-5- آل اح ت بصتن  )ا
نرمال‌بود‌ن‌د‌اد‌ه‌های‌مربوط‌به‌متغیرهای‌پژوهش‌با‌استفاد‌ه‌از‌آزمون‌کولموگروف-‌اسمیرنوف‌
مورد‌‌بررسی‌قرار‌گرفت‌که‌مقد‌ار‌سطح‌معنی‌د‌اری‌برای‌کلیه‌متغیرهای‌تحقیق‌بیشتر‌از‌)0/05(‌
اس��ت.‌این‌نتیجه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌توزیع‌د‌اد‌ه‌ه��ا‌برای‌متغیرهای‌تحقیق‌نرمال‌می‌باشد‌‌و‌فرض‌
صف��ر‌د‌ر‌سط��ح‌اطمین��ان‌‌95د‌رصد‌‌رد‌‌نمی‌شود‌.‌ب��ه‌منظور‌آزمون‌فرضیه‌ه��ای‌اول‌و‌د‌وم‌این‌
پژوهش،‌ابتد‌ا‌رابطه‌بین‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌به‌روش‌کرتن‌و‌بی‌طرفی‌حسابرس‌مورد‌‌
بررس��ی‌قرار‌گرفت.‌ل��ذا،‌برای‌تعیین‌ارتباط‌بین‌متغیرهای‌مستق��ل‌و‌وابسته‌تحقیق،‌از‌ضریب‌
همبستگ��ی‌پیرسون‌استفاد‌ه‌شد‌.‌نتایج‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
پذیرند‌ه‌به‌می��زان‌)0/834-(‌با‌بی‌طرفی‌حسابرس‌رابطه‌منفی‌د‌ارد‌‌و‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
پژوهند‌ه‌به‌میزان‌)0/865(‌با‌بی‌طرفی‌حسابرس‌رابطه‌مثبت‌د‌ارد‌.‌از‌این‌رو،‌با‌توجه‌به‌کوچک‌تر‌
ب��ود‌ن‌سطح‌معنی‌د‌اری‌آزمون‌از‌مقد‌ار‌)0/05(،‌می‌توان‌بیان‌نمود‌‌که‌روابط‌فوق‌معنی‌د‌ار‌است.‌
د‌ر‌اد‌ام��ه،‌با‌استفاد‌ه‌از‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساخت��اری‌تأیید‌ی،‌تأثیرگذاری‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌به‌روش‌کرتن‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌م��ورد‌‌بررسی‌قرار‌گرفت.‌لذا‌نمود‌ار‌مسیر‌برازش‌

به‌شرح‌اد‌امه‌به‌د‌ست‌آمد‌.‌
د‌ر‌آزم��ون‌فرضیه‌اول،‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌پذیرند‌ه‌تأثی��ر‌منفی‌)0/76-(‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌
د‌ارد‌.‌ب��ه‌عبارت��ی،‌با‌هر‌واحد‌‌تغییر‌د‌ر‌این‌راهبرد‌‌یاد‌گی��ری،‌متغیر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌به‌میزان‌
)0/76-(‌واحد‌‌و‌خلاف‌جهت‌این‌راهبرد‌‌تغییر‌می‌کند‌.‌اما‌د‌ر‌آزمون‌فرضیه‌د‌وم،‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌
شناختی‌پژوهند‌ه‌تأثیر‌مثبت‌)0/82(‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌د‌ارد‌.‌به‌عبارتی،‌با‌هر‌واحد‌‌تغییر‌د‌ر‌
این‌راهب��رد‌‌یاد‌گیری،‌متغیر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌به‌میزان‌)0/82(‌واحد‌‌و‌هم‌جهت‌با‌این‌راهبرد‌‌
تغییر‌می‌کند‌.‌د‌ر‌آزمون‌فرضیه‌اول،‌تأثیر‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پذیرند‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌
از‌نظ��ر‌آماری‌نیز‌معنی‌د‌ار‌می‌باشد‌،‌زیرا‌آماره‌‌T-Valueبرابر‌6/73-‌است‌که‌قد‌ر‌مطلق‌آن‌از‌
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مقد‌ار‌‌1/96بیشتر‌می‌باشد‌.‌بنابراین،‌فرضیه‌اول‌که‌بیانگر‌تأثیر‌متغیر‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌
پذیرن��د‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌است،‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌‌99د‌رصد‌‌تأیید‌‌می‌شود‌.‌یعنی،‌هرچقد‌ر‌
راهب��رد‌‌یاد‌گیری‌شناخت��ی‌پذیرند‌ه‌افزایش‌یابد‌،‌کیفیت‌قضاوت‌حرف��ه‌ای‌حسابرس‌نیز‌کاهش‌
می‌یاب��د‌.‌همچنین‌د‌ر‌آزم��ون‌فرضیه‌د‌وم،‌تأثیر‌راهبرد‌‌یاد‌گی��ری‌شناختی‌پژوهند‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌
حسابرس‌از‌نظر‌آماری‌نیز‌معنی‌د‌ار‌می‌باشد‌،‌زیرا‌آماره‌‌T-Valueبرابر‌‌7/52است‌که‌این‌میزان‌

از‌مقد‌ار‌‌1/96بیشتر‌می‌باشد‌.

شکل 2-  ت  ج آزلگد ادضگه ح  ر ا م ی  بصت  د بار 

راهبرد در آزمون فرضیه دوم، تأثیر همچنین  یابد.اي حسابرس نیز کاهش میقضاوت حرفه
د، زیرا باشدار میعنیاز نظر آماري نیز محسابرس  طرفیبیبر  یادگیري شناختی پژوهنده

  باشد.بیشتر می 96/1است که این میزان از مقدار  52/7برابر  T-Valueآماره 
  ها در حالت استانداردنتایج آزمون فرضیه -2شکل 

  
  هاي پژوهشگرفتهمنبع: یا

  داريها در حالت معنینتایج آزمون فرضیه -3شکل 

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

راهبرد یادگیري شود. یعنی، هرچقدر درصد تأیید می 99در سطح اطمینان بنابراین، فرضیه دوم 
  یابد.اي حسابرس نیز افزایش میافزایش یابد، کیفیت قضاوت حرفه شناختی پژوهنده

  هاي تحقیقنتایج حاصل از آزمون فرضیه -3جدول 

منبع: یافته های پژوهشگر

شکل 3-  ت  ج آزلگد ادضگه ح  ر ا م ی  لعنا ر بات

راهبرد در آزمون فرضیه دوم، تأثیر همچنین  یابد.اي حسابرس نیز کاهش میقضاوت حرفه
د، زیرا باشدار میعنیاز نظر آماري نیز محسابرس  طرفیبیبر  یادگیري شناختی پژوهنده

  باشد.بیشتر می 96/1است که این میزان از مقدار  52/7برابر  T-Valueآماره 
  ها در حالت استانداردنتایج آزمون فرضیه -2شکل 

  
  هاي پژوهشگرفتهمنبع: یا

  داريها در حالت معنینتایج آزمون فرضیه -3شکل 

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

راهبرد یادگیري شود. یعنی، هرچقدر درصد تأیید می 99در سطح اطمینان بنابراین، فرضیه دوم 
  یابد.اي حسابرس نیز افزایش میافزایش یابد، کیفیت قضاوت حرفه شناختی پژوهنده

  هاي تحقیقنتایج حاصل از آزمون فرضیه -3جدول 

منبع: یافته های پژوهشگر

بنابرای��ن،‌فرضی��ه‌د‌وم‌د‌ر‌سطح‌اطمین��ان‌‌99د‌رصد‌‌تأیید‌‌می‌شود‌.‌یعن��ی،‌هرچقد‌ر‌راهبرد‌‌
یاد‌گیری‌شناختی‌پژوهند‌ه‌افزایش‌یابد‌،‌کیفیت‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌نیز‌افزایش‌می‌یابد‌.

جد ول 3-  ت  ج م صل بز آزلگد ادضگه ح ت خوقگق
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مسیر

آماره
T نتیجه

تأثیر‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پذیرند‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌اول
عد‌م‌رد‌6/73-0/76-حسابرس

تأثیر‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پژوهند‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌د‌وم
عد‌م‌رد‌0/827/52حسابرس

منبع: یافته های پژوهشگر 

نتای��ج‌ضرایب‌مسیر‌و‌آماره‌تی‌به‌د‌ست‌آم��د‌ه‌از‌یافته‌های‌تحقیق،‌وجود‌‌تأثیر‌هر‌د‌و‌راهبرد‌‌
یاد‌گی��ری‌شناختی‌ب��ه‌روش‌کرتن‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌را‌د‌ر‌سط��ح‌اطمینان‌‌99د‌رصد‌‌تأیید‌‌
می‌کن��د‌.‌لذا،‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌ک��ه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌به‌روش‌کرتن‌بر‌بی‌طرفی‌
حساب��رس‌تأثی��ر‌د‌ارند‌.‌از‌این‌رو‌با‌توجه‌به‌ضرایب‌مسیر‌د‌ر‌آزم��ون‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌راهبرد‌‌
یاد‌گی��ری‌شناخت��ی‌پژوهند‌ه‌و‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پذیرند‌ه‌ب��ه‌ترتیب‌بیشترین‌تأثیر‌را‌بر‌
روی‌متغی��ر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌د‌ارند‌.‌همچنین‌جهت‌سنج��ش‌مطلوبیت‌مد‌ل،‌نتایج‌مهمترین‌
شاخص‌ه��ای‌ارزیابی‌برازش‌الگوی‌مفهومی‌د‌ر‌جد‌ول‌‌4ارائه‌شد‌ه‌است.‌لذا،‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌
ک��ه‌تمام��ی‌شاخص‌ها‌د‌ارای‌کفایت‌آماری‌بود‌ه‌و‌همخوانی‌الگ��وی‌مفهومی‌پژوهش‌با‌د‌اد‌ه‌های‌

جمع‌آوری‌شد‌ه‌مورد‌‌تأیید‌‌می‌باشد‌.

جد ول 4-  ت  ج باز  اا ادبزش سل بی گت لفهگلا یژوحق

مقاد یر اختصارنام شاخص
برازش قابل قبولمحاسبه شد ه

-542/73-سطح‌تحت‌پوشش‌)کای‌اسکوئر(
کوچک‌تر‌از‌df/X22/563کای‌اسکوئر‌بر‌د‌رجه‌آزاد‌ی
بزرگ‌تر‌از‌GFI0/960/9شاخص‌نیکویی‌برازش

بزرگ‌تر‌از‌AGFI0/930/9شاخص‌نیکویی‌برازش‌اصلاح‌شد‌ه
بزرگ‌تر‌از‌CFI0/970/9شاخص‌برازش‌تطبیقی

کوچک‌تر‌از‌RMSEA0/0610/1ریشه‌میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌
منبع: یافته های پژوهشگر

6- اوث و  تگجه یگدت
شناخ��ت‌د‌ر‌نتیجه‌پ��رد‌ازش‌اطلاعات‌توسط‌افراد‌‌به‌د‌ست‌می‌آید‌‌و‌بر‌نحوه‌تفسیر‌و‌پرد‌ازش‌
مناس��ب‌اطلاعات،‌تأثیرگذار‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌همین‌راستا،‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌د‌ر‌پیشرفت‌
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شناخت��ی‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌بی‌طرفانه‌افراد‌‌تأثیرگذار‌است‌)برگر‌و‌کارابنیک،‌2011؛‌418(.‌از‌
این‌رو،‌د‌رک‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌افراد‌‌و‌تعیین‌نوع‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌آنان،‌می‌تواند‌‌
به‌تبیین‌اختلافات‌موجود‌‌د‌ر‌الگوهای‌اطلاع‌جویی‌یاری‌رساند‌‌)وینشتاین‌و‌مایر،‌1986؛‌317(.‌
به‌همین‌منظور،‌کسب‌د‌انش‌جد‌ید‌‌و‌پرد‌ازش‌مناسب‌اطلاعات‌د‌ر‌چارچوب‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌
شناخت��ی‌به‌منظور‌ارزیاب��ی‌بی‌طرفانه‌شواهد‌‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌ب��ا‌کیفیت،‌امری‌ضروری‌تلقی‌

می‌گرد‌د‌‌)فورد‌‌و‌پاسوارک،‌2015؛‌31(.
برای‌تحقق‌هد‌ف‌پژوهش،‌ابتد‌ا‌رابطه‌‌همبستگی‌بین‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌و‌بی‌طرفی‌
حساب��رس‌مورد‌‌ارزیاب��ی‌قرار‌گرفت‌و‌سپس‌تأثیرگذاری‌این‌راهبرد‌ه��ا‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌از‌
طری��ق‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری‌م��ورد‌‌آزمون‌قرار‌گرفت.‌د‌ر‌آزم��ون‌فرضیه‌اول،‌مشخص‌
گرد‌ید‌‌که‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پذیرند‌ه‌بر‌بی‌طرفی‌حسابرس‌تأثیر‌منفی‌و‌معنی‌د‌ار‌د‌ر‌سطح‌
اطمینان‌‌99د‌رصد‌‌د‌ارد‌.‌بر‌اساس‌یافته‌های‌پژوهش،‌حسابرسان‌د‌ر‌این‌نوع‌راهبرد‌‌شناختی،‌د‌ر‌
بی‌طرف��ی‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌ضعی��ف‌عمل‌می‌کنند‌.‌چراکه‌طبق‌اد‌بیات‌نظری،‌حسابرسان‌با‌این‌
ن��وع‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌کل‌نگر‌هستند‌‌و‌از‌رویکرد‌‌احساسی‌و‌هیجانی‌برخورد‌ار‌می‌باشند‌‌
که‌این‌موضوع‌موجب‌می‌شود‌‌تا‌د‌ر‌ارزیابی‌بی‌طرفانه‌شواهد‌‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌مناسب،‌ضعیف‌‌
عم��ل‌کنند‌.‌اما‌د‌ر‌آزمون‌فرضیه‌د‌وم‌مشخص‌گرد‌ید‌‌که‌راهب��رد‌‌یاد‌گیری‌شناختی‌پژوهند‌ه‌بر‌
بی‌طرفی‌حسابرس‌تأثیر‌مثبت‌و‌معنی‌د‌ار‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌‌99د‌رصد‌‌د‌ارد‌.‌چراکه‌طبق‌اد‌بیات‌
نظ��ری،‌حسابرس��ان‌با‌این‌نوع‌راهب��رد‌‌شناختی‌از‌طریق‌جمع‌آوری‌شواه��د‌‌حسابرسی‌کافی‌و‌
مناس��ب‌و‌پرد‌ازش‌صحیح‌آن‌ها،‌بهت��ر‌می‌توانند‌‌عد‌م‌رعایت‌قوانین‌و‌مق��ررات‌و‌استاند‌ارد‌ها‌را‌
بررس��ی‌و‌تصمیم��ات‌بد‌ون‌سوگیری‌مثبت‌یا‌منفی‌را‌اتخاذ‌کنند‌.‌از‌این‌رو،‌د‌ستاورد‌‌این‌تحقیق‌
ب��ا‌یافته‌های‌پژوهش‌حکیمی‌و‌همک��اران‌)1393(،‌پینکاس‌)1990(،‌آند‌رسون‌)2002(،‌فولر‌و‌
کاپلان‌)2004(،‌ویلر‌)2005(،‌چن‌و‌همکاران‌)2015(،‌رسلان‌و‌همکاران‌)2017(،‌مارگانایاسا‌
و‌همک��اران‌)2019(،‌ساها‌و‌شارم��ا‌)2019(‌و‌زید‌نی‌و‌همکاران‌)2020(‌همسویی‌غیرمستقیم‌

د‌ارد‌‌و‌به‌د‌لیل‌نوآوری‌این‌پژوهش،‌تحقیق‌همانند‌‌یافت‌نشد‌.
با‌توجه‌به‌یافته‌های‌پژوهش‌می‌توان‌به‌موسسات‌حسابرسی‌پیشنهاد‌‌نمود‌‌به‌منظور‌نظارت‌
بهت��ر‌بر‌عملکرد‌‌حسابرسان،‌تد‌ابیری‌اتخاذ‌گرد‌د‌‌ت��ا‌د‌ر‌ارتقا‌رتبه‌شغلی‌آنان،‌علاوه‌بر‌تمرکز‌به‌
مهارت‌های‌فنی‌و‌سایر‌صلاحیت‌های‌عمومی،‌از‌طریق‌پرسش‌نامه‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌،‌
نوع‌راهبرد‌های‌شناختی‌آنان‌نیز‌مورد‌‌توجه‌قرار‌گیرد‌.‌د‌ر‌ضمن،‌تد‌ابیری‌اتخاذ‌نمایند‌‌تا‌از‌طریق‌
سنج��ش‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری،‌حسابرس��ان‌با‌راهبرد‌‌یاد‌گیری‌شناخت��ی‌پژوهند‌ه‌برای‌کارهای‌
ترکیب��ی‌)شهود‌ی‌و‌تحلیلی(‌به‌ک��ار‌گرفته‌شوند‌.‌همچنین‌با‌برگ��زاری‌سمینارهای‌تخصصی‌و‌
آموزش��ی،‌اهمیت‌بی‌طرفی‌و‌تأثیر‌راهبرد‌ه��ای‌شناختی‌بر‌ارزیابی‌بی‌طرفانه‌شواهد‌‌جهت‌بهبود‌‌

تصمیم‌گیری‌و‌عملکرد‌‌حسابرسان،‌مورد‌‌تأکید‌‌قرار‌گیرد‌.
برای‌تحقیقات‌آتی‌پیشنهاد‌‌می‌گرد‌د‌،‌تأثیر‌راهبرد‌های‌یاد‌گیری‌شناختی‌بر‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای

حسابرسان‌و‌همچنی��ن‌بر‌پیشرفت‌تحصیلی‌د‌انشجویان‌حسابد‌اری،‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گیرد‌.‌
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د‌ر‌واق��ع،‌محد‌ود‌یت‌اصلی‌این‌پژوهش‌آن‌است‌که‌تعمیم‌نتایج‌این‌تحقیق‌به‌نمونه‌ای‌د‌یگر‌د‌ر‌

زمان‌های‌آتی،‌باید‌‌با‌احتیاط‌انجام‌شود‌.

اهدص  لن اع
بیف- لن اع ا اصا:

1‌ باقیان،‌فاطمه؛‌حجازی،‌رضوان‌و‌امام‌ورد‌ی،‌قد‌رت‌اله.‌)1399(.‌ارائه‌مد‌ل‌کیفیت‌حسابرسی‌بر‌اساس‌رویکرد‌‌.
رفتاری،‌فصلنامه‌د‌انش‌حسابرسی،‌‌20)79(:‌200-178.
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اثر تعد یلی ارتباطات سیاسی بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی 
و مد یریت ریسک سازمانی

 فاطمه عاد ل قلی کند ی1
 امید  عاد ل قلی کند ی2

چکگد ه:

از‌آنجایی‌که‌کمیته‌حسابرسی‌هم‌با‌حسابرسان‌د‌اخلی‌و‌هم‌با‌حسابرسان‌مستقل‌د‌ر‌ارتباط‌
اس��ت،‌بنابرای��ن‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌اخلی‌و‌حسابرس��ی‌خارجی،‌منجر‌به‌بالا‌رفتن‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌خواهد‌‌شد‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌کمیته‌حسابرسی‌می‌تواند‌‌تاثیر‌بسزایی‌
د‌ر‌کاه��ش‌ریسک‌ه��ای‌شرکت‌د‌اشته‌باشد‌.‌ه��د‌ف‌اصلی‌این‌پژوهش‌بررس��ی‌اثر‌تعد‌یلی‌
ارتباط��ات‌سیاسی‌بر‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌د‌ر‌
شرکت‌ه��ای‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌است.‌برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌تحقیق‌
از‌م��د‌ل‌رگرسیون‌خطی‌چند‌گانه‌استف��اد‌ه‌گرد‌ید‌ه‌است.‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌از‌س��ه‌ویژگی‌اند‌ازه‌کمیت��ه‌حسابرسی،‌استقلال‌کمیت��ه‌حسابرسی‌و‌تخصص‌
مال��ی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌جامعه‌آماری‌ای��ن‌تحقیق‌پس‌از‌اعمال‌برخی‌
محد‌ود‌یت‌ه��ای‌موجود‌‌د‌ر‌پژوه��ش،‌شامل‌‌140شرکت‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌
ته��ران‌طی‌د‌وره‌زمان��ی‌‌1392تا‌‌1398می‌باشد‌.‌شواهد‌‌پژوهش‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌بین‌اند‌ازه‌
کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌
نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌ارتباط‌
مثب��ت‌و‌معناد‌اری‌وج��ود‌‌د‌ارد‌.‌یافته‌های‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بی��ن‌تخصص‌مالی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان��ی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وج��ود‌‌د‌ارد‌.‌علاوه‌بر‌این،‌
نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌بر‌رابطه‌بین‌اند‌ازه‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌د‌ارد‌.‌همچنی��ن،‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌
ارتباط��ات‌سیاسی‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌ب��ر‌رابطه‌بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌
ریس��ک‌سازمان��ی‌د‌ارد‌.‌به‌علاوه،‌نتایج‌این‌پژوهش‌نشان‌می‌د‌ه��د‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌اثر‌
منف��ی‌و‌معناد‌اری‌بر‌رابطه‌بی��ن‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌
د‌ارد‌.‌این‌نتایج‌مبین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌بهبود‌‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان‌است‌که‌
د‌ر‌این‌بین،‌ارتباطات‌سیاسی‌می‌تواند‌‌میزان‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌مد‌یریت‌ریسک‌

سازمانی‌را‌کاهش‌د‌هد‌.
واژه های کلید ی:‌کمیته‌حسابرسی،‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی،‌ارتباطات‌سیاسی.

1.‌کارشناس‌ارشد‌‌حسابد‌اری‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌واحد‌‌تهران‌شمال
2.‌کارشناس‌ارشد‌‌حسابرسی‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌واحد‌‌تهران‌مرکز،‌نویسند‌ه‌مسئول،‌پست‌الکترونیکی:

omid.1391om@gmail.com
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1- لقد له

ریسک،‌به‌عنوان‌بخشی‌جد‌ایی‌ناپذیر‌از‌کلیه‌فعالیت‌های‌تجاری‌محسوب‌می‌شود‌‌و‌مد‌یریت‌
اثربخ��ش‌آن،‌ن��ه‌تنها‌د‌ر‌رابطه‌ب��ا‌پیشگیری‌از‌مشکلات‌مالی‌و‌انج��ام‌بود‌جه‌بند‌ی‌سرمایه‌ای‌و‌
عملیاتی‌به‌سازمان‌کمک‌می‌کند‌،‌بلکه‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌را‌نیز‌بهبود‌‌می‌بخشد‌.‌د‌رواقع‌یکی‌از‌
اصلی‌ترین‌وظایف‌مد‌یریت،‌سروکار‌د‌اشتن‌با‌ریسک‌اختصاصی‌است‌)مک‌نالی‌و‌توپوف2014‌،1(.‌
به‌طور‌کلی،‌پیاد‌ه‌سازی‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی،‌هیئت‌مد‌یره‌و‌سایر‌مد‌یران‌ارشد‌‌شرکت‌ها‌را‌

قاد‌ر‌می‌سازد‌‌تا‌کنترل‌بیشتری‌بر‌ریسک‌کلی‌شرکت‌د‌اشته‌باشند‌‌)اود‌ونل2012‌،2(.
مد‌یری��ت‌ریس��ک‌سازمانی‌برنامه‌ای‌است‌ک��ه‌ریسک‌های‌یک‌سازمان‌را‌ب��ه‌روشی‌جامع‌و‌
یکپارچ��ه‌م��ورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ه‌و‌به‌منزله‌بخشی‌از‌استرات��ژی‌کلی‌کسب‌و‌کار‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌
می‌ش��ود‌‌و‌یکی‌از‌اهد‌اف‌اصل��ی‌آن‌افزایش‌ارزش‌سهامد‌اران‌اس��ت‌)مویلبرگ2012‌،3،‌هویت‌
و‌لیونب��رگ2015‌،4(.‌تغیی��رات‌به‌وجود‌‌آمد‌ه‌د‌ر‌عوامل‌د‌اخلی‌شرکت‌ه��ا‌و‌نیز‌تغییر‌د‌ر‌عوامل‌
محیطی‌شرکت‌باعث‌افزایش‌د‌امنه‌و‌پیچید‌گی‌ریسک‌شرکت‌ها‌شد‌ه‌و‌این‌امر‌منجر‌به‌افزایش‌
تقاض��ا‌برای‌استفاد‌ه‌از‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌به‌عن��وان‌یک‌چارچوب‌مد‌یریت‌ریسک‌کل‌گرا‌

شد‌ه‌است‌)پگچ‌و‌وار2018‌،5(.‌
ب��ه‌طور‌کلی،‌پیاد‌ه‌سازی‌سیستم‌مد‌یریت‌یکپارچه‌ریسک،‌هیات‌مد‌یره‌و‌سایر‌مد‌یران‌ارشد‌‌
سازمان‌را‌قاد‌ر‌می‌سازد‌‌تا‌کنترل‌بیشتری‌بر‌ریسک‌کلی‌شرکت‌د‌اشته‌باشند‌‌و‌این‌امر‌د‌ر‌نهایت‌
موج��ب‌کاهش‌خطر‌کنت��رل‌د‌ر‌فرآیند‌حسابرسی،‌بهبود‌‌کیفی��ت‌کنترل‌های‌د‌اخلی‌خواهد‌‌شد‌‌
)هاس‌6و‌همکاران،‌2019(.‌بنابراین‌بررسی‌عوامل‌موثر‌بر‌بهبود‌‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌ضروری‌
می‌باش��د‌‌و‌به‌نظر‌می‌رسد‌‌که‌د‌ر‌صورت‌وج��ود‌‌مکانیزم‌های‌نظارتی‌موثر‌د‌ر‌شرکت،‌پیاد‌ه‌سازی‌
مد‌یریت‌ریسک‌شرکت‌توسط‌مد‌یران‌بهتر‌صورت‌پذیرد‌.‌یکی‌مهم‌ترین‌مکانیزم‌های‌نظارتی‌که‌

د‌ر‌طول‌سال‌های‌اخیر‌مورد‌‌توجه‌محققات‌قرار‌گرفته‌است،‌کمیته‌حسابرسی‌می‌باشد‌.
کمیت��ه‌حسابرسی‌به‌عنوان‌بخ��ش‌مهمی‌از‌نظام‌حاکمیت‌شرکت��ی‌می‌تواند‌‌موجب‌بهبود‌‌
فرآیند‌‌گزارشگری‌مالی‌و‌عملکرد‌‌شرکت‌شود‌.‌از‌سال‌‌1391به‌بعد‌،‌کمیته‌حسابرسی‌مورد‌‌توجه‌
سرمایه‌گذاران‌و‌د‌ولت‌قرار‌گرفته‌است؛‌زیرا‌این‌کمیته‌مسئولیت‌نظارت‌بر‌کنترل‌های‌د‌اخلی‌و‌
گزارش‌های‌مالی‌شرکت‌ها‌را‌بر‌عهد‌ه‌د‌ارند‌.‌از‌طرفی‌پایه‌و‌اساس‌اتخاذ‌تصمیمات‌سرمایه‌گذاری،‌
ارائه‌اطلاعات‌مالی‌مربوط‌و‌قابل‌اتکا‌است.‌اما‌برخی‌از‌شرکت‌ها‌اقد‌ام‌به‌د‌ستکاریِ‌فرصت‌طلبانه‌
صورت‌های‌مالی‌می‌نمایند‌.‌بنابراین،‌وجود‌‌کمیته‌ای‌مستقل‌د‌ر‌شرکت‌همانند‌‌کمیته‌حسابرسی‌
به‌عن��وان‌یکی‌از‌ارکان‌نظام‌حاکمیت‌شرکتی،‌برای‌کنترل‌م��د‌اوم‌چنین‌فعالیت‌هایی‌ضروری‌

1. McNally
2. O’Donnell
3. Meulbroek
4. Hoyt & Liebenberg
5. Pagach & Warr
6. Hass
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است‌)بنسال‌و‌شارما2016‌،1(.

از‌آنجای��ی‌که‌کمیت��ه‌حسابرسی‌هم‌با‌حسابرس��ان‌د‌اخلی‌و‌هم‌ب��ا‌حسابرسان‌مستقل‌د‌ر‌
ارتب��اط‌است،‌بنابراین‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌اخلی‌و‌حسابرسی‌خارجی،‌منجر‌به‌بالا‌رفتن‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌خواهد‌‌شد‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌کمیت��ه‌حسابرسی‌می‌تواند‌‌تاثیر‌بسزایی‌د‌ر‌
کاه��ش‌ریسک‌های‌شرکت‌د‌اشت��ه‌باشد‌.‌د‌ر‌واقع،‌کمیته‌حسابرس��ی‌می‌تواند‌‌کنترل‌های‌حاکم‌
ب��ر‌گزارشگری‌مال��ی‌شرکت‌را‌افزایش‌د‌ه��د‌‌و‌د‌ر‌چنین‌شرایطی‌د‌ستکاری‌ه��ای‌فرصت‌طلبانه‌
مد‌یران‌کاه��ش،‌قابلیت‌اتکای‌صورت‌های‌مالی‌افزایش‌و‌از‌سوی‌د‌یگر‌بازد‌ه‌مطالبه‌شد‌ه‌توسط‌
سهام��د‌اران‌به‌د‌لیل‌کاهش‌ریسک‌ه��ای‌پیش‌روی‌شرکت‌کاهش‌می‌یاب��د‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌مد‌یریت‌
ریسک‌سازمانی‌به‌د‌لیل‌کاهش‌ریسک‌کلی‌شرکت‌بهتر‌برنامه‌ریزی‌و‌انجام‌خواهد‌‌شد‌‌)مسیر‌2و‌
همکاران،‌2014؛‌بایلی2018‌،3(.‌بنابراین،‌انتظار‌می‌رود‌‌که‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌شرکت‌ها‌تاثیر‌
بسزای��ی‌بر‌استراتژی‌های‌مد‌یریت‌ریسک‌د‌اشته‌باشد‌‌و‌به‌ط��ور‌قابل‌توجهی‌آن‌را‌بهبود‌‌بخشد‌‌

)آلارینا2017‌،4؛‌آلینی‌5و‌همکاران،‌2016؛‌عبد‌االه‌و‌شکور2017‌،6(.‌
همچنی��ن‌د‌ر‌این‌پژوهش‌تاثیر‌تعد‌یل‌گریِ‌ارتباطات‌سیاسی‌بر‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌می‌گی��رد‌.‌ارتباطات‌سیاسی‌به‌معنای‌
انتق��ال‌اطلاعات‌سیاسی‌از‌بخش‌ه��ای‌سیاسی‌به‌بخش‌های‌اجتماعی‌اس��ت‌و‌بر‌تعامل‌متقابل‌
رسانه‌ه��ا‌و‌سیاستمد‌اران‌تاکید‌‌د‌ارد‌.‌بنابر‌این‌تعریف‌ارتباطات‌برای‌تمام‌جنبه‌های‌رفتار‌سیاسی‌
و‌اجتماعی‌د‌ارای‌اهمیت‌است.‌بد‌ون‌ارتباط،‌نه‌سیاست‌و‌نه‌جامعه‌نمی‌تواند‌‌وجود‌‌د‌اشته‌باشد‌.‌
ارتباط،‌عنصر‌پویای‌نظام‌سیاسی‌است.‌جین‌و‌مایرز‌7)2016(‌د‌ر‌مطالعات‌کلاسیک‌خود‌‌به‌نام‌
"اعصاب‌حکومت" ارتباط‌را‌عنصر‌کانونی‌د‌رک‌سیاسی‌می‌د‌اند‌.‌مفهوم‌ارتباطات‌سیاسی‌د‌ر‌واقع‌
نق��ش‌ارتباطات‌و‌رسانه‌د‌ر‌حوزه‌سیاست‌و‌قد‌رت‌است‌و‌بر‌تعامل‌میان‌سیاستمد‌ارن‌و‌رسانه‌ها‌
تاکی��د‌‌د‌ارد‌.‌از‌د‌ید‌گاه‌فن‌8و‌همکاران‌)2007(‌‌ارتباط‌سیاسی‌عبارت‌است‌از‌انتقال‌عمد‌ی‌یک‌
پی��ام‌سیاسی‌از‌یک‌فرستند‌ه‌به‌یک‌گیرند‌ه‌با‌هد‌ف‌ایجاد‌‌تغییر‌د‌ر‌رفتار،‌گفتار‌و‌پند‌ارِ‌مخاطب‌

آن‌گونه‌که‌فرستند‌ه‌می‌خواهد‌.
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌استد‌لال‌می‌شود‌‌ک��ه‌ارتباطات‌سیاسی‌از‌طریق‌د‌سترس��ی‌آسان‌به‌منابع‌
خارج��ی‌و‌قرارد‌اد‌های‌مبتنی‌بر‌روابط‌که‌د‌ر‌نتیجه‌ی‌نظارت‌های‌موثر‌کمیته‌حسابرسی‌حاصل‌
می‌شود‌،‌منابع‌ارزشمند‌ی‌برای‌شرکت‌فراهم‌می‌کند‌‌و‌بر‌مد‌یریت‌ریسک‌شرکت‌ها‌تاثیر‌می‌گذارد‌‌

1. Bansal &.Sharma
2. Messier
3. Bailey
4. Alareeni
5. Allini
6. Abdullah & Shukor
7. Jin &  Myers
8. Fan
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)کلاسنس‌1و‌همکاران،‌‌2018؛‌هوستن‌2و‌همکاران،‌‌2014؛‌پیوتروسکی‌و‌ژانگ2014‌،3؛‌میرزا‌4
و‌همک��اران،‌2019؛‌بین‌فنگ‌و‌سلطان2019‌،5(.‌همچنین،‌ارتباطات‌سیاسی‌می‌تواند‌‌به‌کاهش‌
مشکلات‌ناشی‌از‌محد‌ود‌یت‌های‌مالی‌کمک‌کند‌‌و‌سرمایه‌لازم‌را‌برای‌فعالیت‌های‌سرمایه‌گذاری‌
شرکت‌فراهم‌کرد‌ه‌و‌ریسک‌جذب‌منابع‌مالی‌پایین‌را‌کاهش‌د‌هد‌‌و‌زمانی‌که‌ریسک‌های‌کلی‌

سازمان‌کاهش‌یابد‌،‌مد‌یریت‌اینگونه‌ریسک‌ها‌توسط‌مد‌یریت‌بهتر‌صورت‌می‌پذیرد‌.
‌از‌سوی‌د‌یگر،‌ارتباطات‌سیاسی‌ممکن‌است‌با‌مد‌اخله‌شد‌ید‌‌د‌ولت‌و‌انحراف‌از‌اهد‌اف‌نهایی‌
شرک��ت‌همراه‌باشد‌.‌بنابراین،‌برای‌د‌ستیابی‌به‌اه��د‌اف‌اجتماعی‌یا‌سیاسی‌ای‌که‌د‌ولت‌به‌آن‌ها‌
علاقه‌د‌ارد‌،‌مد‌یران‌ارشد‌‌شرکت‌ها‌مجبور‌می‌شوند‌‌د‌ر‌پروژه‌های‌غیرسود‌آور‌سرمایه‌گذاری‌کنند‌؛‌
د‌ر‌ای��ن‌بین‌اگر‌مد‌یران‌از‌توانمند‌ی‌کمت��ری‌برخورد‌ار‌باشند‌‌و‌فعالیت‌های‌کمیته‌حسابرسی‌به‌
د‌رستی‌د‌ر‌شرکت‌انجام‌نشود‌،‌می‌تواند‌‌منجر‌به‌هد‌رروی‌منابع‌شرکت‌شوند‌‌)پن‌و‌تیان2017‌،6(.‌
د‌ر‌چنی��ن‌حالت��ی،‌مد‌یرانِ‌د‌ارای‌رواب��ط‌سیاسی‌فرصت‌های‌سرمایه‌گذاری‌زی��اد‌ی‌را‌شناسایی‌
می‌کنن��د‌‌و‌د‌ر‌پروژه‌های‌سرمایه‌گ��ذاری‌متعد‌د‌ی‌سرمایه‌گذاری‌می‌نمایند‌‌ک��ه‌د‌ر‌این‌نظریه‌با‌
افزایش‌سطح‌ریسک‌پذیری‌شرکت‌ها،‌ریسک‌های‌کلی‌سازمان‌افزایش‌می‌یابد‌‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمان��ی‌تضعیف‌می‌شود‌،‌بنابراین‌انتظار‌م��ی‌رود‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌بر‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌تاثی��ر‌معناد‌اری‌د‌اشته‌باشد‌‌)می��رزا‌و‌همکاران،‌

.)2019
مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌بحث‌های‌نوظهور‌د‌ر‌زمینه‌حسابد‌اری‌تبد‌یل‌شد‌ه‌
است‌و‌هنوز‌کمبود‌‌تحقیقات‌فراوانی‌د‌ر‌این‌زمینه‌احساس‌می‌شود‌‌و‌آنجایی‌که‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمان��ی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مهم‌تری��ن‌فاکتورهای‌سنجش‌عملکرد‌‌مد‌یران‌توسط‌سرمایه‌گذاران‌و‌
سهام��د‌اران‌مطرح‌می‌باشد‌،‌بنابراین‌می‌توان��د‌‌د‌ر‌جذب‌یا‌د‌فع‌سرمایه‌گذاران‌نقش‌مهمی‌د‌اشته‌
باشد‌.‌از‌سویی‌د‌یگر،‌با‌توجه‌به‌اینکه‌د‌ر‌ایران‌اکثر‌شرکت‌ها‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌
تهران‌به‌صورت‌غیر‌مستقیم‌تحت‌کنترل‌د‌ولت‌هستند‌‌و‌د‌ولت‌بر‌عملکرد‌‌این‌شرکت‌ها‌نظارت‌
و‌د‌خال��ت‌د‌ارد‌،‌‌ل��ذا‌به‌نظر‌می‌رسد‌‌بررسی‌ارتباطات‌سیاس��ی‌شرکت‌ها‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌رابطه‌بین‌

ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌ضروری‌و‌با‌اهمیت‌است.
با‌توجه‌به‌مطالب‌ارائه‌شد‌ه،‌مسئله‌اصلی‌پژوهش‌حاضر‌پاسخ‌به‌این‌سؤال‌است‌که‌آیا‌بین‌
ویژگی‌ه��ای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌رابطه‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌؟‌همچنین‌
آی��ا‌ارتباط��ات‌سیاسی،‌رابطه‌بین‌ویژگی‌ه��ای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یری��ت‌ریسک‌سازمانی‌را‌

د‌ستخوش‌تغییر‌می‌نماید‌؟

1.Claessens
2. Houston
3. Piotroski & Zhang
4. Mirza
5. Bin-Feng & Sultan
6. Pan & Tian
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2- ل   ا  ظدت و یگاگنه یژوحق

ب��ه‌طور‌معمول‌د‌ر‌شرکت‌ه��ا‌از‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌برای‌کاهش‌آثار‌مربوط‌به‌پید‌ایش‌
شرای��ط‌نامساع��د‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌کاهش‌تأثیر‌رفت��اری‌این‌شرایط‌بر‌عملک��رد‌،‌کارکرد‌‌شرکت‌ها‌و‌
فعالیت‌های‌مالی‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.‌هد‌ف‌از‌مد‌یریت‌اثربخش‌ریسک‌سازمانی،‌مد‌یریت‌نااطمینانی‌
اس��ت‌و‌شامل‌فعالیت‌های‌شناسایی،‌ارزیابی،‌پایش‌و‌کاه��ش‌تأثیر‌ریسک‌ها‌بر‌یک‌کسب‌وکار‌
می‌ش��ود‌.‌یک‌برنامۀ‌مد‌یریت‌اثربخش‌ریسک‌صحیح‌ب��ا‌استراتژی‌های‌مد‌یریت‌اثربخش‌ریسک‌
مناس��ب،‌مشکلات‌هزینه‌ب��ر‌و‌استرس‌زا‌را‌می‌تواند‌‌به‌حد‌اقل‌برساند‌‌و‌خطر‌تحریف‌بااهمیت‌د‌ر‌

صورت‌های‌مالی‌را‌کاهش‌د‌هد‌.
کمیت��ه‌حسابرسی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مکانیزم‌های‌حاکمیت‌شرکتی‌می‌تواند‌‌با‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمان��ی‌مرتبط‌باشد‌.‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عنوان‌کمیته‌فرعی‌هیئت‌مد‌یره‌شناخته‌می‌شود‌‌که‌
از‌طرف��ی‌مسئول‌ایجاد‌‌استراتژی‌مناسب‌برای‌بهبود‌‌سلامت‌مالی‌شرکت‌است‌)بنسال‌و‌شارما،‌
2016(‌و‌از‌س��وی‌د‌یگ��ر‌وظیفه‌د‌ارد‌‌تا‌د‌رباره‌ی‌فعالیت‌های‌خ��ود‌‌به‌هیئت‌مد‌یره‌پاسخگو‌باشد‌‌
)محمد‌پ��ور‌و‌شهرابی،‌1393(.‌بنابراین،‌اگر‌کمیته‌حسابرسی‌تصویر‌مطلوبی‌از‌صورت‌های‌مالی‌
د‌ر‌براب��ر‌اعضای‌هیئت‌مد‌یره‌و‌مد‌یرعامل‌ارائه‌د‌هد‌،‌جایگاه‌بهتری‌برای‌اتخاذ‌استراتژی‌های‌موثر‌

د‌ر‌جهت‌بهبود‌‌مد‌یریت‌ریسک‌شرکت‌خواهد‌‌د‌اشت‌(بارد‌ج‌و‌رائو2018‌،1(.
از‌د‌ید‌گ��اه‌تئوری‌نمایند‌گی،‌کمیته‌حسابرس��ی‌مهم‌ترین‌نقش‌را‌د‌ر‌جهت‌کاهش‌مشکلات‌
نمایند‌گ��ی‌ایفا‌می‌کن��د‌.‌پراکند‌ه‌بود‌ن‌سهام��د‌اران‌و‌عد‌م‌کنترل‌و‌نظ��ارت‌مستقیم‌بر‌مد‌یران‌
ممک��ن‌است‌که‌ریسک‌کل��ی‌سازمان‌را‌افزایش‌د‌هد‌.‌علاوه‌براین،‌مد‌ی��ران‌نسبت‌به‌سهامد‌اران‌
د‌ارای‌اطلاعات‌بیشتری‌د‌ر‌ارتباط‌با‌شرکت‌هستند‌‌و‌بد‌ین‌ترتیب‌به‌واسطه‌عد‌م‌تقارن‌اطلاعاتیِ‌
موج��ود‌،‌نمی‌توانند‌‌آگاهانه‌د‌ر‌مورد‌‌ریسک‌های‌پیش‌روی‌شرکت‌تصمیم‌گیری‌نمایند‌.‌بنابراین،‌
مجموع��ه‌ای‌از‌مکانیزم‌ه��ای‌حاکمیت‌شرکتی‌از‌جمل��ه‌کمیته‌حسابرس��ی‌می‌تواند‌‌د‌ر‌کاهش‌
مشک��لات‌نمایند‌گی‌و‌بهبود‌‌مد‌یری��ت‌ریسک‌سازمانی‌موثر‌واقع‌شون��د‌‌)سیاجین‌2و‌همکاران،‌

.)2011
مطالع��ات‌پیشین‌اظهار‌د‌اشتند‌‌که‌ویژگی‌ه��ای‌واقعی‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌اثربخش‌بود‌ن‌
کمیت��ه‌د‌ر‌انج��ام‌وظایفش‌حیاتی‌می‌باشد‌‌)سماها‌3و‌همک��اران،‌2015؛‌الزبان‌و‌ساوان،‌2015؛‌
عثم��ان‌4و‌همک��اران،‌2014(.‌اثربخشی‌کمیت��ه‌حسابرسی‌از‌عوامل‌زی��اد‌ی‌نشات‌می‌گیرد‌‌که‌
مهمتری��ن‌آن‌ها‌اند‌ازه،‌تخصص،‌استقلال،‌تع��د‌اد‌‌جلسات‌کمیته،‌د‌وره‌تصد‌ی‌و‌جنسیت‌اعضای‌
کمیته‌حسابرسی‌می‌باشد‌.‌به‌طور‌کلی،‌نظارت‌موثر‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌عملکرد‌‌مد‌یران،‌نیازمند‌‌
د‌ارا‌ب��ود‌ن‌د‌انش‌کافی‌برای‌ارزیابی‌تصمیمات‌مد‌یریتی‌می‌باشد‌‌و‌هر‌چه‌تخصص‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌د‌ر‌مسائل‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌بیشت��ر‌باشد‌‌و‌اعضای‌کمیته‌از‌بین‌مد‌یران‌خارج‌
1. Bhardwaj & Rao
2. Siagian
3. Samaha
4. Othman
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از‌سازم��ان‌انتخاب‌شد‌ه‌باشن��د‌‌)مد‌یران‌غیرموظف(،‌کیفیت‌کمیت��ه‌حسابرسی‌افزایش‌می‌یابد‌‌
)رویای��ی‌و‌ابراهیمی،‌1394؛‌فاکیو2016‌،1(.‌بر‌همین‌اساس،‌د‌ر‌این‌پژوهش‌بر‌روی‌سه‌ویژگی‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌تاکید‌‌شد‌ه‌و‌میزان‌اثرگذاری‌آن‌ها‌ب��ر‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌مورد‌‌بررسی‌

قرار‌خواهد‌‌گرفت.
بنابراین،‌عد‌م‌تقارن‌اطلاعاتی‌و‌تئوری‌نمایند‌گی‌د‌و‌تئوری‌هستند‌‌که‌د‌ر‌پیوند‌‌با‌لزوم‌استقرار‌
کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌شرکت‌ها‌استفاد‌ه‌می‌شوند‌.‌به‌طور‌کلی،‌ویژگی‌های‌حاکمیت‌شرکتی‌نقش‌
مهمی‌د‌ر‌رفع‌عد‌م‌تقارن‌اطلاعاتی‌و‌کاهش‌هزینه‌های‌نمایند‌گی‌د‌ارند‌.‌موضوع‌سیستم‌راهبری‌
شرکتی،‌از‌د‌و‌نظر‌قابل‌طرح‌است:‌1-‌مفهوم‌نظارت‌کارآمد‌‌و‌2-‌مفهوم‌همگرایی‌منافع.‌این‌د‌و‌
مفه��وم‌د‌ر‌توجی��ه‌نتایج‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌از‌تحقیقات‌زیاد‌ی‌است‌که‌د‌ر‌مورد‌‌ویژگی‌های‌حاکمیت‌
شرکت��ی‌انجام‌شد‌ه‌است؛‌به‌گونه‌‌ای‌که‌از‌منظر‌نظ��ارت‌کارآمد‌،‌وجود‌‌و‌استقرار‌نظام‌حاکمیت‌
شرکتی،‌از‌هزینه‌های‌نمایند‌گی‌می‌کاهد‌.‌د‌ر‌ضمن،‌کاهش‌ناپاید‌اری‌)بی‌ثباتی(‌اقلام‌د‌رآمد‌ی‌و‌
ف��رض‌وجود‌‌رابطه‌معکوس‌بین‌عوامل‌راهبری‌شرکتی‌و‌اقلام‌د‌رآمد‌ی‌شرکت‌قابل‌د‌رک‌است.‌
د‌ر‌حقیق��ت،‌پیش‌بینی‌می‌شود‌‌که‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌ب��ه‌عنوان‌یکی‌از‌مکانیزم‌های‌
حاکمی��ت‌شرکتی‌موجب‌افزایش‌شفافی��ت‌اطلاعات‌و‌کاهش‌هزینه‌های‌نمایند‌گی‌و‌عد‌م‌تقارن‌
اطلاعاتی‌شود‌‌و‌این‌عمل‌موجب‌تقویت‌بازار‌سرمایه‌می‌شود‌؛‌به‌طوری‌که‌انتظار‌می‌رود‌‌مد‌یریت‌

ریسک‌شرکت‌را‌بهبود‌‌بخشد‌‌)حمد‌ن‌2و‌همکاران،‌2019(.‌
همچنی��ن،‌د‌ر‌این‌پژوهش‌ب��ه‌بررسی‌اثر‌تعد‌یل‌کنند‌گ��یِ‌ارتباطات‌سیاسی‌ب��ر‌رابطه‌بین‌
ویژگی‌ه��ای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یری��ت‌ریسک‌سازمانی‌نیز‌پرد‌اخت��ه‌می‌شود‌.‌اصطلاح‌نظام‌
سرمای��ه‌د‌اریِ‌رابطه‌ای،‌برای‌توصیف‌رابطه‌نزد‌یک‌بین‌د‌ولت‌با‌واحد‌های‌تجاری‌اطلاق‌می‌شود‌.‌
واحد‌ه��ای‌تج��اری‌تمایل‌زیاد‌ی‌به‌برقراری‌ارتباط‌نزد‌یک‌با‌د‌ول��ت‌د‌ارند‌؛‌زیرا‌این‌روابط،‌منافع‌
زیاد‌ی‌نظیر‌امتیاز‌د‌سترسی‌به‌بازار،‌تخفیف‌های‌مالیاتی،‌د‌سترسی‌آسان‌تر‌به‌اعتبارات،‌یارانه‌های‌
د‌ولتی،‌بستن‌قرارد‌اد‌های‌سود‌آور،‌کاهش‌تعرفه‌گمرکی‌و‌غیره‌برای‌آن‌ها‌د‌ر‌پی‌خواهد‌‌د‌اشت.‌از‌
سوی‌د‌یگر،‌واحد‌های‌تجاریِ‌مرتبط‌ممکن‌است‌منافع‌بد‌ست‌آمد‌ه‌ناشی‌از‌این‌روابط‌را‌با‌د‌ولت‌
تسهی��م‌نمایند‌.‌این‌نوع‌بافت‌اقتصاد‌ی‌د‌ر‌سطح‌جامعه،‌اقتص��اد‌‌مبتنی‌بر‌رابطه‌نامید‌ه‌می‌شود‌‌
ک��ه‌د‌ارای‌ویژگی‌ه��ا‌و‌مشخصه‌های‌خاص‌خود‌‌می‌باشد‌؛‌لذا‌می‌ت��وان‌بیان‌کرد‌‌که‌د‌ر‌نظام‌های‌
اقتصاد‌ی‌مبتن��ی‌بر‌روابط،‌ارتباطات‌سیاسی‌یک‌منبع‌مهمِ‌ارزش‌برای‌شرکت‌های‌د‌ارای‌روابط‌
است.‌شرکت‌های‌د‌ارای‌روابط‌سیاسی،‌راحت‌تر‌به‌منابع‌سرمایه‌و‌مزایای‌د‌یگر‌از‌طریق‌ارتباطات‌
خود‌‌د‌ست‌می‌یابند‌‌که‌باعث‌می‌شود‌‌تا‌به‌گونه‌ای‌آسان‌تر،‌فرصت‌های‌سرمایه‌گذاری‌سود‌‌آور‌را‌
شناسای��ی‌کنند‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌د‌ر‌این‌گونه‌شرکت‌ها‌بهبود‌‌می‌یابد‌‌)د‌و‌3و‌

همکاران،‌2014؛‌کیم‌4و‌همکاران،‌2011(.
1. Faccio
2. Hamdi
3. Du
4. Kim
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همچنی��ن،‌ارتباط��ات‌سیاسی،‌عملک��رد‌‌شرکت‌را‌از‌طری��ق‌کانال‌ه��ای‌مختلفی‌همچون؛‌
امتیازه��ای‌د‌ولت��ی‌از‌قبیل‌د‌سترسی‌به‌انواع‌وام‌های‌بانکی‌و‌غی��ر‌بانکی،‌د‌سترسی‌به‌انواع‌مواد‌‌
اولی��ه،‌مقررات‌کمت��ر‌و‌مالیات‌سبک‌تر‌بهبود‌‌می‌بخشد‌.‌با‌این‌ح��ال،‌بسیاری‌از‌محققان‌بر‌این‌
باورن��د‌‌ک��ه‌ارتباطات‌سیاسی‌می‌تواند‌‌ریسک‌های‌پیش‌روی‌سازم��ان‌را‌افزایش‌د‌هد‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌
مد‌یری��ت‌ریس��ک‌سازمانی‌تضعیف‌شود‌‌)چانی‌1و‌همک��اران،‌2011؛‌د‌ینگ‌2و‌همکاران،‌2015؛‌
وان��گ2019‌،3(.‌ب��ه‌عنوان‌مثال،‌چانی‌و‌همکاران‌)2011(‌بر‌ای��ن‌عقید‌ه‌هستند‌‌که‌از‌آنجا‌که‌
امنی��ت‌بد‌ست‌آمد‌ه‌از‌طریق‌ارتباطات‌سیاسی‌منجر‌به‌غیر‌شفاف‌شد‌ن‌شرکت‌ها‌می‌شود‌‌و‌یک‌
سیگن��ال‌منفی‌د‌رب��اره‌شرکت‌به‌بازار‌می‌د‌هد‌‌و‌کیفیت‌اطلاعات‌شرکت‌های‌با‌روابط‌سیاسی‌د‌ر‌
مقایس��ه‌با‌همتایان‌ش��ان‌پایین‌تر‌می‌باشد‌.‌لذا‌ریسک‌های‌کل��ی‌شرکت‌هایی‌که‌د‌ارای‌ارتباطات‌
سیاس��ی‌هستند‌،‌بیشتر‌می‌باشد‌‌و‌مد‌یریت‌این‌ریسک‌ها‌توسط‌مد‌یریت‌د‌شوارتر‌می‌باشد‌‌)میرزا‌

و‌همکاران،‌2019(.
از‌س��وی‌د‌یگر،‌استد‌لال‌می‌شود‌‌ک��ه‌فعالیت‌مد‌یران‌سیاسی‌از‌شفافی��ت‌کمتری‌برخورد‌ار‌
اس��ت‌و‌مد‌ی��ران‌اطلاعات‌سیاس��ی‌را‌از‌سهامد‌اران‌پنهان‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌نتیج��ه‌مد‌یران‌د‌ر‌زمینه‌
سرمایه‌گ��ذاری،‌ممکن‌است‌بازد‌ه‌بلند‌‌م��د‌ت‌پروژ‌ه‌های‌سود‌آور‌را‌فد‌ای‌ب��ازد‌ه‌کوتاه‌مد‌ت‌کنند‌‌
)د‌ن��گ‌4و‌همک��اران،‌2017(.‌د‌ر‌چنی��ن‌شرایطی‌به‌د‌لیل‌سیاسی‌بود‌ن‌مد‌ی��ران‌شرکت،‌اعمال‌
نظ��ارت‌توسط‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌د‌شوارتر‌می‌شود‌.‌بنابراین‌د‌ر‌اغلب‌
مطالعات،‌نق��ش‌روابط‌سیاسی‌د‌ر‌شکل‌گیری‌سرمایه‌گذاری‌ه��ای‌نامطلوب‌به‌چشم‌می‌خورد‌‌و‌
این‌شرکت‌ها‌ب��ه‌د‌لیل‌د‌سترسی‌بیشتر‌به‌جریان‌های‌نقد‌‌آزاد‌،‌د‌ارای‌مشکلات‌نمایند‌گیِ‌بیشتر‌
و‌ریس��ک‌پذیری‌بالا‌هستند‌‌ک��ه‌همه‌این‌موارد‌‌منجر‌به‌مد‌یریت‌ضعیف‌ریسک‌سازمانی‌توسط‌
مد‌یری��ت‌می‌شود‌‌)بین‌فنگ‌و‌سلطان،‌2019(.‌بنابراین‌انتظار‌می‌رود‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌منجر‌

به‌تعد‌یل‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌شود‌.
یو‌5و‌همکاران‌)2019(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌بر‌بیش‌سرمایه‌گذاری‌
تاثی��ر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌بین‌فنگ‌و‌سلط��ان‌)2019(‌به‌بررسی‌رابطه‌بین‌توانایی‌مد‌یریت‌
و‌ریسک‌پذی��ری‌شرکت‌ها‌با‌تاکی��د‌‌بر‌نقش‌تعد‌یل‌گری‌ارتباطات‌سیاس��ی‌پرد‌اختند‌.‌نتایج‌این‌
پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بین‌توانایی‌مد‌یریت‌و‌ریسک‌پذیری‌شرکت‌ها‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌
د‌ارد‌‌و‌همچنی��ن‌ارتباطات‌سیاسی‌می‌تواند‌‌رابطه‌بین‌توانایی‌مد‌یریت‌و‌ریسک‌پذیری‌شرکت‌ها‌
را‌تقوی��ت‌کن��د‌.‌مالیک‌6و‌همکاران‌)2019(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌استد‌لال‌کرد‌ند‌‌که‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمان��ی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌ب��ر‌عملکرد‌‌شرکت‌ها‌د‌ارد‌.‌همچنی��ن‌د‌ر‌صورت‌وجود‌‌کمیته‌

1. Chaney
2. Ding
3. Wang  
4. Deng
5. Yu
6. Malik
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مد‌یریت‌ریسک،‌این‌تاثیر‌تقویت‌می‌شود‌.‌

شواهد‌‌حاصل‌شد‌ه‌از‌پژوهش‌وانگ‌1و‌همکاران‌)2019(‌نشان‌د‌اد‌‌که‌شرکت‌هایی‌با‌مد‌یریت‌
ریس��ک‌سازمانی‌ضعیف‌که‌ب��ه‌د‌نبال‌تامین‌مالی‌خارجی‌هستن��د‌،‌از‌مد‌یریت‌سود‌‌واقعی‌برای‌
ج��ذب‌هر‌گه‌بیشتر‌سرمایه‌گذاران‌استفاد‌ه‌می‌نمایند‌.‌شاتناوی‌2و‌همکاران‌)2019(‌د‌ر‌پژوهش‌
خود‌‌به‌بررسی‌تاثیر‌تعد‌یل‌گریِ‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌بر‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌عملک��رد‌‌شرکت‌پرد‌اختند‌.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌می‌د‌هد‌‌ک��ه‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌می‌تواند‌‌

رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌عملکرد‌‌شرکت‌تقویت‌کند‌.
یافته‌ه��ای‌حاص��ل‌از‌پژوهش‌صالحی‌نیا‌و‌تام��راد‌ی‌)1398(‌بیانگر‌این‌اس��ت‌که‌ارتباطات‌
سیاس��ی‌بر‌نسبت‌بد‌هی‌های‌کوتاه‌م��د‌ت،‌نسبت‌بد‌هی‌های‌بلند‌‌مد‌ت،‌نسبت‌مجموع‌بد‌هی‌ها‌و‌
هزینه‌بد‌هی‌تأثیر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌همچنین‌یافته‌ها‌بیانگر‌آن‌است‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌
بر‌رتب��ه‌اعتباری‌شرکت‌ها‌تأثیر‌منفی‌معن��اد‌اری‌د‌ارد‌.‌خواجه‌نصیری‌و‌همکاران‌)1398(‌نشان‌
د‌اد‌ن��د‌‌ک��ه‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تقلب‌د‌ر‌گزارشگری‌مالی‌رابط��ه‌منفی‌و‌معناد‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌
همچنی��ن‌بین‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تخصص‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌با‌تقلب‌د‌ر‌
گزارشگ��ری‌مالی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌علاوه‌بر‌این‌اند‌ازه‌کیمته‌حسابرسی‌با‌تقلب‌

د‌ر‌گزارشگری‌مالی‌رابطه‌منفی‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.
عباسی��ان‌)1398(‌د‌ر‌پژوه��ش‌خود‌‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌حضور‌یک‌حساب��رس‌د‌اخلی‌د‌ر‌اجرای‌
حسابرسی‌های‌د‌اخلی‌با‌مد‌یریت‌سود‌،‌ارتباط‌منفی‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌جلسات‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌حسابرس‌د‌اخلی‌با‌مد‌یریت‌سود‌«‌ارتباط‌منفی‌ند‌ارد‌.‌روح‌پرور‌و‌رازد‌ار‌)1398(‌به‌بررسی‌تاثیر‌
ویژگی‌ه��ای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌بر‌حق‌الزحمه‌غیرعاد‌ی‌حسابرسی‌پرد‌اختند‌.‌نتایج‌بد‌ست‌آمد‌ه‌
از‌ای��ن‌پژوهش‌حاکی‌از‌ارتب��اط‌منفی‌و‌معناد‌ار‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌)اند‌ازه،‌استقلال‌و‌
تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی(‌و‌حق‌الزحمه‌غیرعاد‌ی‌حسابرسی‌است.‌همچنین،‌نتایج‌
پژوه��ش‌هیچ‌رابطه‌معن��اد‌اری‌بین‌جنسیت‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌غیرعاد‌ی‌

حسابرسی‌نشان‌نمی‌د‌هد‌.

3- ادضگه ح ت یژوحق
با‌توجه‌به‌مبانی‌نظریِ‌و‌پیشینه‌های‌بیان‌شد‌ه،‌فرضیه‌های‌زیر‌مطرح‌شد‌ه‌است:

فرضی�ه اول(‌بین‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌معناد‌اری‌وجود‌‌
د‌ارد‌.

فرضیه د وم( بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌معناد‌اری‌وجود‌‌
د‌ارد‌.

فرضیه سوم(‌بین‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌معناد‌اری‌

1. Wang
2. Shatnawi
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وجود‌‌د‌ارد‌.

فرضی�ه چه�ارم(‌ارتباطات‌سیاسی،‌رابطه‌بی��ن‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمانی‌را‌تعد‌یل‌می‌نماید‌.

فرضی�ه پنجم(‌ارتباط��ات‌سیاسی،‌رابطه‌بین‌استقلال‌کمیت��ه‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمانی‌را‌تعد‌یل‌می‌نماید‌.

فرضیه ششم(‌ارتباطات‌سیاسی،‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمانی‌را‌تعد‌یل‌می‌نماید‌.

4- اوش شن صا یژوحق
ای��ن‌تحقی��ق‌از‌نوع‌تحقیقات‌شبه‌تجربی‌و‌د‌ر‌حوزه‌تحقیق��ات‌اثباتی‌حسابد‌اری‌می‌باشد‌‌و‌
از‌حی��ث‌ه��د‌ف،‌از‌نوع‌تحقیقات‌کاربرد‌ی‌می‌باشد‌.‌روش‌پژوه��ش‌حاضر‌از‌نوع‌استقرایی‌و‌پس‌
روی��د‌ارد‌ی‌)گذشته‌نگر(‌و‌روش‌آم��اری‌آن‌الگوی‌رگرسیون‌خط��ی‌چند‌گانه‌می‌باشد‌.‌اطلاعات‌
واقع��ی‌و‌حسابرسی‌شد‌ه‌شرکت‌ها‌از‌نرم‌افزار‌ره‌آورد‌‌نوین‌و‌سایت‌کد‌ال‌استخراج‌و‌از‌نسخه‌‌10

نرم‌افزار‌‌‌EVIEWSبرای‌تحلیل‌آماری‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌.

4-1- ج لعه آل ات یژوحق
جامع��ه‌آم��اری،‌شامل‌کلیه‌شرکت‌ه��ای‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌به��اد‌ار‌تهران‌از‌سال‌

‌1392تا‌‌1398است‌که‌د‌ارای‌شرایط‌زیر‌باشند‌:
1.‌‌تاری��خ‌پذی��رش‌آن‌ها‌د‌ر‌بورس‌قبل‌از‌سال‌‌1392باشد‌‌و‌تا‌پایان‌سال‌‌1398نیز‌د‌ر‌فهرست‌

بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌باشند‌.
2.‌‌د‌ر‌د‌وره‌مورد‌‌نظر‌تغییر‌فعالیت‌یا‌تغییر‌سال‌مالی‌ند‌اد‌ه‌باشند‌.

3.‌‌د‌اد‌ه‌های‌مورد‌‌نظر‌این‌پژوهش‌برای‌آن‌ها‌د‌ر‌د‌سترس‌باشد‌.
4.‌‌ج��زء‌بانک‌ها‌و‌مؤسسات‌مال��ی‌)شرکت‌های‌سرمایه‌گذاری،‌واسطه‌گ��ران‌مالی،‌شرکت‌های‌

هلد‌ینگ،‌لیزینگ‌ها‌و‌....(‌نباشند‌.
5.‌‌به‌منظور‌افزایش‌قابلیت‌مقایسه،‌سال‌مالی‌آن‌ها‌منتهی‌به‌پایان‌اسفند‌‌ماه‌باشد‌.

ب��ا‌توج��ه‌به‌شرایط‌ذکر‌شد‌ه،‌‌140شرکت‌د‌ر‌د‌وره‌زمان��ی‌‌1392تا‌‌1398به‌عنوان‌جامعه‌
آماری‌انتخ��اب‌شد‌.‌د‌ر‌مجموع‌تعد‌اد‌‌‌980مشاهد‌ه‌)سال-‌شرکت(‌مورد‌‌آزمون‌قرار‌گرفته‌شد‌ه‌

است.

4-2- بی گ و لتغگدح ت یژوحق
ب��ه‌منظور‌آزم��ون‌فرضیه‌های‌تحقیق،‌پیرو‌پژوهش‌توسک‌و‌همک��اران‌)2014(؛‌شاتناوی‌و‌

همکاران‌)2019(‌از‌مد‌ل‌های‌زیر‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است:
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 وگر با 1: لد ل لفهگلا یژوحق

33 
 

است که  1398تا  1392هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال جامعه آماري، شامل کلیه شرکت
  داراي شرایط زیر باشند:

نیز در فهرست بورس اوراق بهادار تهران  1398باشد و تا پایان سال  1392ها در بورس قبل از سال . تاریخ پذیرش آن1
  باشند.

  . در دوره مورد نظر تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشند.2
  ها در دسترس باشد.آن . داده هاي مورد نظر این پژوهش براي3
) ها و ....لیزینگ ،هلدینگ هايشرکت مالی، گران واسطه گذاري،سرمایه هايشرکت(مالی  مؤسسات و هابانک جزء. 4

  نباشند.
  ها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.. به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن5

در مجموع  .شد انتخاب جامعه آماري عنوان به 1398 تا 1392 زمانی دوره در شرکت 140 شده، ذکر شرایط به توجه با
  شرکت) مورد آزمون قرار گرفته شده است. -مشاهده (سال 980تعداد 

  الگو و متغیرهاي پژوهش -4-2
زیر  هاي) از مدل2019و همکاران ( شاتناوي )؛2014توسک و همکاران ( پژوهشپیرو هاي تحقیق، به منظور آزمون فرضیه

  استفاده شده است:
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

  : مدل مفهومی پژوهش1نمودار 

  است:هاي رگرسیونی زیر استخراج شده با توجه به نمودار بالا، مدل

 هاي پژوهش ): آزمون فرضیه1مدل (

 ویژگی هاي کمیته حسابرسی مدیریت ریسک سازمانی

 نرخ بازده دارایی ها -1
 رشد شرکت -2
 عمر شرکت -3
 اهرم مالی -4
  اندازه شرکت -5

 ارتباطات سیاسی

با‌توجه‌به‌نمود‌ار‌بالا،‌مد‌ل‌های‌رگرسیونی‌زیر‌استخراج‌شد‌ه‌است:

مد‌ل‌)1(:‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش
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ERM ! = β# + β$AUDSIZE ! + β%AUDINDP ! + β&AUDEXP ! + β'PC ! + β((AUDSIZE !× PC) + β)(AUDINDP ! × PC) + β*(AUDEXP ! × PC) + β+ROA ! + β,MTB !+ β$#AGE ! + β$$LEV ! + β$%SIZE ! + ε ! 
این مدل در که  ها، تعریف عملیاتی متغیرها به صورت زیر است:

 نحوه محاسبه آن متغیر وابسته و
سازمانی ( سک  ست.! ERMدر این پژوهش مدیریت ری سته ا سکگبراي اندازه ) متغیر واب از  سازمانی، یري مدیریت ری

! RM  :)1397(جعفرنژاد و همکاران،  ریسک زیر استفاده شده است 4ترکیب  = RR ! + SR ! + OR ! + CR !                                                                          )                  1رابطه (

ست که براي اندازه! RR  که در آن: شگري ا سک گزار ست. اگر گزارش : راهبرد ری شده ا ستفاده  گیري آن از یک متغیر مجازي ا
! /.  گیري آن از رابطه زیر استفاده شده است:: ریسک راهبردها است که براي اندازه! SR  ورت صفر است.حسابرس تعدیل شده باشد (مردود، مشروط و عدم اظهار نظر) عدد یک و در غیر این ص = 0123456789:;<=>?@56A9:;<=56                                                                                      )                          2رابطه (

! OR  ا) استفاده شده است:هگیري آن از رابطه زیر (نسبت گردش دارایی: ریسک عملیاتی شرکت است که براي اندازه! t.  ORدر سال  iسال قبل شرکت  3انحراف معیار فروش : ! t.  σSalesدر سال  iسال قبل  3میانگین فروش : ! t.  μSalesINDدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  آن:که در  = 0123456H==<!=56                                                                                                                        )          3رابطه (
ست که براي اندازه! t.  CRدر سال  iهاي شرکت ارزش دفتري دارایی: ! t.  Assetsدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  که در آن: شرکت ا سک رعایت قوانین و مقررات مالیاتی  شده : ری ستفاده  گیري آن از نرخ مؤثر مالیاتی ا

  .  tدر سال  iاست. نرخ مؤثر مالیاتی برابر است با نسبت هزینه مالیات ابرازي به سود خالص پس از کسر مالیات شرکت 
  

  متغیر مستقل و نحوه محاسبه آن
هاي کمیته حسابرسی به عنوان معیاري براي بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی استفاده شده است. پژوهش از ویژگیدر این 

  :)2014(توسک و همکاران،  هاي کمیته حسابرسی در این پژوهش شامل موارد زیر استویژگی
  .tدر سال  iبرابر است با تعداد اعضاي کمیته حسابرسی شرکت  ):! AUDSIZEاندازه کمیته حسابرسی (  -1
ته به کل اعضاي کمی کمیته حسابرسی مستقل برابر است با تعداد اعضاي ):! AUDINDPکمیته حسابرسی (اعضاي استقلال  -2

  .tدر سال  iشرکت  حسابرسی

که‌د‌ر‌این‌مد‌ل‌ها،‌تعریف‌عملیاتی‌متغیرها‌به‌صورت‌زیر‌است:

متغیر وابسته و نحوه محاسبه آن
ERM(‌متغیر‌وابسته‌اس��ت.‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌

it
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌)

مد‌یری��ت‌ریس��ک‌سازمانی،‌از‌ترکیب‌‌4ریسک‌زی��ر‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است‌)جعفرن��ژاد‌‌و‌همکاران،‌
:)1397

رابطه‌)1(
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ERM ! = β# + β$AUDSIZE ! + β%AUDINDP ! + β&AUDEXP ! + β'PC ! + β((AUDSIZE !× PC) + β)(AUDINDP ! × PC) + β*(AUDEXP ! × PC) + β+ROA ! + β,MTB !+ β$#AGE ! + β$$LEV ! + β$%SIZE ! + ε ! 
این مدل در که  ها، تعریف عملیاتی متغیرها به صورت زیر است:

 نحوه محاسبه آن متغیر وابسته و
سازمانی ( سک  ست.! ERMدر این پژوهش مدیریت ری سته ا سکگبراي اندازه ) متغیر واب از  سازمانی، یري مدیریت ری

! RM  :)1397(جعفرنژاد و همکاران،  ریسک زیر استفاده شده است 4ترکیب  = RR ! + SR ! + OR ! + CR !                                                                          )                  1رابطه (

ست که براي اندازه! RR  که در آن: شگري ا سک گزار ست. اگر گزارش : راهبرد ری شده ا ستفاده  گیري آن از یک متغیر مجازي ا
! /.  گیري آن از رابطه زیر استفاده شده است:: ریسک راهبردها است که براي اندازه! SR  ورت صفر است.حسابرس تعدیل شده باشد (مردود، مشروط و عدم اظهار نظر) عدد یک و در غیر این ص = 0123456789:;<=>?@56A9:;<=56                                                                                      )                          2رابطه (

! OR  ا) استفاده شده است:هگیري آن از رابطه زیر (نسبت گردش دارایی: ریسک عملیاتی شرکت است که براي اندازه! t.  ORدر سال  iسال قبل شرکت  3انحراف معیار فروش : ! t.  σSalesدر سال  iسال قبل  3میانگین فروش : ! t.  μSalesINDدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  آن:که در  = 0123456H==<!=56                                                                                                                        )          3رابطه (
ست که براي اندازه! t.  CRدر سال  iهاي شرکت ارزش دفتري دارایی: ! t.  Assetsدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  که در آن: شرکت ا سک رعایت قوانین و مقررات مالیاتی  شده : ری ستفاده  گیري آن از نرخ مؤثر مالیاتی ا

  .  tدر سال  iاست. نرخ مؤثر مالیاتی برابر است با نسبت هزینه مالیات ابرازي به سود خالص پس از کسر مالیات شرکت 
  

  متغیر مستقل و نحوه محاسبه آن
هاي کمیته حسابرسی به عنوان معیاري براي بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی استفاده شده است. پژوهش از ویژگیدر این 

  :)2014(توسک و همکاران،  هاي کمیته حسابرسی در این پژوهش شامل موارد زیر استویژگی
  .tدر سال  iبرابر است با تعداد اعضاي کمیته حسابرسی شرکت  ):! AUDSIZEاندازه کمیته حسابرسی (  -1
ته به کل اعضاي کمی کمیته حسابرسی مستقل برابر است با تعداد اعضاي ):! AUDINDPکمیته حسابرسی (اعضاي استقلال  -2

  .tدر سال  iشرکت  حسابرسی

که‌د‌ر‌آن:
RR:‌راهب��رد‌‌ریسک‌گزارشگری‌است‌که‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌آن‌از‌یک‌متغیر‌مجازی‌استفاد‌ه‌

it
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ش��د‌ه‌است.‌اگر‌گزارش‌حساب��رس‌تعد‌یل‌شد‌ه‌باشد‌‌)مرد‌ود‌،‌مشروط‌و‌عد‌م‌اظهار‌نظر(‌عد‌د‌‌یک‌

و‌د‌ر‌غیر‌این‌صورت‌صفر‌است.
SR:‌ریسک‌راهبرد‌ها‌است‌که‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌آن‌از‌رابطه‌زیر‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است:

it

رابطه‌)2(
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ERM ! = β# + β$AUDSIZE ! + β%AUDINDP ! + β&AUDEXP ! + β'PC ! + β((AUDSIZE !× PC) + β)(AUDINDP ! × PC) + β*(AUDEXP ! × PC) + β+ROA ! + β,MTB !+ β$#AGE ! + β$$LEV ! + β$%SIZE ! + ε ! 
این مدل در که  ها، تعریف عملیاتی متغیرها به صورت زیر است:

 نحوه محاسبه آن متغیر وابسته و
سازمانی ( سک  ست.! ERMدر این پژوهش مدیریت ری سته ا سکگبراي اندازه ) متغیر واب از  سازمانی، یري مدیریت ری

! RM  :)1397(جعفرنژاد و همکاران،  ریسک زیر استفاده شده است 4ترکیب  = RR ! + SR ! + OR ! + CR !                                                                          )                  1رابطه (

ست که براي اندازه! RR  که در آن: شگري ا سک گزار ست. اگر گزارش : راهبرد ری شده ا ستفاده  گیري آن از یک متغیر مجازي ا
! /.  گیري آن از رابطه زیر استفاده شده است:: ریسک راهبردها است که براي اندازه! SR  ورت صفر است.حسابرس تعدیل شده باشد (مردود، مشروط و عدم اظهار نظر) عدد یک و در غیر این ص = 0123456789:;<=>?@56A9:;<=56                                                                                      )                          2رابطه (

! OR  ا) استفاده شده است:هگیري آن از رابطه زیر (نسبت گردش دارایی: ریسک عملیاتی شرکت است که براي اندازه! t.  ORدر سال  iسال قبل شرکت  3انحراف معیار فروش : ! t.  σSalesدر سال  iسال قبل  3میانگین فروش : ! t.  μSalesINDدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  آن:که در  = 0123456H==<!=56                                                                                                                        )          3رابطه (
ست که براي اندازه! t.  CRدر سال  iهاي شرکت ارزش دفتري دارایی: ! t.  Assetsدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  که در آن: شرکت ا سک رعایت قوانین و مقررات مالیاتی  شده : ری ستفاده  گیري آن از نرخ مؤثر مالیاتی ا

  .  tدر سال  iاست. نرخ مؤثر مالیاتی برابر است با نسبت هزینه مالیات ابرازي به سود خالص پس از کسر مالیات شرکت 
  

  متغیر مستقل و نحوه محاسبه آن
هاي کمیته حسابرسی به عنوان معیاري براي بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی استفاده شده است. پژوهش از ویژگیدر این 

  :)2014(توسک و همکاران،  هاي کمیته حسابرسی در این پژوهش شامل موارد زیر استویژگی
  .tدر سال  iبرابر است با تعداد اعضاي کمیته حسابرسی شرکت  ):! AUDSIZEاندازه کمیته حسابرسی (  -1
ته به کل اعضاي کمی کمیته حسابرسی مستقل برابر است با تعداد اعضاي ):! AUDINDPکمیته حسابرسی (اعضاي استقلال  -2

  .tدر سال  iشرکت  حسابرسی

که‌د‌ر‌آن:
.tد‌ر‌سال‌‌iفروش‌خالص‌شرکت‌‌:Sales

it

.tد‌ر‌سال‌‌iمیانگین‌فروش‌‌3سال‌قبل‌‌:μSalesIND
it

.tد‌ر‌سال‌‌iانحراف‌معیار‌فروش‌‌3سال‌قبل‌شرکت‌‌:σSales
it

OR:‌ریس��ک‌عملیات��ی‌شرکت‌است‌که‌ب��رای‌اند‌ازه‌گیری‌آن‌از‌رابط��ه‌زیر‌)نسبت‌گرد‌ش‌
it

د‌ارایی‌ها(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است:
رابطه‌)3(
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ERM ! = β# + β$AUDSIZE ! + β%AUDINDP ! + β&AUDEXP ! + β'PC ! + β((AUDSIZE !× PC) + β)(AUDINDP ! × PC) + β*(AUDEXP ! × PC) + β+ROA ! + β,MTB !+ β$#AGE ! + β$$LEV ! + β$%SIZE ! + ε ! 
این مدل در که  ها، تعریف عملیاتی متغیرها به صورت زیر است:

 نحوه محاسبه آن متغیر وابسته و
سازمانی ( سک  ست.! ERMدر این پژوهش مدیریت ری سته ا سکگبراي اندازه ) متغیر واب از  سازمانی، یري مدیریت ری

! RM  :)1397(جعفرنژاد و همکاران،  ریسک زیر استفاده شده است 4ترکیب  = RR ! + SR ! + OR ! + CR !                                                                          )                  1رابطه (

ست که براي اندازه! RR  که در آن: شگري ا سک گزار ست. اگر گزارش : راهبرد ری شده ا ستفاده  گیري آن از یک متغیر مجازي ا
! /.  گیري آن از رابطه زیر استفاده شده است:: ریسک راهبردها است که براي اندازه! SR  ورت صفر است.حسابرس تعدیل شده باشد (مردود، مشروط و عدم اظهار نظر) عدد یک و در غیر این ص = 0123456789:;<=>?@56A9:;<=56                                                                                      )                          2رابطه (

! OR  ا) استفاده شده است:هگیري آن از رابطه زیر (نسبت گردش دارایی: ریسک عملیاتی شرکت است که براي اندازه! t.  ORدر سال  iسال قبل شرکت  3انحراف معیار فروش : ! t.  σSalesدر سال  iسال قبل  3میانگین فروش : ! t.  μSalesINDدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  آن:که در  = 0123456H==<!=56                                                                                                                        )          3رابطه (
ست که براي اندازه! t.  CRدر سال  iهاي شرکت ارزش دفتري دارایی: ! t.  Assetsدر سال  iفروش خالص شرکت : ! BCDE.  که در آن: شرکت ا سک رعایت قوانین و مقررات مالیاتی  شده : ری ستفاده  گیري آن از نرخ مؤثر مالیاتی ا

  .  tدر سال  iاست. نرخ مؤثر مالیاتی برابر است با نسبت هزینه مالیات ابرازي به سود خالص پس از کسر مالیات شرکت 
  

  متغیر مستقل و نحوه محاسبه آن
هاي کمیته حسابرسی به عنوان معیاري براي بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی استفاده شده است. پژوهش از ویژگیدر این 

  :)2014(توسک و همکاران،  هاي کمیته حسابرسی در این پژوهش شامل موارد زیر استویژگی
  .tدر سال  iبرابر است با تعداد اعضاي کمیته حسابرسی شرکت  ):! AUDSIZEاندازه کمیته حسابرسی (  -1
ته به کل اعضاي کمی کمیته حسابرسی مستقل برابر است با تعداد اعضاي ):! AUDINDPکمیته حسابرسی (اعضاي استقلال  -2

  .tدر سال  iشرکت  حسابرسی

که‌د‌ر‌آن:
.tد‌ر‌سال‌‌iفروش‌خالص‌شرکت‌‌:Sales

it

.tد‌ر‌سال‌‌iارزش‌د‌فتری‌د‌ارایی‌های‌شرکت‌‌:Assets
it

CR:‌ریس��ک‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌مالیاتی‌شرکت‌اس��ت‌که‌برای‌اند‌ازه‌گیری‌آن‌از‌نرخ‌
it

مؤثر‌مالیاتی‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌نرخ‌مؤثر‌مالیاتی‌برابر‌است‌با‌نسبت‌هزینه‌مالیات‌ابرازی‌به‌سود‌‌
.tد‌ر‌سال‌‌iخالص‌پس‌از‌کسر‌مالیات‌شرکت‌

متغیر مستقل و نحوه محاسبه آن
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌از‌ویژگی‌های‌کمیت��ه‌حسابرسی‌به‌عنوان‌معیاری‌ب��رای‌بررسی‌اثربخشی‌
کمیته‌حسابرس��ی‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌این‌پژوهش‌شامل‌موارد‌‌

زیر‌است‌)توسک‌و‌همکاران،‌2014(:
AUDSIZE(:‌برابر‌اس��ت‌با‌تعد‌اد‌‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌

it
1-‌‌ان��د‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌)

.tد‌ر‌سال‌‌iشرکت‌
AUDINDP(:‌برابر‌است‌با‌تعد‌اد‌‌اعضای‌مستقل‌

it
2-‌استق��لال‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌)

.tد‌ر‌سال‌‌iکمیته‌حسابرسی‌به‌کل‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌
AUDEXP(:‌برابر‌است‌ب��ا‌تعد‌اد‌‌اعضای‌

it
3-‌تخص��ص‌مالی‌اعضای‌کمیت��ه‌حسابرس��ی‌)

متخص��ص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌)اعض��ای‌کمیته‌حسابرسی‌که‌د‌ارای‌مد‌رک‌تحصیلی‌مد‌یریت‌
.tد‌ر‌سال‌‌iمالی،‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌هستند‌(‌به‌کل‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌
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متغیر تعد یل گر و نحوه محاسبه آن

PC(‌متغیر‌تعد‌یل‌گر‌اس��ت.‌شرکتی‌را‌د‌ارای‌ارتباطات‌
it
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌ارتباطات‌سیاسی‌)

سیاس��ی‌می‌نامند‌‌که‌د‌ر‌آن،‌حد‌اقل‌یکی‌از‌سهام‌د‌اران‌عمد‌ه‌)سهام‌د‌اری‌که‌بیش‌از‌‌10د‌رصد‌‌
سه��ام‌شرکت‌را‌د‌ر‌اختیار‌د‌ارد‌(‌از‌شخصیت‌های‌سابق‌یا‌زمان‌حاضر‌د‌ر‌د‌ولت‌باشد‌.‌اگر‌شرکت‌
د‌ارای‌ارتباط��ات‌سیاس��ی‌باشد‌‌این‌متغی��ر‌برابر‌یک‌و‌د‌ر‌غیر‌این‌ص��ورت‌برابر‌صفر‌خواهد‌‌بود‌‌

)صالحی‌نیا‌و‌تامراد‌ی،‌1398(.

متغیرهای کنترلی و نحوه محاسبه آن ها
ROA(:‌نمایانگر‌نسبت‌سود‌‌خالص‌به‌د‌ارایی‌های‌شرکت‌‌iد‌ر‌سال‌

it
1-‌نرخ‌بازد‌ه‌د‌ارایی‌ها‌)

‌tو‌شاخصی‌برای‌محاسبه‌نرخ‌بازد‌ه‌د‌ارایی‌ها‌می‌باشد‌.‌
MTB(:‌برابر‌است‌یا‌نسبت‌

it
2-‌نسب��ت‌ارزش‌بازار‌به‌ارزش‌د‌فتری‌حق��وق‌صاحبان‌سهام‌)

‌.tد‌ر‌سال‌‌iارزش‌بازار‌به‌ارزش‌د‌فتری‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌شرکت‌
AGE(:‌برابر‌است‌لگاریتم‌طبیعی‌عمر‌شرکت‌‌iد‌ر‌سال‌‌tاز‌تاریخ‌تأسیس.

it
3-‌عمر‌شرکت‌)

LEV(:‌برابر‌است‌با‌نسبت‌ارزش‌د‌فت��ری‌بد‌هی‌های‌به‌جمع‌د‌ارایی‌های‌
it
4-‌‌اه��رم‌مال��ی‌)

‌.tد‌ر‌سال‌‌iشرکت‌
SIZE(:‌متغیر‌ان��د‌ازه‌شرکت،‌که‌برابر‌است‌ب��ا‌لگاریتم‌طبیعی‌ارزش‌

it
5-‌ان��د‌ازه‌شرک��ت‌)

.tد‌ر‌سال‌‌iد‌فتری‌د‌ارایی‌های‌شرکت‌‌

5- خجز ه و خولگل ر بر ه ح ت یژوحق
5-1- آل ا خگصگفا یژوحق

نتای��ج‌آم��ار‌توصیفی‌متغیرهای‌تحقیق‌د‌ر‌نگاره‌)1(‌آورد‌ه‌ش��د‌ه‌است‌که‌بیانگر‌پارامترهای‌
توصیفی‌برای‌هر‌متغیر‌به‌صورت‌مجزاست.

   اه )1(. آل ا خگصگفا لتغگدح ت خوقگق

چولگیبیشینهکمینهانحراف معیارمیانهمیانگیننماد متغیر

ERMit3/9513/3814/123-3/42928/7402/837مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌

AUDSIZEit3/12330/474253/352اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌

AUDINDPit0/7240/6660/18601-0/585استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌

AUDEXPit0/90210/1680/3331-1/521تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌

ROAit0/0600/0590/161-0/5790/469-0/828نرخ‌بازد‌ه‌د‌ارایی

MTBit4/6982/7284/7411/17318/4781/725رشد‌‌شرکت‌

AGEit3/7073/8060/3302/7084/248-0/665عمر‌شرکت
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چولگیبیشینهکمینهانحراف معیارمیانهمیانگیننماد متغیر

LEVit0/6420/6520/1930/1750/907-0/338اهرم‌مالی

SIZEit14/46414/4221/38810/53220/0600/601اند‌ازه‌شرکت‌

آمار‌توصیفی‌متغیرهای‌صفر‌و‌یکی‌)مجازی(

PCitارتباطات‌سیاسی

د‌رصد‌تعد‌اد‌شرط

51%501د‌ارد‌=1

49%479ند‌ارد‌=0

100%980جمع‌کل

منبع: یافته های پژوهش

طب��ق‌نگاره‌)1(،‌میانگین‌متغیر‌ریسک‌سازمان��ی‌تقریبا‌3/951‌ًو‌میانه‌ی‌آن‌معاد‌ل‌‌3/381
می‌باش��د‌‌ک��ه‌د‌ارای‌حد‌اقل‌مقد‌ار‌3/429-،‌حد‌اکثر‌مق��د‌ار‌‌28/740و‌انحراف‌معیاری‌د‌ر‌حد‌ود‌‌
‌4/123د‌ارد‌.‌نزد‌یکی‌میانگین‌به‌انحراف‌معیار‌مبین‌نرمال‌بود‌ن‌متغیر‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌
است.‌همچنی��ن،‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌تعد‌اد‌‌متوسط‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌شرکت‌های‌
م��ورد‌‌بررسی‌‌3نف��ر‌بود‌ه‌است‌که‌از‌این‌میزان‌به‌طور‌متوس��ط‌‌72د‌رصد‌‌مستقل‌و‌حد‌ود‌‌‌90

د‌رصد‌‌د‌ارای‌تخصص‌مالی‌بود‌ه‌اند‌.
از‌سوی��ی،‌میانگین‌متغیر‌نرخ‌بازد‌ه‌د‌ارایی‌ها‌تقریبا‌0/060‌ًو‌میانه‌ای‌د‌ر‌حد‌ود‌‌‌0/059د‌ارد‌.‌
مقد‌ار‌انحراف‌معیار‌آن‌‌0/161بود‌ه،‌حد‌اقل‌و‌حد‌اکثر‌مقد‌ار‌آن‌به‌ترتیب‌0/579-‌و‌‌0/469است.‌
ای��ن‌نتایج‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌به‌طور‌میانگین،‌میزان‌سود‌‌خالص‌د‌ر‌شرکت‌ها‌مورد‌‌بررسی‌حد‌ود‌‌
‌6د‌رص��د‌‌ارزش‌د‌فتری‌د‌ارایی‌ها‌بود‌ه‌است.‌نتایج‌آمار‌توصیفی‌نشان‌د‌اد‌‌که‌میانگین‌متغیر‌اهرم‌
مالی‌به‌طور‌متوسط‌حد‌ود‌‌‌64د‌رصد‌‌است‌که‌این‌مبین‌این‌مطلب‌است‌که‌د‌ر‌شرکت‌های‌مورد‌‌
بررسی‌میزان‌بد‌هی‌ها‌به‌طور‌متوسط‌حد‌ود‌‌64%‌ارزش‌د‌فتری‌د‌ارایی‌ها‌بود‌ه‌است.‌همچنین،‌د‌ر‌
بررسی‌متغیر‌مجازی‌)صفر‌و‌یکی(‌ارتباطات‌سیاسی‌ملاحظه‌می‌گرد‌د‌‌که‌حد‌ود‌‌‌51د‌رصد‌‌)‌501

مشاهد‌ه‌سال-شرکت(‌از‌مشاهد‌ات‌مورد‌‌بررسی‌د‌ارای‌ارتباطات‌سیاسی‌بود‌ه‌اند‌.

5-2- آل ا بصتن  )ا یژوحق
برای‌آزمون‌فرضیه‌تحقیق‌از‌رگرسیون‌خطی‌چند‌گانه‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌به‌منظور‌اطمینان‌
از‌تفسی��ر‌روابط‌رگرسیونی،‌فرضیه‌های‌زیر‌بنایی‌رگرسی��ون‌مورد‌‌استفاد‌ه‌د‌ر‌این‌تحقیق،‌مورد‌‌
بررس��ی‌قرار‌گرفت.‌اولین‌شرط‌استفاد‌ه‌از‌رگرسیون‌این‌است‌که‌توزیع‌خطاها‌باید‌‌د‌ارای‌توزیع‌
نرم��ال‌ب��ا‌میانگین‌صفر‌باشد‌.‌بد‌ین‌منظور‌از‌آزمون‌آزم��ون‌جارک-برا‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌نتایج‌
حاصل‌از‌این‌آزمون‌بیانگر‌نرمال‌بود‌ن‌توزیع‌د‌اد‌ه‌هاست.‌برای‌بررسی‌عد‌م‌وجود‌‌خود‌‌همبستگی‌
متغیرهای‌مستقل‌از‌آماره‌د‌وربین‌– واتسون‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌مقد‌ار‌این‌آماره‌بین‌‌0تا‌‌4تغییر‌
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می‌کند‌.‌اگر‌همبستگی‌بین‌ماند‌ه‌های‌متوالی‌وجود‌‌ند‌اشته‌باشد‌،‌مقد‌ار‌آماره‌باید‌‌نزد‌یک‌‌2شود‌.‌
اگ��ر‌مقد‌ارآماره‌نزد‌یک‌به‌صفر‌شود‌،‌نشان‌د‌هند‌ه‌همبستگی‌مثبت‌بین‌باقیماند‌ه‌ها‌و‌اگر‌نزد‌یک‌
ب��ه‌‌4شود‌،‌نشان‌د‌هند‌ه‌همبستگی‌منفی‌بی��ن‌باقیماند‌ه‌های‌متوالی‌است.‌به‌طورکلی‌اگر‌آماره‌
د‌وربین-واتس��ون‌بین‌‌1/5و‌‌2/5قرار‌گیرد‌،‌می‌توان‌فرض‌ع��د‌م‌وجود‌‌همبستگی‌بین‌خطاهای‌
مد‌ل‌را‌پذیرفت.‌برای‌بررسی‌هم‌خطی‌بین‌متغیرهای‌مستقل‌از‌عامل‌تورم‌واریانس‌استفاد‌ه‌شد‌.‌
تجربیات‌عملی‌حاکی‌از‌این‌است‌که‌اگر‌عامل‌تورم‌واریانس‌)VIF(‌بزرگتر‌از‌عد‌د‌‌‌5باشد‌،‌مبین‌
وج��ود‌‌ی��ک‌اخطار‌احتمالی‌است‌و‌د‌رصورتی‌که‌بزرگتر‌از‌‌10باش��د‌،‌یک‌اخطار‌جد‌ی‌را‌یاد‌آور‌
می‌ش��ود‌‌و‌حکایت‌از‌آن‌د‌ارد‌‌که‌ضرایب‌رگرسیونی‌مربوطه‌به‌علت‌هم‌خطی‌چند‌گانه‌به‌صورت‌
ضعیف��ی‌برآورد‌‌شد‌ه‌اند‌.‌وقتی‌پراکند‌گی‌نزد‌یک‌به‌صفر‌است،‌همبستگی‌چند‌خطی‌بالایی‌وجود‌‌
د‌ارد‌‌و‌انح��راف‌استاند‌ارد‌‌رگرسیون‌متورم‌خواهد‌‌شد‌.‌نتایج‌آزمون‌خود‌همبستگی‌و‌همخطی‌د‌ر‌

نگاره‌)2(‌ارائه‌شد‌ه‌است‌و‌مبین‌برقرار‌بود‌ن‌این‌فروض‌مهم‌رگرسیونی‌است.
ب��رای‌انتخاب‌مد‌ل‌تحلیل‌د‌اد‌ه،‌د‌اد‌ه‌ها‌می‌توانند‌‌به‌ص��ورت‌سری‌زمانی،‌مقطعی‌یا‌ترکیبی‌
باشن��د‌.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌د‌اد‌ه‌ه��ای‌این‌تحقیق‌از‌نوع‌ترکیبی‌)پنل(‌می‌باشند‌،‌باید‌‌مشخص‌شود‌‌
ک��ه‌از‌نوع‌تابلویی‌)پنلی(‌هستند‌‌یا‌تلفیق��ی‌)پولد‌(؟‌بد‌ین‌منظور‌از‌آزمون‌چاو‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.‌
ب��رای‌مشاهد‌ات��ی‌که‌احتمال‌آزمون‌آنه��ا‌بیشتر‌از‌5%‌باشد‌‌یا‌به‌عبارت��ی‌د‌یگر‌آماره‌آزمون‌آنها‌
کمتر‌از‌آماره‌جد‌ول‌باشد‌،‌از‌روش‌تلفیقی‌استفاد‌ه‌می‌شود‌‌و‌برای‌مشاهد‌اتی‌که‌احتمال‌آزمون‌
آنه��ا‌کمتر‌از‌5%‌است،‌برای‌تخمین‌مد‌ل‌از‌روش‌تابلویی‌استفاد‌ه‌خواهد‌‌شد‌.‌روش‌تابلویی‌خود‌‌
ب��ا‌استفاد‌ه‌از‌د‌و‌مد‌ل‌"اثرات‌تصاد‌ف��ی" و‌"اثرات‌ثابت" می‌تواند‌‌انجام‌گیرد‌.‌برای‌تعیین‌اینکه‌از‌
کد‌ام‌مد‌ل‌استفاد‌ه‌شود‌،‌از‌آزمون‌هاسمن‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌مشاهد‌اتی‌که‌احتمال‌آزمون‌آن‌ها‌
کمت��ر‌از‌5%‌اس��ت‌از‌مد‌ل‌اثرات‌ثابت‌و‌مشاهد‌اتی‌که‌احتم��ال‌آزمون‌آن‌ها‌بیشتر‌از‌5%‌است‌از‌
مد‌ل‌اثرات‌تصاد‌فی‌برای‌تخمین‌مد‌ل‌استفاد‌ه‌می‌شود‌.‌نتایج‌این‌آزمون‌ها‌د‌ر‌نگاره‌)2(‌ارائه‌شد‌ه‌
اس��ت.‌همانط��ور‌که‌مشاهد‌ه‌می‌شود‌،‌با‌توجه‌سطح‌معناد‌اری‌بد‌ست‌آمد‌ه‌و‌همچنین‌با‌توجه‌به‌
سط��ح‌معناد‌اری‌قابل‌پذیرش‌که‌کمتر‌از‌‌5د‌رصد‌‌می‌باشد‌،‌نتایج‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌برای‌هم‌

مد‌ل‌پژوهش‌از‌روش‌تابلویی‌با‌د‌ر‌نظر‌گرفتن‌اثرات‌ثابت‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌ه‌است.
فرضی��ه‌اول‌این‌پژوه��ش‌به‌این‌صورت‌مطرح‌شد‌‌که‌»اند‌ازه‌کمیت��ه‌حسابرسی‌با‌مد‌یریت‌
ریس��ک‌سازمانی‌رابط��ه‌معناد‌اری‌د‌ارد‌«.‌د‌ر‌نگ��اره‌)2(،‌ضریب‌متغیر‌ان��د‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌
)AUDSIZEit(‌مع��اد‌ل‌‌0/102و‌آماره‌‌tمعاد‌ل‌‌3/144می‌باشد‌‌که‌د‌ر‌سطح‌)0/001(‌معناد‌ار‌
می‌باش��د‌‌و‌از‌آنجا‌که‌کمت��ر‌از‌خطای‌پیش‌بینی‌)5%(‌است،‌معن��اد‌اری‌متغیر‌مستقل‌د‌ر‌سطح‌
اطمین��ان‌بیش‌از‌95%‌تأیید‌‌می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌بین‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌و‌
مد‌یری��ت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌مثب��ت‌و‌معنی‌د‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌واقع،‌با‌افزایش‌تعد‌اد‌‌اعضای‌

کمیته‌حسابرسی،‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌بهبود‌‌می‌بخشد‌.
فرضیه‌د‌وم‌این‌پژوهش‌به‌این‌صورت‌مطرح‌شد‌‌که‌»‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌با‌مد‌یریت‌
ریس��ک‌سازمانی‌رابطه‌معناد‌اری‌د‌ارد‌«.‌د‌ر‌نگاره‌)2(،‌ضری��ب‌متغیر‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌
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)AUDINDPit(‌معاد‌ل‌‌0/184و‌آماره‌‌tمعاد‌ل‌‌8/821می‌باشد‌‌که‌د‌ر‌سطح‌)0/000(‌معناد‌ار‌
می‌باش��د‌‌و‌از‌آنجا‌که‌کمت��ر‌از‌خطای‌پیش‌بینی‌)5%(‌است،‌معن��اد‌اری‌متغیر‌مستقل‌د‌ر‌سطح‌
اطمین��ان‌بیش‌از‌95%‌تأیید‌‌می‌شود‌.‌ای��ن‌نتیجه‌مبین‌این‌است‌که‌بین‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌
حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌به‌عبارتی،‌با‌افزایش‌

تعد‌اد‌‌اعضای‌مستقل‌کمیته‌حسابرسی،‌کیفیت‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌بیشتر‌می‌شود‌.
فرضی��ه‌س��وم‌این‌پژوهش‌به‌این‌صورت‌مطرح‌شد‌‌ک��ه‌»‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌
مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌معناد‌اری‌د‌ارد‌‌«.‌د‌ر‌نگاره‌)2(،‌ضریب‌متغیر‌تخصص‌مالی‌اعضای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌)AUDEXPit(‌معاد‌ل‌‌1/074و‌آماره‌‌tمعاد‌ل‌‌5/121می‌باشد‌‌که‌د‌ر‌سطح‌
)0/000(‌معن��اد‌ار‌می‌باش��د‌‌و‌از‌آنجا‌که‌کمتر‌از‌خطای‌پیش‌بین��ی‌)5%(‌است،‌معناد‌اری‌متغیر‌
مستق��ل‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌بیش‌از‌95%‌تأیید‌‌می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌بین‌تخصص‌
مالی‌اعضای‌کمیت��ه‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
یعن��ی،‌زمانی‌که‌تع��د‌اد‌‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ارای‌تخصص‌مال��ی‌بیشتر‌شد‌ه‌است،‌میزان‌

اثربخشی‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌افزایش‌یافته‌است.
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   اه )2(.  ت  ج آزلگد  ادضگه ح ت یژوحق

37 
 

استقلال کمیته حسابرسی با مدیریت ریسک سازمانی رابطه معناداري « فرضیه دوم این پژوهش به این صورت مطرح شد که 
باشد که در می 821/8معادل  tو آماره  184/0) معادل itAUDINDP( کمیته حسابرسی استقلالر )، ضریب متغی2در نگاره ( ».دارد

) است، معناداري متغیر مستقل در سطح اطمینان بیش %5بینی (باشد و از آنجا که کمتر از خطاي پیش) معنادار می000/0سطح (
ستشود. این نتیجه تأیید می %95از  ضايکه بین  مبین این ا ستقلال اع سازمانی رابطه  ا سک  سی و مدیریت ری سابر کمیته ح

ضاي، با افبه عبارتیداري وجود دارد. مثبت و معنی ستقل زایش تعداد اع سی،  م سابر سازمانکیفیت کمیته ح سک   یمدیریت ری
  شود.بیشتر می

شد که  صورت مطرح  سوم این پژوهش به این  ضیه  سازمانی رابطه  «فر سک  سابرسی با مدیریت ری تخصص مالی کمیته ح
معادل  tو آماره  074/1) معادل itAUDEXP( کمیته حسابرسی تخصص مالی اعضاير )، ضریب متغی2در نگاره ( ».معناداري دارد 

سطح (می 121/5 ) است، معناداري متغیر مستقل %5بینی (باشد و از آنجا که کمتر از خطاي پیش) معنادار می000/0باشد که در 
کمیته حسابرسی و مدیریت  تخصص مالی اعضايدهد که بین شود. این نتیجه نشان میتأیید می %95در سطح اطمینان بیش از 

ر بیشت زمانی که تعداد اعضاي کمیته حسابرسی داراي تخصص مالی، یعنیداري وجود دارد. سک سازمانی رابطه مثبت و معنیری
  شده است، میزان اثربخشی مدیریت ریسک سازمانی افزایش یافته است.

! ERM  فرضیه هاي پژوهش ). نتایج آزمون2نگاره ( = β# + β$AUDSIZE ! + β%AUDINDP ! + β&AUDEXP ! + β'PC ! + β((AUDSIZE ! × PC) + β)(AUDINDP ! × PC) + β*(AUDEXP !× PC) + β+ROA ! + β,MTB ! + β$#AGE ! + β$$LEV ! + β$%SIZE ! + ε ! 
 )itERMمتغیر وابسته: مدیریت ریسک سازمانی (

 )itAUDEXP)، تخصص مالی کمیته حسابرسی (itAUDINDP)، استقلال کمیته حسابرسی (itAUDSIZEمتغیر مستقل: اندازه کمیته حسابرسی (

 )itPCگر: ارتباطات سیاسی (متغیر تعدیل

 VIF  سطح معناداري tآماره   انحراف معیار خطا  ضریب  نماد  متغیر

C 095/5  مقدار ثابت  777/1  866/2  004/0  -  
itAUDSIZE 102/0  اندازه کمیته حسابرسی   032/0  144/3  001/0  326/2  

itAUDINDP  184/0  استقلال اعضاي کمیته حسابرسی   020/0  821/8  000/0  455/2  
itAUDEXP  074/1  تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی   209/0  121/5  000/0  674/2  

- PCit ارتباطات سیاسی 473/0  050/0  - 422/9  000/0  214/2  
AUDSIZEit ارتباطات سیاسی×اندازه کمیته

× PCit - 849/0  397/0  - 138/2  032/0  231/1  
 AUDINDPit ارتباطات سیاسی×کمیته استقلال

× PCit - 117/0  024/0  - 778/4  000/0  140/1  
 AUDEXPit ارتباطات سیاسی×کمیته  تخصص مالی

× PCit - 230/0  018/0  - 585/12  000/0  032/1  

itROA  577/5  نرخ بازده دارایی  648/0  606/8  000/0  662/1  
itMTB  138/0  رشد شرکت   017/0  067/8  000/0  078/1  
-  itAGE  عمر شرکت 582/0  231/0  - 515/2  012/0  059/1  

itLEV  413/1  اهرم مالی  653/0  163/2  030/0  539/2  
-  itSIZE  اندازه شرکت  021/0  058/0  - 367/0  713/0  061/1  

 596/1 آماره دوربین واتسون  179/0  ضریب تعیین تعدیل شده

F  871/18آماره   000/0  آزمون فیشر سطع معناداري 

528/12  لیمر) F( آماره آزمون چاو   000/0  سطح معناداري آزمون چاو 
040/39  آماره آزمون هاسمن   000/0  سطح معناداري آزمون هاسمن 

  منبع: یافته هاي پژوهش
شد که  صورت مطرح  ضیه چهارم این پژوهش به این  سی و مدیریت «فر سابر سی رابطه بین اندازه کمیته ح سیا ارتباطات 

itAUDSIZE× ( ر تعدیلی ارتباطات سیاسی در اندازه کمیته حسابرسی)، ضریب متغی2( در نگاره ».کندریسک سازمانی را تعدیل می

itPC معادل (و آماره  -849/0t  می -138/2معادل) باشـــد و از آنجا که کمتر از خطاي ) معنادار می032/0باشـــد که در ســـطح

)ERMit(متغیر‌وابسته:‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌

متغیر‌مستقل:‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌)AUDSIZEit(،‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌)AUDINDPit(،‌تخصص‌
)AUDEXPit(مالی‌کمیته‌حسابرسی‌

)PCit(متغیر‌تعد‌یل‌گر:‌ارتباطات‌سیاسی‌

سطح‌آماره‌tانحراف‌معیار‌خطاضریبنماد‌متغیر
VIFمعناد‌اری

-C5/0951/7772/8660/004مقد‌ار‌ثابت
AUDSIZEit0/1020/0323/1440/0012/326اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌
استقلال‌اعضای‌کمیته‌

AUDINDPit0/1840/0208/8210/0002/455حسابرسی‌

تخصص‌مالی‌اعضای‌
AUDEXPit1/0740/2095/1210/0002/674کمیته‌حسابرسی‌

PCit-0/4730/050-9/4220/0002/214ارتباطات‌سیاسی
اند‌ازه‌کمیته×ارتباطات‌

AUDSIZEit×‌PCit-0/8490/397-2/1380/0321/231سیاسی

استقلال‌کمیته‌×‌
AUDINDPit‌×‌PCit-0/1170/024-4/7780/0001/140ارتباطات‌سیاسی

تخصص‌مالی‌کمیته‌×‌
AUDEXPit‌×‌PCit-0/2300/018-12/5850/0001/032ارتباطات‌سیاسی

ROAit5/5770/6488/6060/0001/662نرخ‌بازد‌ه‌د‌ارایی
MTBit0/1380/0178/0670/0001/078رشد‌‌شرکت‌
AGEit-0/5820/231-2/5150/0121/059عمر‌شرکت
LEVit1/4130/6532/1630/0302/539اهرم‌مالی

SIZEit-0/0210/058-0/3670/7131/061اند‌ازه‌شرکت‌

آماره‌د‌وربین‌0/179ضریب‌تعیین‌تعد‌یل‌شد‌ه
1/596واتسون

F18/871آماره‌
سطع‌

معناد‌اری‌
آزمون‌فیشر

0/000
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229 12/528آماره‌آزمون‌چاو‌)‌Fلیمر(
سطح‌

معناد‌اری‌
آزمون‌چاو

0/000

39/040آماره‌آزمون‌هاسمن
سطح‌

معناد‌اری‌
آزمون‌هاسمن

0/000

منبع: یافته های پژوهش

فرضی��ه‌چهارم‌ای��ن‌پژوهش‌به‌این‌صورت‌مطرح‌شد‌‌که‌»ارتباطات‌سیاسی‌رابطه‌بین‌اند‌ازه‌
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان��ی‌را‌تعد‌یل‌می‌کند‌«.‌د‌ر‌نگ��اره‌)2(،‌ضریب‌متغیر‌
تعد‌یل��ی‌ارتباطات‌سیاسی‌د‌ر‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌)AUDSIZEit×‌PCit(‌معاد‌ل‌0/849-‌و‌
آم��اره‌‌tمع��اد‌ل‌2/138-‌می‌باشد‌‌ک��ه‌د‌ر‌سطح‌)0/032(‌معناد‌ار‌می‌باش��د‌‌و‌از‌آنجا‌که‌کمتر‌از‌
خط��ای‌پیش‌بین��ی‌)5%(‌است،‌معناد‌اری‌متغی��ر‌مستقل‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌بی��ش‌از‌95%‌تأیید‌‌
می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌اثر‌منفی‌و‌معنی‌د‌اری‌بر‌رابطه‌بین‌اند‌ازه‌
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان��ی‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌حقیق��ت،‌د‌ر‌شرکت‌هایی‌که‌ارتباطات‌
سیاسی‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌می��زان‌اثربخشی‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌تقویت‌

می‌یابد‌.
فرضیه‌پنجم‌این‌پژوهش‌به‌این‌صورت‌مطرح‌شد‌‌که‌»‌ارتباطات‌سیاسی‌رابطه‌بین‌استقلال‌
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان��ی‌را‌تعد‌یل‌می‌کند‌«.‌د‌ر‌نگ��اره‌)2(،‌ضریب‌متغیر‌
تعد‌یلی‌ارتباطات‌سیاسی‌د‌ر‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌)AUDINDPit‌×‌PCit(‌معاد‌ل‌
0/117-‌و‌آم��اره‌‌tمعاد‌ل‌4/778-‌می‌باش��د‌‌که‌د‌ر‌سطح‌)0/000(‌معناد‌ار‌می‌باشد‌‌و‌از‌آنجا‌که‌
کمت��ر‌از‌خط��ای‌پیش‌بینی‌)5%(‌است،‌معناد‌اری‌متغیر‌مستق��ل‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌بیش‌از‌‌%95
تأیید‌‌می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌اثر‌منفی‌و‌معنی‌د‌اری‌بر‌رابطه‌بین‌
استق��لال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان��ی‌د‌ارد‌.‌به‌عبارتی،‌د‌ر‌شرکت‌هایی‌
که‌ارتباطات‌سیاس��ی‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌میزان‌اثرپذیری‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌مد‌یریت‌

ریسک‌سازمانی‌افزایش‌می‌یابد‌.
فرضیه‌ششم‌این‌پژوهش‌به‌این‌صورت‌مطرح‌شد‌‌که‌»ارتباطات‌سیاسی‌رابطه‌بین‌تخصص‌
مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌را‌تعد‌یل‌می‌کند‌«.‌د‌ر‌نگاره‌)2(،‌ضریب‌متغیر‌
تعد‌یل��ی‌ارتباط��ات‌سیاسی‌د‌ر‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرس��ی‌)AUDEXPit‌×‌PCit(‌معاد‌ل‌
0/230-‌و‌آماره‌‌tمعاد‌ل‌12/585-‌می‌باشد‌‌که‌د‌ر‌سطح‌)0/000(‌معناد‌ار‌می‌باشد‌‌و‌از‌آنجا‌که‌
کمت��ر‌از‌خط��ای‌پیش‌بینی‌)5%(‌است،‌معناد‌اری‌متغیر‌مستق��ل‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌بیش‌از‌‌%95
تأیی��د‌‌می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌نش��ان‌می‌د‌هد‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌اثر‌منف��ی‌و‌معنی‌د‌اری‌بر‌رابطه‌
بی��ن‌تخص��ص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان��ی‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌واقع،‌د‌ر‌شرکت‌هایی‌
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ک��ه‌ارتباطات‌سیاسی‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌میزان‌تأثیر‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌مد‌یریت‌ریسک‌

سازمانی‌بیشتر‌است.

6- اوث و  تگجه یگدت
کمیت��ه‌حسابرسی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مکانیزم‌های‌حاکمیت‌شرکتی‌و‌یکی‌از‌کمیته‌های‌فرعی‌
هی��أت‌مد‌یره‌می‌توان��د‌‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌را‌تح��ت‌تأثیر‌قرار‌د‌هد‌.‌کمیت��ه‌حسابرسی‌با‌
کارک��رد‌‌اثربخ��ش‌می‌تواند‌‌با‌ایجاد‌‌راهبرد‌های‌مناسب‌به‌بهبود‌‌نظارت‌د‌ر‌شرکت‌و‌سلامت‌مالی‌
د‌ر‌گزارشگ��ری‌کمک‌شایانی‌نماید‌‌و‌تصویر‌مطلوبی‌از‌صورت‌های‌مالی‌به‌اعضای‌هیئت‌مد‌یره‌و‌
مد‌ی��ران‌اجرایی‌ارائه‌د‌هد‌،‌جایگاه‌بهتری‌برای‌اتخاذ‌استراتژی‌های‌موثر‌د‌ر‌جهت‌بهبود‌‌مد‌یریت‌
ریسک‌شرکت‌خواهد‌‌د‌اشت‌(بارد‌ج‌و‌رائو،‌2018(.‌از‌طرفی،‌امنیت‌ایجاد‌‌شد‌ه‌از‌طریق‌ارتباطات‌
سیاسی‌منجر‌به‌غیر‌شفاف‌شد‌ن‌شرکت‌ها‌می‌شود‌‌و‌تصمیم‌گیرهای‌عمد‌تا‌سیاسی‌افراد‌‌وابسته‌
ب��ه‌د‌ول��ت‌گاهاً‌به‌نفع‌سهام��د‌اران‌نبود‌ه‌و‌این‌می‌توان��د‌‌منجر‌به‌کاهش‌نق��ش‌نظارتی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌)به‌عن��وان‌یکی‌از‌کمیته‌های‌اصل��ی‌هیأت‌مد‌یره(‌و‌مد‌یری��ت‌ریسک‌شرکت‌شود‌‌
)چان��ی‌و‌همکاران،‌2011(.‌د‌ر‌این‌تحقیق‌د‌ر‌مقایسه‌با‌پژوهش‌های‌توسک‌و‌همکاران‌)2014(‌
و‌شاتن��اوی‌و‌همکاران‌)2019(،‌اثر‌تعد‌یلی‌ارتباط��ات‌سیاسی‌بر‌رابطه‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌و‌

مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌پرد‌اخته‌شد‌ه‌است.
یافته‌های‌ای��ن‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بین‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌
رابط��ه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌واقع،‌د‌ر‌شرکت‌هایی‌که‌تعد‌اد‌‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
بیشت��ر‌ب��ود‌ه‌است،‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌مطلوب‌تر‌ب��ود‌ه‌است.‌طبق‌مبان��ی‌نظری،‌بیشتر‌
ش��د‌ن‌تعد‌اد‌‌اعضای‌کمیته‌با‌افزایش‌کنترل،‌ب��ه‌بهتر‌شد‌ن‌گزارشگری‌مالی‌می‌انجامد‌‌و‌کنترل‌
فعالیت‌ه��ای‌مد‌یرعامل‌را‌بهبود‌‌می‌بخش��د‌.‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌یک‌فاکتور‌مهم‌برای‌تحویل‌
گزارش‌های‌پر‌محتوا‌توسط‌شرکت‌است‌که‌این‌می‌تواند‌‌منجر‌به‌بهبود‌‌مد‌یریت‌ریسک‌شرکت‌

شود‌.‌
نتای��ج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌رابطه‌
مثب��ت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌به‌عبارتی‌د‌ر‌شرکت‌هایی‌که‌اعضای‌مستقل‌د‌ر‌کمیته‌حسابرسی‌
بیشت��ر‌اس��ت،‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌بهتر‌است.‌استقلال‌کمیت��ه‌حسابرسی‌اغلب‌یک‌ویژگی‌
بنی��اد‌ی‌موثر‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌د‌ر‌نظارت‌بر‌فراین��د‌‌گزارشگری‌مالی‌محسوب‌می‌شود‌.‌کمیته‌
حسابرس��ی‌جهت‌انجام‌نق��ش‌نظارتی‌و‌حفاظ��ت‌از‌منافع‌سهامد‌اران‌بای��د‌‌مستقل‌از‌مد‌یریت‌
سازم��ان‌باشد‌.‌اگر‌اعضای‌کمیت��ه‌حسابرسی،‌مستقل‌از‌مد‌یریت‌و‌مالک��ان‌سازمان‌باشند‌‌قاد‌ر‌
خواهند‌‌بود‌‌که‌مد‌یریت‌را‌از‌د‌ستکاری‌نتایج‌مالی‌منع‌کنند‌‌و‌با‌بهبود‌‌عملکرد‌‌شرکت،‌مد‌یریت‌

ریسک‌سازمانی‌را‌افزایش‌د‌هند‌.
نتای��ج‌حاصل‌از‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بین‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌
ریس��ک‌سازمانی‌رابطه‌مثب��ت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌یعن��ی‌د‌ر‌شرکت‌هایی‌که‌عضو‌متخصص‌
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مال��ی‌د‌ر‌کمیته‌حسابرسی‌بالاتر‌بود‌ه‌است،‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌بهتر‌است.‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌ب��رای‌انجام‌اثربخش‌وظایف‌خ��ود‌‌د‌ر‌منشور،‌بایستی‌تخصص‌مال��ی‌د‌اشته‌باشند‌‌و‌
ای��ن‌تخصص‌فرات��ر‌از‌آشنایی‌صرف‌با‌صورت‌های‌مالی‌است.‌د‌ر‌صورت��ی‌کارِ‌کمیته‌حسابرسی‌
اثربخ��ش‌خواهد‌‌بود‌‌که‌اعض��ای‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌حوزه‌های‌حساب��د‌اری،‌حسابرسیِ‌کنترل‌
د‌اخلی‌و‌گزارشگریِ‌مالی،‌متخصص‌باشند‌.‌وجود‌‌اعضای‌متخصص‌د‌ر‌حوزه‌های‌مالی،‌حسابد‌اری‌
و‌حسابرسی‌د‌ر‌بین‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌احتمال‌کشف‌موارد‌‌ارائه‌ناد‌رست‌صورت‌های‌مالی‌
را‌افزای��ش‌می‌د‌ه��د‌،‌زیرا‌افراد‌‌متخصص‌جهت‌حفظ‌اعتبار‌حرف��ه‌ای‌خود‌‌آیینِ‌‌رفتارِ‌حرفه‌ای‌را‌

رعایت‌می‌کنند‌‌و‌این‌می‌تواند‌‌منجر‌به‌بهبود‌‌مد‌یریت‌ریسک‌شرکت‌شود‌.
نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌ارتباطات‌سیاسی‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌بر‌رابطه‌بین‌اند‌ازه‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌حقیقت‌ب��ا‌افزایش‌ارتباطات‌سیاسی‌د‌ر‌شرکت،‌
ارتباط‌بین‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌تضعیف‌می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌نشان‌
می‌د‌ه��د‌‌ک��ه‌ارتباطات‌سیاسی‌ممکن‌اس��ت‌با‌مد‌اخله‌شد‌ید‌‌افراد‌‌وابسته‌ب��ه‌د‌ولت‌و‌انحراف‌از‌
اهد‌اف‌نهایی‌شرکت‌منجر‌به‌افزایش‌ریسک‌کلی‌شد‌ه‌و‌میزان‌اثربخشی‌اند‌ازه‌کمیته‌حسابرسی‌
ب��ر‌مد‌یریت‌ریس��ک‌سازمانی‌را‌کاهش‌د‌هد‌.‌همچنی��ن،‌نتایج‌پژوهش‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌ارتباطات‌
سیاس��ی‌اثر‌منفی‌و‌معن��اد‌اری‌بر‌رابطه‌بین‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمانی‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌واقع،‌با‌افزایش‌ارتباطات‌سیاسی،‌ارتباط‌بین‌استقلال‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌کاهش‌می‌یابد‌.‌این‌نتیجه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌فعالیت‌مد‌یران‌سیاسی‌از‌
شفافیت‌کمتری‌برخورد‌ار‌است‌و‌د‌ر‌چنین‌شرایطی‌به‌د‌لیل‌سیاسی‌بود‌ن‌مد‌یران‌شرکت،‌اعمال‌
نظارت‌توسط‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌د‌شوارتر‌می‌شود‌‌که‌این‌می‌تواند‌‌این‌
رابطه‌را‌تضعیف‌کند‌.‌علاوه‌بر‌این،‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌ارتباطات‌سیاسی‌اثر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌
ب��ر‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمانی‌د‌ارد‌.‌به‌عبارتی‌
ب��ا‌افزای��ش‌ارتباطات‌سیاسی‌د‌ر‌شرکت،‌ارتباط‌بین‌تخصص‌مال��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌
ریس��ک‌سازمان��ی‌تضعیف‌می‌شود‌.‌این‌نتیجه‌از‌آنجا‌قابل‌توجی��ه‌است‌که‌نقش‌ارتباطا‌سیاسی‌
د‌ر‌شکل‌گی��ری‌سرمایه‌گذاری‌های‌نامطلوب‌به‌چشم‌می‌خورد‌‌و‌این‌شرکت‌ها‌به‌د‌لیل‌د‌سترسی‌
بیشت��ر‌به‌جریان‌های‌نق��د‌‌آزاد‌،‌د‌ارای‌مشکلات‌نمایند‌گیِ‌بیشتر‌و‌ریسک‌پذیری‌بالا‌هستند‌‌که‌
همه‌این‌موارد‌‌منجر‌به‌تضعیف‌نقش‌اعضای‌متخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ضعیف‌

ریسک‌سازمانی‌توسط‌مد‌یریت‌می‌شود‌.
ب��ا‌توجه‌به‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌مبنی‌بر‌اهمیت‌نقش‌کمیت��ه‌حسابرسی‌د‌ر‌بهبود‌‌مد‌یریت‌
ریسک‌شرکت‌ها،‌به‌مد‌یران‌و‌اعضای‌هیأت‌مد‌یره‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌به‌تأثیر‌مثبت‌ویژگی‌های‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌)اند‌ازه،‌استق��لال‌و‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی(‌د‌ر‌بهبود‌‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمان��ی‌توجه‌ویژه‌ای‌د‌اشته‌باشند‌.‌از‌اینرو،‌به‌آنها‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌با‌افزایش‌تعد‌اد‌‌اعضای‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌که‌استقلال‌د‌اشته‌باشند‌‌و‌ترجیح��اً‌د‌ارای‌تخصص‌مالی‌نیز‌باشند‌،‌مد‌یریت‌
ریس��ک‌سازمانی‌را‌تقویت‌نمایند‌.‌همچنی��ن،‌به‌سرمایه‌گذاران‌پیشنه��اد‌‌می‌شود‌‌که‌د‌ر‌هنگام‌
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تعیی��ن‌سیاست‌های‌سرمایه‌گذاری‌خ��ود‌،‌به‌میزان‌اثربخشی‌واحد‌‌کمیت��ه‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌
توج��ه‌وی��ژه‌ای‌د‌اشته‌باشند‌‌زیرا‌این‌شرکت‌ه��ا‌عمد‌تا‌د‌ارای‌یک‌واح��د‌‌مد‌یریت‌ریسک‌قوی‌تر‌
هستن��د‌‌که‌این‌می‌تواند‌‌از‌ریسک‌سرمایه‌گذاری‌آن‌ها‌بکاهد‌.‌به‌حسابرسان‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌
د‌ر‌بررسی‌میزان‌ریسک‌شرکت‌ها،‌بر‌نقش‌مثبت‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌مد‌یریت‌ریسک‌توجه‌ویژه‌‌
د‌اشت��ه‌باشن��د‌‌و‌همچنین،‌به‌این‌مهم‌توجه‌د‌اشته‌باشند‌‌که‌وجود‌‌افراد‌‌د‌ارای‌روابط‌سیاسی‌د‌ر‌
هی��أت‌مد‌یره‌صاحبکار‌می‌تواند‌‌نقش‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌مد‌یریت‌ریسک‌را‌تضعیف‌نماید‌‌و‌لذا‌

خطر‌حسابرسی‌د‌ر‌این‌سازمان‌ها‌را‌بالاتر‌برآورد‌‌نمایند‌.
ب��ه‌محققان‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌د‌ر‌تحقیقات‌آتی‌اثر‌نا‌اطمینانی‌سیاسی‌بر‌مد‌یریت‌ریسک‌
سازمانی‌بررسی‌گرد‌د‌.‌همچنین،‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌د‌ر‌پژوهش‌های‌آتی‌تأثیر‌نا‌اطمینانی‌سیاسی‌
ب��ر‌رباطه‌بین‌ویژگی‌های‌کمیت��ه‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌ریسک‌سازمان��ی‌بررسی‌شود‌.‌پیشنهاد‌‌
می‌ش��ود‌‌د‌ر‌پژوهش‌ه��ای‌آتی‌به‌بررسی‌تأثیر‌ارتباطات‌سیاسی‌ب��ر‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌هیأت‌

مد‌یره‌و‌کمیته‌حسابرسی‌پرد‌اخته‌شود‌.
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