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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the classroom management 

styles of teachers. In terms of the purpose, the current research is considered 

part of applied research, and in terms of data collection and analysis, it is 

descriptive-correlation research. The statistical population of this research 

includes all the teachers of the second primary period of the fifth and sixth 

grades of Khorram Abad district in the academic year of 1997-1998 in the 

number of 340 people in which by using Morgan's table, 181 people from the 

community were selected as samples. The sampling method in this research 

is stratified random sampling method. In the current research, Wolfgang and 

Glickman's (1986) 25-question classroom management style questionnaire 

and 13-question questionnaire made by the researcher of educational literacy 

were used. The findings of the research show that most of the problems that 

arise in the relationship between parents and children and adolescents are 

caused by the shortcomings of parents, in other words, the needs that parents 

have in relation to their children and adolescents, but these needs have  not 

been provided. The second axis is damages, which by examining the issues 

and problems of families we  conclude that there are some damages in the 

relationship between parents and children, if these damages and their 

solutions are known we can passe them safely or prevented them. These two 

major axes in parent-parent relations are very obvious and important, that's 

why we have investigated them. 
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 چکیده

. پژوهش حاضر از بودکلاس درس معلمان  تیریمد یهاسبک یهدف از پژوهش حاضر بررس 

. بود یهمبستگ -یفیتوص یهاها از نوع پژوهشداده یو از لحاظ گردآور ینظر هدف کاربرد

 هیپنجم وششم ناح یها هیپا ییتدامعلمان دوره دوم اب هیپژوهش شامل کل نیا یجامعه آمار

نفر از افراد  181. با استفاده از جدول مورگان تعداد بودنفر  340دوشهرستان خرم آباد به تعداد 

برای گردآوری به عنوان نمونه انتخاب شدند.  یاـ طبقه یتصادف یریروش نمونه گبه جامعه 

محقق ساخته و پرسشنامه  کمنیکلاس ولفگانگ و گل تیریسبک مد هایپرسشنامهداده ها از 

و  نیوالد نیکه در رابطه ب یعمده مسائلداد، پژوهش نشان  یهاافتهی. شداستفاده  یتیترب سواد

 گرید انیاست که پدر و مادر دارند به ب ییهایبرخواسته از کاست دیآیم شیکودکان و نوجوانان پ

نشده  نیتام ازهاین نیکه پدر و مادر در ارتباط با کودک و نوجوان خودشان دارند اما ا ییازهاین
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 مقدمه

سی نمی ساختی و ک شما برج  ست که  سارت این نی سکه خ شد. به مردم بگو: خرد. یا  ارزان 

خسارت واقعی برای کسانی است که خودشان را باختند و نسلشان را هدر دادند. ما برای اینکه 

کنند. آن هم هسـت. اما گذاری میگذاری کنیم، الآن فقط در مسـائل اقتصـادی سـرمایهسـرمایه

سل مسرمایه ست که وقتی پدر و مادر از دنیا رفتند یک ن صلی این ا شته گذاری ا ؤمنی را گذا

سرمایه شند. این  سرمایهبا ست.  ست. به هر حال اگر پدر من مرا گذاری ا گذاری واقعی این ا

شد، من اگر الآن حرف حقی را بزنم، ثوابش را پدر و مادر من می برد. این خوب تربیت کرده با

اید آن گذاری که فقط آجر و آهن نیست. برای خرجی زن و بچه بگذاری است. سرمایهسرمایه

شود. سرمایه ست. قرآن به دنیا هم « لا معاد له له من لا معاش»گذاری هم ب صل ا زندگی هم ا

مرتبه هم کلمه آخرت را گفته است.  115مرتبه کلمه دنیا آمده است.  115عنایت دارد. در قرآن 

سَنَة»و لذا گفتند:  سَنَةً وَ فِی الْآخِرةَِ حَ گذاری فقط اقتصادی نیست. سرمایه «رَبَّنا آتِنا فِی الدُّنْیا حَ

 .کندگذاری نمیها سرمایهکسی روی بچه

ــرمایه ــتر توجه کنند. ما یک  یزی به نام یک س ــت که دولت و ملت با هم باید بیش گذاری اس

ستخدام می شگاه فرهنگیان درست کردیم. دیپلم را ا سال دوره میدان سانس کنند،  هار  بینند. لی

کنند. نیت خیر اسـت. اما  قدر بودجه دارد  آینده صـحبت می که شـد سـی سـال برای نسـل

شگاه فرهنگیان را  ستند و بودجه دارند  ما دان ستند   قدر جدی ه سئولین  قدر روی پا ه م

یاد می هار فقط فنون معلمی  که در این   یده بودیم  ـــن ها ش ند: جمعی از این ما گفت به  ند.  ده

شوند. تو هم برای اینها سخنرانی کن. پرورش میالتحصیل شدند و امسال وارد آموزش و فارغ

ما برای اولین بار رفتیم و سخنرانی ما طول کشید. به اینها گفتم: پنجاه سال هست معلم هستم. 

ست یا نه  بحث من که هایی دارم ببینید اینها در کتابدر مورد فنون معلمی حرف شما ه های 

ـــد از فنون معلمی که ـــد گفتند: هفتاد درص ـــت. نیاز ما به گفتی در کتاب تمام ش های ما نیس

ها  یســت  ما کســی را داریم هاســت. محتوای این کتابهای تو بیش از نیاز به کتابحرف

شد ولی نمره تعلیمات دینی ست مسلمان نبا شد. مسألهممکن ا ی ی انگیزه، مسألهاش بیست با

ــ  ــت. اگر ش ــیلات مهم اس ــفر ومحتوا و امکانات و تحص ــان منبر  های محرم و ص ماه رمض

ها حرف کنید. مدرســه هم بروید و پند دقیقه هم برای بچهروید و برای مردم صــحبت میمی

 .ها استتر از حرف زدن برای بزرگها مهمبزنید. پند دقیقه حرف زدن برای بچه

ــین نمی ــل کند. پدر و مادرها اول باورهای خودتان را تقویت کنید. ماش تواند یک قطار را بکس

شی نمی اگر ضعیف با سی در مورد خدا و پیغمبر خودت  ست ک شی کنی. ممکن ا توانی بار ک
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شــک کند. هیچکس تا به حال در مورد مرگ شــک نکرده اســت. مرگ هســت. بعد از مرگ یا 

ضرر کردند   ند دقیقه نماز خواندند. قیامت هست یا نیست. اگر قیامت نبود مذهبی ها  قدر 

ــ اعت عق  انداختند. حالا بر فرض قیامت نبود. مذهبی ضــرر ماه رمضــان هم ناهار را  ند س

نکرده است. این خانم هفتاد کیلو است. نیم کیلو هم حجابش را رعایت کرده است. قیامت هم 

ست. مثل راننده ضرر نکرده ا شه تجهیزات همراهش هست. اگر نیازی نبود که نبود،  ای که همی

ـــی که نماز نخوانده  ه  هیچ. اما اگر قیامت نیاز بود که به هزار و ـــت، آن کس یک دلیل هس

گوید  بگویند: این زبان را ما به تو دادیم. با هرکسی حرف زدی. پند دقیقه هم با خدا حرف می

دهد  ما یک باغ انگور به شما دادیم. گفتیم: یک جعبه را هم زکات بده. زدی.  ه جوابی میمی

ـــد تا جع به انگور، دو تا جعبه به فقرا بدهی  یزی خمس بده. حالا اگر قیامت هم نبود در ص

ــد، عقل نمی ــته باش ــی ندهد،  ه وجدانی دارد  هرکس یک عره عقل داش ــود. حالا اگر کس ش

شد باید جک و زاپاس را بردارد. اگر می شته با شی. راننده اگر عقل دا شته با گوید: باید دین دا

ــی ــه م ــن   ــری ــا مســـــاف ــاشـــــد ب ــه ب ــداشـــــت ــاز بشـــــود و ن ــی ــد ن ــن  ک

های زمستانی مطالعه زیاد های مفید را مطالعه کنید. ش درها راهش این است که کتابپدر و ما

های خوب و توانید مطالعه کنید. یک ساعت مطالعه کنید. کتابکنید. از پند عصر تا ده ش  می

مفید را بخوانید که دو تا نکته درونش باشد. پدر و مادرها باید خودشان را تقویت کنند. بعضی 

ـــتند. فکر می از پدر ـــانس دارند خیلی و مادرها د ار غرور علمی هس کنند  ون دیپلم و لیس

سال که  ست.  ون  هار  شتر درس نخوانده ا سانس دارد نه ماه بی سی که لی ستند. ک سواد ه با

سال هیچی!  ست. یک  ستان ا سه ماه تاب ست.  هار تا  ستان تعطیل ا شگاه هستند  هار تا تاب دان

سالی  سالی  52و   جمعه 52هر  ست.  شنبه و جمعه تعطیل  104پنجشنبه تعطیل ا روز هم پند 

ست.  هار تا  ست. 41۶شود تا می 104ا شنبه و جمعه تعطیل ا سال   روز هم پند  روز  20هر 

ست.  هار تا  شتاد روز می 20هم عید نوروز تعطیل ا ست روز بین ترم تعطیل روز ه شود. بی

بهمن  22. سی  هل روز هم عاشورا و تاسوعا و هستند. این جا هم هشتاد روز تعطیل هستند

ستند. تازه درس سال این قدر تعطیل ه ست. از  هار  ش  قدر ا هایی هم که خواندند خیلی و 

ــت که اگر بمیرد جایش خالی از درس ــت. آخوند خوب آخوندی اس ــته اس ها ضــرورتی نداش

ــاس کنیم کمبود ــد. یعنی باید کتابی بخوانیم که اگر نخوانیم احس داریم.  یزی بخوانیم که  باش

ای باز کند. مقام معظم رهبری فرمود: ما گفتیم تولید علم، نگفتیم: تولید مقاله. یا رئیس یک گره

ها ما وصل به ثروت شود. یعنی نان داشته باشد. جمهور هم فرموده بود باید دانشگاه و پژوهش

 خورد اینکه بدانم کوه هیمالیا  ند متر است به  ه دردی می
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تقویت پدر و مادرها از  ند راه اســت: اول مطالعه کت  مفید؛ کســانی که لیســانس هســتند 

ای یک عدد هفته است. هفته 52کتاب دارد. سال هم  52های مطهری را بخوانند. مطهری کتاب

عِلْمِ مِنَ الْ وَ ما أُوتِیتُمْ»گوید: های مطهری را بخوانید. خودشان را باسواد ندانند. قرآن میاز کتاب

 .دانید( همه با هم یک عره ســـواد دارید. یعنی از علم فقط یک اندکی می85)اســـرا /« إلَِّا قَلِیلًا

صورتی 20081) 2کاگان شارکتی را موقعیتی می داند که در آن هر فرد تنها در  ( روش موقعیت م

ــت که  ــند و اعتقاد داش ــان برس ــد که همه ی افراد به هدفش تعاملات می تواند  به هدف برس

شش های  شترک، کو شنی از علائق م شارکت کنندگان تجربه ی رو شود م شارکتی باعث می  م

مشترک، توزیع یکسان قدرت، اعتماد و صداقت داشته باشند، در حقیقت از نظر معلم، آرنسون 

شارکتی، در تلاش برای 1997)  2و همکاران ستفاده از تعریف وی در خصوص موقعیت  م ( با ا

وی عینی و عملی از یک موقعیت مشــارکتی در یادگیری، موفق به ارائه تکنیکی به ارائه یک الگ

ست که  صورت ا شدند. ماهیت این تکنیک به این  ضوع به بخش های مختلف  سیم مو نام تق

ــیدن  دانش آموز را ملزم می کند به این که با هم کار کنند، یکدیگر را آموزش دهند و برای رس

به این 13ی باشــند. مدل ارائه شــده، به وســیله آرنســون و دیگران به اهدافشــان به همدیگر متک

نفر قرار داده می شـوند و هر دانش آموز  ۶یا  5صـورت اسـت که دانش آموزان در گروه های 

ضا  گروه را بر عهده دارد. در  سایر اع سئولیت آموزش یک بخش خاص از درس روزانه به  م

ز درس را در اختیار دارد و ســـایر دانش این تکنیک هر دانش آموز فقط یک قســـمت خاص ا

جاد می گردد. دانش  ـــتگی ای نابراین در گروه وابس ند ب ندار یار  آموزان آن اطلاعات را در اخت

صوص  گونگی آموزش آن مبحث  شوند و در خ سلط می  آموزان بر مبحث مربوط به خود م

ضای گروه از ست اع سوالات احتمالی که ممکن ا ضای گروه خود و  سایر اع سند  به  آنها بپر

بحث و تبادل نظر می کنند. در الگوی مشــارکتی معلم به جای اینکه مطل  درســی را به دانش 

آموزان ارائه دهد . صــرفا به عنوان یک منبع تســهیل کننده می باشــد و در فرآیند یادگیری و 

 آموزش با دانش آموزان همکاری می کند و هر دانش آموز به جای اینکه به صـــورت منفعل به

معلم به عنوان یک منبع مرکزی انسانی وابسته باشد، مجبور است که یک مشارکت فعال داشته 

و نســبت به آنچه یاد می گیرد مســئول باشــد. الگوی ســواد تربیتی در طول دو دهه ی اخیر با 

ستفاده از یافته های تحقیقات مختلف و در جهت بهبود و توسعه، دستخوش تغییراتی گردیده  ا

ختلفی که هر کدام در خصوص ویژه ای کاربرد دارند تقسیم شده است. البته باید و به شع  م

                                                           
1 Kagan 
2 Aronson et al 
1Aronson and others 
2 Nagler 
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سواد تربیتی علیرغم همه ی امتیازتی که برای آنها  شت که اجرای تکنیک های مختلف  توجه دا

بر شمرده می شود به همان سادگی که در تئوری گفته می شود مطرح نیست و در عمل ممکن 

 .است با مشکلاتی مواجه شود

ـــته آموزان دانش دلهای بر مدیریت میتواند خود مدیریت توان با معلم ـــد داش  و باش

 با .معلم باشــد نمی عمل اجرای و وی گیری تصــمیم قدرت و توان جز  یزی معلم مدیریت

 حظهل که کند ریزی برنامه طوری را خود کلاس زمان مدیریت تواند می خود کارآیی و توان

 (1397باشد. )الماسی حسینی، یادگیری و آموزش مطلوب و مفید او درس کلاس لحظه

به تشریح « محور –مدیریت کلاس دانش آموزان »انسی مارتین، در مقالة خود با عنوان ن

باط  یل وجود ارت ـــتدلال می کند که به دل رابطة آموزش و مدیریت کلاس می پردازد. وی اس

آنها را جدا از هم بررسی کرد .این ادعا اتنگ و متقابل میان مدیریت کلاس و آموزش، نباید تنگ

سفانه  ست که این دو متغیر تاثیر همزمان در ایجاد جو کلاس دارند. اما متا ستوار ا بر این دلیل ا

این ارتباط نادیده گرفته می شـــود و با وجود اینکه امروزه، کاربرد روشـــهای نوین تدریس از 

و همیارانه پیوسته توصیه می شود ؛ در محور یا آموزشهای مشارکتی  جمله روش دانش آموزان

مدیریت کلاس، رویکردهای سنتی، همچنان پا برجاست؛ این در حالی است که بدون مدیریت 

محور واقعی نمی  –وز محور، تدریس مشــارکتی یا دانش آم –کلاس مشــارکتی یا دانش آموز 

شته باشد ) مارتین ن مقدمه به بیان مساله (در این فصل ابتدای ضمن بیا 0320 42تواند وجود دا

ضروری  ضرورت و اهمیت این پژوهش که از جنبه های لازم و  سپس به  شود و  پرداخته می 

بوده است پرداخته خواهد شد و همچنین اهداف در دو سطح کلی و جزئی و فرضیه ها هم در 

ـــد و نهایتا به تعاریف مفهومی و عملیاتی متغییرها  ـــطح کلی و جزئی ارائه خواهند ش دو س

 خواهیم پرداخت. 

تصور  اولین نیازی که پدر و مادر در محیط خانواده دارند آن هم در رابطه با تربیت کودکان

است بیشتر والدین پدر و مادرها تصور درستی از تربیت ندارند علت  درست از تربیت

آنچنان که باید نهادهای مسئول رسانه هایی که می توانند نقش  مساله هم این است که این

داشته باشند در این زمینه کار نکرده اند توضیح دهم  را می گویم تصور درستی نیست علتش 

ساله شما  8ساله شما  7این است که پدر و مادرها شاید اگر بپرسید که وقتی کودک مثلا 

ساله شما می خواهید تربیتشان کنید منظور شما از تربیت  یست  ه کاری می  12نوجوان 

این تصوری است که از تربیت است   د البته پدر مادرها تصورشان این باشد:خواهید بکنید شای

                                                           
  1Ozen 
۲ Martin  



  1401، بهار و تابستان 1، شماره2سواد تربیتی معلم،  دورة                                           40

غالبا این گونه است اما اگر ما بخواهیم از پدر و مادری که زمینه های مذهبی دارند متدین اند 

و دغدغه این آینده بچه هاشان را دارند اگر بخواهیم از آن ها الگوهایی را معرفی کنیم که 

تان این گونه شوند ممکن است بیایند در الگوها کسانی را مطرح کنند که دوستدارید بچه ها

کالا تربیتشان متفاوت و گسترده تر از این تعریفی است که ما از او گفتگو کردیم ممکن است 

بزرگانی از دین را نام ببرند بزرگانی که در گذشته تاریخ آمدند و اقداماتی انجام دادند در 

دارند از صدر اسلام گرفته تا امروز یعنی پدر و مادر اگر دستشان باز  تاریخ ما نام و نشانی

باشد اگر محدودیت و تغییر زمان را در نظر نگیرند خیلی راحت ممکن است دوست داشته 

باشند مثلا فرزندشان مالک اشتر باشد نه به عنوان اینکه یار امیرالمومنین باشد شخصیتی آنچنان 

ر فکر کنند دوست دارند فرزندشان کسی باشد که یار امام زمان باشد یا یک مقدار نزدیک ت

 باشد کسی باشد که امام زمان از او خشنود باشد.

این الگو این مقصدی که برای تربیت بچه در نظر می گیرند با آن تعریفی که از تربیت دارند   

مهارت های  سازگار نیست در تعریف تربیت می گفت که آداب را به او بیاموزیم می گفتیم

زندگی را به او بیاموزیم اما در این الگوهایی که داریم نگاه می کنیم  یزی بیش از مهارت و 

 یزی بیش از پرورش استعدادهاست  یزی بیش از آموختن آداب است یک نگرش یک تحول 

در بینش نسبت به هستی در ان ها اتفاق افتاده است این دو تا را با هم  گونه می شود جمع 

معلم به ماهیت کلاس درس، موضوع و محتوای درس ، و ماهیت دانش آموز  نگرش د.کر

بعضی از معلمان کلاس درس را یک سازمان رسمی و غیر قابل  بر گونگی رفتار او تاثیر دارد.

و انتقال مطال  صورت بگیرد.  نین  تلقی می کند که قوانین و مقررات دقیقا باید رعایت انعطاف

مدیریت بر موضوع های درس  تاکید می کنند. در مقابل عده ای  کلاسیک معلمانی با نگرش

جهت رسیدن به  دیگر از استادان کلاس درس را یک سازمان قابل انعطاف در نظر می گیرند و

اهداف با دانش آموزان رابطه ی دوستانه و صمیمی برقرار می کنند. بعضی از معلمان با در نظر 

طور کلی سبک های رهبری در  به ور اقتباضی عمل می کنند.گرفتن شرایط و موقعیت به ط

مرانه ، مشورتی و عدم مداخله تقسیم نمود .در شیوه آ شیوه ی کلاس درس را می توان به سه

مرانه معلم دستور می دهد و کنترل سختی را اعمال می کند. ولی برای ارتقا  سطح همبستگی آی 

در شیوه ی مشورتی معلم تلاش می کند، نظرات  د.و پیوند گروهی دانش آموزان تلاش نمی کن

گروهی زمینه ی افزایش  جانبه و کارهای آموزان را مد نظر قرار دهد و با ایجاد مباحث دو دانش

اقدام خاصی  معلمفزایش دهد. در شیوه ی رهبری مبتنی بر عدم مداخله ا همبستگی گروهی را

نمایی های او مبهم بوده و در اکثر اوقات به برای رهبری دانش آموزان به عمل نمی آورد و راه

آموزان خودداری می  دهد و از ارتباط زیاد با دانش کوتاه و مختصر می های دانش آموزان پاسخ
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با دانش آموزان نیاز به تلاش و محرک دارند. معلمی که  معلمان برای رابطه ی مثبت کند.

آن ها دارد،  بطه ی متقابل توام با احترام باانتظاراتش روشن و با دانش آموزان مهربان بوده و را

آموزان باعث می شود که دانش  در حال رهبری دانش آموزان است. مهربانی معلم نسبت به دانش

آموز انتظارات مربوط به رفتارهای مناس  را از خود نشان دهد. معلمان در کلاس درس نیاز به 

ی دوستانه و داشتن حسن تفاهم با دانش  سرد بودن و جدایی از دانش اموزان ندارند .رابطه

به  و مطلوب را فراهم می کند. دانش آموزان قادر آموزان امکان برخورداری از کلاس درس مثبت

خواندن عهن معلم نیستند، بنابراین معلم باید به طور اثر بخش انتظارات و علایق خود را به 

رهبری اثربخش در کلاس  و محترمانه باشد. دانش آموزان انتقال دهد. و این انتقال باید دوستانه

 ساختارتحت تاثیر عوامل مختلفی  ون شرایط فرهنگی، اجتماعی، نگرش های معلم به انسان، 

و مهارت های شغلی معلم، سطح انگیزش  آگاهی ها سطح دانش، کلاس، ماهیت تعلیم و تربیت،

خود به  که در انجام وظائفی برل، معلمانی  هدف های آموزشی است .به عقیده دانش آموز و

به صورت متنوع تدریس نموده، عقائد و نظرات  کسانی هستندکه عنوان رهبر موفق عمل می کنند

 نین معلمانی  را فراهم می کنند. جانبهدانش آموزان را می شنوند و زمینه ی بحث و گفتگوی دو 

مباحثات اصلاح گردد  با دانش آموزان همراهی می کنند تا نگرش های دانش آموز در فرآیند

همچنین تا حدودی انعطاف پذیر هستند و ضمن پذیرش تعارض ها در کلاس درس سعی می  .

آن اقدام  و مشارکت دانش آموزان نسبت به حل که، آن ها را تشخیص داده و با همکاری کنند

 ( .1385)احمدیه،  کنند.

به کارکنان می گوید  ه سبک آمرانه، مدیر و رهبر تنها فرد تصمیم گیرنده است، او  

کاری باید بکنند و نظارت شدیدی بر آنها اعمال می کند. سبک مشورتی، رهبر یا مدیر کارکنان 

را به مشارکت تشویق و ترغی  می کند. برای تعیین اینکه  ه کاری باید انجام شود، با آنان 

می کند . سبک همکاری دارد و به هیچ وجه سرپرستی و نظارت شدیدی بر کارکنان اعمال ن

عدم مداخله، رهبر یا مدیر کارکنان را آزاد می گذارد و به آنان اجازه می دهد تا برای آنچه که 

و پیگیری و یا سرپرستی بر آنان اعمال نمی کند. با کنند باید انجام گیرد خود تصمیم گیری 

برای معلمان  بررسی مطالبی که طی سال ها در این باره نگاشته شده است نتیجه می گیرند که

دوره ابتدایی و متوسطه بزرگترین مشکل دوران تحصیلی یادگیری شیوه ی مدیریت کلاس است. 

 (.1390)شکرکن و همکاران 

برای  نین معلمانی جای تعج  نیست که رفتارهای گسیخته ی دانش آموزان بزرگترین 

ست اندرکاران آموزش عامل فشار روانی بر معلم و احساس نارضایتی شغل باشد. بنابراین هم د

معلمان باید امکانات جدیدی را تدارک ببینند و هم معلمان به طور منظم دانش خود را پیرامون 
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مدیریت کلاس ارزیابی کنند و به طور پیوسته به اطلاعات جدید مجهز کردند و از کت  و 

ر رفتار نظریات علمی جدید بهره ببرند. مطالعات نشان می دهد که متغیرهای کلاس خاصی ب

آنان به طور محدود و مداوم تاثیر دارد. در واقع اعمال  سواد تربیتیدانش آموز در کلاس درس و 

مدیریت در کلاس برای ایجاد یک محیط مناس  یادگیری امری ضروری و حیاتی است و لذا 

هدف اساسی ما در این پژوهش به عبارت دیگر پاسخ به این سوال است سبک های مدیریت 

 ؟ ه رابطه ای دارد سواد تربیتیکلاس درس معلمان با 

این است که ما باید آنچه که کودک را در برابر این آسی  ها در برابر �عریف درست تربیتت

این هجوم ها مصون می دارد در او ایجاد کنیم  ه  یزی کودک را در برابر هجوم ها می تواند 

حفظ کند یک این که بچه ما شخصیت داشته باشد یعنی وقتی در برابر یک حرف یک هجوم 

دش را نبازد بلکه اجازه بدهد که آن فکر مورد نقد و بررسی قرار بگیرد و قرار می گیرد خو

این را برای اینکه باز کنم این توضیح را بدهم دیده اید بعضی از بچه ها در  بعد پذیرفته شود.

محیط خانواده از اینها می بینیم بچه هایی هستند که دنباله رو هستند هر  ه کسی هر حرفی 

افتند هر که هر  ی گفت باور می کند این کودک فردا هم که بزرگ شد زد دنبالش راه می 

اگر ما این تربیت را در او ایجاد نکنیم شخصیتش را در او تقویت نکنیم فردا د ار مشکل 

خواهد شد بعضی از بچه ها نه در برابر یک حرف یک اندیشه ای که به اوان ارائه می شود 

می ایستند به راحتی نمی پذیرند این یعنی شخصیت  یک شبهه ای که برایشان وارد می شود

پس ما یکی از  یزهایی که می توانیم در کودکانمان ایجاد کنیم که بتوانند در برابر بحران ها 

در دوره بلوغ و هجوم های بعد از بلوغ پایدار بمانند شخصیت است دومین  یزی که باید در 

د مساله را حل کند مساله را در بیابد به او فکر او ایجاد کرد تفکر و اندیشه است یعنی بتوان

کند پاسخ دهد یک  یزی که معمولا ما در آموزش هایمان خیلی کم رنگ است در دبستانمان 

در راهنمایی مان در دبیرستانمان این کم رنگ است البته در سال های اخیر یک مقدار به این 

واده هم متاسفانه ما این را تضعیف پرداخته اند ولی در حوزه درس های خودشان و در خان

هم شخصیت را در کودک تضعیف می کنیم هم تفکر را  گونه تضعیف می کنیم  می کنیم.

اگر یک جایی دو تا بزرگتر دارند صحبت می کنند کودک ما بیاید وسط حرفی بزند با او 

ام شود برخورد کنیم یا اگر برخورد نکنیم حداقل تحویلش نمی گیریم می گذارم حرفش تم

بعد ما خودمان حرف مان را ادامه می دهیم تحویل نمی گیریم که بله این حرف خوبی است 

روش فکر کنیم این یعنی  ی کار می کنیم آن شخصیت را نمی گذارم رشد پیدا کند نمی 

 گذاریم تقویت شود بلکه سرکوبش می کنیم زمینش می زنیم.
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نمودهای دیگر شخصیت در کودکان این است است یکی از  شخصیت این در برخورد ما با 

می خواهند کاری را خودش انجام دهد می گوید مادر بگذار من سفره را پهن کنم مادر بگذار 

من این ظرف ها را در سفره بچینم نه می شکند دست نزن نمی گذاریم این استقلال که پایه 

یم مانعش نشویم بگذارم شخصیتی کودک است دارد شکل می گیرد لااقل اگر تقویتش نمی کن

باط به ضدر اغل  تعاریف سنتی، هم معنا با واژة ان« مدیریت کلاس»واژة خودش شکل بگیرد.

درمان بدرفتاری هاو »مدیریت کلاس را  (198۶) 2کار رفته است . به عنوان مثال دویل  

تعریف می کند. به عقیدة وی، هدف مدیریت « اختلالاتی که در محیط آموزشی رخ می دهد 

در متون علمی . و یادگیری بهتر است  آرامشکلاس ایجاد و حفظ نظم اجتماعی به منظور 

باط را زیر ضان باط تعریف شده است؛  نانکه مفهومضمعاصر، مدیریت کلاس، وسیع تر از ان

مجموعة مدیریت به شمار می آورد و مدیریت کلاس را مثابه ترکیبی از آموزش، سازماندهی 

 .مواد و فعالیتهای درسی و تلاش برای کاهش بدرفتاری دانش آموزان توصیف می کند 

تعریفی جامع و دقیق از مدیریت کلاس ارائه داده اند ؛ به (198۶)  ۶ 3ولفانگ و گلیکمن

ــتی فعالیتهای کلاس که » نها گفتة آ ــرپرس ــهای معلم برای س مدیریت کلاس ، یعنی کلیة تلاش

 « . شامل تعاملات اجتماعی ، رفتار دانش آموزان و یادگیری است

 اهداف تحقیق 

  سواد تربیتیتعیین رابطه سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با 

 سواد تربیتیتعیین رابطه بین سبک مدیریت آمرانه با 

 سواد تربیتیتعیین رابطه بین سبک مدیریت مشورتی با 

 سواد تربیتیتعیین رابطه بین سبک مدیریت عدم مداخله با 

 فرضیه های تحقیق 

 رابطه وجود دارد .سواد تربیتی بین سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با 

 بین سبک مدیریت آمرانه با سواد تربیتی رابطه وجود دارد .

 بین سبک مدیریت مشورتی با سواد تربیتی رابطه وجود دارد. 

 بین سبک مدیریت عدم مداخله  با سواد تربیتی رابطه وجود دارد. 

                                                           
 ۲Doyle   
۳Wolfgang and Glickman  
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 پیشینه پژوهش

ــبک خود را  هدف از اجرای پژوهش( 1393فرقانی)   های مدیریت کلاس در انگیزه نقش س

شیراز  شهر  نمونه مورد پژوهش  .انجام دادپیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش آموزان متوسطه 

نفر مرد( بود. جهت انتخاب افراد  120نفر زن،  120نفر از معلمان مقطع راهنمایی )  240شامل 

سه راهنمایی )  24نمونه  سه دخترانه،  12مدر سرانه( که معرف جامعه  12مدر سه پ معلمان مدر

مه سبک مدیریت کلاس نیز استفاده شهر شیراز بودند انتخاب شدند. به منظور اندازه گیری از پرسش نا

نتاید عنوان شــاخص پیشــرفت تحصــیلی منظور گردید.  آموزان هر کلاس به شــد و معدل کل دانش

پژوهش نشــان داد که بین ســبک مدیریت کلاســی معلمان و میزان پیشــرفت تحصــیلی دانش 

میانگین پیشـرفت تحصـیلی دانش آموزان در کلاسـهای  . بینداشـته اسـتآموزان رابطه وجود 

ضابطه مدار و تفاوت وجود  شته رابطه مدار و کلاسهای  وسبک رابطه مدار منجر به موفقیت دا

شتر دانش آموزان  ستبی سی آنها رابطه شده ا سبک مدیریت کلا سابقه کاری معلمان و  . بین 

شته و وجود شان داددا صیلات بر ه کهیافته ها ن سی معلمان تأثیر  میزان تح سبک مدیریت کلا

 و نمیگذارد.و در عین حال بین ســـبک مدیریت کلاســـی معلمان زن و مرد تفاوت وجود دارد

 .زن بیشتر از سبک مدیریت رابطه مدار استفاده میکنند نمعلما

 تفاوت ( در پژوهشی به این نتاید رسیدند که1390شمامی )راد، عزیزی ، جعفریبهرنگی         

به الگوی مدیریت بر آموزش ی دانشجویان دال بر ارجحیت استفاده ازهاداری میان نگرشمعنی

های ناشی از آثار پرورشی وآموزشی الگوی مدیریت بر آموزش است. یافتهالگوهای سنتی جای 

را ضروری دانسته و توصیه برای هدایت  برمحفوظات تأکید و جانبهیک گریزازسخنرانی ضرورت

 اند.آموزان در آموزش را ضروری دانستهت دانشمسیرمشارکدر  یادگیری

بر رشد و پیشرفت تحصیلی  سواد تربیتی(، در پژوهشی در مورد تاثیر 1381کرامتی )        

باعث رشد و پیشرفت تحصیلی  سواد تربیتیآموزان پایه پنجم دبستان به این نتیجه رسید که دانش

 شود. آموزان میدانش

های مدیریت و بررسی  گونگی شیوه از پژوهش خود را به هدف ( 139۶) فرخی         

. فرض تحقیق در این پژوهش مربوط به انجام دادرهبری اثر بخش معلم در کلاس درس 

فرضیه  2های سنتی تدریس وفرضیه اولیه مرتبط با شیوه 3 گونگی روشهای تدریس است که 

ت و رابطه آنها با مدیریت و رهبری اثر بخش های نوین تدریس اسنهایی در رابطه با شیوه

معلمین در کلاس درس مورد بررسی قرار گرفت.در این پژوهش برای بررسی میزان تحقیق 

کارکردهای مدیریت و رهبری اثر بخش معلم در کلاس درس از روش آمار توصیفی استفاده به 

فر زن و مرد می شد انجام ن 52عمل آمد و پژوهش بر روی کلیه معلمین پایه متوسطه که شامل 
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نفر معلم زن و  52شد. روش نمونه گیری این جامعه آماری از طریق نمونه گیری در دسترس 

نفر معلم مرد بود. بدین صورت که کلیه جامعه  22نفر معلم زن و  30مرد انتخاب شد که شامل 

قق ساخته شامل آماری به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه مح

نتاید این پژوهش بدین  سوال بود که به روش لیکرت تهیه و در اختیار معلمین قرار گرفت. 20

صورت بود که در فرضیه اول مبتنی بر  گونگی رهبری و مدیریت اثر بخش معلم در کلاس 

نگردید. درس با استفاده از روش سخنرانی رابطه معناداری بین نظر معلمین زن ومرد مشاهده 

همچنین فرضیه دوم مبتنی بر  گونگی رهبری و مدیریت اثر بخش معلم در کلاس درس با 

استفاده از روش گروهی رابطه معناداری بین نظر معلمین زن و مرد مشاهده نگردید. همچنین در 

فرضیه سوم مبتنی بر  گونگی رهبری و مدیریت اثر بخش معلم در کلاس با استفاده از روش 

رابطه معناداری بین نظر معلمین زن و مرد مشاهده نگردید و در دو فرضیه نهایی نیز  آزمایشی

مبتنی بر  گونگی رهبری و مدیریت اثر بخش معلم در کلاس درس با استفاده از روش آموزش 

انفرادی و فرضیه پنجم نیز مبتنی بر رهبری و مدیریت اثر بخش معلم در کلاس درس با استفاده 

 له رابطه معناداری بین نظر معلمین زن ومرد مشاهده نشد.از روش حل مسا

( نیز دریافتند که موفقیت اصلاحات پیشنهادی مدیران برای بهبود بخشیدن 2003)1مورفی و دنتو

 به فضای سالم سازمانی منوط به برقراری رابطه مشارکت جویانه میان او با معلمان است.  

آموزان روی پیشرفت و نگرش دانش سواد تربیتییرات (، در پژوهشی با عنوان تاث2002)2واگان

سواد های مختلف ایالت متحده آمریکا انجام داد، به این نتیجه رسید که پایه پنجم از فرهنگ

آموزان نسبت به درس ریاضی و پیشرفت تحصیلی آنان ، تاثیر مثبتی روی نگرش دانشتربیتی 

 گذارد.در این درس می

ای تاثیرات الگویی از آموزش گروه مشارکتی را روی انگیزش و مطالعه(، در 2002)13نیکولز

 80آموزان در یک کلاس هندسه دبیرستانی مورد آزمایش قرار داد. پیشرفت تحصیلی دانش

دیدند و گروه آموز به صورت تصادفی در گروه کنترل که به صورت سنتی آموزش میدانش

آموزانی که ند، قرارگرفتند. نتاید نشان داد دانشدیدآزمایش که به صورت مشارکتی آموزش می

آموزانی که در گروه کنترل بودند، بیشتر کارآمد بوده، بودند نسبت به دانش سواد تربیتیدر گروه 

 گیر بوده است. ای داشتند و پیشرفت تحصیلی آنها  شمیادگیری هدف گرایانه

                                                           
۱ Murpny & Datnow 

 ۲ Vaughan 
۳ Nichols 
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را روی پیشرفت خواندن زبان  تربیتی سوادای تاثیر الگویی از (، در مطالعه2003) 244گایس

انگلیسی به عنوان یک زبان خارجی، عزت نفس تحصیلی و احساس بیگانگی از مدرسه، 

آموز نفر دانش 57ساله دبیرستانی را مورد بررسی قرار داد. حجم نمونه  1۶تا  15آموزان دانش

آزمایش و کنترل قرار گرفتند. های نفر پسر بودند که در گروه 29ها دختر و نفر از آن 27بود که 

سواد ، که ده هفته به طول انجامید به این نتیجه رسید که روش سواد تربیتی بعد از اجرای روش 

گیری آموزان را به طور  شمنسبت به روش سنتی، پیشرفت خواندن زبان انگلیسی دانش تربیتی

آموزان ی از مدرسه دانشدهد ولی تاثیری روی عزت نفس تحصیلی و احساس بیگانگافزایش می

 ندارد.

روی پیشرفت و نگرش  سواد تربیتی(، در پژوهشی با عنوان تأثیرات 2002)35ویلسون

های مختلف ایالات متحده آمریکا انجام داد، به این نتیجه رسید آموزان پایه پنجم از فرهنگدانش

یاضی و پیشرفت تحصیلی آموزان نسبت به درس ر، تأثیر مثبتی روی نگرش دانشسواد تربیتی که 

 گذارد.آنان در این درس می

( طی تحقیقاتی تحت عنوان )مطالعه و بررسی رابطه بین عوامل مدیریت 1999)41راسفرم  

مشارکتی و سلامت سازمانی ( به این نتیجه دست یافت که مدارسی که دارای ساختار مساعد 

تری نین ساختاری نیستند جو سالمگیری مشارکتی هستند؛ از مدارسی که دارای  برای تصمیم

 (.1384دهند )نقل از جاهد، ارائه می

اتیک ( در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که دو سبک رهبری دموکر1998دفت و لنگل ) 

باشد و در مسائل تجاری امروز نقش فایق دارند. و مشارکتی در سازمان قویا مورد توجیه می

شکل گرفتن  رهبری دموکراتیک و مشارکتی می تواند بهدهد که سبک تحقیقات نشان می

 (.1383می، های مولد منجر شود )نقل از فخیسازمان

های در خصوص بررسی سبک 19۶2نیز طی تحقیقاتی که در در سال 1 2بلوکرد و ریچاردسون 

ند ااند به این نتیجه دست یافتهرهبری مدیران مدارس بر روی رضایت شغلی معلمان انجام داده

ها بویژ ه در ارتباط با شیوه تدریس رضایت شغلی معلمان را گیریکه مشارکت زیاد در تصمیم

 (.1387دهد )نقل از میر دریکوندی، افزایش می

                                                           
 ۴Ghaith 

5Wilston 

۱Ras Frm 
۲Blvkrd and Richardson 



   74                                                                تربیتی و مدیریت کلاس           سواد 

 روش پژوهش

انتخاب روش تحقیق، یکی از مراحل مهم پژوهش ها می باشد. در این مرحله، محقق باید 

انتخاب خواهد کرد. انتخاب روش تحقیق مشخص کند که  ه روش خاصی برای تحقیق خود 

به ماهیت موضوع، اهداف پژوهش، فرض یا فرض های تدوین شده، ملاحظات اخلاقی و انسانی 

ناظر بر موضوع تحقیق و وسعت و امکانات اجرایی آن بستگی دارد به سخن دیگر هدف از 

اتخاع کند تا  انتخاب روش تحقیق آن است که محقق باید مشخص نماید  ه شیوه و روشی را

او را هر  ه دقیق تر، آسان تر، سریع تر و ارزان تر در دستیابی به پاسخ یا پاسخ هایی برای 

 پرسش یا پرسش های تحقیقی مورد نظر کمک کند.

پژوهش حاضر از نظر هدف جز  تحقیقات کاربردی محسوب می شود که هدف کشف علمی 

( و از لحاظ گردآوری و 1388است )دلاور،نیست بلکه آزمودن و بررسی امکان کاربرد دانش 

همبستگی است. از آنجایی که این پژوهش  -تجزیه و تحلیل داده ها از نوع پژوهش های توصیفی

در صدد توصیف و تبیین تعیین رابطه سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با سواد تربیتی 

توصیفی این است که محقق است. لذا از نوع تحقیقات توصیفی است. از ویژگی های تحقیقات 

دخالتی در موقعیت، وضعیت و نقش متغیرها ندارد و آنها را دستکاری یا کنترل نمی کند و صرفاً 

آنچه را که وجود دارد، مطالعه می کند و به توصیف و تشریح آن می پردازد. در تحقیقات 

ه مدنظر  گونه توصیفی محقق به دنبال  گونه بودن موضوع است و می خواهد بداند آن پدید

است. به عبارت دیگر، این نوع تحقیقات وضع موجود را بررسی می کند و به توصیف منظم و 

نظام مند آن می پردازد، ویژگی ها و صفات آن را مطالعه می کند و در صورت لزوم ارتباط بین 

 (139۶متغیرها را بررسی می نماید. )حافظ نیا، 

 رابطه بین متغیرهای سبک های مدیریت کلاس و سواد تربیتیهمچنین با توجه به این که         

در این پژوهش مورد بررسی قرار می گیرد، روش تحقیق از نوع همبستگی است.از تحقیقات 

همبستگی عمداً برای توصیف و پیش بینی استفاده می شود. تحقیق همبستگی زمانی مفید است 

بینی باشد. از مطالعات پیش بینی هنگامی  که هدف با یکی از اهداف تحقیق، تعیین درجه پیش

 (.138۶استفاده می شود که دانش و اطلاعات قابل اعتمادی از قبل وجود داشته باشد. )بیابانگرد، 

معلمان دوره دوم ابتدایی پایه های پنجم وششم  ناحیه دو  یهکلجامعه آماری این پژوهش شامل 

از آن جایی که حجم جامعه نفر بوده است. 340به تعداد  97-98خرم آباد  در سال تحصیلی 

نفر از افراد جامعه به  181تعداد  جدول مورگانمی باشد با استفاده از  نفر 340 مورد پژوهش

گیری در پژوهش حاضر از نوع روش نمونه گیری روش نمونه عنوان نمونه انتخاب شدند.
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، ی مورد بررسی یکسان نیستمعه آمارتصادفی ـ طبقه ای می باشد. باتوجه به اینکه جنسیت جا

 .شدضری  همبستگی پیرسون استفاده  برای بررسی رابطه بین متغیرها از

 . بین مولفه سبک مدیریت آمرانه با سواد تربیتی رابطه وجود دارد

 های آماری:فرض

oH :رابطه وجود ندارد. بین مولفه سبک مدیریت آمرانه با سواد تربیتی 

 1H: رابطه وجود دارد. آمرانه با سواد تربیتی بین مولفه سبک مدیریت 
 بین مولفه سبک مدیریت آمرانه با سواد تربیتی: ضری  همبستگی پیرسون 1جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

ضری  همبستگی 

 پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معنی

(sig) 

سبک مدیریت 

 آمرانه
 001/0 181 411/0 سواد تربیتی

شده دهد، ضری  همبستگی پیرسون محاسبهنشان می 1طوری که نتاید جدول همان

  1Hرد و فرض oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 411/0)

بین مولفه درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می

سبک ی وجود دارد؛ یعنی با افزایش نمرات متوسط هرابطسبک مدیریت آمرانه با سواد تربیتی 

بر این اساس فرضیه فوق مورد تائید  یابد.نیز افزایش می سواد تربیتی، نمرات مدیریت آمرانه  

 گیرد.قرار می

 بین مولفه سبک مدیریت مشورتی با سواد تربیتی رابطه وجود دارد. 

 های آماری:فرض

oH : رابطه وجود ندارد.بین مولفه سبک مدیریت مشورتی با سواد تربیتی 

 1H:   رابطه وجود دارد.بین مولفه سبک مدیریت مشورتی با سواد تربیتی 

 بین مولفه سبک مدیریت مشورتی با سواد تربیتی: همبستگی پیرسون 2جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

ضری  همبستگی 

 پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معنی

(sig) 

سبک مدیریت 

 مشورتی
 001/0 181 ۶87/0 سواد تربیتی

شده دهد، ضری  همبستگی پیرسون محاسبهنشان می2 طوری که نتاید جدول همان

  1Hرد و فرض oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای ۶87/0)
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بین مولفه درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می

دار وجود دارد؛ یعنی با مثبت )مستقیم( و معنی هرابطسبک مدیریت مشورتی با سواد تربیتی  ا

دوره دوم ابتدایی پایه های پنجم وششم   سبک مدیریت مشورتی در بین معلمان افزایش نمرات 

بر این اساس فرضیه فوق مورد تائید  یابد.افزایش مینیز  سواد تربیتی، نمرات  ناحیه دو خرم آباد

 گیرد.قرار می

 بین مولفه سبک مدیریت عدم مداخله  با سواد تربیتی  رابطه وجود دارد. 

 های آماری:فرض

oH : رابطه وجود ندارد.بین مولفه سبک مدیریت عدم مداخله  با سواد تربیتی 

 1H:  رابطه وجود دارد.بین مولفه سبک مدیریت عدم مداخله  با سواد تربیتی 

 بین مولفه سبک مدیریت عدم مداخله  با سواد تربیتی: همبستگی پیرسون 3جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

 ضری  همبستگی پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معنی

(sig) 

سبک مدیریت عدم مداخله 

 گر
 001/0 181 387/0 سواد تربیتی

شده دهد، ضری  همبستگی پیرسون محاسبهنشان می  3طوری که نتاید جدول همان

  1Hرد و فرض oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 387/0)

بین مولفه درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می

متوسطی وجود دارد؛ یعنی با افزایش نمرات  هرابطسبک مدیریت عدم مداخله  با سواد تربیتی  

نیز افزایش می سواد تربیتی، نمرات بسبک مدیریت عدم مداخله گر در بین معلمان دوره ابتدایی

 گیرد.بر این اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می یابد.

 رابطه وجود دارد .سواد تربیتی بین سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با 

 های آماری:فرض

oH : رابطه وجود ندارد.بین سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با سواد تربیتی 

 1H:  رابطه وجود دارد.بین سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با سواد تربیتی 
 بین سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با سواد تربیتی : ضری  همبستگی پیرسون4جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

 ضری  همبستگی پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معنی

(sig) 

 001/0 181 395/0 سواد تربیتی سبک های مدیریت
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شده دهد، ضری  همبستگی پیرسون محاسبهنشان می 4طوری که نتاید جدول همان

  1Hرد و فرض oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 395/0)

بین سبک درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می

دار وجود دارد؛ مثبت )مستقیم( و معنی هرابطهای مدیریت کلاس درس معلمان با سواد تربیتی 

 سواد تربیتی، نمرات ی مدیریتی در بین معلمان دوره ابتداییسبک هایعنی با افزایش نمرات 

 گیرد.بر این اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می یابد.نیز افزایش میدانش آموزان 

 نتیجه گیری

دهد، ضری  همبستگی پیرسون نشان می 4طوری که نتاید جدول در فرضیه اصلی همان

رد و  oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 395/0شده )محاسبه

درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می  1Hفرض

دار مثبت )مستقیم( و معنی هرابطبین سبک های مدیریت کلاس درس معلمان با سواد تربیتی 

، نمرات یتی در بین معلمان دوره ابتداییسبک های مدیروجود دارد؛ یعنی با افزایش نمرات 

گیرد که با پژوهش بر این اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می یابد.نیز افزایش می سواد تربیتی

 ( همسو می باشد .2002ویلسون ) های

دهد، ضری  همبستگی پیرسون نشان می 1طوری که نتاید جدول در فرضیه اول همان

رد و  oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0سطح خطای ( در 411/0شده )محاسبه

درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می  1Hفرض

متوسطی وجود دارد؛ یعنی با افزایش نمرات  هرابطبین مولفه سبک مدیریت آمرانه با سواد تربیتی 

خرم ناحیه دو  دوم ابتدایی پایه های پنجم وششم سبک مدیریت عامرانه در بین معلمان دوره 

گیرد بر این اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می یابد.نیز افزایش می سواد تربیتی، نمرات آباد  

 ( همسو می باشد .2002گایس )که با پژوهش 

دهد، ضری  همبستگی پیرسون نشان می  2طوری که نتاید جدول هماندر فرضیه دوم 

رد و  oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای ۶87/0شده )محاسبه

درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می  1Hفرض

دار وجود دارد؛ مثبت )مستقیم( و معنی هرابطبین مولفه سبک مدیریت مشورتی با سواد تربیتی  

بر این  یابد.نیز افزایش می سواد تربیتینمرات  سبک مدیریت مشورتی یعنی با افزایش نمرات 

 همسو می باشد.139۶فرخی )گیرد که با پژوهشهای اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می
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همبستگی پیرسون  دهد، ضری نشان می  3طوری که نتاید جدول هماندر فرضیه سوم 

رد و  oH(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 387/0شده )محاسبه

درصد  99شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراین  نین استنباط میمورد تائید قرار می  1Hفرض

متوسطی وجود دارد؛ یعنی با افزایش  هرابطبین مولفه سبک مدیریت عدم مداخله  با سواد تربیتی  

بر این  یابد.نیز افزایش می سواد تربیتینمرات،  به سبک مدیریت عدم مداخله گر درنمرات 

 ( همسو می باشد.2002نیکولز )گیرد که با پژوهشهای اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می

 پیشنهادات

ــی کردن مقطع ابتدایی از حیث نظام  - 1    ــص مدیریتی و تعیین معلمان برای آموزش و تخص

تدایی به حیاط خلوت معلمان مازاد و  ـــدن مدارس اب بدیل ش تربیت کودکان وجلوگیری از ت

   غیرتخصصی

  
توجه بیشتر به امر آموزش دانش آموزان در کنار پرورش و فعالیتهای زیباسازی و..وپررنگ -2

 واختصاصا سرانه مدارس ابتداییتر شدن بخش آموزش و افزایش سرانه های خاص آموزشی 

  
 توجه به امر گسترش کلاسهای هوشمند و نیز آموزشهای تخصصی معلمان در این زمینه-3

مسولین به مدارس ابتدایی و عدالت نگری در بازدیدها ، کمکها ،اختصاص   توجه بیشتر-4

 فضاهای آموزشی، ونیز به صدادرآوردن زنگهای مختلف در مدارس ابتدایی

فاده از مدیران توانمند مدارس ابتدایی در مدیریت مجتمع های آموزشی با توجه به طرح است -4

 تعمیم مجتمع ها به مدارس شهری

اختصاص مشاور به مدارس ابتدایی با توجه به مشکلات موجود و درصد بالای حل مشکلات -4

 در این دوره نسبت به دوره های بعدی

در سیستم آموزش وپرورش وجلوگیری   ه واژه کلی معلمب  تغییر واژه های آموزگار و دبیر-5 

 از انتشار مقایسه نادرست معلمان دوره ابتدایی با سایر سطوح

استفاده مجدد از مربیان ومعاونان پرورشی برای تدریس قرآن با توجه به اهمیت موضوع -۶ 

 ونیز نقش موثرتر مربیان پرورشی در آمورش قرآن

ن آموزش ابتدایی در پستهای ستادی آموزش و پرورش منطقه استفاده بیشتر از متخصصا-7 

 استان و کشور
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تشکیل بانک اطلاعاتی دانش آموزان محروم ومستعد مناطق واختصاص سرانه ملی مخصوص -8 

 برای ایشان

ایجاد راهکاری برای حل مشکل آسفالت مدارس باتوجه به وضعیت بسیار بد مدارس  -9 

 در این زمینه  ابتدایی

توجه خاص به پایه اول ابتدایی وباثبات وتخصصی تر شدن معلمان این پایه با توجه به -10 

 نقش زیربنایی آن

قرار گرفتن بخشنامه های موردنیاز معلمان در وب سایت اداره کل وفعالتر شدن وب سایت -11 

 اداره کل ، تا امکان دستیابی به آنها در منزل نیز میسر باشد.

همانند طرح هجرت در   مشارکتی برای تجهیز مدارس توسط اداره کلاجرای طرحهای -12 

 زیباسازی وتعمیرات

مختلف برای استفاده   تبادل محتواهای آموزشی تولید شده توسط همکاران ، در مناطق-13 

 سایر همکاران

رفع مشکلات موجود پیش دبستانی و اختصاص مدارس خاص به این امر در صورت  -14 

 مناس وجود فضاهای 

  

 منابع 

(، یادگیری به شـــیوه همیاری در دانش آموزان عادی و تیز هوش، 1385احمدیه، ملک ســـیما ) -

 تهران: شرکت سهامی انتشار،  اپ اول.

ضرتی، فریبا ،اختیاری دقیق-  ضی ح سبک مدیریت کلاس و هوش فرهنگی  (،1399) مرت رابطه 

معلمان با یادگیری خود تنظیمی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پایه پنجم ابتدایی پسرانه در 

ســومین همایش بین المللی روانشــناســی، علوم تربیتی و مطالعات  :محل انتشــار شــهر رشــت

 اجتماعی

(، رشد عزت نفس و مهارت های اجتماعی در سایه آموزش تفکر 1397الماسی حسینی، صمد ) -

 فلسفی، انتشارات آریا دانش.

ــا، عزیزی - ــطفی، جعفریبهرنگی، محمدرض ــمامی، مص الگوی مدیریت بر (، 1390راد، علی )ش

ضعیت آموزش، ا سه و شگاه آن درجراومقای شی دان شد مدیریت آموز سی ار شنا شجویان کار دان

 تربیت معلم تهران 

https://civilica.com/search/paper/n-%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%A8%D8%A7_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AF%D9%82%DB%8C%D9%82/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%B6%DB%8C_%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%B6%DB%8C_%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/l/60872/
https://civilica.com/l/60872/
https://civilica.com/l/60872/
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سماعیل، ) - شارات 138۶بیابانگرد، ا ست، تهران: انت صیلی، فرو شگیری از آفت تح شهای پی (، رو

 ،  اپ پنجم115انجمن اولیا و مربیان، شماره انتشار 

 159ماهنامه تدبیر،شماره . سلامت سازمانی.(1384)جاهد، حسینعلی  -

 (، روش تحقیق در روان شناسی و علوم تربیتی، تهران: نشر ویرایش.1388دلاور، علی ) -

سنجی 1391نژاد، مهدی، زمانی منش، حامد، )سبحانی -  سایی ابعاد معلم اثربخش و اعتبار  شنا  ،)

(، 32)9، ریزی درسیدر برنامه  پژوهش یاسوج. آن توسط دبیران دوره متوسطه شهرهای مولفه

۶8-81. 

(، روانشناسی پرورشی نوین، روانشناسی یادگیری و آموزش. تهران: نشر 1397اکبر )سیف، علی -

 دوران  

 (، مکت  های روانشناسی و نقد آن  اپ ششم1390شکر کن،حسین و همکاران) -

سبک مدیریت کلاس، اولین کن139۶فرخی، مریم، ) - کنفرانس فرانس (، تاثیر ارزیابی آموزشی بر 

 ملی پژوهش های نوین ایران و جهان در روانشناسی و علوم تربیتی، حقوق و علوم اجتماعی

شین، ) - شرفت  (،1393فرقانی، نو سی معلمان با پی سبکهای مختلف مدیریت کلا سی رابطه  برر

اولین کنفرانس ملی توسـعه  ،محل انتشـار، تحصـیلی دانش آموزان دوره راهنمایی شـهر شـیراز

 پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی

 .سازمانی،  اپ اول، تهران، انتشارات هستان(، مدیریت رفتار 1383فخیمی، ف. ) -

ضا. ) - شد  ،1381کرامتی، محمدر شارکتی بر ر سی تأثیر یادگیری م های اجتماعی و مهارتبرر

 آموزان پایة پنجمیادگیری درس ریاضی دانش

ستیو، گرینسکی، -  محمد موسوی، واعظ ترجمه. بدنی تربیت در مشارکتی یادگیری ،( 199۶)  ا

 .سمت انتشارات(  1384. ) محمود مرشدی، و کاظم

 .38(، رضایت شغلی و عوامل مؤثر بر آن، نشریه معرفت، شماره 1387میر دریکوندی، ر. ) -

های تحقیق و  گونگی ارزشــیابی آن در (، روش1385نادری، عزت الله و ســیف نراقی، مریم ) -

 علوم انسانی، تهران: ارسباران.
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