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 1دانشگاه فرهنگیانداوطلبان ورود به ارائه الگویی مطلوب برای پذیرش 

34؛ زهرا بهفر2دیسفانیزهرا آزاد 

 چکیده

ارائه الگویی مطلوب   تدوین  با هدف   مقاله  این 

  دانشیییگاهمتقاضییی ان ورود به  جهت پذیرش

دردییید      فرهنگ ییان      نجییاگ  پژوهش    ا روش 

گاری     یدارن فت و      پد فاده ررار در مورد اسیییت

مصییییانیییه ن مییه  اطلاعییالا مزگ از طری 

جامعه پژوهش    شد جمع آوری ساختاریافته  

صانب    شامل تمامی  سات د  صص  ا نظر و متخ

نوزه علوگ ترب تی و روان شییناسییی دانشییگاه  

سی     شگاه فردو شهد و دان شهد،    فرهنگ ان م م

شجو معلمان و دان  ش آموختگان دوره  کل ه دان

شهد و          شهر م شگاه فرهنگ ان  سی دان شنا کار

صانیه  تمامی سازمان آموزش  م دران دزینش 

ند که با روش و پرورش خراسییان رضییوی بود

عنوان  نفر به  35 تعداد د ری هدفمند،   نمونه  

ضییییپ، پ اده   پس از   نمونه انتخاب شیییدند   

  ها، مصیییانیه سیییازی، تلل ل، و کددذاری     

 مرنله؛ ریل از 4در  شناسایی شده   های مقوله

 دورانورود به دانشییگاه، بدو دانشییگاه،  ورود

دانشییگاه، و پس از دانشییگاه در رالب الگویی  

پ      خاب، دزینش، و  ناسیییب برای انت ذیرش  م

شگاه فرهنگ ان تدوین      شجو معلمان در دان دان

دردییید  در پییایییان، بر اسییییا، این الگو،       

کاربردی     هادالا پژوهشیییی و  هت   پ شییین ج

 اسیییتفاده مسیییوول ن و متول ان امر پذیرش    

 مطرح دردید    داوطلیان ورود به نرفه معلمی

یدی:        ل ک گان  نش، روش      جییذب،واژ ی دز

 ، دانشجو معلمپدیدارنگاری
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Presenting a favorable model for admission of candidates to 

Farhangiān University  

 

 
Abstract  

The aim of this study was to develop a 

favorable model for admission of 

applicants to Farhangiān University. 

Phenomenographic research method 

was used and the necessary data was 

collected through semi-structured 

interview. The research population 

consisted of all professors and specia 
lists in the field of educational sciences 

and psychology of Farhangiān Unive 
rsity of Mashhad and Ferdowsi 

University of Mashhad, all students, 

teachers and graduates of Farhangiān 

University of Mashhad and all 

interviewees were selected by the Khor 
āsān Razavi Education Organization. 

The research sample consisted of 35 

people who were selected through 

purposeful sampling method. After 

recording, implementing, analyzing, 

and coding the interview scripts, the 

categories identified in 4 steps, i.e., 

before entering the university, upon 

entering the university, during the 

university, and after the university, were 

developed in the form of a suitable 

model for selection and admission of 

student teachers at Farhangiān Univers 
ity. Finally, based on this model, resear 
ch and practical suggestions were made 

for the use of officials and those in 

charge of candidates' admission to the 

teaching profession. 
 

Keywords: Recruitment, Selection, 

Phenomenography Method, Student-

Teacher 
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 مقدمه 

ابند  ییم ز با آنها معنا ه عناصر ن  دارند و بق یات و ن ید از عناصر نقش کل  یبرخ یستم  در هر س 

ضعف ا  و در نق صر، ناتوان یقت  شته و ن  یستم را در پ  س  ین عنا سو  دا  یآنتروپ یالا آن را به 

و به طور اخص معلم است   یو پرورش، عنصر مهم همان عنصر انسان   در نظاگ آموزش  برد می ش پ

ست      ییایالا و پو که ن سته ا سم نظاگ آموزش و پرورش به آن واب و  یاز آغاز آموزش و پرورش ر

ت معلم به اشییی ال مختلف وجود داشیییته و در دذر زمان د ار  ران، معلم و تربیدر ا یررسیییم غ

س   یو تطورالا فراوانها یددردون ستوار  یت، ولدشته ا س  یداریو پا یا ستناد   ت آن رابل توجه ا به ا

اسییاسیینامه دانشییگاه فرهنگ ان و آی ن نامه نامه اجرایی رانون مدیریت خدمالا کشییوری و رانون   

یه عمومی دزینش،           جاگ آزمون علمی، مصیییان نان آموزش و پرورش، ان کارک مان و  دزینش معل

صی و آزمون عملی )در موارد مزگ(      صا صانیه اخت برای دزینش و جذب معلمان متعهد و کارآمد  م

های مختلف تلص لی،  اسلامی و ن از دوره  هایارزشدر تراز جمهوری اسلامی، متناسب با میانی و   

 رسد   امری ضروری به نظر می

سال ا ش یر ا  رش داوطلیان به للاظ رتیه در کن ور تغیر در نلوه پذ اخهای در  ه در  ده  جاد 

یاً داوطلیان دارا    یکه بر مینا   یه ز  یآن غال ما در   ی می ت معلم راه  به مراکز ترب  1444ر یرت ند، ا اب

سته اهداف    رد نین رویعمل، ا شش دهد ز ریزبرنامهز نتوان به  زه داوطلیان نجا انگیرا در ایان را پو

گر یدای ت معلم را به دونه افته به مراکز تربیراه  یانسیییان یرو ر مسیییتقل درآمده و ن عنوان متغ

ت  ربت»به  یان شییغل معلم و نگاه متقاضیی یاز طرز تلق یزه که ناک ن انگیااد  ررار د تأث رتلت 

خلأ نیود  .ل نمود ت معلم تلم به ترب یشغل  یگاه و س و یک پایرا به  یاست، نگاه ارتصاد  « معلم

ها  وهشمطالعالا کامل در نوزه جذب معلمان شییایسییته بر اسییا، فرهنی اسییلامی ایرانی ب ن پژ

ضالا             سا، مفرو سته و انتخاب بر ا شای شخص برای جذب معلم  ست مع اری م موجب دردیده ا

ت معلم   نظاگ تربهای از تفاولا ی یعلاوه بر این، (  1331اسییلامی نیاشیید )خروشییی و هم اران، 

، یدر آزمون سراسر ین است که در کشور ما به ملض ریولیشرفته در ا پ یکشورها یران با برخیا

به اثیالا  یدر وای نرفههای ت مزگ و صییلانهای ییریول شییده، بدون آن ه هنوز تواناشییخص 

س  شد به عنوان معلم پذ  ر شده و متعهد به خدمت در آموزش و پرورش یده با شود و در  می رفته 

شور  که در یشود  در نال می ضیتفو یبه و یوارع نقش معلم  یمانند ژاپن، معلمان بعد از ط یک

های  یسیییتگیاز جمله شیییا یگریدر امتلانالا د ینامه معلم افت دواهیر سیییاله و در هاهای دوره

 .آیندمی صورلا ریولی به کسولا معلمی در در تخصصی شرکت نموده وهای ت و رابلای نرفه

به             های مختلف ب انگر  فه معلمی در کشیییور یان نر پذیرش داوطل عالا در خصیییوح نلوه  طال م

انگلسییتان و کانادا داوطلیان نرفه  ژاپن، در ایران،به عنوان مثال   متفاوتی اشییاره داردهای شیی وه

در کشیور ژاپن   پذیرند عالی میها و مؤسیسیالا آموزش  آزمون ورودی دانشیگاه  معلمی را از طری 
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ست      بر امتلانالا دونادون، افزون ستخداگ مؤثر ا شگاهی هم در ا شور ترک ه    نتایج نمرالا دان در ک

ترب ت معلم، به طور متمرکز و توسییپ مرکز های برای ورود به دانشیی دهن ز انتخاب دانشییجویان 

شییود و دانشییجو معلمان با توجه به مجمو   می سیینجش و دزینش داوطلیان اسییتخدامی انجاگ 

ستان پذیرفته        شده در دب ر سب  شگاه و نمرالا ک شوند )خدیوی و  می امت ازالا آزمون ورودی دان

سه، دارنددان 1338رنمانی،  سی   (  در فران شنا توانند برای تلص ل در مراکز ترب ت  می مدرک کار

صانیه و در پاره       شگاهی، م سی پرونده دان سا، برر د از موارای معلم ارداگ کنند و دزینش آنها بر ا

صورلا     ضوان طلب،  می امتلانالا تخصصی  شور   ن انتخاب برای  1338د رد )مهرابی و ر (  در ک

ه و در  هار وب ضییوابپ تع  ن شییده وزارلا آموزش و  ورود به ترب ت معلم بر عهده هر دانشییگا

شگاه      س اری از دان ست  ب شگاهی و برخی دیگر ن ز    ها پرورش ا سا، نمرالا دان انتخاب خود را بر ا

ش عمومی، آموزدانشمرتیپ با تدریس، مانند زبان،      های  توان دانشیییجویان در موفق ت در آزمون  

مواردی مانند  ها برخی از دانشییگاهاند  ار دادهشییخصیی تی را مینای پذیرش رر های و ردهها نگرش

؛ به  Hsieh et.al, 2013د رند )می فوق برنامه را در نظرهای شییخصیی ت، رفتار اخلاری و فعال ت

مان،       مداری پژ نا قل از  یانی ) 1331ن ند؛  می ( در پژوهش خود ب ان 1383(  شیییع از  یدر برخک

های  د در دورهین مدلا بایشییوند که بعد از امی سییال اسییتخداگ 4 ی ا، معلمان برایآمر یهاالتیا

  شوندمی گر استخداگیسال د 4 ی، مجدداً برایضمن خدمت شرکت کنند و در صورلا ریول

ست که   شی به کار برد که میتنی بر مع ارها   میانث مذکور مؤید آن ا در انتخاب معلم، باید رو

اطم نان بخش باشیید تا از آن طری  بتوان ، از نظر علمی معتیر و از ن ث نت جه راطع و و موازینی

اشتغال در این نرفه ارزش ابی کرد و سرانجاگ های تماگ ابعاد وجود متقاضی را در ارتیاط با ضرورلا

  ها،معتیری مع ن نمود و بر مینای آن شییاخصهای فردی داوطلیان، شییاخصهای از تلف   ویژدی

 Bowles) بولز و هم ارانر، معرفی کرد  بتوان بهترین و شییایسییته ترین متقاضیی ان را به مدا  

et.al, 2014)             یوده یرای انتخیاب دانشیجومعلمان ب یی ب یال ارائه الگوی یه دنی و به  در پژوهشیی ب

ضو   ش وه می این مو سنتی و بر      های پردازند که تاکنون اکثر  صورلا  شجومعلمان به  انتخاب دان

لذا آنها مدلی که در آن  اند،کارآمد نیودهعلمی صیییورلا درفته و های و مصیییانیهها مینای آزمون

یابی ای ط ف دسیییترده نایی          ها  از ارز ماعی، علای  درونی، توا مل اجت عا نایی تف ر، ت نه توا در زم 

( پ رامون 1331پژوهش کشاورز و مقدسی )های یافتهاستدمل و تصم م د ری باشد را ارائه دادند  

مان با توجه به اسیییناد تلولی ب انگر آن اسیییت که مرتیپ با مؤلفه جذب و دزینش معلهای دملت

صل  به توجه با معلم دزینشبرای  لم  ترب ت مع زیرنظاگ بر ناکم که رهنامه سند  در مطرح تنو  ا

های ترب ت معلم آزمونهای اسیییت برای انتخاب افراد شیییایسیییته برای ورود به دوره مزگاسیییت، 

های انیههمراه با مص متر(دیپلم، کارشناسی و با)متقاض ان  لالااختصاصی متناسب با سطح تلص 

  یهاملاکو خانواددی داوطلیان با توجه به  لاریو بررسییی سییواب  تلصیی لی، اخ  لاریعلمی و اخ
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ن همچن ود  برشمرده شده برای معلمان بر اسا، اسناد تلولی آموزش و پرورش، در نظر درفته ش

  لاید در دو مرنله صور لا بگ رد: مرنله اول رینرفه معلمی بهای از انراز شایستگی   لا کسب اط 

عاگ و خاح ترب ت های به دوره( آموزش متوسییطه یا آموزش عالی دانش آموختگان)از ورود افراد 

از ورود به نرفه معلمی اسیییت که در  لترب تی و ریهای معلم و مرنله دوگ پس از دذران دن دوره

های  سیییانت ین نرفه که با توجه به اهداف وانراز اهای باید شیییایسیییتگی لهریک از این مران

 مورد نظر ررار د رد  سییپس برای کسییانی که واجد شییرایپ  اند،اسییتخراش شییده دونادون ترب ت 

ورود به / از برنامه آغازین علاوه بر این،باشیییند، دواه نامه مورت تدریس در نظر درفته شیییود  می

باید پس از دذراندن مرنله پ ش ن و پس از  ای غفلت ورزید  یعنی ترب ت نرفه نیاید نرفه معلمی

افته  سازمان ی  لشود ن ز به ش   می معلمیلان ت آن ه دانشجومعلم موف  به دریافت دواه نامه ص  

 د  استمرار داشته باش

( در پژوهش خود، توجه به دزینش ن روهای بومی در مناط  ملروگ را ی ی از 1338صییافی )

ن دانسییته و معتقد اسییت که روی رد به نظاگ ترب ت معلم و  نقاط رولا پذیرش در ترب ت معلم ایرا

سانی، باید روی ردی مورع ت   شد و این امر  –تأم ن ن روی ان ست      می ملور با س ا ست مینای  بای

دذاری در زم نه جذب، ترب ت، نگهداشیییت، ارتقا  و ارزشییی ابی معلمان ررار د رد  همچن ن در           

آنها باید  ای اخلاری و نرفههای ان و افزایش صلان تانتخاب دانشجومعلمان، رشد ابعاد وجودی آن 

( ن ز علاوه بر توجه به بومی دزینی داوطلیان 1331پژوهشییی اسییتفاده دردد  نیوی ) های از یافته

  همجوار،های برای انتخاب اصییلح و دسییترش آن از منطقه آموزشییی یا شییهر به اسییتان و اسییتان 

شنهاد  شجو معلم در  دهد می پ  شگاه فرهنگ در جذب دان ص   های یژدیان، و دان سلامت    تیشخ و 

فراهانی و رد   ررار د یعلم یابیمعتیر مورد ارز یشییناخت روانهای آزمون ی داوطلیان از طر یروان

( ن ز به بومی دزینی و توجه به انت اجالا هر منطقه از للاظ فرهنگی و ضییرورلا 1331هم اران )

صلاح   شاره دارد  آنها   ییفرایند جذب و انتخاب معلمان ابتدا ا صافی ا متعدد در فرایند های وجود 

نایی    های  آزمون یجذب و انتخاب، به کارد ر     داوطلیان و به   های  مناسیییب جهت تشیییخ ص توا

ست  یکارد ر ستفاده از نظرالا و دیدداه    رغیتهای ت های  سنج جهت تع  ن م زان انگ زه افراد، ا

ند افراد باتجربه در فرای یبه کارد ر تخصییصییی وهای ترب تی، تشیی  ل کم ته متخصییصییان علوگ

 اند دانستهیک ن از میرگ ب را انتخا

یک سیی سییتم معتیر انتخاب معلم، باید مع ارهای ویژه و شییفاف برای انتخاب داشییته باشیید؛   

ن و یاددرفتن را از رلم ن ندازد؛ سیییعی بر پ ش دویی تدریس خوب    ددا مهم درباره یاد  های  ایده 

مربوط به متقاضی را ثیت و از آن استفاده نماید  همچن ن بهترین س ستم     داشته باشد و اطلاعالا   

آنها را غربال کند؛  های و ارزش ابی داوطلیان، ویژدی ها آوری دادهانتخاب باید در هر مرنله از جمع

صییلت فرایند انتخاب را بررسییی کند تا فرایند انتخاب با روان ن دولتی، ایالتی و مللی همخوانی  
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د؛ اطلاعالا به مورع رابل دسیتر، و در   را در کل ه مرانل فرایند انتخاب در اخت ار  داشیته باشی  

به               تایج آن را  باره کل ت فرایند و ن به مورع در  متقاضییی ان ررار دهد و ن ز اطلاعالا درسیییت و 

با توجه به اهم ت و ضیییرورلا انتخاب   (Smith & Knab, 1996) د رنددان ارائه کندتصیییم م

سته   شای سب    بهترین و  ترین افراد برای ورود به نرفه معلمی، این پژوهش با هدف ارائه الگویی منا

 برای پذیرش داوطلیان ورود به دانشگاه فرهنگ ان انجاگ پذیرفت   

 روش پژوهش  

ضو  و اهداف پژوهش، از روش  نگاری  تلق   ک فی از نو  پدیدارهای با توجه به ماه ت مو

(Phenomenography )   شد  این ستفاده  ست و   ش مردگ دربارهروش ناظر بر نگر ا جهان ا

و  دگ در نال تجربه، مفهوگ سییازی،ک فی مختلفی اسییت که مرهای هدف آن کشییف راه

های مختلف در اطراف آنها هسیییتند )خن فر و مسیییلمی،      های مختلف پدیده   ادراک جنیه 

فرایند   تجارب متفاولا درباره وها (  از آنجا که پژوهشییگران رصیید داشییتند برداشییت1338

ندی  بمصیانیه، دزینش، و انتخاب داوطلیان ورود به دانشیگاه فرهنگ ان را بررسیی و طیقه   

کنند، لذا روش پدیدارنگاری مورد استفاده ررار درفت  به باور برخی از ملققان )مانند دال،  

صر و هم اران(، این روش را  2445بورگ و دال،  باره هر پژوهش درتوان برای می ترجمه ن

اند مورد از وارع ت طی عی یا اجتماعی که افراد در باره آن برداشییتی به دسییت آوردهجنیه 

  استفاده ررار داد   
و  یت صییانب نظر و متخصییص در نوزه علوگ ترب د اسییات یشییامل تمام یجامعه آمار

س   روان شگاه فرهنگ  یشنا س       ان دان شگاه فردو شهد و دان شجو معلمان و   ه کل ،یشهر م دان

دران  مصییانیه تماگشییهر مشییهد و  ان دانشییگاه فرهنگ یدوره کارشییناسیی لان التلصییفارغ

 14 د، نفر از اسات 24نفر ) 35بود  تعداد  یآموزش و پرورش خراسان رضو سازمان نشیدز

  نشیدران دزنفر از مصییانیه 5و  ان، آموختگان دانشییگاه فرهنگو دانش انینفر از دانشییجو

های از انوا  روش )criterion sampling (ملاک ملور یر دمصیییانیه( با روش نمونه

 ارائه شده است   2شونددان در جدول اطلاعالا مصانیه. هدفمند انتخاب شدندد ری نمونه
 شونددان:  مشخصالا مصانیه2جدول 

 تلص لالا جنس ت تعداد کل دروه 

 نفر دکتری 11نفر کارشناسی ارشد /  3 آرا 12خانم و  8 24 استادان

 مشغول به تلص ل در دانشگاه فرهنگ ان آرا 2خانم و  3 5 دانشجویان

 نفر کارشناسی ارشد 3نفر کارشناسی /  2 آرا 2خانم و  3 5 آموختگاندانش

 نفر کارشناسی ارشد  4نفر کارشناسی /  1 آرا 2خانم و  3 5 کارکنان دزینش آموزش و پرورش
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شد  این        برای دردآوری داده ها:آوری دادهابزار جمع ستفاده  ساختاریافته ا صانیه ن مه  ها از م

فته که نه مانند مصانیه ساختاریا استنو  مصانیه به این دل ل برای تلق   پدیدارنگارانه مناسب 

ست و پای ملق  را در تول د اطلاعالا می  س ع و داه     د صانیه عم   اطلاعالا و بندد و نه مانند م

(  پس از تنظ م سییؤاملا مصییانیه و تأی د روایی 1334سییازد )ملمدپور، غ ر ضییروری فراهم می

سش    صان، با مراجعه به منتخی ن        صوری و ملتوایی، و پایایی پر ص سپ متخ شده تو های مطرح 

 ها، کددذاری آغاز شد   سازی مصانیهها انجاگ و ضیپ دردید  پس از پ ادهنمونه، مصانیه

 ژوهششیوه اجرای پ

سؤاملا مصانیه با    انجاگ و ضیپ   ها نفر( مصانیه  35مراجعه به افراد نمونه )پس از تدوین 

جهت آس ب شناسی     ها کد دذاری آغاز شد تا مقوله  ها،دردید  پس از پ اده سازی مصانیه  

انجاگ شده توسپ متخصصان امر های و تدوین الگوی مناسب به دست آید  روایی کددذاری  

شاخص ت رار پذیری(،   مورد تأی د ررار درفت و پایایی کدها با روش  پایایی ب ن کددذاران )

مصانیه به صورلا تصادفی انتخاب و  توسپ ملق  و      5تع  ن دردید   بدین منظور تعداد 

در پژوهشی دیگر به طور همزمان کددذاری دردید  سپس درصد پایایی ب ن دو    یک تلل ل

 83/4ل زیر، کددذار )روش ت رارپذیری( به عنوان شییاخص پایایی تلل ل بر اسییا، فرمو 

 (  3ملاسیه شد )جدول 

 
 : ملاسیه پایایی ب ن دو کددذار3جدول 

تعداد مصانیه 

 انتخابی

پایایی ب ن دو  تعداد عدگ توافقالا تعداد توافقالا تعداد کل کدها

 کددذار

5 522 211 11 83/4 

   پژوهشهای یافته

کددذاری در سیه سیطح باز، ملوری، و انتخابی به    ها،پس از اجرا و پ اده سیازی مصیانیه  

صییورلا دسییتی توسییپ ملققان انجاگ دردید  در کددذاری باز، اطلاعالا کسییب شییده از   

جز  به جز  مطالعه و بررسی شد و به دور از هردونه ملدودیتی کددذاری اول ه    ها مصانیه 

و ا ه م ریلی به مقوله  کد انجاگ دردید  در داگ بعدی، فرایند تیدیل مفاه            4544به تعداد   

مقوله صییورلا پذیرفت و در   21خلاصییه کردن آنها در رالب کددذاری ملوری و به تعداد 

سی مقوله  شده در داگ     های آخرین داگ یعنی کددذاری انتخابی، با مطالعه و برر ستخراش  ا
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شده در     های مقولهریلی، اطلاعالا به دست آمده در رالب   سایی  ورود از  پیش»مرنله؛  4شنا

شگاه به  شگاه بدو »، «دان شگاه  دوران»، «ورود به دان شگاه  » ، و«دان در رالب  « پس از دان

الگویی مناسییب برای انتخاب، دزینش، و پذیرش دانشییجو معلمان در دانشییگاه فرهنگ ان تدوین    

از از کدهای بهایی در  این بخش به تف  ک پ شنهادالا مربوط به هر مرنله به همراه نمونه دردید 

 دردد می انجاگ شده از مصانیه شونددان به دست آمده ارایههای ر مرنله که طی  مصانیهه

 دانشگاه ورود به مرحله اول: پیش از 

نشییان داد که فرایند انتخاب داوطلیان معلمی با توجه به اهم ت ویژه و ضییریب ها مصییانیهنتایج 

قه را دو طیها معلم در ترب ت کودکان و نوجوانان باید از دوره دب رستان آغاز دردد  کددذاری  تأث ر

 سازد:  می در این رسمت برجسته

جذب و انتخاب ناکی از آن است که  های ش وه : جذب و انتخاب معلمان آیندههای شیوه الف( 

س اری از مشاغل دیگر باید از دب   شوند  بدین منظور     داوطلیان نرفه معلمی همانند ب  رستان رصد 

زیر نظر درفته شده و نتی هایی تلص ل در دب رستان طی  شاخصهای ضرورلا دارد در طی سال

 از اخلار الا و رون الا مناسب آنها ته ه دردد  این مقوله ایده آل به نظر ای پوشه کار یا شناسنامه   

  هایبا توجه به دشواری  دردد می استفاده ای رسد و هم اکنون در بعضی مشاغل از  ن ن ش وه    می

ستان و جذب آنها به این نرفه،     صد کردن یا زیر نظر درفتن داوطلیان نرفه معلمی از دوره دب ر ر

سهل  ست که از عمل رد  تر روش  ان به ویژه در آموزدانشبرای انتخاب داوطلیان نرفه معلمی این ا

مع ارهای سیینجش مصییانیه در  آخر تلصیی ل در مصییانیه غفلت نشییود و با توجه به های سییال

مصانیه تخصصی و نتی در دزینش، عمل رد آنها مورد پرسش و راستی آزمایی ررار د رد و نتی      

)جدول  تلق قالا مللی و پرسش از معلمان ، مدیر یا مشاور مدرسه ن ز در مورد آنها صورلا پذیرد

1)  

ودن تعهد خدمت از در این رسمت به آس ب زا ب تجدید نظر در قوانین جذب معلمان:ب( 

 –شود دست آموزش و پرورش برای رد این افراد می داوطلیان پس از ریولی اشاره شده که سیب
بسته بماند و ضرورلا ارزیابی م رر افراد  -انچه در طی تلص ل عدگ صلان ت آنها ملرز دردد  ن

  (1جدول )  ررار درفته است تأک دپذیرفته شده  در طی تلص ل و پس از آن مورد 
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 : مرنله اول )پ ش از ورود به دانشگاه(1جدول 

 کدهای باز هامقوله هاطیقه

 

 

 

 

 

 

جذب و  های  شییی وه

 انتخاب معلمان آینده

افراد  انتخاب و رصد

 یمعلم یبرامناسب 

 ستانر از دوره دب

 

 آموزشگاه در آموزاندانش برای جامع ایپرونده ب نیپ ش ضرورلا

 متوسطه آخر سال دو در آموزاندانش عمل ردی سنجش

 مدرسه در سلامتی و اخلاری شناسنامه تدوین

  اوطلیاند برای دب رستان رشته انتخاب فرگ مانند فرمی ب نی پ ش

   مدار، در معلمی

ستان  ساله  4 دوره پرونده یک وجود ضرورلا    نمرالا ثیت و  دب ر

 معلمی ویژه

سییواب    اسییتفاده از 

دوران   یل   تلصییی  

سه  صانیه    مدر در م

یان      و خاب داوطل انت

 معلمی

س  ستندالا و مدارک مو       یبرر صانیه )م   دیسواب  داوطلیان در م

 (یمشارکت یهات فعال
 یعلاوه بر آزمون علم یفوق برنامه آموزشییگاه یهات فعال ت اهم

 در انتخاب داوطلیان
 (ره و غ ن سواب  داوطلیان )مصانیه با معلم  یبررس
 مدرسه(ای مشاوره یهاسواب  داوطلیان )پرونده  یبررس

ید نظر در روان ن      جد ت

 جذب معلمان

 

- 

به تعوی  انداختن تعهد خدمت از دانشجویان و مشروط نمودن آن 

 های مزگ ن ن تلص لها و شایستگیبه کسب صلان ت

 

 ورود به دانشگاهبدو مرحله دوم: 

، دانشگاه فرهنگ ان استاین بخش که معطوف به فرایند فعلی انتخاب معلمی و ورود داوطلیان به 

پ شنهادالا  دهد به عمل آمده را به خود اختصاح میهای ب شترین کدهای مستخرش از مصانیه

متعددی در خصوح بردزاری هر ه بهتر فرایند فعلی پذیرش داوطلیان ورود به دانشگاه فرهنگ ان 

مصاحبه و  مسایل اجرایی، معاینه پزشکی، مصاحبه تخصصی،طیقه  4که در  ارائه دردید

   (2)جدول  بندی دردیددستهگزینش 

-مصانیه نل مسوله فشرددی زمان و فشارهای ناشی از آن  ه برای مجریان و: مسایل اجرایی -8
ر دردد  ها منجتواند به ارتقای ک فی مصانیهمی ی ی از مسایلی است که دران و  ه برای داوطلیان،

 34تا  24ها کاسته نشود و ندارل زمان زمان مصانیه اند که در هر نال ازتعدادی پ شنهاد داده

ریزی برای انجاگ مصانیه و ن ز مش لالا برنامهای در قه برای هر داوطلب صدمه نی ند  عده

ا ریزی نیاید دو یکه  ن ن برنامهاند و پ شنهاد دادهاند ریزی را هدف ررار دادهشتابزددی در برنامه

از آنجا که بازه زمانی مصانیه  پذیرد مزگ است با فراغ بال صورلا  فشرده انجاگ شود و سه روزه و 

ب نی و انتظار است، مجریان مصانیه در دانشگاه باید با توجه به انجاگ هر ساله آن تقرییاً رابل پ ش

های یزیرشددان اول ه برنامه و اسامی پذیرفتهای در بازه زمانی مشخصی نتی ریل از اعلاگ بخشنامه
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دران دوره دیده، با ای اجرا را آغاز کنند  ته ه و در اخت ار داشتن بانک اطلاعاتی از مصانیهمزگ بر

کفایت و باتجربه به ارتقای ک فی اجرایی مصانیه کمک کرده و در فشار و تنگنای زمان مانع از 

ه کباشد ای ریزی به دونهدردد  علاوه بر این برنامهآس ب دیدن ک ف ت و مش لالا اجرایی می

داوطلیان هم مجیور نیاشند هر سه مصانیه را با فشار روانی و در یک روز که استر، و خستگی 

 نماید، پشت سر بگذارند  آنان را مضاعف می

 در این بخش دو مقوله رابل تف  ک است:: معاینه پزشکی -1

:  با توجه به عدگ اعتماد به خوداظهاری         ارزیابی  و سنننجش به  مربوط پیشننندادات ( 1-8

سمانی،     سلامت ج ش وه   داوطلیان پ رامون  ستفاده از  غ ر از خود اظهاری نظ ر آنچه درباره  هایی ا

د رد از سوی خیردان  به کرالا مطرح دردیده است  استفاده از    می شنوایی و ب نایی سنجی انجاگ  

  دتأک زیابی سییلامت جسییمی داوطلب مورد آزمایشییالا و معاینالا در   پزشیی ی برای تع  ن و ار

به         ای باشییید و نتی عده   می از خیردان بررسیییی سیییلامت روان داوطلب را از ن ث عدگ ابتلا 

به طوری که معتقدند بررسییی  اند،ضییروری دانسییته  عاینهروانی در این بخش و این مهای ب ماری

شناختی داوطلیان باید ریل از   نجاگ ا صصی  ورود به مصانیه تخ  سلامت روان افراد یا ارزیابی روان 

جسیییمی،  نانچه داوطلیی از سیییلامت روانی برخورد نیود، فرایند      های  پذیرد و همانند ب ماری    

جسیییمی های ب ماریهمانند ها مصیییانیه وی متورف دردد  هر ند که در خصیییوح نو  ب ماری

نظرالا متعددی مطرح شییده اسییت مثلاً داشییتن افسییرددی با توجه به ناپایداری آن را مهم تلقی   

 اند رو به تیاهی نظ ر اس  زوفرنی و عدگ ابتلا به آن را مهم دانستههای اما ب ماریاند ن رده

در این مقوله  : مورد سنننجش معاینه پزشننکی   ی ها ملاکپیشننندادات مربوط به   ( 1-1

شن داری و    ی هاملاکموجود از دید خیردان نظ ر رد و ی هاملاک ش ل  ظاهری، عدگ ل نت یا م

سنج ده    ضر  ضرورلا     می ب نایی که در نال نا ست  اما  سی وجود یا   شود، مزگ تلقی دردیده ا برر

ار معلاش یا صییعب العلاش در نوزه جسییم و روان که شییغل معلمی را د   های ب ماری عدگ وجود

دهد داوطلب از ندارل سلامت مزگ برای نضور در کلا،   نمی نماید و اجازهمی مخاطره و مش ل 

 اند و ارائه وظ فه معلمی برخوردار باشد را مزگ دانسته

 :سازدمی مطرحسه مقوله را  پ شنهادالا مطرح شده در این بخش،: مصاحبه گزینش -1

شندادات پ( 1-8 صاحبه  جایگاه به مربوط ی سهم     : گزینش م صانیه به  س اری از کدها در م ب

این نابرابری هم در تقابل نمره کن ور و در کل اند نابرابر نمره علمی کن ور و مصییانیه اشییاره کرده

دران دزینش در تقابل ب ن مصانیه کند و از دید بس اری از مصانیهمی مصانیه ورودی خودنمایی

س اری از کدها بر       صانیه دزینش  ب صی و م ص صی و دزینش ن ز         تخ ص صانیه تخ ساوی م سهم م

درصد   دانستند و پ شنهاد  نمی نداشته بل ه بردزاری مصانیه را به صورلا رد یا ریول درست     تأک د

 کردند می بندی و اختصاح وزن و سهم به مصانیه را مطرح
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خشی بدر مصانیه دزینش، : گزینش مصاحبه در ارزیابی فرایند به مربوط پیشندادات( 1-1

سؤاملا        شاره دارد، از نو   سنجش و ارزیابی ا شنهادالا به  صانیه از پ  ست  درم ان درفته که بهتر ا

شی تر عم   شدن    تر و  ال شرایپ  ی هاملاکو تعریف  هاملاکشوند تا روزآمد  جدید با توجه به 

سوول ن در رأ، طرح         سپ م صانیه دزینش که تو ضرورلا بازنگری در فرگ ده ملاکی م جامعه و 

ه در مصانی یابیارزی هاملاککردن  روزآمد ده و پشتوانه پژوهشی آن ن ز خ لی مشخص ن ست ش

،  نشیدر دز هاملاک   سنجش در ، داوطلیان نشیدز ندیفرا یبازنگر، ضرورلا  یو تخصص   نشیدز

 از جمله پ شنهادالا مطرح شده در این بخش است  ان دزینشدرمصانیهضرورلا آموزش 

شندادات اجرایی ( 1-1 صاحبه گزینش  پی ستا، : مربوط به م شنهاداتی   در این را  همچون؛پ 

، با هدف کاهش اسییتر، داوطلیان یو مصییانیه تخصییصیی  نشیعدگ انجاگ همزمان مصییانیه دز

ن در زما نشیمصانیه دز  انجاگی، و تخصص   نشیدزهای مصانیه  ن ب یوجود فاصله زمان  ضرورلا 

رده در دست  قالا انجاگ تلق ضرورلا ، داوطلیان یپس از ریول نشیمصانیه دز  انجاگ، گرید یو م ان

 ارائه دردید  نشیخصوح مسایل فانش دز
کدهای به دست آمده از مصانیه با افراد نمونه مورد بررسی به ضرورلا      : مصاحبه تخصصی    -4

)نوعی مصانیه شغلی( در کنار آزمون  انجاگ مصانیه و لزوگ طی کردن آن به عنوان یک راه م مل 

مسییایل مطرح شییده به عنوان آسیی ب  ان معلمی اشییاره دارد  با توجه بهی داوطلیعلمی کن ور برا

شنهادالا و راه ارهایی برای بهیود ک فی مطرح دردید که ذیل              صی، پ  ص صانیه تخ سی م شنا

 :  باشدمی پ شنهادالا مختلفی رابل بررسی
داوطلب ضرورلا عدگ اعتماد به رتیه علمی صرف  :پیشندادات مربوط به جایگاه مصاحبه( 4-8

سییازد  ادر  ه مصییانیه روش مناسیییی اسییت اما با در نظر درفتن می انجاگ مصییانیه را برجسییته

توان در جهت ارتقای ک ف ت آن    می جایگاه آن و اعمال تغ  رالا و اسیییتفاده از پ شییینهادالا زیر      

 رسمت ن ز دو زیر مقوله مطرح است:کوش د  همانند بخش آس ب شناسی در این 

رزیابی از ا یتواند به عنوان بخشمی مصانیه: اداتی جدت رفع نابسندگی مصاحبه  پیشند الف( 

ش وه    شود و  ضافه دردد  به  های داوطلیان در نظر درفته  م مل دیگری ن ز به این فرایند ارزیابی ا

سنجش  های طور مثال از آزمون ارزیابی موجود در ی هاملاکع نی یا ابزارهای ع نی دیگری برای 

 استفاده شود  هافرگ

شت ندایی داوطلبان    ب(  سرنو صاحبه در تعیین     :راهکارهایی جدت افزایش نقش نمره م

اغلب متخصییصییان و دانش آموختگان به اهم ت نمره مصییانیه در فرایند انتخاب داوطلیان اشییاره 

  دارند  آنها معتقدند مصییانیه در فرایند انتخاب داوطلیان و تع  ن سییرنوشییت نهایی آنها نیاید کم 

شد  پ شنهاد دردید که مصانیه و نمره ناصل از آن به صورلا       تر رنی از نمره علمی کن ور آنها با

ش ل تأی د یا         صاح یابد تا م صدی از نمره ریولی داوطلب به آن اخت ستاری تعریف دردد و در پ و
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با   11عدگ تأی د صیرفاً با نمره علمی داوطلیان صیورلا نپذیرد  به طور مثال در شیرایپ فعلی نمره    

صانیه را         144نمره  ست ه چ تفاوتی ندارد و هر دو فرد نمره ریولی م صانیه ا ش نه نمره م که ب 

کنند و در نهایت داوطلیی که نمره علمی بامتری داشییته باشیید شییانس ب شییتری برای می کسییب

انتخاب و پذیرش  شود  پ شنهاد بر این است که به مصانیه وزن داده شود و سهم  ند درصدی         

ایند ریولی داوطلب مختص این مصانیه باشد و بخشی به نمره کن ور، وضع ت سلامت جسم       از فر

صی           و ص صانیه تخ صاح یابد  وزن و نمره م سایر فاکتورهای مهم اخت صانیه دزینش و  روان و م

شد و بودجه بندی به دونه      صانیه دزینش با شتر از م صانیه    ای ب  شد که نمره علمی و نمره م با

 را در ریولی داوطلب به خود اختصاح دهند    تخصصی سهم ب شتری

برای دسته بندی پ شنهادالا و : پیشندادات مربوط به فاکتورهای لازم برای داوطلبان ( 4-1

 دردید: به تف  ک در  هار بخش ارائه ها راه ارهای ارائه شده در این بخش، زیرمقوله

در : داوطلبان معلمی لازم برایهای و شننا   هاملاکشننیوه تعیین و اسننتخرا  الف( 

ای هموجود، خیردان معتقدند بس اری از شاخصهای راستای سنجش در   داوطلیان و رفع آس ب

معلمی در سییراسییر جهان ی سییان اسییت که باید در انتخاب داوطلیان این نرفه در ایران ن ز مورد 

ستخراش        سند تلول بن ادین در ا ستی از جمله  سناد فراد توجه ررار د رد  علاوه بر این، توجه به ا

شاخص  هاملاک ضروری به نظر های و  ستفاده از نظرالا و ایده   می مزگ برای داوطلیان  سد  ا ای  هر

از نظر خیردان، سییاختار فعلی مصییانیه و  قوله اسییت اسییات د اهل فن از کدهای پرت رار این زیرم

ارزیابی با نسییل فعلی  ی هاملاکورود به دانشییگاه ن ازمند بازنگری بوده و مزگ اسییت های شییاخص

ستفاده از ویژدی    معلمهای هماهنی و همخوان دردد  توجه به روی ردهای غالب تعل م و ترب ت و ا

 تراز جمهوری اسلامی ایران از دیگر پ شنهادالا خیردان بود  

  ،ها ملاکدر این زیرمقوله،  : لازم برای انتخاب از بین داوطلبان معلمی  ی ها ملاکانواع ب( 

فعلی افزوده دردد  از ی هاملاکباید به که متعددی پ شیینهاد شییده اسییت های و مهارلاها ویژدی

شنهادی های و ویژدیها جمله این مهارلا سمی، اخلاری، روانی،   می پ  توان به توانمندی ذهنی، ج

م ل به مطالعه و تدریس، ردرلا تلل ل و اسیییتدمل، ردرلا انتقال مطالب، تعهد و وجدان کاری،                  

ارتیاطی، مسیییوول ت پذیری، و غ ره اشیییاره نمود  ی ی از مواردی که در این بخش       های  مهارلا 

مزگ برای معلمی اسیت  خیردان نمونه معتقدند برخی از  ی اهملاکپ شینهاد شیده، اولویت بندی   

دارد  به عنوان مثال در م ان  کدهای   هاملاکاولویت بسییی ار بامتری نسییییت به سیییایر  هاملاک

روانی و برخورداری از سلامت روانی ب شترین فراوانی را به خود اختصاح داده های مختلف، ویژدی

شته  تأک ددر کنار سلامت جسمی به عنوان اولویت اول   است و اغلب خیردان به اهم ت آن    د،اندا

 د رد می بعدی ررارهای اما شاخصی مانند رد و وزن یا آراستگی ظاهری در اولویت
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در   و عمل اتی    ضیییرورلا تعریف :داوطلبان معلمی ی ها ملاکتعریف دقیق و عملیاتی  ش( 

ست  هاملاک ست     و این امر از طری  تجزیه هر ملاک به مورد تاک د ا ی  هاملاکاجزای آن م سر ا

به درسییتی تف  ک دردند  ته ه  ک  هاملاکفعلی با ی دیگر همپوشییی داشییته و مزگ اسییت این 

  هاملاکتعریف در   و عمل اتی های برای هر شییاخص از جمله شیی وه ها از نشییانگرهایی ل سییت

سازی فاکت    می ضرورلا بومی  شد   سؤاملا  با صانیه ورها و  ان، لزوگ نذف فاکتورهای مربوط به درم

مزگ برای داوطلیان و غ ره از جمله پ شییینهادالا دیگر    ی ها ملاکظاهر افراد، و ظرف ت سییینجی   

 رود   می خیردان نمونه به شمار

صلاحی مربوط به    ( 4-1 شندادات ا شده برای    : ارزیابیی هافرمپی شنهادالا ارائه  در ب ن پ 

پرت رار است، اما در   هافرگذکر شده در  ی هاملاکضرورلا بازنگری و ردرلا ارزیابی   ،هافرگاصلاح  

شان کرده  هافرگی هاملاککنار این مورد، خیردان نمونه لزوگ اعمال تغ  ر در  آنها بر اند را خاطر ن

صی و       هافرگضرورلا تف  ک   ص سه نوزه تخ سا،  صص، و   بر ا طرانی فرگ متفاولا برای هر متخ

شاره کرده     هاملاکلزوگ ادغاگ برخی  شتن ا شانی دا سته اند به دل ل همپو شنهادالا  ای د دیگر از پ 

غ ر متخصییص به  درمصییانیهپردازد، از جمله این ه می اندرمصییانیهن ز به ارزیابی و سیینجش 

 تخصصی نمره ندهد   ی هاملاک
ر ان ددرمصانیه موارد مربوط به ها در بخش آس ب : انگرمصاحبه پیشندادات مربوط به  ( 4-4

صانیه های و تواناییها سه زیر مقوله ویژدی  شتیاهالا آنها مورد  درم ان، نلوه انتخاب، و خطاها و ا

ضرورلا دذراندن یک دوره آموزشی و کسب          صلانی از  بررسی ررار درفت  در بخش پ شنهادالا ا

شتن تخصص مورد ن از مصان      ست، تا به این   صلان ت و توانایی مزگ علاوه بر دا یه ناگ برده شده ا

شده برای کاهش        شنهاد  شتیاه ن ز کاهش یابد  علاوه بر این به طور کلی پ  ترت ب م زان خطا و ا

و مع ارهایی وجود داشته  هاملاکان  اره اندیشی دردد و برای انتخاب آنها ن ز درمصانیهفشار بر 

 باشد   

در این بخش دو زیر مقوله رابل  : صصی  پیشندادات مربوط به سنجش در مصاحبه تخ   ( 4-5

  : تف  ک است
نظرسنجی از خیردان نمونه  : داوطلبان معلمیی هاملاکیشندادات مربوط به ارزیابی  الف( پ

 ارزیابی خالی اسییت را مطرح ی هافرگرسیید جای آنها در  می که به نظریی هاملاکدر این بخش، 

سپ     ی هاملاکنماید  کمی کردن می سایل فرهنگی و اجتماعی تو سی م صانیه ارزیابی، برر ان درم

 باشد   می نوزه جامعه شناختی، و غ ره از جمله پ شنهادالا مطرح شده توسپ خیردان نمونه

کدهای بس ار زیادی به پ شنهادالا   : در مصاحبه  سنجش های روش به مربوط پیشندادات ب( 

ش وه   شنهادالا اعم از        های خیردان در خصوح  ست  این پ  صاح یافته ا صانیه اخت سنجش در م

سؤاملا   صانیه نو   شی و غ ر           تأک دان که درم سؤاملا عم  ،  ال شتر از  ست هر  ه ب  شده ا
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ش وه        شود تا  ستفاده  ستق م ا شی متنو    های م سنجش    تر سنج صانیه نظ ر آزمون،  علاوه بر م

 د رد   می عمل ردی و غ ره را در بر
 (بدو ورود به دانشگاهمرنله دوگ ): 2جدول 

 کدهای باز هازیرمقوله هامقوله هاطیقه
 

یل    مسییییا
 اجرایی

ارتقای   های  شییی وه
 ک فی در اجرا

 
 

 

مار  و   ین ب ش پ مه  آ نا ناسیییب برا   یریزبر توازن   یم
 روزانههای مصانیه

ناوب و در ط     به ت له ن ردن،  جاگ دادن      یعج مان ان ز
   مصانیه

های  انجاگ همزمان مصییانیه ملدود ن ردن داوطلب به
 سه دانه در یک روز

مصیییانیه  
 تخصصی

گاه مصیییانیه       جای
 تخصصی

افزایش نقش  
مصانیه در تع  ن 

سرنوشت  
 داوطلیان

نسیییت به   یمصییانیه تخصییصیی شییتر ب ت و اهم وزن
 نشیدز
ند تی اولو یه در تع   ینمره علم یب  ن  و نمره مصیییان

 یسرنوشت ریول
 نه رد یوستار  وزن دادن به  مصانیه به صورلا پ   لزوگ

 ریول ای
 
 
 
 
 

فییاکتورهییای  مزگ  
 برای داوطلیان

ش وه تع  ن و 
استخراش 

ی مزگ هاملاک
 برای داوطلیان

 معلمی  ارانذدس است نظر از استفاده
ستفاده از ویژدی  سر    شده در تعریف های معلمیا   سرا

 جهان
 تلول سند در معلم هایاستفاده از ویژدی

ی مزگ هاملاک
برای انتخاب از 
ب ن داوطلیان 

 معلمی

در مصییانیه بر   یابیارز یهاتمیآ یبندضییرورلا دسییته
هارلا ادراک   یبرخوردار ت  اسیییا، ظرف   ،یاز سیییه م

 یمعلم یو فن یارتیاط
 پذیریمداری و انعطافی، اخلاقتعهد و وجدان کار

 یارتیاط یهامهارلا ی،روابپ انسییانی، فرهنگن هوش ب
 و دروهی

و    در فیتعر
ی هاملاک یات عمل

 یداوطلیان معلم

ند   ها ملاک یات  و عمل   در فیتعر مادد  مان   یبرا یآ
 پذیریی، مسوول تمعلم

 هاملاکسالم در  ت موارد مربوط به شخص افزودن
با را   یملاک مهارت  ک  تف  نه ی کار  به    ا از موارد مربوط 

 یاخلاق معلم
  ی ارزیابیهافرگ

- 
غاگ  ضیییرورلا  ها   برخی از اد   یفعل یها فرگدر فاکتور

 مصانیه داوطلیان
شناخت  یفاکتورها ین بش ضرورلا پ   ترش  ب یجامعه 

 هافرگدر 
 یمصانیه و بازنگر یهافرگ یهاملاک یابیارز

 
 

 مسایل کلی
 

  هاییژدیاز و ی یاز تخصص مزگ به عنوان   یمندبهره
 درانمصانیه
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مسیییایل مربوط به    
 درانمصانیه

کاهش فشیییار بر    یها به روش  دن  شییییاند  ضیییرورلا
 درانمصانیه

نلوه انتخاب 
 درانمصانیه

 اندرمصانیهانتخاب  یبراهایی شاخص فیتعر

-آموزش مصانیه
 دران

شی برای   ضرورلا بردزاری کلا،  های توج هی و آموز
 دران تخصصیمصانیه

صانیه دیده برای ته ه بانک اطلاعاتی از افراد آموزش   م
 تخصصی

 
سیینجش و ارزیابی   
در مصیییییانیییییه   

 تخصصی

 ارزیابی پ شنهادالا
 یهاملاک

 معلمی داوطلیان

شتن  شخص  برای برش نقطه دا   ولریرابل کف کردن م
 معلمی یهاملاک

سی  سایل  برر صانیه  توسپ  اجتماعی و فرهنگی م   ردم
 شناختی جامعه

سب  هایمؤلفه کردن تخصصی    تخصصی   نوزه با متنا
 درانمصانیه

-ش وه  پ شنهادالا
های سنجش 

 داوطلیان

  ارزیابی برای روایی دارای و صل ح هایش وه از استفاده
 هاملاک

  برای غ ره و انتقادی و تلل لی سییؤاملا از اسییتفاده
 اجتماعی شناخت سنجش

  همراه به و هوش شییخصیی ت  هایآزمون از اسییتفاده
 مصانیه

 
 
 
 

مصیییانیه  
 دزینش

 
 

گاه مصیییانیه       جای
 دزینش

 
- 
 

ایجاد سییهم برابر برای نمره علمی داوطلب در کن ور و 
 های اخلاری و اسلامی از نظر دزینشداشتن صلان ت
سهم برابر  افزایش ظرف ت برای دزینش و  54-54ها یا 

 ملاک علمی 
یابی در      ند ارز فرای

 مصانیه دزینش
 
- 

صانیه دز  یابیارز یهاملاککردن  روزآمد و  نشیدر م
 یتخصص

 نشیدر دز هاملاک   سنجش در
 دران دزینشضرورلا آموزش مصانیه

شنهادالا اجرایی    پ 
مربوط به مصییانیه  

 دزینش

 
 
- 

 و نشیدز یهامصانیه ن ب یوجود فاصله زمان ضرورلا 
 یتخصص
 داوطلیان یپس از ریول نشیمصانیه دز انجاگ

سایل        قالا انجاگ تلق ضرورلا  صوح م سترده در خ د
 نشیفانش دز

 دانشگاه دورانسوم:  حلهمر

کار مهم این مرنله تداوگ فرایند ارزیابی و نظارلا بر صلان ت معلمی دانشجویان در طی دوره 

، «های  مربوط به  آموزش در دانشگاهارزیابی صلاحیت»باشد که سه مقوله می تلص ل

ی هاملاکنظارت  بر حفظ »، و «ارزیابی تغییرات ناشی از رسش و پختگی در دانشجویان»

   (3)جدول  د ردرا در بر می  «طی دوره دانشگاه انتخاب در
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های مربوط به آموزش، ارزیابی دانش و مهارلا تخصصی دانشجویان پس از در مقوله صلان ت 

رسد  ن ته مهم در مقوله دوگ این ترب ت در دانشگاه برای ورود به نرفه معلمی، ضروری به نظر می

است که وجود تغ  رالا ملتمل و اجتناب ناپذیر اعم از هویتی، مرتیپ با سن و ناشی از فرایند 

لست دینداری در اثر مجاپختگی و نتی مورع تی و فرهنگی )نظ ر کم تق د شدن به اعمال عیادی و 

صعب ای ه، یا بروز بس اری از ب ماریو مؤانست در فضای ب ن فرهنگی و مراودلا با دیگر دانشجویان

العلاش یا معلاش جسمی و روانی بر نسب سن( به اهم ت ادامه روند ارزیابی و بررسی صلان ت 

دانشجویان در طی تلص ل اشاره دارد  به عیارلا دیگر، با در نظر درفتن این تغ  رالا، در مقطعی 

 در مقوله ورد بررسی و مداره ررار د رد دیگر صلان ت و کفایت افراد برای نرفه معلمی مجدداً م

تواند این اطم نان را به وجود آورد که  نانچه فردی می سوگ وجود فرایند مستمر نظارلا و ارزیابی

به ند صلان ت مزگ برای معلمی دست ن افته و یا به اشتیاه در مصانیه، مناسب نرفه معلمی 

رابل ریول این نرفه نرس ده و های کفایتتشخ ص داده شده، و یا نتی در طی دوره تلص ل به 

مزگ برای معلمی صورلا د رد ی هاملاکمس ر و اهداف وی تغ  ر کرده است، بررسی و مراریت از 

و در صورلا تشخ ص  ن ن افرادی، راه بسته نیاشد و آموزش و پرورش بتواند از پذیرش این افراد 

  از داوطلیان در بدو تلص ل تغ  ر کند درفتندر صورتی م سر است که تعهد  سر باز زند و این مهم
 : دوران دانشگاه3جدول شماره 

 کدهای باز هامقوله هاطیقه

 

 

 

 

 

 

 

ند      تداوگ رو

ارزییییابیییی  

صیییلان ت    

مییعییلییمییی  

 دانشجویان

 

 

یابی صیییلان ت     های    ارز

موزش در       بوط بییه  آ مر

 دانشگاه

ش ل     شگاه ) صد و ارزیابی تغ  رالا داوطلیان در دوره دان رخی  بد ری ر

 های معلمی و غ ره(از ویژدی

بررسییی برخی فاکتورهای معلمی در دوران دانشییگاه )در دروسییی مثل 

 کارورزی(

ارزیابی تغ  رالا ناشیییی از 

گی در        ت خ پ رسییییش و 

 دانشجویان

ظهور  مشیی لالا اخلاری در دانشییجویان در طی تلصیی ل و لزوگ  اره  

 اندیشی

 به دانشگاه براسا، سندر نظر درفتن تغ  رالا  داوطلیان پس از ورود 

 ایجاد تغ  رالا هویتی در آنها پس از ریولی  )سستی مسایل اعتقادی (

 های روانی خاح متعارض با نقش معلمیآش ار شدن ابتلا به ب ماری

 

 

یابی بر نفظ      ظارلا و ارز ن

ی انتخاب در طی  ها ملاک

 دوره دانشگاه

درایش دانشیییجویییان بییه خوب جلوه دهی خود در صیییورلا وجود   

 های ملسو، دانشگاهنظارلا

نان از          رفع نگرانی گاه  )اطم  به دانشییی یان پس از ورود  های داوطل

 استخداگ(

 نیود نظارلا در   بر عمل رد داوطلیان در دوره دانشگاه

صانیه در طی دوره           سه م صدارت جل سی م زان  ستی آزمایی و برر را

 تلص ل

 لص لاخراش دانشجومعلمان فارد شایستگی با ملرز شدن در طی ت
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 پس از دانشگاهمرحله چدارم:  

اشاره داشتند  در این مرنله، پرداختن  دانش آموختگیکدهای زیادی به تداوگ فرایند ارزیابی پس از 

های معلمی در دانشجویان ند فرایند سنجش و ارزیابی صلان تتوامی مهم است کههایی به ش وه

مطرح شده است که با در این طیقه دو مقوله   (4)جدول  دانش آموخته را مورد بررسی ررار دهد

آموختگان بلافاصله پس از تلص ل در دانشگاه توان به  ارزیابی صلان ت دانشاستفاده از آنها می

ای دیگر که به خوبی طرانی شده باشد، و استفاده از مصانیهها عیارتند از: پرداخت  این ش وه

که دانشجو در دوره ای بر رزومه تأک داستفاده از آزمون با توجه به تعریف مع ارهای مناسب و 

بدین منظور مزگ است پس از دانش آموختگی و در بدو ورود به نرفه معلمی،   تلص ل دارد

  ای جامع مجدداً بردزار شودمصانیه
 گ )پس از دانشگاه(: مرنله  هار4جدول 

 کدهای باز هامقوله هاطبقه

 

های سنننجش و     شننیوه 

یابی صننلاحیت معلمی    ارز

 دانشجویان
 

آموختگییان بییا  سییینجش دانش   

 کمک مصانیه

مصییانیه انتخاب معلم پس از فراغت   یبردزار

 ان دانشگاه فرهنگ ل از تلص

سندد  س      یناب ضرورلا برر صانیه و  پس از   یم

 دانشگاه ل فراغت از تلص

های سییینجش و ارزیابی  شییی وه

دانش آموختگییان بییا آزمون و       

 رزومه دوره دانشگاه

معلمان پس از   دانشییجو یو جد   در یابیارز

 آموختگیدانش

ه  نامه از پوشه کار، آزمون جامع و توص استفاده

   سیینجش در یبرا یو کادر آموزشیی د اسییات

 دانش آموختگیپس از 

نرفه معلمی، مزگ است افراد متفاضی ریل از ورود به بر اسا، الگوی نهایی پذیرش داوطلیان 

 ت درموفق هایی عمل اتی شناسایی و ارزیابی شوند  این افراد مزگ است پس از دانشگاه به ش وه

در مصانیه تخصصی، معاینه پزش ی،  و کسب امت از مزگ در نال ناضر کن ور(آزمون علمی )

آموزش و پرورش ه چ تعهدی  شوند  در طی دوره دانشگاه،  دانشگاه فرهنگ انوارد مصانیه دزینش 

 أک دتهای مستمر در این دوره مورد ها و ارزیابینظارلاشددان نداشته و نسیت به استخداگ پذیرفته

هایی در   و مناسب مجدداً مورد ارزیابی با ش وه آموختگاندانشاست  پس از پایان تلص لالا، 

زگ مرفه معلمی انتخاب و در کسولا معلمی انجاگ وظ فه خواهند کرد  ررار درفته و افراد شایسته ن

در دوران خدمت ضرورتی مهم تلقی شده  معلمانمطاب  این الگو، ارزیابی مناسب و متناوب   است 

 (  1است )ش ل 
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 پذیرش داوطلیان ورود به نرفه معلمی نهایی فرایند الگوی : 1ش ل 

 گیریبحث و نتیجه

پرورش، نقش ن روی انسانی بس ار با اهم ت است و معلم از مهم ترین عوامل مؤثر در در آموزش و 

  (Gage) اعتقاد پروفسور د جبه  .رودرشد و توسعه ک فی و ملتوایی آموزش و پرورش به شمار می

شته ب ب شتری بر آنچه در مدار، می  تأث رتواند نمی جز معلمبدون تردید ه چ فردی  شد   دذرد دا ا

 (  1332)مهر ملمدی، 

در یک الگوی مطلوب برای انتخاب داوطلیان نرفه معلمی   دهد کههای پژوهش نشان مییافته

سوله             سال و م سن و  ست و نظر به  سی داوطلب در بدو ورود کافی ن  صانیه و برر فقپ انجاگ م

ص ل از یک الگوی  هار مرنله    سش و پختگی داوطلیان در طی دوره تل ای باید تیع ت دردد تا  ر

س ب  س ده و ک ها و  الشم زان آ سا،  ف ت انتخاب ارتقا  یابد  ها به ندارل ر و  سنجش  بر این ا

پ ش از ورود به دانشیییگاه، فرایند انتخاب فعلی )بدو        پذیرد: در  هار مرنله زیر انجاگ     باید   ارزیابی 

 ورود به دانشگاه(، دوره دانشگاه، پس از دانشگاه 

  علم ن آیندهم ها نشییان داد که برای انتخاب، یافته(از ورود به دانشییگاه اول )پ شدر مرنله 

ست دانش  شوند که از    مزگ ا ستان زیر نظر درفته  صی برخوردار  هاملاکآموزانی از دوره دب ر ی خا

شانگر من    شند که ن ست     با سب بودن آنها برای این نرفه ا ( در تلق قی 1334رب عی و هم اران )ا

شان دادند که بامترین علای  ا      شهر کرد ن شاوران  شغلی دسترده روی معلمان، مدیران، م  ین دروه 

  استت پ یاوری، هنری و جستجودری  8طی  مدل 

  به طور مثال در کشور ترک ه انتخاب دانشجویان نتایج تلق قالا دیگر همسو است این یافته با

ترب ت معلم، به طور متمرکز و توسپ مرکز سنجش و دزینش داوطلیان های برای ورود به دانش ده

ستخدامی انجاگ می  شجو    ا شگاه و  شود و دان معلمان با توجه به مجمو  امت ازالا آزمون ورودی دان

به عیارلا بهتر، (  1338شییوند )خدیوی و رنمانی، نمرالا کسییب شییده در دب رسییتان پذیرفته می
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سال    ستان یا با نگاهی به عمل رد آنان در  س های انتخاب داوطلیان این نرفه را باید از دب ر طه متو

ستعداد   های آغاز کرد و با نمایت از برنامه شی برای معلمی ا سمت    های آموز سب و برتر را به  منا

  این نرفه هدایت نمود 

ه  ک اشاره داشته  موضو  درفتن تعهد به عنوان یک مش ل و مانع جدی   یافته دیگر پژوهش به 

وی را برای تلاش ب شییتر و های کند و انگ زهمی از سییویی خ ال داوطلب پذیرفته شییده را رانت 

س دن به ند   صاب کفایت ر شعا  ررار   های ن ص ل تلت ال سوی  می معلمی در طول تل دهد و از 

د رنده یعنی آموزش و پرورش راهی برای رد داوطلب شییود تا سییازمان تعهد دیگر ن ز سیییب می

های مزگ را در طی تلص ل به دست   و شایستگی   هاملاکدر صورتی که شرایپ،    –پذیرفته شده  

نداشیییته باشییید  مطالعالا دیگر هم به این  -پ دا کند غ ره ماری و ن اورد یا مشییی لاتی از ری ل ب

اند و بسیی اری از کشییورها روش متفاوتی را در پ ش   موضییو  به عنوان یک آسیی ب اشییاره کرده  

ستخداگ م    4 ی ا، معلمان برایآمر یهاالتیاز ا یدر برخ به طور مثال اند درفته شوند که  یسال ا

صورلا ریول      یهاد در دورهین مدلا بایبعد از ا شرکت کنند و در   4 ی، مجدداً برایضمن خدمت 

ستخداگ م یسال د  شعیانی،   شوند یگر ا ضوان طلب )  ( 1383) ی د این ضمن تأ ( 1338مهرابی و ر

های نظاگ ترب ت معلم ایران با برخی از کشورهای پ شرفته  به نظاگ    مش ل به عنوان ی ی از تفاولا 

شت     شاره دا شور ژاپن ا شور،  ترب ت معلم ک   هار یهادوره یمعلمان بعد از طه و معتقدند در این ک

و  یانرفه  یها یسیییتگیاز جمله شیییا  یگریدر امتلانالا د   ینامه معلم   افت دواه ی سیییاله و در 

 آیند لا ریولی به کسولا معلمی درمیتخصصی شرکت نموده و در صور یهات رابل

به  دانشگاه( به ورودمرنله )های پژوهش ناضر به مسایل اجرایی در فرایند فعلی انتخاب یافته

نه ریزی سامهایی از جمله برنامهش وهپ شنهادی، الگوی  بر اسا،  ؤلفه مهم اشاره داردعنوان یک م

رای داوطلیان بدران و افزاید  مزگ است مصانیهها میو از نظر زمانی کافی بر غنا و ک ف ت مصانیه

ارزیابی مناسب و بادرت از زمان کافی برخوردار باشند و خود را تلت فشار زمان انسا، ن نند  

 ل دران رابل و کارآمد مشهای اطلاعاتی از مصانیهن ته دیگر این ه مجریان مصانیه با ته ه بانک

 14ها در دوره ی مصانیهای نل نمایند که در فشار اجرادسترسی به این افراد را از ریل به دونه

ی اای د ار مش ل نشوند که مزگ باشد از هر فرد متخصص اما کم تجربهای به دونهروز تا دوهفته

 ایرسهای به دست آمده با در خیره استفاده نمایند  یافتهفقپ به علت در دستر، نیودن مصانیه

نامداری پژمان و  (، 1338نیوی )(، 1444) های پژوهشی نیوی و فرهادیاناز جمله یافته مطالعالا

ریزی مناسب باشد  بنابراین برنامههمسو می (1334ی خرایم )و ردگ پور و علائ(، 1331هم اران )

 دران خیره، کم ن ردن ازاز سوی مجریان مصانیه، ته ه بانک اطلاعاتی کافی و پر تعداد از مصانیه

تخصصی و تلت فشار ررار ندادن داوطلیان برای انجاگ هر های زمان بررسی هر داوطلب در کم ته
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بر  و کاستهتواند از مش لالا اجرایی سه مصانیه در یک روز از جمله موارد پ شنهادی است که می

 ها ب فزاید ک ف ت مصانیه

ضرورلا بازنگری فرایند فعلی مصانیه تخصصی، معاینه پزش ی و مصانیه  هیافته دیگر پژوهش ب

 توان بههای پ شنهادی میاز جمله مقولهدزینش در مرنله دوگ )بدو ورود به دانشگاه( اشاره دارد  

ها و ابزارهای های م مل مانند آزمونضرورلا بردزاری مصانیه تخصصی و استفاده از ش وه

 ،  لزوگ بازریول اینه رد  یوستار به صورلا پتخصصی  ن به  مصانیه وزن داد لزوگ عمل ردی، 

با استناد به اسناد فرادستی، نظرالا کارشناسان و خیردان، لزوگ  دانشگاه به ورود هایشاخص تعریف

های شاخص پ شنهادی برای ب نی شده برای معلمی و ب ان ویژدیبازنگری در مع ارهای پ ش

 اهم ت دزینی و توجه به مورع ت و فرهنی افراد،ضرورلا بومی انشگاه،ارزیابی در بدو ورود به د

ای هسلامت جسمانی، ضرورلا بازنگری در شاخصبه عنوان یک شاخص وتویی همانند  سلامت روان

-های پژوهشیافتههای مطرح شده با یافته مورد ارزیابی در مصانیه دزینش و غ ره اشاره داشت  
(، 1333(، نوبهاری و هم اران )1331(، نیوی )1338(، نیوی )1444فرهادیان )نیوی و  هایی مانند

دارن مر و ک م، ، ( Turner & Stough, 2019) نر و استافتر (،1338دییایی صابر و هم اران )

 ,Sautelle et.al) ، ساتل و هم اران(Kim, Dar-Nimrod & MacCann, 2018) مک کان

  غ ره همسو است   ، و(2015

شگاه  سوگ )  مرنلهدر  و ن ز تمرین معلمی  ای که هم ارائه دانش تخصصی و نرفه    (دوران دان

است که دانشجوی معلمی باید با کسب    ای د رد، مرنلهمی  هاردانه صورلا های با انجاگ کارورزی

دانش و تمرین مهارلا، خود را برای نرفه معلمی  آماده سازد و بنا به نتایج به دست آمده از سایر    

نظارلا بر دانشجو ضرورلا دارد،  را که در این دوران دانشجویان به للاظ    تداوگ فرایند ها ژوهشپ

 ردشییخصیی تی، تلصیی لی و انگ زشییی مم ن اسییت دسییتخوش تغ  راتی دردند   به عنوان مثال  

شان ها یافته(، 1331) و هم ارانپژوهش ترک ان  شجو می ن  ت ل امن شتر به دل  ان بیدهد که دان

و  یلالا تابستان  ل، داشتن تعط  ا در دوران تلص ی، وجود نقوق و مزایفرار از خدمت سرباز ، یشغل 

  ن از کم ج پژوهش همچنینتا اند ن نرفه را انتخاب کردهیا ین و شأن و منزلت اجتماعیاصرار والد

کند    می تی ن ا  یدانشیییجو معلمان در انتخاب نرفه معلم     ی  درونیو علاها  زه رنی بودن انگ 

  یبام ید، فراوان از اسییات ین بعضییی زش پا نان دانشییجو معلمان از اسییتخداگ، انگ ن اطم همچن

میود کتابخانه، ک ین فضییای ت پا ف ثر، کؤم یاب و ارزشیی یفقدان نظاگ ررابت ها،دانشییجو در کلا،

در  یت ک جنس  ض نسیت به تف   ن و انسا، تیع ی پا ی، نشاط اجتماع یه ایو تغذ یمسایل رفاه 

شگاه یسا  سه با یمقا ص  در ن یزد ا کم انگیو  یزد انگ یاز علل بها ر دان شجو م  ن تل  علمانل دان

  به این ترت ب تداوگ فرایند نظارلا بر دانشییجویان ن ن تلصیی ل و عدگ اطم نان آنها از باشییدمی

ستخداگ رطعی و در انتظار ارزیابی  سایه این نظارلا   کند می بعدی بودن کمکهای ا شجو در  تا  دان
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ظاهری یا   های  خود بپردازد و خود را به ند نصیییاب ویژدی  های  توسیییعه و رشییید توانمندی   به  

شییخصیی تی معلمی برسییاند  با توجه به این ه فرایند رشیید و تلول در دانشییجویان ادامه دارد این  

شجویان در زم نه تلص لی و کسب دانش تخصصی د ار افت        ای نگرانی وجود دارد که عده از دان

ای را در پ ش بگ رند یا  ناشییی از عدگ علاره یا اهمال کاری( دردند، مسیی ر تازه)سییهوی یا عمدی 

رای کنند، بآداهی و تغ  ر نگرش، در شییرایطی که کمتر  فشییار والدین را انسییا، می تأث رتلت 

شت نرفه    سایل هویتی،    سرنو صم م دیگری بگ رند  علاوه بر همه اینها، م ثرالا أو ت تأث رای خود ت

هنگی ن ز مم ن است سیب بروز مسایل اخلاری در دانشجوی معلمی دردد که وی را اعتقادی و فر

از جمله  هاهای به دسییت آمده از سییایر پژوهشبرای این نرفه نامناسییب سییازد  این یافته با یافته

 (، ترک ان1331(، کرامتی )1331(، کشاورز و مقدسی )1334خرایم ) پور و علائیهای ردگپژوهش

 ن ز همسو است  (1331و خروشی و هم اران )(، 1444نیوی و فرهادیان )(، 1331) و هم اران

شگاه  هارگ ) در مرنله با هدف سیینجش و ارزیابی مجدد دانشییجویان پس از    (پس از دان

های  ررار درفته اسییت و در دو مقوله به شیی وه تأک دهای سیینجش مورد فراغت از دانشییگاه شیی وه

و به وس له طرانی آزمون و در نظر درفتن نمره  با کمک مصانیه،  پ شنهادی نگریسته شده است:     

همچون مطالعالا کشییاورز و مقدسییی   این یافته ن ز با مطالعالا دیگر  برای رزومه فرد در دانشییگاه

در پژوهش کشاورز و    همسو است   (1331(، و خروشی و هم اران ) 1335(، سم عی نژاد ) 1331)

  ناکم رهنامه سند  در مطرح تنو  اصل  به توجه با معلم دزینش مؤلفه نهدر زم  (1331مقدسی ) 

ست  نظاگ زیر بر ست    ترب ت معلم ا سب اط که  نتایج ناکی از آن ا ستگی    لا ک شای ای  هاز انراز 

ید در دو مرنله صیییورلا       با ی  پذیرد نرفه معلمی   آموختگان دانش)از ورود افراد  ل: مرنله اول ر

 طیت معلم و مرنله دوگ پس از های عاگ و خاح ترب دورهبه ( آموزش متوسیییطه یا آموزش عالی

ی   دوره ن         لهای ترب تی و ر یک از این مرا که در هر فه معلمی اسییییت  به نر ید      لاز ورود  با

اسییتخراش های دونادون ترب ت سییانت های انراز این نرفه که با توجه به اهداف وشییایسییتگی 

  ، دواه نامه مورت تدریسهستنداجد شرایپ سپس برای کسانی که و مورد نظر ررار د رد  اند،شده

ورود به نرفه معلمی غفلت ورزید  / است که نیاید از برنامه آغازین  ذکردر نظر درفته شود  شایان   

باید پس از دذراندن مرنله پ شییی ن و پس از آن ه دانشیییجومعلم موف  به         ای یعنی ترب ت نرفه  

ص  ش    معلمی میلان ت دریافت دواه نامه  ش     سازمان  لشود ن ز به  شته با ستمرار دا در   دیافته ا

ضع ت مورد       شورها ن ز این و صاره )    تأک دسایر ک ست  به عنوان مثال ع ( ب ان 1383ررار درفته ا

ستان باید از  کند می سانی که به     یکافی برا صلان ت معلمان انگل شند؛ لذا ک تدریس برخوردار با

اح ترب ت معلم را به منظور تدریس در هر    خ  یها اشیییتغال در این نرفه تمایل دارند، باید دوره        

ها کسیییانی که به عنوان معلم مشیییغول پس از طی این دوره  دمقطع با موفق ت به اتماگ برسیییانن

سایر مناط       ) مدتی یشوند؛ برا تدریس می سال در  ستان و دو  سال در انگل به طور  (معمومً یک 
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ستخداگ می    شی ا ص   آزمای سنج ده می  لان تشوند و طی این مدلا  شود  آنگاه در  و کارآیی آنان 

 (  2441)میارکی،  آیندبه استخداگ رطعی در می های مزگلان تصورلا دارا بودن ص

 پیشندادات پژوهش:

سا، یافته  شنهاد می   بر ا ضر، پ  سب بومی هاملاکشود  های پژوهش نا شده طی     ی منا سازی 

سند تلول بن ادین و غ ره برای        –فرهنی ایرانی  ستی مهم نظ ر  سناد بامد سلامی و منطی  بر ا ا

 داوطلیان نرفه معلمی تدوین دردد   

)ویژه پزشییک معتمد( راهنمای مصییانیه ورودی به دانشییگاه    2مزگ اسییت پ وسییت شییماره  

ان یهای فهرسییت شییده ممنوعه برای داوطلفرهنگ ان و ترب ت دب ر شییه د رجایی از ن ث ب ماری

 معلمی اعتیارسنجی دردد   

های ارزیابی آنان  دران، نلوه انتخاب آنها و ش وه شناسی بر روی مصانیه   انجاگ پژوهش آس ب 

ی ویژه داوطلیان هاملاکرسد  همچن ن مزگ است سناریوهایی جهت سنجش      ضروری به نظر می 

ی ارزیابی هافرگان، ورود به نرفه معلمی تدوین و اعتیار سیینجی دردد  بر اسییا، نظر کارشییناسیی 

  ییهافرگه دزینش باید بازنگری و اصییلاح دردیده و داوطلیان در مصییانیه تخصییصییی و مصییانی 

 متفاولا به تناسب متخصصان مربوطه تدوین دردد   

کاربردی، بردزاری دوره    توج هی برای  -آموزشییییهای  علاوه بر این، در بخش عمل اتی و 

تر به  خیردان با تجربه به منظور دسیییترسیییی آسیییان      دران و ته ه بانک اطلاعاتی از     مصیییانیه 

صانیه  ضرورتی اجتناب م صانیه      دران ماهر و توانمند  ست وزن م ست  علاوه بر این مزگ ا ناپذیر ا

ته ه دستورالعمل للاظ شود   در تع  ن سرنوشت نهایی داوطلیان 28تخصصی مانند مصانیه ماده 

عاریف عمل اتی و در       یه   ی ها فرگی ها ملاکت یابی برای مصییییان ته ه پروت لی از  ، درانارز

شده برای ارزیابی      سنجی  شده در  هاملاکسناریوهای اعتیار  ستخداگ  ، هافرگی درش  نذف تعهد ا

سنجش         ص لالا از طری   ستخداگ آنها پس از پایان تل شگاه و ا برای داوطلیان در بدو ورود به دان

سلامت روانی داوط  ، و جامع شدن برای  سلامت جسمانی  ن  وتو رائل  سایر  از جمل لیان همانند  ه 

   پ شنهادالا کاربردی است

    منابع

 (  معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه فرهنگ ان 1334اساسنامه دانشگاه فرهنگ ان  )

زش دانشجو معلمان نلقه   انگ یبررس (  1331ترک ان، فرییا؛ بارری، ت مور؛ و شف عی، بهناگ  ) 
   هارم ن همایش ملی ترب ت یزشیی انگ یاصییفهان و ارائه راه ارهاان  دمشییده دانشییگاه فرهنگ

 معلم  تهران، دانشگاه خوارزمی 
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صفهانی، انمد رضا؛ و م رشاه جعفری، ابراه م  )       مدل مفهومی  (  1331خروشی، پوران؛ نصر ا

ستگی     شای ش ابی از  سته      های ارز شای سی ترب ت معلم  شجو معلمان در برنامه در مورد انتظار از دان

    5-44، 12(54) فصلنامه مطالعالا برنامه درسی ایران،لور  م

صول و میانی روش (  1338خن فر، نس ن؛ و مسلمی، ناه د  )     جلد دوگ   پژوهش ک فیهای ا

 تهران: انتشارالا نگاه دانش   

(  1338دییائی صابر، ملسن؛ عیاسی، عفت؛ فتلی واجارداه، کوروش و صفایی موند، سع د  )  

صلی معلمان دوره متوسطه از دیدداه خیردان تعل م و ترب ت    های شایستگی  شناسایی    طالعالا  ما
   83-111، 8(21، )آموزشی و آموزشگاهی

رب عی، ملمد؛ باغیان، ایران؛ عابدی، ملمدرضییا؛ و هاشییمی شیی خ شیییانی، سیی داسییماع ل     

سی رغیت 1334) سی       های (  برر سا، مدل کروی تری ست  شغلی معلمان بر ا آوردهای  مجله د
   81-112، 4(2، )روان شناختی )علوگ ترب تی و روان شناسی(

(   1331رزی، جمال؛ اماگ جمعه، س د ملمدرضا؛ انمدی، غلامعلی و صدق پور، بهراگ صالح  )    

دوفصلنامه نظر و عمل در برنامه   معلم اثربخش دوره ابتدایی  های شناسایی و اعتیار سنجی ویژدی   
    33-121، 1(12، )درسی

بررسییی شییرایپ انتخاب و ارزیابی الگوهای  (  1335  )تم خانی، رسییول و طاهرخانی، علیرسیی
دوم ن همایش ملی   ،پذیرش دانشییجو در ترب ت معلم و جایگاه آنها در سییاختار آموزش و پرورش

   اصفهان ترب ت معلم،

سلامی  (  1335سمع ی نژاد، ب ژن  )  ایران طرانی الگوی تأم ن و ترب ت معلم تراز جمهوری ا
سی و علوگ           های اجرای آندر دوره ابتدایی و دملت شنا ش ده روان  صی  دان ص ساله دکتری تخ   ر

 ترب تی  دانشگاه خوارزمی  

(  ساختار   1338شریف زاده، س دعلی؛ اس ندری، نس ن؛ برجعلی، انمد، و سهرابی، فرامرز  )     

  ،ه اندازه د ری ترب تیفصیییلنامروان شیییناختی جذب معلمان ابتدایی      های  عاملی مق ا، ویژدی  

(31)3 ،31-11    

امه  فصلن ( بررسی تطی قی برنامه ترب ت معلم ایران و  ند کشور جهان    1383شعیانی، زهرا  ) 
    121-114(، 13، )تعل م و ترب ت

شورای عالی آموزش و پرورش  )    سند تلول بن ادین   (  1334شورای عالی انقلاب فرهنگی و 
   تهران: وزارلا آموزش و پرورش  آموزش و پرورش

تهدیدها و  شم انداز آینده     ها،(  صد سال ترب ت معلم در ایران: فرصت   1338صافی، انمد  ) 

  83-141، 35(2، )فصلنامه تعل م و ترب ت
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مطالعالا تطی قی آموزش و پرورش دوره اول متوسطه در کشورهای    (  1383عصاره، عل رضا  )  
 ادواره کتاب     تهران: انتشارالا یمنتخب

   ان در دانشییگاه فرهنگ ییانتخاب معلمان ابتداهای وه شیی یابیرزا(  1331فراهانی، عل رضییا  )

  هارم ن همایش ملی ترب ت معلم  تهران، دانشگاه خوارزمی  

های  (  ارزیابی ش وه 1331فراهانی، عل رضا؛ نصر اصفهانی، انمدرضا؛ و شریف، س د مصطفی  )       

شور    شریه علمی انتخاب معلمان ابتدایی در نظاگ آموزش و پرورش ک  ،پژوهشی فناوری آموزش  -ن

(1)1 ،12-2    

شجویان     (  1334ردگ پور، عزلا الله و علائی خرایم، رر ه  ) سی بر تجربه دان شنا مطالعه پدیدار
بی  ارزیا   دوم ن کنفرانس ملی و نهم ن همایشاز فرایند پذیرش دانشییجو در دانشییگاه فرهنگ ان 

 دانشگاهی  تهران، دانشگاه فرهنگ ان   های ک ف ت در نظاگ

فصلنامه   (  آموزش معلم:   ستی،  نددونگی، و  گونگی   1335کدخدایی، ملیوبه السادالا  ) 
    21-44، 2(3، )ترب ت معلم ف ور

  زه انگ یارتقا ای یل تلصیی شییرفت معلم ف ور: پ ت ضییرورلا ترب(  1331کرامتی، انسییی  )
  هارم ن همایش ملی ترب ت معلم  تهران، دانشگاه خوارزمی    ؟در دانشجومعلمان یل تلص

ضا  )         کریم ا سن ر ضا و زین آبادی، ن ضا؛ بهرنگی، ملمدر سته، نم در  (   1331ن، ن در؛ آرا

   دانشجو معلمان دوره ابتدایی دانشگاه فرهنگ انای نرفههای طرانی و تی  ن  ار وب شایستگی

  118-134، 11(5، )آموزش در علوگ پزش ینشریه راهیردهای 

نظاگ ترب ت معلم با توجه به  های (  تی  ن مؤلفه1331کشییاورز، سییوسیین و مقدسییی، زهره  ) 

   1-23، 44، فصلنامه خانواده و پژوهشاسناد تلولی نظاگ تعل م و ترب ت رسمی و عمومی  

های (  صییلان ت1331ماجدی، پری سیی ما سییادالا؛ نادری، عزلا اله؛ سیی ف نراری، مریم  )  

جهانی و اعتیارسییینجی آن از دیدداه مدیران و معلمان نمونه           های  معلمی متناسیییب با ویژدی   

   81-144، 4(1، )فصلنامه علمی پزوهشی مدیریت مدرسه

ضد روش  (  1334ملمدپور، انمد  ) عمل در روش های )مرانل و رویه 2روش تلق   ک فی 
 جلد دوگ  تهران: انتشارالا جامعه شناسان     شناسی ک فی( 

ترب ت معلم در فرانسه  مجموعه مقاملا ترب ت معلم  (  1338مهرابی، مرض ه؛ و رضوان طلب  )
    115-134انتشارالا دانشگاه فرهنگ ان،  ، تهران:)مطالعه موردی در  هارده کشور(

  تهران: معلم ت و ترب یر اددی - یاددهی ندیفرا یشییییبازاند(  1332مهرملمدی، ملمود  )

 ی  آموزش یزیرسازمان پژوهش و برنامه انتشارالا
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(   1331م رزا ملمدی، ملمد نسییین؛ انمد آبادی آرانی، نجمه؛ و انمدی هدایت، نم د  )          
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