
Educational Measurement 
12(45), Fall 2021, 83-116 
jem.atu.ac.ir 
DOI: 10.22054/jem.2022.58508.2143 

 

O
ri

gi
n

al
 R

e
se

rc
h

 
R

ec
e

iv
ed

: N
o

v.
 1

9
, 2

0
2

2
 

A
cc

ep
te

d
: N

o
v.

 1
9

, 2
0

2
2

 
 

IS
SN

: 2
2

5
2

-0
0

4
x

 
 

eI
SS

N
: 2

4
7

0
-6

2
4

0
 

 

Construction and validation of the academic 

competency evaluation scale among first year high 

school students in Tabriz. 

Mohammad asl 

Mohammad Alizad 

Ph.D student in Educational Psychology. Islamic 

Azad University of Isfahan (Khorasghan) 

  

Hamid Taher 

Neshat Dost∗ 

Professor of Psychology, Faculty of Psychology, 

University of Isfahan.  
 

  

Hooshang Talebi Associate Professor, Department of Statistics,  

  

Ahmad Abedi 
Associate Professor of Children with Special Needs -

University of Isfahan.  

Abstract 
The acquisition and promotion of Students' academic competence in the 
scholastic process is a desirable outcome for any educational system. Having 
a measure for accurately assessing students’ academic competence is very 
important. Therefore, the goal of this study was construction and validation of 
the academic competency questionnaire and identification of its dimensions 
and components. The population of interest includes all male and female first 
year high school students in Tabriz in 2018. A sample of 660 students 
participated in the study through multi-stage cluster sampling method. The 
initial instrument was developed based on the Model of Academic 
Competence and Motivation (McGrew, 2013). Validity of the instrument was 
determined by utilizing the Content Validity Ratio (CVR), exploratory factor 
analysis and concurrent correlation with the Motivated Strategies for Learning 
Questionnaire (MSLQ). The results of exploratory factor analysis affirmed 5 
significant factors for the “orientation towards self” subscale, 6 factors for the 
“orientation towards learning” subscale and 8 factors for the “orientation 
towards others” subscale. The goodness-of-fit indicators obtained from the 
second-order confirmatory factor analysis also confirmed this structure 
including three main subscales, 19 factors and 109 items. In general, the 
research findings showed that this questionnaire has the necessary 
psychometric properties to assess the academic competence of high school 
students and can be used as a useful tool in this field. 

Keywords: academic competence, motivation, self-beliefs, self-
regulation. 
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 دانش یتحصیل یستگیشا ارزیابی مقیاس اعتباریابی و ساخت
 تبریز شهر اول دوره متوسطه مقطع آموزان

     علیزاد محمد اصل محمد
 واحد اسلامی آزاد دانشگاه. تربیتی روانشناسی دکتری دانشجوی

 (. اصفهان) خوراسگان
  

 .اصفهان دانشگاه، روانشناسی گروه استاد دوست نشاط حمیدطاهر
  

 اصفهان دانشگاه، آمار گروه دانشیار  طالبی هوشنگ
  

 اصفهان دانشگاه ،خاص نیازهای با کودکان گروه دانشیار عابدی احمد

 چکیده 
 نظام هر وبمطل تحصیل، فرايند در آن ارتقاء و کسب و تحصیلی شايستگی از آموزان دانش برخورداربودن

. است داربرخور یاويژه اهمیت از تحصیلی شايستگی درست گیریاندازه برای ملاکی وجود. است آموزشی
 مولفه و ابعاد یشناساي و تحصیلی شايستگی پرسشنامه يابی اعتبار و ساخت حاضر پژوهش در اساس، اين بر

 مقطع رپس و دختر آموزان دانش کلیه تحقیق اين جامعه. است گرفته قرار هدف مورد آن دهنده تشکیل های
 ایخوشه گیرینمونه روش از استفاده اب که بوده 96-97تحصیلی سال در تبريز شهر اول دور متوسطه

 ساخته محقق پرسشنامه شامل تحقیق ابزار. شدند داده مشارکت تحقیق در آموز دانش 660 تعداد ایچندمرحله
 با مقیاس محتوايی روايی. بود(  2013)گرو مک شايستگی و انگیزش مدل اساس بر تحصیلی، شايستگی

 و اکتشافی عامل تحلیل انجام طريق از آن ایسازه روايی و  (CVR)محتوا روائی نسبت شاخص از استفاده
( 1999)گروتدي و پنتريچ يادگیری خودتنظیمی پرسشنامه با همبستگی محاسبه طريق از آن همزمان روايی
 مقیاس برای بضري اين و شده استفاده کرونباخ آلفای ضريب از نیز ابزار پايايی از اطمینان برای. آمد بدست

 ديگران، به سبتن گیری-جهت خود، به نسبت گیریجهت گانه سه هایزيرمقیاس و تحصیلی یشايستگ کلی
 عاملی تحلیل نتايج. است آمده دستبه 92/0 و ،92/0 ،93/0 ،96/0 ترتیب به يادگیری، به نسبت گیریجهت
 زيرمقیاس در ارمعناد عامل 6 خود، به نسبت گیریجهت زيرمقیاس در معنادار عامل 5 استخراج يافته، انجام

. داد نشان را ديگران به نسبت گیریجهت زيرمقیاس در معنادار عامل 8 و يادگیری به نسبت گیریجهت
 با تحصیلی شايستگی نهايی مقیاس نیز دوم مرتبه تائیدی عامل تحلیل از حاصل برازش نیکويی هایشاخص

 اين که داد نشان تحقیق های يافته کل رد. داد قرار تائید مورد آيتم 109 و عامل 19 اصلی، زيرمقیاس 3
 دوره توسطهم مقطع آموزاندانش تحصیلی شايستگی ارزيابی برای لازم روانسنجی های-شاخص از پرسشنامه

  .گیرد قرار استفاده مورد مربوطه حوزه در مفیدی ابزار عنوانبه تواندمی و بوده برخوردار اول

   خودتنظیمی خود، باورهای انگیزش، تحصیلی، شايستگی ها:کلیدواژه
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 مقدمه 
 بر روزافزونی فشار های چشمگیر در حوزه های علمی و فناوری،رقابت امروزه وجود 

ساخته و  وارد شانوری نیروی انسانیبهره افزايش در آنها متنوع و شیوه های هاسازمان
ار بگیرد. ها قردر رأس امور سازمان گرديده تا موضوع شايستگی و شايسته محوری موجب

در اين میان نظام آموزش و پرورش بعنوان مهمترين سازمانی که با تربیت نیروی انسانی 
سروکار دارد نه تنها از اين قاعده مستثنی نیست ، بلکه دست اندرکاران تعلیم و تربیت و 
پژوهشگران اين حوزه بايد بیش از هر سازمان ديگری بر میزان شايستگی بروندادهای خود 

نموده و ارزيابی و تقويت شايستگی دانش آموزان را  بعنوان يک موضوع مهم مورد تمرکز 
 توجه جدّی قرار دهند.

( 2002)2(  و همینطور دفتر  مديريت امور کارکنان آمريکا2004و همکاران) 1برنسال
 ها، رفتارها و ديگرشايستگی را الگوی قابل اندازه گیری از دانش، مهارت، توانايی

ريف تعهای کاری يا عملکردهای شغلی موفقفردی مورد نیاز برای انجام نقشهای ويژگی
تحصیلی را   ( نیز شايستگی2018)3ند . تقريبا همسو با همین تعريف ، مه و ايفنسلرا کرده
 تعريف نموده اند ناآشکاری و آشکار مهارتهای و رفتار دانش، از نگرشها، ترکیبی شامل

 و توانايی گرديده و  دانش آموز پیشرفت تحصیلی و لکردعم درباره قضاوت به منجر که
 دهد.را نشان می اثربخش شکل به انجام وظايف ظرفیت

( معتقدند  شايستگی در مدرسه شامل ابعاد مختلفی همچون 2008)4بومینگر و کیمهی
و رفتاری و اجتماعی بوده و از عوامل متعدد و پیچیده و گاه ناشناخته  5شايستگی تحصیلی

تاثیر می پذيرد. در تحلیل و بررسی عواملی که شايستگی در مدرسه را تحت تاثیر قرار ای 
دهند، شبکه ای از تاثیرات قابل طرح است که به سادگی قابل تفکیک نبوده و لزوماً می

(. هرچند که شايستگی 2004و همکاران، 6کنند)الیوتنگرشی جامع و همه جانبه را طلب می
هم برای خانواده ها و هم برای دست اندرکاران نظام آموزشی يک  دانش آموزان در مدرسه

گرديده و عوامل تاثیرگذار در آن مورد توجه محققان زيادی قرار هدف عالی محسوب 
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گرفته است، ولی رويکردهای متعدد و متنوع به مفهوم شايستگی باعث گرديده تا 
اهمیت  .(2005و همکاران، 1)سمیژنهای واگرايی در ارتباط با اين مفهوم شکل بگیردديدگاه

و  3، وولپ2و تاثیرگذاری شايستگی در مدرسه در تحقیقات مختلفی همچون دپرنا
( مورد تاکید قرار گرفته ولی متاسفانه اين متغییر مهم تاکنون در حد يک 2002)4الیوت

ولفه ماصطلاح زيبا ولی مبهم و کلّی باقیمانده و تعريف جامع و پژوهش محوری از ابعاد و 
 ها و شیوه های سنجش و ارزشیابی آن بدست نیامده است.  

( و 1999های حوزه شايستگی تحصیلی، سهم دپیرنا و الیوت )در میان معدود پژوهش
( با طراحی 1999( بیش از بقیه قابل تامل و توجه هستند. دپرنا و الیوت )2013)5مک گرو

در مدرسه را بعنوان ساختار شايستگی  ،(6ACESمقیاس ارزيابی شايستگی تحصیلی)
چندبعدی ترکیب يافته از نگرشها و رفتارها و مهارتهای يادگیرندگان که در موفقیت 

 7گردد تعريف نموده و آنرا شامل دو زير مقیاس مهارتهای تحصیلیتحصیلی آنها سهیم می
دن ندرنظر گرفته اند. زير مقیاس مهارتهای تحصیلی شامل خوا 8و توانمندسازهای تحصیلی

بوده و زير مقیاس توانمندسازهای تحصیلی نیز  10، رياضی و تفکر انتقادی9و هنرهای زبانی
تحصیلی می باشد.  14و درگیری 13، انگیزه 12، مهارتهای بین فردی11شامل مهارتهای مطالعه

( در تشريح توانمندسازهای تحصیلی انگیزش را انعکاسی از رويکرد و 1999دپرنا و الیوت )
دانش آموزان نسبت به مسايل تحصیلی، درگیری را توجه و  16طح علاقهو س 15پافشاری

در فعالیتهای کلاسی، مهارتهای مطالعه را رفتارهای تسهیل کننده  پردازش  17مشارکت فعال

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Semeijn 

2. DiPerna 

3. Volpe 

4. Elliott 

5. McGrew 

6. Academic Competition Evaluation Scale 

7  . Academic Skills 

8  . Academic Enablers 

9  . Reading/ Language Arts 

10. Critical Thinking 

11. Study Skills 

12.�Interpersonal Skills 

13  . Motivation 

14  . Engagement 

15  . Persistence 

16. Level of interest 

17. Active participation 
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 2و آزمون ، و مهارتهای بین فردی را شامل رفتارهای  يادگیری مشارکتی 1موضوعات جديد
 د تعريف نموده اند.که برای تعامل با ديگران ضروری  هستن

هرچند بعنوان اولین و تنها ابزار شناخته شده (ACES) مقیاس ارزيابی شايستگی تحصیلی
گشای در اين حوزه، اطلاعات مفیدی در اختیار پژوهشگران آموزشی قرار داده و راه

(، 2013های متعددی در اين زمینه بوده است ولی در مقايسه با ديدگاه مک گرو)پژوهش
ه جامعیت و پیچیدگی متغییر شايستگی تحصیلی را در دل خود جای دهد، تا جائیکه نتوانست

( که برای اولین بار در ايران مقیاس ارزيابی 1396موسوی، ابوالمعالی الحسینی و میرهاشمی)
( را هنجاريابی نموده اند نیز معتقدند که مقیاس 1999شايستگی تحصیلی الیوت و دپرنا)

 دهد. ز سازه شايستگی تحصیلی را مورد ارزيابی قرار میمذکور فقط نمونه ای ا
خود را مشتمل بر سه   (MACM)3( مدل انگیزش و شايستگی تحصیلی2013مک گرو)

)توانايی 5)انگیزه ها(، جهت گیری نسبت به ديگران4حوزه مبسوط جهت گیری نسبت به خود
اتژی های شناختی( ارائه ، استر6های  ارادیاجتماعی( و جهتگیری نسبت به يادگیری)کنترل

های زيربنائی روانشناختی و آموزشی و از ( با استناد بر تئوری1013نموده است. مک گرو)
سوال اصلی، ابعاد و مولفه های شايستگی تحصیلی را مورد بررسی  5طريق پاسخگويی به 

یف را تکلتواند اين کند که میدهد. سوال اوّل اين است که آيا دانش آموز فکر میقرار می
انجام دهد؟  تمرکز اصلی اين سوال بر فهمیدن باروهای دانش آموزان نسبت به خود با در 
نظر گرفتن مکان کنترل، خودکارآمدی تحصیلی، مفهوم خود تحصیلی و ادراک از 

های خود می باشد. سوال دوّم در پی فهم اين موضوع است که  آيا دانش آموز توانائی
حل کند؟ و به چه دلیلی؟ هدف از طرح اين سوال پی بردن به میزان  خواهد اين تکلیف رامی

آموزان و افزايش اطلاع ما از ارزشی که دانش آموزان برای علاقه و سطوح انگیزشی دانش
( اين است که 2013امور تحصیلی قايل هستند، می باشد.  سوال سوّم مورد نظر مک گرو)

ف موفق بشود نیاز دارد چه کارهايی انجام دهد؟ دانش آموز برای اينکه در انجام اين تکلی
( معتقد است انگیزه بالا و باورهای خود مثبت برای موفقیت تحصیلی لازم  1013مک گرو)

عمل  ها، باورهای خود و انگیزه را به رفتارهایبوده ولی کافی نیستند و پلی بايد اين توانائی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Processing of new material 

2  . Cooperative learning 

3  . Model of Academic Competence and Motivation 

4. Orientations towards self 

5. Orientations towards others (social ability) 

6  . Volitional controls (cognitive strategies and styles) 
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ا راهبردهای خودتنظیمی يادگیری ارتباط دهد. اين پل همان کنترل انگیزشی ي 1محور
دهد تا تلاش خود را در نیل به اهداف شان مديريت نمايند. در باشد که به افراد اجازه میمی

سوال چهارم روشهای مخصوص دانش آموز برای پاسخدهی به تکالیف يادگیری مورد 
موز آ هدف قرار گرفته است. اين سوال بر تعیین اين موضوع تمرکز دارد که آيا دانش

های پايدار مشخص و منجر به موفقیتی برای برخورد با تکالیف يادگیری دارد يا خیر.  سبک
گردد که دانش آموز برای اينکه در اين تکلیف و در نهايت سوال آخر اينگونه مطرح می

موفق شود، در ارتباط با ديگران چگونه بايد برخورد نمايد؟ پاسخ به اين سوال، شايستگی 
عنوان زيربنايی برای شايستگی تحصیلی مورد ارزيابی قرار آموزان را بهانشاجتماعی د

( معتقدند که اين بخش از شايستگی  شامل 1397دهد. امانی، مرادی و اخوان تفتی)می
 را آنها يابند، آگاهی خود هیجانات گیرند ازمی ياد افراد آن طريق از که است فرايندی

 را مثبت روابط کنند، رفتار اخلاقی و گیرند، مسوولانهب درست تصمیمات نمايند، مديريت
سوال اصلی  5نمايند. در مجموع و با توجه به  اجتناب منفی رفتارهای از و دهند گسترش

عامل به شرح  21زير مقیاس با  3( شايستگی تحصیلی از 2013مذکور، در مدل مک گرو)
 زير تشکیل يافته است:

 (2013زش و شايستگی تحصیلی)مك گرو،ابعاد و مولفه های انگی .1جدول 
س
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و مقايسه آن با  1های ذکر شده در جدول شماره ها و عاملبا توجه به زيرمقیاس
( آنچه آشکار است اين است 1999توانمندسازهای تحصیلی ذکر شده توسط دپرنا و الیوت)

( بوضوح 1999نه تنها تمامی توانمندسازهای تحصیلی ذکر شده توسط دپرنا و الیوت)
(  2013گانه مک گرو پوشش داده شوند، بلکه مک گرو)های سهتوانند توسط زيرمقیاسمی

نگاهی وسیعتر و چندبعدی تر و درعین حال دقیق تر و جزئی تر به مقوله شايستگی تحصیلی 
داشته و با حساسیت بیشتری مدل خود را برپايه تئوريهای بسیار توانمند بنا نهاده است. با 

اين نقاط قوت در ديدگاه مک گرو، بازهم وجود دو نقص عمده در اين میان پذيرش 
کند: يکی اينکه علیرغم بهره مندی از مبانی نظری قوی، اين مدل از حمايت خودنمائی می

پژوهشی برخوردار نبوده و تحقیق مستندی بر پايه ابعاد و مولفه های اين مدل صورت نگرفته 
یاسی که از طريق آن بتوان اين متغییر زيربنائی و عوامل تشکیل است. دوّمی اينکه ابزار و مق

دهنده آنرا مورد سنجش و اندازه گیری قرار داد نیز طراحی نگرديده است. با توجه به اين 
موارد و در راستای پرکردن خلاء های پژوهشی مذکور ، تحقیق حاضر پاسخدهی به دو 

 سوال اصلی زير را مورد هدف قرار داده است:
 ، از چند عامل اشباع شده است؟MACMمقیاس شايستگی تحصیلی بر اساس مدل  -1
 های روانسنجی لازم برای کاربرد دربین دانشآيا مقیاس شايستگی تحصیلی از ويژگی -2

 آموزان مقطع متوسطه برخوردار می باشد؟

 روش
آوری داده دکار رفته در پژوهش حاضر توصیفی از نوع پیمايشی بوده و گرروش تحقیق به 

های آنها به های مورد نیاز نیز با مراجعه مستقیم به دانش آموزان هدف و جمع آوری پاسخ
پرسشنامه های اصلی تحقیق انجام گرفته است. در اجرای اين روش پس از مشخص نمودن 

ها گويه (، برای هريک از عامل2013ابعاد شايستگی تحصیلی بر اساس ديدگاه مک گرو)
طراحی گرديد. ملاک طراحی اين گويه ها عنوان اصلی و تعريف ارائه شده های جداگانه 

و همچنین پرسشنامه ها و نظريه های معتبر در زمینه آن عامل  MACMبرای آن در مدل 
نفر از استادان روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه  15بوده است. نسخه اولیه پرسشنامه برای 

ندی و اعمال نظرات، نسخه بازبینی شده پرسشنامه دوباره بهای کشور ارسال شد. پس از جمع
 1برای همان اساتید ارسال شده و پس از محاسبه و اطمینان از شاخص نسبت روائی محتوا
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(CVRنسخه نهايی پرسشنامه تهیه گرديد. اين نسخه به )صورت پايلوت در يک کلاس 
اجرا شد. پس از اطمینان از  دانش آموزان 53دخترانه و يک کلاس پسرانه جمعا به تعداد 

ها، نسخه نهايی تهیه شده و پس از هماهنگی و اخذ مجوزهای پايايی ابزار و حذف برخی آيتم
نفر از دانش آموزان تکمیل گرديد.  672لازم از اداره کل آموزش و پرورش استان، توسط 

تريچ و گیری پنهمزمان با اجرای اين پرسشنامه، دانش آموزان به پرسشنامه خودتنظیمی ياد
( نیز پاسخ دادند. در نهايت پس از حذف پرسشنامه های معیوب، تحلیل 1991ديگروت)

های معنادار دانش آموز انجام و عامل 660عامل اکتشافی بر روی اطلاعات بدست آمده از 
 استخراج شدند.

ره وآموزان دختر و پسر پايه هفتم مقطع متوسطه دجامعه آماری تحقیق حاضر کلیه دانش
که جامعه تحقیق براساس متغیر بود. از آنجائی 96-97اول شهرستان تبريز در سال تحصیلی 

ای چند جنسیت متشکل از دو گروه دختر و پسر بود برای هر گروه با استفاده از روش خوشه
ای به تعداد مورد نیاز دانش آموز انتخاب شد. توضیح آنکه ابتدا از بین نواحی و مناطق مرحله

و منطقه خسروشاه( و  3تصادف انتخاب شدند ) ناحیه  ناحیه به 2زشی شهرستان تبريز آمو
سپس لیست کلیه مدارس نواحی مذکور از دفتر آمار اداره دريافت شد. از میان اين مدارس 

نفر بودند  672آموزان پايه هفتم مدارس منتخب که مدرسه به تصادف انتخاب و کلیه دانش 6
اده شدند. ملاک ورود به نمونه اشتغال به تحصیل در پايه هفتم در در تحقیق مشارکت د

مدرسه عادی و دولتی و معیار خروج از نمونه، قرارگرفتن در گروه دانش آموزان تلفیقی، 
عدم رضايت فردی و مخدوش بودن پاسخنامه بوده که باتوجه به معیارهای مذکور، در مرحله 

پرسشنامه  660های نهايی بر روی گرديده و تحلیلپرسشنامه حذف  12ورود داده ها تعداد 
 انجام گرفت.

با توجه به اينکه پرسشنامه شايستگی تحصیلی برای اولین بار در کشور طراحی و اجرا 
ها استفاده شده است. درمجموع و برای استخراج عامل 1شد، از تحلیل عاملی اکتشافیمی

ش به مرکز و پراکندگی، برای تعیین های گرايبراساس اهداف تحقیق، علاوه بر  شاخص
هماهنگی درونی و میزان اعتبار پرسشنامه از ضريب آلفای کرونباخ، برای بررسی روائی 

های اصلی و تحلیل عاملی، برای بررسی و تعیین تعداد و پرسشنامه از روش تحلیل مولفه
اريماکس و های اصلی، از روش چرخش وشده پس از اجرای تحلیل مولفههای اشباععامل

 های مستخرج از تحلیل اکتشافی تا چه حد بیانگر مفهومیدر نهايت برای تعیین اينکه عامل
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های زيرمجموعه آنها در مدل نظری گانه و عاملهای سهتر بوده و چقدر با زير مقیاسکلّی
 همخوانی دارند، از تحلیل عامل تائیدی مرتبه دوّم استفاده شد.

های ضوع که قبل از انجام هر تحلیل آماری، اطمینان از مفروضهبا در نظر گرفتن اين مو
زيربنائی آن امری ضروری است، در تحقیق حاضر نیز  رعايت مفروضه های زير مورد نظر 

 -1عاملی های مربوطه اجرا گرديده است: بوده و پس از اطمینان از حصول آنها، تحلیل
برای بررسی  -2بالاتر از آن باشد. و  6/0حداقل   (KMO)شاخص کفايت نمونه برداری 

اين مطلب که آيا ماتريس همبستگی داده ها در جامعه صفر نیست، از آزمون کرويت بارتلت 
استفاده می شود.  هدف از اجرای اين آزمون رد فرضیه صفر مبنی بر درست بودن ماتريس 

 -3( باشد. 0( و همه عناصر غیرقطری آن در جامعه )1همانی است که عناصر قطری آن) 
ها هر يک از عامل -4باشند.  30/0بارهای عاملی قابل قبول حداقل دارای ضرايب بالاتر از 

 (.1384عامل ها از اعتبار کافی برخوردار باشند)هومن، -5سوال باشد.  3دست کم متعلق به 
 : حاضر در ادامه بیان شده است ابزارهای پژوهش

قق ساخته  ابی شايستگی تحصیلی از پرسشنامه محالف( مقیاس شايستگی تحصیلی: برای ارزي
استفاده شده است. فرايند تدوين پرسشنامه عبارت است از  MACMبر مبنای مدل تئوريک 

( ترجمه شد و اين ترجمه 2013گرو)های شايستگی تحصیلی در مدل مکاينکه ابتدا شاخص
سی اصلاح شد و سپس مورد نفر از اساتید روانشنا 2نفر از اساتید زبان انگلیسی و  2توسط 

تائید قرار گرفت. در ادامه براساس مبنای نظری هر عامل و همچنین ابزارهای موجود برای 
گويه طراحی شده و به اين ترتیب  5و حداکثر  3ها، برای هر عامل حداقل ارزيابی اين عامل
های زيرمجموعه آيتم تهیه شد. اين پرسشنامه به همراه توضیح عامل 144پرسشنامه اولیه با 

نفر از اساتید روانشناسی دانشگاه های کشور ارسال شده و بر  15آن از طريق ايمیل برای 
اساس پیشنهادات اصلاحی آنها تغییراتی از لحاظ کمی و کیفی در نگارش سوالات حاصل 

مورد کاهش يافت. در ادامه  137شده و علاوه بر اصلاحات نگارشی، تعداد آيتم ها نیز به 
سوالی دوباره به منظور محاسبه شاخص روائی محتوا برای اساتید فوق ارسال 137نامه پرسش

و به اين طريق روائی محتوا مورد تائید قرار گرفت. برای اطمینان از ضريب پايائی پرسشنامه، 
اجرای پايلوت در يک کلاس دخترانه ) دبیرستان شهید محلاتی( و يک کلاس پسرانه ) 

دانش آموز صورت گرفت. در اين مرحله  53صادق ع( جمعاً به تعداد دبیرستان امام جعفر 
لی ها با نمره کل شايستگی تحصیهم پايائی پرسشنامه محاسبه شده و هم همبستگی عامل
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محاسبه شد. مقدار پايايی بدست آمده برای پرسشنامه مقدار قابل قبولی بود )آلفای کرونباخ 
سوال( بدلیل  5گیری هدف تحصیلی )ل( و جهتسوا 10عامل مکان کنترل ) 2( ولی 91/0

نداشتن همبستگی معنادار با نمره کل شايستگی تحصیلی از پرسشنامه حذف شدند. سپس 
آموز پاسخ داده شد. پس از کنار دانش 672سوال آماده و توسط  122نسخه سوم پرسشنامه با 

ه نیز ام شد. در اين مرحلها انجگذاشتن پاسخ های معیوب، تحلیل عامل اکتشافی برروی داده
های آماری به دلیل داشتن بار عاملی ضعیف، يا کاهش ها بر اساس نتايج تحلیلبرخی آيتم

ضريب آلفای کرونباخ و يا داشتن بار عاملی بالا در بیش از يک عامل در فرايند تحلیل از 
تائید نهايی  آيتم مورد 109پرسشنامه حذف و در نهايت مقیاس ارزيابی شايستگی تحصیلی با 

 قرار گرفت.
ل عامل ای که از طريق انجام تحلیروائی مقیاس شايستگی تحصیلی: علاوه بر روائی سازه

اکتشافی مورد يقین واقع گرديده، اطمینان از روائی محتوا و روائی همزمان نیز  در تحقیق 
 1حتوايیم حاضر مد نظر قرار گرفته است. برای بررسی روائی محتوا، از شاخص نسبت روائی

(CVR)  نظر تخصصی استفاده شد. حداقل مقدار شاخص مذکور برای اين  15با استفاده از
( که 1390باشد )حاجی زاده، اصغری؛ 49/0بايد  2تعداد از متخصصان بر اساس فرمول لاوشه

الی  74/0در تحقیق حاضر اين مقدار برای تمامی مولفه ها بالاتر از مقدار مذکور و در دامنه 
که بدست آمده که نشان دهنده روايی محتوايی پرسشنامه است. همچنین از آنجائی  87/0

انش آموزان های تحصیلی دهای قوی شايستگیخودتنظیمی يادگیری بعنوان يکی از همبسته
؛ برزگر، هاشمی و 1395؛ سپهوندی و سبزيان،3،2018قلمداد می گردد) سوفرت

مزمان مقیاس، مقدار همبستگی آن با مولفه های (، برای اطمینان از روايی ه1395زارعی،
محاسبه شده است. مقدار اين همبستگی برای راهبردهای  (MSLQ)خودتنظیمی يادگیری

، 58/0، جهتگیری هدف 63/0، باورهای خودکارآمدی 26/0، فراشناخت 59/0شناختی 
ست آمد بد 58/0، و باورهای انگیزشی  -26/0، اضطراب امتحان 62/0ارزشگذاری درونی 

 که نشان از روايی همزمان مقیاس دارد.
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پايايی مقیاس: برای تعیین هماهنگی درونی و میزان اعتبار پرسشنامه، از ضريب آلفای 
های کرونباخ استفاده شد. نتايج حاصل از محاسبه ضريب آلفای کرونباخ برای عامل

 نشان داده شده است.  2استخراج شده در جدول شماره

 آلفای کرونباخ به تفکیك عامل های تشکیل دهنده هر زير مقیاسضرايب  .2جدول 

 آماره 1عامل 2عامل 3عامل 4عامل 5عامل 6عامل 7عامل 8عامل کل

س
قیا

رم
زي

 

34    4 7 6 9 8 
تعداد 
ت آيتم

جه
ت 

سب
ی ن

گیر
ود

 خ
به

 93/0    68/0 83/0 74/0 88/0 86/0 
آلفای 
 کرونباخ

34   3 5 5 7 8 6 
تعداد 
ت آيتم

جه
گی

ت 
سب

ی ن
ر

ی
گیر

ياد
ه 

ب
 92/0   54/0 62/0 70/0 78/0 80/0 84/0 

آلفای 
 کرونباخ

41 3 4 3 3 5 7 8 8 
تعداد 
ت آيتم

جه
ت 

سب
ی ن

گیر
ان

گر
 دي

به
 92/0 56/0 72/0 58/0 73/0 65/0 79/0 81/0 84/0 

آلفای 
 کرونباخ

ضريب دهد، اين که ضرايب آلفای کرونباخ را نشان می 2طبق برونداد جدول شماره
؛ برای زير مقیاس 93/0سوال برابر با  34گیری نسبت به خود با برای زير مقیاس جهت

گیری نسبت و برای زير مقیاس جهت 92/0سوال برابر با  34گیری نسبت به يادگیری با جهت
بدست آمد. ضريب آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه  92/0سوال نیز برابر با  41به ديگران با 

ها و زير بدست آمده که به اعتبار خوب و بالای مقیاس 96/0سوال نیز برابر با   109 با تعداد
 ها اشاره دارد.مقیاس

ها و شیوه نمره گذاری شايستگی تحصیلی:  نمره گذاری در اين پرسشنامه زيرمقیاس
و  1بوده که به ترتیب به گزينه بسیارکم نمره  5تا  1درجه ای از  5صورت طیف لیکرت به
شود. گويه های مربوط به ناسازگاری اجتماعی اختصاص داده می 5ه گزينه بسیار زياد نمره ب

نیز به شکل معکوس نمره گذاری می شوند. محدوديت زمانی برای پاسخ دهی در نظر گرفته 
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های مورد ارزيابی نیز بر اساس شماره سوالات به اين شرح ها و مولفهنشده است. زيرمقیاس
 35گیری نسبت به خود، سوالات شماره زيرمقیاس جهت 34الی  1شماره  است که سوالات

نیز   109الی  69گیری نسبت به يادگیری و سوالات شماره زير مقیاس جهت 68الی 
 دهد.گیری نسبت به ديگران را مورد سنجش قرار میزيرمقیاس جهت

 44 امه دارای(: اين پرسشن MSLQيادگیری)  برای انگیزشی راهبردهای ب( پرسشنامه

 خود يادگیری راهبردهای ماده و 22  انگیزشی )باورهای مقیاس دو قالب در که آيتم است

 دی و پنتريچ هایبررسی است . شده تدوين گروت ید و پنتريچ ماده( توسط22تنظیمی 

آن دارد  مطلوب فنی مختصات از حکايت MSLQروايی و پايايی تعیین برای گروت
 دست آوردن پايايی ( که برای به1387سامانی) و (. البرزی1990ديگروت، و )پنتريچ

MSLQ را برای اين آزمون گزارش 76/0پايايی  ضريب گرفتند، بهره بازآزمايی روش از 

 گانهسه عوامل برای پايايی قابلیت دادند ( نیز نشان1382همکاران) و اند. کجباف کرده

ترتیب  به امتحان، اضطراب و درونی گذاریيعنی خودکارآمدی، ارزش انگیزشی، باورهای
 يعنی يادگیری خودتنظیمی، راهبردهای مقیاس عامل دو برای و 75/0، و 87/0، 89/0

باشد . در پژوهش حاضر نیز می 74/0و  83/0ترتیب  به فراشناختی و شناختی راهبردهای
 ت.بدست آمده که مقدار قابل قبولی اس 906/0ضريب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 

 یافته ها:
 )قابلیت اعتماد و روائی( روانسنجی ويژگیهای از اطمینان حصول حاضر تحقیق اصلی هدف

 مهمترين است ( نیز معتقد1384همانطور که هومن) بوده و  تحصیلی شايستگی مقیاس

 چه تا روش آن که است اين شود داده پاسخ بايد روش سنجش نوع هر درباره که سوالی

 برای و سازه روائی از بودن ابزار روا میزان تعیین برای حاضر تحقیق در دارد؟ روائی حد

استفاده شده است. از آنجائیکه هر تحلیل آماری  عاملی نیز از تحلیل سازه روائی به دستیابی
رض فطلبد،  لذا در راستای اطمینان از برآورده شدن پیشهای خاص خود را میپیش فرض

، شاخص کفايت حجم نمونه و آزمون کرويت بارتلت برای های انجام تحلیل عامل اکتشافی
نشان داده شده  3زير مقیاس شايستگی تحصیلی محاسبه گرديده و در جدول شماره  3هر 

 است.  
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 و آزمون کرويت بارتلت KMO نتايج آزمون  .3جدول 
 آزمون کرويت بارتلت

KMO زير مقیاس 
 کای اسکوئر درجه آزادی سطح معناداری

 جهتگیری نسبت به خود 94/0 77/10117 561 001/0

 جهتگیری نسبت به يادگیری 94/0 003/7859 561 001/0

 جهتگیری نسبت به ديگران 93/0 98/9522 820 001/0

در تمامی موارد بالاتر از  KMOشود مقدار مشاهده می 3همانطور که در جدول شماره 
می باشد.  001/0بارتلت نیز کمتر از  بوده و همچنین سطح معناداری آزمون کرويت 90/0

توان نتیجه گرفت که اجرای تحلیل عاملی بر اساس ماتريس ملاک فوق می 2بنابراين برپايه 
 همبستگی در گروه نمونه، قابل توجیه است. 

ها، سوال اصلی اين بود که مجموعه پس از حصول اطمینان از رعايت شدن پیش فرض
چندعامل اشباع شده است؟ برای شناسائی و استخراج های مقیاس مورد نظر از پرسش

شاخص عمده ارزش ويژه ، نسبت واريانس تبیین شده توسط هر عامل  3های معنادار، از عامل
و نمودار چرخش يافته ارزشهای ويژه) اسکری( استفاده شد. به منظور بدست آوردن ساختار 

های استخراج شده با استفاده از عاملبا معنا در مورد داده های مورد تحلیل، لازم بود تا 
چرخش واريمکس، به محورهای جديد انتقال داده شود. ماتريس ساختار حاصل در جدول 

 نشان داده شده است.  4شماره 

 مقادير ويژه اولیه و نسبت واريانس تبیین شده. 4جدول 

 عامل ها زير مقیاس

 مقادير ويژه چرخش يافته مقادير ويژه اولیه

 کل
د درص

 واريانس

درصد 
واريانس 
 تراکمی

 کل
درصد 
 واريانس

درصد 
واريانس 
 تراکمی

گیری جهت
نسبت به 

 خود

 74/14 74/14 01/5 84/33 84/33 50/11 1عامل

 25/28 50/13 59/4 82/41 98/7 71/2 2عامل

 21/38 96/9 38/3 59/46 77/4 62/1 3عامل

 80/47 59/9 26/3 77/50 17/4 42/1 4عامل

 16/54 35/6 16/2 16/54 39/3 15/1 5عامل

 گیریجهت
 69/11 69/11 97/3 73/30 73/30 45/10 1عامل

 40/22 70/10 64/3 35/36 61/5 90/1 2عامل
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 عامل ها زير مقیاس

 مقادير ويژه چرخش يافته مقادير ويژه اولیه

 کل
د درص

 واريانس

درصد 
واريانس 
 تراکمی

 کل
درصد 
 واريانس

درصد 
واريانس 
 تراکمی

نسبت به 
 يادگیری

 28/31 87/8 01/3 79/40 43/4 50/1 3عامل

 53/38 25/7 46/2 36/44 57/3 21/1 4عامل

 70/44 17/6 09/2 72/47 36/3 14/1 5عامل

 72/50 02/6 04/2 72/50 00/3 02/1 6عامل

گیری جهت
نسبت به 
 ديگران

 63/10 63/10 35/4 00/26 00/26 62/10 1عامل

 22/20 59/9 93/3 25/33 25/7 97/2 2عامل

 97/28 74/8 58/3 03/38 77/4 95/1 3عامل

 25/35 28/6 57/2 19/42 16/4 70/1 4عامل

 39/40 14/5 11/2 95/45 75/3 54/1 5عامل

 20/45 80/4 97/1 62/48 66/2 09/1 6عامل

 91/49 71/4 93/1 24/51 62/2 07/1 7عامل

 78/53 86/3 58/1 78/53 53/2 03/1 8عامل

مشخصه های آماری اولیه با اجرای تحلیل مولفه های اصلی نشان داد که در زير مقیاس 
زير مقیاس جهتگیری نسبت به يادگیری عامل ، در  5جهتگیری نسبت به خود ارزش ويژه 

عامل  8عامل و در زير مقیاس جهتگیری نسبت به ديگران نیز، ارزش ويژه  6ارزش ويژه 
 های معنادار زيرمقیاس در نظر گرفته شوند.توانند بعنوان عاملبوده و می 1بزرگتر از 

ل های ها  برای عامعلاوه بر ارزش ويژه هر عامل، میزان تبیین واريانس مشترک بین متغییر
مشخص گرديده، اين میزان برای  4معنادار نیز مدنظر بوده  و همانطور که در جدول شماره 

عامل  6درصد ، برای  16/54عامل معنادار زير مقیاس جهتگیری نسبت به خود برابر با  5
عنادار عامل م 8درصد و  برای  72/50معنادار زير مقیاس جهتگیری نسبت به يادگیری برابر با 

درصد از واريانس کل متغییرها بوده  78/53زير مقیاس جهتگیری نسبت به ديگران برابر با 
درصد 50ها توانسته اند بیش از های استخراج شده در هرکدام از زيرمقیاساست. درکل عامل

 واريانس را تبیین کنند. 
( معتقدند در 1987و تنسلی) 1ها، تنسلیدر ارتباط با تخصیص دادن سوالات به عامل

توان آن باشد می 30/0که بار عاملی سوالات پرسشنامه روی عامل مورد نظر بیشتر از صورتی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Tinsley 
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سوالات را به عامل استخراج شده اختصاص داد و درصورت کمتر بودن بار عاملی از مقدار 
مذکور سوال مورد نظر از پرسشنامه حذف می گردد . براين اساس بار عاملی سوالات 

ه شايستگی تحصیلی بر روی عوامل استخراج شده در هر زير مقیاس محاسبه گرديده پرسشنام
 نشان داده شده است. 5و در جدول شماره 

 ار عاملی سوالات در عامل های استخراج شده در هر زير مقیاس. ب5جدول 

  1عامل 2عامل 3عامل 4عامل 5عامل 6عامل 7عامل 8عامل
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  1عامل 2عامل 3عامل 4عامل 5عامل 6عامل 7عامل 8عامل
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هايی که با يک عامل همبسته بودند، ها، مجموعه پرسشس ساختار عاملبرپايه ماتري
تشکیل يک پاره تست می دادند که به شرح زير و به ترتیب بیشترين بارعاملی استخراج و 

سوال نشانگر  8نامگذاری شدند. در زيرمقیاس جهتگیری نسبت به خود، عامل اول با 
نشانگر باورهای خود تحصیلی، عامل سوّم با  سوال 9هدفمندی تحصیلی بوده، عامل دوّم با 

سوال نشانگر انگیزه درونی و در نهايت  7سوال نشانگر انگیزه تحصیلی، عامل چهارم با  6
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دهنده نگرش تحصیلی بودند. در زيرمقیاس جهتگیری نسبت به سوال نشان 4عامل پنجم با 
سوال نشانگر برنامه  9دوّم با  سوال  نشانگر کنترل ارادی، عامل 6يادگیری نیز عامل اول با 

سوال نشانگر استراتژی های  5سوال نشانگر بازبینی، عامل چهارم با  6ريزی، عامل سوّم با 
سوال  نشانگر  3سوال نشانگر عکس العمل و عامل ششم با  5يادگیری، عامل پنجم با 

 8يکم با  لخودمحافظتی انگیزشی بودند. در زير مقیاس جهتگیری نسبت به ديگران هم عام
سوال نشانگر رفتار ناسازگار، عامل سوم  8سوال نشانگر خودآگاهی اجتماعی، عامل دوم با 

سوال نشانگر رفتار جرأتمندانه، عامل پنجم  5سوال نشانگر انطباق رفتار، عامل چهارم با  7با 
عامل  سوال نشانگر رفتار با همتايان، 3سوال نشانگر حسّاسیت اجتماعی، عامل ششم با  3با 

سوال نشانگر کناره گیری  3سوال نشانگر هدفمندی اجتماعی، و عامل هشتم با  4هفتم با 
 اجتماعی بودند. 

ها و تعیین سوالات زيرمجموعه هر عامل، همبستگی زير مقیاسهای پس از استخراج عامل
 ههای استخراج شده هر زيرمقیاس با نمره کل شايستگی تحصیلی نیز محاسبسه گانه و عامل

 نشان داده شده است. 7و 6گرديده، که نتايج آن در جداول شماره 

 همبستگی زيرمقیاسها با نمره کل شايستگی تحصیلی .6جدول 

  جهتگیری نسبت به خود جهتگیری نسبت به يادگیری جهتگیری نسبت به ديگران

 همبستگی 90/0 92/0 92/0

 سطح معناداری 001/0 001/0 001/0

بت به های جهتگیری نسدهد که  مقدار همبستگی زير مقیاسشان میيافته های تحقیق ن
خود، جهتگیری نسبت به يادگیری و جهتگیری نسبت به ديگران با نمره کل شايستگی به 

ها با نمره های زيرمقیاسهمبستگی عاملبوده است. میزان  92/0/، و 92، 90/0ترتیب برابر با 
 نشان داده شده است. 7شماره  کل مقیاس شايستگی تحصیلی نیز در جدول

 های هر زيرمقیاس با نمره کل شايستگی تحصیلی. همبستگی عامل7جدول 

 همبستگی
گیری نسبت به جهت

 ديگران
 همبستگی

گیری نسبت به جهت
 يادگیری

 همبستگی
گیری نسبت جهت

 به خود

 هدفمندی تحصیلی 79/0 کنترل ارادی 81/0 خودآگاهی اجتماعی 75/0

 باورهای خود 73/0 برنامه ريزی 75/0 ناسازگار رفتار 62/0

 انگیزه تحصیلی 66/0 بازبینی 80/0 انطباق اجتماعی 76/0
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 همبستگی
گیری نسبت به جهت

 ديگران
 همبستگی

گیری نسبت به جهت
 يادگیری

 همبستگی
گیری نسبت جهت

 به خود

 انگیزه درونی 80/0 استراتژيهای يادگیری 77/0 رفتار جراتمندانه 61/0

 نگرش تحصیلی 53/0 عکس العمل 65/0 حساسیت اجتماعی 52/0

   نگیزشیخودمحافظتی ا 49/0 رفتار با همتايان 43/0

     هدفمندی اجتماعی 73/0

     کناره گیری اجتماعی 56/0

 معنی دار هستند. 001/0تمامی همبستگیها در سطح 

های زيرمجموعه جهتگیری نیز مشخص است در عامل 7همانطور که در جدول شماره 
( 80/0نسبت به خود، بیشترين همبستگی با نمره شايستگی تحصیلی مربوط به انگیزه درونی)

های ( بوده است. در عامل53/0و کمترين مقدار نیز مربوط به عامل نگرش تحصیلی)
زيرمجموعه جهتگیری نسبت به يادگیری، بیشترين همبستگی با نمره شايستگی تحصیلی 

( و کمترين مقدار نیز مربوط به عامل خودمحافظتی 81/0مربوط کنترل ارادی )
رمجموعه جهتگیری نسبت به ديگران نیز عامل انطباق های زي( بوده و در عامل49/0انگیزشی)

( با شايستگی تحصیلی را به خود اختصاص داده و 76/0اجتماعی بیشترين مقدار همبستگی )
( با نمره کلی شايستگی 43/0عامل رفتار با همتايان نیز دارنده کمترين مقدار همبستگی)

 تحصیلی بوده است. 
یزش اس شايستگی تحصیلی: با توجه به اينکه مدل انگتحلیل عامل تائیدی مرتبه دوّم مقی

زير مقیاس بوده است، در پژوهش حاضر نیز  3( در برگیرنده 2013و شايستگی مک گرو)
اين موضوع در تمامی مراحل مدنظر بوده و طراحی سوالات در سه گروه مستقل انجام گرفته 

تا نحوه  مقیاس انجام گرفتهصورت مستقل درون اين سه زيرو تحلیل عامل اکتشافی نیز به
ها مشخص گردد. در نهايت برای اطمینان از اين موضوع قرارگیری مواد آزمون بر روی عامل

تر نیز که آيا عامل های استخراج شده در تحلیل عامل اکتشافی خود بیانگر مفهومی کلی
رض بر اين دوّم فهستند از تحلیل عامل تائیدی مرتبه دوّم استفاده شد. در تحلیل عامل مرتبه 

است که متغیرهای پنهان استخراج شده در مرحله اول خود بازتابی از سطح ديگری از مفهوم 
؛ 1،2013تر را در سطح ثانويه و بالاتر نشان دهند )کاتیگنونتوانند مفهومی کلیهستند و می

معتقد  ( نیز1390(. به عبارت ديگر همانطور که هومن)1397به نقل از سلیمانی و همکاران،

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Gatignon 
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ها به حساب می آيند. نتايج حاصل های عاملهای مرتبه دوم به واقع همان عاملاستت، عامل
 نشان داده شده است.  1از تحلیل عامل تائیدی مرتبه دوم در شکل شماره 

 مدل تحلیل عامل تائیدی مرتبه دوم سازه شايستگی تحصیلی .1شکل 

 

ری و خود، جهتگیری نسبت به يادگی قرار گرفتن سه زير مقیاس جهتگیری نسبت به
( بوده و 2013گرو )جهتگیری نسبت به ديگران در مدل فوق بر پايه مدل نظری مک

اين ی برای ارزيابهای هر زير مقیاس نیز مستخرج از تحلیل عامل اکتشافی بوده است. عامل
اد دضروری است تعموضوع که آيا مدل فرضی دارای برازش مناسب در جامعه نیز هست، 

برازندگی مدل مورد بررسی قرار گیرد. بر اين اساس از برونداد برنامه  یهامتنوعی از شاخص
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های نیکويی برازش مانند ريشه میانگین مربعات لیزرل، برخی از پرکاربردترين شاخص
(، CFI(، شاخص برازش تطبیقی )NFI(، شاخص برازش هنجارشده )RMSEAبرآورد )

(  استخراج و در جدول شماره AGFIکويی برازش تعديل يافته )(، و نیGFIنیکويی برازش )
 نشان داده شده است.  8

 شاخصهای برازش مدل شايستگی تحصیلی .8جدول 

AGFI GFI CFI NFI RMSEA 
X2 
/df 

df X2 شاخص 

92/0 96/0 99/0 99/0 052/0 79/2 100 93/279 
مقدار بدست 

 آمده

بالاتر از 
9/0 

بالاتر از 
9/0 

 بالاتر از
9/0 

بالاتر از 
9/0 

کمتر از 
08/0 

کمتر از 
3 

  
مقدار قابل 

 قبول

( 93/279بدست آمده) X2های برازندگی، شاخص بر پايه نتايج حاصل از تحلیل شاخص
های مناسب برای ارزيابی برازش ، معنادار بوده است. از ديگر شاخص100با درجه آزادی 

می باشد، که در تحقیق حاضر  3کمتر از  با مقدار بحرانی قابل قبول  X2 /dfمدل، شاخص 
بدست آمده و نشان از برازندگی خوب مدل دارد. برای شاخص ريشه  79/2اين مقدار برابر با 

می باشد که مقادير  08/0( نقطه برش درنظر گرفته شده RMSEAمیانگین مربعات برآورد)
اين شاخص برابر با  دهند. در پژوهش حاضر مقدارکمتر از آن برازندگی مدل را نشان می

بدست آمده که بازهم نشان از برازندگی خوب مدل دارد. مقدار قابل قبول  052/0
می باشد که اندازه های  90/0نیز مقادير بالاتر از  NFI ،CFI ،GFI ،AGFIهای شاخص

بدست آمده در تحقیق حاضر بالاتر از حداقل مقدار قراردادی فوق بوده و بازهم از برازش 
های دهند.  درکل نتايج حاصل از تحلیل عامل تائیدی مرتبه دوّم نیز عاملخبر می خوب مدل

ی های تشکیل دهنده مقیاس کلی شايستگاستخراج شده هر زير مقیاس و همینطور زير مقیاس
 تحصیلی را مورد تائید نهايی قرار داد.

 بحث و نتیجه گیری
شود ه بعنوان هدف در نظر گرفته میاست. وقتی اين ساز 1شايستگی تحصیلی يک سازه پنهان

داشتن تعريفی واضح و جامع از چنین اصطلاح تخصصی برای سیاستگذاران و پژوهشگران 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. latent construct 
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و حتی معلمان بسیار مهم است. يک دلیل عمده برای اين موضوع اين است که وقتی اين 
 د بايدکننافراد برنامه درسی، چارچوبهای ارزشیابی يا دوره های آموزشی را طراحی می

بدانند که چه هدفی مد نظر است، نشانگرهای آن کدامند و چگونه بايد اين عامل را مورد 
(. نتايج حاصل از تحقیق نشان داد که شايستگی تحصیلی 2019، 1جوديس(ارزيابی قرار دهند 

زيرمقیاس جهتگیری نسبت به خود، جهتگیری نسبت به ديگران و جهتگیری نسبت به  3از 
ل يافته که هر کدام از اين زيرمقیاسها نیز به نوبه خود از چندعامل مستقل يادگیری تشکی

 چندبعدی مفهومی تحصیلی ( نیز معتقد است که شايستگی2012)2اشباع گرديده اند. آدو

می باشد. ابعاد سه گانه   جامعه شناختی و روانشناختی آموزشی، ابعاد سه گانه بر بوده و دال
ه که در تحقیق حاضر بدست آمدتگیری های سه گانه ای هستند مذکور معادل و همسو با جه

 است.
عامل  5نتايج تحلیل عامل اکتشافی در بُعد جهتگیری نسبت به خود، منجر به استخراج 

هدفمندی تحصیلی، باورهای خود، انگیزه تحصیلی، انگیزه درونی و نگرش تحصیلی گرديد 
ه ها دارد. يکی اينکژوهشی در برخی عاملکه اين يافته نشان از تفاوت مدل نظری و مدل پ

سه مولفه خودکارآمدی تحصیلی، مفهوم خود تحصیلی و ادراک از توانائی که در مدل 
MACM های جداگانه ای درنظر گرفته شده بودند، در مدل پژوهشی از بعنوان عامل

انه اين ويکديگر تفکیک نشده و تحت يک عامل مستقل بنام باورهای خود قرار گرفتند . پشت
ترکیب شدن حتی در تعريفی که خود مک گرو از عوامل مذکور ارائه داده کاملا مشهود 
است، بطوريکه در تعريف خودکارآمدی تحصیلی به اعتقاد فرد به توانائی های خود اشاره 
شده  که اين ويژگی همانا نشانه ادراک از توانايی نیز می باشد. همینطور در تعريف مفهوم 

ی به ادراک فرد از خودکارآمدی و رضايت از خود در موضوعات تحصیلی خود تحصیل
اشاره کرده که اين تعريف هم همانا شامل نشانگرهای خودکارآمدی و ادراک از توانايی 

 باشد.می
باتوجه به موارد مذکور، استخراج عامل باورهای خود بعنوان يکی از نشانگرهای 

ای متعدد هی با مدل نظری، مورد حمايت پژوهششايستگی تحصیلی، علاوه بر همخوانی کل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. judith 

2. Udoh 
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(، 2008) 3(، لیم، لئو و نای2011)2(، استروبل، توماسجان و اسپورلی2015)1مانند دوگان
 ( نیز می باشد.1386( و حجازی و نقش)1396(، عابدی و همکاران)1995بندورا)

تفکیک  ،تفاوت ديگر مدل نظری و مدل پژوهشی در زير مقیاس جهتگیری نسبت به خود
نشدن دو عامل جهتگیری هدف و تنظیم هدف در تحلیل عاملی بوده است. باتوجه به اينکه 

( جهتگیری هدف را شامل دو نوع جهتگیری عملکردی و جهتگیری تسلط 2013مک گرو)
بیان نموده و تحقیقات متعددی نیز دانش آموزان موفق را دارای جهتگیری هدف درونی يا 

(، ولی در تحقیق حاضر چون برخی 4،2013)کلارک، گالاند و فرنایتسلط معرفی نموده اند
های مربوط به جهتگیری هدف همبستگی معناداری با شايستگی تحصیلی نشان ندادند آيتم

لذا گويه های مربوط به آن از پرسشنامه حذف گرديده و نهايتاً در ارتباط با بحث هدف، 
جهتگیری باشد، عاملی که بعنوان نشانگر صرفنظر از اينکه اين هدفمندی دارای چه نوع 

شايستگی تحصیلی استخراج گرديد خودِ هدفمندی تحصیلی بود. همسو با اين يافته،  جنکینز 
( نیز نشان داده اند در ارزيابی 1392( و  عاشوری و همکاران)2004(، واينر)2015)5و ديمری

ی دف است و اين هدفمندشايستگی دانش آموزان آنچه مهم است هدفمند بودن و پیگیری ه
 تواند هم دارای جهتگیری درونی بوده و هم شامل جهتگیری بیرونی باشد.می

تفاوت جزئی ديگر مدل تئوريک با مدل پژوهشی مربوط به يکی شدن دو عامل علاقه 
( علاقه 2013گرو)تحصیلی و ارزشگذاری تحصیلی  تحت عنوان نگرش تحصیلی بود. مک

نسبت به امور تحصیلی تعريف کرده و ارزشگذاری تحصیلی را  گیری عاطفی مثبترا جهت
تمايل، ترجیح و خواست شخص برای هدف تحصیلی می داند. عدم تفکیک پذيری علاقه 

عنوان دو عامل مستقل از اين لحاظ قابل توجیه است که اگر برای يک امر و ارزشگذاری به
رزشگذاری تبع آن برای موضوع اگیری عاطفی مثبت بالائی داشته باشیم به تحصیلی جهت

بالاتری خواهیم کرد و يا اگر موضوع تحصیلی دارای ارزش زيادی باشد با علاقه بیشتری 
(. مک گرو، دو عامل فوق را 6،2005آن موضوع را پیگیری خواهیم نمود)پالسون و فلدمن

ا به هبندی کرده بود که در تحقیق حاضر نیز بدون تفکیک آنتحت عنوان کلی نگرش طبقه
دو عامل مجزا، همان عامل اصلی نگرش استخراج گرديد. قرار گرفتن نگرش تحصیلی 
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بعنوان يکی از نشانگرهای شايستگی تحصیلی از پشتوانه پژوهشی قدرتمندی نیز برخوردار 
 (، مککوچ2010)2(، ماينا2015) 1و فابريگار توان به تحقیقات گويراست که بعنوان نمونه می

(؛ معینی کیا و 1395(؛ موسوی و بدری)1391خجسته مهر و همکاران)(، 2003)3سیگل و
 ( اشاره نمود. 1396همکاران)

تفاوت ديگر مدل نظری و مدل پژوهشی در زير مقیاس جهتگیری نسبت به خود، حذف 
عامل مکان کنترل از زيرمجموعه شايستگی تحصیلی است. در تحلیل اولیه سوالات، گويه 

 ناد بدلیل عدم همبستگی معنادار  با نمره کلی شايستگی تحصیلیهای مربوط به سبکهای اس
از پرسشنامه حذف گرديدند. هرچند در پژوهشهای مختلف تفاوت معناداری در سبکهای 

؛ افروز و 1393اسناد دانش آموزان گزارش گرديده است)طباطبائی و همکاران،
دانش آموزان دارای  ( ولی يافته های تحقیق حاضر حاکی از اين است که1386معتمدی،

وان از روی تسطوح شايستگی بالا يا پائین تمايل به سبک اسنادی خاصی نداشته و نمی
 های اسنادی آنها شايستگی تحصیلی شان را پیش بینی نمود. سبک

( و شهرآرای، 1392های تمنائی فر، بشری و دشتبان زاده)همسو با اين يافته، نتايج پژوهش
های اسناد و پیشرفت تحصیلی رابطه نیز نشان داده که بین سبک( 1384فرزاد و زارعی)

تواند اين باشد که حتی دانش معناداری وجود نداشته است. يک دلیل برای اين موضوع می
آموزان موفق نیز ممکن است باورهايی مبنی بر کنترل بیرونی و شانس و عوامل خارج از 

( نیز 1985)4اين امر همانطور که گیج و برلاينرکنترل خود فرد داشته باشند. دلیل ديگر برای 
 اسناد نظام يک معمولاً وبزرگسالان تواند اين باشد که کودکانعنوان نموده، می

 درونی عوامل را به موفقیت معمول طور به آنها يعنی کنند،می انتخاب را خودخواهانه

 دهند انس( اسناد میش  و تکلیف بیرونی)دشواری عوامل به را شکست و توانايی( و )تلاش

در امان مانده و بتوانند درعین حال که برای  آن مخرب پیامدهای از ترتیب اين به تا
های خود احساس ضعف و خودکم برای شکست کنندهای خود احساس غرور میموفقیت

 بینانه، از واقع اسناد سبک يک بینی نکنند. بعبارت ديگر دانش آموزان بجای استفاده از از

 .کند کمک آنان ارزشمندی احساس به که کنندمی اسنادی استفاده سبک
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های مستقل انگیزه تحصیلی و انگیزه درونی نیز در ( عامل2013در مدل نظری مک گرو)
زير مجموعه جهتگیری نسبت به خود قرار داشتند که در مدل پژوهشی نیز اين دو عامل دقیقاً 

؛ 2019ايج تحقیقات متعددی همچون )جوديس،منطبق بر مدل مذکور استخراج گرديدند.  نت
؛ الیوت 2،2000؛ هیدی و هراکیوکز2002؛ پنتريچ و شانک،1،2017پاپورث و گینس مارتین،

؛ 1398؛ صالحی،عابدی و نیلفروشان، 1399؛ مهنا، طالع پسند و رستمی،1999و دپرنا،
 یلی حمايت( از قرار گرفتن اين دو عامل در زير مجموعه شايستگی تحص1397برجعلی، 

 کنند.می
ذکر  هایهای زير مجموعه جهتگیری نسبت به يادگیری تمامی عاملدر ارتباط با عامل

شده در مدل نظری در عامل های استخراج شده نیز خود را نشان دادند. فقط با يک تفاوت 
کوچک که آنهم عدم تفکیک اراده مربوط به انگیزه با اراده مربوط به خودمحافظتی بعنوان 

( اراده مربوط به خودمحافظتی را شامل محافظت از 2013عامل مجزا بود. مک گرو) 2
خودارزشمندی و حفظ اراده می داند. درحوزه يادگیری وقتی صحبت از خودمحافظتی به 

تواند نشانگر مراقبت از خود در مقابل هر عاملی باشد که به نوعی انگیزه آيد میمیان می
دهند. بر اين اساس ترکیب دو عامل اراده مربوط به انگیزه و می يادگیری را تحت تاثیر قرار

اراده خودمحافظتی تحت يک عامل مستقل که در تحقیق حاضر  آنرا خودمحافظتی 
ر توان استخراج اين عامل دنام نهاديم، قابل تبیین و مورد پذيرش بوده و حتی می 3انگیزشی

زه را های مشابه دانست که فقط وجود انگیپژوهش حاضر را نقطه قوتی نسبت به بقیه نظريه 
 مورد هدف و مطالعه قرار داده و محافظت از انگیزه را  از نظر دور داشته اند.

های استخراج شده در زير مقیاس جهتگیری نسبت به يادگیری همسان با درکل عامل
اد شده يهايی هستند که در پژوهشهای متعدد تحت عنوان خودتنظیمی يادگیری از آنها عامل

( و 1395(، سپهوندی و سبزيان)1395(، آرامی و همکاران)1396است. عابدی و همکاران)
(، 2009)5( ، موتاگو2012)4(، کازان2018(، سوفرت )1392ای و داوودی)لواسانی، اژه

اند که خودتنظیمی در يادگیری ( گزارش کرده1989)6(؛ زيمرمن و شانک1996شانک)
)دارای ننده های موفقیت تحصیلی بوده و يادگیرندگان خودتنظیمبینی کيکی از بهترين پیش
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سطوح بالای جهتگیری نسبت به يادگیری( در مقايسه با همسالان خود در رسیدن به سطوح 
س های زيرمقیاهايی که ارتباط عاملتر هستند. از ديگر پژوهشبالاتر يادگیری موفق

توان به می دهندرا مورد حمايت قرار میجهتگیری نسبت به يادگیری با توانمندی تحصیلی 
( و 1386(، افروز و معتمدی)2015)2کلیتمن و (، جیانگ2016)1پنگ و اونیل هونگ،

 ( اشاره نمود. 1380سلیمان نژاد و شهرآرای)
شان داده های متعددی ندر ارتباط با زير مقیاس جهتگیری نسبت به ديگران نیز  پژوهش

ملکرد تحصیلی خوبی ندارند به دلیل نداشتن مهارتهای آموزانی که عاند بیشتر دانش
اجتماعی مناسب، مانند رفتار پرخاشگرانه، ناتوانی در مشارکت با ديگران، و انجام رفتارهای 

( و  اگر مهارتهای اجتماعی مناسب 3،2004مخرب کلاسی و اجتماعی است)مارتینز و وايت
ت ر اجتماعی و به تبع آن بهبود پیشرفبه آنها آموخته شود باعث کاهش رفتارهای ناسازگا

(. همسو با نتايج اين پژوهش، يافته های 2010و همکاران، 4تحصیلی می گردد)کرامر
( و چنگايی و 2014)7(، مورار2015)6(، جنکینز و ديمری2018و همکاران) 5ديويدسون
کی ند يتوا(  نیز نشان داده شايستگی و سازگاری اجتماعی دانش آموزان می1398همکاران)

 از پیشبینی کننده های موفقیت و يا عدم موفقیت يادگیرندگان قلمداد گردد.
های تشکیل دهنده زيرمقیاس جهتگیری نسبت به ديگران در مدل نظری مک عامل

اجتماعی) شامل تنظیم هدف اجتماعی، بینش اجتماعی، -( در دو حوزه شناختی2013گرو)
ل اجتماعی) شام-گاهی اجتماعی( و رفتاریحساسیت اجتماعی، شناخت ارتباطات و خودآ

رفتار با همتايان، خودمديريتی رفتار تحصیلی، انطباق رفتار، رفتار جرأتمندانه و رفتارهای 
 3اجتماعی، در تحقیق حاضر به -عامل زيرمجموعه حوزه شناختی 5ناسازگار( بوده است. 

اهش يافته و در عامل هدفمندی اجتماعی، حساسیت اجتماعی و خودآگاهی اجتماعی ک
های رفتار با همتايان و رفتار جراتمندانه به قوت خود باقی اجتماعی نیز عامل-حوزه رفتاری

مانده و خودمديريتی رفتار و رفتار تحصیلی و انطباق رفتار  تحت يک عامل واحد بنام انطباق 
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رفتارهای کناره  عامل مستقل و جداگانه 2رفتار ناسازگار نیز به  قرار گرفتند. 1رفتار تحصیلی
عامل  2گیرانه اجتماعی و رفتارهای پرخاشگرانه اجتماعی تقسیم گرديد. تفکیک  شدن اين 

( می باشد که ناسازگاريهای رفتاری را 1389از هم، دقیقاً منطبق با تقسیم بندی يارمحمديان)
ند. اده اگروه مجزای اختلالات بیرونی شده و اختلالات درونی شده مورد مطالعه قرار د 2در 

 )کوهی آموزشی محیط با انطباق مشکلات که يافته هايی نتايج اين بخش از تحقیق با

بینی کننده ( را بعنوان پیش2014؛ مورارو،2،2015؛ رنزلی1392نصرآبادی و همکاران،
شکست تحصیلی معرفی نموده يا مهارت جرات ورزی اجتماعی و مشارکت در کار تیمی 

و  4؛  لین3،2017برای موفقیت تحصیلی می دانند)پاری و کوماررا يک پیشبینی کننده مهم 
؛ جلالی و 1391؛ کمری،1392؛ رستم پور،1399؛ عطائی و همکاران،2004همکاران،

(  انطباق دارد. همچنین اين يافته ها با نتايج تحقیقات متعددی که به مطالعه نقش 1388نظری،
اشد. برای بد همخوان و هم راستا میانشايستگی اجتماعی در شايستگی تحصیلی پرداخته

اجتماعی برای موفقیت  -( نشان داده اند که سازگاری رفتاری2004)5مثال وبستر استراتون
در امور تحصیلی به اندازه آمادگی شناختی و تحصیلی اهمیت دارد. اين اهمیت در حدّی 

(، 1398است که پژوهشگران ديگری همچون عباسی، شاهکرمی، عالی پور)
(،  ماسن و کوتس 2015(، جنکینز و ديمری )1394وی،کیامنش، اخوان تفتی)موس

 (، بامیستر،2007)6(، بريگمن، ويب و کمپبل1994(، وانگ، هارتل و والبرگ)1998ورث)

( نیز آنرا عنصر ضروری در موفقیت فرد می دانند. در مجموع اين 2000)7کمبل و بوشمن
  ه سازنده گرايی اجتماعی نیز همخوانی دارد کهبخش از يافته ها  با پژوهشهای حوزه نظري

بین دانش آموزان  عقلی و منطقی کلامی، تبادلات داشته و  تأکید يادگیری بر بُعد اجتماعی
 وگروه همسالان را عاملی مهم و پیش بینی کننده در موفقیت تحصیلی قلمداد می کند.

نمود که مقیاس نهايی  توان عنواندر جمع بندی نهايی پاسخ به سوالات تحقیق، می
عامل معنادار اشباع گرديده و  19زيرمقیاس اصلی تشکیل يافته و با  3شايستگی تحصیلی از 

عنوان تواند بهآيتم و با برخوردار بودن از روائی و پايايی قابل قبول، می 109اين مقیاس با 
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رد استفاده طه موابزار مفیدی برای ارزيابی شايستگی تحصیلی دانش آموزان دوره اول متوس
قرار گیرد. نتايج اين تحقیق علاوه بر اينکه ابعاد روانشناختی، شناختی و اجتماعی يادگیری 
را نمايان ساخته و چشم انداز روشن و واضحی از شايستگی تحصیلی ارائه داده است، ابزار 

عنوان بتواند هم دهد که میمفیدی نیز در اختیار جامعه آموزشی و پژوهشی کشور قرار می
ابزار تشخیصی در نظام آموزشی بکار رفته و سطوح شايستگی تحصیلی آنها را مشخص نمايد 

 و هم بعنوان ابزار پژوهشی برای ارزيابی تاثیر مداخلات مختلف مورد استفاده قرار گیرد.
توان به محدوديت در نمونه اشاره نمود که فقط های اين پژوهش میاز محدوديت

موزان مدارس شهری و عادی و دولتی بوده است، درحالیکه جامعه دربرگیرنده دانش آ
بزرگ آموزش و پرورش شامل مدارس روستائی و مدارس خاص و همچنین مدارس غیر 

های موازی با اين مقیاس، جهت باشد. همچنین عدم امکان اجرای آزموندولتی نیز می
به  یق می باشد. بر اين اساساطمینان بیشتر از روائی همزمان نیز محدوديت ديگر اين تحق

شود هم همبستگی اين مقیاس با ساير ابزارهای معتبر موجود مند پیشنهاد میپژوهشگران علاقه
را مورد سنجش قرار داده و هم تحلیل عامل تائیدی و قابلیت کاربرد اين مقیاس در نمونه 

. بررسی قرار دهند های مختلف تحصیلی را نیز مورد آزمون  وهای ديگری از مقاطع و پايه
ای گردد با ارزيابی های دورهدر نهايت به دست اندرکاران تعلیم و تربیت پیشنهاد می

شايستگی تحصیلی دانش آموزان، مولفه های نیازمند مداخله را مشخص نموده و برنامه ريزی 
ردد با گو اقدامات لازم برای جبران و بهبود کاستی ها را فراهم آورند. همچنین پیشنهاد می

های استخراج شده شايستگی تحصیلی در های آموزشی و گنجاندن مولفهطراحی دوره
های مدرسه، تربیت بروندادهايی با سطوح بالای شايستگی مورد توجه جدّی محتوی برنامه

 قرار گیرد. 

 منابع:
 اخله ایمد برنامه اثربخشی بررسی(. » 1397امانی، فرزانه؛ منادی، مرتضی؛ اخوان تفتی،مهناز.)

 دختر نوجوانان در تحصیلی و پیشرفت اجتماعی شايستگی ارتقای بر موفقیت بر مبتنی

 .93-69(، 43)11، آموزش و ارزشیابی« . مشهد شهرستان
 راهبردهای و انگیزشی باورهای مقايسه و بررسی (.»1387).سیامك سامانی، شهلا؛ البرزی،

 راهنمايی مقطع پسر و دختر آموزاندانش میان در يادگیری برای تنظیمی خود يادگیری

 .18-3(، 1، )شیراز دانشگاه انسانی و اجتماعی علوم مجله «.شیراز شهر هوشان تیز مراکز
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 سلامت و اسنادی های سبك رابطه بررسی»(. 1386.) فرزانه شارک، معتمدی ؛غلامعلی افروز،

 بالینی شناسی روان و پزشکی روان مجله «.عادی و تیزهوش آموزان روان دانش

 181-173، (2)1،ايران
 يادگیری و فراشناختی مهارتهای انگیزشی، باورهای مقايسة(. »1395آرامی، زهرا؛ و همکاران.)

، رويکردهای نوين آموزشی«. اصفهان شهر عادی و دانش آموزان تیزهوش خودتنظیمی
11(2 ،)59-70. 

 موفقیت بر روانشناختی سرمايه یبا میانجیگر تحصیلی انگیزه تأثیر مدل»(. 1397برجعلی، احمد.)

 . 19-1(، 33)9 ،فرهنگ مشاوره و رواندرمانی .«تحصیلی
بررسی اثر آموزش (. »1396برزگر بفروئی، کاظم، هاشمی، اکرم السادات؛ زارعی، حسن.)

تازه . «راهبردهای يادگیری خودتنظیمی بر تاخیر رضايت مندی دانش آموزان دبیرستانی
 .91-98؛(1)19، های علوم شناختی

(. رابطه ی سبك اسناد و انگیزش 1392تمنائی فر، محمدرضا؛ بشری، مژگان؛ دشتبان زاده، سمیه.)
 . 41-25(، 16)5علوم رفتاری، پیشرفت با پیشرفت تحصیلی. 

 نفس،عزت بر اجتماعی يادگیری الگوی آموزش تأثیر» (.1388آذر.) نظری، داريوش؛ جلالی،

 دوره سوم کلاس آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و رازیرفتارهای خوداب نفس، به اعتماد

 .53-43(، 1) 7،رفتاری علوم تحقیقات«. راهنمايی
موفقیت يا عدم »(. 1398)سلیمی،حسن؛ فرحبخش،کیومرث؛ شريعتمدار، آسیه.چنگائی،مهتاب؛ 

 . 75-91(، 45)13 ،پژوهش در نظامهای آموزشی. «موفقیت تحصیلی: يك مطالعه کیفی

روشها و تحلیلهای آماری با نگاه به روش تحقیق (. 1390براهیم؛ اصغری، محمد.)حاجی زاده، ا
 . تهران. جهاد دانشگاهی. چاپ اولدر علوم زيستی و بهداشتی

رابطه خودکارآمدی رياضی، سودمندی ادارک شده رياضی » (.1386حجازی، الهه؛ نقش، زهرا. )
. «وزان: يك مقايسه جنسیتیپیشرفت رياضی در دانش آم و راهبردهای خودتنظیمی با

 . 84-102(، 2)1، مطالعات زنان
 تأثیر برنامه»(. 1391کوچکی، رحیم.) و امین؛ کرايی، ذبیح اله؛ عباسپور، رضا؛ خجسته مهر،

 يادگیری به مدرسه، نسبت نگرش تحصیلی، خودپنداره و عملکرد بر تحصیلی موفقیت

، (1)1،روانشناسی مدرسه .«وزاندانش آم اجتماعی سازگاری و مدرسه در موفقیت شیوه
27-45. 
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 خودکارآمدی و آوری تاب بر جرأت ورزی مهارت آموزش تاثیر(. 1392بیان.) رستمی پور،

 دانشکده ارشد، کارشناسی پاياننامه .روزی شبانه آموزان مدارس دانش تحصیلی

 دانشگاه تهران. تربیتی علوم و روانشناسی
 فراشناختی تکنیکهای آموزش اثربخشی بررسی(. »1395سپهوندی،محمدعلی؛ سبزيان، سعیده.)

رويکردهای «. اصفهان شهر دختر دانش آموزان عملکرد تحصیلی و پیشرفت انگیزش بر
 . 80-64(،  1)11، نوين آموزشی

ارتباط منبع کنترل و خودتنظیمی با پیشرفت (. »1380سلیمان نژاد،اکبر؛ شهرآرای،مهرناز)
 . 198-175(، 2)31 ربیتی،روان شناسی و علوم ت«. تحصیلی

 مك زندگی کیفیت پرسشنامه عاملی ساختار ارزيابی(. »1397سلیمانی، محمد علی؛ و همکاران.)

-83(، 1)14اپیدمیولوزی ايران، «. دوم مرتبه تايیدی عامل تحلیل :قلبی بیماران در گیل
94 . 

 انگیزه و اسنادی سبکهای نبی (. رابطة1384شهرآرای، مهرناز؛ فرزاد، ولی الله؛ زارعی، علیرضا.)

. روانشناسان ايرانیرياضی.  رشته دوم آموزان سال دانش در تحصیلی پیشرفت با پیشرفت
1(4 ،)1-9. 

تدوين مدل مفهومی موفقیت »(. 1398صالحی،رضوان؛عابدی، محمدرضا؛ نیلفروشان،پريسا.)
  .30-1(، 38)10. فرهنگ مشاوره و رواندرمانی. «تحصیلی: يك مطالعه کیفی

 اثر»(. 1393خديجه.) طباطبايی، سادات ؛الهه جهان، گوهر؛ آلبويه، سیدموسی؛ طباطبايی،

 دبیرستانی دختر آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و هوشی باورهای اسنادی بر بازآموزی

 .82-68(. 1)3 روانشناسی مدرسه،  .«تجديدی دارای
ای معرفت شناختی و راهبردهای الگوی ساختاری روابط باوره»(. 1396عابدی،صمد و همکاران)

. «يادگیری خودتنظیمی: نقش واسطه ای خودکارآمدی تحصیلی و اهداف پیشرفت
 .237-211(، 3)8، رهیافتی نو در مديريت آموزشی

 الگوی »(. 1392).مهدی کیا،ی معین و سمیه سیده آبکنار، جلیل شهنام؛ آزادمرد، جمال؛ عاشوری،

 گیری جهت فراشناختی، و شناختی راهبردهای براساس تحصیلی بینی پیشرفت پیش

-118(، 4)2،روانشناسی مدرسه. «معنوی در درس زيست شناسی هوش و پیشرفت هدف
136. 

 انگیزش افزايش بر ورزیجرأت مهارت آموزش اثربخشی»(. 1399عطائی، فاطمه، و همکاران.)

 .39-21(، 1)17،خانواده و پژوهش .«دانش آموزان به اينترنت اعتیاد کاهش و تحصیلی
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 و معلم حمايت رابطه بررسی»(. 1398عباسی، محمد؛ شاهکرمی، مريم؛ عالی پور، کبری.)

. «تحصیلی شايستگی میانجیگر نقش طريق از آموزانتحصیلی دانش اشتیاق با همسالان
 .35-27(، 1)16 ،پژوهشهای آموزش و يادگیری

رابطه باورهای انگیزشی (. »1382ا.)رضکجباف، محمدباقر؛ مولوی، حسین؛ شیرازی تهرانی، علی
های تازه. «آموزان دبیرستانیو راهبردهای يادگیری خودتنظیمی با عملکرد تحصیلی دانش

 .33-27(، 1)5، علوم شناختی
 و تحصیلی پیشرفت بر جرأت ورزی مهارت آموزش اثر بررسی(. 1391فردوس) کمری،

 تربیتی، علوم و روانشناسی نشکدهدا ارشد، کارشناسی پايان نامه .تحصیلی خودکارآمدی

 معلم،تهران. تربیت دانشگاه
 تبیین» (.1392.)یدمحسنس صفوی، و محمد؛ گنجی،میثم؛ پور، نوابیحسن؛ م نصرآبادی، کوهی

 آن کاهش و کنترل راهکارهای و دانشجويان تحصیلی افت سازمانی در عوامل نقش

 .168-141، (3)11،سازمانی فرهنگ مديريت مجله. «دانشگاه کاشان( :موردی مطالعه(
(.  روانشناسی تربیتی. ترجمه غلامرضا خوی نژاد و 1985گیج، نیت ال؛ برلاينر، ديويد سی.)

 (. مشهد، حکیم فردوسی.1374همکاران)
تاثیر آموزش راهبردهای خودتنظیمی (. »1392لواسانی،مسعود؛ اژه ای، جواد؛ داودی، مريم.)

، اسیروانشن«. رگیری تحصیلی و اضطراب امتحانيادگیری بر مهارتهای خودتنظیمی، د
17(2 ،)169-181 . 

ساختارعاملی (. »1396موسوی، سیده شايسته؛ ابوالمعالی الحسینی، خديجه؛ میرهاشمی، مالك.)
شناسی روان«. تائیدی مقیاس ارزيابی شايستگی تحصیلی در دانش آموزان دختر نوجوان

 .294-275(، 2)11کاربردی، 
 کیفیت راه از تحصیلی دستاورد»(. 1394مهناز) تفتی، اخوان و علیرضا کیامنش، ماهرخ؛ موسوی،

 مطالعه تحصیلی)يك انگیزش و همسالان کمك به يادگیری درگیری تحصیلی، آموزشی،

 .86-69 ،(14)55 ،آموزشی نوآوريهای. «سطحی( دو
 پنداره تحصیلی،خود با فراشناختی آگاهی های رابطه»(. 1395عمران.) بدری، و فرانك؛ موسوی،

 مديريت نو در رهیافتی«. دانش آموزان اجتماعی سازگاری و مدرسه به نسبت نگرش

 .190-177 ،(1)7، آموزش
 براساس مدرسه به نسبت آموزاندانش نگرش پیشبینی»(. 1396و همکاران.) مهدی معینی کیا،

 و اهیآموزشگ يادگیری در پژوهش «.درس کلاس از ادراک و در مدرسه زندگی کیفیت
 .32-21 ،(3)5، مجازی
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 و درونی انگیزش ، تحصیلی هويت»(. 1399مهنا،سعید؛ طالع پسند،سیاوش؛ رستمی، شهلا.)
پژوهش در نظامهای . «عمیق شناخت درگیری کننده های به عنوان پیشبین خودکارآمدی

 .22-7(، 48)14 ،آموزشی

 .تهران. سمت.نرم افزار لیزرل مدل يابی معادلات ساختاری با کاربرد(. 1390هومن، حیدرعلی.)

تهران  .اندازه گیری های روانی و تربیتی)فن تهیه تست و پرسشنامه((. 1384هومن، حیدرعلی.)
 پارسا.

 .. تهران. يادواره کتابروانشناسی کودکان و نوجوانان ناسازگار(. 1389يارمحمديان، احمد.)
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