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 چکیده

 تیهو سبک رییتغ رب گلاسر رویکرد اساس بر یگروه وهیش به یاجتماع یها مهارت آموزش ریتأثهدف از پژوهش حاضر 

 باشد. می آزمون پس و آزمون شیپ طرح با شییآزما نیمه روش پژوهش حاضربود.  بوشهر شهرستان پسر بزهکار نوجوانان

 30دهند. حجم نمونه این پژوهش شامل  تشکیل می بوشهر شهرستان پسر بزهکار نوجوانان كلیهجامعه آماری پژوهش حاضر را 

 سبکپرسشنامه ین تحقیق ابزار جمع آوری اطلاعات در انفر می باشد كه از طریق نمونه گیری تصادفی ساده بدست آمد. 

          و تعهد در  یهنجار ی،اطلاعات یتهو ینمره سبک ها یانگینمنشان داد كه  یافته هابود.  (1992)ی برزونسک تیهو

 یتسبک هو یرنمره متغ یانگینم یباشد ول یاز گروه كنترل م یشتردر مرحله پس آزمون ب یشگروه آزما یها یآزمودن

مثبت  ثیرباشدكه نشان از تا یدر مرحله پس آزمون كمتر از گروه كنترل م یشگروه آزما یها یمودندر آز یاحتناب -سردرگم 

بر  یاجتماع یها آموزش مهارت یمنف یرو تعهد و تاث یهنجار ی،اطلاعات یتهو یبر سبک ها یاجتماع یها آموزش مهارت

پژوهش نشان داد  یكل یریگ یجهنت ه گواه دارد.نسبت به گرو یشگروه آزما یها یدر آزمودن یاجتناب -سردرگم  یتسبک هو

توان به بهبود  یمنوجوانان بزهکار  یندر بگلاسر  یکردبر اساس رو یگروه یوهبه ش یاجتماع یها آموزش مهارت یتكه با تقو

 نمود. یآنان در مدارس كمک فراوان یتسبک هو

 .نوجوانان بزهکار ،یتسبک هو، گلاسر یکردرو بر اساس یگروه یوهبه ش یاجتماع یها آموزش مهارت :کلیدی های واژه
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 مقدمه

 روان و جسم در یراتییتغ دوره، نیا در .رود یم شمار به انسان یزندگ یها دوره نیتر حساس و نیمهمتر از ینوجوان دوره

        دگرگون یكل به را او منش و تیشخص رات،ییتغ نیا یگاه. گذارد می اثر او بر ینوع به كدام هر كه دهد یم رخ نوجوان

       انشیاطراف و او به را ییتوانا نیا نوجوان، یاخلاق و یجسمان ،یعقلان ،یروان مهم یها جنبه شناخت رو نیا از ،سازد یم

 نیا خاص یهایناسازگار بروز از ،یآگاه نیا. بدانند را نوجوانی دوره یروح و یجسم راتییتغ با برخورد حیصح وهیش تا دهد یم

 یا دهیپد 1یبزهکاراست.  یبزهکاراز مهمترین مشکلات دوره نوجوانی پدیده  .(1398 ،امیدیان) كند یم یریجلوگ ندورا

 شکل نحوه در گرید موارد و ینژاد ،یقوم ،ییایجغراف ،یروان ،یستیز عوامل كه چند هر است یاجتماع بستر یدارا و یاجتماع

 حوزه در نگرش دیتجد ،یاجتماع طیمح عامل اساس بر مسأله نییتب كنند، یم فاءیا یمهم اریبس نقش بزه نوع بروز و یریگ

 در را یمهم نقش كه خانواده یعنی یاجتماع نهاد نیمهمتر و نیكوچکتر عملکرد نحوه خصوصاً است یاجتماع یشناس جامعه

            نظر به .(1393 ،یبادسلطان آ یاحمد) دارد عهده بر اجتماع طیمح با افراد یهنجار یرفتارها كردن متجانس و یهمکار

 دهیپاش هم از یگروه وحدت كه یطور به بوده، خانواده یگروه مناسبات فیتضع از یحاك یبزهکار زانیم شیافزا رسد یم

 اریبس كاركرد رفتن نیب از خطر شود، خارج یاخلاق و ،یعاطف ،یمیصم روابط طرهیس از اعضاء روابط كه یزانیم هر به. است

 و مناسبات است مهم آنچه  .(1393 ،یدریح) بود نخواهد دور فرزندان به یاجتماع یارزشها و هنجارها آموزش هخانواد مهم

 یاساس كاركرد كه ندینما نقش یفایا یا گونه به دیبا نقشها نیعامل عنوان به افراد كه یشکل به است خانواده گروه یوندهایپ

 و یعاطف ،یذهن رشد آفت است یخال زیآم محبت سخن از كه یا خانه. باشد داشته دنبال به را خانواده انسجام و وحدت حفظ

 انیبن گاه هر. است بزهکارانه رفتار ساز نهیزم خانواده در یهماهنگ و ثبات نبود و محبت و عشق عدم است، نوجوان یاجتماع

 و نظم  .(1390 ،ییطباطبا) دینما یم رخ زین یبزهکار گذاشته، ریتأث خانواده نظم یرو گردد سست خانواده یاخلاق و یعاطف

 اوج خانواده یدرون یها كشمکش رود، یم یفزون به رو طلاق كه آنگاه. دارد یبزهکار روند با معکوس رابطه خانواده در تعادل

ه ب. دنیآ یم  گرفتار...  و یبزهکار اد،یاعت چون یآلام ورطه در نیوالد نظر از دور به ینوجوان نیسن در فرزندان و ابدی  یم

 و یمذهب دیعقا شدن سست خانواده، در تعادل و نظم فقدان و خانواده یدگیپاش هم از فرزند، و نیوالد نیب روابط هرحال

 . (1398 ،ستوده) دارد یمهم نقش نوجوانان یبزهکار در یاخلاق

 یها خصوصیت از یا مجموعه آن از منظور شود، مربوط كه انسان به است، چیزى هر چیستى هویت،از سوی دیگر سبک 

 19۷0 و 19۶0 یها دهه در اصطلاح این. شود یم متمایز دیگران از آن اعتبار به و است آن یدارا یكس كه است پایدار نسبتاً

 یجدید كشف از حکایت اصطلاح این رواج. است یافته یفراوان كاربرد یشناس جامعه در سپس و یجمع و یفرد یروانشناس در

 به تهوی .(2021، 2شیا) اند كرده یم بیان شخصیت، یا خصلت مثلا ،یدیگر یها اصطلاح با پیشتر را نآ از منظور چون نداشته،

. می باشد یاسیس شده نییتع یمرزها انیم در و یمل اجتماع در مشترک ینمادها و عناصر به یوفادار و تعلق احساس یمعنا

 ن،یسرزم:  از عبارتند شوند، یم گریکدی از گوناگون یها تیوه با افراد زیتما و ییشناسا سبب كه نمادها، و عناصر نیمهمتر

 توجه با ان،یرانیا ما یفرهنگ و یمل تیهو ب،یترت نیا بهاست،  دولت و مردم ات،یادب و زبان خ،یتار مناسک، و اداب ن،ییآ و نید

 و خیتار به خاطر تعلق ،بودن یرانیا احساس: مانند یمهم و گوناگون جوانب رندهیبرگ در ران،یا یرپاید فرهنگ و خیتار به

 و یطلب استقلال ،یاجداد و آبا نیسرزم از حفاظت در تعهد ،یمل یهنرها ات،یادب و زبان ،یمل سنن و اخلاق فرهنگ، تمدن،

                                                           
1- Crime 

2- Xia 
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 به یبرا افراد ینسب حیترج ت،یهو یها سبک (.1391، دمادم) است كشور یآبادان و شرفتیپ رشد، یبرا كوشش و یمل اقتدار

 ،یبرزونسک نظر از یتیهو یها سبک .است خود به مربوط اطلاعات پردازش و یتیهو مسائل حل خاص یها وهیش یریكارگ

 و اطلاعات یجو و جست به آگاهانه و فعال صورت به یاطلاعات سبک یدارا افرادی. اطلاعات سبک :ردیگ یم بر در را ریز موارد

 یا وهیش به مسائل با مواجهه در فرد ،یهنجار سبک. در كنند یم فادهاست را مناسب اطلاعات سپس و پردازند یم آنها یابیارز

 و ها ارزش ،یابیخودارز بدون و خودكار صورت به و كند یم عمل گرانید و مرجع یها گروه یانتظارها با هماهنگ و یواكنش

 و ییبایناشک ،یخواه كمک مفرط، یشناس فهیوظ مانند ییها یژگیو با سبک نیا .(2018، 1ورمیر) كند یم یدرون را باورها

 .دارد رابطه باورها و ها ارزش با ناهمگام اطلاعات یبررس به لیتما عدم و داریپا خودپنداره ا،یقضا یساختارمند به دیشد لیم

 میتصم مستلزم و زیانگ بر تعارض یها تیموقع دارند یسع ممکن حد تا و كارند اهمال ،یاجتناب/ سردرگم سبک یدارا افراد

 و اتیمقتض به شتریب یریگ میتصم در باشد، نداشته وجود ریتأخ نیچن امکان كه یمواقع در اندازند؛یب ریتأخ به را یریگ

       نیا در و دارند زین اضطراب و ترس حس یریگ میتصم مواقع در .(2021، 2منچو) كنند یم هیتک یطیمح یامدهایپ

 بوده، یتیموقع آنها رفتار كنند، یم استفاده یتراش لیدل و آوردن بهانه اجتناب، مانند نامناسب یراهبردها از اغلب ها تیموقع

 از شده زیتجو ای خودساخته است ممکن كه ها ارزش از یارجاع چهارچوب کی عهدت سبک. (2020، 3زو) ندارد مشخص ییالگو

 از است عبارت تعهد. دارد رارق كردن رد و انتخاب نظر، اتخاذ شامل یریگ میتصم ندیفرا یبرمبنا تعهد .باشد گرانید جانب

 (.2003 ،یبرزونسک) ها میتصم نیا یرو یشخص یگذار هیسرما و بادوام نسبتأ ییها میتصم اتخاذ و تیتثب

مختلف، عاقلانه و  یها تیتا در موقع كنند یهستند كه به ما كمک م ییها ییتوانا 4یاجتماع یها آموزش مهارتاز سویی دیگر 

را برقرار  یدیارتباط سازگارانه و مف گرانیحال با د نیو در ع میلذت ببر م،یكه آرامش داشته باش یطور به م،یرفتار كن حیصح

احساس  یدر زندگ تیو ضمن كسب موفق میرا حل كن آمده شیمسائل پ میبتوان یخودخور ایو بدون توسل به خشونت  میكن

دانش نسبت به  ،یافکار در تبادلات اجتماع انیب تیبلشامل قا یاجتماع یها مهارت .(2011، 5)گودمن میداشته باش یشادمان

 یها نقش یفایا یها حل مسئله و مهارت یها مهارت ،یمختلف اجتماع طیمهارت درک شرا ،یاجتماع یها ها و ارزش نقش

         درقا را فرد كه شود یم گفته یقبول قابل فراگرفته یرفتارها مجموعه به یاجتماع مهارت .(2019، ۶)مولراست  یاجتماع

 های مهارت (.201۶، ۷)ساریکا كند یخوددار یاجتماع نامعقول یها العمل عکس از و داشته موثر رابطه گرانید با سازدی م

 رفتارهای و شود می آموخته بازخورد و تمرین سازی، مدل مشاهده، طریق از كه اكتسابی است رفتارهایی مجموعه اجتماعی،

 را اجتماعی تقویت داشته، تعاملی جنبه بیشتر دارند، بر در را مؤثر و مناسب های اسخپ و گیرند می بر در را غیركلامی و كلامی

   رشد آموزش طریق از و یابند می توسعه است، شده واقع آن در فرد كه محیطی و ها ویژگی اساس بر و رسانند می حداكثر  به

 فرد اجتماعی زندگی در موفقیت موجب كه است هایی دیتوانمن  مجموعهرا  یاجتماع مهارت .(2018، 8سوسمن) كنند می

 ی. هر فرد براشود یفرد م یاجتماع یدر زندگ یتاست كه موجب موفق هایی یمجموعه توانمند (.2018، 9چکاتی) شود می

 یاد یجتماعا یها دارد كه از آن به نام مهارت یازن یگرید یها به مهارت یفرد یها جامعه، علاوه بر مهارت یکموفق در  یزندگ

و بازخورد آموخته  ینتمر ی،مشاهده، مدل ساز یقطر زاست كه ا یاكتساب یمجموعه رفتارها ی،اجتماع یها مهارت .كنند یم

                                                           

1- Vermeir 

2- Mincu 

3- Xu 

4- Teaching social skills 

5- Goodman 

6- Moeller 

7- Sarıca 

8- Allan 

9- Cekaite 
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مناسب و مؤثر را در بردارند،  یها و پاسخ گیرند یدربر م را یركلامیغ و یكلام یاست و رفتارها یرز های یژگیو یو دارا شود یم

كه فرد در آن واقع  یطیو مح ها یژگیو بر اساس و رسانند یرا به حداكثر م یاجتماع یتداشته، تقو یتعامل یتر جنبه  یشب

 (.2018، الان) كنند یآموزش رشد م یقو از طر یابند یشده است، توسعه م

 یرتأثموضوع مشخص شد كه تاكنون پژوهشی جامع در مورد  یپژوهش ها در داخل و خارج در راستا یبا بررس ینهمچن

صورت نگرفته نوجوانان بزهکار  یتسبک هو ییرگلاسر بر تغ یکردبر اساس رو یگروه یوهبه ش یاجتماع یها آموزش مهارت

تأثیر  یبررس به یپژوهش در( 1393سیادت ) :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنسبتاً نزد یاست و صرفاً موضوعات

هویت كودكان كار پرداختند. نتایج بیانگر این است كه آموزش مهارت های  آموزش مهارت های اجتماعی بر عزت نفس و ابعاد

اثربخشی آموزش انتخاب و كنترل گلاسر بر  یبررس به یپژوهش در( 1389اجتماعی بر ابعاد هویت اثر معناداری دارد. آقاگدی )

بود كه آموزش انتخاب و كنترل گلاسر  ی شهر اصفهان پرداخت. نتایج بیانگر ایندانشگاه شیپتحول هویت نوجوانان دختر دوره 

 ی ندارد.ریتأثولی بر هویت زودرس و تعویق افتاده آنان  استبر هویت آشفته و پیشرفت نوجوانان مؤثر 

 یبه صورت گروه یو گاه یاز نوجوانان غالباً در صورت فرد یبرخدر بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست بیان نمود كه 

گروه از نوجوانان ارتباط خود را با  ین. اشوند یوابسته م یخرده فرهنگ بزهکار یو به نوع آورند یم یخلاف رو یبه رفتارها

هست  یادن یدر همه جا ی. بزهکارآورند یم یرو یبه بزهکار یو قانون یاخلاق ینمواز یو با نف ریزند یخانواده و مدرسه درهم م

 یانه،رفتار وحش ی،ضرب و شتم، خرابکار ی،فرار از منزل، دزد (.2011، 1مختار) شود یم یدهاز دختران د یشترپسران ب ینو در ب

 ینوجوان به نوع یک ینوجوانان دانست. وقت یدر شمار بزهکار توان یمصرف الکل و مواد مخدر، هتک عفت، قاچاق و قتل را م

 یلدل ین. به همشود یم یشترانحراف ب یا یبزهکار یگردست زدن به انواع د یاو برا یلتما شود، یدچار م حرافان یا یاز بزهکار

 كند ینوجوان به ما كمک م یشناخت یها یتظرف (.2010،  2بلت) انحراف ندارند یکمشکلات معمولاً فقط  ینا ینوجوانان دارا

را  یشخو ییرفتار خود توانا یجاز نتا یافتن یبا آگاه تواند می یقطر ین. او از ایمدنبال كن یتا درمان مشکلات او را روش شناخت

درمان  ینکها یگربخش داشته باشد گسترش دهد. نکته مهم د یترضا یجكه نتا یبهتر یمقابله با مشکل و انتخاب رفتارها یبرا

نقش خود را در  ینحو موثر هخانواده اوست. اگر خانواده بتواند ب یکو مداخله موثر و نزد ینوجوانان بزهکار مستلزم همکار

 ینبه ا یقتحق یندر ا یبنابر آنچه بالا گفته شد سؤال اصل .به درمان خواهد كرد یكند كمک بزرگ یفاكنترل انحراف نوجوان ا

 ی،اجتماع یگلاسر بر ارتقا سازگار یکردبر اساس رو یگروه یوهبه ش یاجتماع یها آموزش مهارت یاآصورت مطرح است كه 

 شهر موثر است؟نوجوانان بزهکار پسر شهرستان بو یتسبک هو ییرو تغ یریپذ یتمسئول

 پژوهشروش 

پژوهش حاضر را كلیه  ی. جامعه آمارون و پس آزمون با گروه كنترل بودآزم یشبا طرح پ یشیروش پژوهش حاضر نیمه آزما

نمونه  یقباشد كه از طر ینفر م 30. حجم نمونه این پژوهش شامل دهند یم یلنوجوانان بزهکار پسر شهرستان بوشهر تشک

 ( بود. 1992) یبرزونسک یتپرسشنامه سبک هو یقتحق یناطلاعات در ا یت آمد. ابزار جمع آورساده بدس یتصادف یریگ

 های مقیاس زیر می باشد. آیتم 40شامل  یبرزونسک تیهو سبکپرسشنامه  (:1992پرسشنامه سبک هویت برزونسکی)

( سوال10) و تعهد( سوال10) بیاجتنا -سردرگم سبک ،(سوال 9) هنجاری سبک( سوال 11) اطلاعاتی سبک: از عبارتند آن

 موافقم كاملاً تا 1 نمره كاملاً مخالفم گزینه از و دارد قرار لیکرت مقیاس ای گزینه 5 طیف یک گویه هر مقابل در. باشند می

                                                           

1- Mokhtar 

2- Belet 



 ...بر یگروه یوهبه ش یاجتماع یها آموزش مهارت یرتأث |و همکاران  یرکن
 

 21و  19و  10و  4 )هنجاری  ( 3۷و  35و  33و  30و  2۶و  25و  18و  1۶و  ۶و  5و  2)اطلاعاتی  .شود می شامل را 5 نمره

و   9و  ۷و  1)تعهد  (38و  3۶و  31و  29و  2۷و  24و  1۷و 13و  8و  3)، سردرگم اجتنابی ( 40و  34و  32و  28و  23 و

 كرونباخ آلفای ضریب میزان (1992) . برزونسکی(20و  14و  11و  9)سوالات معکوس  (39و  22و  20و  15و  14و  12و 11

 در پرسشنامه نیا ییروا . كرد گزارش ۷3/0 اجتنابی –سردرگم و سبک0/ ۶۶ هنجاری سبک 0/ ۶2 اطلاعاتی سبک را برای

 كل نمره با سوالات همه كه داد نشان و دیگرد محاسبه كل نمره با سوال هر یهمبستگ بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش

  .بدست آمد 80/0 كرونباخ یآلفا بیضر كمک بهدر پژوهش حاضر  پرسشنامه ییایپا .دارند یدار یمعن یهمبستگ

 با یگروه وهیش به یاجتماع یها مهارت آموزش :گلاسر کردیرو اساس بر یگروه وهیش به یاجتماع یها مهارت آموزش

 اتیمحتو جمله از. شد داده آموزش پسر بزهکار نوجوانان به جلسه 10 یط مرتبط آموزشی یها ید یس یمحتوا از استفاده

 فیتعر و یابیخودارز، اعضاء تعهد و اهداف انیب گروه، مقررات حیتشر ،ییآشنااز  ییمحتوا خلاصه شامل یآموزش بسته نیا

 هفت، مسئولانه رفتار و یریپذ تیمسئول، رفتار انتخاب و یزیر برنامه، حال زمان رفتار، یده جهت رفتار، نییتعی، فیك یایدن

        ...  و شکست تیهو ق،یتوف تیهوی و وندر و یرونیب كنترل، رابطه مخرب و یمنف عادت هفت رابطه، سازنده و مثبت عادت

 .باشد یم

  یگروه وهیش به یاجتماع یها مهارت یآموزشخلاصه محتوای جلسات  1جدول 

 محتوای آموزشی جلسه

 اول

 : آشنایی، تشریح مقررات گروه، بیان اهداف و تعهد اعضاء.موضوع

ره ای گرم و پذیرا، ایجاد انگیزه در اعضاء، فراهم نمودن زمینه : ایجاد رابطه عاطفی و صمیمی با اعضاء، ایجاد محیط مشاوهدف

 مشاركت و حضور فعال در جلسات.

 از اینکه در این جلسه شركت كرده اید چه احساسی دارید؟

 آیا فکر می كنید می توانید مطابق قوانین و مقررات گروه پیش بروید؟

 ه همراه گروه باقی بمانید؟آیا فکر می كنید می توانید به صورت فعال تا آخرین جلس

 فکر می كنید در جلسه چه چیزهایی را به دست می آوردید؟

 فکر می كنید این جلسات می تواند به شما كمک كند؟

 از این جلسات چه انتظاری دارید؟

 انتقادات و پیشنهادات خود را بیان كنید.

 دوم

 بررسی تکالیف جلسه قبل. بیان بازخورد و احساسات جلسه قبل.

تعریف نیازها و خواسته ها، توضیح پیرامون نیازها به ویژه پنج نیاز اساسی طبق نظریه انتخاب )نیاز به بقا، نیاز به عشق و تعلق 

خاطر، نیاز به قدرت، نیاز به آزادی و استقلال، نیاز به تفریح و سرگرمی(. تأكید بر دو نیاز بنیادین یعنی نیاز به دوست داشتن و 

خواسته ها و نیازها باید دست یافتنی باشند. به یکدیگرند. توضیح این مطلب كه و نیاز به ارزشمندی كه وابسته دوست داشته شدن 

فرد باید با مشخص كردن مدت زمان لازم، اتخاذ برنامه و به كارگیری روش مناسب، با انجام رفتارهای منطقی و با جدیت به آنها 

 دست یابد.

 نیازهای خود را كه می خواهید از هم اكنون تا پنج سال دیگر به آن ها برسید بنویسید.تا از خواسته ها و  15الی  10

 حال براساس اهمیتی كه خواسته ها و نیازهای فوق برای شما دارند به آن ها نمره بدهید. 

 بنویسید. تا از آن ها كه برای شما با ارزش تر می باشند را به ترتیب اهمیت 5از بین نیازها و خواسته های فوق 

 آیا خواسته ها و نیازهای فوق برای شما واقع بینانه و قابل دسترسی می باشند؟

 احساس و انتظار خود را از این جلسات بنویسید.

 بازخورد افکار و احساسات خود را نسبت به اعضاء و مشاور بنویسید.

 

 سوم

 : خودارزیابی و تعریف دنیای كیفیموضوع

 وت ارزشی اعضاء درباره رفتارهایشان و شناسایی دنیای كیفی.: بالا بردن روحیه قضاهدف

 الان چه كار می كنید؟

 آیا كاری كه انجام می دهید شما را به جایی كه می خواهید می رساند؟
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 آیا رفتار فعلی شما برایتان كارآمد هست؟

 آیا تصمیمات شما مفید هستند؟

 چهارم

 ال.: تعیین رفتار، جهت دهی رفتار، زمان حموضوع

 : شناخت رفتارهای مؤثر و تعیین مسیر آن ها در جهت نیازها و اهداف، درک ارزش زمان حال.هدف

 آیا رفتارهای كنونی شما مؤثر و كارآمد هستند؟

 آیا این رفتارها در جهت اهداف و نیازهایتان هستند؟

 آیا كمک كننده هستند یا آسیب می رسانند؟

آن با شخصیتی كه هم اكنون داریم مرتبط است، ولی زنده كردن دوباره آن كمک چندانی با  اگر چه زمان گذشته با واقعیت دردناک

ما و كاری كه هم اكنون باید انجام دهید، نمی كند. زنده كردن قسمت هایی از گذشته كه لذت بخش بوده، مفید است ولی باید غم 

مفیدند، نه ناكامی ها و شکست های گذشته. ما نباید خود را قربانی های گذشته  و غصه ها را دور بریزیم. یادآوری موفقیتها و پیروزی

و زندانی گذشته بدانیم، زیرا این كار احساس شادمانی و آزادی را برای ما به ارمغان نخواهد آورد، بلکه موجب احساس ناتوانی، 

های فعلی فرد  ن ها باعث تباهی داشتهدرماندگی و ناكارآمدی می شود. همچنین حرف زدن در مورد آینده و پیش كشیدن مداوم ا

 می شود، فرد در زمان حال كنترلی بر آینده خود نخواهد داشت.

 در حال حاضر چه كاری انجام می دهید؟

 چه چیزی را هم اكنون و در آینده به نفع خود می دانید؟

 آیا رفتارهای كنونی تان شما را به خواسته ها و نیازهایتان می رساند؟

 پنجم

 : برنامه ریزی و انتخاب رفتارموضوع

 : آشنایی افراد با روند برنامه ریزی و اهمیت آن برای موفقیت در كارها، ارتباط، عمل و انتخاب.هدف

 هم اكنون چه برنامه ای می توانید بریزید كه زندگی رضایت بخش تری را برایتان در پی داشته باشد؟

 چه كاری را انجام دهید؟ برای شروع در زندگی خود، دوست دارید از امروز

 آیا رفتارهایی كه برای انجام دادن انتخاب كرده اید، اثربخش و مفیدند؟

آیا انتخاب های بهتری هم می توانید داشته باشید؟ چگونه؟یکی از انتخاب های خود را نام ببرید و پیامدهای مثبت و منفی آن را 

 بنویسید.

 ششم

 نه: مسئولیت پذیری و رفتار مسئولاموضوع

 : بالا بردن سطح تعهد و مسئولیت پذیری افراد برای كنار آمدن با واقعیت هاهدف

 رفتارهایی كه انجام می دهید چه كسی برایتان انتخاب می كند؟

 سهم شما در تصمیم گیری ها و انتخاب هایی كه می كنید چه اندازه است؟

 هفتم

 : هفت عادت مثبت و سازندهرابطه، هفت عادت منفی و مخرب رابطهموضوع

 : معرفی رفتارهایی كه موجب ارتباط سالم و سازنده بین فردی می شود.هدف

 ارتباط داشتن با دیگران چه نتایجی برای شما به همراه دارد؟ سه مورد

 ارتباط نداشتن با دیگران چه نتایجی برای شما به همراه دارد؟ سه مورد

 ارتباط سالم و مفید چه نوع ارتباطی است؟

 ارتباط ناسالم و غیرمفید چه نوع ارتباطی است؟

 سه نوع عادت رفتاری خود را كه باعث ارتباط بهتر و سالم تر شما با دیگران و اطرافیان می شود، نام ببرید.

 م ببرید.سه نوع عادت رفتاری خود را كه كه باعث ناراحتی دیگران و اطرافیان می شود، نا

 رعایت كردن چه نکاتی و داشتن چه ویژگی هایی برای داشتن یک ارتباط سالم، مفید و سازنده با دیگران لازم است؟

 یک تجربه موفق و یک تجربه ناموفق در ارتباط با اطرافیان و دوستانتان بنویسید.

 هشتم

 : كنترل بیرونی و درونیموضوع

 : بالا بردن كنترل درونی فردهدف

 تا چه اندازه ای می توانید رفتار دیگران را كنترل كنید؟ و چرا؟شما 

 دیگران تا چه اندازه می توانند رفتار شما را كنترل كنند؟ و چرا؟

 شما می خواهید دیگری كاری را انجام دهد كه خودش می خواهد و دوست ندارد.

 دیگری می خواهد شما را به كاری وادار كند كه نمی خواهید.

 شما می خواهید یکدیگر را مجبور كنید، كاری را كه دوست ندارید انجام دهید. هر دو نفر
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 خودتان را مجبور می كنید كاری را كه دوست ندارید انجام دهید.

 چه كسی می تواند رفتارهای شما را كنترل كند؟

 شما رفتار چه كسی را به غیر از خودت می توانید كنترل كنید؟

 رفتارتان بیشتر كنترل داشته باشد؟ چه كسی می تواند روی شما و

 شما تا چه اندازه می توانید دیگران را كنترل كنید؟

 دیگران تا چه اندازه می توانند شما را كنترل كنند؟

 اگر شما بخواهید رفتار شخص دیگری را كنترل كنید، این كار چه پیامدهایی برای 

 نهم

 : هویت توفیق، هویت شکستموضوع

 حساس ارزشمندی: بالا بردن اهدف

 با انجام چه كارهایی می توانید احساس ارزشمندی و موفقیت نمایید؟

 افرادی كه دارای هویت توفیق هستند، با چه كسانی رابطه برقرار می كنند؟ چرا؟

 افرادی كه دارای هویت شکست هستند، با چه كسانی رابطه برقرار می كنند؟ چرا؟

 به نظر شما انسان ارزشمند كیست؟

 ظر شما ملاک های ارزشمند بودن یک انسان چه چیزهایی می باشند؟به ن

 سهم شما در موفقیت ها و شکست هایتان به چه اندازه است؟

 چه چیزهایی باعث می شود كه شما احساس كنید فردی ارزشمند و توانایی هستید؟

 ستید؟چه چیزهایی باعث می شود كه شما احساس كنید فردی بی ارزش، درمانده و ناامید ه

 با انجام چه كارهایی می توانید احساس ارزشمندی و هویت توفیق به دست آورید؟

 فردی كه دارای هویت توفیق است و احساس ارزشمند بودن می كند، با چه كسانی رابطه برقرار می نماید؟

 رار می نماید؟فردی كه دارای هویت شکست است و احساس بی ارزشی و درماندگی می كند، با چه كسانی رابطه برق

 مورد از مشخصات افرادی كه دارای هویت توفیق هستند را بنویسید.

 مورد از مشخصات افرادی كه دارای هویت شکست هستند را بنویسید.

 دهم

 : جمع بندی و مرور جلسات قبلی: اجرای پس آزمونموضوع

 : آگاه شدن از دیدگاه اعضاء، بررسی نقاط قوت و ضعف جلساتهدف

 برای شما چه نتایجی در بر داشته است؟این جلسات 

 آیا انتظاراتی كه از جلسات داشتید برآورده شده است؟

 آیا فکر می كنید به چیزهایی دست یافته باشید كه در زندگی آینده و در انتخاب های بعدی به شما كمک كند؟

 جمع بندی جلسات قبلی

 بازخورد افکار و احساسات اعضاء از جلسات

 شنهادات اعضاء از جلساتانتقادات و پی

 تشکر و قدردانی از اعضاء و اجرای پس آزمون

 اعلام پایان یافتن جلسات و خداحافظی

 

 یافته ها

پژوهش  یهفرض به تحلیل 5تا  2ول او در ادامه در جد ها داده بودن نرمال یرامونپ 1با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 پیرسون ابتدا فرض نرمال بودن متغیرها با استفاده ازی همبستگ یبضری پارامتریک برای استفاده از آزمون ها. خته شدپردا

 كه نتایج آن در جدول زیر آمده است. انجام می شود آزمون كولموگروف اسمیرونف

 اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 2جدول 

 سطح معناداری آماره متغیرها

049/0 یتسبک هو  142/0  
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است،  05/0اسمیرنف نشان می دهد كه سطح معناداری برای متغیرهای این تحقیق بیشتر از  -نتایج آزمون كولموگروف

خطا معنی دار نبوده و بر این اساس توزیع متغیرها  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -بنابراین آماره كولموگروف

 نرمال می باشد.

 به تفکیک گروه آزمایش و گواه در مرحله پس آزمون تیهو یسبک هامعیار میانگین نمره و انحراف  3 جدول

 گروه گواه گروه آزمایش متغیرها

 تعداد

 

انحراف  میانگین

 معیار

 تعداد

 

 انحراف معیار میانگین

 06/3 86/31 15 83/3 6/41 15 سبک اطلاعاتی

 74/1 2/28 15 12/2 06/32 15 سبک هنجاری

 97/1 2/32 15 53/1 73/25 15 اجتنابی –سبک سردرگم 

 92/1 53/31 15 03/2 86/37 15 سبک تعهد

 

در  شیگدروه آزمدا   یهدا  یدر آزمدودن  ی اطلاعاتی ، هنجاری و تعهدد تیهو یسبک هامتغیر نمره  نیانگیمیافته ها نشان داد كه 

گدروه   یهدا  یدر آزمدودن  تنابیاج -سبک هویتی سردرگم نمره  نیانگیمولی  باشد یاز گروه كنترل م بیشترمرحله پس آزمون 

 .باشد یاز گروه كنترل م كمتردر مرحله پس آزمون  شیآزما

 

 تیهو یسبک ها یرهایمتغخلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری روی نمره های پس آزمون  4جدول 

درجه آزادی  Fمقدار ارزش آزمون اثر

 فرضیه

درجه آزادی 

 خطا

 سطح

 معنی داری

اندازه 

 اثر

 935/0 0001/0 21 4 01/75 935/0 بارتلت -یلایی پ گروه

 935/0 0001/0 21 4 01/75 065/0 لامبدای ویلکز

 935/0 0001/0 21 4 01/75 28/14 اثر هتلینگ

 935/0 0001/0 21 4 01/75 28/14 بزرگترین ریشه خطا

 

 تید هو یسدبک هدا  ه از لحاظ حدداقل یکدی از   بین گروه های آزمایشی و گوانشان داد كه نتایج تحلیل كوواریانس چندمتغیری 

باعدث   یاجتمداع  یهدا  مهدارت آمدوزش  ( وجود دارد به عبارت دیگر می توان گفت كه >0001/0P) تفاوت معنی داری در سطح

  شود. یمدر نوجوانان پسر بزهکار   تیهو یسبک ها بهبود
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 تیهو یسبک هاای پس آزمون با کنترل نمره پیش آزمون نتایج تحلیل کوواریانس یکراهه در متن مانکوا روی نمره ه 5 جدول

 منبع

 شاخص ها

 

 متغیرها

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

 سطح

 معنی داری
 مجذور اتا

 

28/555 سبک اطلاعاتی  1 28/555  47/46  0001/0  659/0  

02/107 سبک هنجاری  1 02/107  37/30  0001/0  559/0  

32/282 اجتنابی –سبک سردرگم   1 32/282  53/153  0001/0  865/0  

72/255 سبک تعهد  1 72/255  18/79  0001/0  767/0  

 

 (، سدبک هنجداری  p=0001/0و  F=4۷/4۶كه از نظر سبک اطلاعداتی )  دادتحلیل كوواریانس های یکراهه در متن مانکوا نشان 

(3۷/30=F  0001/0و=p سبک سردرگم ،)-  ( 53/153هنجداری=F  0001/0و=p  ( و سدبک تعهدد )18/۷9=F   0001/0و=p )

 یسدبک هدا  بهبدود  باعدث   یاجتماع یها مهارتآموزش بین گروه آزمایش و گواه تفاوت معنی داری وجود دارد. به عبارت دیگر 

در مرحلده پدس    شیگدروه آزمدا   یهدا  یدر آزمودن ، هنجاری و تعهداطلاعاتی تیهو ینمره سبک ها نیانگیمشده است.  تیهو

 شیگروه آزمدا  یها یدر آزمودن احتنابی -سبک هویت سردرگم  رینمره متغ نیانگیم یباشد ول یاز گروه كنترل م بیشترآزمون 

 تید هو یسدبک هدا   ی براجتماع یها مهارتآموزش كه نشان از تاثیر مثبت باشد یاز گروه كنترل م كمتردر مرحله پس آزمون 

در آزمودنی های گروه  اجتنابی -سبک هویت سردرگم  رب یاجتماع یها رتمهاو تاثیر منفی آموزش  اطلاعاتی، هنجاری و تعهد

 آزمایش نسبت به گروه گواه دارد.  

 نتیجه گیریبحث و 

 یتسبک هو ییرگلاسر بر تغ یکردبر اساس رو یگروه یوهبه ش یاجتماع یها آموزش مهارت یرتأثمطالعه حاضر به دنبال 

          و تعهد در  یهنجار ی،اطلاعات یتهو ینمره سبک ها یانگینمیافته ها نشان داد كه  بود. نوجوانان بزهکار پسر شهرستان بوشهر

 یتسبک هو یرنمره متغ یانگینم یباشد ول یاز گروه كنترل م یشتردر مرحله پس آزمون ب یشگروه آزما یها یآزمودن

مثبت  ثیرباشدكه نشان از تا یگروه كنترل مدر مرحله پس آزمون كمتر از  یشگروه آزما یها یدر آزمودن یاحتناب -سردرگم 

بر  یاجتماع یها آموزش مهارت یمنف یرو تعهد و تاث یهنجار ی،اطلاعات یتهو یبر سبک ها یاجتماع یها آموزش مهارت

 مشابه با این یافته ها در تحقیقات .ه گواه داردنسبت به گرو یشگروه آزما یها یدر آزمودن یاجتناب -سردرگم  یتسبک هو

  به دست آمده است. ( 1389) آقاگدیو ( 1393) ادتیس

شده است. برای درک بهتر این تفاوت، میانگین نمره متغیرهای  تیهو یسبک هابهبود باعث  یاجتماع یها مهارتآموزش 

 ینمره سبک ها نیانگیمرا در مرحله پس آزمون بین گروه آزمایش و گواه با یکدیگر مقایسه می كنیم.  تیهو یسبک ها

 یباشد ول یاز گروه كنترل م بیشتردر مرحله پس آزمون  شیگروه آزما یها یدر آزمودن اطلاعاتی ، هنجاری و تعهد تیهو

         از گروه كنترل  كمتردر مرحله پس آزمون  شیگروه آزما یها یدر آزمودن احتنابی -سبک هویت سردرگم  رینمره متغ نیانگیم

و تاثیر منفی  اطلاعاتی، هنجاری و تعهد تیهو یسبک ها بر یاجتماع یها مهارتزش آموكه نشان از تاثیر مثبت  باشد یم

آزمایش نسبت به گروه گواه دارد.  در آزمودنی های گروه اجتنابی -سبک هویت سردرگم  رب یاجتماع یها مهارتآموزش 

 م،یكن رفتار حیصح و عاقلانه لف،مخت یها تیموقع در تا كنند یم كمک ما به كه هستند ییها ییتوانای اجتماع یها مهارت

 توسل بدون و میكن برقرار را یدیمف و سازگارانه ارتباط گرانید با حال نیع در و میببر لذت م،یباش داشته آرامش كه یطور به
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 داشته یشادمان احساس یزندگ در تیموفق كسب ضمن و میكن حل را آمده شیپ مسائل میبتوان یخودخور ای خشونت به

 ،یاجتماع یها ارزش و ها نقش به نسبت دانش ،یاجتماع تبادلات در افکار انیب تیقابل شامل یاجتماع یها رتمها. میباش

 یها مهارت .است یاجتماع یها نقش یفایا یها مهارت و مسئله حل یها مهارت ،یاجتماع مختلف طیشرا درک مهارت

گفته  یفراگرفته قابل قبول یبه مجموعه رفتارها یاجتماع مهارت .است افراد یاجتماع یها مهارت بهبود یبرا یروش ،یاجتماع

كند. مهارت  یخوددار ینامعقول اجتماع یرابطه موثر داشته و از عکس العمل ها یگرانسازد با د یشود كه فرد را قادر م یم

ه می شود و های اجتماعی، مجموعه رفتارهایی است اكتسابی كه از طریق مشاهده، مدل سازی، تمرین و بازخورد آموخت

رفتارهای كلامی و غیر كلامی را در بر می گیرند و پاسخ های مناسب و مؤثر را در بر دارند، بیشتر جنبه تعاملی داشته، تقویت 

می رسانند و بر اساس ویژگی ها و محیطی كه فرد در آن واقع شده است، توسعه می یابند و از طریق  اجتماعی را به حداكثر

 و خود یواقع تیماه به نسبت فرد هر هوشمندانه و آگاهانه ییپاسخگو ندیفرا تیهو سبکاز سویی . آموزش رشد می كنند

 رشیپذ ،یمل تیهو از منظور. شود یم قلمداد تیهو شتن،یخو یها خواسته و ها یژگیو ها، ییتوانا ازها،ین به نسبت یآگاه

 .است یمل راثیم و آداب به نسبت یوفادار احساس و یرانیا جامعه در تیعضو

دانش آموزان  ینمنظم و مدون در ب یآموزش یدوره ها و كارگاههانمود كه  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پ یناز ا

 ینهمناسب و مدون در زم یآموزش یبا استفاده از پروتکل ها ینهمچن. آنان برگزار گردد یتهو یسبک هابه جهت كمک به 

 یشتریدانش آموزان كمک ب یتهو یسبک هابه ارتقاء گلاسر  یکردبر اساس رو یروهگ یوهبه ش یاجتماع یها آموزش مهارت

 .یردصورت گ
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Abstract 

The purpose of this research was the effect of social skills training in a group manner based 

on Glaser's approach on changing the identity style of delinquent boys in Bushehr city. The 

present research method is semi-experimental with a pre-test and post-test design. The 

statistical population of the present study consists of all juvenile delinquents in Bushehr city. 

The sample size of this research includes 30 people, which was obtained through simple 

random sampling. The data collection tool in this research was Berzonsky's (1992) identity 

style questionnaire. The findings showed that the average score of informational, normative 

and commitment identity styles in the subjects of the experimental group in the post-test 

phase is higher than that of the control group, but the average score of the variable identity 

style of confusion-confusion in the subjects of the experimental group in the post-test phase is 

less than The control group shows the positive effect of social skills training on informational, 

normative and commitment identity styles and the negative effect of social skills training on 

confused-avoidance identity style in the subjects of the experimental group compared to the 

control group. The general conclusion of the research showed that by strengthening social 

skills training in a group manner based on Glaser's approach among delinquent teenagers, it is 

possible to help improve their identity style in schools. 

Keywords: teaching social skills in a group way based on Glaser's approach, identity style, 

delinquent teenagers. 
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