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Abstract 
Two approaches are more prominent in the accounting literature, accrual-
based earnings management and manipulating the actual activities; however, 
the present study considered the third type of earnings management model, 
namely classification shifting. The purpose of this study is to investigate how 
constraints on earnings management strategies affect the application of 
shifting strategy in earnings classification in the Iranian capital market. The 
research sample consists of 114 firms from 2013 to 2021 (1026 observations). 
Logistic regression models have been used to test the research hypothesis. The 
results of the study show that financial health, institutional shareholders, audit 
firm size and market share have a negative and significant effect on the 
classification shifting. Also, the operating cycle has a positive and significant 
effect on the c classification shifting; and its tenure does not have a significant 
effect on the classification shifting. Additional tests indicated that large 
companies have a greater incentive to do classification shifting (a form of 
earnings management) compared to small companies, because they have 
greater political costs. 

Keywords: Earnings management, Accruals-based earnings management, 
Real earnings management, Earnings classification shifting. 
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سود  هاي مدیریتهاي حاکم بر استراتژيبررسی تأثیر محدودیت
 بندي سودکارگیري استراتژي تغییر طبقهبر به

 

 .نرایتنکابن، ا ندگان،یآ یموسسه آموزش عال ،يگروه حسابدار اریاستاد   یمنیمحسن ا

 

 .رانیرشت، ا لان،یدانشگاه گ ،يگروه حسابدار اریاستاد   یمشعشع دمحمدیس

 چکیده
هاي واقعی تکاري فعالیدر ادبیات نظري حسابداري، دو استراتژي مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و دست

هاي موجود براي این دو بیشتر موردتوجه قرار گرفته است؛ اما در پژوهش حاضر با توجه به محدودیت
ف این وجه قرار گرفته است. هدبندي موردتاستراتژي، سومین نوع الگوي مدیریت سود یعنی تغییر طبقه

ي تغییر کارگیري استراتژهاي مدیریت سود بر بههاي حاکم بر استراتژيتأثیر محدودیت پژوهش، بررسی
ده در شهاي پذیرفتهدر بازار سرمایه ایران است. جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه شرکت بندي سودطبقه

عنوان نمونه آماري انتخاب شرکت به 114است و  1400الی  1392بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 
رگرسیون لوجیت استفاده شده است.  هاي پژوهش از مدلمنظور آزمون فرضیهمشاهده). به 1026شده است (

دهد که سلامت مالی، سهامداران نهادي، اندازه موسسه حسابرسی و سهم بازار بر تغییر نتایج پژوهش نشان می
سود تأثیر مثبت  بنديندي سود تأثیر منفی و معناداري دارد. همچنین چرخه عملیاتی بر تغییر در طبقهبدر طبقه

شان هاي اضافی نبندي سود ندارد. آزمونو معناداري دارد؛ و دوره تصدي آن تأثیر معناداري بر تغییر طبقه
ر مقایسه با لی از مدیریت سود) دبندي (شکتر انگیزه بیشتري براي انجام تغییر طبقههاي بزرگداد شرکت

 هاي سیاسی بیشتري دارند.هاي کوچک دارند، زیرا هزینهشرکت

 يبندطبقه رییتغ ،یسود واقع تیریمد ،يسود اقلام تعهد تیریسود، مد تیریمد :هاواژهکلید
   .سود
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 مقدمه
 برايها در سیستم اقتصادي، امروزه تهیه و انتقال اطلاعات مالی و گزارش صحیح آن

ود را هاي خگیري مناسب، داراي اهمیت بسیار زیادي است. سهامدارانی که اندوختهتصمیم
هاي دهند، براي آگاهی از چگونگی اداره سرمایهها قرار میبه شکل سرمایه در اختیار شرکت

هاي مالی و اي جز صورتخود و اطمینان از صحت عمل و کارایی مدیران، وسیله
ها در اختیار ندارند؛ بنابراین ارائه اطلاعات مفید در مورد شرکتهاي سالانه گزارش

نندگان، کاي از استفادهگیري مناسب براي طیف گستردهواحدهاي تجاري در جهت تصمیم
یکی از اهداف گزارشگري مالی توسط هیئت استاندارد حسابداري مالی در نظر گرفته شد. 

ارد، کنندگان را دبخشی از نیازهاي استفاده هاي مالی اساسی که توان رفعِیکی از صورت
شده )؛ چراکه سود حسابداري گزارش1398صورت سود و زیان است (ایمنی و همکاران، 

مت نفعان جهت تعیین قیعنوان یک عنصر اطلاعاتی بسیار مهم براي ذيتواند بهدر آن، می
و  1920ر اواخر دهه د). Chen & Howard, 2016باشد (سهام و ارزیابی عملکرد مدیریت 

ه توجهی از سوي افراد بیرون از حرفبا رایج شدن صورت سودوزیان، به دنبال فشارهاي قابل
اي و دانشگاهیان از روش جاري، اندرکاران حرفهحسابداري و نیز عدم رضایت دست

تغییرات،  ترینتغییرات اساسی مهمی در تفکر و تئوري حسابداري به وجود آمد. یکی از مهم
مدیریت «به نام  ايصورت سودوزیان بود که این امر سبب شد تا مقولهتأکید و توجه بیشتر به

). مدیریت سود یکی از ابعاد مهم کیفیت 1386مطرح گردد (ملانظري و کریمی زند، » سود
توجهی در میان تمامی سهامداران شرکت است. مقدار سود، گزارشگري مالی و موضوع قابل

مهم ارزیابی عملکرد محسوب شود، بنابراین هرگونه دخالتی که سبب  یکی از معیارهاي
گیري تواند بر نحوه تصمیمدار گردد، میهاي مالی خدشهشود، صحت گزارش

؛ )Karaibrahimoğlu & Özkan, 2011(ها تأثیرگذار باشد کنندگان این گزارشاستفاده
د کمی و کیفی سود، اهمیت زیادي گذاران براي ابعاتوان بیان داشت سرمایهرو، میازاین

 قائل هستند.
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McVay )2006 معتقد است سه استراتژي براي مدیریت سود وجود دارد: مدیریت (
. 3بندي سود) و تغییر طبقهREM( 2)، مدیریت سود واقعیAEM( 1سود مبتنی بر اقلام تعهدي

اند تمرکز داشته تعهديهاي پیشین، بیشتر بر حوزه مدیریت سود مبتنی بر اقلام البته پژوهش
)Abernathy et al., 2014 لازم به ذکر است، مدیران در زمان انتخاب هریک از این .(

 ها را مدنظر قرارها و منافع مربوط به هریک از این روشهاي مدیریت سود، هزینهاستراتژي
زین و عنوان جایگها، بههاي پیشین نشان داده است، هریک از این روشدهند. پژوهشمی
اغلب مدیران، همچنین، ). Wu, 2016گیرند (جاي یکدیگر نیز مورداستفاده قرار میبه

توانایی استفاده از هر سه شکل مدیریت سود براي رسیدن به اهداف خود را دارند؛ اما ممکن 
 ها اتخاذبندي آنها و زمانها و بر اساس هزینههاي خود را از میان یکی از روشاست تصمیم

هاي گذشته نشان داده است، در تحلیل ). بررسی پژوهشAbernathy et al., 2014( کنند
لام بیشتر بر مدیریت سود مبتنی بر اق مدیریت سود در بازارهاي سرمایه کشورهاي مختلف

ز با توجه به بندي نیاند، اما استراتژي تغییر طبقهتعهدي و مدیریت سود واقعی تأکید داشته
نباید نادیده گرفته شود. این پژوهش به دنبال پاسخ به سؤال است که  هایی که داردویژگی

آیا مدیران در مواقعی که امکان استفاده از دو استراتژي متداول مدیریت سود را ندارند، به 
راتژي خاص بندي، یک استکنند؟ تغییر طبقهبندي سود گرایش پیدا میسمت تغییر طبقه

ت، اقدام به چیدمان اعداد درون صورت سودوزیان مدیریت سود است که طی آن، مدیری
که رقم نهایی یعنی سود خالص (یا زیان خالص) شرکت تغییر نکند نحويکند، بهمی

)Athanasakou et al., 2011.( McVay )2006ندي بکند یک نمونه از تغییر طبقه) بیان می
ت کا معرفی گردید، شرکدر بازار آمریکا که توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمری

عنوان بخشی از هزینه هاي بازاریابی را بهمیلیون دلار از هزینه 192بوده است که  4بوردن
، عمومی هاي فروشکه باید در طبقه هزینهکند؛ درحالیبندي میتجدید ساختار سازمان طبقه

لام تعهدي و ر اقشد. لازم به توضیح است که مدیریت سود مبتنی بو اداري در نظر گرفته می

1. Accrual-based Earnings Management (AEM) 
2. Real Earnings Management (REM) 
3. Classification Shifting 
4. Borden 
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گردد؛ تواند باعث افزایش یا کاهش سود در دوره آتی میهاي واقعی، میکاري فعالیتدست
بندي ، تغییر طبقهبنابراینافتد؛ بندي این حالات اتفاق نمیکه با استفاده از تغییر طبقهدرحالی

است  ار مدیرانعنوان یک ابزار مدیریت سود بسیار جذاب دانست که در اختیتوان بهرا می
 است. هزینهو نیز نسبتاً کم
 ؛Cohen et al., 2008؛ Ewert and Wagenhofer, 2005هاي پیشین (پژوهش

Badertscher, 2011؛ Zang, 2012که یک استراتژي از مدیریت سود ) نشان دادند هنگامی
هاي (مدیریت تري همراه باشد، مدیران از سایر استراتژيهاي گرانها و هزینهبا محدودیت

رو این مطالعه ازاینکنند. سود) جایگزین براي دستیابی به اهداف گزارشگر خود استفاده می
اي پیشین هشده در استراتژيهاي مدیریت سود شناساییبه بررسی اینکه چگونه محدودیت

ها و بندي سود مرتبط است. لذا درك هزینهکارگیري از استراتژي تغییر طبقهبا به
ها بر و تأثیر آن مدیریت سود واقعیهاي مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و تمحدودی

کنندگان ادهتواند براي تحلیلگران و استفبندي میها از استراتژي تغییر طبقهاستفاده شرکت
هاي مدیریت سود واقعی (یعنی ) محدودیتZang )2012 مناسب باشد. مطابق پژوهش

بندي ییر طبقهتر) با تغیت نهادي بالاتر و سهم بازار صنعت پایینتر، مالکسلامت مالی ضعیف
ا تغییر ب هاي مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهديسود مرتبط است. همچنین ارتباط محدودیت

بندي با استفاده از متغیرهاي اندازه و دوره تصدي مؤسسه حسابرسی و چرخه عملیاتی طبقه
مدیریت هاي وجه حسابرسان بیشتر بر روي استراتژيموردبررسی قرار گرفت. ممکن است ت

ا ها باشد و این سبب گردد تو مدیریت سود واقعی در شرکت سود مبتنی بر اقلام تعهدي
) Fan et al. )2010مدیران از استراتژي دیگر مدیریت سود استفاده کنند. همچنان که 

هاي مالی بیشتر از گزارشهاي مالی پایان سال مالی بندي گزارشدریافتند تغییر طبقه
هاي پردازد که وجود مؤسسهاي است. این پژوهش به بررسی این مطلب میدورهمیان

ا را در ههاي حسابرسی مدیران شرکتمدت مؤسسهحسابرسی بزرگ و دوره تصدي طولانی
ازد. همچنین سبندي محدود میخصوص تغییر طبقهها مدیریت سود بهکارگیري استراتژيبه
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ار گیرد؛ ها تحت تأثیر قرتواند با افزایش چرخه عملیاتی آنها میپذیري مالی شرکتطافانع
 رند.بندي بیاوها روبه تغییر طبقهلذا این امکان وجود دارد که مدیران این قبیل شرکت

افزوده علمی داشته تواند ارزشاین پژوهش داراي نوآوري است و از چند جنبه می
ه بندي کمتر موردتوجباشد: اولاً در مطالعات پژوهشی در ایران، استراتژي تغییر طبقه

پژوهشگران قرارگرفته است، لذا با تشریح کامل این استراتژي و خصوصاً اینکه در چه 
کنند همراه با آزمون تجربی آن در تراتژي گرایش پیدا میمواردي مدیران به سمت این اس

که به توسعه ادبیات نظري این حوزه، با ارائه تصویري از نحوه آنبازار سرمایه ایران؛ دوم 
هاي واقعی، مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي کاري فعالیتمدیریت مدیران از طریق دست

در اکثر مطالعات اخیر، تنها از یک یا دو نوع  نماید؛ چراکهبندي کمک میو تغییر طبقه
هاي مدیریت سود استفاده شده است. دوم اینکه مطالعه مشابهی در محیط اقتصادي استراتژي

هاي موجود بر دو استراتژي دیگر مدیریت سود ایران در خصوص بررسی اثر محدودیت
ي سود انجام بندییر طبقه(مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی) بر تغ

ر بر دو هاي مؤثبنابراین مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که آیا محدودیتنشده است؛ 
استراتژي مدیریت سود اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی بر استراتژي سوم مدیریت سود 

 بندي تأثیر دارد؟یعنی تغییر طبقه
هاي پژوهش و همچنین فرضیه در بخش دوم و سوم پژوهش به مبانی نظري و بسط

هاي چهارم و پنجم روش پژوهش و شود. همچنین در بخشپیشینه پژوهش پرداخته می
گیرد ي قرار میگیرگردد. در بخش ششم نتایج موردبحث و نتیجههاي پژوهش تبیین مییافته

اي هدر بخش هفتم نیز به بیان پیشنهادهاي حاصل از نتایج پژوهش، پیشنهاد براي پژوهش
 هاي پژوهش پرداخته شده است.آتی و محدودیت

 مبانی نظري پژوهش
هاي حسابداري است که مدیریت سود یکی از مباحث موردعلاقه پژوهشگران در پژوهش

هاي حسابداري جستجو کرد. در این روش باید ریشه آن را در مباحث مربوط به انتخاب
اقلام تعهدي اختیاري و مدیریت سود هاي مدیریت سود یعنی خصوص، دو نوع از استراتژي
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رو، هاي واقعی، حجم اصلی مطالعات را به خود اختصاص داده است، ازایناز طریق فعالیت
هاي مختص به خود (ازنظر زمان و ازنظر ها با محدودیتاستفاده از هر یک از این استراتژي

 هاي دیگري برايراتژيتوانند از استهزینه) مواجه است. این در حالی است که مدیران می
 گیري بازار استفاده کنند. یکی از اینهاي تصمیممدیریت سود و تأثیرگذاري بر شیوه

افتد. بندي سود است که در درون صورت سود و زیان اتفاق میها، تغییر طبقهاستراتژي
بندي یک راهبرد خاص مدیریت سود است که طی آن مدیریت اقدام به درواقع تغییر طبقه

که رقم نهایی سود یا زیان نحويکند بهیدمان اعداد در درون صورت سود و زیان میچ
 ).McVay, 2006شرکت هیچ تغییر نکند (

 بهره مدیریت سود بیشتر هاي پیشین حسابداري از دو استراتژي متداولهرچند پژوهش
مدیریت تژي استرااند یعنی مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی. در برده

زاده و شمس ؛Jones, 1991؛ Healy, 1985مثال، عنوانسود مبتنی بر اقلام تعهدي (به
گرفتن از سودهاي  تواند از طریق وام). یک مدیر می1399؛ آشتاب و پیري، 1395همکاران، 

اري ج ها، سود دورههاي آتی، یا تسریع در شناخت درآمدها، یا به تعویق انداختن هزینهدوره
 را بهبود بخشند. علاوه بر این، هزینه کشف این روش مدیریت سود، موجب کاهش سودهاي

گردد (حسابرسان براي کشف این نوع از مدیریت سود نیاز به بررسی بیشتر داشته آتی می
الزحمه حسابرسان افزایش ها را افزایش خواهد داد و بنابراین حقکه این امر تلاش آن

 یابد).می
هاي واقعی رخ دهد، کاري در فعالیتتواند از طریق دستنوع دوم مدیریت سود می

 هاي اختیاري، مانند هزینه تحقیق وخفیف براي افزایش فروش و کاهش هزینههمانند ارائه ت
). چنین اقداماتی Bushee, 1998؛ Dechow & Sloan, 1991؛ Baber et al., 1991توسعه (

توانند باشند. چراکه تواند درآمد یا سودهاي خالص را افزایش دهد، اما پرهزینه هم میمی
ن تواند منجر به از دست داده براي مقاصد مدیریت سود میهاي تحقیق و توسعکاهش هزینه

تواند به ایجاد یک محصول جدید و فرصتی براي درآمدهاي آتی گردد (تحقیق و توسعه می
ر، رود). از طرف دیگکسب درآمد بالاتر کمک کند که با حذف آن این فرصت از بین می
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ا تانداردهاي حسابداري نیست، لذهاي واقعی نقض اسکاري در فعالیتبه دلیل اینکه دست
رود این ابزار مدیریت سود هزینه کمتري نسبت به مدیریت سود مبتنی بر اقلام انتظار می

 تعهدي داشته باشد.
بندي نادرست اقلام در صورت سود و زیان (یا همان سومین ابزار مدیریت سود، طبقه

سازد؛ ها متحمل میکمی را بر شرکتبندي، نسبتاً هزینه بندي) است. تغییر طبقهتغییر طبقه
چراکه نه اقلام تعهدي وجود دارد که بعداً داراي اثر معکوس داشته باشد و نه درآمدهاي از 

). علاوه بر این ازآنجاکه Nelson et al., 2002ها وجود دارد (طریق از دست رفتن فرصت
سان ممکن است در ، لذا حسابرتواند ذهنی باشدهاي خاص میتخصیص هزینه به حساب

ر بندي کمی دچار مشکل شوند و به دلیل آنکه سود نهایی بدون تغییشناسایی این تغییر طبقه
کنند؛  ها صرفاست، ممکن است حسابرسان انرژي کمتري براي شناسایی این قبیل حساب

 ,Boahen & Mamatzakisبندي دشوار است (دیگر، تشخیص و شناسایی تغییر طبقهبیانبه

2020 .(McVay )2006در هابندي هزینه) معتقد است مدیران بیشتر از طریق تغییر طبقه ،
کنند تا بر درك عملکرد شرکت تأثیر بگذارند. بر اساس کاري میصورت سود و زیان دست

شده کالاي فروش رفته و هاي اصلی: شامل بهاي تمامهزینه) «McVay )2006پژوهش 
. همچنین سودهاي اصلی نیز از طریق تفاوت بین فروش »هاي اداري و عمومی استهزینه

آید که مترادف سود حاصل از عملیات یا همان سود هاي اصلی به دست میخالص و هزینه
که عملیاتی است؛ بنابراین، سود اصلی و سود عملیاتی با هم مترادف هستند. درحالی

با  هاي عملیاتی مرتبطشد. هزینهباهاي عملیاتی نمیهاي اصلی لزوماً برابر با هزینههزینه
ت، هاي تبلیغاعنوان نمونه حق امتیاز، هزینهباشد بهوکار میهاي روزانه یک کسبهزینه
هاي بیمه و غیره. درنهایت سود پایانی یا همان سود هاي حقوق، هزینههاي اداري، هزینههزینه

توزیع بین سهامداران قابلاست که این سود  ها دورهخالص، درآمد پس از کسر همه هزینه
عنوان یک طلبانهِ تغییر اقلام صورت سودوزیان و بهبندي، یک عمل فرصتاست. تغییر طبقه

ارائه و  شود. لازم به ذکر است انتخاب طبقات توسط مدیران درابزار مدیریت سود تلقی می
هاي صورت کنندگاندهتواند بر دیدگاه استفاهاي مالی مؤثر بوده و نیز میافشاي اقلام صورت
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باشد که بر سودهاي می 1ايمالی تأثیرگذار باشد. این نوعی از مدیریت سود درون دوره
د. چراکه شونخالص هیچ تأثیري ندارد و احتمالاً توسط حسابرسان نیز کمتر شناسایی می

د انها معمولاً در اسناد متراکم و یا پخش شدهبندي صحیح هزینهجزئیات در مورد طبقه
)McVay, 2006 .(Haw et al. )2011کنند که در حضور یک حسابرس ) استدلال می

بندي دست مستقل با کیفیت، مدیران احتمالاً کمتر به مدیریت سود از طریق تغییر طبقه
ها معتقدند که در غیاب یک حسابرس باکیفیت یا در کشورهاي که از زنند. همچنین آنمی

 شود.بندي کمتر انجام میشوند، تغییر طبقهي میگذاران محافظت کمترسرمایه
هاي هاي که مدیران با آن در اتخاذ نوع استراتژيبراین اساس و با توجه به محدودیت

ی آن براي آورند که شناسایبندي میمدیریت سود مواجه هستند روي به استراتژي تغییر طبقه
د. ضعیف خود را پشت آن پنهان کننتوانند عملکرد حسابرسان نیز دشوار است و مدیران می

 شود.هاي این پژوهش به این موضوع اختصاص دارد که در بخش بعدي ارائه میلذا، فرضیه

 ها و ادبیات پژوهشبسط فرضیه
مدیریت  هايهاي استراتژيبراي پاسخ به مسئله پژوهش در مورد چگونگی تأثیر محدودیت

، ابتدا بنديسود از طریق اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی بر استفاده از استراتژي تغییر طبقه
گیرد (سه بندي موردبررسی قرار میهاي مدیریت سود واقعی بر تغییر طبقهتأثیر محدودیت

هاي هاي چهارم تا ششم) مرتبط با تأثیر محدودیتهایی (فرضیهول). سپس، فرضیهفرضیه ا
شوند. در پژوهش حاضر بندي تبیین میمدیریت سود اقلام تعهدي، بر تغییر طبقه

 Busheeهاي هاي حاکم بر استراتژي مدیریت سود واقعی بر اساس پژوهشمحدودیت
)1998 ،(Mitra )2002 ،(Kim & Nofsinger )0052 ،(Graham et al. )2005 ،(

Roychowdhury )2006 ،(Zang )2012 ،(Abernathy et al. )2014 ،(Campa & 

Camacho-Miñano )2015 ،(Boahen & Mamatzakis )2020 .انتخاب شده است (
)، برزگر و همکاران 1392شده خواجوي و همکاران (هاي انجامهمچنین مطابق پژوهش

)1393 ،(Dechow )1994( ،Hao )2009 ،(Zang )2012 ،(Laksmana & Yang )2014 ،(

1. Intra-Period Earnings Management 
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Abernathy et al. )2014 ،(Anagnostopoulou et al. )2021هاي عنوان محدودیت) به
 اند.استراتژي اقلام تعهدي برگزیده شده

ر هاي مدیریت سود را در اختیاطور که بیان شد مدیران انواع مختلفی از استراتژيهمان
هاي ها به اهداف موردنظر خود دست پیدا کنند. محدودیتوسیله آنتوانند بهدارند که می

 تواند باعث شود که مدیر به شکل دیگريمربوط به یک استراتژي خاص مدیریت سود می
از مدیریت سود متوسل شود. وقتی مدیریت سود واقعی محدود شود، مدیران احتمالاً از 

ند. هزینه نسبی کني براي انجام مدیریت سود استفاده میبندمدیریت سود از طریق تغییر طبقه
هاي حسابداري وکار و روشهر روش مدیریت سود احتمالاً توسط محیط، شرایط کسب

شود. درنتیجه، بر اساس مبانی نظري موجود سه محدودیت براي مدیریت شرکت تعیین می
بندي نیز بقهاستفاده از تغییر ط ها بر تصمیم مدیران برايسود واقعی شناسایی شد که تأثیر آن

تر، درصد بالاتر مالکیت نهادي و سهم کم در گیرد: شرایط مالی ضعیفموردبررسی قرار 
 ).Abernathy et al., 2014؛ Zang, 2012بازار (

). Zang, 2012هاي مدیریت سود واقعی، سلامت مالی پایین است (یکی از محدودیت
 بندي در) طی پژوهشی تحت عنوان جایگاه پدیده تغییر طبقه1397ثقفی و جمالیانپور (

ها با توجه به میزان استفاده از دو روش مدیریت سود کنند که شرکتمدیریت سود بیان می
حران مالی در اند و ببندي کرده(رویداد واقعی و اقلام تعهدي) اقدام به تعیین میزان تغییر طبقه

راین هاي مدیریت سود نقش بسزایی دارد؛ بنابستفاده و چگونگی استفاده از تکنیکمیزان ا
هاي هاي نهایی که حاصل از انحراف از استراتژيهاي درمانده مالی، احتمالاً هزینهدر شرکت

). در این ,.Abernathy et al 2014ها است، بسیار بالا خواهد بود (وکار آنبهینه کسب
است مدیریت سود واقعی را نسبتاً پرهزینه تلقی کنند؛ زیرا هدف اصلی  حالت، مدیران ممکن

) معتقدند مدیران ارشد مالی Graham et al. )2005ها حفظ بقاء و بهبود عملیات است. آن
ینکه به ها بیشتر از اگیرند، نگرانی آنهایشان در یک چالش (زوال) منفی قرار میکه شرکت

ین هاي داراي سلامت مالی پایرد خود است. در مقابل، شرکتگزارشگري مالی باشد به عملک
هاي نقدینگی کاهش دهند که این امر هاي اختیاري را به دلیل نگرانیممکن است هزینه
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 Campa and Camacho-Miñanoدهد. بندي را کاهش مینوبه خود نیاز به تغییر طبقهبه
هایی که قبل از ورشکستگی، شرکتها ) معتقدند این انتظار وجود دارد که شرکت2015(

ود هایی با درجه بحران مالی کمتر هستند، سداراي درجه بحران مالی بالاتري نسبت به شرکت
کاري اقلام تعهدي کاري معاملات واقعی افزایش دهند و کمتر از دستخود را با دست

تر بوده ن راحتهاي واقعی براي مدیراکاري سود از طریق فعالیتاستفاده کنند؛ زیرا دست
کند و کشف آن توسط حسابرسان دشوار است و وجوه نقد کافی براي شرکت ایجاد می

ه اول، گردد: فرضی)؛ بنابراین فرضیه اول پژوهش چنین تبیین می1397(آشتاب و همکاران، 
 بندي سود تأثیر منفی دارد.سلامت مالی بر تغییر طبقه

ی، عنوان یک سازوکار نظارتذاران نهادي، بهگدهد که سرمایهمطالعات پیشین نشان می
) معتقدند که حاکمیت 1397کنند. خامدي و کاظمی (براي کاهش مدیریت سود عمل می

اران سازد. اگر سهامدشرکتی قوي، توانایی مدیران براي کسب منافع شخصی را محدود می
تفاده از سعی در اس نتوانند نظارت مؤثري بر رفتار مدیران داشته باشند، ممکن است مدیران

هاي شرکت در جهت اهداف شخصی خود داشته باشند. توانایی مدیران جهت دارایی
ر نفعانی نظیشده از طریق نظارت مؤثر خارجی ذيطلبانه سود گزارشمدیریت فرصت

گذاران نهادي ). سرمایه1389شود (مرادزاده فرد و بابائی، گذاران نهادي محدود میسرمایه
ع و توانایی نظارت بر مدیران را دارند. اگر سهام براي بلندمدت نگهداري شود، فرصت، مناب

ها توجه کرده و از این طریق بر عملکرد گذاران نهادي به سودآوري اصلی شرکتسرمایه
گذاران ). در بازار سرمایه ایران نیز سرمایهMitra, 2002مدیران نظارت خواهند داشت (

اي لاحظهمتوانند داراي نفوذ قابلها هستند و بنابراین میشرکتنهادي مالک سهام زیادي از 
حاکمیتی  توانند نقشگذاران میهاي شرکت باشند. براین اساس این قبیل سرمایهبر فعالیت

) معتقد است Kim & Nofsinger, 2005 .(Bushee )1998و نظارتی خوبی را بازي نمایند (
ي هاي تحقیق و توسعه روهش سود، به کاهش هزینهها براي جلوگیري از کااحتمالاً شرکت

این،  یابد. علاوه برآورند؛ اما زمانی که درصد مالکیت نهادي بالا باشد این احتمال کاهش می
Roychowdhury )2006اده اي منفی بین مالکیت نهادي و استف) به این نتیجه رسید که رابطه
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) Abernathy et al. )2014جود دارد. از مدیریت سود واقعی براي جلوگیري از زیان و
درك  تر هستند؛ وتر و آگاهگذاران باهوشگذاران نهادي از سایر سرمایهمعتقدند که سرمایه

ر به ها دارند که این خود منجهاي عملیاتی واقعی بنگاهبهتري از پیامدهاي بلندمدت فعالیت
هادي نیز گذاران نحال، سرمایهنشود. باایتلاش بیشتر براي نظارت و کاهش مدیریت سود می

 & Boahenبندي باشند. ممکن است قادر به نظارت و کاهش استفاده از تغییر طبقه

Mamatzakis )2020هاي ) دریافتند که دین مکمل مکانیزم حاکمیت شرکتی و ویژگی
همچنین پژوهش سجادي و همکاران  بندي را کاهش دهند.حسابرس است تا تغییر طبقه

ابطه منفی بندي سود رنشان داد در بازار سرمایه ایران بین مالکیت نهادي و تغییر طبقه) 1401(
ادي گردد: فرضیه دوم، سهامداران نهوجود دارد؛ بنابراین فرضیه دوم پژوهش چنین تبیین می

 بندي سود تأثیر منفی دارد.بر تغییر طبقه
یک مکانیزم کنترلی در عنوان ) معتقد است رقابت در بازار محصول به1983هارت (

و  شود (برزگرمحدود کردن توانایی مدیریت در اسراف کردن منابع شرکت محسوب می
کند که رقابت در بازار محصول براي کسب اذعان می )2003( Raith). 1393همکاران، 

نقش مهمی را در کاهش سوء اقدامات مدیریت در ارتباط با گزارشگري  سهم بازار بیشتر،
هاي در سود و رویه طلبانههاي فرصتکاريدست شود تاکند و این امر سبب میمی مالی ایفا

هایی که از ) به این نتیجه رسیدند شرکتBansal & Bashir )2022حسابداري کاهش یابد. 
هایی تند و شرکتها هسبندي هزینهکنند، درگیر تغییر طبقهاستراتژي رهبري هزینه استفاده می

آمد هستند. بندي درکنند، درگیر تغییر طبقهتمایز در تولید استفاده میکه از استراتژي 
Chung et al. )2021ري هاي گزارشگبندي، با کاهش هزینه) دریافتند کاهش تغییر طبقه

اند که فشار ) بیان داشته1393برزگر و همکاران (مالی و افزایش مزایاي مالیاتی همراه است. 
دهد؛ چراکه با افزایش رقابت و کاهش سهم یت سود را افزایش میزیاد مدیراحتمالرقابت به

کاري سود روي ها، مدیران براي پوشش عملکرد ضعیف خود به دستبازار شرکت
هاي مدیران اند رقابت انگیزه) بیان داشته1392آورند. همچنین خواجوي و همکاران (می

 دهنده وجودسود حسابداري نشاندهد؛ زیرا زمانی که کاري سود را افزایش میبراي دست
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ضعف (یا مزیت) رقابتی باشد، رقابت باعث مجازات (یا پاداش) بیشتر در بازار یک نقطه
قابت هاي که داراي رمثال، استراتژي مدیریت سود واقعی براي شرکتعنوانشود. بهسهام می

مچنین دور کند و ه ها را از تصمیمات بهینه عملیاتیتواند آنشدید در صنعت خود هستند می
هاي که درصد )؛ بنابراین، مدیران شرکتZang, 2012بَر باشد (ها بسیار هزینهبراي آن

ر بدانند؛ تتري از سهم بازار صنعت را دارند ممکن است مدیریت سود واقعی را پرهزینهپایین
ها تقبیل شرکرو این ها را در صنعت از متزلزل کند. ازاینتواند وضعیت آنزیرا این امر می

 Laksmana & Yangمثال عنوانآورند بههاي مدیریت سود روي میبه سایر استراتژي
 ) ادعاي 2014(

بندي سود بندي کاهش یابد. فرضیه چهارم، اندازه مؤسسه حسابرسی بر تغییر طبقهطبقه
ت کمتر هاي با رقابهاي دنبال سهم بازار بیشتري هستند نسبت به شرکتکنند شرکتمیتأثیر 

تمایل بیشتري به مدیریت سود برمبناي اقلام تعهدي هستند؛ بنابراین فرضیه سوم پژوهش چنین 
 د.بندي سود تأثیر منفی دارگردد: فرضیه سوم؛ سهم بازار بر تغییر طبقهتبیین می

بندي هاي پژوهش، گرایش مدیران به استفاده از استراتژي تغییر طبقهدسته دوم فرضیه
دهد. دودیت در مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي را موردبررسی قرار میدر شرایط مح

ها در استفاده از مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي محدود شوند، ممکن است اگر شرکت
 .Fan et alبندي براي استراتژي مدیریت سود خود متوسل شوند. به استفاده از تغییر طبقه

ی بر اقلام یابد که مدیریت سود مبتنبندي زمانی افزایش میقه) دریافتند که تغییر طب2010(
هاي قبلی محدود شود. بر اساس مبانی نظري اثر بینانه در دورهتعهدي با گزارشگري خوش

غییر کارگیري مدیران از استراتژي تسه محدودیت مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي در به
 مؤسسه حسابرسی، دوره تصدي مؤسسه حسابرسی وبندي شناسایی شد که شامل اندازه طبقه

هاي ). پژوهشAbernathy et al., 2014؛ Zang, 2012؛ Hao, 2009چرخه عملیاتی است (
هاي حسابرسی یک عامل محدودکننده دهد که اندازه مؤسسهپیشین شواهدي را ارائه می

؛ Cohen et al., 2008؛ Francis et al., 1999مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي است (
Zang, 2012.(  علاوه بر این، ازآنجاکه بیشتر تمرکز حسابرسان بر ترازنامه است، حسابرسان
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ممکن است جهت افزایش کیفیت کار خود بر روي ترازنامه بیشتر متمرکز شوند که این 
گردد؛ بندي در صورت سود و زیان میمنجر به افزایش مدیریت سود از طریق تغییر طبقه

 ,.et al( شودشود که بر آن تمرکز کمتر میتلقی میاي از کار حسابرسی بنابراین حوزه

1997 Bell افزایش تلاش حسابرسی متمرکزشده بر ترازنامه، ممکن است انتخاب .(
تواند انگیزه مدیران براي متوسل شدن هاي مدیریت سود مدیران را محدود کند که میگزینه

ر اوه بر این، ازآنجاکه تغییبندي در صورت سود و زیان را افزایش دهد. علبه تغییر طبقه
ي ، ممکن است از سودهدبندي سود نتیجه پایانی صورت سود و زیان را تغییر نمیطبقه

وجود، این امکان ). بااینNelson et al., 2002حسابرسان، موردبررسی کمتري قرار بگیرد (
در هاي حسابرسی مستقیماً موجب کاهش تغییر وجود دارد که اندازه بزرگ مؤسسه

را  هاي حسابرسی بتواند کیفیت کلی حسابرسیبندي گردد. اگر اندازه بزرگ مؤسسهطبقه
ستفاده از رو اتوانند قدرت کشف بیشتري داشته باشند و ازاینها میافزایش دهد، احتمالاً آن

) رابطه منفی و معناداري را در ارتباط بین دوره تصدي Myers et al. )2003منفی دارد. تغییر 
ابرس و مدیریت سود اقلام تعهدي بعد از کنترل اثر اندازه مؤسسه حسابرسی مستند حس

ي را براي هاي بیشترطور متوسط، حسابرسان محدودیتکنند که بهها پیشنهاد میکردند. آن
خواهد  ها با مشتري طولانیمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي ایجاد کنند؛ چراکه رابطه آن

ث پیشین، این انتظار وجود دارد که با محدودیت مدیریت سود مبتنی بر شد. بر اساس مباح
د بندي بیشتر متوسل شوند؛ اما این امکان نیز وجود دارها به تغییر طبقهاقلام تعهدي شرکت

هاي مالی که حسابرسان با دوره تصدي بالاتر شناخت و آگاهی بیشتري در خصوص صورت
نین بندي کاهش یابد؛ بنابراین فرضیه پنجم پژوهش چهپیدا کنند لذا ممکن است تغییر طبق

بندي سود تأثیر گردد: فرضیه پنجم، دوره تصدي مؤسسه حسابرسی بر تغییر طبقهتبیین می
 (مثبت و منفی) دارد.

Dechow )1994 معتقد است مدت چرخه عملیاتی میزان سرمایه در گردش را تعیین (
ا تر نیازمند سرمایه در گردش بالاتري هستند تلانیهاي با چرخه عملیاتی طوکند و شرکتمی

هاي با هاي عملیاتی خود را در سطح عادي نگهدارند؛ بنابراین در شرکتبتوانند فعالیت
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ایش ها نیز بالاتر باشد. افزرود که سرمایه در گردش آنتر انتظار میچرخه عملیاتی طولانی
شود؛ و لذا هرگاه جریان نقد هدي سود میجریان نقد ناشی از عملیات باعث کاهش اقلام تع

ها افزایش یابد (طول چرخه عملیاتی شرکت کاهش یابد) میزان سرمایه در عملیاتی شرکت
) معتقد است طول چرخه عملیاتی Zang )2012یابد. گردش موردنیاز شرکت کاهش می

ها است. یهها و روها در انتخاب روشپذیري حسابداري آندهنده انعطافها نشانشرکت
شتري براي پذیري بیتر هستند، قابلیت انعطافهایی که داراي چرخه عملیاتی طولانیشرکت

تر تري دارند و یک دوره طولانیهاي تعهدي بزرگمدیریت اقلام تعهدي دارند؛ زیرا حساب
 )؛ بنابراین1398براي معکوس کردن اقلام تعهدي را با خود همراه دارند (ایمنی و همکاران، 

تواند محدودیتی براي مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي تلقی پذیري حسابداري میانعطاف
 ند آورد.بندي روي خواهها از این طریق محدود شوند بیشتر به تغییر طبقهشود. هرچه شرکت

 بندي سود اثر منفی دارد.فرضیه ششم، چرخه عملیاتی بر تغییر طبقه

 روش
 همبستگی است و -کاربردي است، ازلحاظ روش، توصیفیپژوهش حاضر ازلحاظ هدف، 

ها از روش اسناد کاوي به لحاظ طرح پژوهش نیز پس رویدادي است. براي گردآوري داده
آورد نوین استفاده افزار رهها از سایت کدال و نرمهاي مالی شرکتو مراجعه به صورت

 رسیون لوجیت استفاده شد.هاي پژوهش از رگمنظور آزمون فرضیهشده است. همچنین به

 جامعه و نمونه آماري پژوهش
شده در بورس اوراق بهادار هاي پذیرفتهجامعه آماري پژوهش حاضر، شامل کلیه شرکت

باشد. نمونه پژوهش بر اساس شرایط زیر انتخاب می 1400لغایت  1392هاي تهران طی سال
 شده است:

شده باشد و در طی دوره پذیرفتهدر بورس  1392ها قبل از تاریخ سال ) شرکت1
 پژوهش بورس فعال باشند.



 1401 پاییز | 75شماره | نوزدهم سال | یمال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 218

یت شود (به لحاظ افزایش قابلها به پایان اسفند ختم میهاي که سال مالی آن) شرکت2
 مقایسه).
 ها در طول دوره پژوهش، تغییر سال مالی نداده باشد.) شرکت3
گرهاي مالی، سطهگذاري، واهاي سرمایههاي مالی (شرکتها و مؤسسه) جزء بانک4
 هاي لیزینگ) نباشد.شرکت
 ها در دسترس باشد.هاي آن) داده5
شرکت در  114الذکر را داشتند هاي فوقهایی که ویژگیترتیب تعداد شرکتاینبه

شرکت) –سال 1026سال است (روش پانل متوازن)، بنابراین تعداد مشاهدات ( 9بازه زمانی 
 باشد.می

 شمدل و متغیرهاي پژوه
) 2014( .Abernathy et al) و Zang )2012هاي در پژوهش حاضر بر اساس پژوهش

 هاي از مدل زیر استفاده خواهد شد:جهت بررسی فرضیه

 )1مدل (
(𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡 = 0,1) = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑍𝑡𝑡−1 + 𝛼𝛼2𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝐶𝐶𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡−1

+  𝛼𝛼3𝑀𝑀𝑀𝑀𝑍𝑍𝑀𝑀𝑍𝑍𝑀𝑀 𝑍𝑍ℎ𝑀𝑀𝑍𝑍𝑍𝑍 𝑡𝑡−1 + 𝛼𝛼4𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 𝐴𝐴𝐴𝐴𝑡𝑡
+ 𝛼𝛼5 𝑇𝑇𝑍𝑍𝑇𝑇𝑇𝑇𝑍𝑍𝑍𝑍𝑡𝑡 + 𝛼𝛼6𝑂𝑂𝑂𝑂𝐶𝐶𝑂𝑂𝑍𝑍𝑂𝑂𝑍𝑍𝑡𝑡 + 𝛼𝛼7𝐶𝐶𝐵𝐵𝑆𝑆𝑍𝑍𝑡𝑡−1
+ 𝛼𝛼8𝑅𝑅𝑂𝑂𝐴𝐴𝑡𝑡−1 + 𝛼𝛼9𝑀𝑀𝑀𝑀𝐵𝐵𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀 

هاي استراتژي مدیریت سود دهنده اثر محدودیتنشان  3αو 1α ،2α) ضرایب 1در مدل (
دهنده اثر نشان  6αو 4α ،5αبندي سود است. همچنین ضرایب واقعی بر تغییر طبقه

 دي سود است.بنهاي استراتژي مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي بر تغییر طبقهمحدودیت

 الف) متغیر وابسته
 McVayاز رویکرد » بندي سودبه تغییر طبقهمحاس«): جهت CSبندي سود (تغییر طبقه

) معتقد است ابتدا سود مورد انتظار براي هر شرکت 2006( McVayشود. ) پیروي می2006(
 صنعت برآورد شده است:-) بر اساس سال2برآورد شود. لازم به ذکر است مدل (

𝐸𝐸(𝐶𝐶𝐸𝐸𝑡𝑡) )2مدل ( = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐸𝐸𝑡𝑡−1 + 𝛽𝛽2𝐴𝐴𝑇𝑇𝑂𝑂𝑡𝑡 +  𝛽𝛽3𝐴𝐴𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑡𝑡−1 +  𝛽𝛽4𝐴𝐴𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5∆𝐶𝐶𝐴𝐴𝑆𝑆𝐸𝐸𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6 𝑂𝑂𝐸𝐸𝑁𝑁 − ∆𝐶𝐶𝐴𝐴𝑆𝑆𝐸𝐸𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝜀𝜀 
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باشد که بر فروش تقسیم دهنده سود اصلی مینشان CE ) متغیرها بدین شرح است:2در مدل (
هاي فروش عمومی و شده کالاي فروش رفته و هزینهشود (فروش منهاي بهاي تماممی

ردد. گدهد که از تقسیم فروش بر دارایی حاصل میگردش دارایی را نشان می ATOاداري). 
ACC لام شود؛ که اقها تقسیم میاقلام تعهدي سرمایه در گردش است که بر مجموع دارایی

هاي جاري غیر نقد و تغییر در تعهدي سرمایه در گردش از تفاوت تغییر در خالص دارایی
دهد درصد تغییرات فروش را نشان می ∆SALESآید. هاي جاري به دست میخالص بدهی

که از تفاوت فروش سال جاري از فروش سال قبل حاصل و سپس بر فروش سال قبل تقسیم 
دهنده یک متغیر ساختگی است که اگر متغیر درصد نشان NEG -∆SALESگردد. می

شود. می دد صفرتغییرات فروش منفی باشد؛ عدد یک را اختیار کرده و در غیر این صورت ع
) براي محاسبه McVay )2006 ،(Wu )2016 ،(Noh et al. )2017هاي بر اساس پژوهش

)CE(E) توان سود اصلی شده می) را برآورد کرده و سپس از ضرایب حاصل2، ابتدا مدل
) و CEشده (از تفاوت بین سود اصلی گزارش CSدست آورد. درنهایت مورد انتظار را به
شود. همچنین مطابق پژوهش ) براي هر شرکت محاسبه میE(CEانتظار (( سود اصلی مورد

Abernathy et al. )2014 اگر (CS  بالاي سطح میانه صنعت باشد عدد یک یعنی تغییر
 باشد؛ و با توجه به اینکه اینبندي سود رخ داده است و در غیر این صورت صفر میطبقه

ون شود؛ لذا باید از رگرسیمتغیر وابسته لحاظ میعنوان هاي اول و دوم بهمتغیر در فرضیه
 لجیت استفاده کرد.

 ب) متغیرهاي مستقل
). در Zang, 2012تواند نماینده سلامت مالی باشد (): مدل آلتمن میZScoreسلامت مالی (

توسط  شده آلتمن،ها به لحاظ وضعیت مالی از مدل بومیاین پژوهش براي تفکیک شرکت
رو ؛ ازاین)1396پور و همکاران، ) استفاده شده است (مهربان1393ن (کردستانی و همکارا

 آلتمن در این پژوهش استفاده شده است: ′Zاز رابطه زیر، 
 𝑍𝑍 =  291/0X1 + 458/2X2 − 301/0 X3 −  079/0X4 − 05/0 X5 
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1X 2ها؛ ارزش دفتري کل دارایی÷ : سرمایه در گردشX ارزش دفتري کل ÷ : سود انباشته
: ارزش بازار 4X؛ هاارزش دفتري کل دارایی÷ : سود قبل از بهره و مالیات 3X؛ هادارایی

این معیار  ها.ارزش دفتري کل دارایی÷ ها : فروش5X؛ هاارزش دفتري جمع بدهی÷ سرمایه 
 افتد.ها به خطر میدهد هرچقدر عدد حاصله کمتر باشد سلامت مالی شرکتنشان می

قانون بازار اوراق بهادار  1ماده  27با تعریف بند ) مطابق INSOWNسهامداران نهادي (
میلیارد  5درصد و یا بیش از  5گذاران نهادي، هر شخص حقیقی یا حقوقی که بیش از سرمایه

ریال از ارزش اسمی اوراق بهادار در دست انتشار را خریداري کند، جزء آن گروه از 
) Market Share). سهم بازار (1395مرام، شود (مستانه و پاكگذاران محسوب میسرمایه

ردد. بر گباشد که از تقسیم فروش شرکت بر فروش کل هر طبقه از صنعت حاصل میمی
) و 1398راد و بزاززاده تربتی ()، فروغی1390مهد و جعفري معافی (هاي بنیاساس پژوهش

اگر «ف ) از تعریBig AU) براي محاسبه اندازه مؤسسه حسابرسی (1399سلیمی و همکاران (
سازمان حسابرسی و مؤسسه مفید راهبر باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر اختیار 

) اگر مؤسسه حسابرس بیش Tenureاستفاده شده است. دوره تصدي حسابرس (» خواهد کرد
 از چهار سال حسابرسی شرکت را بر عهده دارد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر.

Dechow )1994 عملیاتی () چرخهOpCycleکند:صورت بیان می) را بدین 
چرخه عملیاتی = دوره گردش کالا (1) + دوره وصول مطالبات (2) – دوره پرداخت بستانکاران 
(3) 
 بهاي کالاي فروش رفته÷ (365 × موجودي کالا) = دوره گردش کالا (1)
 فروش ÷ (365 × مطالبات)= دوره وصول مطالبات (2)
 بهاي کالاي فروش رفته÷ (365 × حسابهاي پرداختنی)= دوره پرداخت بستانکاران (3)

 هاي ابتداي دوره همگنهمچنین متغیر چرخه عملیاتی با استفاده از ارزش دفتري دارایی
 شوند.می

 ج) متغیرهاي کنترلی
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شود. بازده ها محاسبه می) که از لگاریتم ارزش دفتري کل داراییSizeاندازه شرکت (
 شود. نسبت ارزش بازارها محاسبه می) از تقسیم سود خالص بر کل داراییROAها (دارایی

در تعداد سهام) بر ارزش دفتري حقوق صاحبان  حقوق صاحبان سهام (قیمت پایانی ضرب
 ).Imeni et al., 2021گردد () حاصل میMtBسهام (

 هایافته

 آمار توصیفی
) 1شود. جدول (هاي مرکزي پرداخته میبا شاخصها در آمار توصیفی به وضعیت داده

 دهد:ها را به شرح زیر نشان میوضعیت داده

 . آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش1جدول 

 کمینه بیشینه میانه میانگین نام متغیر
انحراف 

 معیار
 6947/1 -6815/1 8667/6 7173/0 3830/0 سلامت مالی

 2824/0 05/0 95/0 47/0 4845/0 سهامداران نهادي
 0108/0 -0819/0 3120/0 00006/0 0006/0 چرخه عملیاتی
 5932/1 5329/10 4641/20 5876/14 6971/14 اندازه شرکت

نسبت ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان 
 سهام

4097/1 100/1 9985/1 5413/0 1772/0 

 1/0 0713/0 5609/0 1077/0 145/0 بازده دارایی

ها ایجادشده است. ها از محل داراییدرصد سود شرکت 5/14هاي موردمطالعه شرکت
باشند. نسبت ارزش بازار ها داراي سهامداران (مالکیت) نهادي میدرصد شرکت 48حدود 

ها در بازه پژوهش باشد. متوسط اندازه شرکتبرابر می 5/1ها حدود به ارزش دفتري شرکت
باشد. همچنین می 0006/0ه عملیاتی و چرخ 38/0درصد است. میانگین سلامت مالی  6/14

 باشد:) می2فراوانی سایر متغیرها به شرح جدول (

 سایر متغیرها فراوانی. 2جدول 
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سهم بازار 
)Market( 

سودهاي 
ی بینپیشغیرقابل

)UnCE( 

اندازه مؤسسه 
 )BIGحسابرسی (

دوره تصدي 
 )Tenureحسابرس (

مقادیر 
 )1مثبت (

مقادیر 
 )0منفی (

مقادیر 
 )1(مثبت 

مقادیر 
 )0منفی (

سازمان حسابرسی 
 و مفید راهبر

 سایر
تصدي 
 بلندمدت

 سایر

586 440 497 529 211 815 280 746 

58% 42% 48% 52% 21% 79% 17% 73% 
 1026 1026 1026 1026 تعداد

ها موردمطالعه را سازمان درصد شرکت 21دهد که حدود ) نشان می2نتایج جدول (
ها درصد این شرکت 17حسابرسی و مفید راهبر موردحسابرسی قرار داده است و حدود 

هاي درصد شرکت 58سال هستند. همچنین حدود  4داراي دوره تصدي حسابرسی بالاي 
 اند.ود بودهموردمطالعه سهم بازار بالاتري در صنعت خ

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه
شده است. نتایج آزمون لوجیت مدل ) استفاده1هاي پژوهش از مدل (جهت آزمون فرضیه

 شده است:) بیان3فوق در جدول (

 هاي پژوهشنتایج آزمون لوجیت فرضیه .3جدول 
 سطح معناداري Zآماره  انحراف استاندارد ضرایب نماد متغیر نام متغیر

 **ZSCORE 1717/0- 0928/0 8502/1- 0647/0 سلامت مالی

 *MARKET 2655/0- 1018/0 6080/2- 0001/0 سهم از بازار

 *INSOWN 3682/0- 1272/0 8946/2- 0000/0 سهامداران نهادي

 *OPCYCLE 5495/3 1938/1 9732/2 0000/0 چرخه عملیاتی

 TENURE 0610/0 1447/0 4215/0 6733/0 دوره تصدي
 **BIG AU 2722/0- 1493/0 8231/1- 0647/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

 *SIZE 0062/0- 0493/0 7198/4- 0000/0 اندازه شرکت

 *ROA 9942/1 4225/0 7198/4 0000/0 بازده دارایی

 **MTB 0464/0- 0261/0 7753/1- 0758/0 ارزش بازار به دفتري
 C 1976/0- 7023/0 2814/0- 7784/0 
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 سطح معناداري Zآماره  انحراف استاندارد ضرایب نماد متغیر نام متغیر
2748/0 McFadden R-sq 0598/39 LR statistic 
   000/0 Prob. 
5783/20 Andrews Statistic 6569/19 H-L Statistic 

 درصد. 95سطح *درصد و  90سطح **

دهد که مقدار آماره مک فادن ) پژوهش نشان می1) نتایج آزمون مدل (3طبق جدول (
) بیانگر معناداري کلی مدل 0598/39) است و معناداري نسبت راست نمایی (2748/0(

بینی مدل موردبررسی قرار گرفت که نتایج پژوهش است. همچنین درصد صحت پیش
، درصد صحت 21/72برابر  y=0بینی مشاهدات دهد درصد صحت پیشنشان می

است. براي  40/61بینی کلی و درصد صحت پیش 90/49برابر  y=1بینی مشاهدات پیش
شو لم-بایست از آزمون هاسمرهاي لوجیت و پروبیت میبررسی نیکویی برازش مدل

نشان  5783/20و همچنین آماره اندروز  6569/19استفاده کرد. نتایج آماره این آزمون 
 توان بیان داشت، مدل داراي توان تبیین بالاي است.ه میدهد کمی

) نتایج حاکی از این است که سلامت مالی (در سطح معناداري 3بر اساس جدول ( 
درصد)، سهامداران نهادي، اندازه موسسه حسابرسی و سهم بازار (در سطح معناداري  90
خه چربندي سود تأثیر منفی و معناداري دارد. همچنین درصد) بر تغییر در طبقه 95

یر تأثیر مثبت و معناداري دارد؛ و دوره تصدي آن تأث بندي سودبر تغییر در طبقه عملیاتی
هاي اول، توان بیان داشت که فرضیهرو میبندي سود ندارد. ازاینمعناداري بر تغییر طبقه

دوم، سوم، چهارم و ششم موردپذیرش قرارگرفته است و فرضیه پنجم پژوهش 
 موردپذیرش قرار نگرفته است.

 هاا بر اساس اندازه شرکتههاي اضافی: بررسی فرضیهآزمون
Nalarreason et al. )2019هاي نمایندگی و اثباتی حسابداري،) معتقدند بر اساس تئوري 

افتند که ها دریها دارد. آنهاي مدیریت سود شرکتاندازه شرکت تأثیر مثبتی بر استراتژي
 Gunawan etشود. کاري سود میافزایش اندازه شرکت باعث تشویق مدیران براي دست



 1401 پاییز | 75شماره | نوزدهم سال | یمال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 224

al. )2015تر انگیزه بیشتري براي هموارسازي درآمد هاي بزرگکنند که شرکت) بیان می
ی هاي سیاسهاي کوچک دارند، زیرا هزینه(شکلی از مدیریت سود) در مقایسه با شرکت

ها و تواند توجه رسانهها میبیشتري دارند؛ و دلیل آن این است که سودآوري بالاي شرکت
کنند هرچه اندازه ) استدلال میKim et al. )2003 را به خود جلب کند.کنندگان مصرف
چراکه  افتد.ها کمتر اتفاق میتر باشد، اعمال مدیریت سود در آنها بزرگشرکت
داخلی  هاي کنترلهاي کوچک، سیستمهاي بزرگ ممکن است در مقایسه با شرکتشرکت
وهش، در هاي پژرو فرضیهازاینتري داشته باشند. تر و حسابرسان داخلی شایستهپیچیده

 هایی بزرگگیرد. شرکتهاي بزرگ و کوچک مورد آزمون مجدد قرار میدودسته شرکت
ها بالاتر از میانه صنعت باشد که معادل عدد یک ها آندارایی شوند که ارزش کلتلقی می

هاي کوچک) عدد صفر را اختیار هاي پایین سطح میانه صنعت (شرکتاست و شرکت
هاي بزرگ قرار شرکت) در بازه شرکت-مشاهده (سال 523کنند. پس از بررسی تعداد می

 ) بیان شده است.4نتایج این آزمون در جدول ( دارند.

 هاي بزرگ و کوچکهاي پژوهش در شرکت. نتایج آزمون مجدد لوجیت فرضیه4جدول 

 متغیر

 شرکت بزرگ شرکت کوچک
 ضرایب ضرایب

 انحراف معیار انحراف معیار
 zآماره  zآماره 

 **-ZSCORE 007/0- 256/0 سلامت مالی

  007/0 132/0 

  119/1- 939/1- 
 *-MARKET 351/1-* 651/3 سهم از بازار

  408/0 962/0 

  307/3- 794/3- 
 *-INSOWN 440/2-* 055/0 سهامداران نهادي

  717/0 015/0 

  403/3- 723/3- 
 *OPCYCLE 219/0* 227/0 چرخه عملیاتی
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 متغیر

 شرکت بزرگ شرکت کوچک
 ضرایب ضرایب

 انحراف معیار انحراف معیار
 zآماره  zآماره 

  036/0 036/0 

  083/6 267/6 
 TENURE 143/0- 318/0 دوره تصدي

  169/0 207/0 

  846/0- 536/1 
 *-BIG AU 307/0-* 740/0 حسابرسیاندازه مؤسسه 

  115/0 265/0 

  669/2- 788/2- 
 بله بله  متغیرهاي کنترلی

 503 523  تعداد مشاهدات

 2McFadden R(  035/0 042/0آماره مک فادن (
 LR(  661/70 683/85نسبت راستنمایی (

دهد، با توجه به نشان می) 14افزار استاتا نتایج پژوهش حاضر بر اساس آزمون پترنوستر (نرم
درصد بوده است و بین ضرایب  5اینکه سطح معناداري این آزمون براي ضرایب زیر 

هاي بزرگ و کوچک تفاوت معناداري وجود دارد. به بیانی نتایج حاکی هاي شرکتگروه
تواند داراي نقش بسزایی در مدیریت سود از طریق تغییر از این است که اندازه شرکت می

 بندي سود باشد.طبقه

 گیري و پیشنهادهانتیجه
کاري سودها را مطرح کرده است: مبانی نظري مدیریت سود، سه شکل اصلی از دست

ته تا اکنون این بندي. البمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي، مدیریت سود واقعی و تغییر طبقه
 هایشان در محیطو محدودیت زمان با ملاحظات هزینهطور همسه استراتژي مدیریت سود به

بازار سرمایه ایران موردبررسی قرار نگرفته است. بر این اساس، هدف از این مطالعه، بررسی 
هاي مربوط به مدیریت سود واقعی و مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و تأثیر محدودیت



 1401 پاییز | 75شماره | نوزدهم سال | یمال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 226

ان گفت تول میبندي است. بر اساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه اوها به تغییر طبقهآن
ت که بندي سود دارد و یکی از دلایل این نتیجه این اسسلامت مالی تأثیر منفی بر تغییر طبقه

ز جانب تر اهاي بیشتر در معرض رسیدگی و بررسی دقیقدر طول دوره بحران مالی، مؤسسه
قلام اشود مدیران گیرند و همین موجب میحسابرسان و اعتباردهندگان و سهامداران قرار می

هاي مالی گزارش کنند و مدیریت سود کمتري را انجام تعهدي اختیاري کمتري در صورت
علت نظارت بیشتر، کاهش ). لذا مدیریت سود بهIatridis and Dimitras, 2013دهند (می
) و ایمنی Zang )2012 ،(Abernathy et al. )2014یابد.. نتایج این فرضیه موافق با نتایج می

) است. بر اساس نتایج آزمون فرضیه دوم، سهامداران نهادي تأثیر معناداري 1398( و همکاران
ن یک سازوکار عنواتوانند بهگذاران نهادي میبه بیانی سرمایهبندي سود دارند. بر تغییر طبقه

ر هاي حاکمیت شرکتی دکنند. هرچه مکانیسمنظارتی، براي کاهش مدیریت سود عمل می
شند، توانایی مدیران براي کسب منافع شخصی محدودتر خواهد شد تر باها قويشرکت

اگر سهامداران نتوانند نظارت مؤثري بر رفتار مدیران داشته  ).1397(خامدي و کاظمی، 
هاي شرکت در جهت اهداف شخصی باشند، ممکن است مدیران سعی در استفاده از دارایی
ریق شده از ططلبانه سود گزارشصتخود داشته باشند. توانایی مدیران جهت مدیریت فر

شود (مرادزاده فرد و گذاران نهادي محدود مینفعانی نظیر سرمایهنظارت مؤثر خارجی ذي
) سازگار است. بر اساس نتایج 2014( .Abernathy et alاین نتیجه با نتایج  ).1389بابائی، 

بندي طبقه ثیر منفی بر تغییرتوان بیان کرد سهم بازار داراي تأحاصل از آزمون فرضیه سوم می
کند، سود است. با توجه به نتایج پژوهش، شرکتی که با حداکثر ظرفیت تولید خود، کار می

بیشتر  گذاريممکن است افزایش سهم بازار را در اختیار بگیرد و این امر خود موجب سرمایه
 تا با کاهششود. از طرفی رقبا هم ممکن است تلاش کنند و ایجاد ظرفیت بالاتر می

 ها درگیر جنگ بر سر قیمتهایشان، سهم خود را از بازار پس بگیرند که احتمالاً آنقیمت
رو اگر شرکتی تمام بازار را تحت کنترل بگیرد و نیز سهم بازار بیشتري را به شوند. ازاینمی

این ایج زنند و نتبندي سود و مدیریت آن میتر دست به تغییر طبقهخود اختصاص دهد کم
) 1398) و ایمنی و همکاران (Zang )2012 ،(Abernathy et al. )2014فرضیه با نتایج 
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دهد که اندازه مؤسسه حسابرسی بر تغییر سازگار است. نتایج فرضیه چهارم نشان می
تمال کشف بینی نماییم احبندي سود تأثیر منفی و معناداري دارد. منطقی است که پیشطبقه
برانگیز، توسط حسابرسان باکیفیت بالا در مقایسه با حسابرسان سؤالهاي حسابدارى رویه

هاي حسابرسى باکیفیت پایین، بیشتر است. ازآنجاکه در بسیارى از تحقیقات، از اندازه مؤسسه
بندي سود ر طبقهشود تغییبینی میشده است، پیشعنوان شاخص کیفیت حسابرسى استفادهبه

ی کوچک)، هاي حسابرسحسابرسان باکیفیت پایین (مؤسسه هایی باو مدیریت آن در شرکت
خ دهد و هاي حسابرسی بزرگ)، رهاي با حسابرسان باکیفیت بالا (مؤسسهبیشتر از شرکت

تري ي سود کمبندتر باشد تغییر طبقهانتظار بر آن است هرچه اندازه مؤسسه حسابرسی بزرگ
 .Abernathy et al) موافق و با نتایج Zang )2012اتفاق افتد؛ نتایج این فرضیه با نتایج 

ر دهد که دوره تصدي مؤسسه حسابرسی ب) مخالف است. نتایج فرضیه پنجم نشان می2014(
طور کنند که به) پیشنهاد میMyers et al. )2003بندي سود اثر معناداري نداشت. تغییر طبقه

هدي ایجاد بتنی بر اقلام تعهاي بیشتري را براي مدیریت سود ممتوسط، حسابرسان محدودیت
) Vanstraelen )2000ها با مشتري طولانی خواهد شد. نتایج پژوهش کنند؛ چراکه رابطه آن

کار، احتمال صدور مدت حسابرس و صاحبهاي طولانیحاکی از این است که همکاري
هاي دهد. نتیجه پژوهش حاضر با یافتهگزارش مقبول از سوي حسابرسان را افزایش می

Myers et al. )2003 مخالف است؛ چراکه افزایش دوره تصدي حسابرس، هیچ اثري بر (
خه هاي با چردهد که شرکتکار ندارد. نتایج نشان میکاهش مدیریت سود از سوي صاحب

چه چرخه  بندي سود بیشتري هستند و بلعکس؛ به بیانی هرتر داراي تغییر طبقهعملیاتی طولانی
علت مساعد بودن شرایط اقتصادي مساعد کمتر دست به ابد بهعملیاتی شرکت کاهش ی

هاي پژوهش اي این پژوهش با یافتهزنند. یافتهبندي سود میمدیریت سود از طریق تغییر طبقه
Abernathy et al. )2014.مشابهت دارد ( 

 هاي پژوهش، پیشنهادهایی به شرحها و نتایج حاصل از آزمون فرضیهبر اساس فرضیه
موجود  هايهاي پژوهش در مورد تأثیر محدودیتشود. با توجه به اینکه فرضیهارائه میزیر 
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، لذا پیشنهادها بندي استکارگیري استراتژي تغییر طبقهدر دو استراتژي مدیریت سود بر به
 شود:صورت جمعی ارائه میبه

سلامت  هايهایی با ویژگیهاي اول، سوم و ششم، در شرکتبر اساس نتایج فرضیه -1
 تر، به دلیل محدودیتی که درتر و چرخه عملیاتی طولانیمالی مطلوب، سهم بازار کوچک

هاي مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی وجود استفاده از استراتژي
 بندي سود بیشتر است؛ بنابراین، بهکارگیري استراتژي تغییر طبقهدارد، امکان به

ها رکتگونه ششود، در ایننفعان و حسابرسان مستقل پیشنهاد میسایر ذي گذاران وسرمایه
 بندي سود، هوشیار باشند.نسبت به وقوع مدیریت سود با استراتژي تغییر طبقه

فعان و نگذاران و سایر ذيهاي چهارم و پنجم، به سرمایهبا توجه به نتایج فرضیه -2
نی و ویژگی حسابرس مستقل شرکت یعشود به دها پیشنهاد میکمیته حسابرسی شرکت

ر مدیریت ها باندازه مؤسسه حسابرسی و دوره تصدي حسابرس و تأثیر احتمالی این ویژگی
ابرسی طور خاص به کمیته حسبندي توجه نمایند. در این زمینه، بهسود از طریق تغییر طبقه

دوره  طور رعایتتر و همینهاي حسابرسی بزرگشود، انتخاب مؤسسهها پیشنهاد میشرکت
 تصدي معقول (نه بلندمدت) را مدنظر قرار دهند.

 شود:هاي آتی، پیشنهادهاي زیر مطرح میبراي انجام پژوهش
بندي موردبررسی قرار نگرفته است. هاي ناشی از زماندر این پژوهش، محدودیت -1

 هاي آتی موردتوجه قرار گیرد.شود در پژوهشلذا پیشنهاد می
م موردبررسی بندي، به تفکیک صنایع مهبودن استراتژي تغییر طبقه با توجه به بدیع -2

 قرار گیرد.

 تعارض منافع
 نویسندگان در تدوین مقاله تعارض منافعی ندارند.

 سپاسگزاري
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ORCID 

Mohsen Imeni 
 

https://orcid.org/0000-0003-1863-4995 
Seyed Mohammad 
Moshashaei 

 

https://orcid.org/0000-0002-1089-8104 

 
  

https://orcid.org/0000-0003-1863-4995
https://orcid.org/0000-0002-1089-8104


 1401 پاییز | 75شماره | نوزدهم سال | یمال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 230

 منابع
هاي کاري فعالیت). رابطه دست1398مهد، بهمن. (رودپشتی، فریدون و بنیایمنی، محسن، رهنماي

لات بازگشتی. معاد واقعی و مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي با استفاده از رویکرد سیستم
 .14-1)، 29(8، دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت

بینی سود بر ریسک شرکت با هاي افشاي پیشویژگی ). تأثیر1399آشتاب، علی و پیري، پرویز. (
 .91-63)، 45(12، فصلنامه حسابداري مالیتوجه به مدیریت سود واقعی. 

). بررسی رابطه بحران مالی 1397آشتاب، علی، حقیقت، حمید و کردستانی، غلامرضا. (
امه تحقیقات نفصلشده و رویکردهاي مدیریت سود با استفاده از معادلات ساختاري. بینیپیش
 .488-467)، 4(20، مالی

). بررسی ارتباط بین 1393برزگر، قدرت اله، طالب تبارآهنگر، میثم و اصابت طبري، عصمت. (
ن شده در سازماهاي پذیرفتهرقابت در بازار محصول و مدیریت سود (موردمطالعه: شرکت

 .88-73)، 4(6، هاي حسابداري مالیپژوهشبورس اوراق بهادار تهران). 
مطالعات ). کیفیت اقلام تعهدي و انتخاب حسابرس. 1390مهد، بهمن و جعفري معافی، رضا. (بنی

 .98-81)، 33(9، تجربی حسابداري مالی
ات مطالعبندي در مدیریت سود. ). جایگاه پدیده تغییر طبقه1397ثقفی، علی و جمالیانپور، مظفر. (

 .23-1)، 57(14، تجربی حسابداري مالی
هاي نهادي بر ارتباط بین مدیریت سود ). بررسی تأثیر محیط1397سیما و کاظمی، حسین. (خامدي، 

 .144-127)، 4(5، دانش حسابداري مالیها. و ساختار سرمایه در شرکت
). 1392راد، سیدداوود. (خواجوي، شکراله، محسنی فرد، غلامعلی، رضایی، غلامرضا و حسینی

بورس  شده درهاي پذیرفتهل بر مدیریت سود شرکتبررسی اثرات رقابت در بازار محصو
 .134-119)، 3(1، مدیریت دارایی و تأمین مالیاوراق بهادار تهران. 

مدیره بر رابطه بین هاي هیئت). تأثیر ویژگی1401سجادي، زانیار، پاریاد، احمد، و بالانی، افشین. (
 .184-167)، 1(13، يمجله دانش حسابداربندي سود. ساختار مالکیت و تغییر طبقه

گذاري ). تأثیر ارزش1399پور، علیرضا. (سلیمی، محمدجواد، حساس یگانه، یحیی و جوادي
 ها بر رابطه بین دستیابی به سطوح عملکردي و اقلام تعهدي غیرمنتظره.ازاندازه شرکتبیش

 .26-1)، 3(10، هاي تجربی حسابداريپژوهش



 231 |   یمشعشعو  یمنیا...؛ سود تیریمد يهايحاکم بر استراتژ يهاتیمحدود ریتأث یبررس

). ارزیابی توان بازار سرمایه در تشخیص 1395کبخت، نادر. (زاده، باقر، افلاطونی، عباس و نیشمس
 .58-38)، 32(8، فصلنامه حسابداري مالیمدیریت سود واقعی و مدیریت سود حسابداري. 

). تأثیر استرس کاري حسابرسان بر کیفیت 1398راد، رسول و بزاززاده تربتی، حمیدرضا. (فروغی
 .174-151، )74( 19، دانش حسابرسیحسابرسی. 

گذاران نهادي بر مدیریت سود ). تأثیر مالکیت سرمایه1389مرادزاده فرد، مهدي و بابائی، ساسان. (
-101)، 26(7، مطالعات تجربی حسابداري مالیشده در بورس تهران. هاي پذیرفتهشرکت

121. 
). نقش سهامداران نهادي در رابطۀ بین کیفیت افشا و اجتناب 1395مرام، عسگر. (مستانه، اکبر و پاك

 .174-145)، 31(24، پژوهشنامه مالیاتمالیاتی. 
). بررسی ارتباط بین هموارسازي سود با اندازه شرکت 1386، مهناز و کریمی زند، سعید. (ملانظري

هاي بررسیده در بورس اوراق بهادار تهران. شهاي پذیرفتهو نوع صنعت در شرکت
 .100-83)، 47(14، حسابداري و حسابرسی

). اثر جایگاه مالی بر کیفیت 1396پور، محمدرضا، ندیري، محمد و جندقی قمی، محمد. (مهربان
هاي حسابداري و بررسیشده در بورس اوراق بهادار تهران. هاي پذیرفتهسود شرکت

 .146-127)، 1(24، حسابرسی

References 
Abernathy, J. L., Beyer, B., & Rapley, E. T. (2014). Earnings management 

constraints and classification shifting. Journal of Business Finance & 
Accounting, 41(5-6), 600-626. 

Anagnostopoulou, S. C., Gounopoulos, D., Malikov, K., & Pham, H. (2021). 
Earnings management by classification shifting and IPO 
survival. Journal of Corporate Finance, 66, 101796. 

Athanasakou, V., Strong, N. C., & Walker, M. (2011). The market reward for 
achieving analyst earnings expectations: Does managing expectations 
or earnings matter?. Journal of Business Finance & Accounting, 38(1‐
2), 58-94. 

Baber, W. R., Fairfield, P. M., & Haggard, J. A. (1991). The effect of concern 
about reported income on discretionary spending decisions: The case of 
research and development. Accounting Review, 66(4), 818-829. 

Badertscher, B. A. (2011). Overvaluation and the choice of alternative 
earnings management mechanisms. The Accounting Review, 86(5), 
1491-1518. 



 1401 پاییز | 75شماره | نوزدهم سال | یمال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 232

Bansal, M., & Bashir, H.A. (2022). Business strategy and classification 
shifting: Indian evidence. Journal of Accounting in Emerging 
Economies. https://doi.org/10.1108/JAEE-03-2021-0099 

Bell, T., Marrs, F., Solomon, I., & Thomas, H. (1997). Auditing organizations 
through a strategic-systems lens. KPMG business measurement process 
monograph (KPMG peat marwick llp), Retrieved from 
http://www.business.illinois.edu/kpmguiuccases/monograph.pdf 

Boahen, E. O., & Mamatzakis, E. C. (2020). The impact of religion on 
classification shifting in the presence of corporate governance and BIG 
4 audit. Accounting Forum, 44(2), 103-131. 

Bushee, B. (1998). The Influence of institutional investors on myopic R&D 
investment behavior. The Accounting Review, 73, 305–333. 

Campa, D., & Camacho-Miñano, M. M. (2015). The impact of SME’s pre-
bankruptcy financial distress on earnings management tools. 
International Review of Financial Analysis, 42, 222-234. 

Chen, F. H., & Howard, H. (2016). An alternative model for the analysis of 
detecting electronic industries earnings management using stepwise 
regression, random forest, and decision tree. Soft Computing, 20(5), 
1945-1960. 

Chung, H., Choi, S., & Jung, W. O. (2021). Controlling Shareholders' Tax 
Incentives and Classification Shifting. Contemporary Accounting 
Research, 38(2), 1037-1067. 

Cohen, D. A., Dey, A., & Lys, T. Z. (2008). Real and accrual‐based earnings 
management in the pre‐and post‐Sarbanes‐Oxley periods. The 
Accounting Review, 83(3), 757-787. 

Dechow, P. (1994). Accounting earnings and cash flows as measures of firm 
performance: The role of accounting accruals. Journal of Accounting 
and Economics, 18(1), 3-42. 

Dechow, P. M., & Sloan, R. G. (1991). Executive incentives and the horizon 
problem: An empirical investigation. Journal of Accounting and 
Economics, 14(1), 51-89. 

Ewert, R., & Wagenhofer, A. (2005). Economic effects of tightening 
accounting standards to restrict earnings management. The Accounting 
Review, 80(4), 1101-1124. 

Fan, Y., Barua, A., Cready, W. M., & Thomas, W. B. (2010). Managing 
earnings using classification shifting: Evidence from quarterly special 
items. The Accounting Review, 85(4), 1303-1323. 

Francis, J. R., Maydew, E. L., & Sparks, H. C. (1999). The role of Big 6 
auditors in the credible reporting of accruals. Auditing: a Journal of 
Practice & theory, 18(2), 17-34. 



 233 |   یمشعشعو  یمنیا...؛ سود تیریمد يهايحاکم بر استراتژ يهاتیمحدود ریتأث یبررس

Graham, J. R., Harvey, C. R., & Rajgopal, S. (2005). The economic 
implications of corporate financial reporting. Journal of Accounting 
and Economics, 40(1-3), 3-73. 

Gunawan, I. K., Darmawan, N. A. S., SE, A., & Purnamawati, I. G. A. (2015). 
Pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas, dan leverage terhadap 
manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia (BEI). JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) 
Undiksha, 3(1). 

Hao, Q. (2009). Accruals' persistence, accruals mispricing and operating 
cycle: evidence from the US. International Journal of Accounting & 
Information Management, 17(2), 198-207. 

Haw, I. M., Ho, S. S., & Li, A. Y. (2011). Corporate governance and earnings 
management by classification shifting. Contemporary Accounting 
Research, 28(2), 517-553. 

Healy, P. (1985). The effect of bonus schemes on accounting decisions. 
Journal of Accounting and Economics, 7(1-3), 85–107. 

Iatridis, G., & Dimitras, A. I. (2013). Financial crisis and accounting quality: 
evidence from five European countries. Advances in Accounting, 29(1), 
154-160. 

Imeni, M., Fallah, M., & Edalatpanah, S. A. (2021). The effect of managerial 
ability on earnings classification shifting and agency cost of Iranian 
listed companies. Discrete Dynamics in Nature and Society, 1-10. 
https://doi.org/10.1155/2021/5565605 

Jones, J. J. (1991). Earnings management during import relief 
investigations. Journal of Accounting Research, 29(2), 193-228. 

Karaibrahimoğlu, Y. Z., & Özkan, S. (2011). Audit quality and earnings 
management in interim financial reports. In 34th Annual Congress of 
European Accounting Association in Italy. 

Kim, K. A., & Nofsinger, J. R. (2005). Institutional herding, business groups, 
and economic regimes: Evidence from Japan. The Journal of 
Business, 78(1), 213-242. 

Kim, Y., Liu, C., & Rhee, S. G. (2003). The relation of earnings management 
to firm size. Journal of Management Research, 4(1), 81-88. 

Laksmana, I., & Yang, Y. W. (2014). Product market competition and 
earnings management: Evidence from discretionary accruals and real 
activity manipulation. Advances in Accounting, 30(2), 263-275. 

McVay, S. E. (2006). Earnings management using classification shifting: An 
examination of core earnings and special items. The Accounting 
Review, 81(3), 501-531 

Mitra, S. (2002). The impact of institutional stock ownership on a firm's 
earnings management practice: an empirical investigation. Louisiana 
State University and Agricultural & Mechanical College. 



 1401 پاییز | 75شماره | نوزدهم سال | یمال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 234

Myers, J. N., Myers, L. A., & Omer, T. C. (2003). Exploring the term of the 
auditor‐client relationship and the quality of earnings: A case for 
mandatory auditor rotation?. The Accounting Review, 78(3), 779-799. 

Nalarreason, K. M., Sutrisno, T., & Mardiati, E. (2019). Impact of leverage 
and firm size on earnings management in Indonesia. International 
Journal of Multicultural and Multireligious Understanding, 6(1), 19-
24. 

Nelson, M. W., Elliott, J. A., & Tarpley, R. L. (2002). Evidence from auditors 
about managers' and auditors' earnings management decisions. The 
Accounting Review, 77(s-1), 175-202. 

Noh, M., Moon, D., & Parte, L. (2017). Earnings management using revenue 
classification shifting–evidence from the IFRS adoption 
period. International Journal of Accounting & Information 
Management, 25(3), 333-355 

Raith, M. (2003). Competition, risk and managerial incentives. American 
Economic Review, 93(4), 1425-1436. 

Roychowdhury, S. (2006). Earnings management through real activities 
manipulation. Journal of Accounting and Economics, 42, 335-370. 

Vanstraelen, A. (2000). Impact of renewable long-term audit mandates on 
audit quality. European Accounting Review, 9(3), 419-442. 

Wu, E. (2016). Classification shifting as an earnings management tool among 
European firms [Doctoral dissertation, Master’s thesis, Faculty School 
of Economics, Erasmus University of Rotterdam]. 

Zang, A. Y. (2012). Evidence on the trade-off between real activities 
manipulation and accrual-based earnings management. The Accounting 
Review, 87, 675–703. 

References[In Persian] 
Ashtab, A., & Piri, P. (2020). The effect of disclosing earnings forecasting 

characteristics on company risk concerning to real earnings 
management. Quarterly Financial Accounting Journal, 12(45), 63-91. 
[In Persian] 

Ashtab, A., Haghighat, H., & Kordestani, G. (2018). Investigating the 
Relationship between Predicted Financial Distress and Earnings 
management Approaches Based on Structural Equations. Financial 
Research Journal, 20(4), 467-488. [In Persian] 

Banimahd, B., & Jafari Moafi, R. (2011). Accruals Quality and Auditor 
Selection. Empirical Studies in Financial Accounting, 9(33), 81-98. [In 
Persian] 

Barzegar, G., Talebtabar ahangar, M., & Esabat tabari, E. (2014). The 
Relationship between Product Market Competition and Earnings 



 235 |   یمشعشعو  یمنیا...؛ سود تیریمد يهايحاکم بر استراتژ يهاتیمحدود ریتأث یبررس

Management. Journal of Financial Accounting Research, 6(4), 73-88. 
[In Persian] 

Foroughi Rad, R., & Bazazzadeh Torbati, H. (2019). The effect of auditors' 
work stress on audit quality. Auditing Science, 19(74), 174-151. [In 
Persian] 

Imeni, M., Rahnamay Roodposhti, F., & Banimahd, B. (2019). Relationship 
Real Activities Manipulation with Accrual-Based Earnings 
Management Using Recursive Equation System Approach. Journal of 
Management Accounting and Auditing Knowledge, 8(29), 1-14. [In 
Persian] 

Khajavi, S., Mohsenifard, G., Razaee, G., & Hosseini Rad, S. (2014). The 
Impact of Product Market Competition on Earnings Management of the 
Companies Listed in Tehran Stock Exchange. Journal of Asset 
Management and Financing, 1(3), 119-134. [In Persian] 

Khamedi, S., & Kazemi, H. (2019). Impact of Institutional Environments on 
relation between Earnings Management and Capital Structure in 
Companies. Financial Accounting Knowledge, 5(4), 127-144. [In 
Persian] 

Mastaneh, A., & Pakmaram, A. (2016). The Role of Organizational 
Shareholders in Relationship between Disclose Quality and Tax. 
Journal Tax Research, 24 (31), 145-174. [In Persian] 

Mehrabanpour, M., Nadiri, M., & Jandaghi Ghomi, M. (2017). The Effect of 
Financial Status on Earnings Quality of Listed Firms in Tehran Stock 
Exchange. Accounting and Auditing Review, 24(1), 127-146. [In 
Persian] 

MollaNazari, M., & Karimi, S. (2007). Investigating the relationship between 
profit smoothing with company size and type of industry in companies 
listed on the Tehran Stock Exchange. Accounting and Auditing Review, 
14(47), 83-100. [In Persian] 

Moradzadehfard, M. & Babaei, S. (2009). The impact of institutional 
ownership on earnings management of listed companies in Tehran 
Stock Exchange. Empirical Studies in Financial Accounting, 7(26), 
101-121. [In Persian] 

Saghafi, A., & Jamalian Pour, M. (2018). Classification Shifting Phenomenon 
in Earning Management. Empirical Studies in Financial Accounting, 
15(57), 1-23. [In Persian] 

Sajjadi, Z., Paryad, A., & Balani, A. (2022). Investigate the Effect of Board 
Characteristics on the Relationship between Ownership Structure and 
Classification Shifting. Journal of Accounting Knowledge, 13(1), 167-
184. [In Persian] 



 1401 پاییز | 75شماره | نوزدهم سال | یمال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 236

Salimi, M., Hassas Yeganeh, Y., & Javadipour, A. (2020). Overvaluation and 
the Relation between Benchmark Beating and Unexpected 
Accruals. Empirical Research in Accounting, 10(3), 1-26. [In Persian] 

ShamsZadeh, B., Aflatooni, A., & Nikbakht, N. (2017). Appraising the 
Capital Market’s Ability to Detect Real Earnings Management and 
Accounting Earnings Management. Quarterly Financial Accounting 
Journal, 8(32), 38-58. [In Persian] 

  
 

حاکم بر  يهاتیمحدود ریتأث یبررس). 1401. (دمحمدیس ،یمشعشع.، محسن ،یمنیا این مقاله:استناد به  
ی، مال يحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب، سود يبندطبقه رییتغ ياستراتژ يریکارگسود بر به تیریمد يهاياستراتژ

19)75 ،(203-236. 
DOI: 10.22054/qjma.2022.67557.2375 

 Empirical Studies in Financial Accountingis licensed under a Creative 
Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


	بررسی تأثیر محدودیت‌های حاکم بر استراتژی‌های مدیریت سود بر به‌کارگیری استراتژی تغییر طبقه‌بندی سود
	https://orcid.org/0000-0003-1863-4995
	Mohsen Imeni
	Seyed Mohammad Moshashaei
	https://orcid.org/0000-0002-1089-8104

