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 چکیده 

ترين سازمان متولي نظم و امنيت در جامعه است كه پرداختن به مسائل و نيروي انتظامي مهم

رسد. مأموران با ابزارهاي قانوني به ايجاد امنيت و نظم مشكلات رفتاري آنان، ضروري به نظر مي

پردازند، اما؛ گاهي برخي مأموران در هنگام اجراي وظيفه سبب ايراد ضرب و جرح نسبت به مي

ي هاي امنيت و اعتماد اجتماعگردند؛ اعمال خشونت مأموران نسبت به متهمان، شاخصمتهمان مي

هاي مؤثر پيشگيري كيفري از جرايم با دهد.   هدف پژوهش حاضر شناسايي روشرا كاهش مي

باشد. اين تحقيق از نظر محوريت جرم ضرب و جرح كاركنان نيروي انتظامي و اولويت بندي آنها مي

است، با توجه به ابعاد متغيرهاي تحقيق از  يشيمايپ يفينوع كاربردي و از نظر روش تحقيق توص

 66آن مأموران نيروي انتظامي استان سمنان است كه  يروش كمي استفاده شده است. جامعه آمار

مند انتخاب شدند كه پرسشنامه اي نظامگيري احتمالي طبقهنفر به صورت تصادفي با شيوه نمونه

 محاسبه قيآن از طر ييايو پا ياعتبار محتو قيها قرار گرفت و اعتبار آن از طردر اختيار آن

محاسبه حجم نمونه از آزمون كوكران  يو سنجش قرار گرفت.  برا يابي=(مورد ارزa%49كرونباخ )

آن است كه از عوامل  انگريداده ها ب ليبه دست آمده از تحل يها افتهي ني.مهم تردياستفاده گرد

فردي مؤثر بر بروز خشونت، راضي نبودن از حقوق و مزايا در رتبه اول، نارضايتي از شغل خدمتي 

 در رتبه دوم و وجود روحيه خشونت و تندخويي در رتبه سوم قرار دارد. 

 .يخشونت، ضرب و جرح، عوامل فرد ،يانتظام يروين مأموران ی:دیکلمات کل
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 مقدمه:-1

نيروي انتظامي به واسطه شرايط خاص سازماني خود از خصوصيات منحصر به فردي 

ها و اهداف از يك سو و گسترة ارتباطات درون و برخوردار است. تنوع و گستردگي مأموريت

برون سازماني از طرف ديگر، جايگاه اين سازمان را ممتاز كرده است. ضرب و جرح متهم 

م خاص كاركنان دولت است. در ميان جرائم تعريف شده از جراي توسط مأموران، از جملة

سوي قانونگذار، جرائمي هست كه صرفا كارمندان دولت به اعتبار وظيفه شغلي مرتكب 

هاي اداري به اعتبار وظايف شغلي و اداري شوند و چون آن جرائم تنها براي محيطمي

افراد غيركارمند منتفي است و به بيني شده است، امكان وقوع آنها از مرتكبان درقانون پيش

(. ارتكاب اين جرم، 79: 9734شود)مهاجري، عبارتي جرائم خاص كاركنان دولت ناميده مي

افزون بر اين كه برابر قوانين و مقررات كيفري و شهروندي ممنوع است و سبب رواج قانون 

ود. در ششود  باعث بروز نارضايتي مردم از عملكرد پليس نيز ميشكني پليس مي

هاي ساختاري و محيطي، همواره امكان هاي نظامي، به لحاظ نوع مأموريت و ويژگيسازمان

بروز پرخاشگري وجود دارد. تعارض بين شخصيت فرد به هنگام ايفاي نقش سازماني و نقش 

هاي خارج از سازمان و نيز احساس ظلم و تبعيض و عدم دستيابي به انتظارات در محيط

هاي ابزار رفتارهاي پرخاشگرانه و ايراد ضرب و جرح است كه در محركنظامي از جمله 

كند و زمينه روابط فردي، درون سازماني و گاه برون سازماني كاركنان اختلال ايجاد مي

اندازد و به اهميت شغلي و رواني افراد سازمان نظامي روابط درون سازماني را به مخاطره مي

(. كاركنان نيروي انتظامي، عاملان برقراري حفظ 81: 9719سازد )شاكري، خدشه وارد مي

و ارتقاي نظم و امنيت در جامعه هستند. مردم براي به دست آوردن امنيت به مراكز و 

نگرند. اين مأموران و كنند و امنيت را در وجود آنها ميكاركنان نيروي انتظامي رجوع مي

شغلي و ارهاي خشن و خارج از قوارةحافظان جان، مال و ناموس مردم در صورت بروز رفت

توانند تأثير منفي در اذهان عمومي ايجاد كنند. اين امر علاوه بر اين كه مأموريتي مي

زمينه را براي كاهش امنيت تواند نارضايتي مردم از عملكرد نيروي انتظامي را ايجاد كند،مي

ناشايست مأموران به ويژه ارتكاب  بنايراين پيشگيري و مقابله با رفتارهايآورد؛نيز فراهم مي

(. 9، 9749اي دارد )محمدنسل، ضرب و شتم مردم توسط آنها، اهميت و ضرورت ويژه

تواند ناشي از عوامل مختلفي باشد كه عوامل احتمالي بروز خشونت در نيروي انتظامي را مي

نيروي  هدف اين پژوهش مشخص كردن عوامل فردي مؤثر بر احتمال بروز خشونت مأموران
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 انتظامي در فرايند دادرسي و تعيين ميزان تأثير هر يك از عوامل احتمالي است. هدف اصلي

شناسايي  شناسايي و تبيين عوامل فردي مؤثر بر بروز خشونت نيروي انتظامي هدف فرعي

 راهكارهاي پيشگيري از ضرب و جرح بر متهمان 

 تحقیقمبانی نظری -2

 مفهوم ضرب -1-2

معناي زدن و كوفتن و جرح در لغت به معناي زخم خوردن آمده ضرب در لغت به 

چنين ضرب در معناي زدن صنف و شكل و جرح نيز در معاني زخم خوردن ، هم 9است.

(. از نظر 9719ساقط كردن و باطل كردن و رد گواهي گواهان استعمال شده است )معين، 

گسيختگي ظاهري و جاري  شود كه بدون از همپزشكي قانوني ضرب به مواردي گفته مي

خوردن مفاصل شدن خون ايجاد گردد. تورم، كوفتگي، سرخي، كبودي و سياه شدن و پيچ

مردگي كه به همان صورت كبودي و سياه بدون شكستگي، تجمع خون در بافتها و خون

كند. اما، از نظر جزايي، ضرب به هر صدمه وارده به انسان گفته مي شود كه شدن تظاهر مي

شود؛ يم يا غير مستقيم به صورت زدن يا تصادم و يا برخورد و تلاقي شديد حاصل ميمستق

گرچه هيچ اثر زخم و كوفتگي باقي نگذارد، ولي ضربه معمولا منتهي به سرخي كبودي و 

 (.9738:793گردد )عميد، سياهي جلد بدن مي

 مفهوم لغوی و اصطلاحی جرح -2-2

كردن و باطل كردن شهادت و رد گواهي  جرح در لغت به معني زخم زدن، ساقط

هاي شود كه بافت( در پزشكي قانوني به مواردي گفته مي9ج:9739گواهان است )عميد، 

بدن از هم گسيخته و با خونريزي همراه شد؛ بنابراين هر زخم معمولي و شكستگي 

زخم  استخوان و سوختگي و نظاير آن جزو اقسام جرح است.از نظر جزايي، جرح بر مطلق

شود و مراد فقها بدن، چه از غير وارد شده باشد و چه از فساد در بدن پيدا شود، اطلاق مي

از طرح در اين مورد اغلب جراحت وارد شده از غير است و از نظر فني مقصود از جرح، هر 

اي است كه با عوامل و وسايل مكانيكي و يا فيزيكي و ياشيميايي در اعضاي نسوج ضايعه
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ني حادث شود اعم از اين كه اين ضايعه دروني باشد يا بيرون؛ ايجاد خونريزي بكند بدن انسا

يا نكند و موجب مرض بشود يا نشود. بنابراين هر زخم اصطلاحي ومعمولي وشكستگي 

 (. 9748:91استخوان و سوختگي و نظاير آن وارد در اقسام جرح است )محمدنسل، 

شوند كه موجب آسيب يا ها و اعمالي اطلاق مياز لحاظ حقوقي، اذيت و آزار به رفتار

درد و رنج جسمي يا آسيب و آزردگي روحي رواني گردد. بدون آن كه در عرف و در 

چنين نبايد از واژه آسيب به جاي واژه اذيت و آزار اصطلاح ضرب و جرح به شمار آيند. هم

آن. در واقع، آسيب نقص و استفاده كرد؛ زيرا آسيب از نتايج اذيت و آزار است و نه از خود 

آيد كه ممكن است يا از زياني است كه بر جسم و حيثيت و يا بر روان اشخاص وارد مي

 (. 9717اذيت و آزار ناشي شود يا در نتيجه اعمال و رفتارهاي ديگر باشد)ايماني، 

 مفهوم خشونت -3-2

ازنظر لغوي،  هاي مختلف، اين واژهبه علت گستردگي معنا و مفهوم خشونت در فرهنگ

ادبي، اجتماعي، حقوقي و... كاربردهاي گوناگوني دارد. خشونت انواع متعددي دارد كه از 

 قانوني، مشروع، غيرتوان به خشونت ساختاري، شخصي، قانوني، غيرها ميترين آنمهم

فيزيكي)معنوي يا كلامي(، واقعي و  مجرمانه، فيزيكي، فرا مشروع، مجرمانه، انضباطي، غير

نظران علوم مختلف از قبيل: روانشناسان، يني يا نمادين اشاره نمود. در اين رابطه صاحبآي

هاي متفاوتي دارند. در اين گفتار به بررسي جامعه شناسان، فلاسفه و حقوقدانان نيز ديدگاه

هاي بندي انواع خشونت ديدگاهخشونت ازنظر لغوي و اصطلاحي اشاره و ضمن طبقه

 شود.اين زمينه تبيين مي نظران نيز درصاحب

با توجه به ابعاد گوناگون خشونت، هنوز دربارة آن معناي مورد توافق و عامي وجود 

ومانع از ندارد، اين واژه از چنان گسترة معنايي برخوردار است كه امكان اراية تعريفي جامع

 آن وجود ندارد.

جتماعي و حقوقي ازنظر لغوي، ادبي، ا« خشونت»هاي فارسي و عربي، در فرهنگ

كاربردهاي گوناگوني دارد. در زبان فارسي خشونت مصدر است و معاني گوناگوني دارد، 

ازجمله درشتي و زبري، ضد لينت و نرمي، خلاف نعومت، غلظت، سختي و تندي و تيزي، 

كردن، درشتي كردن و تندي كردن است  سخت رويي، خشم، غضب، خشكي، خشونت

 (. 347، 3: ج9733)دهخدا، 
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ازنظر اصطلاحي واژه خشونت ناظر بر نوعي شدت عمل در مقابل ديگران به مفهوم كلي 

 اعم از فردي، جمعي، كلامي، رفتاري، ايجابي و سلبي است.

يك از قوانين، ازنظر حقوقي تاكنون تعريف جامعي از خشونت ارائه نشده است. هيچ

استفاده كرد. « بزهكاري»ونيِ توان از همان تعريف قاناند و نميخشونت را تعريف نكرده

نظر علوم جنائي خشونت را تر از بزهكاري است. يك صاحبمراتب وسيعمفهوم خشونت به

 (.1: 9734)نجفي ايرندآبادي، « استفادة نامشروع و غيرقانوني از زور و قدرت دانسته است.»

، كتك زدن خشونت يعني كشتن»دارد: باره بيان ميآيت الله سيد علي خامنه اي دراين

، زنداني كردن، بداخلاقي كردن، تندي كردن، خشونت يك امر واضح و يك معناي بديهي 

ي مسئله خشونت  نظر روشن و واضحي اسلام درباره»دارد كه: ايشان بيان مي« است....

دارد. اسلام استفادة از خشونت را اصل قرار نداده اما در مواردي كه خشونت قانوني باشد، آن 

هم نكرده است. ما دو گونه خشونت داريم: يك خشونت قانوني است كه خشونت  را نفي

-فقط خوب است بلكه لازم است يعني قانون خشونتي را اعمال ميقانوني امري است كه نه
نويسد كه اگر فلان كس اين كار را كرد او را به زندان ببرند، اين خشونت است اما كند، مي

ها است، اين خشونت در شونت در برابر تجاوز به حقوق انساناين خشونت، بد نيست . اين خ

قانون است، اين خشونت در مقابل متجاوز است اگر در مقابل متجاوز خشونت  مقابل آدم بي

اعمال نشود، تجاوز در جامعه زياد خواهد شد. اينجا خشونت لازم است. يك خشونت هم 

، خودرأي، بر طبق ميل خود، برخلاف خشونت غيرقانوني است مثلاً يك نفر بيجا، خودسر

كند يك سيلي به گوش كسي قانون و برخلاف دستور نسبت به كسي اعمال خشونت مي

زند، آيا اين خوب است يا بد؟ معلوم است كه بد است و در اين شكي نيست كه خشونت مي

لام فقط بد است بلكه جنايت است و بايد با آن مقابله شود اين نظر اسغيرقانوني، نه

 («86/9/9734جمعه مورخ است.)نماز

 خشونت واقسام آن-1-3-2

شود كه هدف آن صدمه در علوم اجتماعي خشونت و پرخاشگري به رفتاري اطلاق مي

(. خشونت داراي انواع متعددي است و 9719:31زدن به خود و ديگران است )تبريزي، 

نظور ما از خشونت در اين تحقيق بندي كرد. اما مهاي مختلف تقسيمتوان آن را از جنبهمي
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صرفاً خشونت فيزيكي) ضرب و جرح( و خشونت كلامي)توهين و فحاشي( است كه در 

 سازمان هاي پليسي شيوع بيشتري دارند.

 خشونت ساختاری و خشونت شخصی)رفتاری(-2-3-2

آگوست  84تا  88در گزارش گروه محققان كميتة مرزي شوراي جهاني كليسا )ژنو 

هاي زيادي دارد، ايم كه خشونت صورتهاي اخير پي بردهدر سال»آمده است: ( 9437

امروزه خشونت صرفاً مسألة صدمه بدني نيست كه عمداً و به روش آشكار و شگرف بر يك 

شخص وارد شود، رويارويي جهاني خصوصاً از زمان اجلاس جهاني كليسا و جامعه)ژنو 

شود كه در درون ه است، تا جايي كه مشاهده مي( آگاهي ما را از خشونت بيشتر كرد9466

بسياري از ساختارهاي اجتماعي، سياسي و اقتصادي موجود، خشونت به نحو بارزي 

اي براي بيان دقيق مفهوم گستردة خشونت وجود جابازكرده است. بنابراين هيچ روش ساده

Kat,« )ندارد. hl een Mass 9444،979) 

ت از دو ديد مورد ملاحظه قرارگرفته است: خشونت طبق تعريف سازمان ملل نيز خشون

كند و خشونت ساختاري يعني خشونت فردي يعني خشونتي كه فرد بر ديگران اعِمال مي

دولت نسبت به اعضاي جامعه. به اين معني كه وقتي گروهي در جامعه اجازه ندهند ديگران 

كند اختاري بروز پيدا ميبه اين امكانات اجتماعي دسترسي پيدا كنند، نوعي از خشونت س

 (.97: 9711)اعزازي، 

ناپذيري و در حقيقت خشونت ساختاري ناشي از آسيبي است كه به وسيلة عدم انعطاف

شود. اعدام مجرمان سياسي و سخت بودن اصول ساختاري در پرداختن به اختلاف ايجاد مي

هاي انگاري، تجويز مجازاتها، شكنجه، افراط در جرم زنداني كردن مخالفان به وسيلة دولت

 هاي ساختاري موجود در نظام عدالت كيفري است.خشن و... همگي ازجمله خشونت

خشونت شخصي)مستقيم يا رفتاري( عبارت از انواع خشونتي است كه در رفتار و اَعمال 

طلبي، حرص و آز، حسد، ترجيح كند. زورگويي، زيادهفرد يا گروهي خاص ظهور پيدا مي

ها، ممانعت ها، انتقامصي بر منافع عمومي و ديگران، فريادهاي نابهنجار، بدگوييمنافع شخ

هايي از خشونت شخصي يا افراد از ادامة كار و نهايتاً قانون ستيزي و بزهكاري همگي نمونه

رفتاري است كه در نتيجة آن اختلافات و تعدّيات افراد نسبت به يكديگر ظاهر و ادامه 

نمايد. خشونت شخصي در حقيقت تجلّي منفي غرايز بشري مواجه ميزندگي را با مشكل 
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شوند متفاوت است. عواملي همچون ژنتيك، است. عواملي كه باعث بروز اين غرايز مي

هاي گروهي و جمعي مانند خانواده، محيط مدرسه، محروميت، نوع تعليم و تربيت، رسانه

ست نقش مؤثري در بروز و ظهور هاي خشن، هر يك به نوبة خود ممكن امشاهدة فيلم

شناسي تحت عنوان جرم غرايز مزبور داشته باشند. اين نوع خشونت در حقوق كيفري و جرم

گردد، كه با توجه به آمار منتشرشده در اكثر قانوني و يا رفتار ضداجتماعي مطرح مي

 .(9719:31كشورها، در حال افزايش است و باعث نگراني همگان شده است )طاهري، 

 خشونت بر اساس نظر سازمان بهداشت جهانی-3-3-2 

خشونت، استفاده عمدي از نيرو يا قدرت فيزيكي يا تهديد يا تمايل بر روي خود يا 

تواند بدون صدمه يا با احتمال زياد موجب شخص ديگر يا بر گروه يا اجتماع است كه مي

محروميت شود. انجمن هاي روحي و رواني و نقصان رشد يا صدمهايجاد جراحت، مرگ،

 مبارزه با آسيبهاي رفتاري، خشونت را به شكل ذيل تقسيم كرده است. 

 خشونت فيزيكي از ضرب و شتم گرفته تا قتل

 خشونت كلامي از داد و فرياد، تحقير كلامي، دشنام گرفته تا تهديد

 ر خشونت اجتماعي هر گونه ايجاد محدوديت در برقراري روابط اجتماعي با افراد ديگ

 خشونت اقتصادي تخريب اموال

 خشونت نظامي حمله نظامي به كشورهاي متخاصم 

 خشونت سياسي مبارزه از طريق سياسي      

 خشونت قانونی و خشونت غیرقانونی-4-3-2

دهد. انسان، موجودي است كه زندگي اجتماعي را بر زندگي فردي ترجيح مي

ي دارد كه مزاياي آن در زندگي فردي يافت طورقطع زندگي در اجتماع، براي انسان منافعبه

 شود.نمي

برداري بدون زحمت، از منافع اي وجود دارند كه درصدد بهرهدر اين ميان همواره عده

كنند. از طرف ديگر، در روابط و مناسبات ديگران هستند و عملاً حق آنان را تضييع مي

شود، يك سري تعارضات و مي هايي كه در صحنة اجتماعي پيداانساني به دليل محدوديت
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گونه آيد كه ازنظر تاريخي انسان موجب شده است كه براي رفع اينتزاحمات به وجود مي

ناپذير به قوانين روي آورد. مسلماً دستيابي به زندگي اجتماعي سعادتمند تعارضاتِ اجتناب

است، پيروي شود كه افراد از اين قوانين كه مبتني بر عدالت تنها در صورتي محقق مي

ها ممكن است در قالب كيفر، موجد و منشأ كنند. گاه وضع اين قوانين و ضمانت اجراي آن

شود. البته اين نوع خشونت و سختگيري خشونت باشد كه از آن به خشونت قانوني ياد مي

قانوني غير از خشونتِ از سر طغيان و خشونت خودسرانه و غيرقانوني است. زيرا اگر كيفر 

گردد. آيد و حقوق آحاد مردم و جوامع انساني تضييع مينظم اجتماعي پديد نمينباشد 

ترين ويژگي و كشاند. عمدهومرج ميكه خشونت از سر طغيان جامعه را به هرجدرحالي

خصلتِ مدني جامعه انساني در قبال تجمع گله وار حيواني وبَدَوي، قانون پذيري است. 

ر طغيان و گردن كشي، نه مجاز)قانوني( و نه مشروع بديهي است كه خشونت خودسر از س

ََلئِكَ هم »فرمايد: سورة بقره مي873است. خداوند در آية  وَمَن يَتَعَدَّ حُدِود الِله فَاُ

به هر كس، اين آيه به خشونت « مَن»بدون ترديد، با توجه به شمول لفظ «. الظّالموُن

هاي توان آن را منحصر به خشونتو نمي قانوني غير عادلانة قانون گزار نيز تسرّي دارد

 (.873-9734:816غيرقانوني افراد دانست)راعي، 

 خشونت فیزیکی و خشونت فرا فیزیکی)معنوی یا کلامی(-5-3-2

وجرح جسماني، خشونت شفّاف و بسيط است و منظور منظور از خشونت فيزيكي ضرب

خشونت پنهان، پيچيده و نوين فيزيكي )معنوي يا كلامي( تهديد رواني و  از خشونت فرا

است. خشونت فيزيكي مواجهه و رودررويي با رقيب و حريف به وسيلة سلاح و ضرب و شتم، 

كه طوركلي تعرضّ به وضعيت مادي فرد با وسايل مادي است. درحاليچوب و تازيانه و به

يثيت و... فيزيكي( مقابله يا حمله به شخصيت، آبرو، آزادي، ح خشونت معنوي)كلامي يا فرا

هاي جنگ رواني است، و در بر گيرندة تحقير، ها و شيوهوسيله استفاده از روشافراد به

نفس است. يكي از دشنام و هر نوع آزار و خرد كردن شخصيت و از بين بردن اعتمادبه

كند و حتي قرباني خشونت هاي اين نوع خشونت، اين است كه خودش را پنهان ميويژگي

 (.97: 9711زند، كه اين امر شايد نوعي مكانيسم دفاعي باشد )اعزازي، مي نيز آن را عقب

وجرح( و خشونت منظور ما از خشونت در اين تحقيق صرفاً خشونت فيزيكي)ضرب

تناسب وظايفي كه دارند شيوع هاي پليسي بهكلامي )اهانت و فحاشي( است. كه در سازمان

 ها نيز از اهميت بيشتري برخوردار است. از آن جهت مقابله و پيشگيريبيشتري دارد و بدين
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 اهمیت و ضرورت پیشگیری در اسلام -3-2

پيشگيري از وقوع جرم و اصلاح و درمان با استفاده از تدابير پيشگيرانه و اقدامات 

تأميني و تربيتي در اسلام از اهميت ويژه اي برخوردار است. رفتار و جرائمي كه منافع 

چنين تأكيد بر اعمال اعي را تهديد ميكند در اسلام حرام است. همومصالح فردي و اجتم

مجازات و بلكه تسريع در اجراي آنها در همين دنيا و موكول نكردن آن به عالم آخرت خود 

نشان از اهميت دادن اسلام به آثار و نتايج مجازات در حيات اجتماعي و زندگي مادي 

يفر، تنها مجازات و تنبيه مجرم باشد، اين امر به انسانها دارد؛ زيرا اگر هدف از اعمال ك

صورت كاملتر در عالم ديگر قابل تحقق است. بنابراين بايد گفت در كنار تحقق اين هدف، 

اهداف ديگري نيز مورد نظر خداوند بوده كه مربوط به حيات مادي و اين جهاني انسانها 

غير از تحقق عدالت كيفري نيز  است و مجازات انسانهاي خلافكار و مجرم، كاركرد ديگري

هاي كيفري، يكي از اهداف مهم، بازداشتن دارد. در نظام كيفري اسلام مانند ساير نظام

انسانها از ارتكاب جرم و تكرار آن است. اسلام قوانيني وضع نمي كند كه مجرم آن را ناديده 

ز مجموع قوانين و بگيرد. اسلام بعد از ارتكاب جرم در صدد مجازات مجرم بر مي آيد. ا

اجراي اين قوانين توان اين گونه استنباط كرد كه هدف اصلي،مقررات كيفري اسلام، مي

نيست؛ بلكه هدف اصلي، تأثير اين قوانين در پيشگيري از ارتكاب جرم )مجيدي، 

9749:911.) 

 پیامد حقوقی ضرب وجرح-1-3-2

كنجه )ضرب و جرح( يا اعلاميه حقوق بشر هيچ كس را نبايد تحت ش 3مطابق اصل 

ميثاق حقوق مدني و سياسي  3كفر ظالمانه و غير انساني و تحقير آميز قرار داد. ماده 

رحمانه و غير هيچ كس نبايد در معرض شكنجه يا رفتارها و مجازاتهاي بي»تصريح دارد: 

قوانين ممنوع بودن ضرب و جرح براي گرفتن اقرار از ديرباز در  «انساني و موهن قرار گيرد.

هجري  9841قانون آيين دادرسي كيفري مورخ يازدهم شهريور  983ايران بوده است. ماده 

 979شمسي سؤالات تلقيني يا اغفال يا اكراه و اجبار متهم را ممنوع اعلام كرده است. ماده 

هرگاه يكي از مستخدمان »كرد نيز تأكيد مي 9719قانون مجازات عمومي مصوب سال 

ضايي دولت براي اين كه متهمي را مجبور به اقرار كند، او را اذيت و آزار قضايي يا غير ق
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سال محكوم خواهد  6تا  7بدني كرده يا در اين باب امري دهد به حبس با اعمال شاقه از 

 «شد و اگر متهم به واسطه اذيت و آزار فوت كند، مرتكب، مجازات قاتل را خواهد داشت.

يز به تبع ديدگاه اسلامي در قوانين جمهوري اسلامي پس از انقلاب اسلامي ايران ن

ايران نيز ممنوع بودن شكنجه تصريح، و تضمين هايي براي جلوگيري از آن پيش بيني 

هر گونه شكنجه براي »قانون اساسي آمده است:  71شده است. در اين راستا در اصل 

قرار با سوگند مجاز گرفتن اقرار و يا كسب اطلاع ممنوع است. اجبار شخص به شهادت، ا

نيست و چنين شهادت، اقرار و سوگندي فاقد ارزش و اعتبار است و متخلف از اين اصل، 

صراحت در ممنوعيت شكنجه و عدم اعتبار  71هر چند اصل « شود.طبق قانون مجازات مي

اقرار، اطلاع، شهادت و سوگند ناشي از آن دارد، اصول ديگر قانون اساسي از جمله 

نيز به طور ضمني مسئله ممنوعيت شكنجه را مورد توجه  74و 73-76-78-87-88اصول

 اند. قرار داده

هاي فقهي و بر اساس نظرية عدم جواز شكنجه به تصويب اين اصل بر مبناي داشته

هاي جهاني در ممنوعيت مطلق شكنجه نيز  رسيده است. علاوه بر مباني فقهي، داشته

قانون اساسي از  71است. بنابراين مباني تصويب اصل  مبنايي براي تصويب اين اصل بوده

يك سو قواعد بين الملل و از سوي ديگر تعاليم مكتب اسلام مبني بر تحريم شكنجه است. 

هاي كيفري و فرهنگي واجتماعي اجراي صحيح اين اصل در سطح جامعه محتاج به حمايت

اساسي و يا ساير قوانين دارد. در واقع صرف اعلام ممنوعيت اعمال شكنجه در قانون 

تواند به نحوي مطلوب از اعمال شكنه در قبال افراد جلوگيري نمايد غيركيفري نمي

 (991: 9746)موسوي فرد، 

قانون مجازات اسلامي مستقيما به جرم شكنجه اشاره كرده و اين گونه بيان  331ماده 

تي براي اين كه متهمي هريك از مستخدمين و مأموران قضايي يا غير قضايي دول»كند:مي

را مجبور به اقرار كند، او را اذيت و آزار بدني نمايد، علاوه بر قصاص با پرداخت ديه، حسب 

باره دستور گردد. چنانچه كسي در اينمورد به حبس از شش ماه تا سه سال محكوم مي

ه داده باشد فقط دستور دهنده به مجازات حبس مذكور محكوم خواهد شد و اگر متهم ب

 «اذيت و آزار فوت كند، مباشر مجازات قاتل و آمر، مجازات آمر قتل را خواهد داشت.وسيلة

افزون بر اين، بندهاي ششم و هفتم همين ماده بر ممنوعيت هر گونه ايذاي افراد نظير 

بستن چشم و ساير اعضاء، تحقير، استخفاف، پوشاندن صورت ونشستن پشت سر متهم 
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و تحقيق تأكيد كرده است. در نتيجه اين ماده كه تعريف جرم حين بازجويي، دستگيري 

قانون  71كند ضمانت اجراي بخشي از اصل شكنجه را از ديدگاه نظام كيفري ايران بيان مي

: 9713اساسي است و اخذ اقرار با اذيت و آزار بدني از متهم را جرم دانسته است)شكري، 

313.) 

 ر آیات و روایاتحکم عام حرمت ضرب وجرح عمدی د-2-3-2

شود كه در منابع فقهي از ايراد ضرب و جرح نسبت به افراد، تحت عنوان جنايت ياد مي

شامل قتل)يعني سلب حيات از ديگري( و ضرب و جرح )كه كمتر از سلب حيات است(؛ 

باشد. آيات قرآن و روايات به طور آشكار بر حرمت ضرب و جرح تأكيد كرده اند. در آيات مي

ت بسياري نيز به وجوب حفظ كرامت انساني سفارش شده است. از ديدگاه بسياري از و روايا

فقهاي اماميه منابع ادله چهارگانه، بر تحريم ضرب و جرح و هتك حرمت انساني دلالت دارد 

(. مطابق آيات قرآن كريم، جنايت عمدي اعم از قتل عمدي يا ايراد 39، 99ج:9763)نجفي، 

ب قصاص است و قصاص به معناي همانندي كيفر با جنايت ضرب و جرح عمدي مستوج

و كتبنا عليهم فيها ان النفس بالنفس و »سوره مائده آمده است: 93باشد. در آية وارده مي

و بر آنها )بني « العين بالعين و الانف بالانف و الاذن بالاذن و السن بالسن و الجروح قصاص

س و چشم در برابر چشم و بيني در برابر بيني و اسرائيل( حكم كرديم كه نفس در مقابل نف

گوش و دندان در برابر دندان )قصاص كنند( و هر زخمي را قصاص خواهد بود )مكارم 

 (.943، 9: ج9766شيرازي، 

اگر چه حكم قصاص در كتاب تورات و شريعت حضرت موسي)ع( آمده است، اما جزء 

سورة بقره در جنايات عمدي قائل به  931احكام امضايي اسلام است و اسلام نيز طبق آية

 قصاص شده است. در آية مذكور آمده است:

يا ايها الذين آمنوا كتب عليكم القصاص في القتلي الحر بالحر و العبد بالعبد و الانثي »

بالانثي فمن عفي له من اخيه شيء فاتباع بالمعروف و اداء اليه باحسان ذلك تخفيف من 

اي اهل ايمان بر شما حكم قصاص « ربكم و رحمه فمن اعتدي بعد ذلك فله عذاب اليم

كه مرد آزاد را در مقابل مرد آزاد و بنده را به جاي بنده و زن را كشتگان چنين معين شد 

به جاي زن قصاص توانيد كرد و چون صاحب خون از قاتل كه برادر ديني اوست بخواهد 

درگذرد، كاري است نيكو، پس قاتل ديه را در كمال خشنودي ادا كند. در اين حكم 
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دستور هر كه تجاوز كند، او را  تخفيف)امرقصاص( و رحمت خداوندي است و پس از اين

 عذابي سخت خواهد بود.

ان ابغض الناس الي الله عزوجل من جرد خطر مسلم بغير « فرمايد:پيامبر )ص( مي

(. مبغوض ترين مردم در پيشگاه خداي عزيز و بزرگ كسي 776)حرعاملي، بي تا، « حق

 است كه پشت مسلماني را به ناحق برهنه كند. 

اي از رسول خدا)ص( از كسي كه برخلاف حق به همنوع خود ضربه در روايات وارده

كند، به گردنكش ترين مردم در نزد خداوند تعبير شده است. در اين روايات امام وارد مي

ان اعتي الناس علي الله... و الضارب غير »كند:صادق)ع( از پيامبر)ص( اين گونه نقل مي

 .(99، 94ج)حرعاملي، بي تا:« ضاربه... 

از امام صادق)ع( درمورد كسي كه ديگري را كتك بزند و  گويد:اسحاق بن عمار مي

اذا اسودت اللطمه ففيها سنه »صورت او را سياه كند سؤال كردم، حضرت در پاسخ فرمود:

دنانير و اذا احضرت ففيها ثلاثه دنانير و اذا احمرت ففيها دينار و نصف و في البدن نصف 

(. اگر صورت سياه شود، شش دينار و اگر سبز رنگ 843، 94تا، ج)حرعاملي، بي « ذلك

 شود، سه دينار و اگر قرمز شود يك و نيم دينار و در بدن نصف اين مقرر است. 

بر مبناي نصوص آيات و روايات، حتي اگر مأمور در مقام اجراي حكم، تعدي كند و 

نمايد، نسبت به مجازات  مجازاتي بيش از آنچه كه در حكم مقرر گرديده است را اعمال

 باشد. زايدي كه بر محكوم عليه اعمال نموده مسئوليت دارد و مستحق قصاص مي

در صورتي كه اقدامات مأموران در زدن متهم فقط در قالب عنوان ضرب قرار گرفته و 

فاقد هر گونه آثار ظاهري باشد، بر اساس عموم روايات وارده  در اين خصوص، حرمت 

چنين در فتواهاي فقهي نيز بر مسئوليت توان احراز كرد و همامات را ميشرعي اين اقد

 شرعي و كيفري شخص ضارب تأكيد شده است. 

 مفهوم پیشگیری -4-2

شود.برخي گيري كلي ديده ميهاي آن دو جهتدر استنباط مفهوم پيشگيري و مصداق

گروهي ديگر پيشگيري را از جرم شناسان مفهوم موسعي براي تدابير پيشگيرانه قائل شده و 

برند. مطابق مفهوم موسع، انجام هر اقدامي كه عليه در مفهومي محدود و مضيق به كار مي

شود. بر اساس اين برداشت انواع دهد، پيشگيري محسوب ميجرم بوده و آن را كاهش مي
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يري تدابير كيفري و غير كيفري چه مربوط به قبل و چه مربوط به بعد از وقوع جرم، پيشگ

شوند. لذا در اين تعبير، حتي تعقيب و دستگيري بزهكاران، اعمال مجازات يا محسوب مي

تعليق اجراي آن، الزام آنان به جبران خسارت و فردي كردن مجازات توسط قاضي نيز 

آيد. لذا اين مفهوم طيف وسيعي از اقدامات كيفري و غير كيفري را پيشگيري به شمار مي

 (. 373: 9717ايرندآبادي، دربرمي گيرد )نجفي 

مراد از معناي مضيق، همان پيشگيري هاي معمول در جرم شناسي است كه عمدتاً در 

فني مطالعه و به صورت موردي نسبت به  -دو گونه پيشگيري اجتماعي و پيشگيري وضعي

يك جرم خاص و يا كلي، نسبت به بزهكاري به شكل تركيبي اعمال مي شود )ابراهيمي، 

9749 :74 .) 

 انواع پیشگیری  -1-4-2

نوع و ماهيت شغل مأموران نيروي انتظامي از يك طرف و تنوع افرادي كه با آنان 

دهد. سروكار دارند از طرف ديگر هيجان و ناكامي را در كاركنان نيروي انتظامي افزايش مي

رسد، از اين رو توانايي مأموران در مديريت پرخاشگري اهميت فراواني دارد. به نظر مي

دهد، بخش مهمي از قدرت و اقتدار او را به ليس از خود نشان ميتصويري كه يك مأمور پ

 (. 916: 9714گذارد )ايزدي طامه، نمايش مي

ترين نوع پيشگيري، شده كه قديميشناسي اقسام متداولي از پيشگيري مطرحدر جرم

پيشگيري از بزهكاري كودكان و پيشگيري از بزهكاري عمومي است اما در زمينه دسته 

هاي متعددي از سوي جرم شناسان مطرح شده است. شگيري از بزهكاري، گونهبندي پي

هاي پيشگيري بيانگر آن است كه بزهكاري از محدوده صرف حقوقي، متنوع بودن روش

قضايي و پليسي خارج شده و مقابله مؤثر با آن از يك سو همكاري و مشاركت نهادهاي 

ي ديگر، مستلزم ايجاد تحول و نوآوري در طلبد و از سودولتي و تشكل هاي مردمي را مي

استراتژي ها، ابزارها و نهادهاي سنتي و متداول مقابله با جرم است )نجفي ابرندآبادي، 

9711: 81.) 
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 پیشگیری های متداول-2-4-2

قديمي ترين نوع پيشگيري، پيشگيري، پيشگيري عمومي است. پيشگيري عمومي به 

 (.979، 9736حمله ور مي شود )گسن،  عواملي عمومي پديده مورد پيشگيري

 پیشگیری انفعالی و فعال-3-4-2

در پيشگيري انفعالي بعضي اقدامهاي معمول پيشگيرنده از نوع هشدار پليسي انجام 

مانند؛ حال آن كه در شود، بلكه در يك انتظار انفعالي براي تأثير اين اقدامها باقي مينمي

شود و مثلا برنامه ريزي و هدايت ع جرم وارد عمل مينوع فعال، پليس براي اجتناب از وقو

گيرد كه در معرض جرم يا انحراف در زمان و اوقات فراغت گروهي از جوانان را به عهده مي

(. در پيشگيري فعال نيروي پليس 9736:919مكان خاصي قرار دارند )نجفي ابرندآبادي، 

شود و در وقوع جرايم وارد عمل ميمحور اصلي پيشگيري است كه براي اجتناب و دوري از 

 (.9713:81سطح اجتماعي نيز فعال است )بيات و همكاران، 

 

 پیشگیری اجتماعی-4-4-2

قانون اساسي كه اصل  936اصل  3ين نوع از پيشگيري در ايران، علاوه بر صدر بند ا

نيز  شود، در اصول راهبردي ديگر قانون اساسيراهبردي حقوق پيشگيري ايران محسوب مي

مورد اشاره قرار گرفته است. تاكيد بر اهميت خانواده به عنوان واحد بنيادي جامعه )اصل 

يكم(، فراهم كردن واصل بيست)دهم(، حمايت از مادران در نگهداري و تربيت فرزندان 

وهشتم(، تاكيد بر فراهم ساختن وسايل آموزش و پرورش هاي شغلي )اصل بيستفرصت

، تامين مسكن متناسب با نياز افراد )اصل (امره متوسطه )اصل سيرايگان تا پايان دو

هاي اساسي انسان در جريان رشد اي كه نيازگونهيكم( و تنظيم اقتصاد ايران بهوسي

پرورش، تشكيل خانواده و اشتغال و)مسكن، خوراك، پوشاك، بهداشت، درمان، آموزش

جتماعي شخصي خانواده، مدرسه و كار هر هاي اسوم(. محيطواصل چهل)كامل( تامين شود 

هاي مادي، نقش كننده نيازهاي رفتاري و تامينكننده هنجارهاي توليدعنوان نهاديك به

پذيري تدريجي فرد، ايفا اساسي در فرايند رشد مادي، معنوي واجتماعي يعني جامعه

چار اختلال و از نظر تواند اين جريان رشد را دكنند. بنابراين سوءعملكرد هر يك، ميمي

 9461شناسي، فرد را غيراجتماعي و حتي ضداجتماعي كند. اين رويكرد تا اوايل دهه جرم
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هاي آن شناسان غالب بوده و سياست جنايي، بيشتر با آوردههاي جرمميلادي در پژوهش

 .شده استمتحول 

مداخله در فرآيند هايي است كه با اين نوع پيشگيري شامل آن دسته از تدابير و اقدام

رشد افراد، بهبود شرايط زندگي آنها و سالم سازي محيط اجتماعي و طبيعي، به دنبال 

 ( .931: 9718حذف يا كاهش علل جرم زا و در نتيجه پيشگيري از بزهكاري است )نيازپور، 

پيشگيري اجتماعي مجموعه اقدامات پيشگيرانه اي است كه به دنبال حذف يا خنثي 

طور مستقيم در مقام اثرگذار در تكوين جرم مي باشند. پيشگيري اجتماعي به كردن عوامل

 (. 9731:716آيد )گسن، شدن بزهكاران بالقوه به بزهكاران بالفعل برميجلوگيري از تبديل

المثل معروف علاج واقعه قبل ضرب»در پيشگيري اجتماعي يا  غير كيفري هدف كلي 

ين امربر اين موضوع تأكيد دارد كه قبل از تحقق يك جرم باشد. امي« از وقوع بايد نمود

توان با تغيير شرايط و رفع علل و عوامل، از وقوع آن جرم جلوگيري نمود. راحتي ميبه

ساز بروز هاي زمينهعوامل و ريشه ديگر پيشگيري غير كيفري درصدد است، علل وعبارتبه

ترل اجتماعي و تأثير بر افكار مجرمانه از جرائم و بزهكاري را از طريق توجه به مسئله كن

هايي پرورش يابند كه از مجرميت به دور باشند. در اين نوع كه انسانطوريبين ببرد. به

پيشگيري توجه به عوامل محيطي، فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و... كه باعث سوق دادن 

غير كيفري درمان  شوند داراي اهميت فراوان است. پيشگيريسوي بزهكاري ميفرد به

اي قبل از وقوع جرم است. در اين پيشگيري راهكارها خارج از چارچوب دستگاه ريشه

: 9713گيرد )ميرخليلي، عدالت بررسي شده و كمتر به طور رسمي موردبررسي قرار مي

814 ) 

حقوق مجلس شوراي اسلامي نيز پيشگيري اجتماعي را بدين نحو  كميسيون قضايي و

هاي آموزشي فرهنگي، ست: پيشگيري اجتماعي عبارت است از، تدابير و روشتعريف كرده ا

سازي هاي غيردولتي و مردمي در زمينة سالماقتصادي و اجتماعي دولت، نهادها و سازمان

محيط اجتماعي و محيط فيزيكي براي حذف يا كاهش عوامل اجتماعي وقوع 

 (.31: 9716جرم)محمدنسل، 
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توان بيان نمود: پيشگيري اجتماعي شامل ري اجتماعي ميبنابراين در تعريف پيشگي

مجموعه اقدامات پيشگيرانه از جرائم است كه به دنبال حذف يا خنثي كردن آن دسته از 

باشد كه در تكوين جرم مؤثر است. اين نوع پيشگيري بر مبناي علت شناسي عواملي مي

هاي گيري انگيزهاز شكلهاي اجتماعي مانع جرم استوار است و با دخالت در محيط

جمعي گردد و نقش خانواده، آموزش، وسايل ارتباطزا ميسازي عوامل جرمبزهكارانه و خنثي

 هاي كلي اجتماعي بسيار اهميت دارد. و سياست

  پیشگیری وضعی-5-4-2

پيشگيري وضعي شامل مجموعه اقدامات و تدابيري است كه به سمت تسلط بر محيط 

جرم)وضعيت مشرف بر جرم( و مهار آن متمايل است و بيشتر با حمايت و شرايط پيراموني 

هاي جرم و نيز بزه ديدگان بالقوه و اعمال تدابير فني، به دنبال پيشگيري از بزه از آماج

طور غيرمستقيم در مقام ها در برابر بزهكاران است كه درنهايت و بهديدگي افراد يا آماج

باشد )نجفي ابرندآبادي، : ن بالقوه به بزهكاران بالفعل ميشدن بزهكاراجلوگيري از تبديل

(. راهبردهاي اين شيوه، بخشي بر تغييرات محيطي، بخشي بر كنترل بزهكاران و 991

(. اين روش، 843: 9713بخشي نيز بر حفاظت از بزه ديدگان تمركز يافته است )ميرخليلي، 

ر معرض بزهكاري و بزه ديدگي و يا شيوه اي از پيشگيري است كه با تغيير وضعيت فرد د

 (.44: 9713اند )رجبي پور، تغيير رابطه بين بزهكار و بزه ديده تأكيد كرده

در پيشگيري وضعي همان هدف جرم است. اين واژه موضوع بزه و وسيله  منظور از آماج

 -سان، جسم انسان و يا اموال افراد آماجكند. بدينيا ابزار دسترسي به آن را مشخص مي

وجرح قرار گردند. براي نمونه، گاهي كه فردي ديگري را مورد ضربموضوع بزه تلقي مي

كه افرادي با توسل به وسايل متقلبانه است. يا وقتيشده دهد، جسم انسان آماج بزه واقعمي

 آورد در اين بزه، آماج رفتار مجرمانه، مال ديگري است. مال ديگري را بدست مي

 پیشگیری کیفری-6-4-2

توسل به كيفر و مجازات صعب و سخت از مشخصات ديرينه سياست كيفري جوامع، 

باشد. و جلوگيري از ارتكاب جرم مي براي ايجاد رعب و وحشت، در افراد مستعد بزهكاري

برخلاف تصور، اين رويه اختصاص به دوران حاكميت كليسا و يا عصر روشنگري ندارد. اين 

رويكرد از زمان تشكيل اجتماعات بشري تا به امروز حول محور اين توجيه كه كيفر بايد 
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ه است )نجفي توانا، كاران بالقوه شود، چرخيدموجب تنبيه و بازدارندگي مجرم و تنبيه بزه

9719 :38 .) 

پيشگيري كيفري عبارت است از »توان گفت طوركلي در تعريف پيشگيري كيفري ميبه

مجموعه تدابير و اقداماتي است كه هدف از اعمال آن كاهش جرم و بزه، ترس و ارعاب در 

يب هاي بعدي، جلوگيري از مجرم شدن مجرمان بالقوه تأدمجرمان براي عدم تكرار جرم

الخصوص مجرمان باهدف افزايش نظم و امنيت عمومي و فردي كاهش افراد جامعه علي

هاي مجرمانه در افراد جامعه، دفاع از حقوق قربانيان جرم در چارچوب ها و فرصتانگيزه

 (.71: 9713)بيات، « باشد.قانون مي

ر اين پيشگيري كيفري از دو جهت داراي اهميت است: يكي ))پيشگيري عام(( كه د

نوع پيشگيري، جنبه ارعابي و تهديد كيفري موجبات دوري مرتكبين بالقوه از علل مجرمانه 

سازد. در پيشگيري عام، ايجاد ترس و ارعاب، تهديد و كيفر و نگراني از دست را فراهم مي

باشد. صورت بالقوه آمادگي ارتكاب جرم رادارند مطرح ميكساني كه بهدادن اعتبار براي همه

گيرد كه بالقوه آمادگي براي ن سطح از پيشگيري، عموم افراد جامعه را افرادي در نظر مياي

شود از طريق آگاهي عمومي از ارتكاب جرم در افراد ارتكاب جرم رادارند بنابراين كوشش مي

 شود. جلوگيري شود ضمن اينكه جنبه ارعابي و تهديد نيز ازنظر دورنگه داشته نمي

 باشد:ه از اعمال پيشگيري كيفري مدنظر است به شرح ذيل ميدرمجموع اهدافي ك

رواني با بكار گرفتن تعليق  كار از طريق تعليم و تربيت جسمي و فكري واصلاح بزه -9

باز، باز و آزادي هاي نيمهكار در محيطمجازات، اعمال مجازات سالب آزادي و نگهداري بزه

 مشروط.

كار براي زندگي مجدد در جامعه، م و تربيت بزهحمايت جامعه از دو طريق: تعلي -8

كار از زندگي در هاي سالب آزادي و اقدامات تأميني و ترتيبي، طرد بزهضمن اعمال مجازات

 هاي طولاني و تبعيد. هاي حبس دائم، حبساجتماع، ضمن اعمال مجازات

قدي و كار)پيشگيري فردي(: ضمن اعمال كيفرهايي از قبيل جزاي نارعاب بزه -7

 هاي سالب آزادي.مجازات



 9911 زمستان،  هشتم، شماره سی و  دهمـــــ فصلنامه دانش انتظامی سمنان ، دوره ــــــــ 911

هاي طرد كننده از اجتماع ارعاب ديگران)پيشگيري عمومي(: با اعمال مجازات -9

 (938: 9718كار از قبيل كيفرهايي چون حبس دائم و تبعيد و.... )وهابي، نسبت به بزه

پيشگيري كيفري نيز مانند پيشگيري وضعي و اجتماعي داراي نقاط قوت و ضعفي 

 به چند مورد آن اشاره مي نماييم.است كه 

 رویکردهای اسلامی در خصوص پیشگیری از جرم -5-2

مرحله نخست، به اسلام در زمينه فرآيند پيشگيري از جرم دو مرحله را بيان مي كند،

معرفي و پيشگيري عمومي تمام جرايم پرداخته كه اين مرحله را پيشگيري اوليه نام نهاده 

اند، كه مترادف با پيشگيري عمومي است. مرحله بعد، به عوامل خصوصي موثر بر جرم، 

پيشگيري ثانويه نام دارد. در تعاليم اسامي، پيشگيري از جرم از  توجه دارد كه اين مرحله

جايگاه والايي برخوردار است. توجه به نظارت دائمي خداوند، اعتقاد به حساب و كتاب دقيق 

اعمال پيدا و پنهان انسان در روز قيامت، حفظ كرامت و عظمت انسان و پاسداري وجود از 

پاكيزه، جهاد با عوامل مخرب ارزش هاي انساني و  آلودگي، توصيه به كسب حلال و روزي

ساز دور كردن انسان از فضاي جرم و گناه نفس خويش، راز و نياز و عبادت و... همه زمينه

است. از نظر اسلام پيشگيري از جرم علاوه بر آن كه عمل به معروف است مقدمه رسيدن 

ا براي رشد و نمو انسان فراهم مي انسان به اهداف عالي تر نيز هست و از اين جهت زمينه ر

(. اسلام براي سالم سازي محيط زندگي و 63: 9743كند )عبدي، نجفي، خواجه بلاغ، 

بازداشتن مردم از معصيت و گناه، تدابير خاصي انديشيده و براي اجراي آنها به طرق 

ار دارند به مختلف اصرار ورزيده است. اهم اين تدابير كه از نظر اهميت، مقدم بر مجازات قر

 جهان بيني توحيدي، و نقش بازدارندگي آن  ترتيب عبارتند از:

نهاد امر به معروف و نهي از منكر، تهذيب و تزكيه نفس به وسيله تعليمات اخلاقي 

 (63: 9743)عبدي، 

 منابع قانونی منع خشونت -6-2

منابع داخلي و چنين اي حقوق بشر و همالمللي و منطقهدر منابع و اسناد جهاني و بين

منابع شرعي، خشونت فيزيكي و كلامي نسبت به متهمان مورد نكوهش قرارگرفته و ضمن 

شده است. در اين گفتار ابتدا هايي براي مرتكبان آن در نظر گرفتهممنوعيت آن مجازات
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شود و در اي، سپس منابع داخلي منع خشونت بررسي ميمنابع و اسناد جهاني و منطقه

 گيرد.شرعي منع خشونت از منظر آيات قرآن و روايات مورد كنكاش قرار مي انتها منابع

 عوامل فردی مؤثر بر خشونت -7-2

عوامل مؤثر بر احتمال بروز خشونت عواملي است كه به ديدگاه مأموران نيروي انتظامي 

 شود.و اعتقادات و باورهاي آنان، وضعيت جسمي و روحي آنان مربوط مي

 روش تحقیق-3

 از و است ميداني هاي پژوهش جمله از كنترل، درجه و ميزان لحاظ به حاضر شپژوه

 كه شده محسوب پيمايشي – توصيفي تحقيقات جمله از نيز اطلاعات گردآوري نحوه نظر

 پژوهش جغرافيايي قلمرو است، شده بررسي آن هاي كمي، داده روشهاي از استفاده با

نفر  66 نيز را پژوهش آماري جامعه و باشد مي سمنانكاركنان نيروي انتظامي استان  شامل

  .اند. داده تشكيل از اين افراد

نفر  از گروه كاركنان آگاهي، مواد مخدر و پليس  66جامعه آماري اين پژوهش به تعداد 

 پيشگيري فاتب انتخاب شدند. 

اي و بررسي مستندات مكتوب )كتب، جمع آوري اطلاعات بصورت مطالعات كتابخانه

ها( و بهره گيري از منابع و ابزارهاي جديد اطلاعاتي كه به فراخور موضوع مقالات، پايان نامه

استفاده شده بود. بصورتي كه بخش اول مطالعات، كتابخانه اي بوده و پس از مشخص كردن 

 پژوهش در بخش دوم از پرسشنامه استاندارد شده، استفاده شد. اهداف و فرضيه هاي 

همواره سئوال يا  در يك پژوهش، پس از شناخت هدف و تعريف مسأله تحقيق،

رسد و پژوهشگر بايد با طراحي يك طرح مناسب تحقيق، سئوالاتي به ذهن پژوهشگري مي

رخوردار باشند، به دست پاسخ سئوالات خود را به نحوي كه از دقت و صحت قابل قبولي ب

گيري مورد نياز براي اندازه شاخص هاي مناسب و يك طراحي مناسب شامل تعيين  آورد.

تجزيه و تحليل داده هاي ترين روش براي  مناسبانتخاب و سپس متغيرهاي تحقيق 

ها را هايي در طرح تحقيق وجود دارند كه آن. در مواردي كه صفتگردآوري شده است

ها)وسيله آوري دادهجمع گيري، اندازه گرفت، تنها راه عيني،ا وسايل اندازهتوان بنمي
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ابتدا بايد هدف را  براي طراحي يك پرسشنامه خوب،. مناسب( استفاده از پرسشنامه است

هاي عيني مورد نياز براي رسيدن به هدف را تعيين كاملا شناخت، سپس صفت

ترين سئوالات را براي  و آنگاه مناسبدهند( هايي كه هدف را پوشش ميكرد)صفت

درساختن يك پرسشنامه خوب بايد  .(9718:93گيري آن هدف در نظر گرفت)نگهبان،اندازه

هايي انتخاب شوند كه در رابطه با هدف تحقيق نقش اساسي دارند و دقت شود كه پرسش

از نظر آماري پذير است، پس هر سئوال كننده يك ويژگي تغييرهر سئوال پرسشنامه بيان

 يك متغير است.

اي كمي و تكنيكي است و بيشتر ناظر بر اين سئوال است كه اعتماد يا پايايي مسأله

 كند.گيري ميگيري با چه دقت و صحتي پديده يا صفت مورد نظر را اندازهابزار اندازه

 روش آلفاي كرونباخ است كردن پايايي پرسشنامه،ها براي مشخصمهمترين روش

هاي . اين روش بر مبناي متوسط ميزان همبستگي بين پرسش(83: 9743يدري، )من

هاي زير پرسشنامه است براي محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا بايد واريانس نمره

ها را محاسبه گاه با استفاده از فرمول زير مقدار آنها را محاسبه نموده و آنمجموعه سئوال

 كنيم: 

  

 

Jهاي پرسشنامه= تعداد زيرمجموعه سئوال 

sj واريانس زيرمجموعه آزمون =jام 

sواريانس كل آزمون = 

αrها= ضريب آن 

( يا ضريب αrفرمول فوق، اعتبار و روايي پرسشنامه براساس ضريب آلفا )مطابق با 

جهت روايي و اعتبار  گيرد. علاوه بر در نظر گرفتن فرمول،اعتماد مورد سنجش قرار مي

ها روشن نمايد، اي شفاف و رسا كه اهداف تحقيق حاضر را براي آزمودنيپرسشنامه، مقدمه

ها و سئوالات اند كه ضمن پوشش تمامي فرضيهاي تنظيم شدهها به گونهشتهيه و پرس

ها داري برخوردار باشند. همچنين پرسشتحقيق، پرسش كه از قابليت درك و تسلسل معني
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ها پاسخ داده شوندگان بتوانند با انگيزه بالاتري به آن اند كه پرسشاي طراحي شدهبه شيوه

-31: 9719است)صفوي،  آميز پرهيز شدهو ابهام هاي نامفهومسشالامكان از طرح پرو حتي

64). 

دراين پژوهش اعتبار اين مقياس از طريق اعتبار محتوي و پايايي آن از طريق محاسبه 

 ( محاسبه شد.α=%49آلفاي كرونباخ)

 هاتجزیه و تحلیل داده-4

انجام شد. براي  89 نسخه spssتجزيه و تحليل داده ها با استفاده از نرم افزار آماري 

توصيف صفات كمي به محاسبه شاخص هاي مركزي و پراكندگي )ميانگين، انحراف 

ن يا عدم دجهت مشخص نمودن نرمال بو شاپيرو ويلكزاز آزمون  استاندارد( پرداخته شد

سپس براي بررسي همه ي فرضيه هاي تحقيق گردد ها استفاده مين توزيع دادهدنرمال بو

 از آزمون فريدمن استفاده شد.  

در اين قسمت ابتدا آمارهاي توصيفي ارايه شده است و سپس به استفاده از آزمون 

 هاي پژوهش اشاره شده است.فريدمن به آزمون فرضيه

 های فردی موثر بر خشونتهای توصیفی مولفهجدول آماره(: 9)جدول شماره 

 تعداد های فردیلفهمو
میانگی

 ن

انحراف 

 استاندارد

-پایین
ترین 

 نمره

 بالاترین نمره

ضعف آگاهی نسبت به 

 احکام اسلامی
11 709111 9086149 9011 3011 

ضعف آگاهی نسبت به 

احکام حقوقی و قوانین 

 موضوعه کشور

11 707733 9017193 9011 3011 
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ضعف تقید به مبانی 

قانون شرعی، احکام اسلامی و 

 اساسی

11 708311 9099919 9011 3011 

احساس حمایت از نظام 

 جمهوری اسلامی و جامعه
11 701311 9098746 9011 3011 

 3011 9011 9083714 709311 11 اختلال روانی و شخصیتی

 3011 9011 9093386 709311 11 پایین بودن آستانه تحمل

وجود روحیه خشونت و 

 تندخویی
11 706831 9018796 9011 3011 

داشتن روحیه جاه طلبی 

 و کسب شهرت
11 709733 9011411 9011 3011 

 3011 9011 9017993 706733 11 نارضایتی از شغل خدمتی

راضی نبودن از حقوق و 

 مزایا
11 703111 9014393 9011 3011 

مشکلات شدید 

 خانوادگی
11 706831 9091663 9011 3011 

هاي فردي موثر بر خشونت از آزمون غيرپارامتريك اهميت مولفهبراي مقايسه ميزان 

 فريدمن استفاده شده است.      
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 های فردی موثر بر خشونتهای مولفهمیانگین رتبه(: 1)جدول شماره 

 هامیانگین رتبه های فردیمولفه

 3011 ضعف آگاهی نسبت به احکام اسلامی

ضعف آگاهی نسبت به احکام حقوقی و قوانین 

 موضوعه کشور

3033 

ضعف تقید به مبانی شرعی، احکام اسلامی و 

 قانون اساسی

3091 

احساس حمایت از نظام جمهوری اسلامی و 

 جامعه

3014 

 3079 اختلال روانی و شخصیتی

 6091 پایین بودن آستانه تحمل

 6036 وجود روحیه خشونت و تندخویی

 3043 داشتن روحیه جاه طلبی و کسب شهرت

 6034 نارضایتی از شغل خدمتی

 6033 راضی نبودن از حقوق و مزایا

 6094 مشکلات شدید خانوادگی

راضي نبودن از "هاي عوامل فردي، به ترتيب مولفه ، مهمترين مولفه8براساس جدول 

(، 34/6متي )با ميانگين رتبه ، نارضايتي از شغل خد"(33/6حقوق و مزايا )ميانگين رتبه 
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(، مشكلات شديد خانوادگي )با 36/6وجود روحيه خشونت و تندخويي )با ميانگين رتبه 

(، داشتن روحيه جاه 91/6(، پايين بودن آستانه تحمل )با ميانگين رتبه 94/6ميانگين رتبه 

ي )با (، ضعف آگاهي نسبت به احكام اسلام43/3طلبي و كسب شهرت )با ميانگين رتبه 

)با  ضعف آگاهي نسبت به احكام حقوقي و قوانين موضوعه كشور(، 11/3ميانگين رتبه 

)با  ضعف تقيد به مباني شرعي، احكام اسلامي و قانون اساسي (،33/3ميانگين رتبه 

احساس حمايت ( و 79/3)با ميانگين رتبه  اختلال رواني و شخصيتي(،  91/3ميانگين رتبه 

ها از نظر باشد. و بين اين مولفه( مي14/3)با ميانگين  ي و جامعهاز نظام جمهوري اسلام

( بين رتبه و به عبارتي  >:P 119/1، تفاوت معنادار )7تاثير بر خشونت، براساس جدول 

 ها از نظر تاثير بر خشونت وجود دارد.ميزان اثر اين مولفه

 

های علل فردی موثر بر های مولفهآماره فریدمن برای مقایسه میانگین رتبه (: 9)جدول شماره              

 خشونت                

 11 تعداد

84/34 كاي اسكوير

1 

 91 درجه آزادي

p 119/1 

 

هاي فردي موثر بر خشونت تفاوت معنادار ، بين ميانگين رتبه مولفه7براساس جدول 

 (.>P 119/1وجود دارد )
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 پیشنهادات و نتیجه-11

با توجه به اهميت نيروي انتظامي و نقش آنها در حفظ نظم و امنيت در جامعه، 

پرداختن به مسائل و مشكلات رفتاري كاركنان آن، ضروري به نظر مي رسد. نيروي انتظامي 

در كنترل و پيشگيري انحرافات و جرائم جامعه جايگاه مهمي دارد كه اين حجم عظيم 

گرداند. گاهي برخي از مأموران طبعا آسيبهايي را متوجه كاركنان مي ها،وظايف و مأموريت

شوند در اين تحقيق به نيروي انتظامي در برخورد با متهمان مرتكب اعمال خشونت مي

هاي پيشگيري از آن كه در بروز خشونت نقش دارند، شناسايي عوامل فردي خشونت و راه

ه است. از انواع خشونت در اين پژوهش به در نيروي انتظامي استان سمنان پرداخته شد

خشونت فيزيكي و كلامي اشاره شده است. از ديدگاه اسلام و قوانين موضوعه خشونت امري 

ناپسند و برخلاف حقوق شهروندي محسوب مي گردد و مرتكبين آن مورد تعقيب و مجازات 

ر اين مقاله به قرار مي گيرند. عوامل خشونت نيروي انتظامي عوامل مختلفي دارد كه د

عوامل فردي مؤثر بر بروز خشونت اشاره شده است. ايراد ضرب و جرح عمدي نسبت به 

متهمان با توجيه ضرورت كشف جرم است و وقوع آن در همه سازمان هاي پليس دنيا 

عموميت دارد. با اين حال با توجه به حاكميت نظام اسلامي و همچنين ممنوعيت قانوني 

ضرورت دارد تا با شناسايي عوامل ناخوشايند و بكارگيري راهكارهاي  اين گونه اقدامات،

پيشگيرانه، از وقوع اين اعمال مجرمانه در سازمان نيروي انتظامي جلوگيري كرد و از تأثير 

 منفي در اذهان عمومي نسبت به نيروي انتظامي جلوگيري كرد. 

أموراني كه امور مربوط جامعه آماري تمامي مروش اين تحقيق توصيفي پيمايشي است. 

به متهمين به آنها محول شده است مي باشند. براي محاسبه حجم نمونه از فرمول كوكران 

بر اساس رتبه بندي ميزان تأثير عوامل فردي مؤثر بر خشونت مأموران  استفاده گرديد. 

ذيل مراحل دادرسي از آزمون فريدمن استفاده شد كه نتايج آن به شرح نيروي انتظامي در 

 است: 

رتبه بندي از نظر مأموران نيروي انتظامي از بين عوامل فردي مؤثر در ضرب و جرح 

متهم توسط مأمورين راضي نبودن از حقوق و مزايا در رتبه اول، نارضايتي از شغل در رتبه 

ها تفاوت دوم و وجود روحيه خشونت و تندخويي در رتبه سوم قرار دارند؛ و بين اين مولفه

 ي از نظر تاثير بر خشونت وجود دارد. با توچه به موارد و نتايج پيشنهاد مي شود: معنادار
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برگزاري دوره هاي آموزشي ضمن خدمت جهت آگاهي كاركنان نسبت به احكام 

 اسلامي و آگاه سازي از حقوق شهروندي و قوانين آن. 

ي انتظامي برگزاري كارگاه هاي معرفت افزايي و اخلاق كاربردي براي مأموران نيرو

 جهت رفع ضعف تقيد نسبت به مباني شرعي و احكام اسلامي و قانون اساسي. 

استفاده از تمرينات مختلف جسمي و تقويت ايمان و باورهاي اعتقادي جهت بالا بردن 

 آستانه تحمل مأموران. 

اجراي آزمونهاي رواني و شخصيتي در تشخيص مأموران داراي اختلالات رواني و 

 شخصيتي. 

يب شناسي علل نارضايتي از شغل خدمتي و عدم بكارگيري نيروهاي ناراضي از آس

 شغل بازجويي. 

 برخورد انضباطي و قضايي با مأموران متخلف.

ارزيابي مداوم مأموران و تشكيل پرونده شخصيتي، و جلوگيري از بكارگيري افراد 

 تندخو در مشاغل بازجويي.
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Abstract 

The police force is the most important organization in charge of 

order and security in the society, and it seems necessary to address 

their behavioral issues and problems. Officers use legal means to 

establish security and order, but; Sometimes, some officers inflict 

beatings on the accused while on duty; Officers' violence against 

defendants reduces indicators of social security and trust. 

The purpose of this study is to identify effective methods of 

criminal prevention of crimes focusing on the crime of assault and 

injury of law enforcement personnel and their prioritization. This 

research is a survey in terms of type of application and descriptive 

in terms of research method. Due to the dimensions of research 

variables, a quantitative method has been used. The statistical 

population is the police officers of Semnan province that ٦٦ people 

were randomly selected by probabilistic sampling of systematic 

classes who were given a questionnaire and its validity through 

content validity and its reliability through Cronbach's calculation (a 

= ۹٤٪) Was evaluated. Cochran's test was used to calculate the 

sample size. 

The most important findings obtained from data analysis indicate 

that individual factors affecting the incidence of violence, 

dissatisfaction with salaries and benefits in the first place, 

dissatisfaction with the job in the second place and the presence of 

a spirit of violence and aggression in the third place has it 
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