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 چكیده

نقش بسزایی داشته و ارزیابی عملکرد آن جهت سازی نظام حاکمیت شرکتی کمیته حسابرسی در پیاده

باشد. با توجه به عدم وجود ها و افزایش کارایی و اثربخشی آن امری ضروری میمشخص نمودن بهبود فعالیت

چارچوبی مشخص برای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی در ایران، در پژوهش حاضر سعی گردیده است 

-ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی ارائه شود. پژوهش حاضر از نظر هدف جز پژوهشمند برای چارچوبی نظام

های تحقیق کیفی از گیرد و جهت انجام پژوهش از روش تحقیق کیفی و از میان روشای قرار میهای توسعه

 روش فراترکیب استفاده گردیده است. جهت دستیابی به اهداف پژوهش تحقیقات انجام شده در بازه زمانی

مقاله که امتیاز لازم را کسب نموده  76مقاله بررسی شده و در نهایت  513( تعداد 2022الی  1993ساله ) 30

های پژوهش با استفاده از روش فراترکیب سندلوسکی و باروسو مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. یافته

ی ارائه کرده است. در پایان نیز با بعد را برای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرس 3مولفه و  15شاخص،  95

های پژوهش حاضر های پیشین از یافتههای پژوهشاستفاده از روش آنتروپی شانون، میزان پشتیبانی یافته

 .های آتی ارائه گردیده استمشخص و همچنین پیشنهاداتی برای پژوهش

 .کمیته حسابرسیکمیته حسابرسی، ارزیابی عملکرد، اثربخشی و کارایی  های كلیدی:واژه
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 مقدمه -1

با توجه به  رانای در و بوده گامهم یاقتصاد طیدر جهان با تحولات رخ داده در مح یحسابرس تهیکم فیوظا

 تیمسئول فایای به کمک ها،در شرکت یحسابرس تهیکم لیهدف از تشک ،یحسابرس تهیمنشور مصوب کم

 یاثربخش ،یمال گریشمطلوب گزار تیفیمعقول از ک نـانیو بهبـود آن جهـت کسـب اطم رهیمدئتیه ینظارت

 هایتیفعال قیآن، تطب یاز مستقل بودن حسابرس مستقل و اثربخش نانیاطم ،یداخل یحسابرس ندیفرآ

 باشدیآن م یاجزا ریو سا هاتهیو کم یشرکت ینظام راهبر هایتیفعال یاز اثربخش نانیو اطم نیشرکت با قوان

 .(1391)سازمان بورس و اوراق بهادار، 

بوده و شامل نظارت بر تمام  عیوس اریبس یحسابرس تهیکم تیمسئول طهحی الذکر،توجه به اهداف فوق با

 یدر نظام راهبر یحسابرس تهیکم گاهیو جا تیموضوع خود اهم نی. اباشدیم یشرکت ینظام راهبر یندهایفرآ

دهد )قائمی و یرا نشان م یلما هایگزارش از کنندگاناستفاده و داراندر حفظ منافع سهام زیو ن یشرکت

از  یکیکه حداقل  ی( در صورت2021) 1گورشانو و همکاران قیکه مطابق تحق ای. به گونه(1399همکاران، 

داشته باشد، احتمال وقوع  یکاف زهیو انگ یاستقلال، تخصص، تلاش کاف یژگیچهار و یحسابرس تهیکم یاعضا

 .کاهش دهد %92تا  تواندیرا م یمال گریفساد و تقلب در گزارش

در  یگوناگون یارهایمع ،یحسابرس تهیعملکرد کم یابیانجام شده در خصوص ارز یالمللنیب قاتیتحق در

به  یقیتحق میتاکنون به صورت مستق کنیاستفاده شده، ل یحسابرس تهیکم تیفعال یاثربخش یابیخصوص ارز

( جهت 2002) 2همکارانو  زورتینپرداخته است. به عنوان مثال د یحسابرس تهیعملکرد کم یابیموضوع ارز

 یمال هایاتکا گزارش تیقابل شیهمانند افزا میمستق ریغ یارهایاز مع یحسابرس تهیکم یسنجش اثربخش

 صورت به واستفاده کرده  سکیر تیریمد تیفیک شیو افزا یداخل هایکنترل یاثربخش شافزای ها،شرکت

خود  قی( در تحق2010. بدارد و جندرون )تقرار نگرفته اس یابیمورد ارز یحسابرس تهیعملکرد کم ممستقی

اندازه و جلسات  ها،تیاستقلال، رقابت، مسئول ،یحسابرس تهیهمانند وجود کم یعملکرد میمستق یارهایاز مع

 همکاران و گورشانو. انداستفاده کرده یحسابرس تهیکم تیفعال یجهت سنجش اثربخش یبرسحسا تهیکم

به  3(2015و همکاران ) کیشده توسط همبر یخود با استفاده از مدل چهارگانه معرف قتحقی در( 2021)

 زیو ن یمال گرینظارت بر گزارش ندیفرآ یاثربخش شیدر افزا یحسابرس تهیکم یاعضا هاییژگیو یبررس

اختصاص زمان و  ،یو مال یتیریاستقلال، تخصص مد یارهامعی از هاآن. اندپرداخته یمال یکاهش فسادها

-گزارش ندفرآی بر نظارت جهت در هاآن زهیبه عنوان انگ یحسابرس تهیکم یبودن اعضا دارو سهام یتلاش کاف

 .انداستفاده نموده یمال گری

 یحسابرس تهیعملکرد کم یابیچارچوب جامع در خصوص ارز کی زین رانیانجام شده در ا قاتیتحق در

 ریمتغ کیبه عنوان  یحسابرس تهیانجام شده که از کم یویو آرش یکم قاتیاست. در اکثر تحق دهیارائه نگرد

قابل  یرهایاز متغ یحسابرس تهیعملکرد کم یاثربخش زانیوابسته استفاده شده، جهت سنجش م ایمستقل و 

و ... استفاده  تیهمانند تعداد اعضا )اندازه(، تخصص، استقلال، تعداد جلسات، جنس یرگیمشاهده و قابل اندازه
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و آزاد  های(، حاج1398) و همکاران ی(، زلق1399و همکاران ) یاباریدر قاتیشده است )به عنوان مثال تحق

و  ی(، داداش1396) یوسفیو  ی(، کردلوئ1395) یحیو فص یم(، کر1397و همکاران ) ینی(، خوئ1398زاده )

( و 1396و همکاران ) یلی(، گرا1395) یو قاسم ی(، زارع1395و همکاران ) گانهی(، حساس 1397) ینوروز

 یندهایفرآ کند،یم تیدرآن فعال یحسابرس تهیکه کم یطیشرا قاتیتحق نی(. در واقع در ا1395) بذرافشان

و تعامل آن با  یشرکت تیجز در نظام حاکم کیو در نظر گرفتن آن به عنوان  یحسابرس هایتهیکم یکار

 .در نظر گرفته نشده است گرید یاجزا

جهت  یابیبه صورت خود ارز هاییبزرگ در جهان پرسشنامه یسسات حسابرسؤبه ذکر است که م لازم

 طیمتفاوت بودن مح لیبه دل کنیاند، لمنتشر کرده رهیمد أتیتوسط ه یحسابرس تهیعملکرد کم یابیارز

در خصوص  یقیتحق ستبایینسبت به جهان، م رانیدر ا یحسابرس تهیو عملکرد کم رانیا یو اقتصاد یاسیس

. با ردیآن صورت پذ یاسیو س یقانون طیتوجه به مح با زین رانیدر ا یحسابرس تهیعملکرد کم یابیمدل ارز

 تهیعملکرد کم یابیارز یمناسب برا چارچوباست که  نیحاضر ا قتحقی مسئله الذکر،توجه به مطالب فوق

  ؟کدام است یحسابرس

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

که ابتدا بتوان عملکرد  ایو بهبود عملکرد افراد اشاره داشته به گونه یابیارز ندیعملکرد در واقع به فرآ تیریمد

مناسب آن  یندهاینمود و سپس با استفاده از فرآ یرگیاندازه مناسب عوامل و هاافراد را با استفاده از شاخص

خورد ضرورت و ارائه باز یدیکل یهاشاخص نییتع ملکرد،ع یابیارز ند،یفرآ نیدر ا نی. بنابرادیرا بهبود بخش

 ،4نزیو آگو وی)کاسک دباشیاهداف سازمان م ینمودن تلاش افراد در راستا نهیعملکرد به تیریدارد. هدف مد

. باشدیم نهیزم نیعملکرد افراد سازمان و ارائه اطلاعات مربوطه در ا قیدق نییعملکرد تع یابی(. هدف ارز2005

 یآموزش یازسنجین نیسمت افراد و همچن لیاخراج و تنز ایو پاداش به افراد و  عیترف یبرا مذکوراطلاعات 

 .(1993، 6پرندگاست و توپل؛ 1986 ،5)آرنولد و فلدمن رودیبهبود عملکرد افراد به کار م یدر راستا

 ریعملکرد افراد سازمان با سا ایسهیمقا کردیعملکرد وجود دارد. در رو یابیدر ارز یمختلف یکردهایرو

 کیافراد حاضر در  هایو تلاش هاتیفعال زانیعملکرد افراد متأثر از م یابیشده و ارز سهیافراد هم رده مقا

بوده که  نیمع یفرد هاییژگیو یسر کیبه  یابیدست یابیملاک ارز ،یفرد هاییژگیو کردیگروه است. در رو

که افراد  پردازدیم یمشخص یرفتار هاییژگیبه و یرفتار کردی. در روباشدیدر سازمان به صورت ارزش م

شده و با  فیتعر ییدر قالب رفتارها یمورد نظر سازمان هایدر سازمان داشته باشند. در واقع ارزش ستباییم

عملکرد افراد بر اساس  ج،یبر نتا یمبتن کردیدر رو .ردگییقرار م یابیارز ردمو فرد عملکرد هااستفاده از آن

 یموضوعات زین تیفیک کردی. در روردگییو سنجش قرار م بررسی مورد اندکه انجام داده هاییتیفعال جینتا

شده  یخاص جهتو مدارییبه موضوع مشتر کردیرو نی. در اردگییافراد مورد نظر قرار م یفراتر از عملکرد فرد
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؛ اسنل و 2008 ،7همکاران)نو و  شودیم دهیسنج انیمشتر تیرضا زانیو عملکرد سازمان و افراد بر اساس م

 .(2007، 8بولندر

با استفاده از  رهیمد أتیه یفرع تهیبه عنوان کم ،یحسابرس تهیعملکرد کم یابیحاضر جهت ارز قیتحق در

 تهیکم بی)ترک یحسابرس تهیکم یاعضا یفرد هایشاخص ییبر شناسا یفوق، سع یکردهایاز رو یقیتلف

 نیا یشده برا نییبا توجه به اهداف تع یحسابرس تهیکم یکار یندهایمربوط به فرآ های(، شاخصیحسابرس

 شده است. یحسابرس تهیکم فیمربوط به وظا یارهایمع نیو همچن تهیکم

 توان به دو دسته ذیل تقسیم نمود:حسابرسی را میهای انجام شده در زمینه عملکرد کمیته پژوهش

تحقیقاتی که از طریق بررسی ارتباط وجود و عملکرد کمیته حسابرسی با سایر متغیرهای حاکمیت  دسته اول:

گری مالی، به ارزیابی تأثیر کمیته وجود کمیته حسابرسی و برخی از شرکتی و یا متغیرهای مربوط به گزارش

ها، عملکرد کمیته حسابرسی به صورت غیر مستقیم و از پردازد. در این پژوهشعملکردی آن میهای مولفه

هایی همانند تعداد اعضا، سطح تحصیلات، وجود و یا عدم وجود تحصیلات مالی، تعداد جلسات طریق شاخص

های لاصه پژوهشبه صورت خ 1در سال، درصد استقلال اعضا و ... مورد ارزیابی قرار گرفته است. در جدول 

 انجام شده در داخل و خارج از کشور که در این زمینه انجام گردیده، ارائه شده است.
 

 های ارتباطی انجام شده در زمینه كمیته حسابرسیپژوهش – 1جدول 
نویسنده و سال 

 انتشار تحقیق
 گیری كلینتیجه موضوع

گورشانو و 
 (2021همکاران )

کمیته های اعضای بررسی ویژگی
حسابرسی در افزایش اثربخشی فرآیند 

گری مالی و نیز کاهش نظارت بر گزارش
 فسادهای مالی

انگیزه اعضای کمیته حسابرسی در جهت نظارت بر 
گری مالی شامل استقلال، تخصص فرآیند گزارش

-مدیریتی و مالی، اختصاص زمان و تلاش کافی و سهام
 دار بودن اعضای کمیته حسابرسی است

عامر قسیم 
(2020) 

 ارزیابی کیفیت کار کمیته حسابرسی

سایز شرکت و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی، 
تأثیر معناداری بر کیفیت کار کمیته حسابرسی دارد. 
اهرم مالی شرکت، سودآوری و سایز کمیته حسابرسی 
 بر کیفیت کار کمیته حسابرسی تأثیر معناداری ندارد.

الشاعر و همکاران 
(2017) 

بررسی ارتباط کمیته حسابرسی و کیفیت 
 های مالیگزارش

رابطه مثبت وجود کمیته حسابرسی با کیفیت افشای 
 گری مالیاطلاعات و گزارش

 (2016موزس)
های حسابرسی بررسی تأثیر اندازه کمیته
 گری مالیبر کیفیت گزارش

عدم وجود تأثیر معنادار اندازه کمیته حسابرسی بر 
 گری مالیگزارشکیفیت 

دریاباری و 
 (1399همکاران )

طراحی مدل و ارزیابی نقش تعدیلی 
های کمیته حسابرسی بر رابطه بین ویژگی

گری مالی و ریسک سقوط کیفیت گزارش
 قیمت سهام

های مربوط به کمیته حسابرسی رابطه منفی شاخص
گری مالی و ریسک سقوط قیمت بین کیفیت گزارش
 کند.دیل و تشدید میها را تعسهام شرکت
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نویسنده و سال 
 انتشار تحقیق

 گیری كلینتیجه موضوع

قائمی و همکاران 
(1399) 

های کمیته حسابرسی بر تأثیر ویژگی
 های داخلی و مدیریت سودکنترل

کمیته حسابرسی و  رابطه منفی معنادار میان اندازه
های تخصص کمیته حسابرسی با ضعف در کنترل

 داخلی و مدیریت سود

زلقی و همکاران 
(1398) 

حسابرسی، هزینه های کمیته ویژگی
 گذاریبدهی و کارایی سرمایه

تأثیر متغیر تعداد اعضای کمیته حسابرسی و مستقل 
گذاری. بودن اعضا بر هزینه بدهی و کارایی سرمایه

همچنین تأثیر متخصص بودن اعضای کمیته 
 گذاری.حسابرسی صرفاً بر کارایی سرمایه

ها و آزاد حاجی
 (1398زاده )

کمیته حسابرسی و قابلیت های ویژگی
مقایسه صورت های مالی با تاکید بر اندازه 

 موسسه حسابرسی و حاکمیت شرکتی

مدیره بر رابطه بین متخصص بودن اعضای اندازه هیئت
های مالی اثر کمیته حسابرسی و قابلیت مقایسه صورت

مدیره بر رابطه بین مثبت داشته و مستقل بودن هیئت
های و قابلیت مقایسه صورت اندازه کمیته حسابرسی

 گذارد.مالی اثر منفی می

خوئینی و 
 (1397همکاران )

های کمیته حسابرسی ارتباط بین ویژگی
 هابا معیارهای عملکرد شرکت

های کمیته حسابرسی شامل استقلال و بین ویژگی
تخصص حسابداری اعضای آن با معیارهای عملکرد 

ه حقوق صاحبان ها، نرخ بازدشامل نرخ بازده دارایی
 سهام و نسبت کیوتوبین ارتباط معناداری وجود دارد.

توانگر حمزه 
کلایی و اسکافی 

 (1397اصل )

های ارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگی
 کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی

ارتباط معنادار تخصص مالی اعضا و اندازه کمیته 
ل کننده حسابرسی با کیفیت کنترل داخلی، تأثیر تعدی

قدرت مدیر عامل بر ارتباط بین اندازه کمیته 
 حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی

علوی و همکاران 
(1396) 

های کمیته های بررسی تاثیر فعالیت
 گری مالیحسابرسی بر گزارش

های کمیته حسابرسی بر بهبود عدم تأثیر فعالیت
های گری مالی بعد از الزام شرکتکیفیت گزارش

 بورسی به تشکیل کمیته حسابرسی
گرایلی و همکاران 

(1396) 
بررسی رابطه کمیته حسابرسی و مربوط 

 بودن اطلاعات حسابداری
وجود رابطه معناداری میان اثربخشی کمیته حسابرسی 

 و مربوط بودن اطلاعات حسابداری

جامعی و 
 (1395رستمیان )

تأثیر تخصص مالی اعضای کمیته 
بینی های سود پیشویژگیحسابرسی بر 

 شده

رابطه مثبت تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با 
بینی سود و رابطه منفی تخصص مالی صحت پیش

 بینی سوداعضای کمیته حسابرسی با پراکندگی پیش

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

موضوعی واحد مورد بررسی ها ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی به صورت در این نوع پژوهش دسته دوم:

های حسابرسی های انجام شده در این زمینه تاکنون به عواملی که بر عملکرد کمیتهقرار گرفته و پژوهش

اند، لیکن مدلی جامع که در برگیرنده تمام عوامل مربوط به اعضای کمیته، باشد دست پیدا کردهمؤثر می
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به صورت خلاصه تحقیقات انجام شده  2ه است. در جدول فرآیندهای کاری و وظایف آن باشد، ارائه نگردید

 .در داخل و خارج از کشور در این زمینه ارائه گردیده است
 

 های انجام شده در زمینه ارزیابی عملكرد كمیته حسابرسیپژوهش – 2جدول 

نویسنده و سال 

 انتشار تحقیق
 گیری كلینتیجه موضوع

 9وو و همکاران

(2018) 

های شخصیتی اعضای ویژگیبررسی 

کمیته حسابرسی و عوامل موثر بر فعالیت 

 هاآن

وجود سابقه کاری گسترده و شخصیت متنوع اعضای 

کمیته حسابرسی و تلاش در راستای برآورده نمودن 

 انتظارات جامعه

وو و همکاران 

(2014) 

بررسی نحوه عمل اعضای کمیته 

 حسابرسی

راستا نمودن همتلاش اعضای کمیته حسابرسی در 

 هااقدامات خود و انتظارات جامعه از آن

محمدی و 

همکاران 

(1399) 

بررسی عوامل موثر بر کارایی کمیته 

 حسابرسی با استفاده از روش فراترکیب

استخراج عوامل موثر درون سازمانی و برون سازمانی موثر 

 بر کارایی کمیته حسابرسی

حیدری نژاد و 

همکاران 

(1399) 

شناسایی عوامل موثر بر کیفیت کمیته 

 حسابرسی

ارائه مدلی شامل شاخص های کلی جهت افزایش کیفیت 

کمیته حسابرسی همانند استقلال، تخصص، نقش نظارتی 

بر حسابرس مستقل، نقش نظارتی بر حسابرس داخلی و 

 ... 

آروین و یزدانی 

(1397) 

طراحی مدل ارزیابی عملکرد حسابرسان 

محاسبات کشور: بخش تعریف دیوان 

 عملکرد

ای. لایه بیرونی لایه 2تعریف عملکرد حسابرس به صورت 

شامل رعایت استانداردهای رفتاری و لایه درونی شامل 

های عملکردی حسابرس در طول یک کار فعالیت

 حسابرسی است.

علوی و قائمی 

(1396) 

های حسابرسی در شناسی کمیتهآسیب

 ایران

تواند به فعالیت کمیته مهمترین موضوعی که می

حسابرسی آسیب بزند عدم توانایی سازمان بورس در 

نظارت بر مستقل بودن اعضای کمیته حسابرسی و عدم 

تناسب حق الزحمه دریافتی توسط اعضای کمیته و عدم 

 باشد.المللی میرعایت استانداردهای بین

نیکبخت و قدس 

(1396) 

بی عملکرد حسابرسی ارائه مدل ارزیا

 داخلی در ایران

ارائه مدل ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی از دیگاه 

مدیر این واحد با استفاده از روش نظریه بنیان. ظهور 

 دیدگاه مشروعیت در این تحقیق

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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باشد. وی در ( می1998تحقیق اسپیرا )گذار در زمینه عملکرد کمیته حسابرسی یکی از اولین تحقیقات تأثیر

تحقیق خود به بررسی عملکرد کمیته حسابرسی به ویژه تشکیل جلسات پرسش و پاسخ از حسابرسان مستقل 

های کمیته حسابرسی به صورت تشریفاتی و در جهت است که اکثر فعالیت پرداخته و به این نتیجه رسیده

( در تحقیق خود بر مفهوم 2006باشد. جندرون و بدارد )اران میگذداران و سرمایهبخشی به سهاماطمینان

اند که در زمینه تعریف معنای اثربخشی ها یافتهاثربخشی در عملکرد کمیته حسابرسی تمرکز کرده اند. آن

باشد: سابقه تجربی و شخصیتی اعضای کمیته حسابرسی، تشریفات عامل تأثیرگذار می 4کمیته حسابرسی 

های انجام شده در های کمیته حسابرسی و فعالیتحسابرسی، تفسیرهای منطقی فعالیتجلسات کمیته 

های انجام شده در جلسات غیر رسمی اعضای کمیته جلسات کمیته حسابرسی و درک متقابل از فعالیت

( در تحقیق دیگری به بررسی نحوه عمل اعضای کمیته حسابرسی پرداختند. 2014حسابرسی. وو و همکاران )

های حسابرسی پرداخته که اعضای آن در صدد انطباق عملکرد خود با محیط ها به بررسی کمیتهواقع آن در

ای از اقدامات ها به این نتیجه رسیدند که اعضای کمیته حسابرسی طیف گستردهو انتظارات جامعه بودند. آن

راستا شد و در این راستا سعی در همرا انجام داده که ممکن است به صورت موازی با سایر اعضای کمیته نیز با

( در تحقیق خود به 2018نمودن اقدامات خود و انتظارات جامعه از کمیته حسابرسی دارند. وو و همکاران )

باشد، پرداخته و ها مؤثر میهای شخصیتی اعضای کمیته حسابرسی و عواملی که بر فعالیت آنبررسی ویژگی

کاری و شخصیتی اعضای کمیته حسابرسی بسیار گسترده بوده و اعضای اند که سابقه به این نتیجه رسیده

کند. همچنین ها کمک میهای متعدد بوده که در انجام وظایف خود به آنکمیته حسابرسی دارای توانایی

رود باعث انجام ها میانگیزه اعضای کمیته حسابرسی در راستای تطابق عملکرد خود با انتظاراتی که از آن

های ( در پژوهش خود به بررسی شاخص2020شود. ساراک و همکاران )ها میت مختلف از سوی آناقداما

های مدیریت و اند که نظارت بر فعالیتمؤثر بر اثربخشی کمیته حسابرسی پرداخته و به این نتیجه رسیده

داشته و ابزار حسابرس داخلی و حمایت از کمیته حسابرسی در اثربخشی کمیته حسابرسی تأثیر معناداری 

 شود.مناسبی برای هیأت مدیره محسوب می

در داخل کشور تحقیقات کیفی در حوزه کیفیت و اثربخشی کمیته حسابرسی محدود بوده که در ادامه ارائه 

 گردیده است.

( بوده که به 1389اولین تحقیق انجام شده در حوزه کیفیت کمیته حسابرسی، تحقیق علوی و عصابخش )

پردازد. در این تحقیق از طریق ابزار پرسشنامه میته حسابرسی و موانع ایجاد و به کارگیری آن میبررسی نقش ک

دهد که های آن نشان میبه بررسی نقش کمیته حسابرسی در نظام حاکمیت شرکتی پرداخته شده و یافته

ی، بهبـود فرایند ایجـاد و بـکـارگیری کمیته حسابرسی در پیشگیری از وقوع اعمال خـلاف غیـر قـانون

هـای مـالی شفاف و قابل اتکا مؤثر است. این تحقیق ی اطلاعـات و گـزارشگری مالی و همچنین ارائهگزارش

قبل از الزامی شدن تشکیل کمیته حسابرسی انجام شده و در پرسشنامه توزیع شده صرفاً نظرات مدیران مالی 

همچنین نتایج تحقیق نشان از عدم آشنایی واحدهای  .و مدیران حسابرسی داخلی در نظر گرفته شده است
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( 1393اقتصادی با کمیته حسابرسی و کارکردهای آن دارد. تحقیق دیگری که توسط محمدپور و شهرابی )

پردازد. این تحقیق که ترجمه برخی منابع انجام شده است به بررسی ساز و کار کمیته حسابرسی اثربخش می

شود پرداخته یفی به عواملی که باعث افزایش اثربخشی کمیته حسابرسی میباشد به صورت توصخارجی می

کند. تحقیق دیگری که توسط علوی و قائمی و وضعیت و جایگاه کمیته حسابرسی در ایران را بررسی می

پردازد. این تحقیق که پس از الزامی های حسابرسی در ایران میشناسی کمیته( انجام شده به آسیب1396)

ها و موانع های حسابرسی توسط بورس اوراق بهادار تهران انجام شده، به بررسی چالششکیل کمیتهشدن ت

ترین آسیب کمیته اند که مهمپردازد. محققان به این نتیجه رسیدههای حسابرسی میعملکردی کمیته

بوده و عوامل  حسابرسی عدم توانایی سازمان بورس بر نظارت بر روی مستقل بودن اعضای کمیته حسابرسی

الزحمه دریافتی اعضای کمیته حسابرسی و عدم به کارگیری استانداردهای دیگری نیز همانند عدم تناسب حق
10PCAOB رود. همچنین تحقیق دیگری زننده به کمیته حسابرسی به شمار مینیز از جمله عوامل آسیب

حسابرسی انجام شده که به صورت توصیفی و های فرمان اثربخش کمیته 10( با عنوان 1396توسط علوی )

ای جهت افزایش اثربخشی کمیته ترجمه یکی از مقالات خارجی بوده و صرفاً نکاتی را به صورت توصیه

( با عنوان عوامل مؤثر بر کیفیت 1399نماید. تحقیق دیگری توسط حیدری نژاد و همکاران )حسابرسی ارائه می

های کلی جهت افزایش کیفیت دف این تحقیق ارائه مدلی شامل شاخصکمیته حسابرسی انجام شده است. ه

کمیته حسابرسی همانند استقلال، تخصص، نقش نظارتی بر حسابرس مستقل، نقش نظارتی بر حسابرس 

هایی برای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی ارائه نگردیده است. در واقع صرفاً عواملی داخلی و ... بوده و شاخص

شود در نظر گرفته شده و مؤثر بودن این عوامل در ارزیابی فزایش کیفیت کار کمیته حسابرسی میکه باعث ا

گیری هر عامل ارائه نشده است. همچنین مفاهیم های مرتبط جهت اندازهعملکرد کمیته حسابرسی و شاخص

ملکرد اعضای اساسی در موضوع عملکرد کمیته حسابرسی همانند منشور کمیته حسابرسی، مفهوم تطبیق ع

کمیته حسابرسی با انتظارات عمومی و عملکرد سایر اعضا، تشکیل جلسات با حسابرس مستقل و داخلی و 

الزحمه اعضای کمیته حسابرسی، برنامه سالیانه واحد حسابرسی بر عملکرد کمیته حسابرسی، حق 2تأثیر این 

گرفته نشده است. پژوهش دیگری توسط  داخلی، گزارشات ارائه شده به مجمع توسط کمیته حسابرسی در نظر

های حسابرسی انجام شده که در آن عوامل ( در زمینه عوامل مؤثر در کارایی کمیته1399محمدی و همکاران )

های محدود کمیته حسابرسی که بر کارایی آن مؤثر برون سازمانی و محیطی و همچنین برخی از ویژگی

رد بررسی قرار گرفته است. در واقع موضوع پژوهش ارزیابی عملکرد باشد با استفاده از روی فراترکیب مومی

 ها استخراج گردیده است.باشد از پژوهشکمیته حسابرسی نبوده و صرفاً عواملی که بر کارایی آن مؤثر می

 

 روش پژوهش -3

. روش ای بوده و از پارادایم تفسیری استفاده شده استهای توسعهپژوهش حاضر از لحاظ هدف جز پژوهش

های ارزیابی عملکرد از روش ها و شاخصانجام تحقیق نیز به صورت کیفی بوده و جهت استخراج ابعاد، مولفه
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گیری فراترکیب بهره گرفته شده است. در روش فراترکیب هدف پژوهش استخراج یک چارچوب کلی با بهره

فراترکیب روشی کیفی برای تحلیل  باشد. در واقع روشاز نتایج تحقیقات انجام شده در موضوعی مشخص می

باشد. فراترکیب مستلزم بررسی عمیق و دقیق تحقیقات گذشته و مند میتحقیقات انجام شده به روش نظام

 ها بوده تا بتوان چارچوبی جامع را ارائه نمود.تحلیل آن

ها ترکیب نتایج های مختلفی برای انجام فراترکیب توسط محققان ارائه شده که اساس آنتاکنون روش

( اشاره نمود که به دلیل 2007) 11توان به روش سندلوسکی و بارسوباشد. به عنوان مثال میها میپژوهش

باشد. در پژوهش حاضر های انجام فرا ترکیب میمند یکی از قابل اتکاترین روشداشتن فرآیندی دقیق و نظام

 فاده شده است.نیز از روش مذکور برای دستیابی به اهداف پژوهش است

 

 های پژوهشیافته -4

(، جزئیات مراحل 2007ای ارائه شده توسط سندلوسکی و بارسو )در این بخش بر اساس الگوی هفت مرحله

 گردد:های آن ارائه میسازی روش فراترکیب و یافتهپیاده

 

 مرحله اول( تنظیم سوالات پژوهش

بایست مشخص چیزی، چرا، چه زمانی، به چه علت و...( میبایست سوالات پژوهش )چه در این مرحله می

 بایست هدف پژوهش به صورت واضح مشخص گردد.گردد. لیکن ابتدا می
 اهداف پژوهش 

 های مناسب برای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی با استفاده از روش فرا ترکیبها و شاخصیافتن ابعاد، مؤلفه
 سوالات پژوهش

 های مناسب برای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی کدام است؟شاخص ها وابعاد، مؤلفه

بایست ابعاد پژوهش حاضر )موضوع، جامعه مورد بررسی، زمان، معیارهای جهت پاسخگویی به سوالات فوق، ابتدا می

 پذیرش منابع و ...( به صورت واضح مشخص گردد. در جدول ذیل ابعاد انجام پژوهش ارائه گردیده است:

 
 ها و منابعمعیارهای پذیرش پژوهش –3ل جدو

 معیار پذیرش پارامترها

 ها(ها و شاخصارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی )ابعاد، مولفه های مورد مطالعهموضوع پژوهش

 2022تا سال  1993از سال  هازمان انجام پژوهش

 انجام شده یهانوع پژوهش

بین المللی و کتب مرجع، های مقالات چاپ شده در مجلات و کنفرانس

سسات حسابرسی بزرگ ؤهای چاپ شده توسط مها و آئین نامهدستورالعمل

 دنیا
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 معیار پذیرش پارامترها

 هاهای انجام شده در پژوهشروش
های کمی در صورت ارائه نتایج مربوط به ارزیابی های کیفی و روشانواع روش

 عملکرد کمیته حسابرسی

های انجام محدوده جغرافیایی پژوهش

 شده
 کشورها تمامی

 انگلیسی هازبان انجام پژوهش

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 مند منابعمرحله دوم( بررسی نظام

های اطلاعاتی که قرار است در آن به جستجوی منابع پرداخته شود و همچنین بایست پایگاهدر این مرحله می

های اطلاعاتی که جدول ذیل پایگاههای مرتبط با موضوع پژوهش مشخص گردد. بدین منظور در کلیدواژه

 .ها ارائه شده استاند با ذکر آدرس اینترنتی آنمبنای جستجوی منابع در این پژوهش قرار گرفته

 
 های اطلاعاتی مورد استفادهپایگاه – 4جدول 

 آدرس اینترنتی پایگاه ردیف

1 Science Direct https://www.sciencedirect.com/ 

2 Emerald https://www.emerald.com/insight 

3 Proquest https://www.proquest.com/ 

4 Research gate https://www.researchgate.net/ 

5 Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/ 

6 SSRN https://papers.ssrn.com/ 

7 Acm https://dl.acm.org/ 

8 Jstor https://www.jstor.org/ 

9 Sage https://journals.sagepub.com/ 

10 Springer https://link.springer.com/ 

11 Audit Institutes 
https://home.kpmg/en/home.html - 

https://www.pwc.com/ - 

https://www2.deloitte.com/us/en.html 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 .های ذیل استفاده شده استهای اطلاعاتی فوق از کلیدواژههمچنین جهت جستجو در پایگاه
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 های مورد استفاده جهت جستجوی منابعكلیدواژه – 5جدول 

 معادل انگلیسی كلید واژه مد نظر

 Audit Committee کمیته حسابرسی

 Performance Evaluation ارزیابی عملکرد

 Audit Committee effectiveness اثربخشی کمیته حسابرسی

 Audit Committee Quality کیفیت کمیته حسابرسی

 Audit Committee Performance عملکرد کمیته حسابرسی

 Audit Committee Performance indexes های عملکردی کمیته حسابرسیشاخص

 Audit Committee Performance Dimensions ابعاد عملکردی کمیته حسابرسی

 Audit Committee Performance Evaluation Guide راهنمای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی

 Audit Committee Performance Evaluation Model مدل ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 مرحله سوم( جستجو و انتخاب منابع مناسب

های ارائه های اطلاعاتی ارائه گردید، در این مرحله با استفاده از کلیدواژههمان طور که در مرحله دوم پایگاه

)شامل مقالات منبع  513های اطلاعاتی پرداخته شد. در مرحله اول تعداد شده به جستجوی منابع در پایگاه

های منتشر شده توسط مؤسسات حسابرسی بزرگ دنیا( یافت گردید که با استفاده از معیارهای و دستورالعمل

منبع باقیمانده از طریق مطالعه چکیده مورد بررسی قرار  161منبع حذف گردید. سپس  353اولیه تعداد 

منبع باقیمانده از  138گردید. سپس  منبع که در راستای اهداف پژوهش حاضر نبودند، حذف 23گرفت و 

منبع که در راستای ارزیابی عملکرد کمیته  48نظر محتوایی مورد بررسی قرار گرفت. در این مرحله تعداد 

شناختی مورد منبع از منظر کیفیت روش 90کردند، حذف گردید. در نهایت حسابرسی شاخصی را ارائه نمی

کیفیت قابل قبولی نیستند، حذف گردد. در این مرحله با استفاده از بررسی قرار گرفت تا منابعی که دارای 

( و معیارهای دهگانه آن، به هر یک از منابع مذکور 12CASPهای ارزیابی حیاتی روبریک )روش برنامه مهارت

از داده شد که حداکثر امتی 5تا  0امتیاز داده شد. با توجه به روش مذکور، برای هر معیار امتیازی بین عدد 

امتیاز  %50می رسید. پس از امتیازدهی به منابع، مواردی که به صورت سرجمع کمتر از  50هر منبع به عدد 

امتیاز بود( حذف گردید و در نهایت تعداد  25کامل هر منبع را کسب کرده بودند )جمع امتیاز منبع کمتر از 

گری منابع ارائه نگاره ذیل مراحل غربالمنبع جهت اجرای روش فرا ترکیب مورد استفاده قرار گرفت. در  77

 شده است:
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 گر(های پژوهشها )منبع: یافتهفلوچارت بررسی منابع و پژوهش – 1شكل 

 

 ها ارائه شده است. منابع بررسی شده و امتیازات تخصیص داده شده به آن  6همچنین در جدول 

 
 امتیازهای منابع بررسی شده –6جدول 

شماره 

 منبع
 نام منبع

روش 
نمونه 
 گیری

روش و 
كیفیت 
جمع 
آوری 

 هاداده

تناسب 
روش 
 تحقیق

امكان 
بسط 
دادن 
 نتایج

وضوح 
اهداف 

و 
اهمیت 

پژوه
 ش

تناسب 
و 

تطابق 
طرح 
پژوه
 ش

میزان 
رعایت 
نكات 
 اخلاقی

دقت 
تجزیه 

و 
تحلیل 

 هاداده

بیان 
روشن 

 هایافته

ارزش 
افزایی 

پژوه
 ش

جمع 
 امتیاز

AC- 16 
دیزورت و همکاران، 

2002 
4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 46 

AC- 59 
همکاران، لای و 

2017 
5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

تعداد منابع حاصل از جستجوی اولیه

N = 513

تعداد منابع بررسی شده بر اساس چكیده

N = 161

تعداد منابع بررسی شده از نظر محتوا

N = 138

تعداد منابع بررسی شده مبتنی بر معیار 
كیفیت

N = 90

تعداد منابع نهایی استفاده شده

N = 76

 تعداد منابع حذف شده فاقد معیارهای پذیرش اولیه
N = 353 

 تعداد منابع حذف شده پس از بررسی چكیده

N = 23 

 تعداد منابع حذف شده پس از بررسی محتوا
N = 48 

تعداد منابع حذف شده پس از بررسی 

 معیارهای كیفیت
N = 13 
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شماره 

 منبع
 نام منبع

روش 
نمونه 
 گیری

روش و 
كیفیت 
جمع 
آوری 

 هاداده

تناسب 
روش 
 تحقیق

امكان 
بسط 
دادن 
 نتایج

وضوح 
اهداف 

و 
اهمیت 

پژوه
 ش

تناسب 
و 

تطابق 
طرح 
پژوه
 ش

میزان 
رعایت 
نكات 
 اخلاقی

دقت 
تجزیه 

و 
تحلیل 

 هاداده

بیان 
روشن 

 هایافته

ارزش 
افزایی 

پژوه
 ش

جمع 
 امتیاز

AC- 33 
بدارد و جنرون، 

2010 
4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 42 

AC- 15 
قانون ساربنز 

 2002، 13اوکسلی
0 4 4 4 5 5 5 5 5 4 41 

AC- 50 

سازمان بورس و 

اوراق بهادار 

 2014نیویورک، 

0 4 4 4 5 5 5 5 5 4 41 

AC- 56 
کریم و همکاران، 

2016 
5 4 4 4 4 4 4 5 4 3 41 

AC- 58 
مؤسسه حسابرسی 

 2017دیلویت، 
0 4 4 4 5 5 5 5 5 4 41 

AC- 06 
، 14کمیته ربان آبی

1999 
0 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 

AC- 18 

کمیسیون بورس و 

اوراق بهادار 

 2004، 15آمریکا

0 4 4 4 5 5 5 4 5 4 40 

AC- 20 
بورس اوراق بهادار 

 2004نزدک، 
0 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 

AC- 55 

موسسه حسابرسی 

کی پی ام جی 

(KPMG) ،2016 

0 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 

AC- 32 
سازمان بورس 

 2010استرالیا، 
0 4 4 3 5 5 5 5 4 4 39 

AC- 05  ،38 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 1998دیزورت 

AC- 11 
راغوناندان و 

 2001، 16همکاران
4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38 
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شماره 

 منبع
 نام منبع

روش 
نمونه 
 گیری

روش و 
كیفیت 
جمع 
آوری 

 هاداده

تناسب 
روش 
 تحقیق

امكان 
بسط 
دادن 
 نتایج

وضوح 
اهداف 

و 
اهمیت 

پژوه
 ش

تناسب 
و 

تطابق 
طرح 
پژوه
 ش

میزان 
رعایت 
نكات 
 اخلاقی

دقت 
تجزیه 

و 
تحلیل 

 هاداده

بیان 
روشن 

 هایافته

ارزش 
افزایی 

پژوه
 ش

جمع 
 امتیاز

AC- 17 
همکاران، زی و 

2003 
4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38 

AC- 40 
، 17راپلی و همکاران

2011 
2 2 4 4 4 5 4 3 5 5 38 

AC- 51 
کوهن و همکاران، 

2014 
4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38 

AC- 12 
آرچامبیولت و 

 2001، 18دیروزت
3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 37 

AC- 19 
بورس اوراق بهادار 

 2004کانادا، 
0 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

AC- 21 
بدارد و همکاران، 

2004 
3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 37 

AC- 27  ،37 5 5 5 5 3 4 2 3 3 2 2007ترلی و زمان 

AC- 34 
دالیوال و همکاران، 

2010 
3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 37 

AC- 35 
، 19قوش و همکاران

2010 
4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 37 

AC- 36  ،37 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 2010لیو و سان 

AC- 69 
، 20قفران و یاسمین

2018 
3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 37 

AC- 82 
کاپکیای و 

 2020، 21همکاران
4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 37 

AC- 08 
، 22بیزلی و همکاران

2000 
4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 36 

AC- 13 
بیزلی و سالتریو، 

2001 
4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 36 
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شماره 

 منبع
 نام منبع

روش 
نمونه 
 گیری

روش و 
كیفیت 
جمع 
آوری 

 هاداده

تناسب 
روش 
 تحقیق

امكان 
بسط 
دادن 
 نتایج

وضوح 
اهداف 

و 
اهمیت 

پژوه
 ش

تناسب 
و 

تطابق 
طرح 
پژوه
 ش

میزان 
رعایت 
نكات 
 اخلاقی

دقت 
تجزیه 

و 
تحلیل 

 هاداده

بیان 
روشن 

 هایافته

ارزش 
افزایی 

پژوه
 ش

جمع 
 امتیاز

AC- 29 
همکاران، بیزلی و 

2009 
3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 36 

AC- 70 36 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 2018، 23شپردسون 

AC- 75  ،36 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 2019لی و پارک 

AC- 83 
ال اوکیلی و بن 

 2020 24یوسف،
4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 36 

AC- 07 
، 25کولیر و گرگوری

1999 
3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 35 

AC- 24 
یانگ و کریشنان، 

2005 
3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 35 

AC- 44 

سازمان بورس و 

اوراق بهادار ایران، 

1391 

0 4 4 2 5 5 5 2 4 4 35 

AC- 52 
وو و همکاران، 

2014 
3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 35 

AC- 60 
قفران و سولیوان، 

2017 
3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 

AC- 76 
، 26باتواه و همکاران

2019 
3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 35 

AC- 88 
اوبرمیر و 

 2021، 27همکاران
3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 35 

AC- 09  ،34 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 2000ابوت و پارکر 

AC- 28  ،34 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2008هانتون و رز 

AC- 41 
، 28زمان و همکاران

2011 
3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 34 

AC- 45 
همکاران، برایان و 

2013 
3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 34 
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شماره 

 منبع
 نام منبع

روش 
نمونه 
 گیری

روش و 
كیفیت 
جمع 
آوری 

 هاداده

تناسب 
روش 
 تحقیق

امكان 
بسط 
دادن 
 نتایج

وضوح 
اهداف 

و 
اهمیت 

پژوه
 ش

تناسب 
و 

تطابق 
طرح 
پژوه
 ش

میزان 
رعایت 
نكات 
 اخلاقی

دقت 
تجزیه 

و 
تحلیل 

 هاداده

بیان 
روشن 

 هایافته

ارزش 
افزایی 

پژوه
 ش

جمع 
 امتیاز

AC- 46 
، 29سارنز و همکاران

2013 
3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 34 

AC- 84 
ساراک و همکاران، 

2020 
3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 34 

AC- 01 
، 30کالیرز و فوگارتی

1993 
3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 33 

AC- 14  ،33 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2001وافیاس 

AC- 25 
، 31کارامانو و وافیاس

2005 
3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 33 

AC- 26 
جندرون و بدارد، 

2006 
3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 33 

AC- 53 
کانگ و همکاران، 

2015 
4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 33 

AC- 61 
الحماری و 

 2017همکاران، 
3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 33 

AC- 62 
کاتمون و الفاروق، 

2017 
3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 33 

AC- 71 
کامپرنول و ریچارد، 

2018 
3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 33 

AC- 77 
، 32اورادی و ایزدی

2019 
2 3 4 2 4 3 4 4 4 3 33 

AC- 30 
باکستر و کوتر، 

2009 
3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 32 

AC- 47 
، 33اشمیت و ویلکینز

2013 
3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 32 

AC- 54 
وو و همکاران، 

2015 
3 4 3 2 3 3 4 4 3 3 32 
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شماره 

 منبع
 نام منبع

روش 
نمونه 
 گیری

روش و 
كیفیت 
جمع 
آوری 

 هاداده

تناسب 
روش 
 تحقیق

امكان 
بسط 
دادن 
 نتایج

وضوح 
اهداف 

و 
اهمیت 

پژوه
 ش

تناسب 
و 

تطابق 
طرح 
پژوه
 ش

میزان 
رعایت 
نكات 
 اخلاقی

دقت 
تجزیه 

و 
تحلیل 

 هاداده

بیان 
روشن 

 هایافته

ارزش 
افزایی 

پژوه
 ش

جمع 
 امتیاز

AC- 63 
آلبرسمن و 

 2017هوهنفلز، 
3 3 4 2 3 3 4 4 3 3 32 

AC- 64 
، 34سولتانا و همکاران

2017 
3 4 3 3 3 3 4 4 3 2 32 

AC- 48 
زمان و سارنز، 

2013 
2 3 4 2 3 4 3 4 3 3 31 

AC- 65 
وو و همکاران، 

2017 
3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 31 

AC- 66  ،31 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4 2017کاللکار 

AC- 78  ،31 2 4 4 4 2 3 2 3 4 3 2019کائو و چن 

AC- 89 
ال حبابساه و 

 2021، 35یکینی
2 3 3 2 3 3 4 4 3 4 31 

AC- 90 
ون حسین و 

 2021همکاران، 
2 3 4 2 3 4 3 4 3 3 31 

AC- 22 
جندرون و همکاران، 

2004 
2 3 3 2 3 3 4 3 3 4 30 

AC- 57 
بوئیان، حبیب و 

2016 
4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 30 

AC- 72 
، 36بیلای و همکاران

2018 
2 2 3 2 3 3 4 4 4 3 30 

AC- 37 
وو و همکاران، 

2010 
2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 29 

AC- 49  ،29 2 2 4 4 3 3 2 3 3 3 2013لیائو و هسو 

AC- 79 
خماخم و فونتاین، 

2019 
2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 28 

AC- 23 
چوی و همکاران، 

2004 
2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 27 
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شماره 

 منبع
 نام منبع

روش 
نمونه 
 گیری

روش و 
كیفیت 
جمع 
آوری 

 هاداده

تناسب 
روش 
 تحقیق

امكان 
بسط 
دادن 
 نتایج

وضوح 
اهداف 

و 
اهمیت 

پژوه
 ش

تناسب 
و 

تطابق 
طرح 
پژوه
 ش

میزان 
رعایت 
نكات 
 اخلاقی

دقت 
تجزیه 

و 
تحلیل 

 هاداده

بیان 
روشن 

 هایافته

ارزش 
افزایی 

پژوه
 ش

جمع 
 امتیاز

AC- 31 
رینزبری و 

 2009، 37همکاران
2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 27 

AC- 85 
روسی و همکاران، 

2020 
2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 27 

AC- 67 
سینگ و همکاران، 

2017 
2 3 3 2 2 2 4 3 3 2 26 

AC- 86 
سوستانو و یانگریکو، 

2020 
2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 26 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 هامرحله چهارم و پنجم( استخراج اطلاعات منابع، تجزیه و تحلیل و تركیب یافته

در این مرحله تمامی منابع ذکر شده در مرحله قبل مورد بررسی قرار گرفته و با استفاده از کدگذاری باز ابتدا 

شناسایی گردید. سپس با استفاده از کدگذاری محوری، های ارزیابی عملکرد ارائه شده در منابع شاخص

-شاخص از منابع فوق 599ها و ابعاد ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی مشخص گردید. در این مرحله مؤلفه

ها، مواردی که با یکدیگر های یافت شده و تجزیه و تحلیل آنلذکر استخراج گردید که پس از بررسی شاخصا

های مذکور شاخص منحصر به فرد استخراج گردید. شاخص 95و در نهایت تعداد  مشابه بوده مشخص شده

بندی تقسیم "مؤلفه"تر تحت عنوان های کلیسپس بر اساس تشابه مفهومی و میزان اهمیت هر کدام در دسته

ی بندمشخص گردید. در جدول ذیل چارچوب تقسیم "ابعاد"تر تحت عنوان ها نیز در دسته کلیشده و مؤلفه

 .باشد، ارائه گردیده استمؤلفه می 15بعد و  3شده برای ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی که شامل 
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 چارچوب ارزیابی عملكرد كمیته حسابرسی –7جدول 

 مؤلفه ابعاد
تعداد 

 شاخص

 6 استقلال اعضای کمیته حسابرسی ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 8 اعضای کمیته حسابرسیتخصص  ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 3 تعداد اعضای کمیته حسابرسی ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 9 توانایی اعضای کمیته حسابرسی ترکیب تیم کمیته حسابرسی

 6 توانایی رئیس کمیته حسابرسی ترکیب تیم کمیته حسابرسی
 32 های تركیب كمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

 8 تعامل با حسابرس داخلی و نظارت بر فعالیت آن کمیتههای و مسئولیتوظایف 

 6 تعامل با حسابرس مستقل و نظارت بر فعالیت آن کمیتههای و مسئولیتوظایف 

 کمیتههای و مسئولیتوظایف 
گری مالی و غیر مالی و شناخت نسبت نظارت بر گزارش

 به کسب و کار
8 

 کمیتههای و مسئولیتوظایف 
های های داخلی و سیستماثربخشی کنترلنظارت بر 

 مدیریت ریسک
5 

 4 نظارت بر فرآیندهای بازدارنده از وقوع فساد و تقلب کمیتههای و مسئولیتوظایف 
 31 های وظایف كمیته حسابرسیجمع تعداد شاخص

 5 ارتباط با هیأت مدیره گری کمیته حسابرسیفرآیندهای کاری و گزارش

 6 ارتباط با سهام داران گری کمیته حسابرسیگزارشفرآیندهای کاری و 

 9 جلسات کمیته حسابرسی گری کمیته حسابرسیفرآیندهای کاری و گزارش

 7 منابع کمیته حسابرسی گری کمیته حسابرسیفرآیندهای کاری و گزارش

 5 منشور کمیته حسابرسی گری کمیته حسابرسیفرآیندهای کاری و گزارش
 32 گری كمیته حسابرسیهای فرآیندهای كاری و گزارششاخصجمع تعداد 

 95 های یافت شده برای ارزیابی عملكرد كمیته حسابرسیجمع كل شاخص

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 گردد:های عملکردی یافت شده ارائه میها و شاخصدر ادامه به تفکیک هر بعد عملکردی، مولفه

 

 حسابرسیالف(تركیب كمیته 

های فردی اعضا و ها و صلاحیتهای مربوط به ترکیب اعضای کمیته حسابرسی و ویژگیدر این بعد شاخص

های فردی شود. بخش قابل توجهی از ادبیات پژوهش به موضوع صلاحیترئیس کمیته حسابرسی پرداخته می
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تخصص و توانایی اعضای اعضای کمیته حسابرسی پرداخته که در این بین موضوعاتی همچون استقلال، 

 باشد.ای برخوردار میکمیته حسابرسی از جایگاه ویژه

 
 بعد تركیب كمیته حسابرسی –های ارزیابی عملكرد كمیته حسابرسی شاخص – 8جدول 

 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

1 

استقلال 

اعضای کمیته 

 حسابرسی

داشتن ارتباط خانوادگی با هر یک اعضای 

موسسه حسابرسی شرکت و یا ارتباط 

سال  3کاری با موسسه حسابرسی در 

 گذشته

AC- 18 / AC- 20 / AC- 40 3 

52 

2 

استقلال 

اعضای کمیته 

 حسابرسی

 درصد استقلال اعضای کمیته حسابرسی

AC- 16 / AC- 19 / AC- 33 / 
AC- 21 / AC- 09 / AC- 08 / 

AC- 07 / AC- 14 / AC- 11 / 

AC- 35 / AC- 82 / AC- 45 / 
AC- 61 / AC- 78 / AC- 89 / 

AC- 60 / AC- 54 / AC- 34 / 

AC- 88 / AC- 83 / AC- 67 / 
AC- 76 / AC- 72 / AC- 57 / 

AC- 59 / AC- 49 / AC- 77 / 

AC- 64 

28 

3 

استقلال 

اعضای کمیته 

 حسابرسی

و یا اعضای دریافت حق الزحمه از شرکت 

مربوط به شرکت به جز حق الزحمه 

مربوط به کمیته حسابرسی و یا استفاده 

 از برنامه بازنشستگی شرکت

AC- 33 / AC- 06 / AC- 18 / 

AC- 20 / AC- 16 
5 

4 

استقلال 

اعضای کمیته 

 حسابرسی

شریک، سهام دار عمده یا مدیر اجرایی 

 3بودن در شرکتی که از شرکت اصلی در 

های منابع مالی گذشته دریافتیسال 

عمده داشته و یا شرکتی که توسط 

 شرکت اصلی ایجاد شده است.

AC- 33 / AC- 20 / AC- 06 / 

AC- 18 / AC- 20 / AC- 06 / 

AC- 21 
7 

5 

استقلال 

اعضای کمیته 

 حسابرسی

عدم ارتباط با شرکت اعم از خانوادگی، 

صنعتی تجاری، بانکی، مشاوره ای، قانونی، 

 سال گذشته 3و ... در حال حاضر و یا 

AC- 33 / AC- 18 / AC- 20 / 

AC- 06 / AC- 32 / AC- 19 / 

AC- 40 / AC- 16 
8 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

6 

استقلال 

اعضای کمیته 

 حسابرسی

عدم اشتغال در شرکت های زیر مجموعه 

 و یا شرکت مادر
AC- 20 1 

7 

تخصص اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

های داخلی و کنترلتجربه کافی در زمینه 

 گری آنهاگزارش
AC- 28 / AC- 18 / AC- 15 / 

AC- 50 / AC- 05 / AC- 76 
6 

93 

8 

تخصص اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

 AC- 18 1 توانایی تجزیه و تحلیل صورت های مالی

9 

تخصص اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

دانش مالی تمام اعضای کمیته حسابرسی 

 های مالیجهت فهم صورت

AC- 40 / AC- 06 / AC- 18 / 

AC- 32 / AC- 20 / AC- 50 / 

AC- 33 / AC- 35 / AC- 31 
9 

10 

تخصص اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

درصد اعضای دارای تخصص مالی در 

 کمیته حسابرسی

AC- 65 / AC- 12 / AC- 05 / 
AC- 30 / AC- 17 / AC- 45 / 

AC- 23 / AC- 89 / AC- 47 / 

AC- 60 / AC- 66 / AC- 70 / 
AC- 54 / AC- 62 / AC- 82 / 

AC- 53 / AC- 78 / AC- 88 / 

AC- 83 / AC- 76 / AC- 57 / 
AC- 56 / AC- 59 / AC- 75 / 

AC- 49 / AC- 77 / AC- 64 

27 

11 

تخصص اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

شناخت و فهم نسبت به عملکردهای 

 کمیته حسابرسی
AC- 18 / AC- 15 / AC- 50 3 

12 

اعضای تخصص 

کمیته 

 حسابرسی

مدت زمان فعالیت به عنوان عضو کمیته 

 حسابرسی شرکت های مختلف

AC- 24 / AC- 36 / AC- 54 / 
AC- 53 / AC- 59 / AC- 75 / 

AC- 64 
7 

13 

تخصص اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

عضو متخصص در امور  1وجود حداقل 

حسابداری و موضوعات مربوطه )دارای 

حسابداری و حسابرسی مدرک حرفه ای 

یا سابقه کار در بالاترین سمت های امور 

 حسابداری و حسابرسی(

AC- 12 / AC- 18 / AC- 50 / 

AC- 15 / AC- 18 / AC- 50 / 
AC- 15 / AC- 18 / AC- 50 / 

AC- 06 / AC- 20 / AC- 32 / 

AC- 58 / AC- 13 / AC- 05 / 
AC- 30 / AC- 84 / AC- 34 / 

AC- 51 / AC- 88 / AC- 53 / 

AC- 72 / AC- 88 / AC- 16 / 

34 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع
AC- 65 / AC- 40 / AC- 33 / 

AC- 11 / AC- 31 / AC- 34 / 

AC- 41 / AC- 83 / AC- 63 / 

AC- 75 

14 

تخصص اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

وجود متخصص صنعت در کمیته 

 حسابرسی
AC- 33 / AC- 58 / AC- 32 / 

AC- 50 / AC- 76 / AC- 72 
6 

15 

تعداد اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

افزایش داوطلبانه تعداد اعضای کمیته 

 حسابرسی
AC- 13 / AC- 16 / AC- 12 / 

AC- 11 
4 

29 

16 

تعداد اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

 تعداد اعضای کمیته حسابرسی

AC- 24 / AC- 50 / AC- 19 / 

AC- 25 / AC- 86 / AC- 89 / 
AC- 60 / AC- 70 / AC- 54 / 

AC- 33 / AC- 76 / AC- 63 / 

AC- 56 / AC- 49 / AC- 77 / 
AC- 64 

16 

17 

تعداد اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

 عضو در کمیته حسابرسی 3وجود حداقل 
AC- 33 / AC- 32 / AC- 06 / 

AC- 58 / AC- 44 / AC- 18 / 

AC- 20 / AC- 83 / AC- 78 
9  

18 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

به روز نمودن های مدون جهت برنامه

اطلاعات اعضای کمیته حسابرسی در 

گری، استانداردهای زمینه اصول گزارش

حسابداری و حسابرسی و قوانین کسب و 

 کار

AC- 84 / AC- 58 / AC- 55 / 
AC- 16 / AC- 40 / AC- 24 / 

AC- 36 / AC- 84 
8 

69 

19 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

نمودن های مدون جهت به روز برنامه

اطلاعات اعضای کمیته حسابرسی در 

-زمینه ماهیت کسب و کار، انواع فعالیت

 های مربوطههای شرکت و ریسک

AC- 84 / AC- 58 / AC- 55 3 

20 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

گیرانه در پرسش سوالات مهم و سخت

گیری در خصوص جلسات کمیته و سخت

 های ارائه شدهکیفیت پاسخ

AC- 33 / AC- 50 / AC- 65 / 

AC- 26 / AC- 29 / AC- 53 
6 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

21 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

تطبیق عملکرد اعضا با انتظارات عمومی 

 جامعه از کمیته حسابرسی
AC- 37 / AC- 55 / AC- 52 / 

AC- 65 
4 

22 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

تعهد زمانی اعضای کمیته نسبت به 

کمیته حسابرسی )اختصاص های فعالیت

 وقت کافی(

AC- 40 / AC- 50 / AC- 32 / 
AC- 55 / AC- 90 / AC- 66 / 

AC- 57 / AC- 69 / AC- 64 / 

AC- 56 / AC- 49 

11 

23 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

تنوع جنسیتی در ترکیب کمیته 

 حسابرسی
AC- 77 / AC- 89 / AC- 59 3 

24 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

توانایی کسب اطلاعات لازم توسط اعضای 

کمیته در خارج از جلسات رسمی با 

حسابرس مستقل، حسابرس داخلی و 

 سایر افراد

AC- 33 / AC- 40 / AC- 26 / 
AC- 27 / AC- 29 / AC- 84 / 

AC- 90 / AC- 46 / AC- 48 / 

AC- 71 / AC- 79 / AC- 85 

12 

25 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

های عضویت همزمان در سایر کمیته

 نظارتی هیات مدیره
AC- 57 / AC- 15 / AC- 49 / 

AC- 56 / AC- 64 
5 

26 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

 نسبت حسابرسی کمیته اعضای شناخت

 شرکت کار و کسب به

AC- 14 / AC- 55 / AC- 32 / 

AC- 84 / AC- 83 / AC- 89 / 
AC- 51 

7 

27 

توانایی اعضای 

کمیته 

 حسابرسی

میزان شهرت اعضای کمیته حسابرسی در 

راستای تعهد به جامعه )دارای سابقه 

های مدیرتی، طولانی مدت در سمت

عضویت در جوامع رسمی و سابقه عضویت 

های حسابرسی شرکت های در کمیته

 مختلف(

AC- 65 / AC- 18 / AC- 65 / 
AC- 52 / AC- 40 / AC- 24 / 

AC- 28 / AC- 36 / AC- 90 / 

AC- 65 

10 

28 

توانایی رئیس 

کمیته 

 حسابرسی

آشنایی کامل با فرهنگ سازمانی شرکت و 

شناخت کافی نسبت به سایر اعضای 

 کمیته
AC- 58 1 18 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

29 

توانایی رئیس 

کمیته 

 حسابرسی

آگاهی رئیس کمیته نسبت به تمامی ابعاد 

گری مالی شرکت، مدیریت ریسک گزارش

های شرکت، کیفیت حسابرسی و کنترل

 داخلی

AC- 76 / AC- 58 / AC- 84 / 

AC- 90 / AC- 47 / AC- 75 / 
AC- 69 

7 

30 

توانایی رئیس 

کمیته 

 حسابرسی

توانایی رئیس کمیته حسابرسی در ایجاد 

های مهم و فضایی جهت پرسش سوال

سخت گیرانه از مدیریت و سایر افراد در 

 شرکت

AC- 33 1 

31 

توانایی رئیس 

کمیته 

 حسابرسی

توانایی رئیس کمیته حسابرسی در حفظ 

 ارتباط با حسابرس مستقل و داخلی
AC- 33 1 

32 

توانایی رئیس 

کمیته 

 حسابرسی

توانایی رئیس کمیته حسابرسی در 

مدیریت دستور کار جلسات و ایجاد فضای 

 کافی برای اعضای کمیته حسابرسی

AC- 33 / AC- 55 / AC- 32 / 
AC- 58 / AC- 55 / AC- 90 

6 

33 

توانایی رئیس 

کمیته 

 حسابرسی

همکاری رئیس کمیته حسابرسی با سایر 

گیری اعضای کمیته حسابرسی و تصمیم

 جمعی
AC- 52 / AC- 90 2 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 گری كمیته حسابرسیب( فرآیندهای كاری و گزارش

افتد، مورد کمیته حسابرسی که در عمل توسط کمیته حسابرسی اتفاق میدر این بعد فرآیندهای کاری 

بررسی قرار گرفته است. در این زمینه ارتباطات درون سازمانی کمیته حسابرسی با اعضای هیأت مدیره و 

داران و نحوه برگزاری و تشکیل جلسات کمیته حسابرسی از سازمانی آن با سهامهمچنین ارتباطات برون

 باشد.ای برخوردار میژهاهمیت وی
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 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1401زمستان  /56 پیاپی /14 ۀدور

گری كمیته بعد فرآیندهای كاری و گزارش –های ارزیابی عملكرد كمیته حسابرسی شاخص – 9جدول 

 حسابرسی

 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

34 
ارتباط با سهام 

 داران

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در 

های مالی شرکت با خصوص اینکه صورت

توجه به نظرات حسابرس مستقل و 

مدیریت در انطباق با استانداردهای 

حسابداری پذیرفته شده تهیه شده است 

 یا خیر

AC- 06 / AC- 32 / AC- 58 3 

9 

35 
ارتباط با سهام 

 داران

ارائه گزارش به مجمع سهام داران در 

خصوص وظایف و عملکرد کمیته 

 حسابرسی
AC- 18 / AC- 58 2 

36 
ارتباط با سهام 

 داران

عدم تکراری بودن اطلاعات مندرج در 

گزارش کمیته حسابرسی نسبت به 

 های مالی سالیانهگزارش
AC- 58 1 

 

37 
ارتباط با سهام 

 داران

 منشورگزارش رعایت موارد مورد نظر در 

 کمیته حسابرسی
AC- 58 1 

38 
ارتباط با سهام 

 داران

گزارش نتایج حاصل از بررسی اثربخشی 

حسابرس داخلی و میزان تخصص، تجربه 

 و کیفیت حسابرسی داخلی
AC- 58 1 

39 
ارتباط با سهام 

 داران

گزارش نتایج حاصل از بررسی اثربخشی و 

استقلال حسابرس مستقل و دلایل عزل یا 

 انتخاب مجدد وی
AC- 58 1 

40 
ارتباط با هیأت 

 مدیره

های دوره ای به هیات مدیره ارائه گزارش

در خصوص عملکرد و استقلال حسابرس 

 مستقل و عملکرد حسابرس داخلی
AC- 44 / AC- 18 2 

14 

41 
ارتباط با هیأت 

 مدیره

های دوره ای به هیات مدیره ارائه گزارش

های مالی، در خصوص کیفیت گزارش
AC- 44 / AC- 18 / AC- 58 / 

AC- 32 4 
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 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

نظرات حسابرس مستقل و تطبیق 

 شرکت با قوانین و مقرراتهای فعالیت

42 
ارتباط با هیأت 

 مدیره

ارزیابی اثربخشی کمیته حسابرسی توسط 

 هیأت مدیره
AC- 58 / AC- 44 / AC- 18 3 

43 
ارتباط با هیأت 

 مدیره

تدوین گزارش فعالیت سالانه کمیته 

حسابرسی حداقل شامل معرفی اعضا و 

های سوابق آنها، اهم وظایف و فعالیت

انجام شده و میزان انطباق با منشور 

 کمیته حسابرسی

AC- 84 / AC- 06 / AC- 44 / 

AC- 83 4 

44 
ارتباط با هیأت 

 مدیره

مشخص نمودن منابع مورد نیاز توسط 

کمیته حسابرسی و درخواست آن از 

هیأت مدیره و تأیید آن توسط هیأت 

 مدیره

AC- 58 1 

45 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

تشکیل جلسه با حسابرس داخلی، 

حسابرس مستقل و اعضای کمیته ریسک 

 بدون حضور مدیریت

AC- 33 / AC- 32 / AC- 18 / 

AC- 50 / AC- 55 / AC- 58 / 
AC- 18 / AC- 50 / AC- 32 / 

AC- 58 / AC- 44 / AC- 16 / 

AC- 40 / AC- 33 / AC- 16 / 
AC- 27 / AC- 52 

17 

79 

46 
جلسات کمیته 

 حسابرسی
 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

AC- 63 / AC- 33 / AC- 40 / 

AC- 22 / AC- 08 / AC- 09 / 
AC- 12 / AC- 07 / AC- 17 / 

AC- 25 / AC- 23 / AC- 30 / 

AC- 61 / AC- 62 / AC- 84 / 
AC- 41 / AC- 89 / AC- 60 / 

AC- 66 / AC- 82 / AC- 76 / 

AC- 56 / AC- 49 / AC- 67 

24 

47 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

درصد مشارکت اعضای کمیته حسابرسی 

 در جلسات کمیته حسابرسی
AC- 86 / AC- 32 / AC- 56 3 

48 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

درصد مشارکت حسابرس مستقل و 

 داخلی در جلسات کمیته حسابرسی

AC- 27 / AC- 58 / AC- 32 / 

AC- 44 / AC- 58 / AC- 32 / 

AC- 44 / AC- 27 / AC- 40 
9 

49 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

درصد مشارکت مدیران ارشد و عملیاتی 

 شرکت در جلسات کمیته حسابرسی

AC- 27 / AC- 58 / AC- 44 / 

AC- 58 / AC- 32 / AC- 44 / 

AC- 84 / AC- 27 
8 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

50 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

زمان بندی مناسب جلسات کمیته 

سال )در زمان تکمیل کار حسابرسی در 

حسابرس مستقل، جلسات هیات مدیره و 

)... 

AC- 58 / AC- 32 / AC- 58 3 

51 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

مدت زمان هر جلسه باید طوری تنظیم 

شود که به اندازه کافی، موضوعات مورد 

بحث، استدلال، بررسی و نتیجه گیری 

 قرار گیرد.

AC- 40 / AC- 44 / AC- 40 / 
AC- 16 4 

52 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

وجود دستور جلسه برای هر جلسه کمیته 

 حسابرسی به صورت مکتوب
AC- 52 / AC- 50 / AC- 44 / 

AC- 32 / AC- 26 / AC- 33 6 

53 
جلسات کمیته 

 حسابرسی

ارائه و وجود مدارک و مستندات و 

اطلاعات لازم قبل از جلسات کمیته 

 حسابرسی

AC- 52 / AC- 50 / AC- 55 / 

AC- 58 / AC- 32 5 

54 
منابع کمیته 

 حسابرسی

اختیار استفاده از مشاوران برون سازمانی 

 و وجود منابع کافی در این خصوص

AC- 40 / AC- 20 / AC- 15 / 
AC- 58 / AC- 44 / AC- 32 / 

AC- 33 / AC- 16 / AC- 52 
9 

24 

55 
منابع کمیته 

 حسابرسی

اعضای کمیته حسابرسی سهام دار بودن 

ها خدشه دار تا میزانی که استقلال آن

 نشود
AC- 76 / AC- 59 2 

56 
منابع کمیته 

 حسابرسی

دسترسی به اطلاعات با کیفیت، کامل، 

دقیق و در زمان مناسب و وجود افرادی 

های در سازمان جهت کمک به فعالیت

 کمیته حسابرسی

AC- 58 / AC- 32 / AC- 22 / 

AC- 84 / AC- 53 5 

57 
منابع کمیته 

 حسابرسی

دریافت حق الزحمه کافی توسط اعضای 

 کمیته حسابرسی
AC- 40 1 

58 
منابع کمیته 

 حسابرسی

میزان قوانین مشخص در خصوص 

عملکرد کمیته حسابرسی در 

 استانداردهای حاکمیت شرکتی
AC- 52 / AC- 65 2 
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 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

59 
منابع کمیته 

 حسابرسی

برای جلسات و وظایف وجود برنامه زمانی 

سالیانه اعضای کمیته حسابرسی برای 

 برنامه ریزی کمیته حسابرسی
AC- 84 / AC- 50 2 

60 
منابع کمیته 

 حسابرسی

وجود فرهنگ سازمانی در خصوص انتقال 

برخی از وظایف مدیریت به کمیته 

حسابرسی همانند تطبیق فعالیت شرکت 

اخلاقی با قوانین و مقررات و وجود منشور 

 سازمانی

AC- 52 / AC- 44 / AC- 65 3 

61 
منشور کمیته 

 حسابرسی

بررسی مناسب بودن دستورالعمل تشکیل 

 کمیته حسابرسی به صورت سالیانه
AC- 06 1 

22 

62 
منشور کمیته 

 حسابرسی

های دوره ای از تأکید بر دریافت گزارش

اشخاص مختلف در برنامه مکتوب کمیته 

 حسابرسی
AC- 33 / AC- 55 / AC- 27 3 

63 
منشور کمیته 

 حسابرسی

تصریح اختیار ارزیابی کار حسابرس 

مستقل توسط کمیته حسابرسی در 

 منشور کمیته حسابرسی
AC- 18 / AC- 20 / AC- 06 3 

64 
منشور کمیته 

 حسابرسی

تصریح پیشنهاد عزل، نصب و یا انتخاب 

مجدد حسابرس مستقل توسط کمیته 

 منشور کمیته حسابرسیحسابرسی در 
AC- 06 / AC- 20 2 

65 
منشور کمیته 

 حسابرسی

مصوب هیأت مدیره در وجود دستورالعمل 

تشکیل کمیته حسابرسی و  خصوص

 وجود شرح وظایف و اختیارات مشخص

AC- 33 / AC- 32 / AC- 06 / 

AC- 18 / AC- 20 / AC- 58 / 

AC- 50 / AC- 19 / AC- 52 / 
AC- 65 / AC- 16 / AC- 01 / 

AC- 84 

13 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 های كمیته حسابرسیپ( وظایف و مسئولیت

های مربوط به وظایف کمیته حسابرسی که بر مبنای منشور فعالیت کمیته حسابرسی در این بعد شاخص

اجرایی هیأت های غیر بایست انجام دهد، پرداخته شده است. کمیته حسابرسی به عنوان یکی از کمیتهمی

گری مالی و غیر مالی و حصول اطمینان از صحت و کفایت عملکرد کمیته مدیره وظیفه نظارت بر گزارش
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حسابرسی را بر عهده دارد. همچنین تعامل با حسابرس مستقل و حصول اطمینان از استقلال و اثربخشی 

 باشد.حسابرسی میهای ایشان و همچنین حسابرس داخلی شرکت از وظایف اصلی کمیته فعالیت

 
 های كمیته حسابرسیبعد وظایف و مسئولیت –های ارزیابی عملكرد كمیته حسابرسی شاخص – 10جدول 

 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

66 

تعامل با 

حسابرس داخلی 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

داخلی، بررسی ارتباط  با مدیر حسابرسی 

موضوعات بررسی شده توسط واحد 

حسابرسی داخلی و پیگیری جهت رفع 

 نکات مورد نظر

AC- 33 / AC- 55 / AC- 58 / 
AC- 50 / AC- 44 / AC- 58 / 

AC- 44 / AC- 16 / AC- 27 / 

AC- 08 / AC- 29 / AC- 11 / 
AC- 84 / AC- 90 / AC- 46 / 

AC- 48 / AC- 71 / AC- 79 / 

AC- 85 / AC- 54 / AC- 52 

21 

56 

67 

تعامل با 

حسابرس داخلی 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

های کنترلی ارزیابی اثربخشی فعالیت

موجود در صورت نبود واحد حسابرسی 

داخلی و کسب اطمینان معقول نسبت به 

 های کنترلی موجوداثربخشی فعالیت

AC- 27 / AC- 44 / AC- 58 3 

68 

تعامل با 

داخلی حسابرس 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

های حسابرسی داخلی به ارسال گزارش

هیئت مدیره شرکت حسب ضرورت 

های مربوط به مدیریت همانند گزارش

 های داخلیریسک و کنترل

AC- 27 / AC- 55 / AC- 32 / 

AC- 44 4 

69 

تعامل با 

حسابرس داخلی 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

حسابرس مندی بررسی استقلال و هدف

داخلی در عمل و مطابقت با منشور 

 تشکیل واحد حسابرسی داخلی

AC- 40 / AC- 55 / AC- 44 / 

AC- 58 4 

70 

تعامل با 

حسابرس داخلی 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

های مدیر و بررسی صلاحیت و توانایی

 کارکنان واحد حسابرسی داخلی
AC- 40 / AC- 58 / AC- 55 / 

AC- 44 4 

71 

تعامل با 

حسابرس داخلی 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

بررسی و ارسال برنامه سالانه واحد 

حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد 

 نیاز آن به هیئت مدیره جهت تصویب

AC- 27 / AC- 58 / AC- 18 / 

AC- 50 / AC- 32 / AC- 44 / 
AC- 40 / AC- 11 

8 
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 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

72 

تعامل با 

حسابرس داخلی 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

پیشنهاد به هیئت مدیره برای انتصاب، 

برکناری و تعیین حقوق و مزایا و پاداش 

 مدیر حسابرسی داخلی
AC- 16 / AC- 50 / AC- 44 3 

73 

تعامل با 

حسابرس داخلی 

و نظارت بر 

 فعالیت آن

نظارت و بررسی اثربخشی و عملکرد 

صحیح حسابرسی داخلی طبق ضوابط و 

 مقررات

AC- 40 / AC- 58 / AC- 44 / 

AC- 44 / AC- 58 / AC- 32 / 

AC- 18 / AC- 50 / AC- 27 
9 

74 

تعامل با 

حسابرس 

مستقل و نظارت 

 بر فعالیت آن

های حسابرس مستقل در ارزیابی یافته

جریان کار حسابرسی و درخواست از 

مدیریت جهت ارائه توضیح و مرتفع 

 نمودن موارد

AC- 40 / AC- 58 / AC- 32 / 

AC- 44 / AC- 18 / AC- 50 / 

AC- 15 / AC- 06 / AC- 44 / 
AC- 55 / AC- 18 /  AC - 32 / 

AC- 52 / AC- 27 / AC- 33 / 

AC- 40 / AC- 27 / AC- 33 / 
AC- 83 

19 

56 

75 

تعامل با 

حسابرس 

مستقل و نظارت 

 بر فعالیت آن

پیشنهاد انتخاب، عزل و نصب حسابرس 

 الزحمه ویمستقل و تعیین حق 

AC- 33 / AC- 50 / AC- 44 / 
AC- 32 / AC- 15 / AC- 58 / 

AC- 18 / AC- 40 / AC- 27 / 

AC- 16 / AC- 54 / AC- 78 
12 

76 

تعامل با 

حسابرس 

مستقل و نظارت 

 بر فعالیت آن

بررسی برنامه سالیانه حسابرس مستقل و 

مناسب بودن پوشش آن در زمینه 

ریسک های جدید تغییرات کسب و کار، 

 تجاری و ...

AC- 84 / AC- 50 / AC- 58 / 
AC- 44 / AC- 18 5 

77 

تعامل با 

حسابرس 

مستقل و نظارت 

 بر فعالیت آن

برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل 

 حسابرس مستقل با کمیته حسابرسی

AC- 33 / AC- 55 / AC- 44 / 

AC- 40 / AC- 08 / AC- 84 / 

AC- 54 
7 

78 

تعامل با 

حسابرس 

مستقل و نظارت 

 بر فعالیت آن

پایش استقلال حسابرس مستقل و عدم 

تضاد منافع بالقوه آن با توجه به آیین 

 رفتار حرفه ای حاکم بر حسابرس مستقل

AC- 40 / AC- 20 / AC- 18 / 
AC- 58 / AC- 32 / AC- 55 / 

AC- 44 
7 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

79 

تعامل با 

حسابرس 

مستقل و نظارت 

 فعالیت آنبر 

وجود استراتژی مشخص در زمینه اخذ 

خدمات غیرحسابرسی از موسسه 

 حسابرسی با توجه به قوانین و مقررات

AC- 40 / AC- 50 / AC- 44 / 

AC- 15 / AC- 58 / AC- 33 6 

80 

نظارت بر 

اثربخشی 

های کنترل

داخلی و 

های سیستم

 مدیریت ریسک

قانونی های ارائه اطلاعات مربوط به ریسک

 شرکت به کمیته حسابرسی
AC- 33 1 

26 

81 

نظارت بر 

اثربخشی 

های کنترل

داخلی و 

های سیستم

 مدیریت ریسک

بررسی گزارشات اثربخشی ساختار 

 های داخلیکنترل

AC- 16 / AC- 32 / AC- 55 / 

AC- 58 / AC- 50 / AC- 18 / 
AC- 44 / AC- 52 / AC- 40 / 

AC- 27 / AC- 84 / AC- 53 / 

AC- 78 

13 

82 

نظارت بر 

اثربخشی 

های کنترل

داخلی و 

های سیستم

 مدیریت ریسک

های کنترلی جهت بررسی سیستم

های شرکت با قوانین و مطابقت فعالیت

 مقررات حاکم بر کسب و کار شرکت
AC- 32 1 

 

83 

نظارت بر 

اثربخشی 

داخلی هایکنترل

های و سیستم

 مدیریت ریسک

فرآیندهای مربوط به ارزیابی و بررسی 

 های گوناگونمدیریت ریسک

AC- 52 / AC- 18 / AC- 58 / 

AC- 32 / AC- 55 / AC- 50 / 

AC- 27 / AC- 78 
8 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

84 

نظارت بر 

اثربخشی 

های کنترل

داخلی و 

های سیستم

 مدیریت ریسک

بررسی گزارشات حسابرسان داخلی و 

های داخلی و مستقل در خصوص کنترل

 های مربوطهریسک
AC- 84 / AC- 18 / AC- 58 3 

85 

نظارت بر 

فرآیندهای 

بازدارنده از وقوع 

 فساد و تقلب

ایجاد ساختاری در شرکت جهت ارائه 

اطلاعات مهم توسط افراد شرکت )سوت 

 ها(زن

AC- 40 / AC- 58 / AC- 50 / 
AC- 32 / AC- 27 / AC- 84 6 

15 

86 

نظارت بر 

فرآیندهای 

بازدارنده از وقوع 

 فساد و تقلب

بررسی فرآیندهای مربوط به کشف تقلب 

 های پیشگیرانهو فساد و کنترل
AC- 27 1 

87 

نظارت بر 

فرآیندهای 

بازدارنده از وقوع 

 فساد و تقلب

بررسی موضوعات و گزارشات مربوط به 

عدم رعایت قوانین و مقررات و فرآیندهای 

 مدیریت ریسک

AC- 27 / AC- 58 / AC- 18 / 

AC- 44 / AC- 32 / AC- 27 / 

AC- 78 
7 

88 

نظارت بر 

فرآیندهای 

بازدارنده از وقوع 

 فساد و تقلب

درخواست از حسابرس مستقل جهت 

های داخلی که بررسی نقاط ضعف کنترل

دارای ریسک بالایی برای ایجاد فساد و 

 تقلب بوده

AC- 58 1 

89 

نظارت بر 

مالی گری گزارش

و غیر مالی و 

شناخت نسبت 

 به کسب و کار

 AC- 40 1 37 های اطلاعاتی شرکتبررسی سیستم
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

90 

نظارت بر 

گری مالی گزارش

و غیر مالی و 

شناخت نسبت 

 به کسب و کار

بررسی شفافیت و کامل بودن افشائیات در 

های های مالی همانند گزارشصورت

 A)38تحلیل مدیریتی و بررسی مالی 

&MD) 

AC- 75 / AC- 18 / AC- 18 / 

AC- 55 4 

91 

نظارت بر 

گری مالی گزارش

و غیر مالی و 

شناخت نسبت 

 به کسب و کار

های مالی نهایی سالیانه و بررسی صورت

 هرگونه نقطه نظر حسابرس مستقل

AC- 27 / AC- 06 / AC- 18 / 

AC- 50 / AC- 40 / AC- 52 / 
AC- 01 / AC- 84 / AC- 53 / 

AC- 78 
10 

92 

نظارت بر 

گری مالی گزارش

و غیر مالی و 

شناخت نسبت 

 به کسب و کار

بررسی قوانین و مقررات مربوطه در زمینه 

کاربر استانداردهای حسابداری و مناسب 

های بودن سیاست ها، برآوردها و قضاوت

 انجام شده

AC- 52 / AC- 18 / AC- 44 / 
AC- 70 / AC- 55 / AC- 32 / 

AC- 27 / AC- 44 / AC- 58 / 

AC- 40 / AC- 84 / AC- 70 
12 

93 

نظارت بر 

گری مالی گزارش

و غیر مالی و 

شناخت نسبت 

 به کسب و کار

های مالی فصلی قبل از بررسی گزارش

 انتشار
AC- 27 / AC- 44 / AC- 50 / 

AC- 40 4 

94 

نظارت بر 

مالی گری گزارش

و غیر مالی و 

شناخت نسبت 

 به کسب و کار

-های منتشر شده در رسانهبررسی گزارش

-ها در خصوص سود هر سهم و گزارش

 گرانهای ارائه شده به تحلیل
AC- 40 / AC- 18 2 

95 

نظارت بر 

گری مالی گزارش

و غیر مالی و 

قابلیت کسب اطمینان معقول نسبت به 

های اطمینان و به موقع بودن گزارش

 مالی شرکت

AC- 32 / AC- 58 / AC- 55 / 

AC- 44 4 
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 منابع ارجاعی شاخص مولفه ردیف

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

تعداد 

تكرار 

در 

 منابع

شناخت نسبت 

 به کسب و کار

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 مرحله ششم( كنترل كیفیت

ها و بایست در جستجو و انتخاب منابع، استخراج دادهدر خصوص کنترل کیفیت نتایج روش فراترکیب می

ها نکاتی رعایت گردد تا قابلیت اتکا نتایج را افزایش داد. با توجه به نحوه یافتهتجزیه و تحلیل و ترکیب 

های اطلاعاتی که در مراحل قبل تشریح گردید، محقق سعی نموده منابع مرتبط به جستجوی منابع در پایگاه

دار بوده، برخور CASPموضوع پژوهش را که از کیفیت قابل قبولی با توجه به معیارهای ذکر شده در روش 

های ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی، مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار دهد. همچنین در استخراج شاخص

های ارزیابی عملکرد کمیته با بررسی دقیق منابع و استفاده از کدگذاری باز، سعی شده تا تمامی جنبه

ها نیز با توجه به مطالب دی شاخصبنحسابرسی مطرح شده در منابع پوشش داده شود و همچنین در دسته

مند برای ارزیابی عملکرد کمیته ذکر شده در منابع سعی شده تا بر اساس تشابه مفهومی، چارچوبی نظام

 حسابرسی ارائه گردد.

جهت بررسی کیفیت کدگذاری محوری، از روش توافق بین دو کدگذار استفاده شده است )رات و همکاران، 

فرد  2های استخراج شده توسط پژوهشگر در اختیار روش انجام پژوهش و شاخص(. بدین ترتیب که 2019

سواله از افراد مذکور در خصوص  16متخصص در زمینه کمیته حسابرسی قرار گرفته و از طریق یک پرسشنامه 

ضریب توافق کاپا  1درستی انجام روش پژوهش سوال شده است. بر اساس نتایج پرسشنامه مذکور و فرمول 

 سبه گردیده است: محا

(1 )     𝐾 =  
𝑃𝑜−𝑃𝑒

1− 𝑃𝑒
 

 

نیز نسبت واحدهایی  𝑃𝑒ها توافق وجود دارد و برابر است با نسبت واحدهایی که در مورد آن 𝑃𝑜در رابطه فوق 

 رود توافق تصادفی )شانسی( یاشد. است که احتمال می
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 ضریب كاپا – 11جدول 

 عدم توافق توافق متخصص 2توافق نتایج حاصل از بررسی میزان 

 3 13 های داده شدهتعداد پاسخ

 1875/0 8125/0 نسبت به کل

 769/0 ضریب کاپا

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

کدگذار معنادار و  2توان استدلال نمود که سطح توافق باشد میمی 6/0که ضریب کاپا بالاتر از با توجه به این

 مورد پذیرش است.

 

 هامرحله هفتم( ارائه یافته

در این مرحله ابتدا با استفاده از روش آنتروپی شانون و فراوانی هر شاخص بار اطلاعاتی و سطح اهمیت آن 

های های گذشته از یافتهگردد. در روش آنتروپی شانون جهت یافتن میزان پشتیبانی پژوهشمشخص می

محاسبه بار اطلاعاتی هر یافته، سطح اهمیت آن مشخص  پژوهش، میزان فراوانی هر یافته مشخص شده و با

شود. در یک گردد. برای محاسبه بار اطلاعاتی عدم اطمینان و ضریب اهمیت از روابط ذیل استفاده میمی

توان به تعیین معیار ارزیابی شده است با استفاده از مفهوم انتروپی می nگزینه براساس  mماتریس تصمیم که 

نشان دهیم ابتدا ماتریس تصمیم باید  xijو هر درایه آن را با  Xرداخت. اگر ماتریس تصمیم را با وزن معیارها پ

سازی شود. در تکنیک انتروپی نرمالنشان داده می nijو هر درایه آن را با  Nنرمال شود. ماتریس نرمال با 

 گیرد.بروش خطی صورت می

(2)     𝑛𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
 

 

 وزن نهائی با الگوریتم زیر محاسبه خواهد شد. 

   𝑘 =
1

𝐿𝑛(𝑎)
;  a =  تعداد گزينهها 

𝐸𝑗 = −𝑘 ∑[𝑛𝑖𝑗𝐿𝑁(𝑛𝑖𝑗)] 

𝐷𝑗 = 1 − 𝐸𝑗 

(3)     𝑊𝑗 =
𝐷𝑗

∑ 𝐷𝑗
 

 

 های پژوهش ارائه شده است. نتایج حاصل از اجرای روش آنتروپی بر روی داده 12در جدول 

 

 



  و همکارانی جعفر باباجان /    بیبا استفاده از روش فراترک یحسابرس تهیعملکرد کم یابيچارچوب ارز      36

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1401زمستان  /56 پیاپی /14 ۀدور

 نتایج حاصل از اجرای روش آنتروپی – 12جدول 

∑ فراوانی مولفه ابعاد 𝑷𝒊𝒋 ∗ 𝑳𝒏 𝑷𝒊𝒋

𝒎

𝒊=𝟏

 

بار 

اطلاعاتی 

(𝑬𝒋) 

ضریب 

اهمیت 

(𝐖𝒋) 

 ترکیب تیم کمیته حسابرسی
استقلال اعضای کمیته 

 حسابرسی
52 -28/3 76/0 082/0 

 ترکیب تیم کمیته حسابرسی
تخصص اعضای کمیته 

 حسابرسی
93 -72/3 86/0 093/0 

 ترکیب تیم کمیته حسابرسی
تعداد اعضای کمیته 

 حسابرسی
29 -32/3 77/0 083/0 

 ترکیب تیم کمیته حسابرسی
توانایی اعضای کمیته 

 حسابرسی
69 -47/3 80/0 087/0 

 ترکیب تیم کمیته حسابرسی
توانایی رئیس کمیته 

 حسابرسی
18 -26/2 52/0 057/0 

-فرآیندهای کاری و گزارش

 گری کمیته حسابرسی

تعامل با حسابرس داخلی و 

 نظارت بر فعالیت آن
56 -74/2 63/0 069/0 

-فرآیندهای کاری و گزارش

 گری کمیته حسابرسی

تعامل با حسابرس مستقل و 

 نظارت بر فعالیت آن
56 -73/2 63/0 068/0 

-فرآیندهای کاری و گزارش

 گری کمیته حسابرسی

های نظارت بر اثربخشی کنترل

های مدیریت داخلی و سیستم

 ریسک
26 -56/2 59/0 064/0 

-فرآیندهای کاری و گزارش

 گری کمیته حسابرسی

نظارت بر فرآیندهای 

جلوگیری کننده از وقوع فساد 

های احتمالی در و تقلب

 شرکت

15 03/2- 47/0 051/0 

-فرآیندهای کاری و گزارش

 گری کمیته حسابرسی

مالی و گری نظارت بر گزارش

غیر مالی و شناخت نسبت به 

 کسب و کار
37 62/2- 61/0 066/0 

های کمیته وظایف و مسئولیت

 حسابرسی
 044/0 41/0 -77/1 14 ارتباط با هیأت مدیره

های کمیته وظایف و مسئولیت

 حسابرسی
 025/0 23/0 -00/1 9 ارتباط با سهام داران
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 1401زمستان  /56 پیاپی /14 ۀدور

∑ فراوانی مولفه ابعاد 𝑷𝒊𝒋 ∗ 𝑳𝒏 𝑷𝒊𝒋

𝒎

𝒊=𝟏

 

بار 

اطلاعاتی 

(𝑬𝒋) 

ضریب 

اهمیت 

(𝐖𝒋) 

های کمیته وظایف و مسئولیت

 حسابرسی
 080/0 74/0 -20/3 79 جلسات کمیته حسابرسی

های کمیته وظایف و مسئولیت

 حسابرسی
 067/0 62/0 -69/2 24 منابع کمیته حسابرسی

های کمیته وظایف و مسئولیت

 حسابرسی
 064/0 59/0 -56/2 22 منشور کمیته حسابرسی

 1 - - 599  جمع

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 بحث و نتیجه گیری -5

سازی نظام حاکمیت شرکتی امری ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی با توجه به نقش قابل توجه آن در پیاده

-ضروری است. با توجه به عدم وجود چارچوب جامعی در زمینه ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی در پژوهش

لعه طیف وسیعی از های انجام شده در داخل و خارج از کشور، در پژوهش حاضر سعی گردید تا با مطا

ها و ابعاد ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی ها، مولفهتحقیقات پیشین به چارچوب جامعی در زمینه شاخص

بعد ترکیب تیم  3توان در های پژوهش ابعاد عملکرد کمیته حسابرسی را میدست پیدا شود. بر اساس یافته

گری کمیته فرآیندهای کاری و گزارش های کمیته حسابرسی وکمیته حسابرسی، وظایف و مسئولیت

 بندی نمود.حسابرسی تقسیم

مؤلفه  5شاخص در  32در بعد ترکیب تیم کمیته حسابرسی، با توجه به ادبیات غنی در این زمینه 

های شناسایی گردید که پس از اجرای روش آماری آنتروپی شانون، ضریب اهمیت و بار اطلاعاتی شاخص

ص، توانایی، تعداد و استقلال اعضای کمیته حسابرسی به ترتیب بیشترین اهمیت را های تخصمربوط به مؤلفه

های مختلف، های مدت زمان فعالیت به عنوان عضو کمیته حسابرسی شرکتارائه نمود. در این بعد شاخص

میته افزایش داوطلبانه تعداد اعضای کمیته حسابرسی، تطبیق عملکرد اعضا با انتظارات عمومی جامعه از ک

حسابرسی، تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی، توانایی کسب اطلاعات در خارج از جلسات رسمی کمیته 

-گری مالی و مدیریت ریسک، شاخصحسابرسی و آگاهی رئیس کمیته حسابرسی نسبت به تمام ابعاد گزارش

های کشورهای سط بورساند که در قوانین و استانداردهای عملکرد کمیته حسابرسی منتشر شده توهایی بوده

های مذکور در عملکرد های انجام شده اثربخشی شاخصمختلف جهان مورد توجه قرار نگرفته و در پژوهش

 کمیته حسابرسی یافت گردیده است.
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مؤلفه شناسایی گردید. با  5شاخص در  31گری کمیته حسابرسی، نیز در بعد فرآیندهای کاری و گزارش

آنتروپی شانون، به ترتیب تعامل با حسابرسی داخلی، تعامل با حسابرس مستقل، نظارت استفاده از نتایج روش 

های داخلی و نظارت بر فرآیندهای بازدارنده گری مالی و غیر مالی، نظارت بر اثربخشی ساختار کنترلبر گزارش

بندی های زمانخصباشد. در این بعد شاوقوع تقلب و فساد دارای بیشترین بار اطلاعاتی و سطح اهمیت می

 دریافت بر مناسب جلسات کمیته حسابرسی در سال، دسترسی کافی به اطلاعات در زمان مناسب، تأکید

 عملکرد خصوص در مشخص حسابرسی و وجود قوانین کمیته منشور در مختلف اشخاص از ایدوره هایگزارش

-هایی بوده که کمتر مورد توجه قانونشرکتی، از جمله شاخص حاکمیت استانداردهای در حسابرسی کمیته

 های بورس کشورهای مختلف قرار گرفته است.گذاران و سازمان

مؤلفه شناسایی گردید که بر  5شاخص در  32های کاری کمیته حسابرسی نیز در بعد وظایف و مسئولیت

میته حسابرسی، اساس نتایج روش آنتروپی شانون، از نظر سطح اهمیت و بار اطلاعاتی به ترتیب جلسات ک

داران دارای بیشترین سطح اهمیت و بار اطلاعاتی بوده منابع، منشور، ارتباط با هیأت مدیره و ارتباط با سهام

 حسابرسی، ایجاد کمیته به شرکت قانونی هایریسک به مربوط اطلاعات های ارائهاست. در این بعد شاخص

 به مربوط فرآیندهای و بررسی (هازن سوت) شرکت افراد توسط مهم اطلاعات ارائه جهت شرکت در ساختاری

گذاران و اند که کمتر مورد توجه قانونهایی بودهپیشگیرانه از جمله شاخص هایکنترل و فساد و تقلب کشف

 اند.های بورس کشورهای مختلف قرار گرفتهسازمان

شده در پژوهش حاضر به صورت های ارائه های آتی با استفاده از شاخصگردد در پژوهشپیشنهاد می

ها ها در راستای بهبود عملکرد کمیته حسابرسی با استفاده از اطلاعات واقعی شرکتمیدانی اثربخشی شاخص

گردد مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گیرد. همچنین به سازمان بورس و اوراق بهادار کشور نیز پیشنهاد می

دی در جهان و نیز در کشور، از نتایج پژوهش حاضر در راستای بهبود با توجه به تحولات مداوم محیط اقتصا

استفاده گردد. از طرفی نیز به سازمان بورس و اوراق بهادار  1391منشور کمیته حسابرسی مصوب سال 

کنندگان از اطلاعات های حسابرسی برای استفادهتر شدن عملکرد کمیتهگردد که جهت شفافپیشنهاد می

مشخصی برای ارائه گزارش عملکرد کمیته حسابرسی توسط ناشران پذیرفته شده در بورس  مالی، چارچوب

اوراق بهادار، مازاد بر موارد مرسوم ارائه شده در گزارش تفسیری هیأت مدیره مشخص و الزامی گردد. به عنوان 

های داخلی و شاخصتوان مواردی همچون نتایج ارزیابی اثربخشی و کارایی حسابرس مستقل و مثال می

انتخاب شده در این خصوص، دلایل انتخاب مجدد یا عزل حسابرس مستقل، برنامه سالیانه کمیته حسابرسی 

-و درصد تحقق آن، گزارش نتایج تعاملات انجام شده با حسابرس مستقل و داخلی در خصوص کیفیت کنترل

ها، تعداد جلسات برگزار شده با بهبود آنگری مالی و اقدامات انجام شده در راستای های داخلی و گزارش

حسابرس مستقل و حسابرسی داخلی و سایر مدیران عملیاتی شرکت، درصد مشارکت هر یک از اعضای کمیته 

های مورد نظر را تحت چارچوب حسابرسی و سایر افراد دعوت شده در جلسات کمیته حسابرسی و سایر شاخص

 ارش تفسیری سالانه هیأت مدیره خود آن را منتشر نمایند.مشخصی به ناشران ابلاغ نمود تا در گز
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های مطرح شده در پژوهش حاضر، گردد که با استفاده از شاخصها پیشنهاد میهمچنین به سازمان

های ارزیابی مشخص، مورد سنجش قرار داده و نتایج آن را به ذینفع عملکرد کمیته حسابرسی خود را در دوره

گردد در فرآیند مذکور، )هیأت مدیره( گزارش نمایند. در این خصوص پیشنهاد میخدمات کمیته حسابرسی 

به تخصص و توانایی اعضای کمیته حسابرسی، تعامل با حسابرس داخلی و حسابرس مستقل و جلسات کمیته 

توان جزئیات هر مؤلفه مذکور را از طریق بررسی با حسابرسی توجه بیشتری شود؛ که در این خصوص می

 های ارائه شده در پژوهش حاضر استخراج نمود.اده از شاخصاستف
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Abstract 
The audit committee plays an important role in implementing the corporate governance system, and 

evaluating its performance is essential to determine the improvement of activities and increase its 

efficiency and effectiveness. Due to the lack of a clear framework for evaluating the performance 

of the audit committee in Iran, the present study has tried to provide a systematic framework for 

evaluating the performance of the audit committee. The present study is considered as a 

development research in terms of purpose and for conducting research, the qualitative research 

method has been used and among the qualitative research methods, the meta-combined method has 

been used. In order to achieve the objectives of the research, research conducted over a period of 

30 years (1993 to 2022) and 513 articles were reviewed and finally 76 articles that received the 

necessary points has been analyzed using the Sandelsky and Barroso meta-combination method. 

The research findings provide 95 indicators, 15 components and 3 dimensions to evaluate the 

performance of the audit committee. Finally, using Shannon entropy method, the level of support 

of previous research findings from the present research findings is determined and also suggestions 

for future research are presented. 
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